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Cuando la educacion no es liberadora,
el sueio del oprimido es convertirse en opresor.

Paulo Freire
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INTRODUCCION
El presente trabajo da cuenta del proceso de investigacién realizado por un equipo
de psicopedagogos y psicopedagogas optando al titulo de Profesor/a de educacion
béasica. Dicho proceso se ha llevado a cabo durante el primer semestre del presente
afo y significé una oportunidad de permanente aprendizaje y desarrollo profesional
para el equipo ejecutor, el cual concluye en un Proyecto de Titulo enfocado en
generar aportes para la practica pedagdgica en los escenarios donde se desarrollo

la investigacion.

La observacion de nuestros contextos educativos, el dialogo de equipo acerca de lo
observado y las expectativas e inquietudes profesionales de cada integrante, fueron
algunas de las variables que nos llevaron a enfocar nuestra investigacion hacia el
ambito del proceso de ensefianza, es decir, la didactica, la cual, como sabemos,
tiene directas implicancias en el proceso de aprendizaje.

La identificacion de préacticas de ensefianza poco significativas en términos de
aprendizaje, da origen a la teméatica de investigacion, la cual estad determinada por
las Metodologias Didacticas Activas, indicando que estas, se implementan
precisamente, para obtener niveles de aprendizajes significativos y propiciar un

desarrollo integral en los y las estudiantes.

Para abordar esta tematica, se construye un marco tedrico que necesariamente
comienza desde la pedagogia, transitando por sus perspectivas mayormente
conocidas — conductismo y constructivismo — y terminando con una revision sobre

las metodologias did4cticas activas bajo una perspectiva socio-constructivista.

En relacién al aspecto metodoldgico de la investigacion, este se desarrolla a partir
de un enfoque cualitativo descriptivo de investigacion, con el cual se pretende
obtener informacién detallada respecto al fendmeno en observacion. Otro elemento
importante a considerar en este aspecto - tal como se menciond al inicio- es que
uno de los propositos de esta investigacion tiene que ver con generar aportes para
la practica educativa, por lo que evidentemente, la metodologia de investigacion

responde a la estructura del enfoque de Investigacion-Accion Educativa. Bajo esta
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l6gica, la recoleccion de datos se realiza mediante una entrevista estructurada y el
posterior analisis se realiza focalizando la labor en describir el contenido obtenido a

partir de los datos.

Luego del analisis de datos, presentamos un Plan de Accidn, el cual es disefiado
durante la investigacion, considerando los datos obtenidos y los objetivos
planteados al inicio de la misma. El plan de accion resulta fundamental en este
trabajo, ya que a partir de él, el equipo de investigacion interactuara con las
unidades educativas con el fin de promover la implementacion de las propuestas

gue componen el plan de accion.

Finalmente, establecemos las conclusiones de nuestra investigacion, las que nos
llevan a reafirmar, entre otras cosas, que el proceso de investigacion cualitativa,
efectivamente, es un proceso de permanente transito por los diferentes capitulos de

la investigacion.



CAPITULO I: TEMA Y PROBLEMA DE INVESTIGACION

En el transcurso del siglo XXI la actualizacién y masificacion de la tecnologia han
generado permanentes y profundos cambios de pensamiento y convivencia en gran
parte de la poblacién. El contexto social, politico, econémico y cultural, tanto a nivel

local y global han variado radicalmente:

“Seria imprudente negar o menospreciar el profundo cambio que el
advenimiento de la “modernidad fluida” ha impuesto a la condicion
humana. El hecho de que la estructura sistémica se haya vuelto remota
e inalcanzable, combinado con el estado fluido y desestructurado del
encuadre de la politica de vida ha cambiado la condicion humana de
modo radical y exige repensar los viejos conceptos que solian enmarcar

su discurso narrativo” (Bauman, 2003).

Bajo este escenario, la educacion ha debido repensar sus maneras y formas de
hacer las cosas. Asi lo evidencia el informe “Habilidades y competencias del siglo
XXl para los aprendices del nuevo milenio en los paises de la OCDE” (ITE, 2010),
el cudl, entre otros planteamientos, sefiala que el desarrollo econémico y social
exige que los sistemas educativos ofrezcan nuevas habilidades y competencias
para el siglo XXI y que estas ultimas (habilidades y competencias) se relacionan
mas con las necesidades de los modelos emergentes de desarrollo econémico y
social que con aquellas del siglo pasado al servicio del modo industrial de

produccion.

Para trabajar a partir del enfoque recién descrito, resulta necesario propiciar
ambientes educativos estimulantes, pro activistas, que den respuesta y solucién a
diversos problemas educativos concretos a los cuales se pueden ver enfrentados,
considerando el contexto y las caracteristicas de sus estudiantes. Visto desde otra
perspectiva, podria indicarse como la preparacion efectiva del proceso de
ensefianza a partir de clases interesantes, practicas, actualizadas y significativas,
con la finalidad de favorecer el avance y progreso de los y las estudiantes, y al



mismo tiempo, involucrarlos como sujetos activos y comprometidos en el proceso

de aprendizaje.

Es en este sentido que las innovaciones a nivel educativo tienen un valor importante,
en tanto permiten que el proceso educativo se modifique en simetria con la cultura
de las sociedades, no obstante, resulta fundamental, preguntarse, ¢Que rasgos
definen una innovacion educativa? En “Fundamentos de la investigacion y la
innovacion educativa” (Navarro, Jiménez, Rappoport, & Thoilliez, 2017) se
establece claramente que la innovacion educativa no corresponde solamente a la

incorporacion de ideas nuevas en este contexto, sino que:

“(...) hace referencia a intervenciones planificadas que buscan
transformar las practicas educativas o resolver problemas en es ese
ambito. Las innovaciones se ponen en marcha para que permanezcan, a
no ser que haya nuevos avances gue mejoren estas innovaciones
previas. Si una innovacion educativa consigue una mejora significativa
aspira a formar parte del centro educativo y ayuda no solo a un aula

concreta”. (pag. 29).

Por ende, considerando los enfoques orientados a la innovacion progresiva y
constante de los aprendizajes, y los enfoques didacticos implicados en el desarrollo
de los procesos cognitivos y el logro de los objetivos de aprendizaje (habilidades,
conocimientos y actitudes), se considera necesario que aspectos procedimentales
del aprendizaje que tienen lugar en el primer ciclo de educacién basica (aprendizaje
de la lectura, escritura, numeracion, operatorias, resolucién de problemas, entre
otros) sean desarrollados a partir de o en compafiia de metodologias que ubiquen
al estudiante en el centro del proceso de ensefianza y aprendizaje, proporcionando
experiencias constructivas de aprendizaje que re-signifiguen en profundidad el

desarrollo digno del ser humano.

Frente a este escenario el problema de investigacion que se identifica para este

proyecto, refiere concretamente al hecho de que el profesorado de primer ciclo de



educaciéon basica, particularmente, el de tercer afio basico, de las escuelas de
educacion basica El Milagro y Maitencillo, utilizan metodologias de ensefianza que

promueven un aprendizaje pasivo.

Luego de identificar el problema, se hace necesario exponer algunas causas que
se encuentran a la base de este y que ayudan a entender la relevancia de investigar
esta tematica concreta. Por ejemplo, se ha podido reconocer que los profesores
evidencian desconocimiento en relacion al uso y utilidad de las metodologias activas
para promover el proceso de ensefianza aprendizaje entre sus estudiantes, por lo
general, los docentes emplean mayoritariamente metodologias tradicionales para

abordar los contenidos a trabajar con sus estudiantes.

Asi también, se ha encontrado que los docentes cuentan con tiempos reducidos
para la preparacion de la ensefianza, motivo por el cual emplean estrategias de
ensefianza tradicional, dejando de lado la posibilidad de disefiar sus clases a partir
de metodologias activas. Asociado a lo antes indicado, es posible pensar que al no
haber tiempo y al encontrarse sobrepasado con las labores que se exigen desde la
escuela, los docentes no tienen la posibilidad de perfeccionarse en tematicas que
aborden las metodologias activas y en la innovacion en las secuencias didacticas

de la clase.

Habiendo identificado algunas causas asociadas al fendmeno que se pretende
investigar en este proyecto, resulta importante indicar posibles repercusiones a su
no ejecucion y que se vinculan con el hecho de que los profesores continten
empleando metodologias de ensefianza pasivas, tendremos docentes que limitaran
su labor a una mera reproduccion de secuencias, con estrategias didacticas que no
responden a las necesidades de sus estudiantes. Frente a este efecto, se tendran
estudiantes que desarrollan habilidades cognitivas basicas, que les lleva a tener un

escaso nivel de motivacion y participaciéon durante las clases.



Pregunta de investigacion

¢, Qué tipo de practicas metodoldgicas emplean los docentes de tercero basico en
las escuelas béasicas Milagro y Maitencillo para promover un adecuado proceso de

adquisiciéon de aprendizaje en sus estudiantes?

Objetivo General

Disefar una propuesta de accion que potencia las practicas metodologias activas e
innovadoras a los docentes de tercero basico en las escuelas basicas Milagro y
Maitencillo para promover un adecuado proceso de adquisicién de aprendizaje en

sus estudiantes.
Objetivos Especificos

e Identificar las practicas metodoldgicas que emplean los docentes de 3° afio
bésico en las escuelas Milagro y Maitencillo.

e Promover una propuesta de accion que amplie el conocimiento de los
docentes de tercero basico en las escuelas basicas Milagro y Maitencillo

respecto al manejo de las metodologias activas de ensefianza.

Para alcanzar el logro de estos objetivos es imperante efectuar un diagnéstico que
permita sentar un precedente desde donde iniciar esta investigacion, para lo cual
es importante recopilar datos respecto a la percepcién sobre metodologias activas
gue tienen estos profesores. Esto se inicia estudiando el tipo de metodologia que
emplean los docentes de tercer basico en ambas escuelas y desde ahi indagar
sobre el conocimiento que tienen de las metodologias activas y las préacticas

innovadoras.

A partir de este escenario un supuesto de trabajo, que se levanta en este proyecto
dice relacion con que los docentes emplean cotidianamente en sus aulas
metodologias tradicionales de ensefianza que promueven un aprendizaje pasivo en
sus estudiantes, porque desconocen ejemplos de practicas innovadoras

sustentadas en metodologias activas.



CAPITULO ll: MARCO TEORICO

“En cierto sentido, la educacion se ve obligada a proporcionar las cartas nauticas
de un mundo complejo y en perpetua agitacién y, al mismo tiempo, la brdjula para
poder navegar por él” (Delors, 1996). Este marco tedrico inicia con esta reflexion o,

metafora, si se quiere, planteada en “La educacién encierra un tesoro” (1996).

Dicho de otro modo, la educacién debe entregar herramientas para comprender los
fendmenos que constituyen el mundo en el que vivimos, de manera que podamos

desenvolvernos y adaptarnos adecuadamente en él.

Una vez establecido el propésito, o al menos uno de los propdsitos de la educacion,
resulta pertinente preguntarse, ¢ Cual sera la estructura en la que se fundaran las
acciones que daran cumplimiento a dicho propdsito? A partir de este
cuestionamiento, surge una de las ideas estructurales de este marco teorico, la cual
encuentra su base en el capitulo IV de la obra anteriormente mencionada, “Los

Cuatro pilares de la educacién” (pags. 91 - 103). Referente a ello, el informe sefiala:

“Para cumplir el conjunto de las misiones que le son propias, la educacion
debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que en
el transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los
pilares del conocimiento: Aprender a conocer, es decir, adquirir los
instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para poder influir
sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar
con los demas en todas las actividades humanas; por ultimo, Aprender a
ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores.
Por supuesto, estas cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que

hay entre ellas multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio”.

Esta estructura focaliza los propésitos de la educacion y proporciona un
acercamiento hacia la complejidad de este proceso, que requiere una diversidad de
elementos para su desarrollo. Desde la perspectiva de Lucio (1989), “existe un
saber implicito, no tematizado, en la practica educativa de todos los pueblos (...)",

el cual seria parte de una base cultural sefialada como “saber educar” (pag. 36).
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Sin embargo, el mismo autor indica un “saber educar”’ de caracter explicito, el cual

se encuentra directamente relacionado con la pedagogia;

“Hay pedagogia cuando se reflexiona sobre la educacion, cuando el
“saber educar” implicito, se convierte en un “saber sobre la educacion”
(sobre sus “comos”, sus “por qués”, sus “hacia déndes”). El desarrollo
moderno de la pedagogia como ciencia, - o mejor, del saber pedagdgico
como saber cientifico (Lucio (1989) citando a Lyotard (1984) ), significa
adicionalmente la sistematizacion de este saber, de sus métodos y
procedimientos, y la delimitacion de su objetivo; en una palabra, su

configuracion cémo disciplina tedrico-préctica (pags. 36, 37).

El aporte que entrega este autor, permite visualizar la configuracion de algunos
elementos propios de la complejidad del proceso que se viene describiendo.
Cuestionamientos tales como el ¢Como? del proceso pedagdgico y/o la
sistematizacion del mismo, nos sumergen un poco mas en este marco tedrico pero

al mismo tiempo, nos acerca a los conceptos mas especificos del mismo.

En este sentido, se entiende que hablar de saber pedagdgico es hablar, entre otras
cosas, de métodos y procedimientos que configuran la interaccidén entre teoria y
practica pedagodgica. Ahora, considerando tan sélo una variable de la gran ecuacion
gue significa la pedagogia, la didactica vendria a cumplir un rol de suma

importancia, ya que ella, en palabras de Medina y Salvador (2009):

“(...) es una disciplina de naturaleza — pedagogica, orientada por las
finalidades educativas y comprometida con el logro de la mejora de todos
los seres humanos, mediante la comprension y transformacion
permanente de los procesos socio-comunicativos, la adaptacion vy

desarrollo apropiado del proceso de ensefianza-aprendizaje.” (pag. 7).

Esta referencia, permite establecer la importancia de la didactica inserta en este
gran campo de accion llamado educacion. Por otra parte, resultaria interesante
consultar las ideas de Pagés (1994), ya que incorpora un elemento fundamental

para el ejercicio de la didactica. Este autor sefiala:
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“La importancia de considerar el saber que se ensefia y se aprende
transforma las relaciones binarias de la didactica general
(ensefianza/aprendizaje) en unas relaciones ternarias
(enseflanza/saber/aprendizaje) que son las que dan sentido a las
didacticas especiales y constituyen la base del sistema didactico. La
didactica adquiere asi un caracter privilegiado para intervenir en el
analisis y desarrollo del curriculum -tanto del prescrito como del practico-
, de los saberes que se ensefian y de la formacién del profesorado” (pag.
40).

Como se menciona anteriormente, esta idea considera la participacion del
curriculum, explicando la necesaria interaccion entre éste y la didactica, en tanto los
dos rendirian tributo al proceso de ensefianza, uno enmarcando el Qué de dicho
proceso, y la otra definiendo el Cémo. Seria importante precisar que no es objetivo
de este marco tedrico, el referirse a las multiples definiciones que hay sobre
curriculum, ni revisar las diversas perspectivas que existen en torno a él, mas bien,
se considera fundamental abordar algunas referencias acerca de los modelos
didacticos existentes, cOmo estos se relacionan e interactian con el aprendizaje y

cdmo se podrian relacionar con la innovaciéon educativa.

Los modelos didacticos son un abanico de propuestas para el docente de como
llevar a cabo los aprendizajes de los y las estudiantes. El papel que cumple el
profesorado entonces, es decisorio en cuanto a entender y reconocer que sus
estudiantes cumplen con caracteristicas y necesidades muy diversas. La forma de
trabajo que decida llevar a cabo para que sus estudiantes logren aprendizajes
significativos, sera entonces la determinacion del modelo didactico que pondra en
practica en su quehacer pedagogico, como bien define Hernandez (2017) citando
Flechisg a (2003):

“Los modelos didacticos se caracterizan de la siguiente manera:
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1. los aprendices tienen diversos estilos de aprendizajes, por
consiguiente, el docente, para atenderlos debe manejar una diversidad

de estrategias didacticas.

2. Los modelos surgen y han surgido como producto de las diferentes
motivaciones e intereses para aprender de los discentes, el docente

debe ofrecer el que mejor satisfaga esos requerimientos.”

En sintesis, los modelos didacticos son un plan estructural que determina
ciertas acciones que emplea el docente para conceptualizar el aprendizaje
entre ellas; sus planificaciones, materiales o recursos pedagdgicos,

intencionalidad pedagdgica, etc.
Como bien lo define Jiménez (2000) citado por Ravanal (2016):

“‘Los modelos didacticos o0 modelos de ensefianza corresponden a un
plan estructural que configura el curriculum (Jiménez 2000). Dicho plan
simbdlico, permite al profesorado disefiar materiales, proponer
procedimientos, orientar y conceptualizar la ensefianza, asi como,

adoptar cierto supuesto sobre el aprendizaje.” (pag. 727)

Entre los modelos didacticos mas tradicionales se puede mencionar a los que

posicionan al estudiante como un mero receptor pasivo del aprendizaje,

denominado “modelo de ensefianza por transmision- receptor”, en una relacion

unidireccional con el docente, en donde el gran interlocutor es el profesor, poniendo

en evidencia todos sus conocimientos y mostrando al estudiante como seres sin

conocimientos. La forma en la que los estudiantes aprueban estos conocimientos

es a través de la practica y repeticion. EI modelo tradicional se enfoca

principalmente en el contenido y el profesor, dejando en segundo lugar al

estudiante, su contexto sociocultural y la metodologia a implementar.
Para Ortega (2007) el modelo de ensefianza por transmision - receptor:

“‘Es quizas el mas arraigado en los centros educativos, con una
imponente impugnacion desde planteamientos tedricos que se oponen a

su desarrollo y aplicacién en el contexto educativo actual. Sin embargo,
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es incuestionable que este modelo encuentra en los escenarios
educativos a muchos defensores en el quehacer educativo cotidiano, en

donde las evidencias lo ratifican, claramente.” (pag. 43).
Por otra parte Ravanal (2016) lo define como:

‘En este tipo de modelo el profesor conceptualiza la ensefianza
pensando en una ciencia como verdad absoluta, acumulativa y cerrada.
En tanto el estudiante se concibe como una péagina en blanco. El rol del
profesor es transmitir y exponer los contenidos como autoridad. Por su
parte, el estudiante adopta un rol pasivo para asimilar los contenidos que

se tratan en la clase.” (pag. 727)
Cabe destacar que Hernandez (2017) establecio que este modelo:

“Consiste en la presentacion oral de un tema estructurado de forma logica
por el docente o por quien desarrolle el rol expositor, el cual varia de
acuerdo con los propésitos de cada materia objetivo de estudio. Es
unidireccional, dirigida a los receptores/ perceptores que conformen a la
audiencia, se lleva a cabo de diferentes maneras y con la utilizacion de
diversos medios (auditivos, visuales y/o audiovisuales) y recursos.
Ademas, se aplica en todas y en cada una de las clases, presencial y/o
virtual, como elemento motivador, para llegar a conclusiones y como

actividad de cierre en cada estrategia”. (pag. 56).

Como fue definido anteriormente, este modelo didactico tradicional, esta presente
actualmente en las aulas de Chile, siendo muy usado aun por profesores y
profesoras del pais, quienes obvian la realidad multicultural y emocional de sus
estudiantes. Ademas de olvidar que las estrategias didacticas deben ser
actualizadas ya que generacionalmente los nifios y nifias demandan otras

necesidades. Respecto a lo planteado anteriormente, Ortega (2007) sefiala:

“En relacion al estudiante: es considerado como una pagina en blanco
(tabla rasa), en la que se inscriben los contenidos; se asume que se

puede transportar el conocimiento (a través de una canula) elaborado de
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la mente de una persona a otra. Hecho que desconoce la complejidad y
dinamica de construccion del conocimiento, el contexto socio/cultural del
educando (es evidente que el docente estandariza su discurso sin tener
en cuenta a quien va dirigido, sin valorar en el sujeto que aprende
factores que estan implicados en este proceso como la familia, sus

intereses, motivaciones y afectos)”. (pag. 44)

Las definiciones citadas anteriormente emanan de un concepto de modelo
tradicional por transmision- recepcion, que apuntan claramente al conductismo y
todo lo que esto conlleva. Claramente la percepcion de los autores citados muestra
una tendencia a declarar opiniones muy similares, poniendo en evidencia la
necesidad de que el profesorado se interese por producir cambios significativos en
su quehacer pedagodgico. Definiendo este modelo didactico como uno de los con
mayor pasividad de los y las estudiantes y con menor responsabilidad del

profesorado en el ambito de la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para esta definicion de metodologias didacticas tradicionales, es sumamente
importante mencionar una de la mas relevantes dentro de las propuestas
psicoldgicas, con mas de cien afios desde su publicacién en 1913, por J.B. Watson,
quien publicd el articulo titulado “Psychology as the behaviorist views it”, y que hasta
la actualidad ha resonado en diferentes aspectos de la sociedad, incluyendo la
educacion. J.B. Watson se refiere a sus estudios postulando el conductismo vy al
estudio de la conducta en seres humanos y animales y a la importancia del ambiente

en estos sujetos.

Ardilla (2013) cita a J.B. Watson (1930) mencionando una de sus frases

célebres:

“‘Dadme una docena de nifios sanos y bien formados y mi mundo
especifico para criarlos, y yo me comprometo a tomar cualquiera de ellos
al azar y entrenarlo para que llegue a ser cualquier tipo de especialista
que quiera escoger: médico, abogado, artista, mercader y si, incluso

mendigo y ladrén, sin tener para nada en cuenta sus talentos,
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capacidades, tendencias, habilidades, vocacion o0 raza de sus

antepasados”. (pag. 316).

Es asi como el conductismo y la presentacion de este tedrico, marcan un hito
en la historia de la psicologia y el mundo, poniendo de manifiesto que el
ambiente juega un rol fundamental en los aprendizajes de los y las estudiantes.
Ademas Leiva (2005) también menciona a J.B. Watson (1930) proponiendo

que:

- Se aprende asociando estimulos con respuestas

- El aprendizaje esta en funcion del entorno

- El aprendizaje no es duradero, necesita ser reforzado

- El aprendizaje es memoristico, repetitivo y mecanico y responde a

estimulos” (pag. 68).

De esta forma el modelo didactico conductista hace su aparicion para quedarse en
las aulas hasta la actual sociedad, poniendo al centro del aprendizaje al profesor o
profesora y catalogando al estudiante como una tabla rasa, pasivo en su

aprendizaje.

Desde la postura de Paulo Freire, el modelo de ensefianza constructivista seria una
perspectiva contraria hacia aquello que se viene explicando en este marco tedérico
como modelo de ensefanza tradicional, y que €l denomind “educacion bancaria”
(Freire, 2008), pues este modelo de ensefianza (constructivismo) pretende acabar
con la idea de un estudiantado recipiente, pasivo y limitado a la memorizacion y

reproduccién. En este sentido el autor sefiala:

“No hay Docencia sin Discencia, las dos se explican y sus sujetos, a
pesar de las diferencias que los distinguen, no se reducen a la condicién
de objeto uno del otro. Quien ensefia aprende al ensefiar y quien aprende

ensefa al aprender.” (Freire, 2014, pag. 25).

En su obra, Freire establece que la educacion es una herramienta liberadora, tanto
en la esfera social como educativa, la cual no se limita a la transferencia de

conocimiento, sino a “crear las posibilidades para su propia produccién o
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construccion”. (2014, pag. 47), por lo tanto, se debiese llevar a cabo de manera
problematizadora, o en los términos de Sotomayor (2011), “(...) el papel del
educador no es hablar al educando sobre su propia vision del mundo, o

imponérsela, sino dialogar con él sobre la vision de este y la suya.” (pag. 3).

Si bien los principios de Freire y la educacion liberadora plantean mas bien una
reflexion profundamente pedagdgica y sistémica, de todas formas incitan a la
caracterizacion del modelo didactico constructivista. Desde este enfoque, resulta
interesante revisar algunas ideas propuestas en “El constructivismo y el
Construccionismo” (Aparicio & Ostos, 2018). Este articulo aporta una revision
bibliografica no sélo de exponentes clasicos como Piaget (1980), también considera

trabajos como el de Anctil, Hass y Parkay (2006), donde se sefiala:

“El constructivismo aboga por el pensamiento critico, la prioridad del
aprendizaje por sobre la ensefianza, el empoderamiento de los
aprendices como responsables de su propio proceso y especialmente por
el sentido que se otorga a la nueva informacion que se recibe
permanentemente del entorno proximo y remoto. Igualmente, dirige su
interés a la manera como se filtra, procesa o reactiva la informacién a
partir de lo que ya se sabe para construir y reconstruir conocimiento,
atribuirle significados, y para integrarla como propia y enraizarla en los

conocimientos previos” (2018, pag. 116).

Desde esta perspectiva pedagdgica, es posible evidenciar que el foco del proceso
educativo esta en el estudiante mas no en el profesor y ademas, en el desarrollo de
habilidades cognitivas mas que en la transferencia de conocimiento. Cabe
preguntarse entonces, qué tipo de estrategias metodoldgicas seran las pertinentes
para dar respuesta a un mundo en permanente cambio. Murillo (2007), nos entrega

un aporte,

“El docente ha de considerar la necesidad de ir pasando de una
ensefianza centrada en la transmisién del conocimiento, a otra que se

centre en el aprendizaje. Es decir, de una ensefianza que fomenta
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alumnos pasivos que desarrollan fundamentalmente la memoria y la
comprension a través de metodologias expositivas, a un aprendizaje que
se base en el alumno, que favorezca su actividad y protagonismo y que

se plantee el desarrollo de sus diferentes capacidades.” (pag. 140).

Es asi como comienza a emerger una de las ideas quizas mas relevantes para los
fines de esta investigacién, ya que corresponde desarrollar un concepto clave de la
misma; Metodologias Activas.

El primer principio a considerar y en concordancia con lo planteado anteriormente,
es gque en este tipo de metodologias el estudiante tiene el protagonismo, ya que, en
palabras del mismo Murillo, los estudiantes “son sujetos capacitados para aprender
por si mismos, con otros y de otros” (pag. 140), por lo que el profesor se
transformaria solamente en un facilitador del proceso. Por otra parte, una
perspectiva mas cercana al aspecto didactico es la de Baro (2011), quien refiere a
que “Las metodologias activas constituyen una forma interesante de presentacion
del conocimiento y una respuesta a las preguntas de qué, cdmo, cuando y donde
ensefar’ (pag. 8). Su relacion con la didactica estaria en que incorpora elementos
como el Qué de la ensefianza, - coincidiendo con lo propuesto por Pagés (1994),
quien hace referencia a la interaccion entre curriculum y didéctica —y el Como de la

misma.

A partir de lo ultimo sefialado, la autora sugiere una referencia bibliografica que nos
parece interesante consultar, en tanto ofrece un sustento para llevar a cabo
estrategias metodoldgicas activas en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En el
aprendizaje por descubrimiento propuesto por Bruner (1988) — citado por Baro
(2011) —,

“(...) el docente no expone los contenidos de un modo acabado; su
actividad se dirige a darles a conocer una meta que ha de ser alcanzada
y ademas de servir como mediador y guia para que los alumnos sean los

que recorran el camino y alcancen los objetivos propuestos” (pag. 5).
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Este planteamiento se considera de suma importancia, ya que configura una
manera de planificar secuencias de actividades y/o de clases, considerando
aspectos metodolégicos que lleven al estudiante al plano del descubrimiento, la
observacion, la investigacion, el planteamiento de objetivos y el logro de los mismos.
Si quisiéramos complementar esta idea, podemos recurrir al aporte de Labrador y
Andreu (2008), quienes, ademas de entregar una idea de metodologias activas —
“(...) aquellos métodos, técnicas y estrategias que utiliza el docente para convertir
el proceso de ensefianza en actividades que fomenten la participacion activa del
estudiante y llevan al aprendizaje.” (pag. 6) — presentan una serie de alternativas
metodoldgicas que, a nuestro juicio, se podrian desarrollar en la escuela. Una de
ellas, es el aprendizaje basado en problemas (ABP), el cual, en palabras de las

autoras,

“Consiste en conducir al alumno hacia el aprendizaje a través de un
problema; es decir, antes de que los estudiantes adquieran un
determinado conocimiento se les ofrece un problema para que, a través

de él, descubran qué necesitan saber para resolverlo.” (pag. 14).

De esta manera, los y las estudiantes comienzan descubriendo elementos de lo que
pretenden aprender, para continuar profundizando en el tema. El profesor, por su
parte, tendra el rol de presentar un problema para que los estudiantes identifiguen
las necesidades de aprendizaje, es decir, lo que se necesita saber para poder
resolver el problema, a continuacion buscaran la informacion necesaria y

regresaran al problema para evaluarlo.

Por otra parte, las autoras se refieren al pensamiento pedagogico de John Dewey y
su aporte en relacion al aprendizaje cooperativo, el cual, “refiere a la actividad de
pequeiios equipos que desarrollan una actividad de aprendizaje y reciben
evaluacion de los resultados conseguidos. En ciertos momentos se trabaja de forma
individual y, en otros, de forma colectiva”. (pag. 46) En este caso, el profesor
propone una situacion para desarrollar en determinada asignatura y a partir de ella,
los equipos deben llevar a cabo una organizacion para realizar una serie de

diferentes actividades que llevaran a la resolucion de la tarea. La distincion entre
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este aprendizaje y una simple actividad de trabajo en grupo estaria en “la toma de
conciencia de que solo es posible conseguir los trabajos individuales de aprendizaje

si todos los demas comparieros del equipo logran también los suyos” (pag. 46).

Por ultimo, quisiéramos revisar brevemente el aporte de Remacha y Belletich
(2015), quienes describen una experiencia de aprendizaje basado en proyectos (El
metodo de aprendizaje basado en proyectos en contextos educativos rurales y
socialmente desfavorecidos de la educacién infantil, 2015) en la que entregan una

referencia para comprender el funcionamiento de esta metodologia,

“El método de ABP involucra al estudiante en un proyecto complejo y
significativo que desarrolla integralmente sus capacidades, habilidades,
actitudes y valores y, a su vez, exige que el docente sea un creador, un
guia que motive al estudiante a aprender, a descubrir y a sentirse
satisfecho por los saberes que esta adquiriendo. Gracias a este método,
acercamos una realidad a la institucion educativa, motivando al discente

en su aprendizaje” (pag. 93)

En este sentido, nos encontrariamos nuevamente, a una metodologia que focaliza
al estudiante en el centro del aprendizaje, considera su contexto como recurso
significativo para el trabajo y posiciona al profesor en un rol de mediador, que guia
el desarrollo del proyecto mediante preguntas generadoras de conocimiento. Asi
mismo, nos parece fundamental considerar que el profesor, en su rol de mediador,
debe encargarse de “(...) propiciar respuestas basadas en la informacion como en

el ejercicio del pensamiento critico a partir de tareas cognitivas propias de la edad.”
(pag. 92).

Realizada toda la revision bibliografica que nos parecio pertinente y a fin con nuestra
investigacién, y con el fin de entregar algunas conclusiones que creemos
importantes, resultaria de suma relevancia volver a una idea sefalada
anteriormente en este marco teorico, que hace referencia a la esencialidad que
poseen los modelos didacticos a la hora de hablar de aprendizaje e innovacion
educativa. Como fue descrito, los modelos didacticos presentan una serie de
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perspectivas que responden a un paradigma de la educacién, para ello se realiz6
un repaso por corrientes conductistas, constructivistas e incluso referencias socio-
constructivistas, las cuales dejan en evidencian cual es su relacibn con el
aprendizaje y como interactla la ensefianza con el aprendizaje en uno u otro modelo
didactico, es decir, qué roles cumple el profesor en los diferentes modelos y por

sobre todo, qué rol cumplira el o la estudiante en su propio proceso de aprendizaje.

Referente a la relacion existente entre modelos didacticos e innovacion educativa,
y teniendo como referencia de esta ultima lo sefalado por Navarro, Jiménez,
Rappoport y Thoilliez (2017) en el planteamiento del problema, creemos que los
modelos didacticos activos pueden ser perfectamente relacionados con la
innovacion educativa, en tanto ambas apuntan, por ejemplo, a la transformacion de
las practicas educativas, por ende, ambas requieren de una planificacion previa, ya

gue su ejecucion es intencionada, mas no casual.
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CAPITULO lIl: MARCO METODOLOGICO

Como se ha mencionado anteriormente, la investigacion es un proceso que busca
dar respuestas a determinadas interrogantes, en determinados contextos. Segun
estas variables, quien o quienes investigan, deciden optar por un enfoque de
investigacién u otro, o incluso, considerar perspectivas de ambos enfoques. En

relacion a esto, Navarro, Jiménez, Rappoport y Thoilliez (2017), sostienen que:

“Un enfoque o modalidad de investigacion es un conjunto de practicas
gue emplean los investigadores para llevar a cabo la busqueda de
conocimiento y la solucion de cuestiones o problemas; implica desde
posiciones ideoldgicas o filoséficas sobre el entendimiento de la realidad,
hasta cual es la forma mas adecuada de recoger la informacién y suele
diferenciarse entre una aproximacion cuantitativa y otra cualitativa” (pag.
21).

En referencia, particularmente, al enfoque de investigacion cualitativo, Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2014), senalan, “La investigacion cualitativa se enfoca en
comprender los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes
en un ambiente natural y en relacion con su contexto”, por otro lado, encontramos
la perspectiva presentada por McMillan y Schumacher (2005), quienes plantean que
“‘la investigacion cualitativa esta mas enfocada en el <<construccionismo>> que
asume realidades mdultiples construidas socialmente a través de las percepciones o

puntos de vista individuales y colectivos diferentes de la misma situacion”.

En consideracion de estos y otros planteamientos, - como por ejemplo, que no es
propoésito de esta investigacion obtener datos numéricos acerca del tema en
cuestion, sino mas bien, realizar una descripcion acabada del fendmeno observado
considerando las diversas variables en él, - es que la investigacion acerca del uso
de metodologias activas de ensefianza en aulas de primer ciclo, se desarrolla a
partir de un enfoque cualitativo descriptivo de investigacion, con el cual, como se

menciond anteriormente, se pretende obtener informacion detallada respecto a un
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fendmeno o problema, para describir sus dimensiones (variables) con precision.

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Para continuar en la estructura de este Marco Metodoldgico, resultaria interesante
revisar el aporte de Navarro et al. (2017), quienes plantean que el enfoque
cualitativo, ademas de describir un fendmeno para lograr su comprension, también
busca “transformar la realidad educativa desde la accién practica” (pag. 23). Esta
idea es importante, ya que su contenido permite comenzar a visualizar el método

gue dirige esta investigacion, el cual, estos autores entienden de la siguiente forma:

“Hay un tercer enfoque de investigacidon que suele tratarse dentro de la
aproximaciéon cualitativa y cuyo objetivo es la resolucidon préactica de
problemas educativos. En este enfoque se sitla la metodologia de
investigacion-accion. Esta forma de investigar busca la solucion a los

problemas a través de la accion o intervencion educativa (...)” (pag. 24).

La metodologia de investigacion-accion ofrece al profesorado una instancia de
exploraciéon e investigacion acerca de sus propias practicas y experiencias
pedagogicas, tal como se plantea en “La investigacion-accién en educacién” (Elliott,
2000),

‘La investigacion-accion se relaciona con los problemas préacticos
cotidianos experimentados por los profesores, en vez de con los
“problemas tedricos” definidos por los investigadores puros en el entorno
de una disciplina del saber. Puede ser desarrollada por los mismos

profesores o por alguien a quien ellos se lo encarguen” (pag. 24).

En este sentido es fundamental sefialar que la metodologia de investigacion-accion
se complementa absolutamente con nuestra formaciéon de estudiantes de
Pedagogia General Basica en un programa de segunda titulacion o prosecucion de
estudios, ya que cada estudiante, es al mismo tiempo, un o una profesional de la
educacion, que ya se desenvuelve en el contexto educativo y que ya cuenta con
experiencias pedagdgicas. Por otro lado, resulta igualmente importante referirse al

contexto sanitario actual que se vive a nivel mundial, el cual tiene a las sociedades
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del mundo adaptandose a nuevas maneras de hacer las cosas en medio de una
Pandemia (OMS, 2010). Es en este contexto en el que se decide realizar al menos
una vez el ciclo de investigacion-accion, el cual, Elliot (2000) citando a Lewin (1947)

lo presenta de la siguiente manera:

“se bosqueja un proceso disciplinado de investigacion-accion que se
sitta en paralelo con la aplicacion del método cientifico en otras
disciplinas. Su modelo especifica una espiral de actividades en esta

secuencia:

1. Actividades y diagnédstico de una situacion problematica en la
practica.

2. Formulacion de estrategias de accion para resolver problema;
Implantacion y evaluacion de las estrategias de accion y

4. Aclaracion y diagnéstico posteriores de la situacion problematica (y
asi sucesivamente en la siguiente espiral de reflexion y accion)” (pag.
98).

De esta forma se pretende llegar hasta la fase del plan de accion, el cual se
estructurara en funcién de los objetivos de esta investigacion y, como se menciono
anteriormente, en consideracion de las variables que componen el contexto

sanitario mundial actual.

Esta investigacion-accion educativa se sitla en dos establecimientos educacionales
de diferentes regiones de nuestro pais, los cuales guardan algunas caracteristicas
en comun. Los dos establecimientos son escuelas de educacion basica, estan
ubicados en comunas rurales o semi rurales, cuentan con una matricula menor a
200 estudiantes, estan rodeadas por un bello entorno natural (campo, bosques,
playa), cuentan con programa de integracion escolar, entre otras. El primero de ellos
es la Escuela El Milagro G- 210, ubicada a 9 km al nororiente del centro de la
comuna de San Rafael, perteneciente a la provincia de Talca de la Region del
Maule. La escuela, esta inserta en un sector rural que se dedica principalmente a la

actividad agricola. Su modalidad es multigrado regular, es decir, dos niveles por
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curso (DTO-477, 1995). Este establecimiento cuenta con cursos desde Pre Kinder
hasta 8° Basico. Su matricula asciende a 83 estudiantes. En primer ciclo, las
profesoras jefes son quienes implementan las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacion, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales, Musica, Orientacién y Tecnologia. Hay otros profesores que realizan la

asignatura de Artes Visuales, Educacion Fisica, Religion y el Taller de Inglés.

El segundo establecimiento sera la Escuela Basica Maitencillo, ubicada en la
localidad del mismo nombre, la cual pertenece a la comuna de Puchuncavi que al
mismo tiempo forma parte de la Region de Valparaiso. La Escuela Maitencillo esta
ubicada, aproximadamente, a 100 metros de la playa y cercana a multiples zonas
de areas verdes, bosques, viveros, entre otras. Este establecimiento cuenta con
cursos desde Pre Kinder hasta 8° Basico, su matricula total es de 170 estudiantes
aproximadamente y cuenta con un Programa de Integracion Escolar. La modalidad
de trabajo con respecto a las asignaturas, es muy similar a la de la Escuela El
Milagro, en primer ciclo de educacion bésica, los/as profesores/as jefes realizan la
mayoria de las asignaturas del curriculum, mientras que las asignaturas de Inglés,
Artes Visuales, Musica y Educacién Fisica son implementadas por docentes

especialistas.

Es importante sefalar que el contexto natural en el que se encuentran estas
escuelas es un criterio fundamental para situar la investigacién en estos espacios,
en tanto se consideran como variables que podrian enriquecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo en ellas y, especificamente, como
escenarios adecuados para desarrollar la temética de investigacion. Por otra parte,
y aludiendo nuevamente al contexto de Pandemia (OMS, 2010), la recoleccion de
datos se llevé a cabo considerando un profesor de primer ciclo por establecimiento,

particularmente, de tercer afio basico.

Con respecto a las técnicas empleadas para la producciéon de datos, se realizé una
entrevista estructurada a cada profesor y profesora. A partir de lo planteado en
Hernandez et al. (2014), “el entrevistador realiza su labor siguiendo una guia de

preguntas especificas y se sujeta exclusivamente a ésta (el instrumento prescribe
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qué cuestiones se preguntaran y en qué orden)” (pag. 403). En relacién al tipo de
pregunta utilizada, estas clasificarian como preguntas De opinidn, De expresion de
sentimientos (Hernandez et al. 2014, citando a Mertens 2010). Las entrevistas
fueron realizadas de manera on line mediante plataforma Meets-google
(GoogleApps). Las transcripciones de dichas entrevistas seran anexadas a este

proyecto.

A continuacion, se indican las categorias que componen la estructura de la
entrevista realizada para producir datos e igualmente, la estructura que ordenara el

analisis de dichos datos:

Motivacién por la Pedagogia

Esta categoria se refiere a aspectos personales de los entrevistados en relacion a
cudles fueron sus motivaciones para estudiar pedagogia y cuales son sus

sensaciones actuales hacia la misma.

Innovacion Pedagdgica

Esta categoria se basa en el planteamiento de Navarro et al. (2017), quienes
entienden la innovacion pedagogica como ‘“la transformacion de la realidad
educativa para su mejora, modificando actitudes o metodologias que intervienen en

los procesos de ensefanza y aprendizaje” (pag. 27).

Metodologias Activas

Esta categoria se explica a partir del planteamiento de Murillo (Murillo Estepa,
2007),

“El docente ha de considerar la necesidad de ir pasando de una
ensefianza centrada en la transmision del conocimiento, a otra que se
centre en el aprendizaje. Es decir, de una ensefianza que fomenta
alumnos pasivos que desarrollan fundamentalmente la memoria y la
comprension a través de metodologias expositivas, a un aprendizaje que
se base en el alumno, que favorezca su actividad y protagonismo y que

se plantee el desarrollo de sus diferentes capacidades” (pag. 140).
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Al momento de analizar y sistematizar la informacion producida por medio de las
entrevistas, se aplica el analisis de contenido, el cual segin Pérez Serrano (2007)
es aquel que facilita el analisis de aquella informacién de caracter verbal y
documentado que entregan los individuos, desglosando los testimonios que aportan
los sujetos consultados en categorias, las cuales son examinadas para interpretar

el contenido de los datos que comparten.

Este tipo de analisis se centra en la comunicacion que se logra establecer con otro,
y lo que tiene para contar en relacién a las tematicas que se investigan en este
proyecto, a saber, metodologias activas y practicas innovadoras. Con el andlisis de
contenido se logra obtener un grado de cercania en relacion a lo que el sujeto
consultado tiene para comunicar y luego se deja plasmado en los resultados de la

presente investigacion.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion se desarrolla el andlisis de los datos producidos mediante las
entrevistas realizadas y la reflexion sobre las mismas. El andlisis se realiza
mostrando en primer lugar la motivacién que declaran los docentes consultados por
abrazar la pedagogia. Luego, se expone lo sefialado por los participantes en
relacion a las practicas innovadoras, para finalizar revisando lo que ellos tienen para

reportar en relacién a las metodologias activas.

En relacién a la informacién aportada por los profesores consultados en relacién a
la Motivacion por la Pedagogia que los llevé a ser docentes, ordenaremos los
datos a partir de dos tematicas concretas, a saber: Motivaciones para estudiar

Pedagogia, Sentir actual frente a la pedagogia.

En relacion a la motivacién que los llevé a elegir estudiar pedagogia, en ambos
profesores consultados se evidencia que la pedagogia es una profesién que
traspasa su historia de vida, pues desde nifios jugaban a ser profesor y sus

actividades ludicas estan vinculadas a las labores de docencia.

“Cuando nifio jugaba a ser profesor y siempre me gusto ensefarles a
otros y darles, desde lo que yo sabia poder ayudar a otro. De hecho mi
mama decia que jugaba con cosas para ser profesor. Tenia libros de
clases y muchas cosas. Mi mama me apoyaba en eso.” (Entrevista

Profesor).

Otro de los factores que influye en su opcion por la docencia, ambos profesores
indica que esta eleccion esta relacionada con la presencia de profesores
memorables, que los marcaron positivamente para pensar es la profesiéon docente
como una opcion de desarrollo profesional y trabajar diariamente en el aula

ensefiando a nifios y nifias guiando y acompafando sus procesos de aprendizaje.

“Me motivé una profesora que tuve en la educacién basica, pero no es
gue ella me haya incitado a estudiar pedagogia, sino que la veo como

modelo. No sé si replicar su trabajo al cien por ciento, pero si rescato la
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escucha que ella tuvo, el tiempo que se dedicaba a nosotros, el hecho de
hacernos sofiar, de pensar en el futuro y eso es lo que busco yo también
en los niflos, generar un despertar y que crezcan, que tomen sus propias

decisiones, que se sientan acompafiados.” (Entrevista Profesora).

En el caso del profesor consultado, un elemento a considerar, dice relacion con las
experiencias de formacion inicial docente a las que tuvo acceso durante su paso por
la Universidad, las cuales le llevaron a reafirmar la eleccion profesional que habia

efectuado.

“Después la universidad, yo creo que ahi mas te reafirma que tu eres lo
qgue tu quieres hacer. Porque si esto no te gusta, simplemente mucha

gente deserta de pedagogia y sale de esto.” (Entrevista Profesor)

En lo que refiere a la profesora consultada, ella indica que una de las motivaciones
gue la llevaron por el camino de la pedagogia esta asociada al desafio que implica
trabajar directamente y en contacto estrecho con los nifios y nifias. Ademas, ella
considera que la pedagogia es un espacio de transformacién y cambio, por tanto se

puede indicar que es un espacio valioso para impactar en las generaciones futuras.

“Siento que es una herramienta super importante en el desarrollo de la
sociedad. La verdad es que dentro de la carrera fui descubriendo este

gusto por la pedagogia.” (Entrevista Profesora)

Finalmente, la profesora menciona la importancia de replicar en esta nueva
generacion el aprendizaje que ella tuvo en relacién a aspectos emocionales y de

interés personal.

Cuando se busca indagar respecto al sentir actual frente a la motivacion
docente, en ambos profesores ellos consideran que la pedagogia les hace sentir
plenos y realizados. Asi también indican que ser profesor les ha permitido desplegar
una trayectoria donde han sorteado etapas, alcanzado metas y avanzar
profesionalmente en sus escuelas. Este sentir les ayuda a reafirmar positivamente

la eleccion por la docencia que hicieron cuando entraron a estudiar pedagogia.
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Ademas, en ambos profesores la educacion rural es entendida como un espacio de
trabajo comodo y favorable, pues el ambiente que ahi se vive ayuda a que los
docentes se sientan a gusto, comodos y agradados para desempefiarse

profesionalmente en la escuela.

En el caso del profesor consultado, este indica que aun cuando se siente afianzado
en su trabajo como profesor, pues ha ido escalando en su profesion y en el colegio
en el cual se desempefia, en este contexto considera que ser profesor es un desafio

constante, que le mantiene alerta para mejorar en el aspecto pedagdgico.

“He afianzado mi carrera como profesor. He ido también escalando en el
proceso pedagogico. Ya sea como profesor... Ahora soy jefe técnico en
el colegio, entonces también he ido logrando otras metas. No solo ser

profesor.” (Entrevista profesor)

Algo més que indica este docente, dice relacién al hecho de que observa que la
profesion docente, en la actualidad, se encuentra desvalorizada y con un bajo

reconocimiento social. Frente a esto sefala:

‘Llevo 10 afos de expertis pedagdgica. Desde lo que estudie en la
universidad a lo que llevo ahora. Los nifios de diez afos atras eran
totalmente distintos. Siento que habia mucho respeto hacia el profesor y

hoy en dia se ha ido perdiendo un poquito eso” (Entrevista Profesor)

Finaliza sosteniendo que en el contexto donde él trabaja, establecimiento rural, esa
situacibn no es tan evidente como en otros contextos educativos, donde los

profesores experimentan a diario esta desvalorizacion y falta de reconocimiento.

Por otro lado, la profesora consultada coincide con la perspectiva del profesor, en
tanto considera que actualmente es un desafio ejercer la pedagogia en algunos
contextos. A partir de esto, menciona que la educacién rural, no es algo que se

ensefia o prepara en la formacion inicial docente y su paso por la Universidad.
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“En la universidad (la) formacién para el trabajo en escuelas rurales no
se abordo, asi que entré a la escuela, hasta hoy ha sido un espacio en el
cual he aprendido mucho y me falta mucho por aprender.” (Entrevista

Profesora)

Finalmente, indica que trabajar en aula multigrado es un desafio para los docentes
gue requiere de constante auto formacion. Seria importante agregar que el ambiente
de trabajo y el clima laboral en el que se desenvuelve esta profesora es un indicador

a considerar para medir su sentir frente al ejercicio de la docencia.

Ahorabien, enlo que respeta alaIlnnovacion Pedagdgica, esta categoria se busca
indagar sobre una posible definicién o conceptualizacion de la innovacion educativa;
la importancia asignada por estos profesores a la innovacion educativa en el tiempo
actual y, finalmente recuperar ciertas caracteristicas de innovacion que deben estar

presentes en el docente y su ejercicio profesional.

Frente a la definicion y/o conceptualizacién de la innovacién pedagdgica, el
profesor indica que lo asocia a una busqueda constante relacionada con estrategias
metodoldgicas, recursos y herramientas que favorezcan la transmision de

conocimientos a sus estudiantes.

“Yo creo que es buscar... Que cada profesor debe buscar alternativas o

herramientas para poder mejorar sus clases.” (Entrevista Profesor).

También los relaciona con la implementacién de actividades ludicas que potencien
los aprendizajes en los estudiantes y asi también el mejor logro de los objetivos de

aprendizaje que el docente propone para su clases. El profesor sefiala:

“(...) herramientas didacticas o ludicas que potencien tu clase, que le den
un énfasis y que logres los objetivos que te planteaste en tu clase”.

(Entrevista Profesor).

Desde la perspectiva de la profesora, la innovacion pedagdgica esta asociada a

implementar nuevas formas de ensefar. Al igual que el profesor anterior, implica
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abrazar nuevas técnicas, actividades y métodos para entregar contenidos a los

estudiantes.

“Innovacion tiene que ver con algo nuevo, quizas sea o0 haga referencia
o haga referencia a buscar nuevas metodologias 0 nuevos espacios en

los cuales los nifios y nifias puedan aprender.” (Entrevista Profesora).

A partir de esta informacion, es posible observar la presencia de un aspecto
sefialado como indicador de innovacion pedagoégica, en ambos relatos. Dicho

indicador hace referencia a mejoras en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Con respecto a laimportancia de lainnovacién pedagogica en el tiempo actual,
la profesora indica que los docentes enfrentan el desafio de ensefiar estudiantes
mucho mas activos y que tienen mayor acceso a informacién, por tanto, hoy en dia
es necesario favorecer ejercicios mentales que ayuden a revisar, organizar y
analizar toda aquella informacién a la que accede ese estudiante. Ademas, la
profesora sefiala que emplear metodologias innovadoras les ayuda a desarrollar las

diferentes habilidades y formas de aprender que tienen sus estudiantes.

“Creo que es importante, ya que los nifios de hoy son muy diferentes a
las generaciones pasadas, es importante también desarrollar otro tipo de
habilidades ya que el contenido esta accesible en internet... Es
importante de que el profesor vaya innovando dentro de sus clases.”

(Entrevista Profesora).

En el caso del profesor, este indica que la innovacién es fundamental para el trabajo
con sus estudiantes, mas aun en el contexto de Pandemia. En relacion a esto,

sefala

“Es dificil si, porque no todos los nifios tienen las herramientas en sus casas
para poder realizar las cosas que uno quiere como profesor, pero siempre
uno busca herramientas de facil acceso para los nifios y poder lograr esta

innovacion pedagogica en sus casas’. (Entrevista Profesor).
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Por otra parte, la profesora finaliza sefialando que los docentes evidencian la
presencia de estudiantes diversos en sus aulas, nifios y nifias que tienen ritmos y
formas diferentes de aprender, frente a esto es importante que el docente a cargo,

sea capaz de ir innovando en las formas de ensefiar.

Respecto a las caracteristicas de innovacion en el profesor, frente a este
aspecto, la innovacion es vista como un desafio profesional. En el caso del profesor
consultado, este considera que no cuenta con las competencias y habilidades para
desarrollar clases orientadas a la innovacion, pues reconoce que tiende a realizar

sus clases empleando metodologias tradicionales. Referente a esto, indica:

“Me cuesta, yo soy muy tradicional para mis clases. Pero trato de buscar
herramientas para cambiar el esquema de clase tradicional’. (Entrevista

Profesor).

Enrelacion al desafio profesional que impone la utilizacién de nuevas practicas
para el ejercicio de la docencia, en los relatos de ambos profesores consultados
se evidencia que, el desarrollar practicas docentes innovadoras implica el generar
conciencia de “cambio” y la “transformacion” de las practicas que emplea
regularmente con sus estudiantes, asi también requiere “buscar la formay la técnica

para poder cambiar.”

En el caso de la profesora, al igual que el profesor, siente que no es muy innovadora

en su ejercicio docente. En relacion a esto, sefiala:

“La verdad es que no sé si soy muy innovadora, pero si trato de buscar
actividades o hacer ciertas acciones en las cuales los nifios puedan

aprender y ser evaluados de diversas formas”. (Entrevista Profesora).

Este desafio la lleva buscar nuevas acciones y actividades que le ayuden a ensefiar
sustentada en el principio de motivar a sus alumnos adecuandose a los contextos

en el que viven.
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Finalmente, se busca que los profesores consultados nos compartan informacién
respecto a las Metodologias Activas, con el objetivo de identificar una posible
definiciobn o conceptualizacion de ellas. Ademas que nos indiquen el uso de
metodologias activas que ellos hacen; nos compartan la importancia asignada a las
metodologias activas y finalmente, refieran a las etapas o ciclos donde es mas (util

emplear metodologias activas.

En relacion a la definicién y/o conceptualizacion acerca del término consultado,
lo que se evidencia es que existe un desconocimiento y cierta ambivalencia respecto
a lo que son las metodologias activas y lo que ellas implican para la educacién. De
acuerdo a lo indicado por el profesor, comenta que este tipo de metodologias se
encuentran relacionadas con el trabajo pedagogico, mas alla del trabajo rutinario
gue se puede producir en el aula. A esto, agrega que son una invitacién a
transformar las practicas que se emplean tradicionalmente en el aula, sustentada
en la innovacién y la motivacion al aprendizaje de los estudiantes, con actividades

lddicas, activas y practicas.

“Todo lo relacionado con lo pedagdgico y que tu como profesores lleves
mas alla al alumno que el trabajo de papel y lapiz. Lo llevas mas alla, con
tareas ludicas, con tareas de trabajo practico... pero siempre cuando

sean innovadoras, creo yo”. (Entrevista Profesor).

Por otra parte, la profesora sefiala no conocer el término, sin embargo cree que
estarian relacionadas con entregar protagonismo a los estudiantes respecto a sus

procesos de ensefianza-aprendizaje, ella indica:

“La verdad es que nunca habia escuchado hablar de metodologia activa,
pero me imagino que es una metodologia o acciones en las cuales el
estudiante se encuentra activo, 0 sea que las actividades se centran en

él y que él es el protagonista”. (Entrevista Profesora).
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En lo referente al uso de metodologias activas, es posible constatar que aun
cuando, los docentes no han escuchado sobre estas metodologias, las aplican de
manera inconsciente en las aulas con sus estudiantes. Para sefalar un ejemplo, la

profesora indica:

“‘En ciencias naturales los nifios tuvieron que salir al patio y en un
cuadrante identificar, factores bioticos y abioticos. Me acuerdo que ese
dia salieron en grupo, todos con su cuaderno, con la guia de actividades
gue tenian que realizar y yo andaba mas que nada monitoreando y
pasando por los diferentes grupos que estaban ubicados en diferentes
lugares de la escuela, solo resolviéndolas dudas, incentivando o
fomentando el trabajo. Luego con esa informacién recolectada y con las
respuesta de la guia, lo articulamos con lenguaje y tuvieron que crear un
informe de investigacion en el cual tenia que estar el desarrollo de las

actividades”. (Entrevista Profesora).

Por otra parte, el profesor consultado emplea metodologias activas
esporadicamente en sus practicas de trabajo en el aula, pero no es una constante.
Esto se debe a que considera que la utilizacion de metodologias activas implica mas

tiempo en el trabajo docente. Frente a esto, indica:

“Si, si he utilizado metodologias activas. No es constante porque te

genera mayor desgaste de tiempo como profesor”. (Entrevista Profesor).

Se observa una coincidencia en la asignatura en la que estos profesores declaran
haber desarrollado metodologias activas, en ambos casos, al ensefar ciencias
naturales. Por otra parte, es posible evidenciar la relaciobn que le dan a las
metodologias activas con actividades fuera del aula.
“En Ciencias Naturales cuando los nifios iban a recoger las piedritas de
distintos tamafios e ibamos a buscar bichitos. Esa es una experiencia.
Como que en ciencias uno mas la utiliza por el método indagatorio,

entonces trabaja mas con metodologias activas”. (Entrevista Profesor).
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En cuanto a la Importancia asignada a las metodologias activas, el profesor
consultado refiere que las metodologias activas son importantes, las vincula a
emplear estas metodologias cuando los contenidos a trabajar con los estudiantes
estdn mas vinculados a trabajos practicos con la finalidad de alcanzar aprendizajes
significativos y/o cuando se considera que el contenido posee cierta complejidad.

Frente a esto, indica:

“A lo mejor ellos no saben todo completamente, también tienen que saber
algo tedrico. Entonces en base a lo tedrico tu puedes pasar a lo practico

y ahi utilizar las metodologias activas”. (Entrevista Profesor).

Por su parte, la profesora consultada, sefiala, al igual que el profesor, que las
metodologias activas son importantes en el aula, ya que son un tipo de metodologia
gue ayuda a desarrollar y promover aprendizajes significativos en los estudiantes,

pues lo adquieren a partir de actividades que van construyendo ellos mismos.

Por ultimo, resulta interesante referirse a una idea que expresa la profesora, la cual
hace referencia a la importancia de flexibilizar en las practicas docentes, postura
gue coincide con la planteada por el profesor anteriormente.

Frente a esto, la profesora indica:

“Igual hay que ser consciente que los profesoras y profesores que llevan
mas tiempo en aula, son super cerrado en este sentido. Les cuesta
mucho abrirse a otras posibilidades de aprendizaje”. (Entrevista

Profesora).

Para finalizar las categorias de andlisis, queda referirse a las Etapas o ciclos
donde es mas atil emplear metodologias activas. Frente a este tema, el docente
consultado indica que las metodologias activas son mas pertinentes de ser
empleadas en el primer ciclo béasico, pues considera que en esta etapa del
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desarrollo del estudiante, al trabajar con material concreto y metodologias mas

didacticas, cuentan con el espacio para poder emplearlas.

“De hecho, debiese ser asi en primer ciclo, el trabajo mas activo por parte
de los nifios. De hecho los profesores de primer ciclo tenemos mucho
mas material para poder realizar clases participativas, que otros cursos”

(Entrevista profesora)

Asi también, indica que el uso de metodologias activas en este ciclo, puede ser
utilizado de manera transversal en todas las asignaturas, pues su uso ayuda a que

las clases sean mas activas y participativas y, concluye sefalando:

‘Es como fundamental que los profesores tengamos metodologias
activas porque es la forma en la que los nifios adquieren mas rapido el

conocimiento y mas facil, mas practico”. (Entrevista Profesora).

Para concluir este andlisis, se considera importante visualizar las nociones en
comun que comparten estos profesores y como estas, se relacionan directamente
con aspectos de innovacion educativa, flexibilizacion de practicas de ensefianza,

entre otras.
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CAPITULO V: PLAN DE ACCION

Como fue descrito en el marco metodologico de esta investigacion, la investigacion
accion educativa se caracteriza, entre otras cosas, por transitar en un ciclo que no
incluye solamente el diagnéstico de un problema, sino que se encarga de organizar
acciones para la superacion del mismo, mediante un proceso de permanente

reflexion y generacion de conocimiento educativo.

Dicho esto, y luego de transitar por los capitulos de nuestra investigacion,
presentaremos el plan de accion que proponemos para abordar las tematicas
educativas descritas. Para ello, nos guiaremos segun el planteamiento de

Rodriguez Sosa (2005), el cual sugiere;

“En términos operativos, estructurar el plan de acciones supone definir
los siguientes aspectos: (i) determinacion de los campos de accion; (ii)
formulacién de las hip6tesis de accion; (iii) determinacién de las acciones;
(iv) definiciobn de los resultados esperados; (v) determinacion de las

actividades de organizacion y; (vi) prevision de los recursos.” (pag. 66).
Siguiendo esta idea, nuestro plan de accién esta constituido de la siguiente manera.

Determinacion de los campos de accion

Los modelos didacticos para el aprendizaje. Es necesario que aspectos
procedimentales, conceptuales y valéricos del aprendizaje que tienen lugar en el
primer ciclo de educacion bésica, sean desarrollados a partir de, o en compafiia de
metodologias que, como se ha planteado en mas de una ocasién en esta
investigacion, ubiquen al estudiante en el centro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, proporcionando experiencias constructivas de aprendizaje. Los
modelos didacticos utilizados por profesores y profesoras, se relacionan
directamente con el aprendizaje que alcanzan los y las estudiantes y con su

desarrollo en las diferentes areas en que este se manifiesta.
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Formulacion de la Hipétesis de accion

La hipdtesis de accion es planteada a partir de la siguiente secuencia de

informacion:

Problema:
Los/as profesores/as de primer ciclo de educacion basica utilizan metodologias de

ensefianza que promueven un aprendizaje pasivo.

Causas:

Los/as profesores/as desconocen las metodologias activas de ensefianza.
Modelo didactico utilizado por los/as profesores/as.

Consecuencias:
Los/as profesores/as limitan la labor docente a una mera reproduccion de

secuencias de ensefianza.

Hipotesis de accién

Promover el conocimiento en el profesorado de primer ciclo de educacion béasica
acerca de las metodologias didacticas activas y sus ventajas para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, fomentara la implementacion de las mismas como

practica educativa individual e institucional en los procesos sefalados.

Determinacion de las acciones

A partir de la hipétesis de accion recién planteada, la accion que se determina para
seguir es, Promover el conocimiento en el profesorado de primer ciclo de educacion
basica acerca de las metodologias didacticas activas para fomentar su
implementacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Para ello, se planifican
dos actividades que constituiran el plan de accién. Los y las receptores de esta
accion seran los profesores y las profesoras de primer ciclo de educacion basica,

incluyendo al profesorado del Programa de Integracion.
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Definicion de los resultados esperados

A partir de la accion planteada, se espera que el profesorado de primer ciclo de
educacion basica amplie su conocimiento en relacion a las metodologias didacticas
activas y sus ventajas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, por ende, se
espera que aumenten las posibilidades de que estas metodologias didacticas sean
implementadas a nivel individual e institucional, promoviendo de esta manera, el

logro de aprendizajes activos por parte de los y las estudiantes.

Determinacion de las actividades de organizacion

Las acciones propuestas para este plan de accién, en ningun caso tienen un
caracter impositivo u obligatorio, por el contrario, tienen el propdsito de construir
nuevo conocimiento educativo a partir del conocimiento que cada profesor y
profesora tiene para aportar. Es por esto, que previo a su implementacion, se debe
solicitar una reunién con la direccion de cada establecimiento con el objetivo de
presentar dicho plan de accién y describir, a modo general, las actividades que lo

componen, el propésito de cada una de ellas y la metodologia para desarrollarlas.

Prevision de los recursos

Como se menciond en capitulos anteriores, al mismo tiempo en que se desarrolla
esta investigacion, las sociedades del mundo atraviesan por una Pandemia (OMS,
2010) la cual, entre otras cosas, ha afectado el contacto fisico entre las personas,
por lo que muchas actividades sociales se estan llevando a cabo de manera remota.
Es importante referirse a este tema, ya que vemos imposibilitada la alternativa de

implementar el plan de accién de manera presencial en cada establecimiento.

A patrtir de esto, consideramos que lo mas indicado para nuestros fines, es postergar
la fecha de implementacion del plan de accién, con el fin de cumplir
satisfactoriamente con los objetivos propuestos para esta investigacion,
considerando que la variable tiempo es aln mas relativa en este escenario, por lo

gue resultaria inadecuado establecer tiempos de ejecucion.
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Presentacion y Justificaciéon del Plan de Accién

Luego de haber presentado la estructura del plan de accion a partir del
planteamiento de Rodriguez Sosa (2005), continuaremos presentando cada una de
sus actividades, declarando sus propositos, describiendo sus metodologias y

comunicando sus ventajas y beneficios.

El plan de accién estd compuesto por dos actividades enfocadas en promover el
conocimiento acerca de las metodologias activas por parte del profesorado y
fomentar su uso basandose en el conocimiento de las ventajas que estas tienen en

el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La primera actividad, consiste en establecer una conversacion de caracter
pedagdgico en la que se intercambiaran experiencias y conocimiento relacionado al
tema de investigacion, a partir de un Cuadernillo para el Desarrollo de Metodologias
Activas, el cual contendra una serie de actividades, metodologias y estrategias
asociadas a la construccién de conocimiento y desarrollo de habilidades a partir de
métodos activos. Este cuadernillo serd entregado al profesorado que particip6 de la
investigacion facilitandonos los datos para su posterior analisis. El formato del
Cuadernillo de Metodologias Activas, permitira a profesores y profesoras,
implementar las metodologias indicadas, puesto que se encontraran descritas y

ejemplificadas.

La segunda actividad de este plan de accion esta enfocada en realizar un trabajo a
nivel de Establecimiento, especificamente con el profesorado que se desempefia
en primer ciclo de educacion basica. La actividad consiste en realizar un taller con
el propdsito de construir conocimiento sobre la temética de investigacion junto al
profesorado de primer ciclo de educacién basica. Profesores y profesoras
compartirdn sus apreciaciones, comentarios, conocimientos y/o experiencias con
respecto a las metodologias didacticas activas para posteriormente, comparar
dichas ideas con algunos aportes expuestos en el marco tedrico de la investigacion.
A continuacion, los facilitadores del taller abordaran el Aprendizaje Basado en

Proyectos, considerando aportes planteados en el marco teorico y por sobretodo,
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relacionando dichos aportes al conocimiento, experiencias y aportes brindados por
el profesorado que participa del taller referente a la teméatica tratada. Uno de los
enfoques fundamentales de esta actividad, consiste en exponer los beneficios y
ventajas de las metodologias activas - en este caso, del aprendizaje basado en
proyectos — para el proceso de enseflanza y aprendizaje, mediante una
presentacion (PPT) y la muestra de experiencias exitosas sobre esta tematica
(material audiovisual). Finalmente, se otorgara una instancia para que el
profesorado establezca conclusiones, comparta sus reflexiones y evalle una

eventual implementacién de la metodologia en sus contextos educativos.

Luego de describir las actividades del plan de accién, presentamos una
organizacion de las mismas, considerando algunos elementos como el tiempo de

cada actividad propuesta en el taller y los recursos a utilizar en ellas.

Actividad 1 | Conversatorio Cuadernillo Metodologias Activas

Tiempo 30 a 40 minutos

Lugar Lugar de la escuela pertinente para realizar conversatorio
(Direccidn, Biblioteca, Aula de clases, etc.)
Recursos Cuadernillo Metodologias Activas

Descripciéon | EI equipo de facilitadores/as presenta el cuadernillo de
metodologias activas al profesorado (profesor y profesora de 3°
basico). Describen brevemente su contenido y revisan
(facilitadores y profesores) una a una las metodologias
propuestas en el cuadernillo, relacionando su contenido a
experiencias previas e ideas que surjan a partir de las
metodologias propuestas. Los facilitadores junto al profesorado,
intencionan eventuales escenarios en los que estas
metodologias podrian ser aplicadas.

Actividad 2 | Taller Construccién de conocimiento Aprendizaje Basado en

Proyectos.
Tiempo 50 a 60 minutos
Lugar Sala de Profesores, Biblioteca

Recursos Proyector, computador, Presentacién ABP, hojas blancas

Descripcién | El equipo de facilitadores/as reune al profesorado de primer ciclo
de educacion basica en un lugar a convenir. Se solicita al
profesorado que describan, segin sus conocimientos, que son
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las metodologias activas. Comparten sus ideas y luego las
comparan con algunos aportes tedricos expuestos por los
facilitadores. A continuacion, repiten el ejercicio, pero abordando
la metodologia de ABP, definiéndola y compartiendo dichas
definiciones entre el grupo. Los facilitadores presentan aportes
tedricos del ABP para que los profesores comparen sus ideas y
relacionen puntos en comun. Finalmente, los facilitadores junto
al profesorado, intencionan eventuales escenarios en los que
esta metodologia podria ser aplicada.

Es necesario que los/as profesores/as conozcan diversos tipos de metodologias
didacticas. Este conocimiento permitira generar instancias de aprendizajes
equitativas, en la que los/as estudiantes pueden acceder al conocimiento mediante

diferentes aproximaciones didacticas, metodoldgicas y organizacionales.

Sobre este aspecto, las bases curriculares de nuestro sistema educacional sefialan
gue estas (las bases curriculares) son lo suficientemente flexibles para adaptarse a
las maltiples realidades educativas que derivan de los distintos contextos sociales,
econoémicos, territoriales y religiosos de nuestro pais y que bajo esta logica, no
corresponde que ellas prescriban didacticas especificas que limiten la diversidad de
enfoques educacionales que pueden expresarse en los establecimientos de nuestro
pais. (Mineduc, 2012).
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

Para establecer las conclusiones de esta investigacion, resulta fundamental
retroceder en ella y posicionarse nuevamente en el planteamiento del problema que
origina este trabajo, considerando las causas establecidas y las posibles

consecuencias.

En primer lugar, a través de las observaciones individuales realizadas por medio de
la experiencia profesional, el dialogo de equipo llevado a cabo a partir de estas
experiencias durante el proceso de investigacion y la revision bibliografica sefialada,
se ha evidenciado que los modelos didacticos utilizados por profesores y profesoras
de primer ciclo de educacién basica de las escuelas con las que se interactud, se
encuentran directamente relacionados, no solo con los niveles de aprendizaje que
se puedan observar, sino también, con el desarrollo integral que puedan manifestar

los y las estudiantes durante su periodo escolar.

Al momento de ubicar las metodologias didacticas en primer ciclo de educacién
basica, especificamente, en 3° basico, fue posible observar una tendencia hacia las
metodologias didacticas de caracter tradicional, es decir, clases expositivas donde
el profesor se encarga de transferir un determinado conocimiento. Esta forma de
ensefiar — la cual es identificada como un problema - trae consigo niveles de
aprendizaje poco significativos en los y las estudiantes. Esto fue observado sobre
todo en uno de los dos casos, donde queda en evidencia que se entiende no sélo
el rol del profesor como un transmisor de conocimiento, sino también como figura

de autoridad dentro del aula.

Los datos obtenidos en esta investigacion, indican que, efectivamente, el
profesorado entrevistado, demostré un conocimiento superficial de las metodologias
didacticas activas, esbozando ideas fundadas a partir del concepto originado del
termino en cuestién, lo cual podria explicar la predominancia de las metodologias
didacticas tradicionales por sobre las metodologias activas en la practica de
ensefianza. Asi mismo se observa en las percepciones que pudimos constatar, las

cuales en ambos casos, hacen referencia a las metodologias activas como
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instancias en las que los y las estudiantes gozan de mayor protagonismo en cuanto
a su participacion en una clase y/o en una actividad. En este sentido, resulta
importante sefalar ademas, que la experiencia pedagogica del profesorado en
cuanto a metodologias didacticas activas, en ambos casos, se encontraria en la
asignatura de Ciencias Naturales, fundamentando que las caracteristicas de la

misma, facilitarian la implementacion de otras metodologias didacticas.

Otro aspecto presente en estas conclusiones dice relacion con el tiempo, el cual, en
palabras del profesorado participante de esta investigacion, es considerado como
una variable importante a la hora de hablar de metodologias activas, ya que su
implementacién implicaria una importante inversion de tiempo en la planificacion de
la misma. Referente a esto, se concluye que toda practica pedagogica debe ser
planificada, independiente del paradigma desde donde se origine. Bajo esta logica,
seria imposible pensar en que el ejercicio de preparacion de la ensefianza se lleve
a cabo sin invertir tiempo para ello. A partir de esta idea, surge otro aspecto
concluyente, el cual se relaciona con la labor docente reducida a una mera
reproduccién de secuencias, producto de la ausencia de una planificacién para la

ensefianza y/o del desinterés hacia la innovacién pedagdgica.

En relacion a esta Udltima idea, se concluye que la innovacion educativa,
efectivamente, no se encuentra presente como variable a considerar en la practica
pedagdgica analizada. El conocimiento por parte del profesorado en esta materia,
al igual que lo observado con las metodologias didacticas activas, se manifiesta en
forma superficial, ya que, en ambos casos, se asocia Unicamente a la
implementacion de acciones que resulten novedosas en el contexto educativo y/o
al trabajo con las TIC's. Durante el desarrollo de esta investigacion fue posible
constata, particularmente en el capitulo correspondiente al marco teorico, que la
innovacion educativa, no sélo se relaciona con implementar acciones novedosas
para un contexto educativo. Para que esta se entienda como tal, la acciéon a
implementar debe asegurar consigo una mejora educativa en el area en que se

pretenda implementar. Es decir, la innovaciéon educativa es una préactica
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intencionada, por ende, conscientemente planificada considerando los objetivos que

se pretenden cumplir y las mejoras que se desean realizar con ella.

La motivacion frente a la pedagogia es otro de los @&mbitos que se abordo, en el cual
se concluye que es fundamental lo que el profesorado sienta sobre su propia
profesion, ya que esto podria mermar el interés por algunas aristas de la disciplina,
como la importancia de la reflexiobn pedagdgica y/o la permanente formacion
profesional. A partir de lo analizado, se puede decir que el profesorado participante
coincide en afirmar que actualmente, ser profesor o profesora, es una profesion
dificil, desvalorizada y compleja de ejercer en determinados contextos. En este
sentido, se atribuye una gran responsabilidad a los cambios generacionales en la
sociedad, particularmente, al aspecto actitudinal e incluso disciplinal, emergiendo
nuevamente, la figura de autoridad del profesor, pero en este caso, como una figura

poco respetada dentro del aula.

De igual forma, se concluye que el uso de metodologias didacticas activas trae
consigo una serie de beneficios, tanto para el proceso de desarrollo integral de los
y las estudiantes, como al logro de aprendizajes significativos. Los beneficios que
se lograron constatar por medio de esta investigacion dicen relacion con promover
areas del desarrollo como la comunicacion y la expresion oral, la autonomia, el
trabajo cooperativo, el pensamiento critico, por mencionar algunas. Estas areas del
desarrollo humano son generalmente criticadas al alumnado por los mismos
profesores y profesoras en niveles mas grandes de la educacion, como segundo

ciclo de educacion basica o la enseflanza media.

Por otra parte, se considera que las metodologias didacticas activas fomentan el
interés y la motivacion hacia el aprendizaje, ya que implican al estudiante en
actividades que consideran sus intereses personales, sus estilos de aprendizaje,
sus decisiones dentro de la clase, sus opiniones, comentarios, ideas, criticas, entre
otras. De esta forma, los y las estudiantes se sienten comprometidos con su
aprendizaje, mejoran los niveles de participacion en el aula y/o fuera de ella y

potencian sus relaciones interpersonales.
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Un ejemplo de esto se encuentra en el trabajo en equipo, ya que uno de los
principios fundamentales de las metodologias activas es el trabajo cooperativo entre

estudiantes.

Las metodologias activas vienen a potenciar el desarrollo de habilidades y
competencias para la vida, necesarias en las generaciones actuales. Como fue
sefialado a lo largo de esta investigacion, es preciso que la educacion desarrolle en
las personas habilidades y competencias que les permitan desenvolverse en un
mundo en permanente en cambio. Asi mismo, es importante sefialar que una
metodologia activa - como el aprendizaje basado en proyectos, por ejemplo —
desarrolla diversas habilidades del pensamiento, estimulando el ejercicio cognitivo
mediante habilidades de orden superior como el aplicar, analizar, sintetizar y/o

evaluar.

Para finalizar estas conclusiones, es de suma importancia e interés de esta
investigacion sefalar que se considera fundamental estar en la busqueda constante
de estrategias que sean eficientes y atractivas para abordar los contenidos
curriculares en los estudiantes y desarrollar sus habilidades. En este sentido, es que
el plan de accidon propuesto en este proyecto tiene como proposito, justamente
proporcionar recursos metodolégicos que resulten como una alternativa pertinente
para su implementacién en los contextos educativos donde se ejecutd la

investigacion.
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s OUE VOY A ENCONTRAR EN ESTE DOCUMENTO?

Este documento tiene como objetivo promover el uso de metodologias didacticas
activas, ademas de poner a disposicion del profesorado, metodologias activas y
recomendaciones para su implementacion y asi contribuir en la motivacion por generar
aprendizajes activos en los y las estudiantes.

A medida de que se interiorice en el material se podra encontrar con la caracterizacion
de tres metodologias activas (aprendizaje basado en trabajo colaborativo, Aprendizaje
Basado en Problema y Aprendizaje Basado en Proyecto) y recomendaciones para su
implementacion.

Se espera que después de este documento, el profesorado al cual esta dirigido este
documento, considere necesario facilitar aprendizajes usando las metodologias activas
como estrategia didactica, considerandolas en sus préacticas pedagogicas y/o se

interece por investigar o perfeccionarse sobre el tema en cuestion
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FUNDAMENTACION TEORICA

En el transcurso del siglo XXI la actualizacion y masificacién de la tecnologia han
generado permanentes y profundos cambios de pensamiento y convivencia en gran
parte de la poblacién. El contexto social, politico, econémico y cultural, tanto a nivel
local y global han variado radicalmente:

“Seria imprudente negar o menospreciar el profundo cambio que el advenimiento de la
“‘modernidad fluida” ha impuesto a la condicion humana. El hecho de que la estructura
sistémica se haya vuelto remota e inalcanzable, combinado con el estado fluido y
desestructurado del encuadre de la politica de vida ha cambiado la condicién humana
de modo radical y exige repensar los viejos conceptos que solian enmarcar su discurso
narrativo” (Bauman, 2003).

Bajo este escenario, la educaciéon ha debido repensar sus maneras y formas de hacer
las cosas. Asi lo evidencia el informe “Habilidades y competencias del siglo XXI para
los aprendices del nuevo milenio en los paises de la OCDE” (ITE, 2010), el cual, entre
otros planteamientos, sefiala que el desarrollo economico y social exige que los
sistemas educativos ofrezcan nuevas habilidades y competencias para el siglo XXI y
gue estas ultimas (habilidades y competencias) se relacionan mas con las necesidades
de los modelos emergentes de desarrollo econdmico y social que con aquellas del siglo
pasado al servicio del modo industrial de produccion.

Tomando en cuenta este enfoque, las practicas de ensefianza mas tradicionales
debiesen dar paso a practicas de enseflanza que resignifiquen, en un contexto
cambiante, la relacion didactica entre estudiantado y profesorado, entendiendo que la
ensefianza es un acto situado que hoy exige al sistema educativo y quienes lo integran,
evitar pensar en ella y entenderla como en siglos pasados, sin embargo, el uso de
estrategias didacticas en la que él o la docente transmiten sus conocimientos a un grupo
de estudiantes a través de una exposicion frontal de contenidos, continua siendo

habitual. Dicha metodologia pone al profesorado como protagonista y a los y las

Aprendizaje Activo: Metodologias y recomendaciones para su implementacion
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estudiantes como actores pasivos, que por medio de la memorizacion reproducen
aprendizajes, en muchos casos poco significativos.

Ausubel, Novak y Hanesian (1978) citado por (Municio, 2006) determinaron que: “el
aprendizaje es significativo cuando puede relacionarse de modo no arbitrario y
sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe”. Cabe destacar que
(Municio, 2006) concluye,

“En otras palabras, un aprendizaje es significativo cuando puede incorporarse a las
estructuras de conocimiento que posee el sujeto, es decir cuando el nuevo material
adquiere significado para el sujeto a partir de su relacién con conocimientos anteriores.
Para ello es necesario que el material que deba aprenderse posea un significado en si
mismo, es decir que haya una relacion no arbitraria 0 simplemente asociativa entre sus
partes”

En el espacio educativo, la consecuencia a los cambios sociales se traduce en
estudiantes con nuevas demandas cognitivas, sociales y personales. Frente a esto,
profesoras y profesores, deben prepararse para poner en practica metodologias que
den cumplimiento a estas necesidades y favorezcan el alcance de aprendizajes
significativos, como se planteaba anteriormente, o de aprendizajes activos, como
plantea Menichetti, apuntando a 4 objetivos principales; Estimulacion multisensorial,
Elevar y mantener la dopamina, Sana competencia y adrenalina y Desarrollo de
habilidades (Menichetti, 2014, pag. 171).

A partir de estos planteamientos socio - educativos, inmediatamente surgen algunas
preguntas al respecto; el uso de estrategias didacticas tradicionales ¢Genera
aprendizajes significativos?, estas estrategias de ensefianza ¢Se adaptan a la
demanda de conocimiento actual?

“A continuacion se presenta una tabla en la que “se manifiesta la diferencia entre un
enfoque formativo basado en las actuaciones docentes (ensefianza) y uno, centrado en
el aprendizaje, es decir, en el proceso y resultados que provoca el acto formativo en el

estudiante: propiciar y hacer que el aprendizaje realmente ocurra.”
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CENTRADO EN LA ENSENANZA

Desde la ldgica disciplinar
se definen los contenidos a ser
presentados alos alumnos.

CATEGORIA
¢ DESDE DONDE SE
ESTABLECEN LOS OBJETIVOS Y
CONTENIDOS

DE LA FORMACION?

CENTRADOENEL APRENDIZAJE

Desde los aprendizajes, que
deben reflejar lo que el
estudiante es capaz de demostrar
por medio de evidencias
al final del proceso.

Reproducir un repertorio de
respuestas o un conjunto de
conocimientos relevantes
organizados en funcion de la l6gica
disciplinar confidelidad.

¢CUAL ES EL PROPOSITO DE
LA FORMACION?

Desarrollar competencias en
los estudiantes,

que le permitan movilizar
conocimientos y habilidades
adquiridas para dar
respuestaadesafios

de su entorno personal,
socialy profesional.

El profesor.

¢QUIEN ES EL PRINCIPAL
ACTOR DEL PROCESO?

Los alumnos.

De forma pasiva: escuchando y
tomando notas, reproduciendo y
ejecutando tareas acotadas.

;COMO APRENDE EL
ESTUDIANTE?

En forma activa: adquiriendo,
organizando y aplicando
significativamente conocimientos, e
involucrandose en actividades de
aprendizaje que promueven la
(re)elaboraciéndeconocimientos y
representaciones mentales
personales, a partir de la
interaccion con los contenidos

de aprendizaje  desde  sus
conocimientos previos.

Experticia en contenido,

uso de variadas estrategias en la
presentacién de informacion que el
alumno debe adquirir y asegurando
las condiciones para una buena
reproduccion.

¢ CUAL ES EL ROL DOCENTE?

Guia y facilita el proceso de
aprendizaje para el logro de
competencias, utilizando
estrategias que promueven
procesos cognitivos involucrados
en la  construcciébn  de
conocimientos de calidad

de los aprendices. Ensefiar

aaprender.

La evaluacion
es sumativa y estatica.
No considera la dimension
diagndstica en el proceso o estado
de aprendizaje del estudiante.

¢QUE CARACTERISTICAS
TIENE LA EVALUACION?

Evaluacion flexible y variada en
funcién de alcanzar un estandar
preestablecido, por medio de la
toma de decisiones y ajustes sobre
elproceso deaprendizaje.

Mas bien de manera individualista,
sin responsabilidad ni conocimiento
del resto de laformacion.

¢COMO SE RELACIONA EL
DOCENTE EN SU ENTORNO
EDUCATIVO?

Equipo docente co-responsable
parael logro del perfil de egreso y
las variabilidades del proceso
formativo.
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METODOLOGIAS DIDACTICAS

A continuacion se presentan metodologias didacticas con el objetivo de promover el
uso de las metodologias activas en el quehacer de los y las profesoras de la escuela
basica de Maitencillo, region de Valparaiso y la escuela Basica rural EI Milagro G-
210, region del Maule

2.1. APRENDIZAJE BASADO EN TRABAJO COLABORATIVO

El aprendizaje colaborativo es una metodologia didactica que promueve el aprendizaje
centrado en los y las estudiantes basando el trabajo en grupos en donde cada uno de
los y las estudiantes pone en manifiesto sus habilidades para sobrellevar una tarea
dada por un tercero (profesor- profesora). Cada uno de los y las integrantes del grupo
es responsable de crear su aprendizaje y contribuir a una atmosfera de logro grupal.

¢ CUALES SON SUS BENEFICIOS?

Sus beneficios:

Individuales:

La mejora de actitud frente
al aprendizaje

Desarrollo de habilidades
interpersonales

Mejora la percepcion hacia
los demas integrantes del
grupo. Permite reconocer
habilidades y
potencialidades personales
y de pares.

Permite que los y las
estudiantes se involucren
en sus aprendizajes y
contribuya al del grupo,
esto le entrega sentido de
logro y pertenecia y mejora
el autoestima.

Como grupo:
Los y las integrantes del
grupo ganan Sus propios
logros y los de sus pares
Reconocen que todos los y
las integrantes del grupo
tienen 'y comparten un
objetivo final.
Saben que los el buen
desempeiio del grupo es
producto del esfuerzo y buen
desempefio de cada uno de
los y las integrantes.
Celebran sus propios logros y
el de sus compaferos o
compafieras.

Aprendizaje Activo: Metodologias y recomendaciones para su implementacion
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¢ COMO PROMOVER EL APRENDIZAJE COLABORATIVO?

El aprendizaje colaborativo es un resultado del trabajo colaborativo, por lo tanto es
importante generar estrategias que promuevan estos resultados.

“‘Es una técnica que se centra en el razonamiento para el pensamiento
divergente o pensamiento de la creatividad, a través de actividades de
aprendizaje basadas en el principio de la socializacion didactica y la
interdependencia positiva entre los aprendices. Esa interdependencia es el
corazobn de las actividades colaborativas que definen la colaboracion y
transforman el trabajo grupal en trabajo en equipo. Para lograr una inter-
dependencia positiva entre los estudiantes, organizarlos en grupos y decirles que
trabajen juntos puede no ser suficiente” (Revelo, 2018)

A continuacion se presenta una tabla que muestra diferentes técnicas de aprendizaje

colaborativo.

Tabla 2. Catesorias de TAC. Fuente: [3].

Categoria

Descripcion

(Caszos Tipo

Dialogo

La interaccion y loz intercambios de los
estudiantes se consiguen principalmente
mediante la palabra hablada.

Piensa, forma una pareja y comenta; Rueda de 1deas;
Grupos de conversacion; Para hablar, paga ficha,
Entrevista en tres pasos; Debates criticos.

Ensefianza reciproca
entre compafieros

Los estudiantes se ensefian mutuamente
con decision & dominar tematicas y a
desarrollar competencias relacionadas con
ellas.

Toma de apuntes por parejas; Celdas de aprendizaje;
La pecera; Juego de rol: Rompecabezas; Equipos de
EXAMENeS.

Rezolucion de problemas

Los estudiantes se cenfran en practicar
estrategias de resolucion de problemas.

Resolucion de problemas por parejas pensando en
voz alta; Pasa el problema; Estudio de casos; Resolu-
cion estructurada de problemas; Equipos de analisis;
Investigacion en grupo.

Orgamzadores de
informacion grafica

Los grupos utilizan medios visuales para
organizar y mostrar informacion.

Agrupamiento por afimdad; Tabla de grupo; Matriz
de equipo; Cadenas secuenciales; Redes de palabras.

Redaccion

Los estudiantes escrihen para aprender
contenidos y competencias importantes.

Diarios para el dialogo; Mesa redonds; Ensayos
diadicos; Correccion por el compafiero; Escritura
colaborativa: Antologias de equipo; Seminario sobre
UNa ponencia.
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TIPOS DE GRUPOS COLABORATIVOS (JOHNSON, JOHNSON, & HOLUBEC,
1998)

Grupo formal El rango que abarca el grupo formal va
desde un periodo de clase a varias semanas.
El profesor puede estructurar actividades
académicas o requerimientos del curso para
trabajar dentro del grupo base. Los grupos
base aseguran que los estudiantes estén
involucrados de manera que organicen
material, lo expliquen y lo integren en
estructuras conceptuales.

Grupos Son los grupos que mas se utilizan para trabajos

informales que pueden durar desde unos minutos hasta
todo un periodo de clase. El profesor los utiliza
para dirigir la ensefianza y enfocar la atencion
del estudiante acerca del material que hay que
cubrir, asegurandose que los estudiantes estan
procesandolo cognitivamente y provee un cierre
a la sesion instruccional.

Grupo base Los grupos base son grupos de largo alcance, o
de largo plazo, pueden durar hasta un afio, son
grupos heterogéneos con una membresia
estable cuyo proposito principal es el de brindar
a cada uno de sus miembros apoyo, ayuda y
asistencia en cada una de las necesidades que
surjan mientras se lleva a cabo una tarea que
llevara al progreso académico.
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¢COMO TRABAJAR CON
APRENDIZAJE

COLABORATIVO?

Es importante mencionar que el
aprendizaje colaborativo requiere de
constancia e intencionalidad
permanente. Para poder utilizar esta el
aprendizaje colaborativo es necesario
que el profesorado traslade el concepto
de cooperacion a estrategias didacticas
en el aula. Para esto el o la profesora
deberia:

e Seleccionar una clase para comenzar
con la metodologia, es importante
mencionar que esta estrategia es
transversal, por lo tanto es posible
utilizarla en cualquier asignatura

eEs recomendable escoger una
actividad y de ahi en adelante permitir
gue los estudiantes se acostumbren.
eLa metodologia aprendizaje han
probado ser especialmente efectivos en
donde la solucion de problema, el
aprendizaje conceptual 0 el
pensamiento divergente es requerido.

Es importante tomar decisiones que
aporten en el éxito de esta metodologia
tales como:

e Seleccionar la cantidad de integrantes
del grupo colaborativo apropiado para
la clase es esencial para que el grupo
funcione de manera 6ptima, puesto que
la cantidad dependera directamente de;
los recursos necesarios para completar
la tarea, (a mas grande el grupo,
mayores los recursos), las habilidades
cooperativas de los miembros del grupo
(a menores habilidades cooperativas,
menor el tamafo del grupo), el tiempo
disponible para llevar a cabo la
actividad (a menor tiempo disponible,
menor el tamafo del grupo) y la
naturaleza de la tarea.

e Asignar a los estudiantes un grupo, ya
gue se ha demostrado que los grupos
heterogéneos son mucho mas
poderosos que los homogéneos, ya que
la cooperacion es mas potente en la
diversidad valorando las habilidades de
cada integrante del grupo.

e Ubicacion estratégica: los integrantes
del grupo necesitan estar cerca,
mirandose a la cara y tanto la o el
profesor, como los otros estudiantes
deben tener espacio para moverse
dentro de la sala.
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ROL DEL ESTUDIANTE

Para asegurar su participacion
adecuada, activa y equitativa en los
grupos de trabajo dentro de la técnica
didactica de AC, los estudiantes deben
jugar roles dentro de los grupos en los
que participen, dependiendo del
tamafo del grupo, y del tipo de
actividad, se permite cualquier tipo y
combinacion de roles. Algunos roles
sugeridos son los siguientes:

v' Supervisor: Es quien monitorea a los
miembros del grupo en la
comprension del tema de discusion y
detiene el trabajo cuando algun
miembro del grupo requiere aclarar
dudas. Lleva el consenso
preguntando si todos estan de
acuerdo, si se desea agregar algo

v' Observador: Es quien monitorea y

registra el comportamiento del grupo
con base en la lista de
comportamientos acordada y emite
observaciones acerca del
comportamiento del grupo.

Secretario: Es quien toma notas
durante las juntas de grupo y se
asegura que la informacion sea clara
para todos, leyendo y
retroalimentando.

Controlador de tiempo: Es quien
monitorea el progreso del grupo en el
tiempo y controla que el grupo trabaje
acorde a estandares de limites
establecidos de tiempo para terminar
a tiempo sus actividades.

mas, si estan de acuerdo con las El profesor puede establecer mas o menos
respuestas que se han dado hasta el roles dependiendo de la naturaleza de las
momento. actividades colaborativas

Abogado del diablo: Es quien
cuestiona las ideas o conclusiones
ofreciendo alternativas diferentes a las
planteadas por el grupo, es quien
duda de que si lo planteado funcionara
o si las conclusiones presentadas por
el grupo puedan ser realmente
validas.

Motivador: Es quien se asegura que
todos los integrantes del grupo tengan
la oportunidad de participar en el
trabajo y elogia a los participantes por
sus contribuciones.

Administrador de materiales: Es
quien provee y organiza el material
necesario para las tareas y proyectos.
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ROL DEL PROFESORADO

Como guia del proceso de ensefianza-
aprendizaje, dentro de la técnica didactica de
AC, el profesor es un facilitador, un
entrenador, un colega, un mentor, un guia y
un co-investigador. Para lograr esto, se
requiere que realice funciones de
observacion, interactuando en los equipos de
trabajo cuando sea apropiado, haciendo
sugerencias acerca de cémo proceder o

donde encontrar informacion.

Debe planear una ruta por el salén
de clases y el tiempo necesario
para observar a cada equipo para
garantizar que todos sean
observados durante las sesiones
de trabajo.

Debe ser un motivador

Debe saber proporcionar a los
estudiantes experiencias
concretas como punto de partida
para las ideas abstractas.

Debe ofrecer a los estudiantes

tiempo suficiente para la reflexion

sobre sus procesos de
aprendizaje.
Ofrecer retroalimentacion

adecuada en tiempo y forma
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EVALUACION

Evaluacion Formativa: las actividades
son usadas para proveer con
retroalimentacion, evaluando para
motivar a los estudiantes a alcanzar
niveles mas altos de desempeno.

Evaluacion sumativa: las actividades son
usadas para juzgar el término de
productos finales, la competencia y que

se demuestre mejora.

El sistema de evaluacion debe
ser desarrollado para que ésta
sea tanto formativa como
sumativa. Por ejemplo, los
reportes escritos pueden incluir
una revision de los procesos que
ayuden a los estudiantes con
retroalimentacion en los

aspectos que necesiten mejora,
antes de la evaluacion de sus

productos finales, esta
retroalimentacion es formativa y
contribuira a la evaluacién
sumativa final.

De igual manera, la evaluacion de las
actividades puede planearse en varias
etapas del proceso colaborativo para
que sean llevadas a cabo ya sea por el
profesor, por el mismo estudiante, o por

los companeros del grupo.
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APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

El aprendizaje basado en problemas es una metodologia didactica activa que
promueve el aprendizaje activo y consiste en resolver una situacion o problema real
donde los estudiantes puedan poner en practica sus conocimientos teoricos, trabajar

en equipo y tomar decisiones preparandose para su practica futura.
Como lo define el servicio de innovacién de la universidad politécnica de Madrid (2008)

“El ABP es una metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y
reflexion que siguen los alumnos para llegar a una soluciéon ante un problema

planteado por el profesor.

Generalmente, dentro del proceso educativo, el docente explica una parte de la
materia y, seguidamente, propone a los alumnos una actividad de aplicacion de
dichos contenidos. Sin embargo, el ABP se plantea como medio para que los
estudiantes adquieran esos conocimientos y los apliquen para solucionar un
problema real o ficticio, sin que el docente utilice la leccibn magistral u otro

método para transmitir ese temario.”

Ademas el ABP busca un desarrollo integral en los alumnos y conjuga la adquisicion
de conocimientos propios de la especialidad de estudio, ademéas de habilidades,

actitudes y valores.
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v Estudiantes con mayor motivacion:
El método estimula que los
estudiantes se involucren mas en el
aprendizaje debido a que sienten que
tienen la posibilidad de interactuar con
la realidad y observar los resultados
de dicha interaccion.

Un aprendizaje mas significativo: El
ABP ofrece a los estudiantes una
respuesta obvia a preguntas como
¢ Para qué se requiere aprender cierta
informacion?, ¢Coémo se relaciona lo
gue se hace y aprende en la escuela
con lo que pasa en la realidad?
Desarrollo de habilidades de
pensamiento: La misma dinamica del
proceso en el ABP y el enfrentarse a
problemas lleva a los estudiantes
hacia un pensamiento critico vy
creativo.

Desarrollo de habilidades para el
aprendizaje: EI ABP promueve la
observacién sobre el propio proceso
de aprendizaje, los estudiantes
también evallan su aprendizaje ya
gue generan sus propias estrategias
para la definicion del problema,
recaudacion de informacion, analisis
de datos, la construccion de hipotesis

y la evaluacion.

BENEFICIOS DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMA

v Integracion de un modelo de

trabajo: El ABP lleva a los estudiantes
al aprendizaje de los contenidos de
informacion de manera similar a la que
utilizaran en situaciones futuras,
fomentando que lo aprendido se
comprenda y no sélo se memorice.
Posibilita mayor retencion de
informacion: Al enfrentar situaciones
de la realidad los estudiantes
recuerdan con mayor facilidad la
informacion ya que ésta es mas
significativa para ellos.

Permite la  integracion del
conocimiento: El conocimiento de
diferentes disciplinas se integra para
dar solucion al problema sobre el cual
se esta trabajando, de tal modo que el
aprendizaje no se da sbélo en
fracciones sino de una manera integral

y dindmica.
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v' Las habilidades que se desarrollan
son perdurables: Al estimular
habilidades de estudio autodirigido,
los estudiantes  mejoraran  su
capacidad para estudiar e investigar
sin ayuda de nadie para afrontar
cualquier obstaculo, tanto de orden
tedrico como practico, a lo largo de su
vida. Los estudiantes aprenden
resolviendo o analizando problemas
del mundo real y aprenden a aplicar
los conocimientos adquiridos a lo largo
de su vida en problemas reales.

v" Incremento de su autodireccion:
Los estudiantes asumen la
responsabilidad de su aprendizaje,
seleccionan los recursos  de
investigacion que requieren: libros,
revistas, bancos de informacion, etc.

v' Mejoramiento de comprension y

desarrollo de habilidades: Con el
uso de problemas de la vida real, se
incrementan los niveles de
comprension, permitiendo utilizar su

conocimiento y habilidades.
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¢ COMO PROMOVER EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS?

El aprendizaje se sustenta en el problema y serd necesario profundizar en ciertos

temas antes de resolverlo.

Como paso previo a la planificacion y utilizacion del ABP se deben tener en cuenta

dos aspectos fundamentales:

v" Que los conocimientos de los que ya disponen los alumnos son suficientes y les

ayudaran a construir los nuevos aprendizajes que se propondran en el problema.

PREVIA
. Planificacion:

PROBLEMA

Admite multiples soluciones
Es motivante y “familiar”
Abarca distimtas disciplinas
Foment=a reflexion, critica y
contraste de wdeas

Es abordable y desafiante

grupos:
De 5 a 7 alumnos
asignando los roles de
moderador y secretario a
dos de sus integrantes.

del problema

Aclaracion de conceptos,
tiempos y criterios de

evaluacion,

organizacion deTas ideas
Clasificar y jerarquizar las
ideas para seleccionar las
mas relevantes. Se
recomienda usar
estrategias visuales como
mapas conceptuales.

Definicion del problema

Delimitacion de alcance,
dialogo, lecturas.

metas de aprendizaje
Surgen de la discusion
previa en  tomo 3l
problema. <Qué queremos
aprender?, ¢(como lo
vamos a aprender? y ¢para
qué lo vamos a aprender?

Evaluacion

Hipotesis a partir de los
conocimientos previos.
Tiempo acotado.

Investigacion
miembro resuelve el
problema, organizando su
tiempo y plan de accion.
Selecciona textos,
investiga, explica al grupo
intentando dar solucion al
problema, etc.

Puesta en comun de Ia
informacion recogida, la
sintetizan de maneta grupal y
dan respuesta al problema.
Esta respuesta puede ser
presentada de  diferentes
maneras.

Tanto el docente como
los alumnos entre si,
evaluaran los
resultados obtenidos.
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v" Que el contexto y el entorno favorezca el trabajo auténomo y en equipo que los

alumnos llevardn a cabo (comunicaciébn con docentes, acceso a fuentes de

informacion, espacios suficientes, etc.)

¢ COMO TRABAJAR CON ABP?
En la planificacion de la sesién de ABP es
necesario:

Seleccionar los objetivos que,
enmarcados dentro de las competencias
establecidas en el contenido se pretenden
que logren los estudiantes con la
actividad.

Escoger la situacion problema
sobre la que los estudiantes tendran que
trabajar. Para ello el contenido debe:

v Ser lo suficientemente complejo (pero no
imposible) para que suponga un reto
para los estudiantes. De esta manera su
motivacibn aumentara y también la
necesidad de probarse a si mismos para
orientar adecuadamente la tarea.

Ser lo suficientemente amplio para que
los estudiantes puedan formularse
preguntas y abordar la problemaética con
una vision de conjunto, pero sin que esta
amplitud llegue a desmotivarles o
crearles ansiedad.

Establecer un tiempo y especificarlo
para que los estudiantes resuelvan el
problema y puedan organizarse. El
tiempo puede abarcar determinadas
horas, dias e incluso semanas,
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dependiendo del alcance del problema.
No se recomienda que el tiempo dedicado
al problema sea excesivamente extenso
ya que los estudiantes pueden
desmotivarse. También se pueden
seleccionar los momentos en los que los
alumnos estaran en el aula trabajando y
aguellos en los que no necesitaran (si no
lo desean) estar en la clase.

Organizar sesiones de tutoria
donde los alumnos (a nivel individual y
grupal) puedan consultar con el tutor sus
dudas, sus incertidumbres, sus logros, sus
cuestiones, etc. Este espacio ofrece al
tutor la posibilidad de conocer de primera
mano cOmo avanza la actividad y podra
orientarles, animarles a que continden
investigando, etc. Las tutorias
constituyen una magnifica oportunidad
para intercambiar ideas, exponer las
dificultades y los avances en la resolucién
del problema.
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DESARROLLO DEL PROCESO DEL ABP (Morales y Landa, 2004)

El desarrollo de la metodologia del ABP puede seguir unas fases determinadas

1. Leer y analizar el escenario del problema
A L8 A AW L

2. Realizar una lluvia de ideas
A A v

3. Hacer una lista con aquello que se conoce
A AW L Ay A

4. Hacer una lista con aquello que no se conoce
A A AW v

5. Hacer una lista con aquello que es necesario hacer para
resolver el problema

6. Definir el problema
A L8 A AW L

7. Obtener informacion
A A v

8. Presentar resultados
A A v A A

“Con la lectura y analisis del escenario o problema se busca que los alumnos
entiendan el enunciado y lo que se les demanda. Es necesario que todos los miembros
del equipo comprendan el problema; para ello el profesor puede estar atento a las
discusiones de los grupos y, si algun tema concreto requiere atencion especial,
discutirlo con todos los grupos en comun.
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Los siguientes pasos hasta la definicion del problema (pasos 2, 3, 4 y 5), suponen que
los alumnos tomen conciencia de la situacion a la que se enfrentan. Que formulen
hipotesis de por qué puede ocurrir el problema, las posibles causas, ideas de
resolverlo, etc. El paso 3 implica que el equipo recurra a aquellos conocimientos de
los que ya disponen, a los detalles del problema que conocen y que podran utilizar

para su posterior resolucion.

La siguiente fase (paso 4) ayuda a los estudiantes a ser conscientes de aquello que
no saben y que necesitaran para resolver el problema. Pueden formular preguntas

gue orienten la solucion de la situacion.

Una vez puesto en comun todo esto, es momento de que los alumnos ordenen todas
las acciones que como equipo tienen que llevar a cabo para resolver el problema
planteado. Deben planear cobmo van a realizar la investigacion (paso 5), para
posteriormente poder definir adecuada y concretamente el problema que van a

resolver y en el que se va a centrar su investigacion (paso 6).

El paso 7 se centra en un periodo de trabajo y estudio individual de forma que cada
miembro del equipo lleve a cabo la tarea asignada. Obtener la informacion necesaria,
estudiarla y comprenderla, pedir ayuda si es necesario, etc. Por ultimo (paso 8) los
alumnos vuelven a su equipo y ponen en comun todos los hallazgos realizados para
poder llegar a elaborar conjuntamente la solucién al problema y presentar los
resultados. Y, finalmente, el proceso vuelve a comenzar con la formulacion de otro

problema.”
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ROL DEL PROFESORADO

4 Da un papel protagonista al
estudiante en la construccion de su
aprendizaje.

4 Tiene que ser consciente de
los logros que consiguen sus
estudiantes.

4 Es un guia, un tutor, un
facilitador del aprendizaje que acude a
los estudiantes cuando le necesitan y
gue les ofrece informacion cuando la
necesitan.

4 El papel principal es ofrecer a
los estudiantes diversas
oportunidades de aprendizaje.

4 Ayuda a sus estudiantes a que

piensen criticamente orientando sus
reflexiones y formulando cuestiones
importantes.

4 Realizar sesiones de tutoria
con los estudiantes.

ROL DEL ESTUDIANTE

Asumir su responsabilidad ante el
aprendizaje.

Trabajar con diferentes grupos
gestionando los posibles conflictos
que surjan.

Tener una actitud receptiva hacia el
intercambio de ideas con los
companeros.

Compartir informacion y aprender de
los demés

Ser auténomo en el aprendizaje
(buscar informacion, contrastarla,
comprenderla, aplicarla, etc.) y saber
pedir ayuda y orientacion cuando lo
necesite.

Disponer de las estrategias necesarias
para planificar, controlar y evaluar los
pasos que lleva a cabo en su

aprendizaje.
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EVALUACION

La evaluacibn en el ABP debe ser
auténtica: Integrada al proceso siendo en
si misma un método de ensefianza, no solo
un momento para dar cuenta de la
adquisicién de conocimientos.

Debe dar cuenta de los resultados de
aprendizaje previstos en los objetivos y
operacionalizados a través de metodologias
diversas y acordes.

Basada en los mismos contextos reales
desde donde surge la problematica a
resolver (no puede estar
descontextualizada).

Debe ser adecuada a los conocimientos
previos de los estudiantes.

Al promover el aprendizaje auténomo
toma gran relevancia en la evaluacion la
valoracion que el propio estudiante haga de
sus aprendizajes, debiendo aportar a la
reflexion y a la autoevaluacion sobre el
proceso, los resultados de aprendizaje y los

recursos utilizados.

Desde esta perspectiva, para evaluar estos
aprendizajes podemos utilizar diversas
técnicas:

v' Caso practico en el que los
estudiantes tengan que poner en
practica todo lo que han aprendido.

v' Un examen que no esté basado en la
reproduccion automéatica de los
contenidos estudiados, sino que
implique que el estudiante organice
coherentemente sus conocimientos.

v' Autoevaluacion: El estudiante ha
llevado a cabo un proceso de
aprendizaje auténomo. Por tanto,
nadie mejor que €l mismo conoce todo
lo que ha aprendido y todo lo que se ha
esforzado.

v' Evaluacion realizada entre pares
(co-evaluacién). El estudiante,

durante su proceso de aprendizaje, ha
trabajado con sus compafieros
cooperativamente. Por tanto conocer la
opinion de los compafieros también
resulta interesante. Los aspectos sobre
los que se pueden preguntar pueden
ser. ambiente cooperativo dentro del
grupo, reparto de tareas eficaz,
cumplimiento de las expectativas como

grupo, etc.
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APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTO
Como bien lo define la fundacion ensefia Chile (2015):
‘La metodologia de ABP consiste en el desarrollo de un proyecto de cierta
envergadura, por parte de los estudiantes. A través de él, ellos buscan soluciones
a problemas reales a través del planteamiento de nuevas preguntas, debatiendo
ideas, recolectando y analizando datos, reflexionando sobre su proceso de
aprendizaje trazando conclusiones, comunicando sus ideas, creando productos y
compartiendo sus aprendizajes con una audiencia real.” (pag. 3)
El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia que permite a los alumnos
adquirir los conocimientos y competencias clave en el siglo XXl mediante la
elaboracion de proyectos que dan respuesta a problemas de la vida real. Los
alumnos se convierten en protagonistas de su propio aprendizaje y desarrollan su
autonomia y responsabilidad, ya que son ellos los encargados de planificar,
estructurar el trabajo y elaborar el producto para resolver la cuestion planteada. La

labor del docente es guiarlos y apoyarlos a lo largo del proceso.

BENEFICIOS DEL ABP

v' Motivacién: Los estudiantes que aprenden con la metodologia de ABP, aumentan la
motivacion y compromiso con su propio aprendizaje

v' Mayores aprendizajes y desarrollo de habilidades cognitivas: La metodologia del
ABP permite que los estudiantes adquieran aprendizajes mas profundos, que son
retenidos por un mayor periodo de tiempo

v' Desarrollo de habilidades socioemocionales: Los estudiantes, mediante el trabajo
con proyectos, desarrollan habilidades socioemocionales, tales como la auto
confianza, autonomia y colaboracién con sus pares

v Promueve el protagonismo del estudiante: El trabajo con la didactica de los
proyectos pone al centro del proceso de aprendizaje a los estudiantes, ya que son
ellos quienes toman la responsabilidad de aprender, a través de su participacion activa

en el desarrollo de un proyecto-
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v' Impacto positivo en el vinculo profesor-estudiante: Los estudiantes aqui no ven al

profesor como una persona que da notas, sino como alguien que facilita su proceso de

aprendizaje

¢ COMO TRABAJAR CON APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTO?

v’ El profesor planifica un proyecto para
sus estudiantes, que se focaliza en los
contenidos mas relevantes derivados
de los estandares (bases
curriculares).

v Eltema del proyecto debe ser a su vez
significativo para las vidas de sus
estudiantes, y sus intereses.

v’ El profesor puede activar la curiosidad
de los estudiantes por el proyecto,
comenzando con un hito de partida
gue dé inicio a la investigacion. Puede
ser un video, un invitado a la clase, un
viaje de campo, un animado debate,
entre otros.

v Luego que el profesor presenta el
tema (problema/desafio que el
proyecto busca responder) y una lluvia
de ideas inicial para responder a él, los
estudiantes con el profesor crean una
pregunta guia que captura el corazon
del proyecto, y que les otorga un
desafio.

v’ El profesor explica los requerimientos
del proyecto, estableciendo el
¢estdndar de los productos a generar
(con ejemplos de la vida real que los
estudiantes estaran realizando) y el
como seran evaluados.

v Estudiantes eligen el producto a
generar por el grupo, cémo lo
disefiaran, crearan y presentaran. Los
estudiantes se organizan en grupos
para cumplir este propaésito.

v’ Estudiantes investigan sobre el tema
de sus proyectos para responder a la
pregunta guia. Esto no significa leer
sobre el tema para luego transcribirlo
en un poster, sino que los estudiantes
levantan sus propias preguntas sobre
el tema a investigar, luego testean sus
ideas, para finalmente esbozar sus
propias conclusiones.

v Mientras investigan y desarrollan sus
productos, diferentes grupos de
estudiantes revisan y retroalimentan
entre si su trabajo, haciendo uso de
rdbricas y modelos ejemplares. El
profesor revisa los apuntes de
investigacion de los estudiantes, sus
borradores y planes, y se reane con
los grupos para monitorear su
progreso.

v Estudiantes presentan su proyecto
frente a una audiencia. Para la
presentacion se invita a apoderados,
otros profesores y miembros de la
comunidad escolar. Los estudiantes
responden preguntas en publico,
reflexionan sobre cédmo completaron
el proyecto, y lo que ganaron en
términos de contenidos y habilidades.
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RECOMENDACIONES PARA
IMPLEMENTAR EL ABP

. Delinea un propésito claro para tu
proyecto, y comunicalo a tus
estudiantes y a la comunidad escolar
con la cual trabajas.
. La planificacion del proyecto es
funda mental, invierte tiempo en ella.
. Seleccion de tema del proyecto no
puede ser dejada al azar.
Define claramente el producto que
esperas, para después intencionarlo
clase a clase.
. Procura comprender qué deben
saber tus estudiantes de forma

previa al trabajo con proyectos, para

aprovecharlo al maximo.
. Realiza un seguimiento riguroso a
tus estudiantes durante el proceso

de implementacion.
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Presentacion. Taller Construccion de conocimiento Aprendizaje Basado en

Proyectos

{QUE SABEMOS SOBRE
METODOLOGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS?

EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS COMO ALTERNATIVA DIDACTICA.

METODOLOGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

* {Qué entendemos o sabemos con respecto a las metodologfas diddcticas activas?

o & ha de devar la dad de » pasando de una
ensefianga contradh en  trasemison del ComocEmiento, @ oIra que
cervre en el aprendizye. B decin de una ersesanza que fomenta
aduveos pasivas gqow desarrolan Adamentalmente b swenoria y la
comprension a traves de metodologias expostivas, 3 un agrendaaje goe
s@ base en ol alumno, que fvceezca su actividad y protagonmo y que se
plantoe of desarrofio de sus difervntes capacidades.”

Murdo, 2007, “Nuewss formas de tratajar en b clase: Metodologias
actras y cohboratvas™,

“{...) aquelios metodos, themacas y estrategas que utidca of docente para comverts of proceso de
f w activdades que & L paticgacda activa del estodante y lhevan al
aprendizage”

(Labradar & Andrew, 2008, “Marodologias Actaas™ GIMA

"Las dobopias activas < yon una forma interesante de preseenacicn del canccimiento y

Una respoedta a Bs praguntas de que, como, cudndo y dénde srcedar

Baro, 2011."Meodologias activas y Aprendizaje par descuteinmace”.
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APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

i{Qué entendemos o sabemos con respecto al ABP?

“Consisze en canduce & alumno hacia of aprendizaje a ravds de wn problema;es deck. antes de que
los eszudiantes adqusran un Seterminada coNCCiMiento s les ofrece wn problema para que, &
traves de el descubran que necessan saber para resolvesio”
“Toda asigy 2 ofrece oportunidades para que los i borden probk incubydos 3 su
(Lahradar & Andreu, JO08. "Motodoloplas Actaas” GIMA. wcy coudiana, B aprendizae basado en proyecio (ABP) promueve que los abumnos se organcen.

durante un persodo extendido de LeMpOo, en Toemd & wn cbjetiva basada en wa pregunta compleja.

o rastodo (de ABR o lica=al estudiane. “an - un o g problerm, desafio o necesidhd- normalmente surgida desde sus propas mqguietudes- que pueden

signdicative que desarrola integralmente sus capacidades, habibdd ¥ abardar desde diferentes parspectivas y areas del ¢ a dacipl dad
valores ¥ a su wez, exipe que o docente Sea un creador, un guia que motwe M
wstudante 3 aprenden 2 descuber y 3 sentinse satnfecho por los saberes que esta
adquirsndo. Graciss a oste método, acercamos wra reabidad a b instruckin  Tesultados”

do al d on s aprendaage”
Unidad do Currioubom y Evakacion, J019. Meszerio de educacsdn.
Bellorich & Remacha, 2015, "B mecodo de Aprendaaje Basado en Proyectos en
contextos educativos rurales y socistmerte desfivorecdos de fa educacion
infasail”.

El proyecto culmina con b ebboracdn de un producto © con & presentacon publica de los

BENEFICIOSY/OVENTAJAS DEL USO DE ABP

Dicho esto, se podrian definir estas ventajas puntuales sobre el uso del ABP.

* Motivar a los alumnos a aprender

* Desarrollar su autonomia

* Fomentar su espiritu autocritico

* Reforzar sus capacidades sociales mediante el intercambio de ideas y la colaboracion
* Facilita su alfabetizacion mediatica e informacional

* Promueve la creatividad

* Atiende a la diversidad
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OTRA PERSPECTIVA SOBRE ABP

REFLEXION DOCENTE FRENTE AL ABP

* Finalmente ;Cual es la real significancia del ABP en el aula y cual es el rol que debe adoptar el docente?

* En el ABP el docente adopta diferentes roles; el principal es el de tutor/guia/mediador quien facilita y
fomenta en el estudiante las actividades de reflexion para que identifique sus propias necesidades de
aprendizaje. El papel del tutor no es el de docente experto en la temitica de la situacion/problema, sino
que su principal funcion es la de ayudar a pensar criticamente sobre los temas que se estan discutiendo y
ser; a la vez, un catalizador de la investigacion y del descubrimiento.

* Es por eso que esta practica genera una instancia en la cual el docente y el alumno en conjunto crean,
vivencian y experimentan de una manera constructiva el proceso del aprendizaje que apunta a un nuevo
conocimiento de parte de ambos.
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