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1 Introduccion

1.1 Introduccion al Problema

Todo lo que rodea, todo lo que ve, todo lo que siente, todo lo que palpa, todo
lo que analiza, configura y significa forma parte del ser cotidiano y del ser mas interno
de cada uno, ya que, es alli donde el hombre y la mujer logran constituirse vy

conformarse como humanos.

En este sentido, la educacién resulta ser un pilar fundamental, porque es en
ella donde se puede comenzar a desarrollar el camino de la construccion y de la
comprensién de si mismo. Es alli, donde se puede reconocer e interpretar las
significaciones y configuraciones de la vida y poder con ello conducir acciones hacia
ciertos horizontes u otros. Y como diria Geertz, es en la cultura o en las tramas de
significacidn que el mismo ha tejido donde el ser humano interpreta y comprende su

experiencia, su existencia y conduce sus acciones (Geertz, 1973).

La educacidn en tanto, forma parte de esta trama, de esa significacién, porque
ayuda a crear, formar y construir bases, expresiones y esquemas sociales
interpretativos que hacen que el ser humano configure el mundo de sentidos del que

esta siendo parte.

En relacién a ello, la educacidn construye socializaciones, conocimientos,
habilidades, aptitudes, actitudes, y es alli por tanto, donde los sujetos materializan

todas las representaciones culturales diversas que existen en la sociedad.

Es en este espacio escolar, entonces, donde los docentes comprenden su forma
de hacer y ser en el mundo, ya que, es ese lugar donde construye en presencia de

otros, de otros diferentes, su propia significacion del mundo.
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Leyendo a Pérez Gomez, se interpreta que los sujetos educados y formados
transitan por una rica y espesa tela de araia de significados y expectativas que ayudan
a la construccion de sus significados y configuraciones y a su identidad. (Pérez Gomez,
2004:17), es en ese espacio escolar, en ese encuentro con los demds es donde el ser

humano puede comprenderse y darle sentido a su existencia.

En ese sentido, es el espacio escolar es uno de los contextos que permite el
encuentro con los demds y la comprensién del sujeto mismo. Por lo tanto, la tematica
relacionada a la interculturalidad resulta pertinente, ya que, es en la escuela donde se
puede interpretar los sentidos sociales que se dan entorno a ella, debido a que la

escuela configura discursos y acciones sociales que se desarrollan en la sociedad.

Ahora bien, es importante destacar que esta tematica ha sido muy poco
profundizada en la educacién chilena actual, ya que solo ve en ella una expresién social
para ciertos grupos, sectores, clases y comunidades que deben adherir y ser partes de
la interculturalidad y de la educacién intercultural. Es decir, que la educacién
intercultural en Chile “busca convertirse en un espacio de encuentro y valoracién entre
dos culturas y, de esta manera, revertir la situacidon de discriminacién e invisibilizaciéon
gue viven los pueblos originarios existentes en nuestro pais. A partir de la década de
los ochenta, distintas organizaciones indigenas, pertenecientes a pueblos originarios
de Chile, comenzaron a reivindicar el tema de la educacidén como un factor importante
en la validacién y recuperacién de las culturas indigenas como entes vivos y no como

parte de la cultura del pasado.”(Escalona, 2006:1).

En relacidén a esto, se desprende que la temdtica como la interculturalidad en
educacién o como la educacidn intercultural, se concibe por el Estado-nacion chileno, a
través del MINEDUC (Ministerio de Educacién) y en conjunto con la CONADI
(Corporacion Nacional del Indigena), como una propuesta de educacion diferenciada
gue busca que las culturas originarias reconocidas por el Estado, se eduquen desde la

lengua originaria y de principios, valores y practicas sociales indigenas. Por ello, la
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educacion intercultural, se orienta solo a escuelas donde exista un porcentaje de al

menos 30% de poblacion indigena.

La educacién homogeneizadora, promovida durante los inicios del siglo XX en la
Regién de Latinoamérica, cumple un rol fundamental en la construccion del estado-
nacion, ya que, es desde la educacion donde se comienzan a dar las ideas de
patriotismo, identidad nacional, pasado histérico comun etc. Ideas que permiten unir a
la poblacion que, literalmente, quedo dentro de un mismo territorio, tal como lo
expresa Areyuna ; “En esta necesidad de construir un pasado comun para la
comunidad nacidn radica la principal paradoja de la ensefianza de la historia, pues
incorporar a todos en un relato Unico, implica relegar al olvido el pasado de amplios
sectores de la poblacién y utilizar un mecanismo de remplazo donde la epopeya de un

pufiado de héroes, constituye la principal referencia identitaria”. (Areyuna, 2011:1)

La educacién, es homogeneizadora, ya que, lo que hace es englobar a los
estudiantes en determinados patrones de conductas y comportamiento, los cuales son
denominados como normales. Es a esta educacién a la que se integraron nifios y nifias
de los pueblos originarios, dependiendo del territorio en el cual debieron desarrollarse
(paises). Esto hace que esto nifios y nifias vayan olvidando sus saberes y costumbres

propias de sus culturas.

Las demandas del pueblo mapuche, por ejemplo, van dirigidas precisamente a
ser reconocidos como una nacion aparte de la chilena o argentina, ya que sus formas
culturales se estan perdiendo y quedando en el olvido, debido a la integracion hecha
por cada Estado. La manera de que los nifos y nifias no perdieran sus identidades
originarias era entonces cambiar la educacion a la cual estaban accediendo, ya que, les
imponia patrones culturales occidentales, y lo que se exigia era que la educacién para
los nifios y ninas de esta cultura, promoviera los conocimientos, sentidos y acciones
propias de la cultura mapuche. Asi las demandas, dieron paso a una educacidn

intercultural bilingie. En Chile se construye el PEIB (Programa de educacién
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intercultural bilinglie), el cual intenta que los saberes que aprenden los nifios y nifias
sean relacionados con su contexto, con su pueblo, con su historia, es decir con su
cultura.

Esto refleja un gran avance en lo que respecta a las demandas alcanzadas por
los pueblos originarios. Pero cabe preguntarse, ¢{Quién crea los programas de
educacion intercultural? O también ¢Quién los lleva a cabo? En la mayoria de las
ocasiones no son representantes de los pueblos originarios los protagonistas de la
creacién de estas politicas, ni tampoco quienes las llevan a la practica. Desde esta
perspectiva es importante destacar, que las estrategias usadas por quienes ejercen las
luchas reivindicativas, lo que hacen es tomar las mismas légicas de quienes tienen el
poder, en este caso del Estado chileno, usando los mismos espacios, como por ejemplo

la educacién.

Frente a esta situacion y entendiendo que la interculturalidad en educacién no
es solo encuentro y un intercambio de culturas, sino que trata de un deber hacer y ser
en el mundo, es que se pueden desglosar interrogantes fundamentales para el
trascurso de esta investigacién, ya que, son preguntas que no han sido desarrolladas
en la politica educativa chilena; éCémo los y las docentes de historia comprenden su
ser en el mundo? ¢Cudles son las configuraciones que se dan entorno a la
interculturalidad en el espacio escolar por los y las docentes de historia? ¢Cudles son
los sentidos de esas significaciones y de esas configuraciones espaciales? ¢Coémo se
construye esa significacion y esa configuracion en los sentidos de los y las docentes de
historia? ¢Como los y las docentes de historia significan su ser en el mundo a partir de
un otro ser en el mundo? ¢COémo se enriquece ese sentido docente y ese ser en el

mundo con la interculturalidad y con la ensefia de la historia?

Frente a la propuesta de la interculturalidad en educacién que entrega el
Estado chileno, esta investigacidn se posiciona entendiendo la interculturalidad como

“el conjunto de procesos politicos, sociales, juridicos, y educativos generados por la

11
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interaccion de culturas en una relacién de intercambios reciprocos provocados por la
presencia en un mismo territorio de grupos humanos con origenes e historias
diferentes” (Escarvajal, 2009: 83). Igualmente la interculturalidad, es “un proceso
permanente de relacion, comunicacién y aprendizaje entre personas, grupos,
conocimientos, valores y tradiciones distintas, orientada a generar, construir vy
propiciar un respeto mutuo, y un desarrollo pleno de las capacidades de los individuos,
por encima de sus diferencias culturales y sociales”. (DINEBI, Perd. 2005: 4).
Entendiendo ademads que la interculturalidad “no es un concepto, sino que es una
manera de comportarse. No es una categoria tedrica, ya que es una propuesta ética.
Mas que una idea es una actitud, una manera de ser necesaria en un mundo
paraddjicamente cada vez mas interconectado tecnolégicamente y al mismo tiempo,
mas incomunicado interculturalmente. (Pulido, 2005: 25). Por ultimo, se comprende
que la interculturalidad se construye desde la presencia del otro y del yo, es en esa
génesis de dependencia donde ambos se reconocen mutuamente. Teniendo en cuento
esto, es que se va configurando una conciencia de reconocimiento que entrafa una

nueva manera de relacionarse con el otro.

Es este sentido se concibe que existen muchos clavos sueltos en la educacién
entorno a la interculturalidad y siendo a partir de estos planteamientos, es que se
puede comenzar a reflexionar sobre los sentidos docentes otorgados a la
interculturalidad, en tanto esas significaciones y configuraciones conforman discursos
y acciones sociales concretos que representan a todo la sociedad, debido a que son

sentidos encubiertos, no develados.

Comprendiendo las significaciones, las configuraciones, los sentidos que se dan
entorno a la interculturalidad en el espacio escolar, es que resulta relevante poder
interpretar los diversos discursos, las diversas acciones y relaciones que se dan y que

se construyen en espacio real.

12
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En este contexto multicultural del que se esta siendo participe; es donde
conviven distintas representaciones, subjetividades, significaciones, configuraciones
del mundo. Se puede reconocer, que se ha manifestado social, cultural, politica y
econdmicamente procesos de reinvidicacion que han permitido que sujetos excluidos
como los pueblos originarios, las mujeres, los y las nifios, los y las migrantes,
homosexuales, etc, formen parte de la sociedad. En este sentido es que se puede ir en
la busqueda de los sentidos docentes de los profesores de historia otorgados a la

interculturalidad y al dialogo intercultural en la educacion chilena.

¢Qué significa ese fendmeno social para los docentes de historia? ¢Qué
significados tiene la convivencia con el otro en el espacio escolar? ¢Cémo son sus
relaciones sociales y humanos con los otros diferentes?, son las principales
interrogantes que guian y motivan esta investigacion. Se considera indispensable
comprender los sentidos de la interculturalidad como parte fundamental de la
relaciones entre pares, puesto que incidiria directamente en los modos de hacer y ser

en el mundo.

Es por ello, que esta investigacion en su primer capitulo del marco tedrico
presentara tedricos relacionados a temas como la cultura, la multiculturalidad, la
diversidad cultural, la interculturalidad y el didlogo intercultural. El segundo capitulo,
buscara desarrollar, la propuesta de educacién intercultural en América latina y Chile.
El tercer capitulo abordara la importancia de la docencia y de los sentidos docentes
entorno al tema tratado. El cuarto y ultimo capitulo profundizara el tema en cuestién
como problematica espacial dentro de la escuela y se desarrollard, debido a que es

importante comprender la interculturalidad en la ensefianza de la historia.

De esta forma es que se quiso orientar esta investigacion en como los docentes
configuran y significan la Interculturalidad en el espacio escolar y en sus distintas

relaciones, ya que, se considera fundamental el desarrollo de la Interculturalidad en las

13
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clases de Historia. Por ello, todas estas categorias resultan ser tematicas primordiales

que guian y enriquecen el proceso inicial de esta investigacion.

En la parte tres de la investigacion, el lector podrd identificar el disefio
metodoldgico y las distintas técnicas de recoleccién de datos, para luego encontrarse
con el capitulo cuatro, que dara solides y rigurosidad al fendmeno de estudio
comprendido. En el capitulo cinco el lector e interpretador podrd revisar las
conclusiones finales, pudiendo con ello, descubrir y comprender los sentidos ocultos
de profesores de historia otorgados a la interculturalidad, y es ella, en la
interculturalidad, donde se puede decir, que todos construimos nuestra propia cultura
e identidad mediante el encuentro con los demds. Se habla de cultura viva como
sinébnimo de inmaterial, al mismo tiempo como cotidiana y comunitaria, producida y
vivida por los miembros de una comunidad en interaccién con su pasado, su

patrimonio y su medio natural” (Escarvajal, 2009:21-22).

Desde todos los antecedentes presentados es que se ira reflexionando entorno
a la configuracion y a las significaciones que le otorgan los docentes de historia a la

interculturalidad en el espacio escolar.

1.2 Preguntas orientadoras de la investigacion

Los antecedentes presentados en relacién a los sentidos docentes otorgados a
la interculturalidad en dos establecimientos educacionales de Santiago, permiten
comprender lo importante que resulta ser esta investigacion en el area de la educacién
y de las ciencias sociales. Entendiendo, que la interculturalidad dispone de una poca
profundizacion en las politicas publicas y educativas a nivel nacional. Se concibe que la
interculturalidad y el dialogo intercultural, no se pueden comprender desde la teoria,
sino que es fundamental que esta se comprenda y se interprete como un deber saber,

hacer y ser en el mundo.
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Es asi, que esta investigacion desde la tematica de la interculturalidad, no solo
permite adentrarse en el trasfondo de las relaciones sociales y humanas, sino que

también permite develar la pregunta por la existencia.

En relacion a este punto, esta investigacion resulta primordial, ya que de una u
otra manera permite descubrir este fendmeno social que se presenta en el espacio

escolar.

A partir de ello, es que estos planteamientos se pueden configurar desde
diversas preguntas orientadoras que permiten conducir la interpretacion de la
significacidén y de esa expresion social que se da en una realidad concreta y permiten
construir la problematizacién de esta investigacion. De acuerdo a esto, cabe
preguntarse lo siguiente: ¢ Cémo los y las docentes de historia comprenden su ser en el
mundo? Esta pregunta permite profundizar desde las tramas de significaciones que
entrega la cultura. En ella se pueden reconocer diversas significaciones y expresiones
sociales que hacen que el ser humano pueda comprenderse a si mismo y con ello
conducir sus acciones. Frente a esto, Geertz plantea que la cultura es esa urdiembre o
esa trama de significaciones en la cual los seres humanos interpretan su existencia y
conducen sus acciones. (Geertz, 1973). Desde esta pregunta se van construyendo los

discursos en torno a la comprensién del ser en el mundo. Ahora bien,

¢Cuales son las configuraciones que se dan entorno a la interculturalidad en el

espacio escolar por los y las docentes de historia?

Desde esta pregunta, no solo se logra interpretar las significaciones docentes
entorno a la interculturalidad, sino también se permite configurar esa significacion en
el espacio escolar, siendo en ese espacio, donde los sentidos docentes pueden

recogerse, observarse, analizarse e interpretarse.

En este sentido, el espacio escuela se comprende en esta investigacién como
un espacio donde el ser humano tiene la posibilidad de encontrarse, dialogar vy

enriquecerse con el otro y con si mismo. Es por tanto, el espacio donde el ser humano
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se construye, se significa, conduce sus acciones y por ende da vida a su existencia.

(Geertz, 1973), Sin embargo;

La profesora de educacién diferencial egresada de la Academia de Humanismo
Cristiano, Carolina Rojas, parafraseando a Agustin Escolano plantea que “la escuela es
el revestimiento de una idea (..), a lo que es lo mismo, la materializacién de un
discurso. Por ello, el espacio escolar no es un contenedor neutro en el que se instala la
educaciéon formal, ya que constituye en si misma una escritura, es decir, (...) un texto

dotado de significaciones”. (Escolano, 2000, citado por Rojas, 2011:13).

Por este motivo, el espacio escuela puede ser leido e interpretado, ya que, de
una manera u otra el constituye una textualidad, es decir, en palabras de Rios (2005),
los sentidos docentes que se configuran y que se significan en la escuelas se

transforman en texto, y el texto remite al mundo de una realidad, de una situacién.

Si ya esta investigacién se pregunta por la significacion, por la configuracién del

espacio y por los sentidos docentes, es importante también preguntarse;

¢Como se construye esa significacidén y esa configuracidn en los sentidos de los

y las docentes de historia?

Siguiendo a Rojas, “Todo programa arquitectonico-también escolar-introduce
sentido en sus estructuras y en su semiologia, condicionando sus lecturas vy
apropiaciones que los usuarios hacen de estas significaciones a través de las practicas
gue se escenifican en los espacios en que se materializan”. (Escolano, 2000 citado por

Rojas, 2011:14).

Es importante también decir que frente a los sentidos de los docentes de
historia estos también se significan y se configuran desde la pregunta por la auto
realizacion humana, y la auto realizacién humana se har3, y solo se hara en la medida
en que el ser humano regrese a si mismo, a su propia subjetividad para orientarse,

“todo esto nos permite afirmar que el camino de construccién de una experiencia

16

Valentina Flores — Constanza Nifio.




UNIVERSIDAD
ACADEMIA . .
DE HUMANISMO CRISTIANG Interculturalidad Yy Docencia

individual pasa por elaborar un contexto de significados, estructurarse sintéticamente
y configurar el total de nuestra experiencia en el aqui y en el ahora. En este sentido, los
esquemas de la experiencia son esquemas interpretativos.” (Roman, 2004:10). Es asi,
que el ser humano se significa y se configura en una realidad concreta, es decir en la
escuela y es alli, donde Geertz dice lo siguiente haciendo alusién al cémo llegar a ser
humano: “Llegar a ser humanos es llegar a ser un individuo y llegamos hacer individuos
guiados por esquemas culturales, por sistemas de significacidon histéricamente creados
en virtud de los cuales formamos, ordenamos, sustentamos y dirigimos nuestras
vidas”. (Geertz, 1973:57 ). Desde estas miradas es que el ser humano se interpreta en
la cultura y en el espacio geografico. Y en esa interpretacién de si mismo donde el

docente significa y configura sus sentidos. Ahora bien,

¢Como los y las docentes de historia significan su ser en el mundo a partir de

un otro ser en el mundo?

Se ha dicho insistentemente que el ser humano se significa desde las tramas de
significacién que dispone la cultura, y esto se debe a que “El hombre es un animal
inserto en tramas de significacion que el mismo ha tejido, considero que la cultura es
esa urdiembre y que el analisis de la cultura ha de ser por lo tanto, no una ciencia
experimental en busca de leyes, sino una ciencia interpretativa en busca de
significaciones. Lo que busco es la explicacidn, interpretando expresiones sociales que
son enigmaticas en su superficie”. (Geertz 1973: 20). Siendo acé precisamente, en la
cultura, donde el ser humano significa e interpreta su ser en el mundo. Y su ser en el
mundo se configura desde la presencia del otro, ya que es en el otro donde este se

constituye.

En este sentido, se ha orientado este fendmeno de estudio, sin embargo, este
fendmeno se sustenta en la tematica a descubrir; que son los sentidos otorgados a la

interculturalidad, a partir de ello, vale preguntarse:
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¢Como se enriquece ese sentido docente y ese ser en el mundo con la

interculturalidad y con la ensefia de la historia?

La interrogante recién pasada devela tres tematicas a tenerse en cuenta en esta
investigacion, a) el sentido y el ser en el mundo, b) la interculturalidad, y c) la
ensefianza de la historia. Estas tres temdticas que se conforman dentro de una misma
pregunta orientadora llevaran a esta investigacion a considerar el espacio escuela
como un lugar cargado de significaciones y sentidos, que le otorgan quienes se
construyen y se enriquecen alli y quienes en esas mismas significaciones convierten el
espacio que habitan y transforman. A partir de acd se conforma la pregunta por el
sentido de la interculturalidad vinculada a la ensefianza de la historia dentro del

espacio escolar.

1.3 Problema de investigacion

Las interrogantes mencionadas anteriormente permiten comprender lo
importante que resulta ser la interculturalidad en el espacio escuela y en la educacidn
formal nacional. Puesto que se considera a la interculturalidad una significacién y un
elemento esencial para el desarrollo y la construccién de relaciones humanas
horizontales. Por eso, se cree necesario fortalecer y potenciar esta investigacién desde
los discursos relacionados al reconocimiento a la diversidad cultural. Desde estas
significaciones y representaciones se cree pertinente investigar en la construccion de

los sentidos docentes del subsector de historia otorgados a la interculturalidad.

Junto a ello, se observa, que si bien la interculturalidad, entro al territorio
nacional mediante la educacién ella solo ha sido asumida para la reivindicacién de las
demandas de los pueblos originarios, y no de manera transversal en la educacion y en
la sociedad en su conjunto, por lo tanto dispone de tematicas pendientes. Es asi, que

este fendmeno social aln no esta materializado vy significado en los sentidos docentes.
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Por lo tanto, el foco de atencién de esta investigacidon estd centrada en los
sentidos de los docentes de historia de dos establecimientos educacionales de
Santiago, ya que de alguna u otra manera, son ellos quienes guian y construyen los
didlogos y los cruces comunicativos entre las distintas culturas, sujetos,

conceptualizaciones y materialidades que se dan en la sociedad multicultural.

Por eso se cree relevante descubrir, investigar e interpretar, a partir de la

siguiente problematizacién:

éCudles son los sentidos que le otorgan a la interculturalidad los y las
docentes del subsector de historia y ciencias sociales en dos establecimientos

educacionales de Santiago?

1.4 Justificacion del Problema

De acuerdo a las interpretaciones, significaciones y expresiones antes
recopiladas, el problema de investigacion planteado aportaria elementos para la
construccion de nuevos discursos y nuevos conocimientos con respecto al tema
considerado; la Interculturalidad, porque podrian constituirse en discursos y/o
resultados que efectivamente podrian utilizarse en y para la educacion nacional e
internacional. En este sentido, esta investigacién ayudaria a contribuir a la necesidad

de didlogo inter-relacional para toda la sociedad.

A partir de esto, se puede identificar que esta investigacion trata de aportar en
la construccion de una cultura de reconocimiento, y una significacion basada en el yoy
en el otro como sujetos diferentes que se constituyen mutuamente. Esto quiere decir,
gue si se intentara comprender que el mundo, el espacio social se configuran desde
distintas expresiones sociales, se comprenderia también que ellas necesitan ser

conocidas y dialogadas intersubjetivamente.

Ahora bien, la interculturalidad se ha tornado un fendmeno social complejo, ya

que, no ha sido un tema potenciado, trabajado y profundizado en la educacidn chilena
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y en la politica publica nacional. Por eso, esta investigacion seria pertinente, ya que
intentaria, de alguna u otra manera comprender que la interculturalidad es un
elemento esencial y significativo para re-construir un nuevo espacio social y material

abierto y emancipador.

De acuerdo a los antecedentes antes mencionados, se sabe que la
interculturalidad no esta presente de modo real, material y simbdlico en el espacio
geografico en su conjunto. Por eso, este estudio seria interesante, ya que, crearia un
nuevo discurso entorno a la interculturalidad, entendida esta como punto
fundamental para crear relaciones humanas basadas en la horizontalidad. Que no se
olvide que la interculturalidad se significa de la siguiente manera: ella se retne en lo
que diria Skliar, “en la politica, en la filosofia y la poética de la diferencia, aunque
dispersa, aunque disimiles: la Unica aceptacién posible es la de aceptar al otro en la
soberania de su diferencia, en su misterio, en su lejania, en su ser irreductible”. (Skliar,

2003:114).

Ahora bien, de acuerdo a ello, la interculturalidad se plantea de la siguiente
manera: “La interculturalidad supone la convivencia entre diferentes culturas, pero
también el conocimiento de las mismas, la interrelacién y la busqueda de elementos
comunes, lo que dard como consecuencia el enriquecimiento cultural de todos”
(Casanova, 2005, citado por Escarvajal, 2009:82). La interculturalidad, por lo tanto, se
sustenta potencialmente en la diferencia. Pero esa diferencia se constituye y se
conforma con el otro. En ese sentido, adentrarse en las significaciones entorno a ella,
resultan relevantes, ya que, dan cuenta que necesitan enormemente ser significadas

desde ayer, para hoy y para el futuro.

Se recuerda que la interculturalidad es un fendmeno de estudio complejo,
problematico, por eso es de suma importancia comprenderlo, ya que favorece y
construye elementos para una relacién entre pares mucho mas enriquecedora. No

olvidando que estos son puntos fundamentales del ser social y del ser humano.
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Esta investigacion, también se torna relevante, ya que se adentra en el espacio
escuela de dos comunas diferentes de Santiago, implicando un cambio profundo, ya

que, interpretarian expresiones y significaciones sociales diferentes.

Esta investigacion trata de comprender los discursos, las acciones de los
docentes otorgados a la interculturalidad, siendo a este modo de ver, una nueva forma
de ver, analizar e interpretar a este sujeto en su conocer, su hacer y su ser en el
mundo. En esta nueva forma de interpretar y comprender a los sujetos, llevaran a esta
investigacion a descubrir las distintas formas de relaciones sociales que se dan entre

los distintos hombres y mujeres.

Este fendmeno de estudio, es oportuno, ya que se estudia desde los sentidos
de los profesores y profesoras de historia, debido a que estdn vinculando,
directamente a la disciplina de la que somos parte. Se cree que son las y los docentes
de historia los que guian la caminata del saber. Contribuyen a la configuracion de la
cultura, ellos y ellas adoptan y transforman los significados a sus propias acciones. Los
y las docentes de historia crean discursos y desarrollan acciones en el espacio escuela 'y
es desde dentro de este contexto donde estos construyen sus sentidos. Por eso es
necesario observarlos, analizarlos e interpretarlos, ya que de alguna manera, estos
sentidos contribuirian a crear discursos que ayuden al despertar de la conciencia
social, cultural, comunitaria e intercultural. Ayudando ademas, a la construccién de
una cultura de reconocimiento, donde sujetos, partiendo por lo docentes, se apropien
de la diversidad cultural y construyan conocimiento a partir del reconocimiento del

otro diferente.

Otro punto central, que aporta esta investigacidn es la ensefianza de la historia
vinculada con la interculturalidad. Se piensa que comprender la didactica de la historia
desde la interculturalidad ayudaria a develar los sentidos pasados, presentes y futuros.
Por ello, si se consiguiera desde esta investigacion aportar a la Interculturalidad

enriquecida con la ensefianza de la historia mejoria enormemente el dialogo
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intersubjetivo con las culturas. Se reivindicarian las problematicas pasadas para ser
significadas en el presente y proyectarlas al futuro desde la interculturalidad y el
dialogo intercultural. Se respetaria la diversidad cultural y se reconoceria la alteridad,
es decir se potenciaria la interculturalidad como elemento basico para la convivencia

escolar y ciudadana.

Por ello, esta investigacién es diferente, ya que se centra en los sentidos
docentes, pero en los docentes de historia, esto hace que la investigacién vaya mucho
mas alld, debido a que podria contribuir y construir un espacio escolar modernizante,
social, dialogante y mds humana. De este modo, esta investigacion se hace
significativa, ya que, construye un discurso para la transformacion y la responsabilidad
social, y esto porque, comprender la interculturalidad como fendmeno social, esta
vinculado directamente al comprender mismo de la existencia de los hombres y
mujeres. En este sentido la pregunta por los sentidos de la interculturalidad responden
a la pregunta del ser y hacer en el mundo, es decir, responden a la pregunta misma por

la existencia.

Por eso, es esencial conocer, observar, analizar, describir e interpretar vy
comprender los sentidos que le otorgan a la Interculturalidad los y las docentes del
subsector de historia y ciencias sociales, ya que es a través de eso se comienza a

comprender y develar la existencia humana.

1.5 Objetivos de la investigacion

1.5.1 Objetivo General

° Comprender los sentidos que le otorgan a la interculturalidad los y las docentes
del subsector de Historia y Ciencias Sociales de dos establecimientos

educacionales de Santiago.
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1.5.2 Objetivos especificos

° Describir las acciones que realizan los y las docentes del subsector de Historia y
Ciencias Sociales en relacién a la interculturalidad de dos establecimientos
educacionales de Santiago.

° Recoger los discursos que tienen los y las docentes subsector de Historia y
Ciencias Sociales en relacién a la interculturalidad en dos establecimientos
educacionales de Santiago.

° Analizar los discursos y las acciones de los y los docentes subsector de Historia y
Ciencias Sociales en relacién a la interculturalidad en dos establecimientos
educacionales de Santiago.

° Interpretar los sentidos que le otorgan a la interculturalidad los y las docentes
del subsector de Historia y Ciencias Sociales de dos establecimientos

educacionales de Santiago.
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2Marco Teorico

2.1 Cultura, Multiculturalidad e Interculturalidad

2.1.1 Cultura

En el ultimo tiempo, se han generalizado los discursos entorno al concepto de
cultura. Tal pareciese, que todos los investigadores, tedricos, y demads productores de
discursos, se hubiesen reunido para trabajar y pretender buscar el consenso y una
definicidn, sobre el cual gira este concepto, siendo a este modo de ver, un problema
profundo, ya que, reduce y oscurece a la cultura e impide el desarrollo y la

interpretacion tedrica de los discursos que se van construyendo desde el ser humano.

En esta investigacion, se comprenderad a la cultura desde los planteamientos de
Geertz, entendiendo él la cultura como una trama de significados en funcién de la cual
los seres humanos interpretan su existencia y experiencia para conducir sus acciones”
(Geertz 1973, citado por Escarvajal, 2009:18). Es decir, que bajo el planteamiento de

Geertz, la cultura se comprende como una ciencia de significaciones.

Para Geertz y para esta investigacion, la cultura no es costumbre, no es
tradicion, no es comportamiento, sino que, se refiere basicamente a los significados
que se le otorgan a ella. Asi pues, “Todos construimos nuestra propia cultura e
identidad mediante el encuentro con los demas. Se habla de cultura viva como
sinébnimo de inmaterial, al mismo tiempo como cotidiana y comunitaria, producida y
vivida por los miembros de una comunidad en interaccion con su pasado, su

patrimonio y su medio natural” (Escarvajal, 2009:21-22).

Entonces la cultura no es un molde donde el ser humano nace y se constituye,

es algo mds que eso. Ella es construccion y una trama de significaciones.
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Consiguientemente, la cultura no es algo que solo algunos tienen, sino algo que

todos tienen; ella es publica y es para todos.

Dice Geertz, que la cultura es “publica porque la significacién lo es. Uno no
pude hacer una guifiada (o fingir burlescamente una guifiada) sin conocer lo que ella
significa o sin saber cémo contraer fisicamente el parpado y uno no puede llevar a
cabo una correria para aduefiarse de ovejas (o fingir tal corria) sin saber lo que es
apoderarse de una oveja y la manera prdctica de hacerlo (...) especialmente advertir
que la cultura consiste en estructuras de significacion socialmente establecidas en
virtud de las cuales la gente hace cosas tales como sefiales de conspiraciéon y se
adhiere a estas”. (Geertz, 1973: 26). Por lo tanto, si la cultura no se hace publica y si no
es para todos, no habrd ningun tipo de significacion, no habrd dialogo, no habra
efectivamente una comprensién de la existencia y los sujetos se convertirian en

sujetos vacios, sin sentidos.

Ahora bien, la mayoria de los problemas a la hora de comprender los discursos
sobre el concepto de cultura, radican en ver la cultura como un concepto; dice Pulido
gue “la cultura se nos presenta como algo que uno ya posee y algo a lo que uno
pertenece o de lo que uno es miembro, y no como algo que uno va construyendo de
un modo activo a lo largo de la vida”. (Pulido, 2005:30). Por ello, la cultura se presenta
constantemente como un modelo, como una sistematizacién y como una definicién

generalizada.

Desde esta mirada, la cultura se concibe mediante una percepcidon empirista y
descriptiva, ya que, solo se busca en ella, cosas comunes para poder identificar y
comprimir. Un ejemplo de esto, es la definicion de cultura que se plantea en la
mayoria de los diccionarios de la Real Academia de la lengua Espafiola, a ella se le
define como un “Conjunto de modos de vida y costumbres, conocimientos y grado de
desarrollo artistico, cientifico, industrial, en una época, grupo social, etc.”(RAE, 2009)

Es decir, la cultura se identifica desde lo puramente etnografico y empirista. “De
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hecho, parece de sentido comun creer que hay distintas culturas y que cada uno de
nosotros pertenecemos a una de ellas. Cuando se habla de una cultura a la que
ponemos adjetivos vinculandola a un Estado-Nacion, a una religién o una regidn,
estamos refiriéndonos a “comunidades imaginadas”. (Pulido, 2005:30) y no

precisamente a la culturas como tal.

Por ello, definir la cultura solo desde lo etnogréfico, resulta peligroso, ya que,
se le sujeta a una entidad con limites definidos, se le ve reducida y acabada. Por ello,

estos discursos, hacen que la cultura sea localizada e inmdvil, sin trascendencia.

Si se toma a la cultura desde el naturalismo, por ejemplo, se estaria

concibiendo desde un caracter dogmatico y acritico y por ende se oscureceria. .

Tomando los planteamientos de Teodoro, hay dos formas de mirar la cultura.
Por un lado, se ve a la cultura como abstracta. Dentro de esta mirada, existen varias
concepciones, entre ella, esta la formal, y se entiende a la cultura como una serie de
significaciones, un cédigo o una estructura general de funciones. Otra concepcién es la
estdtica, y esta dice que hay significaciones pero son definiciones estaticas y univocas.
La tercera concepcidn es la objetiva, y ella define a la cultura como un conjunto de
resultados y objetos. La ultima concepcién dentro de la mirada abstracta de cultura, es
la individualista, y ella coloca como sujeto central de la accidén cultural al individuo
solitario y abstracto. (Teodoro, 1999:26). Pero el autor se posiciona en la mirada
concreta de cultura, y esta mirada comprende a la cultura como una realidad viviente,
vital, practica y activa; la ve como el medio por excelencia de realizacion y
autorrealizacion humana. Esta concepcién ha sido asumida por el pensamiento

moderno critico. (Teodoro 1999:26)

Geertz también se posiciona en esta mirada y dice; “Imaginar que la cultura es
una realidad super organica, conclusa en si misma, con fuerza y fines propios; esto es
disminuir la cultura. Otra manera es pretender que la cultura consiste en el craso

esquema de la conducta que observamos en los individuos de alguna comunidad
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identificable; esto es reducirla”. (Geertz, 1973:25). De esto modo, la cultura se

comprimiria y se convertiria en una “pre-cultura”.

Decir por tanto, “todo es cultura, podria ser equivoco, ya que inducirnos a
pensar que cualquier cosa es cultura, y no, mas bien, el sentido que consideramos
correcto, que cultura es lo que esta en todas partes, o mas exactamente, aquello a
través de lo cual las partes se interrelacionan y se totalizan. Todo es cultura debe
querer decir que la totalidad es cultura y que la cultura es totalidad”. (Teodoro,

1996:24).

Desde la concepcion fenomenoldgica, subjetiva, vital y humana, la cultura, se
percibiria desde las tramas de significacién, que Geertz nos invita a interpretar “El
hombre es un animal inserto en tramas de significacion que el mismo ha tejido,
considero que la cultura es esa urdiembre y que el andlisis de la cultura ha de ser por
lo tanto, no una ciencia experimental en busca de leyes, sino una ciencia interpretativa
en busca de significaciones. Lo que busco es la explicacién, interpretando expresiones

sociales que son enigmaticas en su superficie”. (Geertz, 1973:20)

La idea, en definitiva, no es identificar el concepto de cultura, sino mas bien
comprenderla, sin embargo, la comprensién se hace cuando el ser humano interpreta

en la cultura su existencia y conduce sus acciones.

Junto a ello, Gadamer plantea lo siguiente que “la comprension que el hombre
alcanza del mundo y de si mismo no puede hacerse sino por medio del lenguaje. Es
decir, el lenguaje configura nuestra experiencia del mundo”. (Gadamer 1992, citado

por Rios, 2005: 53). Es decir, El lenguaje es cultura y la cultura es significacién.

Por lo tanto, la cultura expresa una realidad y esta realidad es diversa, pero no
por ello, es enfrentamiento, sino una diversidad de significados que explican e
interpretan el mundo, tal como lo expresa Escarvajal: “La cultura no debe ser un lugar

de enfrentamientos, sino un espacio de intercambio. Es verdad que cada cultura
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(incluso cada persona) es un mundo diferente, a veces desconocido, pero eso no

quiere decir que sea imposible el encuentro” (Escarvajal ,2009:25).

Asimismo, el hombre necesita de la cultura, del lenguaje y de las
significaciones, ya que, “El hombre necesita tanto de esas fuentes simbdlicas de
iluminacién para orientarse en el mundo, porque la clase de fuentes simbdlicas que
estan constitucionalmente insertas en su cuerpo proyectan una luz muy difusa”.

(Geertz, 1973:52)

En suma se puede decir, que “la cultura es concreta, es necesariamente, cultura
particular, y que esta vale y solo vale, porque es la forma de realizaciéon del ser
concreto, real y verdadero de la cultura (...). Toda cultura es necesariamente particular,
un conjunto de significaciones a la vez original y expresada (...) posee también un
caradcter normativo, valorativo. De este modo, la cultura es realidad particular y
concreta, una forma viva y creadora”. (Teodoro, 1999: 36-37). Igualmente se dice por
Bonfil que la cultura también se comprendera desde una realidad histérica y social, ella
es pasado comun y presente colectivo, por ende dispone de un dinamismo creativo.

(Teodoro, 1999:42)

Por ultimo y para cerrar esta idea posicionada desde la concepcién

fenomenoldgica, los humanos son, se hacen y se deshacen en la cultura.

Desde Geertz los humanos son “Animales incompletos o inconclusos que nos
completamos o terminamos por obra de la cultura, y no por obra de la cultura general
sino por formas en alto grado particulares de ella: la forma dobuana y la forma
javanesa, la forma hopi y la forma italiana (...).La gran capacidad de aprender que tiene
el hombre, su plasticidad, se ha sefalado con frecuencia; pero lo que es aun mas
importante es el hecho de que dependa de manera extrema de cierta clase de
aprendizaje: la adquisicion de conceptos, la aprensién y aplicacion de sistemas
especificos de significacién simbdlica. Los castores construyen diques, las aves hacen

nidos, a las abejas almacenan alimento, los mandriles organizan grupos sociales, (...).
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Pero los hombres construyen diques o refugio, almacenan, alimentos, organizan sus
grupos espaciales o encuentran esquemas sexuales guiados por instrucciones
codificadas en fluidas cartas y mapas, en el saber de la caza, en sistemas morales y en
juicios estéticos: estructuras conceptuales que modelan talentosos informes”. (Geertz,
1987:55) La cultura, pues, es una trama, pero también, un encuentro de significados

desde donde los seres humanos interpretan su existencia y dirigen sus acciones.

2.1.1.1 La culturay la construccion de sentido

Si en el apartado anterior, se profundizé en los discursos entorno a la cultura,
entendida esta, como una “trama de significados en funcion de la cual los seres
humanos interpretan su existencia y experiencia para conducir sus acciones”. Lo que
gueda por comprender, entonces, no es solo, comprender como el ser humano trabaja
desde la cultura la interpretacién de su existencia, sino también, vale comprender
hacia donde el ser humano conduce sus acciones. De acuerdo a ello, es importante

configurar la construccién de sentido sobre la cultura que hace el ser humano.

Para ello, es necesario, ya no solo entender desde Geertz que La cultura
suministra el vinculo entre lo que los hombres son intrinsecamente capaces de llegar a

sery lo que realmente llegan a ser uno por uno. (Geertz, 1973, 54)

Es importante, por tanto, definir lo que se considera lo propiamente humano, y
Geertz dice: que “Llegar a ser humanos es llegar a ser un individuo y llegamos hacer
individuos guiados por esquemas culturales, por sistemas de significacion
histéricamente creados en virtud de los cuales formamos, ordenamos, sustentamos y
dirigimos nuestras vidas. Los esquemas culturales son no generales, sino especificos,
no se trata del matrimonio, sino que se trata de una serie particular de nociones
acerca de lo que son los hombres vy las mujeres, acerca de cdbmo deberian tratarse los
esposos o acerca de con quién corresponderia propiamente casarse; no se trata de la
religién, sino que se trata de la creencia en la rueda del karma, de observar un mes de

ayuno, de la practica del sacrificio de ganado vacuno”. (Geertz, 1973: 57).

29

Valentina Flores — Constanza Nifio.




UNIVERSIDAD
ACADEMIA . .
DE HUMANISMO CRISTIANG Interculturalidad Yy Docencia

Llegar a ser humanos, dice Geertz, es ver hacia donde apuntan esas acciones y

porgue esas acciones apuntan hacia ese horizonte y no otro.

Por ende, Geertz, plantea que “El hombre no puede ser definido solamente por
sus aptitudes innatas, como pretendia hacerlo la ilustraciéon, ni solamente por sus
modos de conducta efectivos, como tratan de hacer en buena parte las ciencias
sociales contemporaneas, sino que ha de definirse por el vinculo entre ambas esferas,
por la manera en que la primera se transforma en la segunda, por la manera en que las
potencialidades genéricas del hombre se concentran en sus acciones

especificas”.(Geertz, 1973: 57).

Desde estas acciones especificas es donde se encuentra y se devela la
construccion de sentido que hace el hombre y la mujer. Pero antes de ello, cabe
preguntarse ¢coémo es que los seres humanos construyen sentidos? Para responder a
esta inquietud nuevamente esta investigacion se tomard de los planteamientos de
Geertz, y él expresa, que el ser humano construye sentido desde la interpretacién, es
decir, desde la trama de significaciones que los hombres y las mujeres usan para

interpretar su existencia.

Por lo tanto, la construccidon de sentido, se dan a partir de la creaciones de

significados que los seres humanos hacen y deshacen.

Para profundizar este andlisis se veran los planteamientos de Roman, ella dice,
que el ser humano dispone de un “mundo iluminado de significados que
continuamente lo crean y los sustentan como modo y condicién de su auto realizacién”
(Roman, 2004: 8). Pero esta auto realizacidn, se hard, en la medida en que el ser
humano regrese a si mismo, a su propia subjetividad para orientarse, “todo esto nos
permite afirmar que el camino de construcciéon de una experiencia individual pasa por
elaborar un contexto de significados, estructurarse sintéticamente y configurar el total
de nuestra experiencia en el aqui y en el ahora. En este sentido, los esquemas de la

experiencia son esquemas interpretativos.” (Roman, 2004: 10).
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Por tanto, vale decir que la construccion de sentido, depende directamente del
ser humano, sin embargo, esta dependencia, se encuentra necesariamente inmersa en
la tramas de significaciones que entrega la cultura. Es decir, el ser humano esta, vive y,
es en la cultura en ese “mundo de sentidos”, siendo en ese mundo de sentidos donde

él deberd comprenderse.

En esta medida, podemos entender la preocupacion de Geertz, por develar las
acciones y los discursos humanos, ya que, es a través de ellos, donde se puede
interpretar la construccién de sentidos, ambas cosas (discursos y acciones) son
tomadas como texto y como formas para comprenderlos. Dice Teresa Rios que la
accion humana es una “accion simbdlica, accién que, lo mismo que la fonacién en el
habla, el color de la pintura, las lineas en la escritura o el sonido en la musica, significa
algo, de este modo, pierde sentido la cuestion de saber si la cultura es conducta
estructurada o un estructura de la mente, o hasta las dos cosas juntas mescladas.

(Rios, 2005: 60).

Por ende, la cultura importa, pero no como una estructura, sino como una
significacién, como una trama, como un marullo de interpretaciones. La cultura
importa, porque es a través de ella donde se configura la construccion de sentido, y la
construccion de sentido importa, porque ayuda al ser humano a comprenderse a si
mismo. La idea por tanto, consiste en comprender esas significaciones para poder

interpretar el mundo donde vive.

Preguntarse por lo sentidos, es preguntarse por la existencia, por la
autorrealizacidn, es preguntarse hacia qué lugar apuntan o hacia que horizonte se
dirigen las acciones y los discursos, no solo con la intencidn de interpretar lo que ser

humano es, hace y dice, sino, también, para configurar ese mundo de sentidos.
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2.1.1.2 Cultura y espacio geogrdfico

Se ha conocido, en los capitulos anteriores las diferentes percepciones y
representaciones entorno a la cultura, interpretdndose discursos de diversos tedricos,
disciplinarios, investigadores, y de mas productores de habla. Sin embargo, queda un tema
pendiente en este andlisis, y que tiene que ver basicamente con el espacio geografico. Para
ello, se complementard los discursos de Geertz sobre la cultura, con otros discursos
relacionados al espacio geografico. Se cree relevante profundizar estas interpretaciones,
debido a que, en la obra de Geertz existen hilos sueltos con respecto a este realidad concreta

que es el espacio geografico, resultando ser un tema fundamental para esta investigacion.

Ya se sabe que desde los planteamientos de Geertz la cultura es la trama de
significaciones donde los seres humanos interpretan su existencia y conducen sus
acciones. Pero la interpretacion que hace el autor queda un tanto en el aire, debido a
gue este no baja sus discursos sobre el espacio propiamente tal, sino que, busca
centrarse mas bien, en las explicaciones y en las interpretaciones de las expresiones
sociales enigmaticas que se da en la superficie. Teresa Rios, leyendo a Geertz, “nos
conduce a comprender la cultura como una red, malla o entramado de significacién

comunicativa objetiva y subjetiva, entre procesos mentales que crean los significados y

un medio ambiente o contexto significativo, y a la vez significante”. (Rios, 2005: 59).

Por ello, existen varios autores que cuestionan el discurso de Geertz,
planteando que el ser humano no puede simplemente comprenderse desde los
cddigos de significacidn, él debe necesariamente comprender a la totalidad donde se
encuentra inmerso. Y bajo este cuestionamiento a los a los escritos de Geertz,
Bartolomé dice lo siguiente; “No me convence demasiado pensar que los seres
humanos andan saltando de simbolo en simbolo sin aterrizar jamas en la tierra. De
pronto, las seguramente rigidas formulaciones del materialismo cultural, cuyo
esquematismo muchas veces denostara, me parecen de alguna manera Utiles para
reconocer las relaciones entre infraestructuras y superestructuras. No se debe

recuperar determinismos, sino de valorar causalidades y las motivaciones sociales,
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esto es, no abjurar de la dialéctica entre las condiciones materiales de la existencia y
de las represiones sociales que las sociedades construyen, ni de los condicionantes y
transformaciones de las conductas impuestas por causas no contraladas por la

sociedad”. (Bartolomé, 2006: 88).

La idea por tanto, no es poner en jaque los discursos de Geertz, ya que, esta
investigacion fundamenta sus bases desde sus argumentos y significaciones. Lo que se
pretende bdsicamente es complementar sus discursos con los fundamentos de

Bartolomé.

Bajo este escenario, se tratara de incursionar en los discursos entorno al

espacio geografico y su relevancia para ser estudiado en esta investigacion.

Si bien, la definicién del concepto espacio es una tarea dificil de interpretar, se
propone aqui una definicién que el propio Milton Santos, definiria como operacional y
fundada en la realidad. El dice “que el espacio estd formado por dos componentes que
interactian continuamente; a) la configuracion territorial, es decir, el conjunto de
datos naturales, mdas o menos modificados por la acciéon consiente del hombre, a
través de sucesivos “sistemas de ingenieria”; y b) la dindmica social o el conjunto de
relaciones que definen una sociedad en un momento determinado” (Santos, 1996:
105). Desde estas dos dinamicas, la que se interesa rescatar en esta investigacion es la
dindmica social, entendida esta como un “conjunto de variables econdmicas,
culturales, politicas, etc. que a cada momento histérico dan significado y unos valores

especificos al medio técnico creado por el hombre” (Santos, 1996: 106).

Se recuerda que esta investigacion esta posicionada en comprender los
sentidos docentes del subsector de historia y ciencias sociales otorgados a la
interculturalidad en dos colegios de la regidn metropolitana, por ello, resulta
fundamental interpretar no solo la cultura como una trama de significaciones, sino que

ademads, es importante en la medida que se pueda comprender el conjunto de
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variables econdémicas, sociales, politicas y culturales que suceden en el espacio
geografico.

El espacio geografico, también se concibe desde las aportaciones de Doreen
Massey, “El espacio es un producto de interrelaciones. (...) el espacio, se constituye a
través de interacciones, desde lo inmenso de lo Global hasta lo intimo de la intimidad
(...). El espacio es la esfera de la posibilidad de la existencia de la multiplicidad; es la
esfera en la que coexisten distintas proyecciones, la que hace posible la existencia de
mas de una voz. Si el espacio es un efecto y producto de interrelaciones, entonces
debe ser cualidad de la existencia de la pluralidad. La multiplicidad y el espacio son co-
constitutivos. (....). Por ultimo, y precisamente porque el espacio es producto de
relaciones, “relaciones que estan necesariamente implicitas en las practicas materiales
qgue deben realizarse, siempre estd en proceso de formacidn, en devenir, nunca

acabado, nunca cerrado”. (Massey, 2008: 107).

Desde esta perspectiva espacial, resulta fundamental comprender el espacio
como producto de interrelaciones, es decir, como una esfera de posibilidad donde la
multiplicidad viene en devenir. A partir de acd, y tomando nuevamente los
planteamientos de la autora “una comprensién acabada de la espacialidad implica
reconocer que hay mas de una historia desarrollandose en el mundo y que estas

historias al menos tienen una relativa autonomia (Massey, 2008: 107).

Desde la mirada de Milton Santos, que dice, que el espacio geogréfico se
configura desde dos componentes que interactian (La configuracion territorial y la
dindmica social) y desde la mirada de Doreen Massey, que dice, que el espacio
geografico es producto de interrelaciones, donde tiene su razén de ser la multiplicidad
y posibilidad de la pluralidad, es que la pregunta por los sentidos docentes entorno a la
interculturalidad se va suscitando, ya que, es en el espacio geografico donde se van
configurando las diferentes interrelaciones sociales, politicas, econémicas y por sobre

todo culturales.
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2.1.1.3 Espacio geogrdfico, cultura e interculturalidad

En el contexto espacial y cultural de la actualidad se reconocen desde distintas
formas de estar y ser en el mundo. Por ello, se hace interesante significar la cultura y el
espacio geografico como complementarios; sea como trama, o como producto de
interrelaciones abiertas, la cultura y el espacio geografico estan vinculados e
interconectados el uno con el otro. Y por ello, no se los puede concebir de un modo
excluyente y separado. Ambos (cultura y espacio geografico) son co-constitutivos y

parte de una misma realidad.

Interpretar la cultura y el espacio geografico, devela lo importante que resulta
ser la interculturalidad, ya que “las relaciones interculturales y la articulacién social
entre culturas diferentes, toda concepcion de la cultura que se limite a los sistemas
simbdlicos y que no tome en cuenta la dindmica de los contextos y los asimétricos
conflictos de poder, solo podra intentar y explicar cdmo la gente vive lo que pasa, pero
no necesariamente que es lo que pasa. Y ambos procesos son parte de una misma
realidad, ya que las categorias emic (generadas por las vivencias) de los actores
sociales y las etics (conceptualizaciones académicas) construidas por los investigadores
no son necesariamente excluyentes sino que incluso pueden ser complementarias. Es
entonces este un tema central en las relaciones interculturales que obliga a
detenernos con cierto cuidado en la comprension de los factores involucrados

(Bartolomé, 2006: 89)

No hay que olvidar que el espacio geografico se construye desde las
interconexiones, ritmos, sentidos, acciones en los distintos tiempos y lugares. De alli,
que se pueda dilucidar que el espacio geografico es el lugar donde se significa la
cultura, es decir, es el lugar donde los seres humanos y donde las diferentes culturas
confluyen, conforman, construyen y comprenden su existencia para conducir sus

acciones, punto relevante para comprender la interculturalidad.
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Se dice, por tanto, que es en el espacio geografico donde estan presentes las
existencias humanas, alli interacttan y se interrelacionan mutuamente.
Influenciandose, intercambidndose y transformdndose material y simbdlicamente.
Siendo en el encuentro, en el choque o en el enfrentamiento donde las distintas
trayectorias e identidades culturales se configuran y se dan sentido solidariamente,
constituyéndose estos sentidos como hitos fundamentales para el dialogo

intercultural.

Si bien, el espacio geografico se torna complejo, debido a que en el circulan y se
conforman diferentes subjetividades, es relevante considerar que esta complejidad no
es del todo conflictiva y de dificil dialogar, sino que mas, esta complejidad ayuda a

entender lo enredado y lo enriquecido que resulta ser el mundo.

Se sabe que el mundo de hoy vive una realidad “multi” (disciplinaria, social,
cultural, politica, econdmica, etc.), pero también se sabe que el entrega la posibilidad
de la existencia de la multiplicidad y de la pluralidad. Gracias a esto, se puede
comprender que es en esta realidad “multi” donde se puede ir construyendo el
reconocimiento de las diferentes subjetividades que se crean en el espacio geografico
y la trama de significaciones, y es en este sentido donde se puede pasar de lo “multi” a

lo “inter”.

“El espacio no es una cosa ni un lugar donde las cosas estan, sino que es un
conjunto de cosas y relaciones juntas” formado de componentes que se integran
continuamente: un conjunto de relaciones sociales, que definen una sociedad en un
momento dado”. (Santos, 1988, citado por Gurevich, 2006: 72). El espacio, por tanto,
es la esfera de la posibilidad de la existencia de la multiplicidad; es la esfera en la que
coexisten distintas proyecciones, la que hace posible la existencia de mas de una voz,
esta frase de Massey devela la importancia de los sentidos docentes entorno a la

interculturalidad. Sus lecturas reflejan claramente las diferentes interrelaciones, la
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multiplicidad, y las problematicas sociales, politicas, econdmicas y culturales que alli se

crean, siendo estos pasos esenciales para hacer el vinculo con la interculturalidad.

2.1.2 Multiculturalidad

2.1.2.1 Multiculturalidad y Sociedad Multicultural.

Para hacer referencia a los discursos entorno a la multiculturalidad es necesario
primero que todo, definir la idea, identificar las miradas, e ir al origen y a los procesos
previos sobre la cual esta tuvo su razén de ser. Para luego finalizar, con la idea de la
sociedad multicultural de que se estd siendo participe. La intencién por tanto, conduce
a explicar la multiculturalidad y la sociedad multicultural, a partir de varias
concepciones que sustentan el discurso desde los planteamientos entorno a la
diversidad cultural. Ahora bien, los discursos referidos a la diversidad cultural se

conoceran terminando con el analisis sobre multiculturalidad.

En lineas generales se plantea que “la multiculturalidad consiste en un conjunto
variado de fendmenos sociales que derivan de la convivencia y/o coexistencia
compleja de personas que se identifican con culturas diversas en un mismo territorio, y
para ser todavia mas precisos, la multiculturalidad es la situacién en la que una
variedad cultural de pensamientos, visiones de mundo y explicaciones de la realidad
cohabitan en un territorio sin que ninguna pueda pretender tener hegemonia sobre

otra”. (Rojas, 2002: 57).

Desde esta definicidn se comprende que la multiculturalidad hace referencia a
sujetos y a culturas que cohabitan en un determinado tiempo y lugar. Sin embargo, la
cita recién pasada carece de la realidad que se observa constantemente en el contexto
multicultural, ya que suena utdpico, es decir, se plantea que ningln sujeto y/o cultura
puede estar sobre otra. En este sentido, esta investigacion se posiciona sobre estos
otros discursos que develan que la multiculturalidad obedece directamente a

relaciones de desigualdad, de superioridad versus la inferioridad, y desde esta cita se
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puede complementar el planteamiento de esta investigacion, “la sociedad
multicultural es aquella en cuyo seno existen grupos que se distinguen entre si sobre la
base de criterios con gran fuerza social divisoria, como son los criterios de pertenencia.
(...) Normalmente en toda sociedad con estas caracteristicas hay un grupo dominante
gue suele ser el que posee las mayores cuotas de poder politico y econdmico. En estas
sociedades suele haber una tendencia a reducir y a eliminar la diferencia cultural”

(Pulido, 2005: 21).

En este sentido, la multiculturalidad se va concibiendo desde varias miradas y
significaciones. Pero que obedecen directamente a formas politicas, econdmicas,
culturales y sociales divergentes. Por ello, la multiculturalidad dispone de diferentes
conveniencias, para profundizar este analisis utilizar los planteamientos de Skliar
citando Mclaren quien entiende cuatro formas sustanciales de ver la multiculturalidad

(conservadora, humanista liberal, liberal de izquierda y el critico).

Dice el autor, que la multiculturalidad, por un lado, dispone de un punto de
vista conservador: quienes reconocen como origen las visiones coloniales en las cuales
los sujetos afro-americanos eran, y son representados como esclavos y esclavas. Como
aquellos que estdn ahi para divertir a los otros y hacerles la vida mas apreciable, mas
llevadera. (..) Siendo esta perspectiva, una perspectiva neocolonial, es decir se
propone ofrecer una autorizacidén para que algunos “otros” continten siendo otros,
pero ahora en un cierto espacio de legalidad, de oficialidad, una suerte de convivencia

sin remedio.”(Skliar, 2003: 99-100).

Conjuntamente a la multiculturalidad conservadora, se observa Ia
multiculturalidad humanista liberal; esta supone y “estda convencida de la igualdad
natural entre hombres. Se nos dice que las situaciones desiguales son la consecuencia
de la insuficiencia de oportunidades, legales y/o educativas, pero no son el resultado
de una privacion cultural que pueda ser atribuidas a las minorias. Enfatizando hasta la

obsesion la supuesta oposicion entre igualdad y diferencia, los discursos y las practicas

38

Valentina Flores — Constanza Nifio.




UNIVERSIDAD
ACADEMIA . .
DE HUMANISMO CRISTIANG Interculturalidad Yy Docencia

de esta forma multicultural se transforman, en la mayoria de las ocasiones, en
presiones teocéntricas que centrifugan hacia una norma que no es, nunca es no puede
ser, equivalente. (....) El otro ha dejado de ser aqui un objeto de diferencial ismo y
comienza a ser objeto de un igualitarismo que esta también neutralizado.”(Skliar,

2003: 104)

Siguiendo con las formas de ver y de hacer de la multiculturalidad que plantea
Skliar, se entiende la multiculturalidad liberal de izquierda. Lo que hace basicamente
ella, es subrayar las diferencias culturales sugiriéndonos que el acento de la igualdad
tiende a obstaculizarlas, debido a que las reprime, las atenua y las extingue. “Desde
esta mirada la diferencia es considerada como una esencia, ignorando y negando la
situacion historica y cultural de su construccién, asi se asume que existe una Unica
forma, una forma esencial de ser mujer, de tener una existencia afro-americana o
latina, de ser deficiente, etc. Pero mds que tratarse aqui de diferencias estamos en
realidad, otra vez, frente a otro tipo de diferencial ismo: el diferencialismo
“progresista” o de “izquierda”, que se vuelve una vez mas hacia un tipo de
igualitarismo, pero esta vez hacia un igualitarismo focalizado en cada fragmento, en
cada porcién de diversidad, en cada parte de la lengua, del cuerpo, de la edad, de la
sexualidad, etc. En este diferencial ismo igualitarista surge la perspectiva que las
culturas representan de hecho comunidades homogéneas de creencias, organizacién, y
estilo de vida. Es el mito del arquetipo cultural, sustentando en la suposicién de que
cada cultura esta fundada en un patrén que otorga sentido pleno de coherencia a la
vida, las acciones y los intercambios de cada uno de los individuos” (Skliar, 2003: 104-

105)

Por ultimo, esta la idea de multiculturalidad critica, esta se sustenta sobre el
rechazo en la imagen de cultura no conflictiva, arménica y consensual, asi como
también una oposicién a la idea de la existencia de identidades autdénomas, auto-
dirigidas, auto-construidas. Las diferencias-que son entendidas aqui en términos de

diferencias politicas y culturales-ocupan un lugar central, considerdndolas no sopo
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como atributos rigidos y esenciales, sino como productos histdricos, culturales, que
resultan siempre (de una conciencia de) desde relaciones de poder. .”( Skliar, 2003:

107)

La multiculturalidad asi entendida dispone de origenes pasados y presentes
muy diversos, se vieron cuando se hacia referencia a los procesos pasados
neocoloniales, a los procesos de la conformacion de los estados-nacionales modernos,

a los supuestos izquierdistas y criticos del presente.

En este sentido, resulta facil reconocer que la multiculturalidad es una forma de
comprender, una idea, un discurso para interpretar la historia de la humanidad, ahora
bien, la historia de cdmo ha sido social, politica, econémica, geografica y culturalmente

la sociedad.

Por ello, Rojas planeta lo siguiente; “La multiculturalidad nace de la originalidad
de cada ser humano y, debido a nuestra naturaleza gregaria, se proyecta en cada
grupo de individuos que se une e identifica culturalmente. Como hablar de sociedad
supone diferencias de puntos de vista y apreciaciones de la realidad, la autoridad
temporal debe respetuosamente valorar y promover con el maximo de prudencia a

todas las culturas y no banderizarse por unay por otra”(Rojas, 2002: 59)

Bajo esta mirada, la multiculturalidad sugiere aceptacion, integracién y respeto
hacia la existencia de diferentes culturas que cohabitan en un espacio, pero que no
necesariamente se influyen las unas con las otras. Es decir, para el autor las culturas
estdn juntas, estan revueltas, y por ello se deben respetar y promover la tolerancia.
Ahora bien, ¢Cuales son las significaciones que se le dan a la tolerancia en un contexto
multicultural? Desde Skliar la tolerancia hace referencia a “una fuerte relacién con la
indiferencia. La tolerancia debilita las diferencias discursivas y enmascara las
desigualdades. La tolerancia corre el riesgo de transformarse en un mecanismo de
olvido y de conducir a sus dueiios a la eliminacion de las memorias de sufrimiento,

pasion y dolor. (..) de este modo el discurso de la tolerancia corre el riesgo de
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transformarse en un pensamiento de la des-memoria, de conciliacidon con el pasado,
en un pensamiento aletargado que despeja y borra de una vez todo el malestar
cultural” (Skliar, 2003: 103). “La tolerancia no incluye la aceptacion del valor del otro;
por el contrario, es una vez mas, tal vez de manera mas sutil y subterrdnea, la forma de
reafirmar la inferioridad del otro y sirve de antesala a la intencién de acabar en su

especificidad” (Bauman 1996, citado por Skliar 2003: 103)

El contexto multicultural desde el cual se estd haciendo y siendo participes,
devela claramente que existe una mirada de superioridad y una mirada de inferioridad
con respecto al otro. El otro esta alli, pero no cerca de mi o bien esta cerca, no estaala
par, no me relaciono con el o ella. Y como dice Escarvajal “La multiculturalidad se
entiende en una situacion social de co-presencia de varias culturas en un espacio
concreto, cada una de ellas con sus estilos y modos de vida diferentes” (Escarvajal,
2009: 73). Pero, que no necesariamente se enriguecen mutuamente. La
multiculturalidad sigue posicionada desde logicas de desigualdad, de verticalidad y de
relaciones de poder. La multiculturalidad “tipicamente se refiere a la multiplicidad de
culturas que existen dentro de un determinado espacio, sea local regional, nacional o
internacional, sin que necesariamente tengan una relacién entre ellas” (DINEBI, Peru

2005:9)

Desde esta perspectiva, la multiculturalidad y la sociedad multicultural, se
sustentan desde el péndulo de la pluralidad, es decir, existe una cultura que
predomina, y que acoge a otra, por lo tanto, esta cultura que acoge es la hegemonica,
siendo las otras culturas quienes se integran y toman el papel de inferioridad. Esta
relacion, por lo tanto forja los prejuicios sociales y culturales. Por lo que se comprende

gue en la sociedad multicultural no existe el reconocimiento por el otro diferente.

Ahora bien, véase el pacto social por la multiculturalidad creado por las
politicas indigenas chilenas, se refieren a “la multiculturalidad como un pacto social

gue busca la integracidn plena de los pueblos indigenas respetando sus diferencias y
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particularidades, generando cambios culturales en todos los ciudadanos que habitan

nuestro territorio” (Gobierno de chile, 2008: 54)

Por ello, la sociedad multicultural, considera a las culturas, conjuntos rigidos y
estaticos, que no se transforman y que no interactuan con lo otro, y esto porque no
consideran la relacidon de enriquecimiento y de interrelacién que puede darse con el
“otro”, entiendo que lo “otro" (lo “otro” siempre como un producto del vinculo entre
yo y el, o entre nosotros y ellos. si se quiere profundizar el sentido de lo otro, leer a
Carlos Skliar en sus texto ¢y si el otro no estuviera ahi?, capitulo 3) es parte
constitutiva de un “mi” o de un “nosotros”( el mi, y el nosotros no hacer referencia

precisamente a quien escribe, sino a quien pueda leer-se e interpretar-se en el texto)

Por ultimo, cabe mencionar, que en el contexto y la sociedad multicultural, la
cultura se relativiza; ya que, sufre una separacién o una segregacion sin un aspecto
relacional. Por ello, la multiculturalidad no puede ser concebida desde ldgicas
conformitas y aceptacion cultural, debido a que, ellas se han dado desde juicios y
prejuicios antidemocraticos. La multiculturalidad y la sociedad multicultural que se
observa en el espacio geografico deben transitar hacia la interculturalidad, asumiendo
la interaccidén entre las diferentes culturas como una interaccién que sustenta en el

enriquecimiento cultural y el reconocimiento del otro diferente.

2.1.2.2 Diversidad cultural, multiculturalidad e interculturalidad

Los discursos entorno a la diversidad cultural se han ido re-construyendo desde
los discursos relacionados a la multiculturalidad o entorno al contexto multicultural en
el cual los seres humanos estan re-interpretando su existencia y re-guiando sus
acciones. (El “re” hace referencia a la nueva forma de entender la idea de diversidad,
comprendiendo que este no es un tema nuevo en los discursos sociales, sino mas bien,

son discursos que se crean desde los avatares de la humanidad).
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Se dijo, en el apartado anterior que la multiculturalidad se sustenta en la
relacion y/o coexistencia entre personas vinculadas a significaciones culturales

diversas que estan y son dentro de un mismo lugar o territorio.

La multiculturalidad, por tanto, se produce en una situacién divergente y
compleja culturalmente, donde pensamientos, visiones de mundo y explicaciones de la

realidad cohabitan, sin necesariamente estar interrelacionadas las unas con las otras.

Por ello, la sociedad multicultural, expresa una sociedad conflictiva, ya que se
ve al “otro” desde la inferioridad, tanto es asi, que cuesta enormemente construir
convivencia y un dialogo intercultural entre las distintas significaciones culturales,
siendo la misma sociedad la que forja un proceso de reivindicacién de sus formas de
ser y hacer en el mundo. Y este hacer y ser en el mundo, hace que la diversidad
cultural re-aparezca como valor social para re-construir nuevas relaciones sociales,
politicas, econdmicas, culturales, etc. La diversidad cultural, se entiende de esta
investigacion como “insuperable e irresoluble, y no constituye una cuestién de hecho
sino una cuestion de derecho; no es el “defecto” sino la “virtud” de la existencia
histérico-social del hombre. Aunque pudiéramos anular la diversidad de culturas y
actuar conforme a un solo modelo cultural, este modelo necesariamente “hipotético”,
jamas podria ser considerado definitivo y ultimo. Si nos cuesta trabajo encontrar una
estructura comun de las diversas culturas es porque en primer lugar nos cuesta trabajo
encontrar una estructura basica de nuestra propia cultura. La cultura pertenece al

{

campo de lo “indecidible”, es la dimensién propiamente filoséfica de la existencia
social-humana”. (Teodoro, 1999: 33-34). Esto quiere decir, que si bien la diversidad
cultural sirvié como discurso para ser anulado, ya que resultaba ser un estorbo para la
civilizacion, sirvié también, para la instauracion de un discurso en torno a la
homogeneidad. La “diversidad cultural se convierte en un objeto epistemoldgico: es el
reconocimiento de contenidos y de costumbres culturales pre-establecidas, exentas de

Ill

toda y cualquier mezcla y alejadas de toda posible contaminacidn con el “otro”, con los

“otros”, con lo “otro”. Cada cultura, desde esta perspectiva, se supone no solo
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totalizada, sino también de estar a salvo de toda inter-textualidad, protegida por una

memoria mitica y por una identidad estable. (Skliar, 2003: 105)

En este sentido, la diversidad cultural toma relevancia en la sociedad
multicultural, ya que, es tomada por los discursos dominantes para ser comprimida. Se
plantea que “la heterogeneidad humana, en efecto, aparece representada en los
discursos mayoritarios y dominantes como un problema social grave e incluso como
una parte de una especie de situacion de alarma o emergencia ante la urgencia de
medidas drasticas de control. (Delgado, 2005: 38). Se entiende, que la diversidad
cultural, no siempre ha sido tomada desde representaciones positivas y
enriquecedoras, sino mas bien, como un “impedimento a vencer en nombre de la
civilizacién. (...) En nombre de esta concepcidn de la pluralidad como obstaculo para el
progreso, el proceso de modernizacién ha constituido ante todo en un proyecto de
homogeneizacion del género humano bajo un Unico modelo cultural. Esa dinamica de
reduccion al maximo de la pluralidad de universos humanos ha tenido efectos letales a
lo largo y ancho del planeta, que ha visto extinguirse o peligrar su riqueza lingtistica-
cultural. Sin embargo esa dinamica de retroceso de la diversidad ha sido compatible
con un fendmeno contrario: el de reaparicion de esa misma diversidad cultural

amenazada en el interior de las sociedades globalizadas” (Delgado, 2005: 36).

Es importante, también mencionar, que la diversidad cultural se comprende
desde distintos planteamientos tedricos, que se conoceran como; el enfoque
conservador, el enfoque social-demécrata, el enfoque radical y por udltimo el enfoque
socio-critico. El enfoque conservador, se identifica como “la defensa de un principio de
hegemonia cultural absoluta en nombre de la cohesidn de la sociedad. La finalidad de
la educacién, desde esta perspectiva, seria la de asegurar un proceso de aculturacion
que todos los individuos en el modelo social mayoritario y en los valores que
promueve. Por tanto, la identidad cultural y la diversidad, conceptualizadas como
diferencias absolutas, significarian un obstaculo negativo en el proceso educativo”.

(Delgado, 2005: 70). Este enfoque, principalmente parte de un modelo asimilicionista,
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esto quiere decir, que existen grupos subordinados o minoritarios que deben
adecuarse a los valores, a las costumbres, etc.,, de la sociedad hegemodnica o
dominante, considerada superior. Por eso, la asimilacién se entiende como Ia

absorcion de un grupo por otro.

En segundo lugar, tenemos el enfoque social-demdcrata, quienes ven la
diversidad de la siguiente manera. Estos “hacen hincapié en la necesidad de asegurar
la igualdad de oportunidades sociales a través de la educacion y del reparto del éxito
escolar. Sin embargo, al mismo tiempo entienden que es necesario el reconocimiento
de la pluralidad cultural y de las diferencias individuales. (..) rechaza cualquier
jerarquizacioén de los valores culturales, promoviendo la interrelacién de los sujetos y
la vivencia de su identidad. El caracter subjetivo y relacional de estos programas tiende
a conceptualizar la educacién intercultural como un proceso de toma de conciencia de
la propia subjetividad y de crear un marco de convivencia con el otro de manera que
las percepciones estereotipadas se vean modificadas”. (Delgado, 2005: 71). Bajo esta
mirada, se comprende que el enfoque social-demédcrata dispone de una orientacién
individualista, por ello, y solo por ello, los conflictos entorno a la diversidad deben ser

tratados como problemas particulares que cada individuo debe resolver por si mismo.

En tercer lugar, se hace referencia a otro enfoque y corriente de pensamiento,
siendo este el enfoque radical; Este enfoque “tiene en comun la especializacidn de las
diferencias culturales y la aceptacion de la identidad comunitaria. En este enfoque
podemos situar a aquellos modelos que, tanto desde la exaltacion del propio colectivo
como de un relativismo cultural mal entendido, defienden una identidad exclusiva. (...)
Predomina la defensa de derechos colectivos para las distintas minorias de una
sociedad que aseguren el mantenimiento de la propia especificidad y al mismo tiempo
garanticen su promocion social”. (Delgado, 2005: 72). El problema principal que
denota este enfoque es que la identidad cultural debe necesariamente estar
representada en una educacion que diversifica “las acciones educativas en funcién del

grupo al que se dirige, en su version mas extrema defenderian la posibilidad de
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segregar los espacios educativos en funcién de criterios étnicos y culturales, de manera
que cada grupo pudieran educarse segun las pautas de su propia tradicién”. (Delgado,

2005: 72).

Por ultimo, encontramos el enfoque critico y socio-critico. El Enfoque critico y
socio-critico “intenta desarrollar una educacién democratica y modificar tanto las
estructuras como los contenidos educativos que suponen la dominacidn ideoldgica o
desigual a partir de las dindmicas identitarias y de los conflictos sociales y culturales.
Desde esta perspectiva se intenta integrar la complejidad de los procesos sociales,
fomentando la democracia y la expresion de la pluralidad no solo desde un enfoque
culturalista, sino en todos los érdenes que afectan y modelan el proceso de
construccion de la identidad” (Delgado, 2005: 73)En este sentido, el enfoque critico y
socio-critico considera el acercamiento global a los procesos interculturales y a la
implicacion de la educacion debe hacerse en funcién de la problematicas sociales
relacionadas a la diversidad. Por ello, se promueve la justicia social, la emancipacion, el
reconocimiento como sustentos basicos para construir relaciones de horizontalidad vy

construir el dialogo intercultural.

Este enfoque, basicamente vincula la identidad cultural a otras variables como
el género, el estatus socioecondmico, y los mecanismos de poder que operan a modo
de clasificacién y estigmatizaciéon de los individuos para mantener las posiciones
dominantes de ciertos grupos en la sociedad. (Delgado, 2005: 73) Por ello, buscan la
transicién de la multiculturalidad hacia la interculturalidad a través de discursos y

acciones sociales, politicas, econémicas y culturales mas horizontales.

Esta investigacion se posiciona y tiene sus sustentos tedricos desde el discurso
critico y socio critico, por ello, la investigacién sostiene sus argumentos desde el
enfoque critico y socio-critico, aunque se puedan tener algunas diferencias con

respecto a ella, se mantiene las simpatias tedricas y discursivas.
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Ahora bien, hemos conocido lo que se entiende por diversidad cultural, sus
enfoques y sus distintas miradas, posicionandose esta investigacidon en una ellas, pero
falta evidentemente, ver sus criticas y cuestionamientos mads duros. Para ello, se van a
conocer dos actitudes tedricas reconocidas por Mario Teodoro, para quien estas
perspectivas son inaceptables, debido a que son teorias y discursos analiticos y

”n u

extensivos. Para el autor, la diversidad cultural no es de tipo “analitico” “extensivo”,
sino “intensivo” o “sintético”. Esto quiere decir, que las culturas no son partes” de un
todo, quién sabe dénde o cuando dado. Por ende, dice el autor, que hay que asumir la
consecuencia-a primera vista escandalosa- de que la relacién entre culturas no es una
relacion entre diversas particularidades, sino entre diversas universalidades. (Teodoro,

1999: 36)

Las actitudes tedricas que habla el autor, son bastantes relevantes para
comprender el contexto multicultural de hoy. Estas dos perspectivas son; la
uniformalista y la pluralista. La posicion uniformalista de la cultura; se define de la
siguiente manera: es una posicidon no neutral sobre la diversidad cultural “de acuerdo
con esta perspectiva de la diversidad, constituye simplemente una realidad “de
hecho”, y algo asi como un “defecto” en la historia de la especie humana. Por lo tanto
se asume la diversidad cultural como una realidad que debiera ser superada. Y que
todo obedece a una temporalidad humana particular, es decir, su creencia en que
existe un proceso uniforme y lineal en devenir de la historia, al cual habran de
sacrificarse las diversas particularidades culturales o en el cual ellas se disolveran
necesaria y fatalmente (Teodoro, 1999. 28-29). En cambio, la posicion pluralista platea
lo siguiente; esta suele ser una perspectiva escéptica, amorfa e inmovilista, ya que,
“No se trata simplemente de defender en siy por si el valor de las culturas particulares
existentes y todavia menos, el de nuestra cultura; no se trataria pues, de convalidar
ninguna clase de etnocentrismo, ni siquiera con el argumento de que toda cultura es

una realidad particular incomparable”. ( Teodoro, 1999: 35)

47

Valentina Flores — Constanza Nifio.




UNIVERSIDAD
ACADEMIA . .
DE HUMANISMO CRISTIANG Interculturalidad Yy Docencia

Se puede decir, entonces que la cultura para el autor tiene un cardcter
valorativo, particular, universal, concreto, vivo y creador. Y por eso, el autor dice que
estas dos miradas son inaceptables, ya que, el error es que ambos parecen colocarse
en un plano neutro, extra cultural; para concluir que las culturas son conmensurables o
gue son inconmensurables necesitaria conocerlas a todas y tenerlas antes los ojos.

(Teodoro 1999: 39).

En este sentido, la diversidad cultural, plantea la cuestion por el ser, por el
sentido y por el destino de la cultura misma. Por ello, la reivindicacién de la diversidad
y la particularidad cultural deberan darse en el espacio de una reflexidén critica sobre el

ser y las posibilidades de la cultura en cuanto tal. (Teodoro, 1999: 4)

Para finalizar esta discusion tedrica entorno a la diversidad cultural, se cree
necesario profundizar el analisis y complementar la posicion tedrica de esta
investigacion. Si bien al principio se sostuvo que esta investigacion estaba posicionada
desde la perspectiva socio-critica, es importante también decir, que también recoge
los argumentos dados por Calos Skliar. El dice que “La diversidad estd aun centrada en
los otros y no aparece ser posible descentrarla de alli, impactarla, irrumpirla. No hay
ninguna implicacién del yo mismo, de la mismidad en ella: los otros son los diversos;
ellos son los diversos, nosotros no somos diversos. La diversidad, es pura exterioridad; y
otra vez la mismidad es pura interioridad. La diversidad no es la mismidad que esta
adentro, que estd protegida, que esta incluida. La diversidad es el otro del afuera, de la
exterioridad; el otro excluido, el otro expulsado. (Skliar, 2003: 106). Por ello, sigue
interpretando el autor; “Esta diversidad inocua todavia se fija en “ellos” (...) No nos
engafiemos, aunque en este contexto se valora la diferencia, siempre se hace desde la
posicion blanca. La idiosincrasia blanca, como una norma incuestionable, constituye un
neocolonialismo.... Que estructura a los que no estan integrados en ella como algo
inferior, andmalo y patoldgico; aunque, al mismo tiempo, como algo mas interesante,

mas exoético, mas natural (Kincholoe, 1998 citado por Skliar, 2003: 106).
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Bajo los discursos de Skliar la diversidad resulta compleja, ya que, sigue siendo
considerada, sencillamente como un dato de la vida social que debe ser respetado,
aceptado y/o tolerado. Por lo cual, la diversidad cultural, aun no busca y construye el
reconocimiento, sino que sigue anclada en discursos multiculturales. Y eso se debe
originalmente la esencia sobre la concepcién del “otro”. El “otro” dice Skliar, es “El
otro maléfico. El otro como invencién maléfica. Los otros siempre como un producto
de vinculo entre nosotros y ellos. El otro colonial es un cuerpo sin cuerpo. Una voz que
habla sin voz. Que dicen sin decir. Que ha sido masacrado y que se lo sigue haciendo
culpable de su propia masacre. Una representacion que gira en torno de un yo
completo, natural, concéntrico, omnisciente, diseminado, todo poderoso.

(Kincholoe,1998 citado por Skliar, 2003: 109)

Desde este discurso, sigue diciendo el autor, que “La irrupcién del otro es una
diferencia que difiere, que nos difiere y que se difiere siempre a si misma. Otro
alcanzable, irreductible, efimero en su nombre y en su significacion, inabordable, que
se aleja en su misterio, con su misterio. (...) el misterio del otro, el poder de su
alteridad. No hay relacién con el otro, su rostro es ignorado. Aun cuando lo
consideremos como cuerpo-objeto, aunque hagamos del otro una simple anatomiay
simplifiquemos el mundo que el expresa y también su expresividad “(...) no es el otro el
que es otro Yo, sino Yo un otro, un Yo fallido. No hay amor que no comience con la
revelacion de un mundo posible en tanto tal, implicado en un otro que lo expresa”.

(Derrida, 1998 citado por Skliar 2003: 114).

Por ello, resulta peligroso y complejo referirse a la diversidad cultural, debido
gue siempre esta siendo, desde lo otro y no desde las mismidad. Si bien, es relevante y
positivo posicionarse desde logicas diferentes, es necesario comprender también, que
el otro, soy yo, y que de yo depende el otro, y ese juego de palabras es donde se
puede significar la importancia de la diversidad cultural, ya que, en ella, y con ella,
donde el ser humano crea relacidn, interrelacién, dialogo, enriquecimiento. Sin la

presencia de la diversidad cultural, el ser humano perderia su razén de ser en el
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mundo. De alli, la necesidad de explicar, de analizar, de interpretar y de comprender la

interculturalidad y el dialogo intercultural.

2.1.3 Interculturalidad y dialogo intercultural

Los capitulos anteriores han tratado de profundizar los discursos relacionados a
la cultura, la multiculturalidad y la diversidad cultural, sin embargo, ain no se conoce

el tema central de esta investigacidn que es la interculturalidad.

Sin bien, al principio de la investigacidn se sostuvo lo que se estd concibiendo
por interculturalidad es muy poco lo que se ha dicho con respecto a ella. Por eso, es
necesario ir mas alld de lo que se estd comprendiendo por interculturalidad vy
presentar los discursos desde la configuracién misma de la palabra. Es decir, que antes
de comenzar a teorizar acerca de lo que significa la interculturalidad, vale hacer la
salvedad desde el sufijos “ismo” y desde el sufijo “lo” e “idad”, resultando ser estos,

composiciones linglisticas muy relevantes para comprender la dindmica social actual.

Parafraseando a Pulido el sufijo “ismo” hace referencia normalmente a
movimientos ideoldgicos, tedricos o formas de intervencién acerca de una realidad
social, ya se trate de politica, ciencia, o cualquier otra parcela humana. En cambio, el
sufijo “idad” hace referencia basicamente a un fendmeno que existe en el mundo que
nos rodea y que percibimos. En este sentido, lo “idad” es presentado como algo que
estd ahi, como un estado de cosas que existe, que estan vigentes en esta realidad
social inmediata. Y desde este fendmeno social, es que esta investigacidon esta
sustentada. No se pretende, caer en los sufijos “ismos”, ya que, resultan ser un tanto
relativistas y disponen de discursos ideoldgicos ya sostenidos, sino mas bien, se
pretende explicar e interpretar las distintas significaciones y los diferentes fendmenos
sociales que se van presentando entorno a la interculturalidad en el espacio geografico

actual.

En este sentido la interculturalidad que se presenta en esta investigacién

“aparece motivada por las carencias de la multiculturalidad para reflejar la dinamica
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social y para formular el objetivo de nuevas sintesis socioculturales (...). La nocién de
interculturalidad es un intento de superar esas contradicciones, al partir de una
concepcidn dindmica de la cultura y al postular que no hay una cultura de referencia a
la cual se midan las otras. Finalmente no se establece ninguna jerarquia entre las
culturas y por derivacion, entre pueblos. Enfoca las culturas como abiertas las unas a
las otras y susceptibles de mezclarse y producir sintesis culturales nuevas”. (Malgesini

y Gimenez, citado por Pulido, 2005: 26)

Por ello, se puede decir, que la interculturalidad “no es un concepto, sino que
es una manera de comportarse. No es una categoria tedrica, ya que es una propuesta
ética. Mas que una idea es una actitud, una manera de ser necesaria en un mundo
paraddjicamente cada ves mas interconectado tecnolégicamente y al mismo tiempo,
mas incomunicado interculturalmente. (Tubino, 2004, citado por Pulido, 2005: 25).
Tanto es asi que “La interculturalidad supone la convivencia entre diferentes culturas,
pero también el conocimiento de las mismas, la interrelacion y la busqueda de
elementos comunes, lo que dara como consecuencia el enriquecimiento cultural de

todos” (Casanova, 2005, citado por Escarvajal, 2009: 82).

Bajo esta significacion la interculturalidad “quiere ir mas alld de Ia
multiculturalidad, y afirma que wuna sociedad multicultural no puede ser
verdaderamente democratica sino transita de la multiculturalidad a la interculturalidad
y asume la interaccién entre las culturas como interaccién para el enriquecimiento
mutuo de las culturas que estan en relacion”. (Schmelkes, citado por Pulido, 2005: 25).
Es por eso, que la Interculturalidad mas que integrar, aceptar y tolerar que existen
otras culturas, las acerca y las vuelve a la interaccién: “la interculturalidad es el
conjunto de procesos politicos, sociales, juridicos, y educativos generados por la
interaccion de culturas en una relacién de intercambios reciprocos provocados por la
presencia en un mismo territorio de grupos humanos con origenes e historias

diferentes” (Escarvajal, 2009: 83).
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Ahora bien, es importante sefialar que aunque la interculturalidad no sea
entendida ni como concepto, ni como generalizacidn, sino como un fendmeno social
qgue dispone de dos acepciones. Y para profundizar este andlisis se tomaran los
planteamientos de Bartolomé, quien dice que la interculturalidad “dispone de un
punto de vista que alude al acto de vincular o relacionar dos o mas culturas diferentes
en ambitos plurales, sin que tengan un mayor acercamiento entre ellas. Desde la otra
perspectiva, la interculturalidad “aludiria a las configuraciones culturales resultantes
de la globalizacidn contemporanea, en las cuales los individuos sometidos a multiples
influencias culturales pueden recurrir instrumentalmente a uno o mas de los
reportorios de significados de los cuales son portadores como resultado de dichas
influencias. Dentro de esta perspectiva de la interculturalidad, los seres humanos ya no
poseeriamos solo nuestra cultura de nacimiento, sino que seriamos propietarios de
multiples tradiciones, a las que invocariamos de acuerdo con el contexto interactivo

coyuntural”. (Bartolomé, 2006: 122).

En ambos sentidos, la interculturalidad seria concebida y aludiria a metaforas
occidentales, por lo que seria comprendida desde un caracter funcional para seguir

legitimando las dindmicas y las expresiones desiguales de la sociedad multicultural.

Siguiendo con las percepciones que se dan entorno a la interculturalidad, se
plantea que hay tres maneras de entenderla; Por un lado, se dice que la
interculturalidad, “es por encima de cualquier otra cosa, un proyecto sociopolitico, un
deseo que apenas comienza a buscar caminos para su materializacién (...). Por eso la
interculturalidad es algo por hacer, por teorizar y no algo ya hecho” (Pulido, 2005: 27).
Y por el otro, se dice que la interculturalidad dispone de un “caracter politico-
pedagdgico, que se deriva del anterior, pero puede definirse como el conjunto de
actividades y disposiciones destinadas a terminar con los aspectos y resultados
negativos de las relaciones interculturales conflictivas”. (Pulido, 2005: 28). Y por
ultimo, se dice que la interculturalidad es un “proyecto ético-politico siendo

justamente: una manera de superar, en democracia, la violencia simbdlica
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estructurada en el imaginario social. Su limitacidn es que muchas veces se intenta, en
nombre de ella, superar los conflictos interculturales desligando la injusticia cultural”.
(Pulido, 2005: 94). En este sentido, “las democracias interculturales tienen como
primera tarea descolonizar culturalmente los espacios publicos del debate politico. Los
espacios publicos de deliberaciéon politica deben ser culturalmente inclusivos y

socialmente diversos”. (Pulido, 2005: 94)

Hasta el momento se han reconocido diferentes conceptualizaciones,
significaciones e interpretaciones entorno a la interculturalidad, pero es importante
recalcar que el fenédmeno, la significacion intercultural deviene desde varios puntos de

vista, por eso su comprension resulta ser un tanto complejo.

En sentido, vale decir que muchas veces se acusa a la interculturalidad de ser
ambigua, en palabras de Portocarrero; La interculturalidad es ambigua, indecidible,
porque no sabes si apunta hacia la afirmacion o hacia la eliminaciéon de las diferencias.
Tanto es asi, que se cuestiona la interculturalidad por ser imprecisa y poco clara, ya
gue no se posiciona en ninguna mirada, sino que se mezcla, se interrelaciona y se
interpreta desde varios discursos, sin existir una definicién concreta sobre ella. Sin
embargo, esa es la virtud mds importante que dispone la interculturalidad, ya que,
desde cualquier punto de vista ella de sustenta en la diversidad y en la diferencia. Por
lo que, es importante decir que la interculturalidad responde a un fenémeno social y
por sobre todo humano, por eso ella se apoya, se fortalece y se enriquece desde

presencia del otro y desde la presencia del yo.

Ya se sostiene que la interculturalidad se expresa en la idea de la interaccion,
del compartir, desde la existencia de las complementariedades y desde el
reconocimiento del otro u otros diferentes, por eso, y solo por eso, es muy importante

que ella se sostenga en la diversidad.

En otras palabras la interculturalidad puede considerarse una forma de ser, una

vision del mundo y de otras personas, una clase de relacion igualitaria entre los seres
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humanos. Es lo opuesto al etnocentrismo. La interculturalidad esta llevando a la
multiculturalidad un paso mas allad. (Pulido, 2005: 28). Si esto no es fortalecer la

diversidad, entonces la interculturalidad no vale ser comprendida.

Por ello, y a diferencia de Pulido, esta investigacion se sostiene desde la
interculturalidad y por ende de la diversidad, debido a que cada ser humano es diverso
y diferente, y por ello, necesita del otro para constituirse. Y es de acd donde se

construye el dialogo intercultural.

La idea de esta investigacidn, por lo tanto, es fortalecer la interculturalidad no
como un proceso o un fendmeno social acabado, sino mas bien, como un proceso y un
fendmeno que estd presente y que estd siendo; que implica “complejas relaciones,
negociaciones e intercambios culturales. La interculturalidad no es solo una actividad
que implique describir realidades y contextos, sino que: busca desarrollar una
interaccidon entre personas, conocimientos y practicas culturalmente diferentes; una
interaccidn que reconoce y que parte de las asimetrias sociales, econdmicas, politicas y
de poder y de las condiciones institucionales que limitan la posibilidad que el otro
pueda ser considerado como sujeto con identidad y diferencia y agencia”. (DINEBI

Peru, 2005: 8).

Por eso, el dialogo intercultural, resulta ser fundamental, ya que exige poder
reconocer los derechos de grupos culturales diferentes, por lo tanto es también una
acto social y también educativo que promueve el derecho a la propia identidad. Por
eso, y siempre por eso la “Interculturalidad significa, descentralizar los puntos de vista,
ampliar las visiones de mundo; y en este sentido, los occidentales debemos aprender a
liberarnos de las posturas etnocentricas para penetrar en otras épticas mas globales y

enriquecedoras”. (Clifford, 1995, citado por Escarvajal, 2009: 83-84).

Para ir finalizando los discursos entorno a la interculturalidad y al dialogo
intercultural es primordial, retomar los planteamientos de Skliar arriba antes

mencionados; cuando el habla acerca de la multiculturalidad y acerca de la diversidad
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cultural, siempre dice que esas son visiones que se posiciéon desde de un otro
diferente, pero que no necesariamente ese otro es amigable, sino maléfico como lo
dice. En este sentido, vale decir, que la interculturalidad también lo hace, pero lo hace
desde sostenido desde el reconocimiento a ese otro diferente como parte constitutiva
de si, y no desde significaciones vinculadas a la aceptacion, la integracion y la

tolerancia.

Ahora bien, para construir el dialogo intercultural y la interculturalidad, se debe
partir de la siguiente frase de Rimbaud, quien dice que el “yo es otro”, y esto llama la
atencidn sobre el nuevo aspecto para comprender la interculturalidad; la dependencia
del yo respecto al otro en virtud de la constitucion del a través del otro. El yo y el otro
no se enfrentan como dos entidades auto contenidas y aisladas. La complejidad de su
relacion proviene del hecho de que el otro interviene de multiples maneras en la
génesis del yo y se arraiga en el. (...). El otro siempre estd contenido en todas las
expresiones del yo. (...). Esta constelacién entre el yo y el otro remite al cardcter social
del ser humano. (Wulf, 1999: 232). Y es en sentido donde el dialogo intercultural se
construye, ya que este solo se construye desde la presencia del yo y desde la presién
del otro, en esas génesis de dependencia ambos comprenden su existencia y conducen

sus acciones.

Es por eso que el dialogo intercultural se enriquece desde el otro, pero también se
enriquece desde el yo. Teniendo en cuento esto, es que se va configurando una conciencia de
la virtualidad que entrafia una nueva manera de relacionarse con el otro. Aunque si
hallan espacio libres y posibilidades de aprendizaje y de didlogo intercultural que
esperan su realizacion y que deben crearse durante el proceso de intercambio, de
interrelacién y de reconocimiento del otro diferente. Se sabe que es un discurso y un

desafio complejo, sin embargo vale la pena hacer el esfuerzo.
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2.2 La educacion y la interculturalidad

2.2.1 La educacion intercultural en América Latina y Chile.

La educaciodn intercultural en América Latina y Chile se relaciona directamente
con los pueblos originarios y sus luchas reivindicativas, principalmente una lucha en
contra de la educacidn homogeneizadora que promovian los Estados- Nacién para
formar una identidad nacional fuerte y unida: “esta nocién de educacion intercultural,
aparece ligada a la aun irresuelta problematica indigena y a la emergencia desde hace
no mas de veinte afios de un nuevo actor social en el escenario sociopolitico
latinoamericano: un movimiento indigena, primero nacional, y luego regional, que
removid la conciencia de las sociedades latinoamericanas” (Lopez, 2001: 5). Este
discurso estd vinculado directamente al paradigma de la ilustracién, es decir, desde
esta mirada la educacioén intercultural se entiende desde el sentido humanista liberal,
centrada en las bases tedricas liberales esta supone y “esta convencida de la igualdad
natural entre hombres. Se nos dice que las situaciones desiguales son la consecuencia
de la insuficiencia de oportunidades, legales y/o educativas. (...) El igualitarismo se
establece como una condicion sine qua-non de la existencia multicultural, como un
requisito ineludible que debe anteceder toda voz, toda mirada, toda expresividad”.
(Skliar, 2003: 104) Asi como también se comprende desde el enfoque social-demdcrata
quienes “hacen hincapié en la necesidad de asegurar la igualdad de oportunidades
sociales a través de la educacién y del reparto del éxito escolar. Sin embargo, al mismo
tiempo entienden que es necesario el reconocimiento de la pluralidad cultural y de las
diferencias individuales. (...) rechaza cualquier jerarquizacion de los valores culturales,
promoviendo la interrelacién de los sujetos y la vivencia de su identidad. El caracter
subjetivo y relacional de estos programas tiende a conceptualizar la educacién
intercultural como un proceso de toma de conciencia de la propia subjetividad y de crear

un marco de convivencia con el otro de manera que las percepciones estereotipadas se vean

modificadas”. (Delgado, 2005: 71).
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Este fendmeno ocurrido desde la emergencia del movimiento indigena, puso en
el tapete una situacion que estaba supuestamente resuelta, pero en verdad se habia
encubierto con la tradicion homogeneizante que tuvo lugar en Latinoamérica desde la
llegada de los espafioles hasta la actualidad. “Lo que se suele hacer actualmente en la
escuela en cuanto a la atencidn a la diversidad del alumnado se resume perfectamente
en las siguientes palabras de Santos Guerra “La escuela tiene una inquietante funcién
homogeneizadora. Curriculo idéntico para todos, espacios iguales para todos,
evaluaciones similares para todos”. Propone este autor que hay que entender la
escuela como encrucijada de culturas, no como lo que es hoy por hoy: una escuela
para un determinado tipo de individuo (vardén, blanco, sano, normal, catdlico, payo,
autoctono, culto, castellano hablante (Santos Guerra, 2006). “En este contexto ahora
la interculturalidad como alternativa a ese mestizaje uniformizador impregna las
propuestas de las organizaciones indigenas en relacién, sobre todo aunque no
exclusivamente, con la educacion”. (Santos Guerra, 2006) Desde la vision de Lopez, no
se comprende la Interculturalidad sin las diversas luchas reivindicativas indigenas, las
cuales, en su mayoria, piden autonomia frente a los Estados, asi como también

tolerancia, promocidn y valoracidon de su cultura.

El proyecto uniformizador al cual entraron los diversos Estados para la
construccidon de la nacién tenia como objetivo principal un “des-aprendizaje de las
instituciones y expresiones culturales y linglisticas propias”, siendo desde esta
perspectiva la integracidén la que juega un papel importante. Esta integracion se
comprende como la anulaciéon de la cultura originaria y la asimilacién de la cultura
occidental: “nuestros estados vieron a la educacion como la institucién privilegiada
para propiciar la aculturacidon de los indigenas latinoamericanos y su asimilacién al

cruce de la sociedad criolla englobante” (Santos Guerra, 2006)

Los ultimos afios del siglo XX significaron una cierta recuperacion de la
condicidon de lo indigena, sobre todo en paises que se consideraban “totalmente

castellanizados” es el caso, por ejemplo de Argentina, Chile y Costa Rica donde la
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emergencia indigena a tomado tanta fuerza que sus demandas han comenzado a ser
tomadas en cuenta por los gobiernos y restructurdndose la mayoria de las

instituciones vy las politicas nacionales.

Es este sentido se hace referencia a un nuevo escenario latinoamericano,
donde se suma la apertura de los Estados-nacionales a la regionalizacion de los
mercados y a la creciente globalizacién, Lépez dice que se ha puesto la diversidad
cultural y lingliistica como temas sociales fundamentales, donde la heterogeneidad
social, linglistica y cultural, son las caracteristicas esenciales de las sociedades actuales

del continente.

Es por esto que hoy en varios paises se apela a la nocién de Interculturalidad,
sobre todo en el ambito econédmico, para referirse a la necesidad de que todos los
sujetos “desarrollen sentimientos positivos respecto de la diversidad étnica, cultural y
linglistica que caracteriza a la gran mayoria de las sociedades latinoamericanas”.

(Lépez, 2001: 6)

La Interculturalidad es una construccidon de un proyecto que se debe relacionar
con estrategias politicas, por lo que no puede pensarse desde una ldgica instrumental
o funcional, que solamente llevaria a propiciar la extensién de un modelo transcultural

con buenas intenciones. (Diez, 2004: 199)

En el desarrollo de la Educaciéon Intercultural, el Estado, ha ido conformando
discursos y elaborando politicas en torno a este tema. En este sentido se ha pasado del
discurso homogeneizador de la cultura, la integracidn y la creacién de una identidad
nacional; al reconocimiento de la diversidad. Claro esta, que este cambio no ha
realizado transformaciones que puedan ser profundas: “se reconocen verdades
étnicas, pero no se propician condiciones de modificacion de tipo de relaciones
sociales”. (Diez, 2004: 199) Se puede plantear, desde esta perspectiva que existe un
respeto a la multiculturalidad, entendida esta desde la tolerancia y la armonia entre

los pueblos, ocupando un lugar de superacién del conflicto, pero no se apela a la
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experiencia practica. En este sentido, este discurso de tolerancia, respeto y armonia se
presenta como una nueva retérica que lleva a conservar el consenso y la estabilidad
social, pero que no lleva a producir cambios en las relaciones desiguales de la realidad

latinoamericana.

En América Latina existe una atencion importante a la diversidad cultural,
atencion que parte por un lado a la aceptacion por parte de los Estados
latinoamericanos, pero también como una necesidad, cada vez mayor, para promover
una relacién que sea positiva (no enriquecedora) entre los distintos grupos culturales,
enfrentando asi el racismo, la discriminacion y la exclusidon. Los estados, de esta
manera se han preocupado de “formar ciudadanos conscientes de las diferencias y
capaces de trabajar conjuntamente en el desarrollo del pais y en la construccidon de

una democracia justa, igualitaria y plural”. (DINEBI Peru, 2005: 6)

Asi, el Estado Chileno, como parte de Latinoamérica, desarrollé en la década de
los 90°, cuando “el pais habia vuelto a la institucionalidad democratica y en el campo
de la educacién se puso en marcha un proceso de transformacién que atafie a todos
los aspectos de la organizacién y de las concepciones educativas. En tal contexto de
recuperacién de la democracia, en 1993 el congreso de la republica aprueba la Ley
Indigena N° 19.253. Debido a esta ley y a la Reforma Educacional se ha abierto un
espacio oficial al interior del sistema educativo para experiencias de educacién

intercultural y bilinglie con poblaciones indigenas.” (Chiodi y Bahamondes, 2000: 8)

El programa de Educaciéon Intercultural bilingtie (PEIB), en Chile es una
propuesta educativa, la cual se crea para dar respuesta a “los anhelos de desarrollo de
los pueblos indigenas, que como resultado de relaciones interétnicas de dominacion,
ostentan hoy los mayores indices de marginalidad y pobreza de la poblacidn nacional”
(Canulef y Galdames, 1993: 5). Se puede observar entonces que el desarrollo del PEIB,
se realiza, primero desde una perspectiva la cual intenta poder sacar a la poblacién

indigena de sus indices de pobreza, desde una educacion pertinente con su realidad
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cultural. Por otra parte se reconoce que: “muchos de ellos viven un clima de
discriminacion negativa que atenta sobre sus derechos mas esenciales, sufren el
deterioro progresivo y constante de su patrimonio cultural y linglistico y tienden a
negar su condicion de indigena por la discriminacidn racial que se ejerce sobre ellos”

(Canulef y Galdames, 1993:. 6)

Dentro de esta perspectiva, el Estado chileno reconoce que existe una exclusion
social frente a los sujetos de otras culturas que habitan el territorio nacional, y que por
lo tanto esta misma discriminacion, ha llevado a que esta poblacién no pueda surgir
econdmicamente. La propuesta del PEIB, se crea entonces para que estas poblaciones
puedan, dentro de su propia cultura, desarrollar conocimientos los cuales sean
pertinentes para su propia realidad y ademas se desarrolle el respeto a sus derechos

econdmicos, politicos, sociales, culturales etc.

Para el Estado chileno, por lo tanto, la Interculturalidad es un: “verdadero
didlogo intercultural entre nuestras diversas etnias y nacionalidades, en lugar de la
situacion actual de dominacién y dependencia y de agresién y sumision” (Mayer, 1992,
citado por Canulef y Galdames, 1993: 28). Se puede observar, desde esta cita del
documento del MINEDUC, que el Estado chileno asume que existe una situacién actual
de dominaciéon, donde hay una cultura hegemdnica etnocentrista que agrede a otras
culturas que habitan el territorio nacional. Desde aqui se puede observar, de manera
implicita que el Estado también reconoce que Chile es un pais multicultural, donde

4

prevalecen relaciones de desigualdad. La Interculturalidad es concebida como “un
principio totalmente democratico, en cuanto significa reconocer el derecho de todos
los pueblos, y por ende de todo ser humano, desde y en su propia lengua y cultura,
como punto de partida para una relacion justa con los demas pueblos que conforman
no solo un pais, sino que el mundo” (Mayer, 1992, citado por Cafulef y Galdames,

1993: 28).
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Asi se puede plantear, que la Educacién Intercultural, tanto en Chile como en
Latinoamérica, comienza como un proyecto alternativo para responder a las luchas
reivindicativas de los pueblos originarios, pero no necesariamente como un
reconocimiento a la diversidad cultural, por ello, la educaciéon intercultural
simplemente se queda en la recuperacién, aceptacion, integracién y no construyendo

el dialogo intercultural.

2.2.2 La interculturalidad como proyecto educacional
reivindicativo.

La educacion Intercultural se define como un enfoque educativo que “persigue
el reconocimiento y el dialogo entre culturas diferentes, dando espacio a la diversidad”
(Diez, 2004: 5). Tomando en cuenta esta primera definicidn, se puede reconocer que
cuando la educacion toma un enfoque intercultural, toma en cuenta la diversidad

cultural, ya que, se reconoce a otro diferente y se establece un dialogo enriquecedor.

Sin embargo es importante destacar que, si bien, en América Latina y Chile Ia
educacion Intercultural nace desde las reivindicaciones de los pueblos originarios por
conseguir una educacidon que rescate su cultura, y los libere de las pautas culturales
occidentales; actualmente la educacién Intercultural abre paso a la interconexién de
todos los actores sociales, tal como expresa Aguado “las propuestas de
interculturalidad en educacién no pueden dirigirse a grupos especificos, sino a todos y

cada uno de los miembros y sectores sociales” (Aguado, 2004: 35)

Al momento de incluir la Interculturalidad al sistema educativo se esta
implicando también la aceptacidn a la diversidad cultural, entendida esta desde una
perspectiva de respeto y equidad social, perspectiva que todos los grupos sociales
deben asumir hacia los otros grupos: “Esta perspectiva tiene que partir de la premisa
de que todas las culturas tienen el derecho a desarrollarse y a contribuir, desde sus
particularidades y diferencias, a la construccién del pais” (DINEBI Peru, 2005: 11). Se
observa entonces una relacion indestructible entre Educacidn o Sistema educativo e
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Interculturalidad, ya que es en la educacién de nifios, nifas y jévenes desde donde se
puede promover una sociedad mas tolerante a la diversidad, asi como también mas
propicia a la aceptacion de que los seres humanos se construyen desde distintas

visiones e interpretaciones culturales.

“Si bien ninguna cultura humana estuvo sola en algiin momento de su historia,
es también cierto que hoy todas las culturas estan interconectadas dia a dia mas
intensamente. De aqui que, pensamos la educacién intercultural debiera hacerse
extensiva al sistema escolar en su conjunto, toda vez que la interculturalidad se situa
entre los principales temas de la cuestidon social para los tiempos que vivimos” (Chiodi,
Bahamondes, 2000: 8). Desde estos autores se puede comprender que se debe poner
en practica, en los tiempos actuales de globalizacion, la interconexion entre las
diferentes culturas, ya sea por motivos econdémicos, politicos, sociales o bien
territoriales. Por lo que se hace necesaria una educacion intercultural, ya que cada
persona debe poseer diversos conocimientos para enfrentarse de manera adecuada a

la sociedad.

Ahora bien, no se olvide que la cultura es trama de significacidn, por lo que es
importante mencionar que a la Educacién Intercultural a la que se apela, no es a una
gue sirva para conocer otras culturas o bien que sea servil al modelo econémico
capitalista, si no mas bien “Entendemos que donde hay presencia humana, hay cultura,
es decir que toda forma del vivir humano es cultura. La cultura comprende lo que
hacemos, lo que pensamos, las formas en que actuamos las técnicas que empleamos
en el trabajo, los gestos, las interpretaciones ... una cultura es muchas cosas al mismo
tiempo”( Chiodi, Bahamondes, 2000: 44). En esta definicién entonces se propone que
todo lo que se hace y todo lo que se deshace es parte de la totalidad de la cultura, con
ella el ser humano se comprende a si mismo y guia sus acciones. Si se comprende la
cultura de este modo, se comprendera también la educacién intercultural, y su

importancia en la sociedad actual.
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Por tanto, se puede observar que la Educacién Intercultural apela, a una nueva
forma de relacionarse dentro del aula, donde la profesora o profesor ayude a la
construccion del reconocimiento de la diversidad, y del dialogo intercultural
transversal, y no hablar solo de una politica de pais. Chiodi y Bahamondes, piensan en
la educacion intercultural relacionada con la gestién de la diversidad cultural, donde
las dreas de interés son principalmente las culturas, en este caso, serian los
estudiantes, su procedencia y la forma de relacionarse entre ellos, asi como también la
manera en que estos nifos y nifias son formados para ser ciudadanos de un mundo

multicultural.

Asi, la educacion Intercultural, como proyecto educacional reivindicativo,
propone una educacién que transforme los programas de manera transversal, pero
siguiendo las mismas dindmicas funcionales, las cuales estan orientadas a promover la
interculturalidad en todas las relaciones sociales “la diversidad es una maravillosa
oportunidad de aprender sobre la variedad de vida de otras personas y también sobre
lo que significa ser humano: “ser incluido, valorado y respetado por quien uno es en un
mundo diverso y plural por naturaleza. De esta manera, una educacién democratica e
intercultural constituye la respuesta a las necesidades y problemas de esta sociedad”

(Arnaiz, 2004: 18)

Por ultimo, sé dice que la educacidén intercultural como proyecto educacional
reivindicativo se “proyecta hacia las necesidades y los problemas de las sociedades
multiculturales, ya que su fin prioritario es el fomento del respeto por la diversidad,
siendo la respuesta, la convivencia entre los ciudadanos del Estado y, sobre todo, la
superacion del etnocentrismo. En consecuencia, formara personas abiertas y criticas
que puedan participar de la riqueza que proporciona la diversidad cultural” (Arnaiz,
2004: 18), Sin embargo, vale decir, que la educacion intercultural, asi como también la
idea de Multiculturalidad, deben necesariamente transitar hacia la transversalidad de

la interculturalidad. La intencién, por tanto, no es bloquear y reducir el contexto
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actual, sino criticarlo y construirlo, siendo ambos pasos fundamentales para el didlogo

intercultural.

2.3 Docencia e interculturalidad

2.3.1 Pedagogia, espacio geografico y diversidad cultural

En los capitulos anteriores, se ha ido introduciendo la importancia de
comprender el espacio geografico para el desarrollo de la interculturalidad, frente a
esto, resulta fundamental comprender la educacién intercultural desde el espacio
geografico, ya que, se convierte en un desafid para ser analizado, interpretado y
comprendido. Al ser el espacio geografico un lugar de intercambio, de interrelacion, de
dialogo, de encuentros y desencuentros, se constituye en un espacio donde persisten
una infinidades de voces que necesitan ser atendidas para el reconocimiento. Al existir
una diversidad de historias, sujetos, culturas, etc. significa que existen varias historias
en el mundo que estan desarrollandose, y que a su vez, esas historias necesitan del
dialogo intercultural, para la interaccidon y el intercambio, para el enriquecimiento
simbdlico y material entre las culturas. Por ello, el lugar ya no simplemente importa
como diria Massey, sino que “Cada lugar tiene un papel, un valor“(Santos, 1988, citado

por Gurevich, 2006: 72), ya que es el donde el otro y el yo se constituyen mutuamente.

Frente a esta dindmica, los docentes deben “estar atentos a las expresiones
actuales de la cultura y de la naturaleza, asi como a sus interrelaciones. (...) Entenderlo
significa poder identificar que es lo que estd cambiando, quienes lideran los procesos y
cuales son intencionalidades” (Gurevich, 2006: 83). En este sentido, los docentes
asumen un rol, el de mirar al otro en el espacio e interpretarlo, comprenderlo y

problematizarlo para poder transformarlo.

Ya se sabe, que la “realidad es compleja, multiple y contradictoria®, pero el
docente debe acercarse a esas situaciones y convertirlas en un fendmeno de estudio,

eso “implica recortar una parcela de la realidad que se presenta como significativa,
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trascendente, conflictiva y estudiarla en sus multiples dimensiones”. (Gurevich, 2006:

65)

Ante esto, el docente desde la espacialidad y desde la diversidad, lee Ia
multiplicidad de las culturas, construye una conciencia espacial, e interpreta el
contexto histdrico de los lugares. Tomando cuenta todos estos discursos, los docentes
podrian comprender los problemas que tensionan su y su otra realidad espacial. El no
solo, debe tener en cuenta ese contexto particular, sino que debe comprender que los
fenomenos y los sujetos diferentes son transversales y que existen distintas
subjetividades, sino que también, deber entender que ese es el paso fundamental para

mirar el mundo y al otro desde la interculturalidad.

Por ende, la discusién entorno a la diversidad cultural que se ha forjado en
educacion en los ultimos afios, ha contribuido a re-pensar la escuela desde una nueva
mirada. Esta mirada habla basicamente de un nuevo espacio social y cultural diverso,
multiple y complejo, y es en este contexto es que las acciones y discursos docentes han

venido a configurarse.

Se plantea, en la actualidad que los profesores son incapaces de sobrellevar las
diferencias culturales a un dialogo intercultural permanente y bajo esta premisa, se
dice que labor docente en las aulas es limitada, no pudiendo, concretarse un proceso

educativo dialogizante.

2.3.2 La pedagogia y la vision problematica de la
interculturalidad en la escuela

En Chile y en los ultimos anos ha crecido la formacién del profesorado en temas
relacionados con la diversidad, forjandose un avance significativo en lo que respecta a
las practicas pedagdgicas interculturales. A partir de este analisis, la disposicién de
carreras y de oferta académica para la formacion del profesorado ha llevado a poner
en la palestra discusiones en torno la interculturalidad en educacién. Aun asi, son

pocos los avances que se pueden visualizar en las practicas pedagogicas de las y los
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docentes de historia con dialogo intercultural, y esto se debe, principalmente a que la
formacién del profesorado de la educacién intercultural, en lo tedrico y en lo practico
no es una prioridad politica de estado. Mas bien, responde a demandas funcionales e
instrumentales especificas. En este sentido, los planteamientos de Aguado, Gil y Mata

son bastantes relevantes:

“No existe en Espaia ningun programa especifico dentro del curriculo oficial de
formacién del profesorado enfocado a la atencidn en la escuela. Las propuestas
formativas en este ambito se incluyen como materias de caracter optativo en la gran
mayoria de los casos, sin que se oferte en ningln caso una especialidad concreta sobre
educacion intercultural dentro de las titulaciones directamente relacionadas con la

formacién docente” (Aguado y otras, 2000: 60).

Si bien, la cita anterior hace referencia a un planteamiento desarrollado en
Espana, en Chile no existe una gran diferencia, mas bien, el contexto es bastante
similar. Se plantea en palabras de las hermanas Carrillo, que “el PEIB se encuentra
focalizado a los niveles de educacion basica y media, es por ello, el departamento de
educacion (..) ha creado una politica especializada integrando ciertos criterios
orientadores del PEIB y estableciendo este como un marco orientador para el
tratamiento de la diversidad cultural”. Y siguen diciendo ellas, que “son las distintas
instituciones como JUNIJI, fundaciéon INTEGRA, MINEDUC, y CONADI, las que han
construido visiones distintas con respecto a la interculturalidad. (Carrillo, 2010: 22-23).
En este sentido, se desprende que la interculturalidad en la educacién Chilena se
focaliza en ciertas instituciones escolares, y no de manera transversal en toda la
educacion, y menos en toda la sociedad. Igualmente, se devela que la educacién
intercultural esta reducida a escuelas y colegios que tuvieran cierto porcentaje de
nifios y nifas indigenas. (Para mds informacién léase programa de educacién
intercultural bilinglie Chile y profundice su analisis en la investigacién realizada por las
hermanas Carrillo vinculada a las expresiones interculturales en las distintas practicas

pedagdgica, Universidad Academia de Humanismo Cristiano, afio 2010)
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Conjuntamente, es importante destacar, que existen universidades, como Ia
universidad catdlica de Temuco, y la universidad Arturo Prat, entre otras, que imparten
carreras de pre-grado enfocadas a la educacién intercultural bilinglie, pero estas
carreras estdn enfocadas en la capacitacion de idiomas y al desarrollo de programas
interculturales de caracter opcional, ademas, estas focalizadas en contextos rurales

gue responden a la demanda indigena.

Por ello, se puede interpretar que al docente no se le educa y no se le forma
para ensefar y dialogar la interculturalidad desde todos los dmbitos. Sin embargo,
cabe decir, que en los ultimos afios un gran numero de profesores y profesoras
interesadas en la interculturalidad han participado en actividades, charlas, foros,
seminarios relacionados con la educacién intercultural, creciendo significativamente la
necesidad de formarse en este tipo de practicas. Por lo que, las distintas universidades
estdn impartiendo maestrias en educacién intercultural y multicultural, pero se sabe,
qgue ellas son limitadas, debido a que no todos los docentes tienen acceso a dichos
estudios, debido, a que poseen una alto valor adquisitivo. Esto, hace pensar que son
los propios docentes, los que de alguna u otra manera, buscan alternativas para el
desarrollo de su quehacer pedagdgico y cotidiano dentro del aula, demandando
nuevas visones y nuevos discursos y nuevos enfoques tedricos, ya que, en cierto modo,
se han dado cuenta que las alternativas para desarrollar su labor, son bien limitadas y
simplistas, ya que se centran en talleres de poco alcance. Por eso la interculturalidad

se torna una problematica conflictiva.

De esta manera, vale preguntarse entonces, écudl es la necesidad que tiene el
profesorado actual para darle sentido a la interculturalidad? Esta pregunta, lleva a
plantear lo siguiente; en una realidad diversa y multicultural, el profesorado no tiene y
no se encuentra preparado para afrontar el desafio de una “pedagogia hacia la
diversidad”, desde Vila Merino ”“la pedagogia de la alteridad pretende aportar
principios de accion y elementos de reflexion para la construccidn de practicas sociales

y educativas emancipadoras, estando en nuestra mano el brindarles la posibilidad de Ia
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realidad y la memoria en un marco intercultural”’(Vila merino, 2005: 219). Un aula sin
él saber, es un aula vacia, un aula sin didlogo intercultural, es un aula sin intercambio,

sin enriquecimiento compartido.

Al comprender que la interculturalidad, no es una formula o un programa que
se pueda aplicar en ciertos espacios, o tiempos determinados, sino que es una modo
de ser en el mundo, se comprende, que el profesorado intercultural tiene la capacidad
de reflexionar sobre sus acciones y asumiendo la autocritica. Es decir, es en esa misma
reflexion donde la interculturalidad y el dialogo intercultural cobra sentido. Sin
embargo, ya solo se entiende como una cdtedra basica a ensefiar, sino como esta,

atienda sus aptitudes, comportamientos, valores, actitudes y acciones.

Por tanto, no importa solo su "saber" su “saber hacer”, sino que también
importa su saber "ser" y lo que este quiere proyectar. “El profesorado intercultural
atiende desde su dimensidn mas personal. Se impone asimismo la consideracién de
los conceptos de "alteridad" y "empatia" como valores que permiten reconocer al otro

o a la otra como iguales”. (Aguado y otras, 2008: 282)

Si bien, en la practica, el profesorado tiende a vivir de un modo problematico,
formarse y construirse desde la interculturalidad lo va a enriquecer y sustentar con “un
discurso ético, politico y educativo desde una perspectiva intercultural que le permita
configurar algunos principios en torno a una pedagogia hacia la diversidad de la que se
deriven fundamentos para nuestro aprender compartido como seres humanos que
trabajamos para intentar construir un mundo para la convivencia y la lucha contra la
exclusién y las injusticias” (Vila Merino, 2005: 211). Pero es aqui, donde se observa un
nuevo dilema y una nueva problematica para este profesorado intercultural, de
acuerdo a lo que plantea Nieto y Santo 1997, citado Aguado y otras, 2008, dicen que
“los profesores se sienten poco concernidos por cuestiones relacionadas con la justicia
social. Junto a ello, los y las docentes no se perciben a si mismos como miembros de

una sociedad culturalmente diversa; la "homogeneidad" sigue siendo el principio de
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organizacién y funcionamiento de las escuelas y también del perfil del profesorado”

(Nieto y Santos, 1997 citado por Aguado y otras 2008: 279).

En este sentido, el profesorado intercultural no posee un discurso, ni conduce
una accién entorno a la diversidad y menos se le reconoce como un discurso potencial

y enriquecedor, por ello su sentido se torna problematico y un tanto confuso.

El profesorado entiende la interculturalidad directamente desde significaciones
linglisticas, culturales y academicistas que ponen en un gran dilema el trabajo de los y
las docentes en el proceso educativo. Tal y como lo afirman Aguado, Gil y Mata “como
consecuencias de esta percepcion se produce una situacion de confusion e impotencia
en el profesorado que en ocasiones se traduce en una demanda de técnicas o
soluciones concretas, a veces requeridas como recetas para afrontar estas situaciones,
y que a menudo tienen una marcado caracter compensatorio” (Aguado y otras, 2008:

276).

La demanda formativa que demandan en lo practico, en lo valérico y en lo
tedrico el profesorado intercultural hace referencia, como se dijo anteriormente, a
temas relacionados con la lengua, el idioma, la etnia y temas que esclarezcan nociones
sobre interculturalidad, pero no se comprende que todos sus discursos y todas sus

acciones esta inmerso el dialogo intercultural.

Segln se cree, desde estas aportaciones discursivas, los y las docentes
demandan conocimientos enfocados a la identidad cultural, la integracidn, la inclusién,
etc. por ello se puede inferir que los docentes no comprenden la mirada y el dialogo
intercultural, sino que su visidon se torna imprecisa, incierta y deficitaria, ya que,
consideran que la interculturalidad, mas bien, responde a un programa de educacién
diferenciada que se aplique solo en ocasiones donde prime la diversidad interétnica,
asumiendo que solo se debe ensefiar la cultura desde un enfoque folclorizado vy

pluricultural.
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Junto a ello, se analizan y se teoriza que los y las docentes buscan basicamente
métodos eficaces para el éxito academicista, sin preguntarse y sin reflexionar que la
interculturalidad, traspasa e interrelaciona los universos simbdlicos de las culturas, los

construye a partir de un dialogo enriquecedor.

Por lo demas, estas culturas viven dentro de un proceso mistificado, donde
sujetos con identidad originaria experimentan cambios constantes, por ello, la
interculturalidad camina un paso mds adelante que la multiculturalidad, ya que, se

configura desde la diversidad y se construye desde la convivencia del otro y el yo.

Aun si, la vision problemadtica del profesorado intercultural dispone de un
desafio y este consiste en el compromiso directo con el proceso de ensefianza y

aprendizaje, y con ampliar la mirada a otros lugares.

La interculturalidad por lo tanto, no debe ser y estar ajena al ser del docente,
sino mas bien, debe estar implicita en todas las acciones, discursos y significaciones. El
primer paso es reconocer la diversidad cultural, lo segundo es reconocer la presencia
del otro diferente como parte constitutiva de si. Lo tercero es reconocer que Lo intery
lo cultural formaran parte del saber, del hacer y del ser humano, “es esencial analizar
lo que esta sucediendo en el sistema educativo y dentro de escuelas; identificar las
practicas inadecuadas, las que provocan fracaso y exclusién, asi como describir,
sistematizar y compartir todas aquellas que logran mejorar los resultados de los
estudiantes culturalmente diversos. Por otra parte, es preciso disefiar estrategias que
aborden la diversidad cultural de forma apropiada. Esta es la Unica via para que la
educacion sea significativa para todos los estudiantes, sea cual sea su contexto social”

(Aguado y otras, 2008:289)

A su vez, se plantea la dificultad que tiene el docente de llevar a cabo la
heterogeneidad de culturas, creencias, lenguas, niveles de conocimientos, intereses,
comportamientos, aprendizajes, etc., debido a que requiere de un trabajo constante y

profundo, un trabajo ademds que demanda tiempo y compromiso adicional a la
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practica pedagodgica que se estd desarrollando. Por eso, se cree que en el hacer del

sujeto esto no es asi.

Afortunadamente la discusion en torno a la diversidad, ha configurado
reflexiones positivas, y una de estas discusiones es la interculturalidad o de la
educacion intercultural, se habla de ella, como un nuevo enfoque, pero no como una
nueva actitud o como una nueva mirada, una mirada que intenta re-significa el

proceso educativo en general.

Parafraseando a Aguado y otros, la reflexion que se construye entorno a la
interculturalidad en la escuela habla de un proceso de des-construccién de
mecanismos de poder, formas de relacionarse (valores sociales), modos de ascenso
social y estatus, formas de diversidn, de violencia real y simbdlica. Asimismo, este debe
cuestionar el modelo civiliza torio urbano, el modelo de la sociedad liberal y capitalista,

y transformarlo.

Por ello, el primer paso para dejar de ver la interculturalidad como conflictiva
en el espacio escolar sera construir el dialogo intercultural, por lo que es relevante
comprender, que no solo existen otras formas de ser y hacer en el mundo, sino
también que esas formas son capaces de satisfacer las necesidades humanas en un
sentido mas amplio y completo. La educacién intercultural es la oportunidad para
disefiar una nueva educacion humanista” y enriquecedora, abierta y emancipadora

(Vasquez, 2009: 4, las cursivas son nuestras).

Es preciso saber que la interculturalidad esta presente en todos los dmbitos de
la sociedad, simplemente se hace un llamado a los y las docentes a reflexionar entorno
a este espacio diverso y multiple, ya que él es quien debe leer este nuevo espacio y

develar las distintas interrelaciones que alli se construyen.

Este quehacer profesional intercultural, se significara desde las acciones vy
desde los discursos que las y los docentes cimenten. Segun Rigoberta Menchu (2010),

La busqueda y la aplicacion de un modelo de educacién distinto, que valore la
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cosmovision y el respecto de los derechos de los pueblos originarios, configura una
sociedad democrdtica, pluralista e intercultural, y esto da paso, inmediatamente al
respeto y a la equidad entre las distintas culturas. Si la labor docente esta centrada en
educar para respetar y para la cultura del reconocimiento, las diferencias; sean estas
politicas, de género, de religiosa, de ideolégica o de clase, el respeto y el dialogo inter-
subjetivo se convertirdn en un ejercicio ciudadano fluido. Por eso, se reconoce que la
interculturalidad en el espacio escuela es problemdtica, ya que depende de un

compromiso a gran escala.

Lo primero, es comprender que la diversidad cultural es un proceso
intercultural, que en palabras de Aguado, Gil y Mata se pueden sintetizar mucho
mejor, “la educacion intercultural sita la cultura en el centro de la reflexién sobre
educacién y considera las diferencias culturales como normalidad. Toda educacién
transmite, modifica, elabora, construye, se hace y deshace en una dimensién que es
cultural. Las diferencias culturales estan siempre presentes en todo grupo que se
educa, sea cual sea el papel que cada persona desempena en una situacién educativa
concreta. Por tanto, desde estas asunciones previas, toda educacién es intercultural o
no es educaciéon”. (Aguado, Gil y Mata, 2005: 15). En segundo lugar, este proceso de
reconocimiento, enfrenta multiples dilemas, entre ellos estd la actitud del profesorado
“como intelectuales publicos, tienen que expandir y aplicar los principios de
diversidad, dialogo, compasién y tolerancia en sus aulas para fortalecer, en lugar de
debilitar, la relacion entre aprendizaje y capacitacidon, por una parte y entre
democracia y ensefianza, por otra.”(Giroux, 2001: 42). Ademas insiste Giroux que los
docentes deben ejercer activamente la responsabilidad de plantear cuestiones serias
acerca de lo que ellos mismos ensefian, sobre la forma en que deben ensefarlo y
sobre los objetivos generales que persiguen. Esto ayuda a los profesores a construir un
papel responsable en la configuracion de los objetivos y las condiciones de la
ensefianza escolar (Giroux, 2001: 5). Por ello, la docencia intercultural es problematica,

ella es un desafio enorme que debe irse construyendo en el dia a dia.
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De acuerdo a esto, la interculturalidad cobra sentido, ya que son las y los
docentes quienes “deben asumir su papel como comprometidos sociales y
fomentando la cultura de la colaboracién como elemento imprescindible para su
desarrollo profesional y humano, no solo entre los propios docentes, sino con el resto
de la comunidad educativa” (Vila Merino, 2005: 171). Tanto asi, que se deben construir

armonias entre las distintas diferencias.

La docencia y la interculturalidad deben caminar juntas para poder ser
comprendidas en educacién, con la intencién de cambiar las relaciones verticales
conflictivas que se configuran en el espacio escuela, “la practica profesional en
colaboracién, no es sino una forma de afrontar los dilemas de la ensefianza en su
cultura de reflexion, contrastacion critica con la realidad y accidn que permita mejorar
o cambiar las condiciones de aprendizaje y de relaciones sociales en las aulas,
potenciar activamente el desarrollo del curriculo, no siendo un mero consumir {(..)
Participar y cambiar las condiciones internas de los centros en orden para conseguir
autonomia, apertura y clima de comunicacidn de ideas y practicas, potenciar el sentido
de colegialidad entre el profesorado como alternativa al individualismo profesional
dominante. En suma, que se permita a los docentes participar en el cambio del

contexto escolar y de su cultura (Marrero, 1995, citado por Vila Merino, 2005: 17).

Lo que se busca develar es que la docencia y la interculturalidad en educacién
son problematicas sociales y eso se debe basicamente a que no son comprendidas

como fendmenos sociales actuales.

De esta manera la interculturalidad y el dialogo cultural es un modo de ser y
ser en el espacio, es ella junto a la diversidad que convierten, potencian y enriquecen a

los docentes en sujetos para la vida.
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2.4 Interculturalidad y la enseinanza de la historia

2.4.1 La ensefianza de la historia y el reconocimiento de la
diversidad cultural

La realidad socio-cultural de hoy es cada vez mas variada, multiple vy
heterogénea, haciendo que las distintas subjetividades demanden una nueva visién y
un nuevo posicionamiento tedrico en la labor docente. Frente a esta mirada, se
plantea la labor docente enfocada en la interculturalidad. Actualmente, el estado-
nacién chileno dispone de culturas, pueblos y grupos sociales que reclaman derechos y
autonomia econdmica, politica, social, cultural y educativa, acentuandose diariamente
las problematicas sociales, politicas, culturales e interétnicas a nivel nacional. Los que

se reclama basicamente, es la reivindicacion, no buscando compensaciones simplistas.

En este contexto, la ensefianza de la historia se hace pertinente, ya que, es la
responsable de construir sentidos centrados en la diversidad cultural con dialogo
intercultural. Tanto es asi, que la historia ensefiada es una prioridad para esta nueva
realidad espacial. Ella propicia y devela los distintos conflictos politicos, sociales y
culturales que alli se disipan creando instancias para el cambio y la reivindicaciéon

social.

Igualmente, la didactica de las ciencias sociales con enfoque intercultural,
reclama no solo dialogo, respeto y reconocimiento, sino que también se demanda
justicia social y que las distintas problematicas sean puestas en el tapete, ya sea, para
ser discutidas, criticadas, sino que también transformadas. Para aclarar mejor este
punto es importante posicionarse desde la mirada de Aranguren, ella dice: que La
interculturalidad es “una cuestidén de derechos que exige reivindicar a vastos sectores
sociales para la cohabitacién como actores publicos, desde las oportunidades que
brinda el acceso a los beneficios de la modernizacion en una sociedad que pretenda la
equidad. Por este medio se ha de garantizar el conocimiento, el didlogo y el respeto a

la diferencia entre diversas culturas. Lejos de asumir una vision “culturalista” nos
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acercamos al abordaje de los cambios econdmicos, sociales y politicos que inciden en
los cambios culturales, legitimados por la organizacién de una sociedad basada en la

desigualdad y en los particularismos del poder”. (Aranguren, 2006: 3).

Es importante destacar, que ensefiar la historia con dialogo intercultural, ayuda
al profesor y a la profesora de historia a hacerse consiente del paradigma oficial euro
céntrico que se desarrolla en el curriculo nacional, por eso Neus, dice que es
importante la toma de conciencia histdrica, ya que con ella se empiece a cuestionar el
enfoque occidental y patridtico de la escuela, ya que no suele dar respuestas a las
necesidades de una sociedad democratica, plural y multicultural; y sigue diciendo el
autor; “La didactica de la historia observa y estudia bien esas historias nacionales, sus
expresiones en los programas y en los manuales, los conflictos que sus confrontaciones
levantan de un pais a otro, las ambigliedades de las funciones educativas atendidas
por la historia, los aspectos lamentables dados muchas veces en la representaciones
de los otros por estas construcciones nacionales (...). La historia se ha convertido en
menos valientemente historia ensefiada, ya que asiste a sus bases dentro de un marco
de fronteras delimitadas, donde la historia oficial y el contenido histérico nos
muestran visiones de mundo estdticas y establecidas y donde el relato es dado con
fisuras y fragmentaciones, impidiendo que la disciplina se construya en funcién de las
reivindicaciones y los problemas socio-culturales”. (Desde Lautier y Maniot citado por
Neus y otros, 2009: 3). Se intenta entonces que la ensefianza de la historia vinculada
con el dialogo intercultural construya transformacién desde lo real y lo simbélico,
reivindique la justicia social en relacién a las demandas sociales existentes en esta

sociedad diversa.

Por eso, ensefar la historia a partir de la interculturalidad y desde el
reconocimiento de la diversidad cultural, se convierte en un desafio historico y un
compromiso social, ya que, se platea ademds como “un reto de la ciencia histérica y su
ensefianza, es plantearse la busqueda y el sentido de la identidad intercultural; mucho

mas en los tiempos actuales donde los cambios politicos, econédmicos, sociales vy
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tecnolégicos son vertiginosos y propenden a difuminar las bases de la ciudadania,
donde el sujeto seccionado pierde la unidad de si y la identidad con el entorno socio
histérico. (...) En el escenario anterior, la teoria y la practica de la ensefianza de la
historia, tiene el fin politico de formar ciudadanos libres, activos, emancipadores y
diferentes que preservan la memoria colectiva, sobre todo en sociedades que han
hecho del olvido una razén de pérdida identitaria. Ahora bien, este reto no es
despreciable debido a las oportunidades que brinda al acercamiento a otras realidades
y experiencias, que si bien pueden significar la entrada a universos confusos, también
rompen las fronteras y espacios consagrados, con nuevas figuras de sociabilidad. En
esto se implican la regeneracién de identidades y la configuracidon de nuevas formas

culturales que generan cosmovisiones emergentes”. (Aranguren, 2006: 8).

2.4.2 La interculturalidad en la ensefianza la historia: un
compromiso humano, politico e intelectual

Desde la ensefianza de la historia con dialogo intercultural, se da paso a un
discurso que construye un nuevo compromiso humano politico e intelectual, este
nuevo compromiso reconoce la diversidad cultural como valor fundamental en el
escenario multicultural, y donde este nuevo compromiso humano distingue las
conceptualizaciones “que orienten la convergencia reflexiva, con fundamentos que
busquen la integracion en la diversidad, en las identidades multiples y en el pluralismo.
Se entiende que el marco territorial de la accidon educativa ha sido trastocado por el
mundo globalizado, pero no puede perderse de vista la justificacién de legitimos
valores que obligan a proteger la libertad y las diferencias en lo que respecta a la
superacion de estereotipos culturales, provocadores de conductas excluyentes y etno-
céntricas. La persistencia de los procesos de hibridacion cultural en nuestras
sociedades conduce al reconocimiento de la razén histérica de las culturas, lo que
legitima la construccién de la identidad personal en relacidon con los otros y las

distintas maneras de percibir el mundo como patrimonio comun para el
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enriquecimiento de la pluralidad y la responsabilidad compartida” (Aranguren, 2006:

3).

Ahora bien, desde la didactica de la historia con dialogo intercultural, se
configura, se forma y se construye un nuevo compromiso humano, pero un
compromiso humano que es capaz de reconocer las distintas problematicas sociales y
politicas que se crean desde la invisibilizacidén de las culturas. Este debe ser capaz de
leer, analizar, reflexionar, criticar y transformar esa conflictiva realidad en un espacio
de dialogo intersubjetivo. Asimismo, este nuevo compromiso humano y este nuevo ser
politico e intelectual debe advertir que existen ciudadanos de primera, de segunda, de
tercera y hasta de cuarta categoria. La idea es que al momento de identificar dichas
diferencias en un plano dificultoso, este sea capaz de transmitirlos a toda la sociedad
(sociedad que se encuentra carente de contextualizaciones), para crearle futuras

soluciones a las distintas injusticias y discriminaciones sociales.

La enseflanza de la historia resulta relevante en esta investigacién, ya que, es
ella principalmente la que se preocupa del estudio del presente, del pasado y de las
proyecciones del futuro. Por una lado, se torna al pasado para profundizar en el
porqué de las demandas y de los conflictos, por otro, se profundiza en él para que,
mediante, la problematizacién del presente desde demandas y los reclamos

establecidos en el hoy, pudiendo con ello, darle cabida a las proyecciones futuras.

Para ir finalizando, se debe destacar que ensefiar la historia desde un
compromiso humano, politico e intelectual basado en el didlogo intercultural, ayuda al
reconocimiento de la diversidad, se compromete con el ser social y humano, y se

enriguece la memoria de los (las) sujetos.

En definitiva, construir y ensefiar el dialogo intercultural desde la disciplina de
la historia, se puede crear conciencia histdrica, se construye con sentido y se le aporta

un valor social, humano, politico e intelectual a la sociedad. A su vez, terminaria con la
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desigualdad, la exclusién social, politica y cultural de las distintas particularidades,
buscando en el otro su propia subjetividad y reconociendo las distintas identidades
gue se van configurando desde el pasado. A partir de este planteamiento, la diversidad
cultural en la ensefianza de la historia actia como fuente de enriquecimiento cultural y

como fuente de emancipacion social.
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3Diseno metodologico

3.1 Tipo de investigacion

La orientacién de este fendmeno de estudio estd centrada en la propuesta
hermenéutica reflexiva para la investigacién educacional que entrega la profesora
Teresa Rios. Por lo que el paradigma hermenéutico a utilizar es el Comprensivo-
Interpretativo, ya que, de acuerdo a todos los planteamientos antes mencionados, lo
gue se busca comprender son los sentidos que le otorgan a la Interculturalidad los
docentes del subsector de historia y ciencias sociales en dos establecimientos

educacionales de Santiago.

De acuerdo a ello, este tipo de investigacion, es una propuesta hermenéutica
con otra mirada, parafraseando a Rios, ya no se busca comprender al que habla, sino
gue se busca comprender los sentidos ocultos en el habla, es decir, se busca
comprender lo que se dijo en lo que no se dijo. Por eso, la hermenéutica reflexiva es la

via de acceso al hombre en tanto hablante. (Rios, 2011)

Con la propuesta hermenéutica reflexiva lo que se intenta descubrir son los
sentidos encubiertos, es decir, se quiere develar algo que estd enmascarado. Es
importante destacar, que este disefio metodolégico es una interpretacién desde los
planteamientos de la teoria del texto de Paul Ricoeur, el cual, se lee desde el enfoque
de la profesora Tersa Rios, quien entrega una propuesta para ser considerada en la

investigacion educacional.

Cabe sefialar que en este tipo de investigacion no existe una dicotomia entre
sujeto-objeto, ya que, quien investiga es parte de los investigado. Desde esta

perspectiva, “este modo de describir debe estar estrechamente ligado a la manera de
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concebir la observacion en el trabajo de campo, por lo que se hace necesaria una
fundamentacién que nos permita darle contenido a este estilo de estar en el campo.
De este modo encontramos en el sociélogo Alfred Schiitz un fundamento y un estilo de
asumirla que nos permitié la realizacién de una observacién que hemos llamado

observacion reflexiva en el concepto de actitud fenomenolégica”. (Rios, 2005: 61)

Frente a esta configuracion, este tipo de investigacion se sustenta desde
planteamientos entregados por Geertz, quien “nos entrego una forma de interpretar y
comprender a los sujetos a partir de la descripcién densa de lo observado, la cual se

complementa con la hermenéutica planteada por Ricoeur”. (Rios, 2005: 61).

En relacién a este enfoque, se considera a la cultura como una trama de
significaciones o como un entramado de significacién comunicativa entre los procesos

mentales que crean los significados.

Sin embargo, desde los planteamientos de Geertz, dice Rios, existe un vacio en
cuanto a la profundizacién de la descripcidn densa, y es acd donde ella dice, que son
relevantes los contenidos que entrega Schiitz, quien plantea, que la profundizacién se

puede hacer, a partir del método fenomenolégico.

Con este tipo de modelo, se podra ir en la busqueda de las significaciones y las
configuraciones sociales y humanas, pudiendo con ello, comprender los sentidos

docentes otorgados a la interculturalidad.

3.2 Eleccidon de campo

Esta investigacion se llevara a cabo en dos establecimientos educacionales de

Santiago, ubicados en comunas diferentes y contextos sociales muy diferenciados.

Se escogidé a estos dos colegios, debido a que cada investigadora realizé su

practica profesional en ellos, y ademas, porque fueron considerados campos

80

Valentina Flores — Constanza Nifio.




UNIVERSIDAD
ACADEMIA . .
DE HUMANISMO CRISTIANG Interculturalidad Yy Docencia

investigativos interesantes de ser observados, ya que son realidades diferentes, en su

configuracion espacial y en su significacién social.

Los establecimientos educacionales no disponen de criterios de seleccion ya

que, cualquier espacio escolar es digno de ser investigado.

Ahora bien, resulta relevante mencionar que los nombres de los
establecimientos serdn cambiados, ya que, se apela a una ética profesional, por lo que,
no se quiere caer en ciertas categorizaciones y prejuicios sociales atribuidos a ciertos
colegios y contextos espaciales. Sin embargo, se profundizard en su proyecto
educativo, asi como también, en sus configuraciones vy significaciones mas
importantes, con la intencion de que quien lea, interprete y comprenda esta
investigacion lo haga por si mismo, pudiendo reflejar y alejarse de esta realidad

particular.

La eleccién de campo, esta considerada en dos establecimientos educacionales;
por un lado, un colegio A ubicado en la comuna de Providencia, y por el otro, un

colegio B ubicado en la comuna de Puente Alto.

Colegio A de Providencia

El colegio A de Providencia es un colegio particular pagado fundado el afio
1967, siendo una sociedad andnima la que se encarga de sus asuntos internos. Es un
colegio mixto, pero con poca presencia femenina (solo 15 mujeres en la ensefanza
media). Tiene una matricula anual de 180 estudiantes. En su mayoria son nifios y nifias
del sector oriente de Santiago que pagan una mensualidad alrededor de los S 170.000.
Imparte una ensefianza pre-bdsica, basica y media sin especialidad. Teniendo un solo

curso por cada nivel.

En cuanto a la infraestructura, este tiene una minima extensién, lo que permite
gue los espacios estén bien compartidos, y que la mayoria de los y las nifios compartan

mas en actividades como futbol o en distintas practicas de recreacion. Tienen lugares
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definidos como por ejemplo la sala multimedia, de enlaces, de artes, etc. A pesar de

que tengan tres pisos, estos son bastantes pequefios y con muy pocas salas.

El contexto espacial de estos nifios y nifias es acomodado, ya que la mayoria
residen en la comuna de Providencia, comuna por lo demds que ofrece altos
estandares de vida debido a la cantidad de recursos que dispone el municipio y
quienes residen en ella. En su mayoria son hijos e hijas de padres y madres que
estudiaron en el colegio y que dejan a sus hijos alli debido a la tradicion y a las
relaciones que se establecieron en el pasado. Los padres y madres de estos nifios en su

mayoria son profesionales.

Este colegio se destaca por recibir a nifos y nifias que han sido expulsados de
otros colegios por conducta y por bajo rendimiento académico, por ello, se dice que
este colegio no busca la excelencia académica centrada en resultados, sino que se
enfoca principalmente en mantener la tradicién artistica, cultural e histérica del

colegio.

El perfil epistemoldgico esta enfocado en lo social y en lo humano. Se dice, que
el colegio, es especial, porque muchos de sus apoderados son militantes de la
izquierda chilena, o adherentes al gobierno de la Unidad Popular, por lo que, muchos
sufrieron la tortura, el exilio, y los proyectos o aspiraciones frustrados con la llegada
de la Dictadura. En este sentido, la direccién de este colegio ha sido cambiada en

varias ocasiones debido a su situacion histoérica.

Se comenta que el colegio tiene una mirada bastante progresista, visionaria,

poniendo énfasis en los derechos y calidad humana.

El proyecto educativo del colegio hace referencia a la preocupacién por educar
a nifos, nifias y jévenes “orientado al desarrollo de valores y actitudes que favorezcan
la formacion de personas democraticas, auténomas, reflexivas y creativas. Ademas
esta educacion busca posibilitar la formacion personal integral, donde la conciencia

critica, la capacidad reflexiva, la autonomia y el sello oral del comportamiento
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evidencien el desarrollo de la personalidad”. Plantdndose lo siguiente: “Centrarse en el
alumno como un proceso que provee los medios para la liberacion y el desarrollo
personal. Posibilitar el acceso a las diferentes manifestaciones de la cultura,
enfatizando la identidad latinoamericana. Propender al desarrollo de la vida afectiva y
social. Procurar una actitud positiva en la prevencién y atencidon de la salud,
despertando el interés por la practica de educacidn fisica, deportes y recreacién.
Incentivar una actitud positiva hacia la defensa del medio ambiente y un contacto

permanente con la naturaleza“. (PEl, 2006)

Dentro de proyecto educativo del establecimiento, existen algunos

fundamentos que resulta interesantes de resaltar:

Concepciones filoséficas y antropoldgicas

El proyecto educativo también sefala, entre otras cosas, “El nacimiento de
nuestro colegio se produce dentro de un contexto social e histérico (finales de la
década de los 60 e inicios de los afios 70), marcado por la busqueda de nuevas
estructuras y formas de entender la sociedad, y por ende, la educacién. Visualizamos,
entonces, este ultimo concepto como un proceso de formacién integral, en tanto
atafie lo cognitivo, emocional y social que afecta al individuo y al colectivo y cuya
ultima finalidad es propender al desarrollo de un ser humano dotado de capacidad
reflexiva, autonomia en la accion, critico y autocritico, amante del conocimiento y del

arte, a la vez que agente transformador de la realidad en que se inserta”. (PEIl, 2006)

Concepciones socio-culturales

El establecimiento es “una institucidn privada con propédsitos educativos, que
se inscribe dentro de los siguientes marcos legales: Como centro educacional esta
situado en la Region Metropolitana, especificamente en la comuna de Providencia,
lugar geografico que corresponde a un sector medio —alto: El nacimiento de nuestro

colegio se produce dentro de un contexto social e historico (finales de la década de los
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60 e inicios de los afios 70), marcado por la busqueda de nuevas estructuras y formas

de entender la sociedad, y por ende, la educacién.(PEl, 2006)

“El proceso de cambio iniciado en las décadas mencionadas, se vio
interrumpido por la intervencién militar, lo que conllevd la consideracién de nuevos
elementos académicos y valéricos que formaran parte del concepto de educacion ya

establecido”.(PEI, 2006)

Concepciones emocionales y afectivas

Desde esta perspectiva, este colegio dice lo siguiente “la relacidon profesor-
alumno, aun cuando reconoce marcos de accion distintos y jerarquizados, se funda en
el reconocimiento y respeto mutuos, concediendo vital importancia y validando la
formacién de lazos afectivos nacidos de la accidn conjunta y el conocimiento

personal”. (PEI, 2006)

Concepciones pedagogicas

Las concepciones pedagogicas del colegio son las siguientes; asumiendo su
doble rol de institucidon educativa y entidad formadora de personas, dirige su accién

pedagdgica a la consecucion de los siguientes objetivos generales:

1.- “Proporcionar una formacién intelectual y personal que permita conocer,
analizar y transformar el sistema social vigente, buscando profundizar las libertades

individuales y los derechos sociales en un espiritu solidario, democratico y pluralista.

2. Posibilitar una formacion personal amplia e integradora que permita al joven
educado en nuestras aulas, integrarse al mundo desde una perspectiva creadora y

propositiva.

3.- Estudiar, analizar, comprender y aportar a las diversas expresiones
culturales, en sus visiones étnicas, de género y cercanas a la cultura que nos es mas

propia.
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4.- Desarrollar capacidades de aprendizaje auténomo, donde prevalezca la
indagacion, el espiritu reflexivo e innovador, utilizando para ello las herramientas

metodoldgicas que permitan integrar teoria y practica.

5.- Integrar elementos cientificos y tecnoldgicos que configuran el saber actual

como una forma de enriquecer los aprendizajes.

6.- Procurar una interaccion dindmica y permanente con el medio intelectual y
social inmediato y mediato (familia, colegio, comuna, regidén, pais, Latinoamérica,

mundo) como una fuente de conocimiento y de aporte.

7.- Incentivar una relacion con el medio ambiente, basada en criterios de

sustentabilidad y defensa de los recursos naturales.

8.- Procurar una mentalidad y actitud positiva y consiente que permita el
desarrollo psico - biolégico, despertando el interés por la practica del deporte, la

recreacion, el uso del tiempo libre y el cuidado integral de la salud.

9.- Propender al desarrollo de una vida afectiva, considerando un sistema de
valores que destaque la convivencia, solidaridad, respeto, afecto y confianza en la
especie humana como una forma de erradicar comportamientos individualistas,

consumistas y competitivo”.(PEI, 2006)

Concepciones axioldgicas y epistemoldgicas

Las concepciones axioldgicas y epistemoldgicas de este colegio se conciben
desde la “conviccion de que las posibilidades que tiene cada uno de sus alumnos de
llegar a ser una persona reflexiva y libre y, en tal sentido, unica, depende
fundamentalmente de la forma en que él comprenda y asuma su necesaria condicion
de ser social. Por ello, a través de su programa educativo y de las diversas actividades
que éste comprende, nuestro colegio busca estimular y desarrollar la original
curiosidad de los nifios y jévenes que recibe en sus aulas, ayudandoles a comprender
el hecho indiscutible de que recibe en sus aulas, ayuddndoles a comprender el hecho
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indiscutible de que sus expectativas personales de vida estan en intima relacién con las
expectativas de vida de los demas y que, por lo tanto, todo lo que él haga como
estudiante en este presente debe representarselo como el quehacer de un agente
social: critico frente a aquello que inhibe su libertad y la de sus compaiieros, creativo
para portar soluciones y buscar nuevas formas de convivencia y solidario con todo

aquello que necesita una mano para seguir creciendo”. (PEIl, 2006)

“

Desde lo epistemolégico se dice que la educacién se visualiza como “un
proceso de formacion integral, en tanto atafe lo cognitivo, emocional y social que
afecta al individuo y al colectivo y cuya ultima finalidad es propender al desarrollo de
un Ser Humano dotado de capacidad reflexiva, autonomia en la acciéon, critico y
autocritico, amante del conocimiento y del arte, a la vez que agente transformador de

la realidad en que se inserta”. (PEI, 2006)

Colegio B de Puente Alto

La informacion la cual se tiene del colegio B, es la que se pudo recolectar en los
meses de practica profesional, y ademas la que hay en la libreta de comunicaciones del

afo 2011, ya que, el colegio no tiene PEI de libre acceso.

El colegio B de la comuna de Puente Alto, comienza su historia el 28 de octubre
de 1994, cuando profesores chilenos y extranjeros fundan el colegio. Es un
establecimiento de tipo Particular Subvencionado con financiamiento compartido,
posee ensefianza Pre-bdsica, Basica y Media completa, en donde hay 2 cursos por
nivel, con excepcidon del cuarto medio, el cual es un solo curso. Cada curso no tiene
mas de 30 alumnos por sala. Es un colegio mixto y laico, sin embargo, a todos se les
imparten dos horas pedagdgicas a la semana de religiéon. La jornada escolar es
completa, desde las 8:00 hasta aproximadamente las 17:15 hrs. la matricula consta de
$ 3.500, mas $10.000 para el centro de padres y apoderados, y $5.000 para fotocopias,
mientras que la mensualidad, la cual estd dividida en 10 meses, tiene un valor de

$25.000. Debemos mencionar, que el periodo de inscripcién comienza hacia fines y
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principios del afio escolar, no hay prueba de seleccidn, pero si el estudiante debe llevar
su concentracidn de notas y de personalidad, ademas de asistir a una entrevista con la
sostenedora. El colegio, presenta la libreta escolar, las obligaciones econdmicas, que

poseen los padres y apoderados para con el establecimiento:

En cuanto a la infraestructura del establecimiento, podemos decir que es un
colegio espacialmente pequeio, el cual se ubica en un terreno que antiguamente era

una casa, ubicado en un barrio residencial.

El colegio cuenta con oficinas para el equipo directivo: director, jefa de UTP,
inspector general y el sostenedor, ademas de la secretaria. Cada curso tiene su sala,
equipada con mesas, sillas, repisas y pizarra. Se encuentra en el colegio una biblioteca

equipada con variados libros, con una asistente que organiza el lugar.

El establecimiento escolar no cuenta con casino, cada estudiante debe llevar su
comida o encargar y pagar por el almuerzo a alguien que brinda el servicio. Tampoco

cuentan con gimnasio, sélo con una cancha de futbol no techada.

Estudiantes, que desea formar

“Para el desarrollo educativo de los alumnos, este colegio pretende:

¢ Estimular la capacidad de los educandos en forma integra.

¢ Prepararlos para que vivan de cara al futuro pero respetando la rica tradiciéon de
nuestra cultura.

e Formar habitos y actitudes que permitan al alumno desenvolverse en la sociedad de
manera culta, disciplinada y organizada.

¢ Integracién de la familia en el proceso educativo de sus hijos.

e Fomentar el desarrollo de valores humanos”. (Libreta escolar, 2011)

Para cumplir dichos objetivos, el establecimiento posee el siguiente manual
interno, para normar la vida interior de la escuela, en donde se sefialan los siguientes

deberes.
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“Deberes de los alumnos

e Conocer, respetar, cumplir y valorar el proyecto Educativo, el reglamento
interno de convivencia y el reglamento de evaluaciéon, actuando
responsablemente como protagonista y gestor de su propio crecimiento.

e Participar en actividades programadas por el colegio, demostrando
pertenencia y actitud de respeto frente a cualquier acto civico o cultural.

e Mantener buena conducta y rendimiento académico durante el afio.

e Mantener una actitud de respeto hacia todos los miembros de la Unidad
Educativa y buen comportamiento acorde con su condicién de alumno, dentro

y fuera del colegio”. (Libreta escolar, 2011)

Este establecimiento mantiene redes y convenios, desde el afio 2008, con el
colegio y socios para el fututo “Schulen Partener de Zukunft” (convenio PASCH) con la
Republica Federal de Alemania, y con el instituto Goette-Institut”, los cuales forman
parte fundamental, como uno de los cursos de formaciéon y capacitacién para los
estudiantes. Para acceder, al beneficio del intercambio, los estudiantes deben obtener
buenas calificaciones en la asignatura de aleman, y ademas por lograr un buen
desempeiio en el habla de la lengua. Este proyecto consiste en un gran intercambio
cultural entre Chile y Alemania, a través del idioma aleman. Cinco colegios de Chile
fueron favorecidos con este proyecto, lo que permite que cuatro estudiantes y la
profesora de Aleman viajen al lugar durante el mes de Enero. Para este colegio, este
proyecto implicd la implementacién de dos salas de aleman, las cuales estan equipadas
con televisor plasma, data, radios, ventilador, computador, fotocopiadora, mobiliario

para trabajo grupal, diccionarios y material diddctico.

La institucidon educativa en cuanto a la convivencia escolar, tiene un reglamento
escolar interno, el cual consta de tres puntos importantes: los derechos del alumno,

los derechos del alumno y sanciones, en donde se describen las faltas. Este reglamento
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si bien no se encuentra en ningln diario mural o a la vista de los estudiantes, este esta

incluido en la libreta de comunicaciones.

Esta practica, por lo que se ha analizado, no es muy eficiente, ya que los
estudiantes no leen el reglamento, y porque los profesores no estdn en constante
relacion con él.

En el reglamento se da mucho énfasis en demostrar un ideal de clima escolar,
en donde los estudiantes acaten y cumplan con sus deberes, como por ejemplo:

a) “Respetar los horarios de clases. Justificar inasistencias en la Libreta de
Comunicaciones o Certificado Médico, el que se debe entregar al Profesor Jefe.

b) Mantener una actitud de respeto hacia todos los miembros de la Unidad
Educativa y buen comportamiento acorde con su condiciéon de alumno, dentro y fuera
del colegio.

c) Mantener una buena presentacién e higiene personal de acuerdo a las

Normas del Colegio.

d) Uso del uniforme completo y en forma correcta.

e) Los alumnos deberan ingresar al colegio 10 minutos antes de cada
jornada.

f) Cumplir con los materiales solicitados en las distintas asignaturas.

g) Mantener buena conducta y rendimiento académico durante el ano”.

(Libreta escolar, 2011)

Todos estos deberes y otros, si bien idealmente se debieran cumplir, estos no
dan cuenta de un acuerdo entre profesor y estudiante; no se guian por las sanciones
que figuran en el reglamento. Esto es porque depende de cada profesor si informa o no

a la inspectoria.

Las opiniones de los estudiantes que figuran en el reglamento de la convivencia
escolar no es efectivo: “los problemas de convivencia se solucionan solos, no resultan

efectivos sus métodos”. (Estudiante de cuarto medio del colegio, 2011)
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En cuanto al apoyo de la formacion personal, se ha notado que hay una
incoherencia con el reglamento, ya que este dice que un derecho de los estudiantes es
velar por el cuidado psicoldgico del estudiante, inclusive se dice en el reglamento que:
“Si el alumno incurriese nuevamente en la falta especificada. Deberd ser derivado al facultativo

que corresponde. (Psicélogo, Neurdlogo o psicopedagogo)”. (Libreta escolar, 2001)

Sin embargo, en el establecimiento no hay psicopedagogo o gente cercana a los
estudiantes que les facilite ayuda dentro del colegio, por lo que es muy dificil el acceso

de los estudiantes a profesionales ligados a este ambito.

En cuanto a las prdcticas para la no discriminacion, se puede observar, que en el
colegio no hay becas en donde se ayuden a los estudiantes con menos recursos, o que
se haga un descuento por hermano en la mensualidad para ayudar a la familia con los
gastos. Solo hacen un descuento a los estudiantes que tiene promedio superior de 6.0.
Tampoco hay alimentacién gratuita para los estudiantes, por lo que deben llevar su
comida en termos o comprarlas a una sefiora que entrega el servicio en el
establecimiento, lo que dice que si algun apoderado tiene inconvenientes en llevarle

comida a algun estudiante, el colegio no puede ayudarlos con alimentos.

Concepciones filosoéficas y antropoldogicas

Las concepciones filoséficas y antropolégicas del colegio B, estdn basadas en
un “propdsito fundamental de entregar a la comunidad una educacién de éptima
calidad que sea capaz de plasmar en nuestro medio la cultura alemana y la nacional
desde la éptica de colaboracidn, integracidon y respeto por las diferencias individuales

étnicas y culturales”. (Libreta escolar, 2011:6).

Concepciones axioldgicas

Las concepciones axioldgicas, se reconocen por la orientacién que este posee,

ya que, es un colegio el cual promueve la cultura alemana. Existen cuatro horas de
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alemdn a la semana en todos los cursos, por lo que su axiologia se orienta a realizar

una reproduccién de esta cultura a los y las estudiantes.

Concepciones emocionales y familiares

Se sefiala también que corresponde a la familia ser los primeros formadores de
valores, habitos, actitudes y conductas, por ende reconocen la importancia del trabajo

conjunto entre el colegio y la familia.

Para el desarrollo educativo de los alumnos, este colegio pretende estimular la
capacidad de los educandos en forma integra, preparandolos para que vivan de cara al

futuro pero respetando la tradicién de la cultura alemana.

Concepciones socio-culturales

En el sentido de las concepciones socioculturales, es un colegio que pertenece a

la clase media y clase media baja chilena.

El colegio ha ido pretendiendo formar habitos y actitudes que permitan al
alumno desenvolverse en la sociedad de manera culta, disciplinada y organizada y

fomentar el desarrollo de valores humanos.

De acuerdo, a los antecedentes presentados los dos establecimientos
educacionales disponen proyectos distintos, dos localizaciones diferentes y por ende
su contexto espacial es bastante divergente, lo que permitira ir en la busqueda de las
significaciones y las configuraciones sociales y humanas, pudiendo con ello, observar,

analizar e interpretar sentidos docentes otorgados a la interculturalidad.

3.3 Eleccion de la muestra

En relacién al problema de investigacidén; éCuales son los sentidos que le
otorgan a la interculturalidad los docentes del subsector de historia y ciencias en dos

establecimientos de Santiago?, se ha elegido como muestra a las y los profesores del
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subsector de historia y ciencias sociales de estos dos establecimientos educacionales.
Se investiga a dichos sujetos, porque pertenecen a la disciplina a la cual se esta
investigando. Estos docentes se convierten en sujetos informantes de esta
investigacion ya que, es a partir de ellos, donde se recogen, analizan e interpretan los
discursos y las acciones que estos hacen y dicen para interpretar su existencia o una
parte importante de un hecho social. Con la intencién de llegar al objetivo general que

es; comprender los sentidos docentes de historia otorgados a la interculturalidad.

La identidad de estos cuatro docentes de historia, también seran cambiados,
con la misma intencidn que se cambio los nombres de los establecimientos, es decir, se
pretende disponer de una actitud ética profesional, para asi, no pre-juiciar y

categorizar a estos diferentes sujetos.

Se escogi6 a dos profesores por colegio y uno para cada nivel de escolaridad
(basica y media). Asimismo, se selecciond a docentes que dispusieran edades, culturas,

géneros y realidades culturales diferentes.

Al ser la muestra conocida por las investigadoras se realiza un proceso
investigativo que Shutz ha denominado la actitud desinteresada en su texto “El
Forastero” (1974). Por lo que, la investigacion se tornara desde la actitud
desinteresada que haga el investigador. Si bien la muestra se conoce, a la hora de

investigar, las observadoras asumiran el método fenomenoldgico investigativo.

La eleccién de la muestra comprende seis criterios de seleccion que incluyen

diversas caracteristicas y particularidades de los sujetos:

Criterios de seleccidon de la muestra:

a. Lasy los docentes deben necesariamente impartir el subsector de historia y
ciencias sociales tanto en basica como en media.
b. Las y los docentes de historia deben necesariamente cumplir los

requerimientos en torno a ser los “mejores informantes”. Esto quiere decir,
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gue a la hora de ser observados, entrevistados y analizados deben mostrar

sinceridad, honestidad y autenticidad en la informacién entregada.

Desde el paradigma comprensivo-interpretativo que tiene esta investigacién la
mejor decisién para llevar a cabo la recoleccidon de informacién se desarrolla en el
campo educativo, desde los discursos y las acciones docentes, puesto que ellos se
convertirdn en los “mejores informantes” para ser analizados e interpretados, ya que,
a partir de ellos, se refleja y se comprende una realidad, un hecho social, una

experiencia humana y una forma de ser en el mundo.

Los sujetos en la muestra:

El profesor de Historia y Ciencias Sociales del establecimiento educacional A de
la comuna de Providencia tiene alrededor de 30 afios y lleva ejerciendo la profesidn
solo hace tres afios, dentro de la cual, solo ha realizado clases permanentes en este

colegio.

El otro sujeto es una profesora de historia y ciencias sociales que también
pertenece al establecimiento educacional A, también tiene alrededor de 30 afios y

lleva ejerciendo alrededor de 6.

Por otro lado, tenemos al profesor de historia del establecimiento educacional
B de la comuna de Puente Alto. El tiene 64 afios y esta a punto de jubilar. Este profesor
ejercié desde los siguientes afios 1971-1981. Luego por problemas politicos abandono
el sistema educativo y se dedicd al oficio de zapatero. Para finalizar, ejerciendo en este

colegio desde 1994 hasta la actualidad.

El ultimo profesor, también corresponde al establecimiento educacional B
localizado en la comuna de Puente Alto. El tiene alrededor 45 afios y lleva ejerciendo
17 afios. Este docente es el Unico profesor que no dispone de un titulo profesional

vinculado a la historia. Siendo él profesor de educacién general basica.
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1. Profesor 1. Realiza clases en el nivel basico que comprende entre

quinto y octavo basico y realiza clases en el colegio A de Providencia.

2. Profesor 2. Realiza clases en el nivel medio que comprende entre primer
afo medio y cuarto afio medio y realiza clases en el colegio A de Providencia.

3. Profesor 3. Realiza clases en nivel medio que comprende entre primer
afio medio y cuarto aifio medio y realiza clases en el Colegio B de Puente Alto.

4. Profesor 4. Realiza clases en el nivel bdsico que comprende entre quinto
y octavo basico, no necesariamente es profesor de historia, pero desarrolla su

quehacer profesional en esa area. El corresponde al Colegio B de Puente Alto.

La muestra de investigacion por tanto, estd conformada por cuatro docentes
del subsector de historia y ciencias sociales de dos colegios de Santiago, uno ubicado

en la comuna de Providencia y el otro ubicado en la comuna de Puente Alto.

Esta muestra fue seleccionada, debido a la cercania que las investigadoras
tenian con los colegios, ya que, como se dijo anteriormente, fue en estos
establecimientos donde ambas realizaron y finalizaron su practica pedagodgica
profesional. Lo que resultaba favorable, ya que, disponen de un acceso mas directo a
los diferentes lugares de los establecimientos, y por tener una relacidn mas cordial con

los actores que se le presentan.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La recolecciéon de la informacién, como se ha dicho anteriormente, se llevo a
cabo desde el trabajo en los centros de practica de cada investigadora, y estos se
recopilaron mediante la entrevista en profundidad, las observaciones reflexivas y las

respectivas notas de campo.

De acuerdo a los planteamientos de Geertz entorno a la cultura, se dice, que
“El hombre es un animal inserto en tramas de significacién que el mismo ha tejido,

considero que la cultura es esa urdiembre y que el analisis de la cultura ha de ser por
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lo tanto, no una ciencia experimental en busca de leyes, sino una ciencia interpretativa
en busca de significaciones. Lo que busco es la explicacidn, interpretando expresiones
sociales que son enigmaticas en su superficie”. (Geertz, 1973: 20). En este sentido, en
esta investigacidon se utilizaran técnicas que tangan que ver que etnografia, ya que
gracias a estas se podrd posteriormente interpretar las distintas significaciones y

configuraciones que se dan en el contexto seleccionado.

Siguiendo a Geertz, “al entrar en el campo, no tendremos acceso directo al
hecho social sino solo a un pequefia parte que nuestros informantes nos han referido
en los hechos relatos y, tal como afirma este autor, esto no representaria un limite en
la investigacién puesto que no es necesario saberlo todo para comprender algo”.

(Geertz, 1973, citado por Rios, 2005: 61)

Para lograr este objetivo especifico de recoleccion de datos se utilizara la
técnica de la observacidén reflexiva, que sera plasmada en los diarios de campo. Esto
quiere decir, que a los docentes también se les observara en distintas situaciones
sociales dentro del campo escolar, ya sea realizando clases, en su socializacion tanto
sus colegas (sala de profesores), asi como también en otras situaciones con los
estudiantes. Se le observara de manera reflexiva en situaciones formales y no

formales, es decir, se le investigara dentro o fuera del colegio (la salida de clases)

La utilizacién de los diarios de campo permitird observar, registrar e interpretar
las diversas significaciones, hechos, y fendmenos sociales que se dan en el espacio
escolar. Pudiendo con ello, extraer lo observado y registrarlos para convertirlos en
posibles textos para ser analizados e interpretados en el contexto donde suceden. Con
la intencidn de abrir interrogantes y con la intenciéon de obtener discursos sociales

significativos.

Las observaciones reflexivas se realizan en un tiempo estimado de un mes, con

un minimo de un diario de campo por semana.
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La segunda técnica de recoleccidn de datos es la entrevista en profundidad.
Esta técnica se aplicard la misma pauta de preguntas para todos los docentes. Esta
pauta de preguntas estard ordenada y distribuida en un margen temporal de pasado,
presente y futuro. Estas entrevistas seran grabadas y analizadas en un maximo de un

mes.

3.4.1 Observacion reflexiva

Esta técnica consiste en observar atentamente situaciones concretas vy
particulares de procesos de socializacién y de realizacién donde se pueda identificar el

fendmeno que se desea investigar.

Ahora bien es preciso sefialar que el termino de “Observacion reflexiva”, es un
concepto usado por la profesora Teresa Rios quien la define como una actitud que el
investigador debe poseer: es decir, “el investigador social debe enfrentar su estudio
con una actitud de la conciencia que se traduce como una manera particular de
cuestionar el problema de investigacién”. (Rios, 2005: 62). Por ello, la observaciéon
reflexiva debe ser adquirida como diria Shutz, como una actitud; una actitud
desinteresada. Esta permita reflexionar sobre la realidad que se esta observando: “la
actitud del observador es claramente reflexiva y distante, el observador no participa
como actor, su interés no estd en participar de ese mundo sino en observarlo de
manera diferente a la forma como lo hacen los actores del centro escolar que se esta

estudiando” (Rios, 2005: 63).

Desde esta perspectiva, lo que se intenta explicar es que las observaciones
seran seleccionadas, segun el tema de interés, y serd por lo tanto una observacién
diferente y dirigida, ya que observara situaciones que para otros estudios no serian

relevantes.

Por ultimo, la observacion reflexiva dice Rios, que es como si se estuviera
participando del mundo que se esta observando, pero siempre se mantiene la

distancia y la reflexién, por ello, se interpreta claramente que no existe una dicotomia
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entre objeto y sujeto, ya que, las investigadoras participan a través de la observaciény
de la interpretacidn. Es decir, se participa en la medida que las investigadoras toman el
contenido, y lo convierten en texto y del texto mismo el investigador realiza la

interpretacion de ello.

Es importante decir, que esta forma de recoger informacion se extrae desde los
planteamientos de Shutz, quien define la forma de investigar a través del método. Y
ese método es la actitud desinteresada. Este método dice Rios, es un “método
fenomenoldgico que se caracteriza por una manera especial de cuestionar el objeto de
estudio. El investigador es el que asume una actitud caracteristica frente al problema
de estudio, que corresponde a un modo de preguntar filoséfico que se diferencia de la

actitud natural en el cémo se pregunta por la realidad”. (Rios, 2005: 62)

La actitud natural dice Rios, es la actitud que tiene cada sujeto, pero en esa
actitud el sujeto no se pregunta por los hechos por los hechos o cosas que viven que
Shutz, denomina la vida cotidiana, es decir, el sujeto nunca se cuestiona por la realidad
gue estd siendo parte. Sin embargo, la actitud desinteresada que Shutz denomina la
actitud del socidlogo. Es una actitud que el sujeto dispone, parafraseando a Rios, de la
actitud de un observador que se abstiene de participar en la vida social, es decir, el
toma distancia, ya que es la Unica forma que tiene el observador para reflexionar sobre

la realidad que esta leyendo.

Ahora bien, es importante mencionar, que las observaciones reflexivas y los
diarios de campo, fueron recogidos en un tiempo bastante reducido, pero no por eso,

ellos, no dan consistencia a este tipo de investigacién.

3.4.2 Entrevista en profundidad

4

En palabras generales la entrevista es en profundidad, es “una conversacién

con propositos” (Marshall y Rossman 1995, citado por Scribano 2007: 33), propdsitos
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gue estardn relacionados con el interior de la vida del docente, con sus experiencias
cotidianas, superficiales, asi como también con sus experiencias mas profundas “es la
entrevista profesional que se realiza entre un entrevistador/a y un informante con el
objeto de obtener informacidn sobre la vida, en general, o sobre un tema, proceso o

experiencia concreta de una persona”. (Ruiz, 2011)

Los propdsitos de esta la entrevista se relacionaran basicamente con su pasado,
su presente y con las proyecciones futuras que el docente significa y configura frente a

los temas que se presentan.

Se considera que la entrevista también debe poseer condiciones necesarias que
puedan incentivar un contexto dialogante, para poder conseguir la informacidn

necesaria respecto a los temas de interés.

Se dijo que la entrevista que utilizara esta investigacion es la entrevista en
profundidad y este tipo de instrumento es una técnica cualitativa enmarcada en la
interpretacion y en la comprensidn de la sociologia y la filosofia reflexiva. Asimismo, la
entrevista a profundidad tiene como objetivo interpretar la estructura del mundo
social, de la experiencia cotidiana, compartida con otros actores sociales que a la vez
son las que la creen y la construyen. (Sanchez, 2003, citado por Aravena, 2006: 60).
Este tipo de entrevista busca adentrarse en las ideas, en los discursos y las acciones
gue hacen, dicen y son los sujetos, con la intencion de comprender y develar sentidos

ocultos y/o encubiertos.

En este sentido este tipo de entrevista, al tratar de irrumpir en los sentidos mas
profundos de los sujetos, hace que también tenga un rol flexivo y abierto, puesto que
el método que tienen las observadoras se da en una situacién abierta. Lo que permite
que las entrevistas introduzcan nuevos elementos que guian la conversacidon hacia
tematicas establecidas con anterioridad, es decir, se introducen tematicas nuevas

sobre las que se pretende investigar. Frente a ello, la entrevista abierta introduce
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preguntas nuevas que se siguen la misma dinamica de la entrevista a profundidad.

(Pasado, presente y futuro y las mismas experiencias y percepciones anteriores).

Por eso, se puede decir, que la técnica de la entrevista se divide en dos, una
entrevista en profundidad por un lado, y por el otro, se introduce una entrevista
abierta, ambas permiten de uno u otro modo, recoger, observar, analizar e interpretar

los sentidos docentes de historia otorgados a la interculturalidad.

Todas las entrevistas son grabadas y recogidas en el espacio escolar y tienen un
minimo de tiempo de sesenta minutos. La entrevista se organiza en diferentes
tematicas y preguntas, las que deben ser consideradas en la conversacion con los y las
docentes. La entrevista se confecciond, de manera tal, que ninguna pregunta estuviera
directamente relacionada con la Interculturalidad, ya que, como se dijo anteriormente,
se pretende con esta investigacién comprender “lo que se dijo en lo que no se dijo”

(Rios, 2005).

La conversacion se inicia, con una explicacién breve sobre lo que se trata la
entrevista, dando a conocer las diferentes tematicas. Luego se pide al docente que se

presente para, posteriormente, comenzar con las preguntas y/o conversacion.

Cada tematica se organiza en pasado, presente y futuro, como se muestra en la

siguiente tabla: Modelo de entrevista en formato tabla con tematicas

Pasado Presente Futuro

Experiencias en
convivencia escolar

Problemas tipicos de
convivencia

Percepciones que tiene
de los estudiantes

Percepciones de otros
docentes

El colegio frente a otros
colegios

Experiencias en la
universidad
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Modelo de entrevista a profundidad y abierta con preguntas y tematicas

En el transcurso de la entrevista la conversacién se guiara en base a las siguientes

preguntas:

Primera tematica: “Experiencias en convivencia escolar”:

o N oo U B W DN

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19

20.
21.

- Pasado:
¢En qué colegio estudio?

¢Cémo fue tu relacién con tus compaiieros?

éQué recuerdos tienes de ellos?

¢Tenias companieros de otras comunas, pueblos, paises?

¢Cémo era tu relacién con ellos? ¢Qué cosas compartian?

¢Habia nifios o nifias con las que te llevaras mal?

éPor qué crees tu que no se entendian?

¢Cual fue tu mejor momento con tus companeros?

¢Viajaste a algun lugar estando en la escuela, si lo hiciste, como fue tu relacion
con la gente que conociste?

¢Qué tipo de afinidades compartias con tus compaferos de colegio?
Recuerdas alguna clase que te haya marcado

éElegiste tu el colegio en donde estudiaste en la educaciéon media?

¢Usted pertenecio alguna vez al centro de alumnos o a la directiva del curso?

- Presente:
¢Si tuvieras que elegir un colegio hoy para estudiar, que colegio elegirias?

¢Hoy tienes alguna relacién con tus compaiieros del pasado?
¢Hoy tienes amigos de otros paises?
éCon la gente que no te entiendes hoy, a que se debe?

¢Hoy viajas arto? ¢Por qué?

. ¢Aun compartes esas mismas afinidades con tus amigos?

¢Te gusta el colegio en el que trabajas actualmente?

éSientes que tus experiencias se repiten con tus estudiantes?
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22.
23.
24,
25.

26.

27

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

¢En qué colegio van tus hijos?
¢Ellos eligieron sus colegios (los de educacidon media)?
¢Interfieres en las relaciones sociales que tienen tus hijos?

éSientes que conoces bien a tus estudiantes? ¢Cémo?

- Proyecciones Futuras:
¢Compartirias recuerdos del pasado, con la misma gente, con otras? ¢Por qué?

. ¢Cuando y como lo revivirias?

Si no has viajado ¢ddnde te hubiese gustado viajar y porque?

Segunda tematica: “Problemas tipicos de convivencia escolar”:

- Pasado:

¢ Cual fue tu mayor conflicto en la escuela?

é¢Mantenias relaciones negativas con algun profesor?

¢A qué crees tu que se debian estas malas relaciones?

¢Qué tipo de problemas tenias con tus companeros en la escuela?

¢Los conflictos eran resueltos o quedaban pendientes?

éCuales eran los problemas mas usuales que sucedian en la escuela?
¢Recuerdas algun problema que te haya gustado solucionar?

Si te caia mal algun companero étratabas de entender el porqué?

Los problemas entre compafieros éeran resueltos en el patio o en la sala de
clases junto a la profesora?

Te llamaron algln vez el apoderado por problemas de convivencia.

Si es que no tuviste problemas, épor qué crees que fue?

¢En tu colegio se preocupaban los profesores de los problemas de convivencia?

¢Qué hacian

- Presente:
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42.

43

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

¢Cémo enfrentas los conflictos de convivencia escolar hoy?

. ¢Hoy ves los mismos problemas que tu viviste?

éSe resuelven del mismo modo o hay otra forma de enfrentamiento de los
conflictos?

¢Hoy dejas conflictos pendientes?

¢Los problemas de ayer tipicos de la escuela se siguen viendo hoy?
¢éSolucionaste los conflictos del pasado?

¢Hoy tratas de entender porque te cae mal la gente?

¢Qué diferencias hay en los problemas actuales de tus estudiantes?

¢Conoces las diferentes personalidades de tus estudiantes?

¢En los consejos de curso se habla de los problemas de convivencia escolar?

- Proyecciones futuras:

¢Cémo afrontarias un conflicto como esos en el futuro?

¢Qué cambios harias con respecto a cdmo has actuado hasta hoy?

éCrees que mas adelantes esos problemas de convivencia escolar se signa

repitiendo?

Tercera tematica: “Percepciones que tiene de los estudiantes”:

- Pasado:

¢Como fue la relacidon con tus primeros estudiantes?

¢Qué fue lo que mas te impacto en tus primeras clases?

¢ Tuviste problemas de relaciones personales con tus primeros estudiantes?
¢Qué fue lo que mas te costd lograr en tus primeras clases?

¢Pudiste solucionar los problemas que tuviste en un principio

¢Cémo ves a tus estudiantes entorno a la convivencia escolar?

éVes en ellos disposiciones negativas frente al resto?

¢Qué es lo que mas te llama la atencion de los nifios y nifas del colegio donde

trabajas?
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63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.

¢Cual es la virtud que mds se observa en tus estudiantes?
¢Cudl es el error mas tipico que ves en tus estudiantes?
¢Cémo se relacionan tus estudiantes con los otros nifios y nifias?

¢Cémo se relacionan contigo?

- Presente:

¢Cémo es actualmente la relacién con los estudiantes?
éDe qué sector vienen tus estudiantes?

Un buen estudiante éque tiene, que hacer, como actua?

Un mal estudiante ¢Qué tiene, que hacer como actua?

- Proyecciones futuras:
éComo proyectas las relaciones que tendran tus estudiantes con otras

personas, en otras etapas de su vida?

Cuarta tematica: “El colegio y la convivencia escolar”:
- Pasado:
éHubo algun conflicto relevante en la escuela con respecto a convivencia

escolar?

- Presente:

¢Qué tipo de actividades hace la escuela para construir convivencia entre el
estudiantado?

¢Qué tipo de actividades hace la escuela para construir convivencia entre el
profesorado?

¢Cémo soluciona la escuela los problemas tipicos de convivencia?

éCrees tu que la escuela estd preparada para afrontar situaciones conflictivas?

¢El colegio posee un manual de convivencia? ¢Lo conoces?
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78.

79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.
86.
87.

88.

89.

90.

- Proyecciones Futuras:
¢Qué piensas de la importancia que se le debe dar a la convivencia escolar a

nivel nacional?

Quinta tematica: “Percepciones de otros docentes”:

- Pasado:

¢Coémo ves tu el actuar de los docentes frente al tema de convivencia escolar?
¢éCrees tu que ellos saben manejar situaciones conflictivas?

¢Poseen herramientas, metodologias para solucionar este tipo de problemas?
¢Qué cosas positivas vez en ellos que te gustaria a ti interiorizar?

¢Comparten los docentes y las docentes |la amistad fuera del colegio?

- Presente:

¢Como es tu relacidn con los docentes del colegio?

Un buen docente: ¢Que debe tener segun tu percepcion?

¢Cuales son tus ventajas y desventajas desde tu perspectiva como docente?
¢Qué te molestan que hagan los profesores? éQué es para ti un mal profesor

hoy?

- Proyecciones Futuras:

¢Qué mejorarias de la practica pedagdgica de los profesores?

Sexta tematica: “El colegio frente a otros colegios”:

- Pasado:
¢Como crees tu que esta posicionado el colegio frente a otros colegios en
cuanto a convivencia escolar?

éPor qué entraste a trabajar en este colegio?
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91.

92.
93.
94.
95.

96.

97.
98.

99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.

106.

¢Tus hijos estudian en el colegio en el cual tu trabajas?

- Presente:

¢Qué te gusta de este colegio?

¢Que no te gusta de este colegio?

¢Qué cosas son fundamentales para este colegio que no priman en los otros?
éQué tipos de cosas y actividades hace el colegio donde tu trabajas que no

hagan los otros?

- Proyecciones futuras:

éQué cosas crees que deberia hacer el colegio para mejorar su posicién frente a
otros colegios?

Si pudieras trabajar en otro colegio: écual seria y porque?

¢Qué debiera tener un colegio ideal para ti?

Séptima tematica: “Experiencias en la Universidad”:

- Pasado:

¢Cémo te llego a gustar la historia?

¢éEn qué Universidad estudiaste?

¢Qué lo motivé a estudiar pedagogia?

éHa pertenecido algun grupo politico o cultural?

¢Coémo era la relacién con sus companeros?

¢éCuales fueron los primeros temas de historia que te interesaron?

éFormaste parte de algun grupo politico?

- Presente:

¢Perteneces a algun grupo politico o cultural? ¢ A cual, por qué?
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107. ¢Existe en la actualidad algin movimiento, o grupo al cual usted
adhiera?

- Proyecciones Futuras:

108. ¢ Te motiva la pedagogia?
109. ¢Qué tipo de cambios arias a tu practica pedagdgica?
110. éVolverias a estudiar esta profesion?

La eleccién de estos instrumentos de recoleccién de datos, permitira responder
a los objetivos planteados en esta investigacidn, por lo que serdn bastantes necesarios,
ya que ayudaran a comprender significaciones y configuraciones sociales, puesto que
son discursos y acciones cargados de sentidos que profesores del subsector de historia

y ciencias sociales le otorgan a la interculturalidad.

3.5 Criterios de credibilidad

Como ya se ha conocido el campo, la muestra y las distintas técnicas de
recoleccion de informacidn, se hace necesario informar como esta investigacion

validara los datos y la informacidn obtenida.

La investigacién serd validada desde lo que se conoce como la triangulacién via
analisis, es decir, una validacion de datos a través de tres tedricos y tres analisis
fundamentales que conforman el enfoque hermenéutico-fenomenoldgico, y que se

posicionan en el paradigma comprensivo-interpretativo.

Esta triangulacion tiene como objetivo comparar e interpretar diversas
significaciones, configuraciones, conjeturas y percepciones subjetivas que tensionan
un espacio social concreto. Es por ello, que mediante la utilizacion de este modelo, se

lograra alcanzar cierta rigurosidad y consistencia tedrica de los datos obtenidos.
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De acuerdo a los planteamientos de Geertz, la investigacion comienza “con
nuestras propias interpretaciones de los que nuestros informantes son o piensan que
son y luego las sistematizamos”. (Geertz, 1973: 28). “El andlisis es (o deberia ser)
conjeturar significaciones, estimar las conjeturas y llegar a conclusiones explicativas
partiendo de las mejores conjeturas, y no del descubrimiento del continente de la
significacién y el mapeado de su paisaje incorpdéreo”. (Geertz, 1973: 32). Luego de eso
viene la interpretacidn antropoldgica y esta consiste en “realizar una lectura de lo que
ocurre, divorciarla de lo que ocurre, de lo que en un determinado momento o lugar
dicen determinadas personas, de lo que estas hacen, de lo que se les hace a ellas, es
decir, de todo vasto negocio del mundo, es divorciarla de sus aplicaciones y hacerla
vacua. Una nueva interpretacién de cualquier cosa, de un poema, de una persona, de
una historia, de un ritual, de una institucion, de una sociedad, nos lleva a la medula

misma de la interpretacion”. (Geertz, 1973: 30)

Luego con Shutz se profundizara en lo siguiente; “Primero, definimos el nuevo
hecho; tratamos de captar su significado; luego transformamos paso a paso nuestro
esquema general de interpretacion del mundo, de tal modo que el hecho extrafio y su
significado se hagan compatibles y coherentes con todos los otros hechos de nuestra
experiencia y sus significados”. (Shutz, 1974: 10) En otras palabras, “la pauta cultural
del grupo abordado es, no un refugio, sino un campo de aventura; no algo que va de
suyo, sino un tema cuestionable de investigacion; no un instrumento que le permita
desentrafiar situaciones problematicas, sino, en si misma una situacién problematica y
de dificil de dominar. Estos hechos explican dos caracteristicas basicas de la actitud del
forastero hacia el grupo, a las cuales han dedicado especial atencién casi todo los
socidlogos que se han refreido a este tema; 1) la objetividad del forastero, y 2) su
dudosa lealtad” (Shutz, 1974: 10, si quiere profundizar dicha observacién léase la

teoria del “Forastero”).

Se entiende entonces, que el propdsito fundamental de la triangulacion tedrica,

es caracterizar, esclarecer, validar, aprobar, develar y profundizar la investigacién
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mediante cierta solidez, seriedad y el rigor que se deposita en ella mediante esta

metodologia reflexiva.

Por dltimo, es importante mencionar, que se sigue el camino hermenéutico que
Rios ha propuesto para la investigacion educacional, con ella, con Gertz y con Shutz se
podra establecer los criterios de credibilidad en este investigacidn, “articulando
coherentemente la filosofia hermenéutica de Ricoeur leida desde Rios, con una
antropologia hermenéutica de Geertz, cuyo puente es un método reflexivo
fenomenoldgico entregado por Shutz” (Rios, 2005: 64), “Esta asociacién de elementos
de tres autores y teorias distintas, pero convergentes, permite abrir un camino
debelador de sentidos encubiertos en acciones y discursos que dice algo de alguien,
gue en este caso estd encarnado por los actores de la vida escolar. De este modo
gueremos aportar a la creacidon de un espacio de encuentro, dialogo y comprensién a
través de los sentidos develados en la investigacidn que favorezca la formacién de una
persona que, al mismo tiempo que aprende, es capaz de configurar una identidad,
construyendo un proyecto de vida coherente con su aprendizaje y con la sociedad

demanda. (Rios, 2005: 64)

Disefio de andlisis e interpretacion de datos

De acuerdo al problema de investigacion ¢Cuales son los sentidos que le
otorgan a la interculturalidad los docentes del subsector de historia y ciencias sociales
en dos establecimientos educacionales de Santiago? Es que se presenta en el siguiente
apartado, los andlisis y las interpretaciones que se llevaron a cabo durante la
observacion y la recoleccion de diarios de campo, entrevistas en profundidad vy

abiertas realizadas.

Este andlisis que se va utilizar es considerado un andlisis que permitira la

reflexion y la critica profunda de los discursos y las acciones investigadas, ya que, se
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considera que este tipo de andlisis entrega solidez y consistencia al fendmeno

estudiado.

Este andlisis también, se utilizard por que se cree pertinente para este tipo de
investigacion, ya que, esta relacionado a la investigacidon educacional entregada por
Teresa Rios, y ella se toma de la triangulacion tedrica entorno al enfoque
hermenéutico fenomenoldgico y al paradigma comprensivo-interpretativo. Se
recuerda que no todos los analices podran ser materializados en la investigacidn, ya
que, estos son mas de cincuenta, por lo que muchos debieron quedar afuera para ser

interpretados y comprendidos en la conclusidn final.

De este modo, las datos obtenidos se transforman en text posibles de ser
analizados e interpretados, puesto que reflejan discursos, acciones y experiencias vivas
de sujetos. A partir de eso, se puede reflejar un mundo de sentidos, codigos,

configuraciones y significaciones que dan vida a la existencia.

Se presentan a continucidon tres andlisis diferentes; analisis estructurales,
analisis de estructuras cruzadas y un analisis actancial. Este trio de andlisis se haran en
la medida que se pueda realizar una desicologizacién de los discursos y las acciones
obtenidas, es decir, el andlisis estructural y cruzado que dice Rios, es un andlisis que se
usa como via de acceso a la interpretacion profunda, ya que, permite despojar el relato
de los sujetos y sus experiencias, pudiendo con ello, hacer el andlsis y la interpretacion
desde los cddigos y/o conceptos que alli se estructuran. (Rios, 2011). Por eso, se dice
gue el andlisis estructural y el analisis cruzado son una via de acceso a la interpretaciéon

profunda.

El analisis estructural y el analisis cruzado, serdn sostenidos desde los discuros y
con las acciones que dieron los mismos sujetos que fueron investigados. Esto dara
solides y rigurosidad a la estrucutra realizada. Igualmente, cabe decir, que es por
medio del andlisis de las estructursa y de las estructuras cuzadas, es de donde se

puede configurar y significar la realidad, porque desde que el sujeto narrd su
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experiencia reveld en su discurso y en su accion un sentido oculto relacionado al

fendmeno social investigado.

Por ultimo, las investigadoras realizardn un modelo actancial, con la idea de
poder llegar a la comprensidon o a la ciitica profunda del analisis realizado en la
investigacion. Con este modelo actancial se realizaran los cruces en la informacién de

dos esquemas previamente elaborados.

Este modelo se desarrollé en la medida que fueron aparaciendo reflexiones,
criticas, consideraciones y demds discursos y acciones encubiertas que debian

necesariamente ser analizados e interpretados.

Es pr eso, que el modelo actancial permitird ir en la busqueda del objetivo
general de esta investigacién, ya que, permitird la construccion y el desarrollo de la
conclusién final entorno al comprender los sentidos de los profesores de historia

otorgados a la interculturalidad.
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4Analisis e
interpretacion de datos

4.1 Sentidos docentes sobre una escuela ideal.

En el esquema estructural se dan a conocer los distintos discursos docentes
acerca de las percepciones que se tienen sobre lo que significa una escuela.
Presentandose un tension entre lo que deberia ser una escuela y lo que es una escuela

actualmente. Por ello, se contrapone la escuela integral versus la escuela no integral.
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Esquema 1
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La disyuncién que se observa nos devela que existen escuelas integrales y
escuelas que no son integrales. Las escuelas que son integrales buscan el desarrollo
humano y para eso realizan actividades extra programaticas (actividades deportivas,

artisticas etc.) intentando que el sujeto se desarrolle desde diversas maneras.

“existen colegios que puedan tener mds cosas que complementen mas lo
integral del ser humano, con actividades mds deportivas por ejemplo, actividades con

talleres, musicales etc”. (Entrevista N94, 226)

Al existir muchas actividades, sucede que se construye la convivencia escolar,
hay mas participacion de la comunidad educativa, ya que, proporciona mas instancias
para el compartir. Igualmente un escuela integral, ayuda al desarrolla del pensamiento
y de la “cultura”, acercando a los jévenes a expresiones artisticas y a participar de

ellas.

”Los colegios eran el espacio, nicho de mucha cultura mucha critica, y mucho
pensamiento, desarrollo de pensamiento y yo creo que hoy por hoy no se estd dando en

los colegios actuales. (Entrevista N24, 46)

Otra percepcion que se observa en la escuela integral, es que esta educa en
funcién de un proceso, un proceso completo del nifio y de la nifia, es decir, toma todo
lo que el ser humano necesita para desarrollarse en la sociedad. Principalmente se

centra en la formacion de los valores, de las habilidades y del pensamiento.

“tratamos de educar de forma mds integral, no tanto en funcion de una
prueba, de tener el puntaje, los numeros suficientes para una prueba SIMCE o una
prueba PSU, sino que tratamos de ir mds alld, tratando de formar en valores, yo creo

que mds que en otros lados”.(Entrevista N°1, 142)

“lo minimo tal vez, sin ser demasiado critico yo creo que lo minimo por que no
estdn dadas las condiciones para lograr una convivencia escolar realmente dptima.

Esta muy centrada en los tiempos reglamentarios, en lo que el curriculo propone, pero
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hay pocas instancias para una convivencia escolar mds completa, como por ejemplo

actividades extra programdticas”. (Entrevista N24, 140)

Sin embargo, una escuela no integral no desarrolla lo propiamente humano ya
que crea pocos espacios e instancias para actividades extra programaticas debido a
gue solo se centran en actividades curriculares buscando la obtencion de resultados,

es decir, estan preocupas acabar los CMO y no del desarrollo integral del ser humano.

El esquema nos dice que este tipo de escuelas no construyen convivencia
escolar, ya que, hay poca participacién de los actores de la comunidad educativa. Un
tipo de colegio basado en los contenidos, se centra solo en los conocimientos

conceptuales que pueda alcanzar el estudiante.

Por lo tanto, el andlisis estructural realizado permite comprender que existe

una tension entre dos formas de ver la escuela por lo docentes.

De acuerdo a los discursos analizados, los docentes de historia se refieren a un
tipo de escuela ideal. Esta escuela ideal es la integral, la cual, se concentra en los
discursos, en la teoria, en la forma de ver el mundo, en la misién, en la visén etc. de
los docentes. Sin embargo, en la practica y en la accion misma no se desarrolla ni como

proyecto educativo, ni como practica pedagdgica permanente.

Este tipo de escuela, no estan preocupadas del desarrollo humano y de la
construccidon de la convivencia escolar y social, sino que su meta final es hacer del
estudiante un producto para la sociedad y no hacer de él un sujeto pensante, activo,

participativo y constructor social.

Por eso, este tipo de colegio centrado en lo curricular, no ayuda a desarrollar
las relaciones humanas entre los sujetos, no ayuda al intercambio socio-cultural, ya
qgue le niega la posibilidad al sujeto de ser en el mundo, ya que, solo integra y lo
somete. El sujeto al ser parte de la sociedad juega en desventaja, ya que, estd

marginado de la realidad pensante y critica de la sociedad, el no participa del dialogo y
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la de la comunicacion, el simplemente es arrojado a la sociedad como producto, como
reproduccidn. El por tanto, no es considerado, no es reconocido, simplemente es otro

sujeto.
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4.2 Sentidos docentes entorno a las relaciones entre
pares
El analisis que se presenta a continuacion, dispone de una estructura que
devela una tensién en torno a las relaciones horizontales y a las relaciones verticales.

Esta tensidn se construye a partir del concepto eje que se ha denominado relaciones

humanas

Esquema 2
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La disyuncidon que se observa nos devela que se dan relaciones humanas
horizontales y verticales. Las relaciones humanas horizontales tienen la caracteristica
de poseer cercania y claridad en los distintos ambitos en las cuales se manifiesta. Son
mas estables, ya que, se logran consolidar desde en el tiempo permitiendo el
enriguecimiento mutuo de los sujetos desde la convivencia y el dialogo, el cual lleva a
gue esta relacion sea mas profunda, porque los sujetos tienen mds contacto,

comparten mayores cosas y existe un conocimiento mas acabado del uno del otro.

“Yo descubri en un momento que el crecimiento tiene que ser horizontal mds
que vertical, porque, en todas las relaciones humanas. Pienso que hay que
complementar, yo iba a hacer un magister, pero pensé que era lo mismo, yo creo que

aqui uno tiene que enriquecerse de todo”. (Entrevista N22, 134)

Los sujetos que protagonizan una relacién horizontal pueden adquirir distintos
conocimientos, construidos desde el acercamiento y la interacciéon con el otro, ya que,
se logra desarrollar acuerdos con mas rapidez y entendimiento. Igualmente la relacién
horizontal da espacios a la tolerancia, ya que, reconoce al otro como un igual

diferente, a través del encuentro.

“En la escuela es lo mismo, la tolerancia al final es lo que nos permite poder
encontrarnos en los distintos puntos de opinion y si dejaramos de llevar esa bandera
VA4

perderiamos todo”. “puede ser yo creo que la tolerancia es un simbolo muy importante

para la democracia”. (Entrevista N24, 204)

Al contrario de esta relacion, tenemos la relacién humana vertical, y de acuerdo
al esquema, ella nos dice que esta relacién es inestable, porque las partes no se

conocen, no interactuan, por ende el dialogo y la comunicacién no se construye.

Las relaciones humanas verticales suelen ser, mas bien, distantes, ya que, los
sujetos se presentan retirados y en condiciones de desigualdad. No se permite el
enriguecimiento mutuo, y no se permite por tanto un practica dialdgica entre los

sujetos.
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“Mis papds, igual molestos, porque yo entraba a un colegio, entraba a otro,
como que ellos no tenian muy claro que era lo que yo queria cachay. Aparte que yo
tenia muchas dificultades con ellos porque no nos entendiamos mucho”. (Entrevista

N©2, 8)

Otra caracteristica que devela el esquema estructural en las relaciones
humanas verticales es la intolerancia, y esta se presenta por la poca aceptacion frente
a las opiniones o decisiones del otro diferente. Provocando el desencuentro, ya que,
no reconoce al otro como parte constitutiva de si. Por ende, las relaciones humanas
verticales suelen ser frias y alejadas, debido a que no logran establecerse vinculos

conectados entre los sujetos diferentes.

” Yo creo que vivir en un mundo donde las relaciones sociales se empiezan a
tornar intolerantes cuesta mds, no obstante yo creo que vale la pena hacer el

esfuerzo”.(Entrevista N°4, 200)

De acuerdo a los discursos analizados, podemos ver que la tension se
manifiesta en la relaciones de verticalidad y horizontalidad que se establezcan entre
los sujetos. Esta tensidn nos permite develar que estableciendo relaciones verticales
serd muy dificil desarrollar una practica intercultural entre los sujetos diferentes,
debido a que, no hay intercambio, no hay dialogo, no hay un reconocimiento, por lo

gue, ni el uno ni el otro aprenden de si.

Ahora bien, desde las relaciones humanas horizontales, se puede interpretar
que ella si estdn mas dispuestas a desarrollar practicas interculturales, ya que, ayudan
al conocimiento profundidad del si y del otro diferente, la verticalidad crea

reconocimiento y el reconocimiento construye la interculturalidad.
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4.3 Sentidos docentes frente a las luchas reivindicativas

El andlisis que se presenta a continuacion dispone de una estructura que devela
una tension sobre las estrategias de las luchas reivindicativas de hoy y las que vendran.

Esto se devela desde los sentidos que le otorgan los docentes.

Esquema 3
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En el presente esquema estructural se observa la dicotomia entre las

estrategias que se ocupan para las luchas reivindicativas, las cuales pueden ser: las
mismas estrategias de lucha o nuevas estrategias de luchas. Las estrategias usadas
constantemente por las diferentes luchas reivindicativas, suelen ser las mismas, es
decir, demandan de manera implicita la integracién, por lo cual, usan las mismas

dinamicas para insertarse en el campo del poder. Las mismas luchas reivindicativas se
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tornan una constante lucha contra el Estado y contra carabineros, quedandose solo en

la reproduccion social.

En cambio se llamard nuevas estrategias de luchas reivindicativas, a aquellas
luchas que buscan el reconocimiento social, cultural, politico, econédmico, etc. No se
busca simplemente que un estado, que una sociedad acepte e integre la diversidad,

sino que estas luchas apuntan al reconocimiento de un otro diferente como igual.

Las nuevas estrategias de luchas no entran en el campo del poder, sino que
construyen otras estrategias de luchas siendo el propio poder quien entre el campo de
quienes luchan, esto segln el esquema serviria para re significar las luchas sociales,
para crear nuevos dispositivos de lucha, nuevos discursos y nuevas objetivos

transformadores. Es decir, construir un verdadero cambio social.

“Con todo el discurso politico, bueno yo siento que es necesario, cualquiera sea
la lucha, cuando tu estay peleando con las entidades del poder, obviamente tienes
que hacerlo en su cancha, con su lenguaje y todo lo que quieras, pero siento que te
quedas ahi no mds, entonces ese es el conflicto. Entonces, ¢cuando haces que esas
personas entren en tus canchas? Yo sé que es dificil, de mds, pero siento que como que
puro entramos en esa dindmica de las fuerzas de poder, entre carabineros, curas,
estado, pero no salimos de ahi. Entonces cuando tu creas un dispositivo para que sean
ellos los que vengan a buscarte a ti y lo re signifiques cachay. Ese es para mi el

problema, cualquiera sea la lucha” (Entrevista N°2, 56)

De acuerdo a los discursos analizados, se puede observar que la tension que
aqui se manifiesta tiene que ver con la forma en que se han llevado a cabo las
diferentes luchas sociales de caracter reivindicativo. Las estrategias usadas por las
luchas reivindicativas, como las del pueblo mapuche, por ejemplo, se mueven dentro
del mismo paradigma de quien tiene el poder, en este caso, del Estado Chileno. Es

decir, se exigen las demandas dentro del mismo espacio del poder, lo que lleva a que
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las demandas no encuentren una solucién y una reivindicaciéon, mas alla de las ya
dadas.

No se puede dejar de recordar, que debido a las luchas reivindicativas de los
pueblos originarios de Ameérica latina, provoca que los Estados-nacién
latinoamericanos crean politicas gubernamentales de integracidn, como por ejemplo la
entrada en el territorio de la educacién intercultural, desplazando la idea de una
educacion homogeneizadora. Esto refleja un gran avance en lo que respecta a las
demandas alcanzadas por los pueblos originarios. Pero cabe preguntarse, ¢ Quién crea
los programas de educacidén intercultural? O también ¢Quién los lleva a cabo? En la
mayoria de las ocasiones no son representantes de los pueblos originarios los
protagonistas de la creacion de estas politicas, lo que hace entre ver que las demandas

apuntan a una integracién, donde el poder sigue tomando decisiones.

Es por esto que las luchas reivindicativas deben plantearse un desafio de
cambio, ya que, si bien, las mismas estrategias sirvieron en algin momento para
alcanzar objetivos y demandas sociales, culturales, politicas y econdmicas, ahora estas,
necesitan construir nuevas estrategias para exigir justicia social en un nuevo contexto

espacial.

4.4 Sentidos docentes otorgados a la enseifianza de la
historia.
En el siguiente esquema estructural se dan a conocer los distintos discursos
docentes referidos a la ensefianza de la historia. La tension se presenta entre si la

ensefanza de la historia es fundametal o no es fundamental como conocimiento en el

aula.
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Esquema 4
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En el presente esquema estructural se observa la dicotomia entre si la
ensefianza de la historia, es fundamental o no es fundamental. La ensefanza de la
Historia es fundamental porque ayuda a que los sujetos se comprenden a si mismos,
es decir, el saber historia, ya sea la historia personal, local, nacional, mundial etc., hace
que el sujeto puede explicarse quien es, ya que, dispone de un conocimiento del

contexto, tanto interior como exterior.

“Me gusto la historia porque en cierta manera explica quién soy. Obviamente,
hay una teoria ademds individual de quien soy, pero el quien soy responde también a
un contexto, a un lugar, a una circunstancia, y para mi es importante saberlo”.

(Entrevista N°2, 124)
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La importancia de la ensefianza de la historia radica en una comprension del
pasado, considerandolo como parte constitutiva del sujeto que vive el presente y que

se prepara para el futuro

“Tiene que ver con comprender desde uno y como uno llega a conocerse, a mi
la historia me ha ayudado a aprender mucho desde el contexto, desde donde uno
viene, el contexto histdrico, social, comprenderse uno mismo y comprender su pasado

historico” .(Entrevista N24, 238)

Ensefiar la historia es fundamental, ya que, permite ampliar la mirada a

diversos conocimientos, y poder conocer otras realidades.

Sin embargo, el analisis muestra que el considerar ensefianza de la historia sin
importancia hace que los sujetos no se expliquen quienes son, ya que, no hay una
comprensiéon del sujeto desde su totalidad. No existe una mirada integra sobre la
realidad, ya que hay un conocimiento reducido sobre el contexto histérico tanto
personal, local, nacional o mundial, es decir no se conocen las circunstancias del

pasado que hicieron al sujeto ser la persona que es en el presente.

De acuerdo a los discursos analizados, se puede observar que la tension que
aqui se manifiesta tiene que ver con la importancia que tiene la ensefianza de la

historia, desde los propios docentes que la ensefian en el aula.

Los docentes de historia, ven como primordial poseer este conocimiento, ya
gue lo consideran como una base para comprenderse a si mismos, sin la historia no

hay una comprensién de lo que uno es y hacia donde apuntan nuestras acciones.

Un aspecto importante, es que saber historia y ampliar la mirada a otras
realidades, reconociendo a otros, hace que los sujetos desarrollen practicas
interculturales, ya que, hay un conocimiento amplio e integro, donde el sujeto es capaz
de comprender que se construye a partir de la interaccidn con otros. Sin embargo, se

observa que en la mayoria de las clases de historia, los docentes no promueven estas
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ideas sobre la importancia de la historia, por lo tanto, las clases se tornan aburridas y
repetitivas, los estudiantes no consideran importante el conocimiento de la historia,
por lo que no se comprenden a si mismos, no comprenden su contexto, ni tampoco

conocen su pasado.

4.5 Sentidos docentes sobre diversidad

A continuacién se presentan un analisis que devela la tension entre lo que se
consideran sujetos normales y sujetos anormales. Agrupandose esta tension en el

concepto eje que se denominara diversidad.

Esquema5

Valentina Flores — Constanza Nifio.
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En el presente esquema estructural se observa la dicotomia entre un sujeto
normal y un sujeto anormal. El sujeto normal es aquel que es aceptado socialmente, ya
que sigue conductas, comportamientos, normas y costumbres que se dan en un
tiempo y en un espacio determinado, es decir, el sujeto normal sigue practicas que se
repiten en el tiempo y en el espacio. Por eso, el sujeto que se considera normal

dispone de una categoria histérica pasada que lo respalda.

“la homosexualidad en el fondo no es una causa, sino que forma parte de una
de las tantas raices de una sociedad donde el hombre no tiene la potencialidad, o sea,
no estd siendo reprimido de alguna manera, te fijas” “la considero (homosexualidad)
anti - historica. La considero anti histdrica porque, esto se genera normalmente cuando

hay una sociedad enferma”.(Entrevista N23, 62, 64, 66)

Los sujetos que se dicen normales, sienten que comparten un mismo modo de
hacer y ser, siguen los mismos patrones culturales, sociales etc. Intercambian una
misma moda, un mismo comportamiento, un mismo tipo de ser. Este mismo tipo de
ser se asocia a lo que se podria considerar lo propio, lo propio se asocia a lo mio, a lo
gue me pertenece, a lo que me identifico, es decir, él es como “yo”, actia como “yo”,
se viste como “yo0”, se peina como “yo”, camina como “yo”, (El “yo”, hace referencia al
sujeto que se identifica como normal y que comparte la misma conducta con un otro

Ill

similar, a diferencia del sujeto raro que dispone de una conducta diferente al “yo” al

del “uno normal”).

Un docente de historia dice lo siguiente:

“igual veia a las personas asi como que eran casi de otro planeta, todos andan
con peinados cuaticos, como que ya que son bacanes ellos. Las modas, las formas de
vestir como que se preocupan mucho de eso cachai y se nota, sobre todo cuando vas a
Paris, porque, mi tia vive en una localidad rural, entonces ahi, es como mds piola,
entonces son como mds normal para vestirse, mds parecido acd, pero en Paris, como

que cada uno con sus modas estrambdticas”. (Entrevista N21, 19)
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Se observa que los sujetos normales aceptan solo a quien se reconozca en lo
propio, con ellos suele compartir simpatias y gustos por las mismas cosas. Por ello, al

sujeto normal se le considera pertenecido, integrado y reconocido por su par.

El esquema igualmente nos presenta que el sujeto normal es aquel que no
tiene una visién distorsionada de la realidad, no es ni enfermo, ni negro, ni
homosexual, ni inmigrante, sino que, es sujeto normal, blanco, heterosexual vy
nacional. Por lo cual, el sujeto no esta ni enfermo, ni es raro y por lo tanto goza de una
superioridad cultural, social, politica y econdmica. El esta sobre el resto, él es mejor

que el resto.

La otra parte de la tensién hace referencia lo que se considera anormal o raro.
Este sujeto anormal, no goza de cierta superioridad, mas bien, esta categorizado en la

inferioridad, no dispone de privilegios y por lo tanto, se le mira en menos.

“A nosotros no nos gustan los negros, nos gustan las morenas, pero al negro

africano lo miramos asi como que lo miramos en menos”. (Entrevista N°3, 76)

El sujeto anormal, por ende, no es aceptado, no estd integrado, sino mas bien
marginado de la sociedad. Es un sujeto que no gusta, y no gusta porque es diferente,

es odiado porque es ajeno, no es reconocido porque su patrdn cultural es extrano.

El sujeto anormal, es un sujeto anti-histdrico, ya que, es un aparecido, un sujeto
nuevo, un sujeto superficial que tiene una visién distorsionada de la realidad, el no
dispone de una realidad histérica pasada. Es asi que se considera anormal a toda

persona que sea homosexual, inmigrante, y de color.

“El machismo te genera la homosexualidad, la represion toda la represion del
mundo cristiano. Es respuesta defensiva de la sociedad, es decir la homosexualidad en
el fondo no es una causa, sino que forma parte de una de las tantas raices de una

sociedad donde el hombre no tiene la potencialidad, o sea no, estd siendo reprimido de
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alguna manera, te fijas. Entonces, es una sociedad donde efectivamente el hombre y la

mujer no estdn en plena libertad, esto no se da”. (Entrevista N23, 66)

Un docente sobre los inmigrantes:

“que aprendi de ellos... prdcticamente nada, jaja o sea lo que te cuento no mds.
Me dio mucha rabia, que en 1973 China hubiera seguido, no hubiera cortado relaciones
con el gobierno de Pinochet, todo el mundo corto relaciones con el gobierno de
Pinochet, menos China y Chile le vendio mucho cobre a los chinos y china apoyd a

Pinochet mucho en ese tiempo, a mi me dio rabia” (Entrevista N23, 48)

“Los mexicanos que nos van a entregar, un balazo. jComo estd la

sociedad!”.(Entrevista N23, 72)

Frente a esta problematica, lo primero que se debe considerar es que esta
tension es el resultado de un contexto de superioridad e inferioridad que se viene
desarrollando desde hace siglos. Romper con esta tensién involucra un proceso largo
de cambio y construccién social. No olvidemos, que los discursos antes analizados
corresponden a sujetos se han ido reproduciendo en una cultura que niega el
reconocimiento de la diversidad. Son sujetos que se han ido construyen en un

contexto espacial homogéneo.

Para romper con esta tension resulta fundamental anular la idea de normalidad
y anormalidad. Sin embargo, esto sera un proceso largo y permanente debido a que se

introducird no solo en la escuela, sino también dentro de toda la sociedad.

Rompiéndose esta dicotomia recién se podrd establecer una relacién
igualitaria, una comunicacién paralela y un aprendizaje mutuo entre los sujetos. Recién
alli, el discurso entono a la diversidad se sustentara en la igualdad y en la cultura de

reconocimiento.
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4.6 Sentidos docentes frente a la cultura como modelo

Comprender el sentido docente sobre la cultura es muy importante para el
desarrollo del ser humano, ya que, ella nos devela la cuestién por el ser y por los
sentidos del ser. Reconocer, por tanto los sentidos docentes entorno al concepto de
cultura es primordial, debido a que es partir de esto, donde los sujetos pueden

comprender su existencia y hacia donde apuntan sus acciones.
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Esquema 6

El cuadro nos devela que existe que una tensién entorno a la forma de concebir
la cultura. Por un lado se observa la cultura como un modelo diverso y por el otro la

idea de un modelo de cultura Unico y universal.
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De acuerdo al esquema la cultura se entiende como un modelo diverso que
dispone una posicion pluralista de la realidad, reconociéndose que ella existe una
diversidad de culturas dentro de una temporalidad espacial. Por ello, la cultura se
mueve mediante varias leyes culturales que se intercambian y se enriquecen

mutuamente.

El modelo de cultura diversa, por lo tanto, concibe un sinfin de significacionesy
formas de ver y ser en el mundo. Tanto es asi, que concebir la cultura como un modelo
diversa se hace mas enriquecedor, debido a que se observa un clima mayor de

intercambio, contacto y de encuentro cultural.

“Justamente darte cuenta que la cultura de uno no es el centro del universo, de
partida, te fijas, que el mundo que uno vive no es la ley universal, que uno tiene que

aprender a respetar otras formas de vivir, otro pensamiento”. (Entrevista N°4, 68)

Ahora bien, cultura como modelo Unico y particular, por lo tanto no seria
enriquecedor, y esto se debe basicamente a que este modelo de cultura es uUnico, por
ello no intercambia y no concibe otras formas de vivir en el mundo. El y nadie mas que
él es centro del universo, y lo es porque hay ley natural, histdrica y universal que la

respalda.

El andlisis antes identificado permite comprender que la cultura, primero se
entiende como modelo, y que este dispone de dos posicionamientos importantes en
las formas de concebirla por los docentes. Por un lado, se le concibe como Unico y

universal y por el otro, se la concibe como diversa y pluralista.

En el primer caso, podemos identificar que la cultura se entiende como un
modelo cultural que rige la sociedad, un solo modelo que domina el ser en el mundo.
Por ello la cultura desde la posicion uniformalista se definiria como abstracta, ya que,

no significa, no interpreta, no construye, sino que simplemente es: general para todos.
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Ahora bien, es importante dejar claro, que toda cultura es particular, pero no
en el sentido de que es Unica y universal, sino que es particular, porque la cultura es

concreta, creadora, vital y activa.

Reconocer que la cultura modelo es diversa, y que en ella suceden varias
formas de vivir, nos habla de que la cultura es esa urdiembre, esa trama de
significaciones que chocan, se mezclan y se intercambian. Igualmente, se debe tener
claro que caer un pluralismo generalizado también resulta negativo, ya que, el solo
hecho de concebir que existen varias formas de vivir y ser en el mundo no significa

necesariamente 