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Uragencia de una reforma
del sistema educacional ¢

rofunda
ileno

Por Francisco Vergara E., Rector

En diversas declaracicnes, Rectoria y el Consejo Superior
de nuestra Universidad han planteado su posicion frente el
movimiento ciudadano que exige una reforma profunda del
actual sistema educacional chileno. Quiero recoger en este
texto lo principal de esas declaraciones para conocimiento de
toda nuestra comunidad.

Hemos enfatizado que la Universidad, desde su origen, ha
propuesto ser una comunidad de académicos, estudiantes
y funcionarios, con caracter pluralista, participativo y laico,
gue busca contribuir de manera critica al desarrollo del pen-
samiento, la cultura y la formacién continua de profesionales
comprometidos con los derechos humanos, la tolerancia, la
democracia y la justicia social. A la vez, constituirnos en un
espacio que favorezca la integracion social, dandole opor-
tunidades de acceso a la educacion superior a estudiantes
trabajadores e hijos de familias de trabajadores que posean
las competencias minimas exigidas.

La Universidad, siendo fiel a estos principios, se encuentra en
un permanente proceso de ampliacion de su democracia inter-
na y de mejoramiento de sus instancias de direccion y gestion,
con la participacion de todas sus unidades y estamentos.

Las reivindicaciones que sobre la educacion publica se han
estado debatiendo este Ultimo tiempo asi como las deman-
das de los estudiantes y sus movilizaciones, han sido apoya-
das desde un comienzo por esta casa de estudios, porque

corresponden a la agenda que ha guiado su accionar, esto
es, una educacioén superior democratica, integradora e inclu-
yente de las diferencias sociales, de excelencia académica,
con sentido publico y sin fines de lucro.

En este contexto quiero reiterar la posicién la Academia so-
bre los principales temas que han surgido de la demanda
ciudadana:

1. Por una educacién publica de calidad: Hemos sefala-
do nuestro apoyo irrestricto a todas las propuestas tendientes
a reforzar la educacién publica de calidad en todo el sistema
educativo, desde la etapa preescolar hasta la educacion su-
perior. Entendemos que se requiere recuperar el sentido de
bien publico de la educacion y permitir que cada ciudadano
de este pais reciba una educacién de calidad garantizada por
el Estado. Por ello, apoyamos todas las politicas orientadas
a aumentar significativamente los recursos econémicos para
darle sustentabilidad a este requerimiento. Y postulamos que
este derecho debe ser consagrado en una reforma constitu-
cional y en la creacién de un nuevo sistema de educacion pu-
blica, auténomo y descentralizado, dependiente del Estado y
que reemplace al actual sistema de municipalizacion.

2. La educacion universitaria no debe tener fines de
lucro: La funcién publica de las universidades privadas
estd en cuestién. La presencia de grandes empresas ha
transformado la educacién universitaria en un nicho de ne-




gocios y sus dinamicas asociadas al lucro estan haciendo
trizas los fundamentos de las universidades y de la educa-
cién superior. Nuestra trayectoria ha sido coherente con su
orientacion fundacional ya que la Academia, desde su gé-
nesis, es una auténtica institucién educacional privada sin
fines de lucro, operando como una universidad constituida
por corporaciones y organizaciones de la sociedad civil, en
gue todos sus ingresos son destinados a financiar las acti-
vidades de la institucién y a mejorar su infraestructura. Por
sus estatutos no es posible la transferencia de excedentes
para beneficio personal o institucional de los integrantes del
Directorio. Este rasgo se funda en nuestra misién y vision:
estamos por una educacion de excelencia, integradora, sin
fines de lucro y con sentido publico. Postulamos, por ello, la
creacion de una Superintendencia de Educacion Superior que
supervise efectivamente las universidades no tengan lucro.

3. Por un aseguramiento de la calidad de la educa-
cién superior y acreditacion: Los procesos de acredita-
cion generados estos Ultimos afios han mostrado tanto sus
beneficios como sus limitaciones. La CNA y las agencias
acreditadoras privadas han mostrado la existencia de in-
compatibilidades de intereses y poca transparencia en sus
resoluciones. Corresponde en la actualidad evaluarlos y
modificar aquello que permita reforzar un real aseguramien-
to de la calidad de la educacion y que goce de legitimidad y
credibilidad en la sociedad. Postulamos la creacion de una
Subsecretaria de Educacién Superior que regule y asegure
la calidad de las universidades.

4. Por una equidad en el acceso a la educacién: El
malestar expresado por los estudiantes secundarios y uni-
versitarios visibiliza la fuerte inequidad que se ha ido ge-
nerando en el actual sistema educativo. La segmentacion
social se ha profundizado y las diferencias sociales se han
agudizado. Para la Academia el sistema de apoyo financie-
ro alos estudrantes debe modlﬁcarse por uno que garantice

aldad y que permita que™"
ntes de las

universidades privadas sin fines de lucro tenga similares in-
tereses y condiciones que el Fonde Solidario. Postulamos
gue se cree a la brevedad un sistema Unico de becas y cré-
ditos para todos los estudiantes sin discriminacion, y que se
regulen los aranceles. Por otro lado, apoyamos que se mo-
difique el actual sistema de ingreso por la PSU y se elabore
un nuevo sistema que tome en cuenta estas inequidades
existentes.

5. Por una participaciéon efectiva de la comunidad
universitaria: La calidad del servicio educativo esta muy
vinculada a la calidad de la comunidad universitaria que lo
sustenta y a su participacion en el desarrollo de este servi-
cio. Academicos, estudiantes y personal administrativo de-
ben participar en la generacion de las autoridades universi-
tarias, afianzando la solidez de la comunidad universitaria.
Las actuales demandas sobre la participacion triestamental
en el desarrollo institucional universitario se funda tanto en
la tradicién de nuestras universidades como en las nuevas
miradas sobre gestion institucional. La Academia esta dis-
ponible para hacer estos cambios y mejorar lo ya avanza-
do. Por lo tanto, postulamos la derogacién inmediata de los
articulos 56e, 67e y 75e del DFL 2/2009 del Mineduc para
terminar con las prohibiciones legales que impiden la parti-
cipacion de la comunidad universitaria, y que se establezca
un sistema de participacién triestamental.

Nos encontramos en un momento histérico en que es posi-
ble realizar las transformaciones estructurales de caracter
democratico que requiere urgentemente el sistema educa-
cional. La ciudadania se estda movilizando en su conjunto y
no solamente los estudiantes, lo que garantiza la legitimidad
de esta demanda, tanto tiempo postergada e invisibilizada.

Es urgente que el gobierno se abra a un verdadero dialogo
sobre las transformaciones estructurales. Nosotros, como
Universidad privada sin fines de lucro y con espiritu pablico,
estamos.comprometidos a aportar con todos nuestros es-

e dialogo y a esta tarea. ‘
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Acreditacion de carreras de
la Escuela de Educacion:
Consolidando la calidad

por Patricio Pulgar
(Direccion de Planificacion y Evaluacion)

Recientemente, la Carrera de Pedagogia en Educacion Bésica,
el Programa de Segunda Titulacién de Pedagogia Basica (en
adelante, PSTPEB) y la Carrera de Pedagogia en Musica, han
entregado a la Agencia AcreditAccion sus respectivos informes
de autoevaluacion. Estos documentos forman parte de proce-
sos de acreditacion que contienen caracteristicas inéditas para
la historia de acreditacion de carreras de la Universidad.

En primer lugar, las carreras de Pedagogia Basicay PSTPEB
constituyen los primeros programas en ingresar a un proceso
de segunda acreditacion (re-acreditacion) y, a diferencia de
lo vivido en 2008, son evaluadas por una agencia de acredi-
tacion y no por la Comision Nacional de Acreditacion (CNA).
Ademas, esta vez se presentan por separado y no en un
Unico proceso. Esto representa un desafio adicional para el
PSTPEB, que da cuenta de su capacidad para desarrollar
procesos sistematicos de mejoramiento de forma auténoma.

En el caso de Pedagogia en Musica, se trata de una segun-
da presentacion que busca revertir la resolucion de no acre-
ditacion del proceso autoevaluativo anterior, a partir de las
acciones de mejoramiento que ha desplegado desde aquel
dictamen adverso. Como puede apreciarse, la Universidad
enfrenta, a través de estas carre-
ras, desafios distintos que repre-
sentan nuevas posibilidades de
aprendizaje institucional.

Los procesos de autoeva-
luacién de estas carre-

sido liderados por la
Escuela de Edu-
cacién vy, funda-
mentalmente,
por los equi-
pos de ges-
tion de las
propias ca-

ras de pedagogia han |

rreras. Tal como ha ocurrido desde los primeros procesos de
acreditacion en la Universidad, la Direccion de Planificacion y
Evaluacion acompana estas iniciativas otorgando el respaldo
institucional correspondiente en materia de asesoria general,
procesamiento de datos institucionales, aplicacién de encues-
tas y coordinaciones con las distintas unidades académicas y
administrativas de la Universidad. Pero, finalmente, el esfuer-
zo de autocomprension de la gestion realizada, el trabajo de
mejoramiento permanente desarrollado y la definicion de los
caminos futuros de afianzamiento de la calidad radican sobe-
ranamente en la propia carrera o programa que se autoevalua
y pretende acreditarse.

En este sentido, los procesos desarrollados durante este ano
han expuesto los mecanismos de autoevaluacion presentes
en las carreras y en la institucion, asi como su permanencia y
creciente sistematizacion. A partir de ellos, se ha dado cuenta
del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos por
estas tres carreras en los planes de mejoramiento de la acre-
ditacion anterior. Efectivamente, uno de los elementos comu-
nes entre las conclusiones que arrojan las autoevaluaciones
de las carreras es el significativo nivel de cumplimiento de las
acciones comprometidas en cada uno de sus planes de me-
joramiento, lo que permite enfrentar con objetivo optimismo
el resultado del proceso de acreditacion actual.

Un segundo elemento comin es que los procesos se han
construido de un modo participativo, involucrando a estudian-
tes y docentes en proporciones significativamente superiores
a las de acreditaciones anteriores, llegando a elevados nive-
les de representatividad, los que, a su vez, redundan en un

grado mayor de legitimidad de cada una de las
= conclusiones de la autoevaluacion.

En tercer lugar, existe coincidencia en
muchas de las fortalezas detecta-
das en las carreras. De este
modo, es posible obser-
var que las carreras de
pedagogia comparten
los siguientes aspec-
b tos positivos:



1. Un perfil de egreso claro y conocido, coherente con la
misién y visién institucional.

2. Los académicos son reconocidos por su calidad y ex-
periencia en formacién universitaria.

3. La estructura curricular de las carreras ha sido revisa-
da permanentemente para su actualizacion.

4.Los distintos cursos que conforman los planes de
estudio consideran de modo destacado la vincula-
cion entre teoria y practica.

5. Los estudiantes y egresados evalian positivamente el
sello formativo de profesionales criticos, reflexivos, com-
prometidos y auténomos, que valoran la diversidad.

6. Se observa un avance significativo en la gestion orga-
nizacional producto de distintas medidas que se han
implementado en los Gltimos afos.

7. El apoyo que se presta a los estudiantes ha crecido
consistentemente en el Gltimo periodo en variedad y
cantidad. Un ejemplo de esto es la inversién de la uni-
dad de Bienestar.

Por ultimo, se han detectado coincidencias también en
las debilidades que son parte de los compromisos adqui-
ridos y contemplados en los Planes de Mejoramiento de
las carreras. Estas son las siguientes:

1. La vinculacion con el medio muestra avances insufi-
cientes en cuanto a su nivel de explicitacién y estruc-
turacion.

2. En términos generales, la infraestructura, aunque ha
mejorado, mantiene algunas deficiencias.

3. No se ha logrado que los estudiantes hagan uso de las
estructuras e instancias de participacion ofrecidas.

De esta manera, se hace tangible el aporte que los proce-
sos de autoevaluacion de carreras hacen a la calidad de la
propuesta académica de la Universidad, en general, y de
la Escuela de Educacion, en particular. La revisién de sus
politicas y mecanismos, de sus fortalezas y debilidades,
han permitido obtener una fotografia clara de la situacion
de las carreras y desafiarse a continuar avanzando en la
ruta trazada en los Planes de Mejoramiento.

En lo inmediato, se espera que se produzca una evalua-
cion externa de estos tres programas, lo que se concreta
con la denominada “visita de pares evaluadores”, la pri-
mera quincena de octubre y, finalmente, |a resolucién por
parte de la agencia acreditadora en términos del nimero
de anos acreditados.

Dos nuevos jefes de carrera

Otros dos jefes de carrera de la Escuela de Educacion asumie-
ron recientemente sus cargos. Se trata de Sergio Manosalva
Mena, quien asumi6 en Pedagogia en Educacion Diferencial,
y Luis Osandén Millavil, que lo hizo en Pedagogia en Historia
y Ciencias Sociales.

El profesor Manosalva es Magister en Curriculum y Evalua-
cion Educativa y Doctor en Educacion. Posee un post titulo en
Integracion Educacional, diplomado en Administracién Educa-
cional y diplomado en Educacion Superior y Aprendizaje Meta-
Cognitivo Basado en Competencias.

Es investigador y docente titular en la Academia y sus publi-
caciones, realizadas en Chile y el extranjero en revistas espe-
cializadas y libros, abordan los temas de identidad, diversidad,
educacion especial, integracion educacional y teorias criticas
del aprendizaje.

Por su parte, el profesor Luis Osandén, es Doctor en Ciencias
de la Educacion, Licenciado en Historia y Profesor de Historia,
Geografia y Educacion por la Universidad Catélica de Chile.

Sus areas de interés son el curriculo escolar, la formacién de
profesores y la didactica de las ciencias sociales.

Se ha desempefiado en distintos medios profesionales y aca-
démicos, entre ellos Editorial Santillana, el Programa Mece-
Media del Ministerio de Educacién y la Universidad Catdlica
Silva Enriquez, y formé parte del equipo que disefio e imple-
mento los primeros pasos de la carrera de Pedagogia en His-
toria y Ciencias Sociales de nuestra Academia.

Sergio Manosalva Luis Osandon




Tras una nueva acreditacion institucional

“La Academia es una
institucion uliumenie;
necesaria para el pais”

(Entrevista a Domingo Bazan Campos,
Vicerrector Académico)

P.: Entendemos que ya ha sido entregado el Informe
de Acreditacion Institucional. ;Qué significa esto?

R.: Asi es, ese informe ha sido entregado a la CNA, a media-
dos de julio. Esto significa que hemos hecho la primera parte
de la tarea, que es autoevaluarnos en funcién de un conjunto
de criterios de calidad, tanto para la gestion institucional como
para la docencia de pregrado. Significa, ademas, que esta-
mos en condiciones de recibir la visita de los pares evaluado-
res, quienes vienen a constatar in situ los mejoramientos que
hemos realizado en la Universidad en los ultimos tres afos.
Esta visita debiera ocurrir en el mes de octubre. Si todo sale
bien, tendremos nueva acreditacion a fines de noviembre.

P.: (Cual es el contenido de dicho informe, qué dice?

R.: Es un informe complejo, de mas de 250 paginas, que esta
disponible para todos en la pagina Web institucional. Puedo
senalar que tiene tres partes. En la primera, se muestra la
institucion en sus dimensiones histéricas, organizacionales v,
sobre todo, identitarias. En la segunda parte, se hace el pro-
ceso autoevaluativo consistente en analizar la marcha de la
Universidad en funcién de distintos indicadores que ayudan a
objetivar los logros y determinar las debilidades que hay que
superar posteriormente. La tercera parte recoge estas debi-
lidades y compromete un plan de mejoramiento institucional
para los afos 2011-2015. En lineas gruesas, este informe
contiene una radiografia de la capacidad de la institucion
para autorregularse, para mejorar continuamente la calidad
de sus procesos académicos y de gestion institucional. Cla-
ramente es un aporte al desarrollo de nuestra Universidad.

P.: En términos de calidad, ;como esta la Universi-
dad?

R.: Bueno, de acuerdo a lo que se sefiala en ese informe,
estamos bien, hemos avanzado de manera significativa, re-
forzando la identidad de la Universidad Academia de Huma-
nismo Cristiano como una institucion de calidad, de caracter
plural, laica y sin fines de lucro.

Se logra demostrar, por ejemplo, que la Universidad tiene
mucha coherencia entre los propdsitos institucionales con lo
que hace efectivamente en docencia y en gestion. También,
gue existe una estrategia sostenida de mejoramiento de la
calidad, resaltando, en esta materia, la acreditacion de prac-

ticamente la mitad de nuestras carreras.

Hay aspectos mas especificos que también aportan al de-
sarrollo y consolidacion de la gestion realizada, como, por
ejemplo, la existencia formal de procesos de admisién y se-
leccion de estudiantes; el desarrollo de acciones sistematicas
orientadas a atender la necesidad de nivelacion de compe-
tencias basicas de nuestros estudiantes; la existencia de un
reglamento de carrera academica; la capacidad de investiga-
cién y creacién de conocimientos para el mejoramiento de la
docencia; el afianzamiento de politicas y mecanismos claros
para la seleccion y contratacion de docentes y funcionarios;
un aumento de los académicos contratados, entre otras.

En mi opinién, la mayor conclusién de este informe es que
hemos consolidado ciertos instrumentos de gestion que re-
fuerzan la sustentabilidad y desarrollo de la institucion, tales
como la existencia de un Modelo Educativo y de un nuevo
Plan Estratégico institucional.

P.: ;Y qué aspectos aparecen deficitarios?

R.: Bueno, esos son los aspectos que definimos como debili-
dades y que se expresan como lineas de mejoramiento en un
plan especifico que contiene el informe. En general, apuntan
a la necesidad de perfeccionar e intensificar lo que veniamos
haciendo, por ejemplo, en la completacién de la bibliografia
basica; en mejorar los incentivos a la productividad de los
académicos; la profundizacién en el uso de indicadores de
control de la gestidn; la construccion de una carrera funciona-
ria administrativa; enriquecer el volumen de espacios fisicos
para el esparcimiento y convivencia de los estudiantes, entre
otras. Sabemos que una institucién siempre requiere ir me-
jorando dado que siempre hay problemas, pero este informe
da luces de hacia dénde dirigir nuestros recursos y nuestras
prioridades.

P.: A partir de este largo proceso autoevaluativo y to-
mando en cuenta la situacion de crisis de las univer-
sidades del pais, ¢qué tipo de universidad es la Aca-
demia?

R.: Creemos gue la Academia es una institucion de educa-
cion superior altamente necesaria para este pais, pero, a la
vez, es una institucion que debe operar en un medio hostil y
muy competitivo para proyectos originales, criticos y demo-
cratizadores como el nuestro.

Somos una Universidad que busca hacer las cosas con serie-
dad, transparencia y dedicacion, que apunta a la excelencia
académica pero que entiende que todo lo anterior sélo tiene
sentido cuando se trabaja en pos de la profundizacion de la
democracia y se le da a la educacion el papel ético y politico
que le corresponde, siguiendo de cerca los lineamientos y
principios de una educacion critico-transformadora. En es-
tos téerminos, somos una Universidad que le cuesta encontrar
aliados, no sdélo dentro del conjunto de las universidades del



pais sino también con el aparato estatal.

Desde ahi se da sentido a la labor académica. Esto, por
ejemplo, en cuanto a la produccién de conocimientos. Aqui la
Universidad ha demostrado histéricamente su vocacién uni-
versitaria, que se evidencia en un nimero de publicaciones
y recursos invertidos en investigaciones que es significativo
considerando las dimensiones de la Universidad.

Todo esto, por cierto, en la busqueda siempre dificil de un
equilibrio entre calidad académica y eficiencia financiera.
Afortunadamente, los resultados en términos de desarrollo y
sustentabilidad dan cuenta de una gestién satisfactoria, con
balances financieros ajustados y excedentes que permiten la
inversion inmediata en la propia institucion.

P.: ;Qué puede esperar de la Universidad un estudian-
te que opta por nosotros?

R.: Me parece que tanto estudiantes como docentes encuen-
tran aqui una verdadera Universidad. Para quienes valoran
la democracia y el pluralismo, se encuentran con una Univer-
sidad que ofrece un sinnimero de oportunidades de aprendi-
zaje y de coexistencia que ponen en juego las competencias
y actitudes necesarias para la vida democratica y la forma-
cién ciudadana.

Paralelamente, se encuentran con profesores altamente pre-
parados en sus disciplinas, dispuestos a incentivar el pen-
samiento critico como actitud de vida basada en el cuestio-
namiento de nuestra sociedad y de nuestra existencia, junto
con la necesidad ética de proponer responsablemente una
transformacion de la realidad. La critica asi entendida es
construccién, no destruccion; es didlogo, no dominacion.

Por otro lado, se encuentran con planes de estudio actualiza-
dos, coherentes con los propésitos institucionales y pertinen-
tes a las demandas sociales, de desarrollo y de productividad
de nuestro pais. Por ello, tenemos certeza de que un porcen-
taje elevado de estudiantes se incorpora al mundo laboral en
plazos prudentes, toda vez que la tasa de empleabilidad de
la Universidad supera ligeramente la nacional, lo que cons-
tituye un motivo de orgullo, considerando la fragilidad de las
redes laborales de nuestros egresados. Sabemos, ademas,
gue los empleadores de los estudiantes en practica otorgan
muy buenas referencias sobre el desemperio de éstos en sus
organizaciones.

En suma, una Universidad critica como la nuestra acoge es-
tudiantes criticos para formar profesionales criticos, frente a
una sociedad a la cual tanta falta le hace un pensamiento
profundo y creador para construir una mejor sociedad.




Universidad se adjudico
proyecto FONDEF

El proyecto “Implementacion de un modelo
de gestion de calidad para la educacion me-
dia técnico profesional’, beneficiara a unos
400.000 estudiantes de los 910 establecimien-
tos de formacion técnica en el pais, asi como
a los equipos de gestion de estas institucio-

nes y los docentes que trabajan en ellos.

Fue adjudicado a nuestra Academia en con-
sorcio con las universidades Central, Catdlica
Silva Henriquez y el Programa Interdisciplina-
rio de Investigaciones en Educacion (PIIE),
con el respaldo y compromiso de la empresa
Arquimed, en el XVIII Concurso Anual de Pro-
yectos de Investigacion y Desarrollo (1+D) del
Programa Fondef de CONICYT.

La iniciativa, que se aplicara en un periodo
de tres afos, se enfocara en dar oportunida-
des para que los alumnos puedan alcanzar
los aprendizajes necesarios para insertarse
creativamente en el desarrollo productivo.
Un aspecto relevante de la intervencion sera
el énfasis en el clima organizacional. Segun
explican los ejecutores, este aspecto no ha
tenido la preocupacion requerida y existen
evidencias que indican que su deterioro esta
afectando la salud de los docentes (expresa-
do en un aumento creciente de las licencias
médicas) repercutiendo negativamente en el
proceso de ensefianza.

El proyecto estara bajo la direccién del
Programa de Educacion Técnica y Tecno-
l6gica (PROEDUTEC) a cargo del profesor
Martin Miranda Oyarzin de nuestra Aca-
demia y sera ejecutado por las universida-
des parte del consorcio. Participan como
socios los municipios de Penalolén y Cas-
tro. También cuenta con el apoyo del Glo-
bal Institute for Quality Education con sede
en Washington DC.

Este ano, el concurso anual de proyectos de in-
vestigacion y desarrollo de FONDEF tuvo una
cifra record de postulaciones: 277 iniciativas.
De estas, solo 54 recibieron asignaciones de
financiamiento. Busca promover la vinculacién
entre instituciones de investigacion, empresas
y otras entidades, en la realizacién de proyec-
tos de investigacién aplicada para el sector
productivo u orientado al interés publico.

Intensa agenda de
las carreras de musica

En los proximos meses las carreras de musica de la Aca
se volcaran a la comunidad con un intenso programa: d
ciertos grandes en la Iglesia Divina Providencia, presentacior
en los municipios de La Florida, San Joaquin y La Granja
versos espectaculos musicales abiertos a la comunidad
auditorio de nuestra casa de estudios.

Conversamos con su coordinador académico y docente
Zamora, destacado musico nacional, quien adelanté pa
sus repertorios. Entre otras cosas sefalo:

- Desde que nacen las carreras de musica en la universidad
2008 hemos organizado todos los afios conciertos, pero la
yoria se han realizado en la sede de Huérfanos. Los que
han programado para éste segundo semestre se trasladaran
la sede central, para asi expandirlos y a la vez, abrirlos
a la comunidad.

Paralelamente estan los conciertos de camara en los cuales pa
ticiparan el conjunto de musica medieval, el coro de estudlante
de la Universidad y el Ensamble Antara, que realiza una
de musica moderna con instrumentos tradicionales latinoar
nos. Estamos hablando de un recital por mes.

Estos conciertos buscan acercarnos a la comunidad, y especiﬁ 3
camente los de la iglesia permitiran juntar recursos para ayu&r
la reparacion de este recinto que para el terremoto sufrié diversos
dafios. Es por ello que las presentaciones que se realicen allf
dran un costo minimo que nos asegure ese objetivo.

Con la carrera de Teatro redactamos un convenio y tenemos
conversaciones avanzadas con directores de corporaciones
culturales de La Granja, La Florida y San Joaquin para llevar-
les nuestro trabajo artistico a comunas periféricas de donde
proviene la mayoria de nuestros estudiantes. Creemos que
hacemos un aporte a la poblacién que vive alli y que no tiene
acceso a la actividad cultural.

Se presentaran dos obras musicales de profesores de nuestra
universidad: una de ellas es “Bitacoras de un destierro” con textos
dedicados a Gabriela Mistral, con musica de Pedro Miranda que
incluye instrumentos latinoamericanos. Una obra maravillosa por
que recorre musicalmente los paises donde estuvo Mistral

La segunda parte, una obra de Daniel Campos: “Arte de péjaros
son poemas de Pablo Neruda en una interpretacion mas modern
con instrumentos electronicos mezclados con elementos tradicio=
nales. Es una propuesta bastante interesante con varios e
pasando por el canto nuevo, el rock y jazz. Es una obra muy b
que escribid Daniel en los afios 80 y que se vuelve a retomar.

Estas actividades nos permiten mostrar nuestro trabajo y el de
nuestros estudiantes, quienes a través de algunas asignaturas,
presentan sus trabajos en los colegios de estas mismas comu-
nasy a la vez contribuyen con la cultura. i



Egresados de Periodismo
realizaran documental
sobre la Academia

Los egresados de la
Escuela de Periodismo
Valentina Flores y René
Marnich realizaran un
documental audiovi-
sual sobre la historia de
la Academia, gracias
al financiamiento del
FONDAE 2011 que se
adjudicaron hace algu-
nas semanas. El roda-
je durara cerca de tres
meses y su estreno esta
previsto para los prime-
ros dias de noviembre.

La iniciativa nacio a finales de 2010 de la inquietud de los
realizadores por rescatar la historia que no se ha contado
de la Academia y, principalmente, para abrir una nueva

Claudio Di Girolamo dicto
conferencia cultural

La cultura, entendida como modo de vida y visién de mundo,
los cambios en los conceptos politicos, imprescindibles para
lograr el sostenido desarrollo e identidad cultural, y la trascen-
dencia de los cabildos culturales, fueron algunos tépicos de
la charla dictada por el destacado artista italo chileno, Clau-
dio Di Girolamo, en el marco del diplomado Gestién Cultural:
Patrimonio e Industria Creativa, impulsado por la Escuela de
Periodismo de nuestra universidad.

Di Girolamo, quien dicto la charla “Ciudadania Cultural”, sos-
tuvo que la calidad de la cultura de un pais dependera ex-
clusivamente de la capacidad de entender la relacion con
los demas, con el mundo cercano y lejano como una unidad
armonica que necesita constantes revisiones y cuidados. A
su juicio, es necesario “aumentar y ensanchar el acceso a la
cultura, no solo en su goce, sino que convertirla en el vehicu-
lo mas eficaz de discusion social”.

El artista se mostré preocupado por el actual panorama y
de cémo el desarrollo ha ido postergando y mermando la

puerta que desarrolle interna y externamente la imagen
de la universidad.

René senala que “conversando con Valentina notamos una
ausencia de historia, una carencia de registros e identidad
desde los inicios de nuestra casa de estudios, incluso desde
antes de que se formara como una universidad, y eso es lo
que buscamos lograr con esta iniciativa”.

El nombre del proyecto es “Academia, una lucha por Educar”,
tendra una duracion aproximada de treinta minutos y su fe-
cha tentativa de lanzamiento seria para finales de octubre o
comienzos de noviembre.

“Academia, una lucha por Educar”, se suma al proyecto “Ra-
dio Academia” —ganador del FONDAE 2010- también desa-
rrollado por alumnos de la Escuela de Periodismo.

Los FONDAE corresponden a una iniciativa de la Direccion
de Asuntos Estudiantiles de nuestra universidad, que busca
dar apoyo financiero a aquellos proyectos de caracter extra-
programatico impulsados por los estudiantes y sus organiza-
ciones, con la finalidad de incentivar temas de convivencia
universitaria, intervencion comunitaria, desarrollo personal,
organizacional, artistico y cultural.

cultura. “Los seudos valores del éxito, la posicion economi-
ca y la seguridad se han instalado con tal fuerzas que han
arrinconada a la cultura y la han reconvertido en mercancia
transable como un producto”, sefald.




Reelegido
director de
Sociologia

El profesor Milton Vidal fue re-
elegido director de la Escuela de
Sociologia de la Academia, car-
go que desempefiara por otros
cuatro anos.

En la eleccion, efectuada a fines de julio con amplia participa-
cion de docentes y estudiantes de la Escuela de Sociologia,
Vidal obtuvo el 67,3% de los votos emitidos.

En el caso de los docentes, de un padron de 32 electores,
logrd 25 votos. Cuatro profesores votaron en blanco, uno no
sufragd y otros dos se encontraban en el extranjero en los
dias de las votaciones.

El otro postulante al cargo, Juan Gonzalo Tapia, renunci6 a su
candidatura pocos dias antes que se efectuara la eleccion.

Recientemente, Vidal fue elegido Coordinador Nacional de la
Red de Sociologia de las Universidades Chilenas (SOCIO-
RED), que integran representantes de 13 de las 16 escuelas
de sociologia del pais.

Vidal se mostréd honrado con este nombramiento. “Es un re-
conocimiento a la Academia, considerando que no pertenece
al Consejo de Rectores, como si es el caso de varias de las
ofras universidades. Esto demuestra la confianza y el respeto
que tienen a la universidad y a nuestra escuela, que es una
de las mas antiguas a nivel nacional”, expreso.

Segln se inform6, dentro de las tareas méas inmediatas de
SOCIORED esté la asistencia masiva al XXVIIl Congreso de
la Asociacién Latinoamericana de Sociologia (ALAS) que se
realizara en Recife, Brasil, del 6 al 11 de septiembre préximo.
En dicha oportunidad se definira la postulacion de Chile para
ser sede del Congreso de ALAS en 2013.

SOCIORED se fundé en agosto de 2008 y sus objetivos son
el desarrollo académico de la sociologia en Chile, ademas
de reunir y generar debates entre los profesionales de este
campo. Otro de sus objetivos ha sido apoyar la reactivacion
del Colegio de Socidlogos de Chile.

Asumio nuevo director
de la Escuela de Psicologia

La Escuela de Psicologia de la Aca-
demia tiene nuevo director: el profe-
sor Pablo Venegas Cancino, quien
ejercera el cargo que ocupé hasta
agosto la docente Maritza Quevedo.

El profesor Venegas resulté triunfa-
dor en las elecciones que se llevaron
a cabo a fines de julio, con la partici-
pacion de docentes y alumnos.

Venegas obtuvo el 46,5% de los vo-
tos; en tanto los docentes de la Es-
cuela de Psicologia de la Academia
que postularon al cargo Maria Elena
Gorostegui y Juan José Soca, alcan-
zaron el 29,6% y el 23,7 % respecti-
vamente.

B

El profesor Venegas, que permanecera cuatro afos en el car-
go, forma parte del directorio del PIIE (Programa Interdiscipli-
nario de Investigacion en Educacion), una de las ocho institu-
ciones que constituyen el directorio la Academia.

El nuevo director obtuvo el titulo de psicologo y la
licenciatura en psicologia en la Universidad Ca-
tolica de Chile. La Universidad Catolica de Lovai-
na (Bélgica) le otorgd la Maestria en Psicologia y
Ciencias de la Educacién, misma instituciéon don-
de se doctor6 en psicologia.

Como profesional ha realizado labores de investi-
gacién y estudios en diversas entidades del pais
y el extranjero, y formado parte de instituciones
vinculadas con la educacion y la psicologia.

Fue miembro del consejo ejecutivo del ‘Foro Na-
cional Educacién de Calidad Para Todos' y es au-
tor de numerosas publicaciones y documentos de
trabajo especializados.



La fuerza de la historia
y la explosion democratica

Por Luis Pacheco, director de la Escuela de Ciencia Politica
y Relaciones Internacionales de la Academia

Tal vez deberiamos inquietar-
nos por la sorpresa de algu-
nos. Las fuerzas de las ideas
democraticas estaban explosi-
vamente vivas, no sélo en ge-
neraciones maduras, sino que
también en los mas jovenes.
Parece ser que la larga tran-
sicién no tenia mas que decir;
que sblo se trataba de alter-
nancias poco creativas de lo
supuestamente ya instalado.
Pero emergid |a historia en los
jovenes, después del periodo
de aletargamiento creativo que
significo la transicion pactada.

La transicioén con el dictador, dentro de una estructura sos-
pechosamente democratica. Una transicion con actores es-
tratégicos limitados. Una transicién con espesos residuos
autoritarios que no permite abordar problemas tales como la
reforma educacional, la apertura de los espacios de partici-
pacion y el tratamiento en forma aislada de los diversos pro-
blemas, que no da paso a soluciones de fondo, porgue tiene
fuertes amarres constitucionales e institucionales.

La transicion se hace con un claro déficit de constitucionalis-
mo democratico; con déficit de institucionalizacién democrati-
ca, con déficit de lo publico y con un déficit notorio de ética pu-
blica -entre otros- que no logran corregirse sino parcialmente
en los gobiernos de la Concertacion. Pero lo méas grave es
que la transicion pactada consolida un déficit de equidad y
de justicia. Todo ello se traducira obviamente en un déficit de
ciudadania, de liderazgo politico, de representacion y por lo
tanto de un déficit parlamentario. Es decir, la democracia en
Chile, a pesar de los esfuerzos bien encaminados de la tran-
sicién, es por naturaleza una democracia en déficit.

Los movimientos sociales y de los estudiantes expresan pre-
cisamente la inconformidad frente a una democracia defici-
taria. Los desafios que ello implica son de tal magnitud que
pasan por reformas estructurales al sistema, aunque este
concepto inquiete a muchos. No es posible solucionar el pro-
blema de la educacion, sin tener claras referencias de qué
pais estamos hablando o qué pais queremos construir, para
especificar qué proyecto educacional es necesario para el
pais que proyectamos.

No se trata solo de mas dinero, ni tampoco de intereses mas
bajos en los créditos. Se trata de definir qué pais, con qué
justicia, con qué distribucion del ingreso, con qué satisfaccion,

en altimo termino, de todos los derechos que implica la demo-
cracia y todos los deberes a los cuales estamos obligados. No
se trata por lo tanto, de una mera reforma educacional, sino de
una reforma integral, pensando en un pais distinto.

Hay cierta confusién en algunos sectores politicos de diver-
so signo. Hay un miedo a la historia de nuestro pais y a la
historia particular de los partidos. Parece que tuvieran miedo
de recuperar su propia historia. En ciertos sectores recorren
escalofrios cuando se habla de Revolucién en Libertad; Via
no capitalista de desarrollo o via chilena al socialismo. Si se
le teme a la historia, jamas podran recuperar los partidos po-
liticos su propia identidad y construir los nuevos proyectos.
Sin historia no hay superacion del pasado ni proyecto futuro.
La derecha pensada desde el gremialismo y que se traduce
en la actual coalicién de gobierno, si bien sigue siendo liberal
y sigue siendo conservadora, en lo ético fundamental se rear-
ticula para una nueva expresién en este capitalismo globali-
zado. Los no liberales, desde la izquierda a distintas formas
de concepciones progresistas del desarrollo, no han podido
proponer nada distinto, porque la crisis de los paradigmas los
golped duramente.

Sin embargo, el pueblo quiere estar presente “...en la gran
corriente de justicia social deseada por sectores cada vez
mas numerosos de chilenos; para que todos los chilenos par-
ticipen de los bienes de este mundo; en el deseo y la posibili-
dad del mundo de los trabajadores de participar en la gestién
de las empresas; en la mayor participacion de la juventud
en las grandes decisiones del pais; en el avance del mun-
do campesino que cada dia se hace mas responsable, en la
parte que le corresponde del alimento de Chile, organizando
con su inteligencia, sus manos y sus propios dirigentes el
trabajo del campo; en el gran deseo que anima a todos los
chilenos de construir con dignidad la auténtica soberania de
Chile (Mensaje de los Obispos de Chile 1973)".

Esta es la historia que quedd trunca. Este texto hace parte del
suefio que quedd aplastado hace mas de 30 anos, el suefo
de una sociedad mas justa, de una sociedad libertaria. Es el
reclamo tacito que se expresa en las Ultimas encuestas, don-
de el Presidente del pais alcanza una escasa aprobacion a
su gestién y en sentido contrario aumenta la desaprobacion.

A las alianzas politicas no les va mejor: un alto porcentaje
desaprueba a la Concertacion y a la Coalicion por el Cambio.
En estas cifras hay algo mas que el rechazo o el descontento
por una gestion. Hay algo mas fuerte que una crisis de repre-
sentacion (que si la hay).

Lo que hay es el rechazo de un pais, que quiere recuperar su
dignidad y su historia, que quiere ser parte en la construccion
de un nuevo proyecto. Un pais que quiere cerrar el parén-
tesis de una democracia de muy bajo perfil; que no quiere
repetir errores, pero que reclama tener un lugar en la historia,
recuperando una dignidad maltratada y aplastada por esta
democracia deficitaria que alin permanece y que otros al me-
nos quisieran perpetuar.
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La Academia en
La Tirana 2011

El director de la Escuela de Atropologia de la Academia, Luis
Campos, participd en la celebracién a la Virgen del Carmen de
La Tirana, en su version 2011, junto a 13 alumnos de la uni-
versidad y otros colegas para contactar, fotografiar, entrevistar,
describir y participar en una de las mayores festividades religio-
sas de Chile. La accién se realizé como parte del Proyecto Fon-
decit 1110878 sobre los altares que cada baile religioso levanta
(viste, adorna) durante los dias de fiesta. La labor investigativa
comenz6 en mayo en Santiago cuando se constituy6 el grupo
de trabajo que asistiria a la fiesta. En la foto, el profesor Campos
junto a varios estudiantes de la Academia.

Estudiantes realizan trabajos
de campo en Atacama

Cerca de un centenar de estudiantes de las carreras de Geo-
grafia, Licenciatura en Historia y Pedagogia en Historia y Cien-
cias Sociales participaron de un trabajo de campo en el borde
costero de la Tercera Region de Atacama, como parte de las
actividades académicas regulares de estos tres programas.

Durante cinco dias, los alumnos realizaron acciones especi-
ficas para el levantamiento de informacién territorial, ambien-
tal y paisajistica en la caleta pesquera de Puerto Viejo, en el
Area Marina Costera Protegida Isla Grande de Atacama, en el
balneario de Bahia Inglesa,
en los puertos de Caldera
y Chanaral, en el Pargue
g4 Nacional Pan de AzU-
car, en la localidad de
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Carrizal Bajo y en el Parque Nacional Llanos de Challe.

Las problematicas abordadas se relacionaron con el orde-
namiento del territorio litoral, riesgos de tsunami, impactos
ambientales de las actividades econémicas, preservacion y
puesta en valor de algunos paisajes geomorfologicos y bio-
geograficos. Particularmente, las tomas de terreno en el borde
costero, los impactos la actividad turistica en la produccion de
espacios de ocio, el patrimonio cultural de las caletas pesque-
ras y sus redes locales.

Los estudiantes pudieron aplicar variadas técnicas de levanta-
miento de informacién apoyados por una red de profesionales
geografos, bidlogos y pedagogos, liderados por los profesores
Amparo Gallegos, Antonio Rivera, Pablo Mansilla, Juan Pablo
Cortés y Marcelo Garrido.

Esta estrategia de aprendizaje ha sido fortalecida por los do-
centes de Geografia, apoyados por las distintas unidades
académicas, como prioritaria para la trayectoria formativa de
quienes trabajaran directa o indirecta- mente con el
espacio geografico.




