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1.1.- FUNDAMENTACION

Desde la Segunda Revolucion Industrial, que se inicidé a mediados del siglo X1X, las
sociedades burguesas comenzaron a verse inmersas particularmente en una estructura de
mecanizacion de las labores para la optimizacion de la produccion, implementando
gestiones en base al control del tiempo y de la fuerza de trabajo. Por otro lado, el
proletariado se vio forzado a adaptarse a este nuevo sistema para sobrevivir; soportando
horarios de trabajo excesivos versus la deficiente calidad de vida, tanto como para adultos
como para nifios. El anterior esquema de la sociedad tradicional, basada en lo rural y
controlada por la nobleza, daria paso a la sociedad moderna controlada por una nueva clase
social: la Burguesia (que era la propietaria de los nuevos medios de produccion, y quien
tenia bajo su gobierno efectivo al proletariado, que no poseian nada, sélo su fuerza de
trabajo). El tener mas productividad generd no tan sélo mas recursos a los burgueses, sino
también la creacion de nuevos puestos de trabajo para abastecer a las incipientes empresas,
aungue también muchos otros trabajos que anteriormente realizaban los hombres vy
animales, se vieron reemplazados por las maquinas. Los hombres proletarios (y mas tarde,
las mujeres) debieron destinar méas de 12 horas al dia de trabajo excesivo, sin contratos, sin
un sistema que velara por su salud y con salarios minimos, agregando que eran reprimidos
violentamente si querian hacer huelga. Este nuevo sistema de vida centralizado causé una
gran migracion de personas desde el campo a la ciudad. Las condiciones de vida cambiaron
drasticamente para la clase obrera. El hacinamiento producia todo tipo de insalubridades. El
espectaculo comenzaba a mostrar dos realidades muy diversas: la de los pudientes y los no
pudientes. La educacion que se impartia era de tipo instrumental para todos quienes
trabajaban en las industrias. Se necesitaba gente que pudiera operar las maquinas, gente que
distribuyera los diversos productos, etc. Todo habia sido abarcado por la revolucién
industrial; ya nada volveria a ser como antes. Los estudiantes de clase obrera recibian un
trato homogenizado; importando solo sus habilidades que serian clasificadas y designadas
dentro de las labores que podian ejecutar para operar los diversos medios de produccion.
Fue asi como, conforme pasaba el tiempo, se fue consolidando lo que se entiende como

educacion tradicional en una educacion capitalista (Pineau, 1998).



La escuela se forma primero para las clases altas, y es mucho después que se amplia
y se generaliza. La educacion tradicional o “educacion bancaria” (Freire, 1968), es un
sistema de educacion que mira a los receptores de ésta como meros objetos, como una taza
vacia dispuesta para ser llenada con el conocimiento que solo otorga el profesor, el sujeto
dentro de esta relacion. Esta mirada educativa se adjudica el “privilegio” de la posesion de
la verdad sobre la realidad; hecho por el cual todos sus métodos y dinamicas educativas se
configuran en una estructura jerarquica piramidal, en la cual siempre los educandos seran
quienes dependan de los superiores, quienes consideran que tienen la verdad (Freire, 1967).
Entre los participantes de esta relacion educativa y su fin no declarado de domesticacion, a
los “alumnos” se les ensefia desde pequenos a priorizar la adquisicion de bienes materiales
por sobre el desarrollo afectivo, inculcandoseles la ambicion por el tener. Mientras méas
deseosos de tener estén, mas competitivos seran, se supone, y esto podra conducir a que
busquen dar —en una lucha permanente- lo mejor de si para producir lo que de ellos se
espera y adquieran lo que pueden llegar a poseer. Por mas conocimiento que los profesores
puedan esforzarse en entregar, en esta concepcion bancaria los educandos serdn meros
receptores pasivos de este conocimiento. La informacion, al cual nos referiremos como el
contenido de los distintos saberes que se entregan en la escuela, se encuentra regulada por
la élite en distintos niveles. Procesan esta informacion (Pineau, 1998) y la simplifican hasta
el punto en que se permite su reproduccion, sin la necesidad de ser analizada por el

reproductor.

“El hombre simple no capta las tareas propias de su época, le
son presentadas por una é€lite que las interpreta y se las entrega en
forma de receta, de prescripcion a ser seguida. Y cuando juzga que se
salva siguiendo estas prescripciones, se ahoga en el anonimato, indice
de la masificacién, sin esperanza y sin fe, domesticado y acomodado:

ya no es sujeto. Se rebaja a ser puro objeto. Se “cosifica”

(Fromm en Freire, 1967. p.13)



Las personas, al ser integradas a esta estructura social predeterminada, tienen una
posibilidad limitada de tomar las riendas de su vida en su totalidad, cuentan con un techo,
con un acceso limitado a la informacion. Dependen de otro que esté mas arriba. Esta
dosificacion de la informacion es lo que determina la brecha que separa y jerarquiza
socialmente a las personas, estableciendo pautas de conducta en cada nivel en la pirdmide
social. Dicha brecha esta determinada por aspectos como: la clase a la que se pertenece,
nivel de informacion, logros probables a obtener, cargos y/o trabajos posibles a postular, y

hasta los gustos (estéticos, culinarios...) y preferencias que desarrollaran, etc.

Por otro lado, Paulo Freire (1967), exponente brasilefio de la llamada Pedagogia del
oprimido, plantea que existir no es tan simple. Para él, existir es estar en el mundo y con el
mundo. Para tomar conciencia sobre la propia existencia tiene que haber un sentido de
critica, una unién comunicativa: trascender, discernir, dialogar y participar. Estos son los
planteamientos que estan a la base de una corriente mas amplia, que engloba también el
pensamiento de Freire, que es la pedagogia critica, movimiento social y educativo que
justamente critica la poderosa influencia del capitalismo en la vida y esencia del ser
humano. La pedagogia critica es la critica tedrica y practica a la pedagogia tradicional, en la
que se hace efectiva la ya mencionada “educacion bancaria” de Freire, en la cual el
profesor-sujeto, privilegiado con el conocimiento y la posesion de la verdad, entrega este
conocimiento al estudiante-objeto, supuestamente vacio de conocimientos que requiere y
necesita ser moldeado por el profesor-sujeto (ibid). Este movimiento tiene, entre sus
exponentes, a reconocidas personas del mundo de filosofia, sociologia y pedagogia, entre
otros. Destacan, en la pedagogia critica: Giroux, Freire, Berstein; cercanos a la teoria critica
con representantes del ambito de la filosofia como Habermas, entre otros. El primero hace
hincapié en que el profesor debe contar con el maximo de conocimiento que pueda, ya que
es €l quien debe guiar el encuentro entre las multiples intersubjetividades en la reflexion (en
el aula), no hacia el mero encuentro de miradas opuestas, sino hacia la posibilidad de
cambio desde un lenguaje integrador y democratico. “El profesor, como intelectual
transformador, puede desarrollar un discurso contrahegemoénico” (Ayuste et al. 1999; p,
46). Esto sucede no tan sélo otorgando conocimiento y herramientas sociales para el
didlogo y el sentido critico, sino también incentivando a la inconformidad, al deseo de



reajustar o redireccionar la realidad a través de la accion transformadora. Su perspectiva no
se centra en la realidad dentro del aula solamente: esta responsabilidad trasformadora debe
abarcar la gestion en general de la educacion social, dentro y fuera del establecimiento.
Pero para que esto pueda ser posible se debe, también, disminuir la inequidad en la division
del trabajo, tanto en la funcion del personal administrativo (que disefia el curriculum) como
en el personal docente. Ambos grupos de personal debieran enfocarse, ya no en el
perfeccionamiento de metodologias, sino en el problema de la educacion, examinando sus
propias perspectivas acerca de la sociedad, para comprender desde qué enfoque fueron
formados como individuos “y cémo estructurar mas positivamente los efectos que su accion
ejerce sobre los estudiantes y otras personas” (Ayuste, et al. 1999; p, 45). Siguiendo esta
idea, el profesor ya no quedaria relegado solo a la ejecucion del curriculum, sino que, es

mas, tendria alta influencia en el disefio de este.

Por otra parte, Bernstein también plantea que la clase, raza o género son atributos
que posicionan a las personas en una situacion o relacion respecto al discurso pedagdgico.
Las personas que en la practica no encajan dentro del discurso hegemoénico dominante, se
enfrentan a situaciones de inferioridad y desigualdad, siendo, por ende, “sujetos de
resistencia” (Ayuste, 1999; p, 48). En cambio, los que si encajan se adscriben a la
denominacion de sujetos reproductores, dentro de la pedagogia “oficial”. Bernstein destaca
en su critica “el proceso de transmision y de interaccion dentro de los espacios educativos”
(Ayuste, 1999, p, 47) por sobre el contenido de dicha transmision. Bernstein habla del
“fendmeno de doble distorsion”. En ella, la primera distorsion se produce al privilegiar a un
grupo dominante imponiendo al grupo dominado (como ideal general) la valoracién de sus
intereses dominantes, distorsionando los cddigos de transmision en una suerte de
acatamiento por el grupo dominado, mas que de una aceptacion en si. La segunda
distorsiéon, en cambio, deslegitima la creacion e idiosincrasia de los dominados,
presentando sus manifestaciones culturales como carentes de valor. En su teoria sobre los
cddigos, estas distorsiones dan pie a clasificaciones divisoras y diferenciadoras, en cuanto
al conocimiento y lo que se debe o no transmitir: se trata de la Categoria de discursos
(fisica, matematica, musica, castellano, etc.) y Categorias adquirentes, que clasifican a los

estudiantes por niveles. Este constante categorizar y clasificar no hace mas que servir a los
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principios de ordenacion del poder; asi se establece mas clara e inconscientemente quién es
el que manda y quién obedece. Puesto que la ensefianza de la escuela tradicional siembra
division social, alienacion y competencia, la pedagogia critica propone, como problema, la
incomunicacion desde lo mas amplio y social como lo mas cercano e intimo. Frente a este
problema la comunicacién, el dialogo y las instancias colaborativas tomaran gran

relevancia como posible solucion de esta probleméatica moderna.

Dentro de la Escuela de Frankfurt, Habermas —creador de la teoria de la accion
comunicativa- explica que el cambio social puede efectuarse a partir del acto comunicativo

y de la capacidad discursiva de las personas.

“En el proceso discursivo cabe la posibilidad de que los sujetos
cambien sus propios significados en funcién del acto
comunicativo y de la autorreflexion que ello comporta [...] La
posibilidad de dialogar, criticar, discernir y consensuar todas las
emisiones, le permite al sujeto de la comunicacion reflexionar y
cuestionar sus propios planteamientos. Es en este proceso de
didlogo intersubjetivo en el que la persona puede cambiar sus
emisiones, eliminando ciertos prejuicios y ciertas valoraciones
preconcebidas gracias a la informacion y a los instrumentos de
analisis y de reflexion que le aportan el resto de participantes de
la conversacion. Es a partir de esta situacion de cambios
individuales (construccidon de nuevos significados) cuando es
posible introducirlos a nivel social a través del proceso de

comunicacion y del consenso intersubjetivo”.

(Ayuste et al. 1999; p, 37-38)

Asi mismo, Giroux entiende la educacion “como un proyecto politico encaminado a
profundizar en los valores y en el proceso democratico”. (Ayuste et al, 1999; p, 44) y
plantea que para que se efectle esa conversion (de la pedagogia critica como proyecto
politico) debe cambiar el lenguaje de critica al lenguaje de posibilidad. Tal como plantea
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Maturana, el lenguaje crea realidad (Maturana, 1999), pero el lenguaje, por ser de naturaleza
social, necesita de la interaccion y relacion de individuos. Entonces, siguiendo con el
planteamiento de Habermas y el proceso discursivo, tiene que haber una instancia de

reflexion, debate y didlogo.

Siguiendo los planteamientos de Freire acerca de la pedagogia del Oprimido, en la
que se establece como relacion bésica y estructural la existencia de un oprimido y un
opresor, y en la que se esgrime, como respuesta, el trabajo basado en el encuentro
colaborativo y dialdgico, se hace presente Augusto Boal, exponente -también brasilefio- del
Teatro del oprimido. El actor, dramaturgo, director y pedagogo teatral parte del mismo
esquema en torno a la opresion y crea —entre otras metodologias- el “Teatro Foro” que
presenta una gran oportunidad de brindar estas instancias de encuentro, aceptacion, trabajo

en equipo y alteridad.

“El teatro del oprimido es una formulacion teérica y un método
estético, basado en diferentes formas de arte [...] El Teatro del
Oprimido tiene por objetivo utilizar el teatro y las técnicas
draméticas como un instrumento eficaz para la comprension y la

busqueda de alternativas a problemas sociales e interpersonales”

(Baratna y Motos, 2012)

En el Teatro Foro se invita a los participantes no-actores a compartir con el grupo
sus vivencias cotidianas en la que se hayan sentido oprimidos y estas experiencias son
representadas por ellos mismos, pudiendo interferir en la representacion para proponer
desde su actuacion. La invitacion es: (TIENE UNA PROPUESTA? iNO LO DIGA,
ACTUELO! Desde diversas aristas (pedagogicas, sociales, culturales, politicas y
terapéuticas), la propuesta del Teatro Foro es transformar al espectador —desde una
concepcion tradicional de ser pasivo- en “Espect-actor”: protagonista de la accion
dramaética (sujeto creador). A través de la experiencia de cada uno de los participantes del
Teatro Foro, el trabajo escénico que se realice transparenta el sentir de las personas en esta
relacién Opresor —Oprimido. Todos pueden interferir en la representacion de forma activa,
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ya que proponen desde el plano de la accion para resolver el conflicto de la temética
trabajada, otorgando un nuevo valor al “actuar”. Mediante esta técnica se pueden identificar
con mas precision los aspectos concretos a mejorar dentro de una problemaética y también
se fortalece la instancia colaborativa y comunicativa dentro de un grupo o comunidad. “El
espectador ve, asiste; el espect-actor ve y actla o mejor dicho ve para actuar en la escena 'y
en la vida” (Boal, 1980; p.71).

Con esta propuesta se espera que quienes participen reflexionen sobre las relaciones
de poder a través de la participacion activa del publico que asiste y participa de la
representacion. Las representaciones u obras son construidas en equipo, a partir de hechos
problematicos reales y tipicos de una comunidad, en los que los temas méas generales son la
discriminacion, los prejuicios, la violencia, la intolerancia, entre otros. ElI Teatro del
Oprimido es la instancia de este encuentro y dialogo, es un espacio de accion que dispone a
las técnicas de representacion en pro del encuentro donde el dialogo permite analizar y
proponer soluciones de cambio ante las experiencias de opresion que todos, independiente

de las diversas situaciones, hemos vivido.

En la presente tesis queremos ofrecer una reflexion en torno a la forma en que el
Teatro Foro contribuye a potenciar el pensamiento reflexivo que los pedagogos criticos
consideran clave en la liberacion del sujeto. Para ello, se analizaran dos intervenciones
realizadas en el colegio Wunman, a los cursos 1° Medio (2011) y a 2° Medio (2014).
Partiremos analizando la situacion en que se encontraban los estudiantes que participaron
de la intervencion y de qué manera éstos toman conciencia de los problemas que les
acontecen, observando in situ la evolucion desde un estado inicial de pasividad en cuanto al
analisis de las situaciones, a un estado final donde toman conciencia de los hechos y de su

propia participacion en ellos.
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1.2.- PREGUNTA DE INVESTIGACION:

“;Cual es el aporte del Teatro Foro a potenciar una mirada compleja del conflicto en el

aula?”

1.3.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Comprender el Teatro Foro como estrategia para potenciar una mirada compleja

sobre el conflicto en el aula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Analizar las intervenciones realizadas con Teatro Foro en el aula desde las reacciones

y actitudes de los estudiantes durante las mismas.

2.- Relacionar los registros de las intervenciones con los elementos que muestran la

complejidad de las personas, el aula y el aprendizaje.

3.- Analizar los aportes del Teatro Foro desde la perspectiva de la pedagogia critica

1.4.- JUSTIFICACION:

“Desde nifios hemos sido socializados en una cierta sensacion de
estabilidad, es decir, de vivir una realidad que sufre pocos
cambios o cambios pequefios, 1o que constituye un anhelo muy

querido por la humanidad.”

(Bazan, 2000; p, 2)
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Debido a la manera en que el sistema se encuentra configurado desde su genesis y,
bajo un modelo educativo que basa sus principios en una supuesta razon homogenea y no
asi sobre la subjetividad y diversidad, los y las estudiantes son considerados objetos, siendo
clasificados para encajar de acuerdo a sus habilidades dentro de una gran maquina
piramidal estatificada. La escuela, basada en los principios anteriormente nombrados,
carece de la conciencia 0 mas bien de las instancias reales de reflexion que les permitan
comprender de qué manera se suscitan los conflictos, como interactian los factores
involucrados en la convivencia y como estos influyen en su formacion y resolucién de los

conflictos.

El Teatro Foro, desarrollado por Augusto Boal, es una metodologia teatral que
permite que los participantes de un conflicto puedan situarse desde varios escenarios:
Primeramente, pueden ver la representacion de un tema problematico desde afuera, dejando
asi un poco de lado el factor emocional que permea la percepcion cuando uno mismo es el
protagonista. De esta forma, permite que el conflicto se analice desde otra arista mas
reflexiva. Al reflexionar desde afuera se es mas proclive al didlogo, a ponerse en el lugar
del otro y, de este modo, comprender desde qué estadio (emocional, racional) se sitGan los
involucrados en el conflicto, ya que esto permite comprender mejor el origen y naturaleza
de los argumentos que damos. Hay un factor bastante importante en cuanto a la sensacion
de empoderamiento y ese es el rol de “espect-actor”. El espect-actor es quien cumple el rol
de espectador que observa la representacion, que se permite participar y proponer (rol de
actor) a la representacion desde su mismidad: nadie habla por él, es él mismo quien habla,
empoderandose y responsabilizandose de su accionar en la escena, con plena conciencia de
que su intervencion producird una transformacion en el desarrollo y posterior final del tema
problematizado. Se logra asi una vision integral del conflicto, haciendo que los
participantes, ademas de razonar la situacion, comprendan y distingan los maltiples factores
que inciden en él. De esta forma se puede, también, potenciar la percepcidon de que toda
problematica humana es comun, esperando asi que desarrollen su toma de conciencia sobre
lo social y existencial, concientizandose, responsabilizandose, comunicandose, abriéndose,

reforzando asi el sentido de alteridad. Es entonces, el conflicto y su resolucion grupal, una
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experiencia integradora de trabajo en equipo, y este aprendizaje causard sin dudas una

transformacion esencial en la existencia y las relaciones humanas. (Boal, 1974)

El conflicto, como concepto sera desarticulado para, a través de esta investigacion,
resignificarlo y/o revalidarlo, rompiendo con la comprension antagonista-negativa y
dandole un vision més positiva-complementadora e integradora para crear una instancia y
visualizar su complejidad desde la pedagogia critica y, como plantea Giroux: “desafiar y
redefinir los limites existentes” (Giroux, 2006; p, 83-87). El conflicto sera visto como
detonante en la accion de cambio, el productor del movimiento que permite que, desde la
interaccion de los participantes, se reestructuren los conocimientos y se amplien las miradas

a través de la retroalimentacion que se produzca.

El aporte a la resolucion de conflictos en el aula a traves de la metodologia del
Teatro Foro, no so6lo beneficiaria las relaciones interpersonales, sino también el crecimiento
de los estudiantes desde sus subjetividades pues, como plantea Habermas (1987-1989), la
comunicacion permite al otro replantearse las valoraciones previas y, en base a esto,

redefinirlas. Asi desde el nivel micro podria lograrse movimiento en niveles macro.

Martuccelli (2007) y McLaren (1997) plantean que, en la actualidad, el capitalismo
como forma de dominacion es brutalmente “franca”, en el sentido que expone sus puntos de
conformacién a un nivel tan extremo que, a pesar de que los participantes conocen cada
punto expuesto, desechan hasta la idea de poder transformar el sistema por ver esa
posibilidad minima tan lejana. “Cultura Depredadora: [...] Su obviedad inmuniza a las
victimas contra una completa revelacion de sus amenazadoras capacidades”. De este modo
se adaptan y finalmente se mantienen en esta configuracion del “tener”. Como plantea
Domingo Bazén: “Para garantizar la continuidad de la sociedad (sobrevivencia social),
existe un cimulo de mecanismos de control social destinados a presionar a las personas
para el desempefio adecuado de los roles y pautas de comportamiento valorados por un
grupo o sociedad.” (Bazan, afio 2000; p, 2). De aqui nace el conformismo social, que
perpetla la inamovilidad de sus participantes. Sin embargo, existen espacios que salen del
comun permitiendo la “rebeldia” y asi el movimiento dentro de la estructura social (Bazan,
2000). Augusto Boal, a través de su metodologia del Teatro del Oprimido y, especialmente

con sus experiencias de Teatro Foro, crea estas instancias de rebeldia que permiten a las
16



personas detenerse y reflexionar, situarse en el lugar del otro incentivando la practica de
una reciprocidad entre estudiantes y profesores que valore la participacion del estudiante
tanto como la del profesor en el proceso de aprendizaje, pudiendo leerse como una de las
instancias de anomalia (Bazan, 2000), convirtiendo al profesor en mediador. De esta
forma, se tambalea la estructura de poder preestablecida, pueden humanizarse,
horizontalizando las relaciones y, de este modo, resignificar el concepto de profesor ya no
como una figura de poder dentro de la estructura, sino como un sujeto subjetivo, mas

cercano Y, por qué no decirlo, més afectivo.

Finalmente, este estudio se centra principalmente en el propdsito de ampliar la
mirada y la reflexion en torno al conflicto en el aula y su complejidad, abarcando distintas
miradas y experiencias en la educacion actual, aportando a la reflexion que debe ser

desarrollada para el mejoramiento en la educacion chilena.
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Capitulo Il

Marco tedrico
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2.1.- Pedagogia critica

Segun el profesor de Historia y Doctor en educacion, Pablo Pineau, el siglo XIX fue
un laboratorio escolar, en donde se probaron, en la praxis, muchas ideas nuevas con
respecto a la educacion y a la funcion propia de la escuela y en la que se establecieron las
bases de la escuela que conocemos actualmente en gran parte del globo. En una primera
instancia, la educacion estaba en manos de los sabios, los clérigos; en otras palabras, estaba
en manos de los que estaban en la cima el poder social de las distintas culturas y
sociedades, pero siempre el punto en comun en todas ellas era la transmision de los saberes
de la cultura a la que se pertenecia. Desde la segunda revolucién industrial, en la que la
educacion sélo era accesible para la clase burguesa y que posteriormente integro a la clase
obrera con un conocimiento mas instrumental, que solo aseguraba una mejor fuerza de
trabajo, se comenzaron a establecer ciertas practicas que, mas tarde, adjudicarian el poder
de la educacion al Estado. Una de las caracteristicas mas destacables de la escuela es la
obligatoriedad de la misma, siendo aun mas obligatoria para las clases bajas, ya que las
personas de clase alta educarian a sus hijos sin dudarlo. Asi la escuela se piensa como “el

unico acceso a la civilizacion” (Pineau, 1998)

La escuela comenzé a ordenarse desde distintas practicas anteriores. Desde la matriz
eclesiastica heredd el apartarse del mundo exterior que ensalza el conocimiento que alli se
brinda como distante de lo mundano y esto se justifica con la idea de conservacion del
saber validado de la época I6gica moderna. O sea, se establece un lugar especifico al que se
asiste. Se suma a esto el deber de difundir el conocimiento como una manera también de
dominio. Asimismo, hereda del monasterio el ser el “espacio educativo total” y todo lo que
se haga, por mas minimo que sea (hasta ir al bafio, el espacio de recreo) es intrinsecamente
educativo. Se establece una regulacion artificial. Los tiempos que impone la escuela son
arbitrarios. El calendario se estipula de manera uniforme en la totalidad del sistema, no
importando las condiciones locales en la que la escuela se encuentre ni en el uso del tiempo
de la comunidad. Determina momentos de trabajo o descanso que no responde a las
practicas locales cotidianas, como el tiempo que se destina a la siembra o la siesta. Se

ordena también en cuanto al uso especifico del espacio-tiempo. La escuela maneja el
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espacio, ya que lo designa para trabajo y recreo, el espacio de los estudiantes y de los
profesores, hasta puede incidir en la eleccion el espacio dentro de la comunidad donde se
desarrolla, y estos suelen situarse lejos de los espacios netamente adultos, como los bares,
las fabricas, etc. Lo mismo pasa con el tiempo, designa el tiempo para el trabajo, el de
recreo, hasta el tiempo extraescolar, ya que exige que se cumpla con ciertos deberes, como

por ejemplo las tareas a casa, las investigaciones y/o el estudio para las pruebas.

Se inculca también un sentimiento de pertenencia. Cada institucion tiene sus
maneras de relacionarse, ya sea vertical u horizontalmente. La regulacion de estas
instituciones viene tanto de afuera como de adentro con: decretos, circulares, inspecciones,
etc. Esta regulacion establece dispositivos disciplinarios hasta en el mismo cuerpo fisico de
los educandos. Se tiene la idea de controlar los “cuerpos dociles”. El mantener un estado
pasivo, sentado en un pupitre, mirando hacia el lugar que ocupa el profesor exige el
guardar silencio con el fin de nutrir y desarrollar la capacidad del aprendizaje intelectual.
Para lograr el maximo desarrollo de esta capacidad, es menester mantener el cuerpo
inmovil. Esto proporciond un lugar privilegiado al profesor en el proceso pedagdgico

porque el aprendizaje quedo fundido en la ensefianza que éste impartia.

En cuanto al orden de los contenidos, éstos son recortados, seleccionados y, valga la
redundancia, ordenados por la escuela, incluso antes del proceso de ensefianza; siendo ajena
al interés de sus receptores y de sus agentes, en la que cabe lugar el diagnostico del grupo

de curso.

“Tanto en la Escuela Clasica y sus derivaciones conductistas
como en la Escuela Activa y muchas de sus secuencias
constructivistas, el modelo es ensefianza—aprendizaje, cuyo
trasfondo es: el profesor ensefia para que los alumnos aprendan
sin preocuparse del cémo aprende un aprendiz (0o la
preocupacion es s6lo muy indirecta). El profesor se centra en el
que aprenden (contenidos), pero descuida el como aprenden

(procesos cognitivos y afectivos) y sobre todo el para qué
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aprenden (capacidades y valores utilizables en la vida
cotidiana)”.

(Romén, M. y Diez Lopez E. 1999-2000; p. 4)

Esto da cuenta de que la relacion educativa es vertical y reafirma los estados y
privilegios en cuanto al conocimiento, desde el profesor hacia el estudiante. “Preocupa el
fracaso escolar, pero no tanto los fracasados” (Gimeno, Sacristan Jose. (2003). El alumno
como invencion. Barcelona: Ediciones Morata S. L.pag. 18). El curriculo es un espacio de
lucha y acuerdos entre corrientes distintas, entre sus participantes. Todo el saber es
negociacion, pero para negociar a un nivel tan importante como el humano, no tan sélo hay
que tener en cuenta el objetivo y fin, sino también e incluso antes, hay que considerar los
medios y recursos con los que se cuentan, el para qué, como sefiala Roméan y también el
para quién, que planteara méas adelante Morin, Maturana, entre otros tedricos criticos. Por
eso la escuela se dedica constantemente a esta labor de ordenar el contenido en el
curriculo. Con los saberes que entran en juego en este ordenamiento, se produce una
descontextualizacion del conocimiento. Lo saca del lugar donde se origina y lo ensefia en
un contexto creado especialmente para ensefiar ese conocimiento. Tal es el caso, por
ejemplo, de estudiar la anatomia de los animales; en vez de dirigir la clase en un espacio
donde se encuentren con animales, se prefiere mantener en el espacio del aula y se teoriza
con respecto al objeto de estudio. Se pierde el generar conocimiento a través del
descubrimiento y la observacion, y se recibe todo el saber desde el educador. Se comienza
a hablar, asi, del conocimiento escolar, que comienza a preponderar al lenguaje, pero en su
sentido simplista y funcionalista, mas que creador y transformador. A este nuevo tipo de
conocimiento se le estructura de una nueva manera, se le separa en partes (lo que
conocemos hoy como unidades de estudio), se le determina un tiempo (planificacion), se le
asigna premios y castigos (el aprobar y el reprobar), o sea, es disciplinario. Con el devenir
de este proceso se crean sistemas de acreditacion, sancion y evaluacion escolar. Comienzan
a aparecer los diplomas, carton o papel que acredite que se sabe hacer o se tiene el
conocimiento sobre algo; un papel comienza a hablar de los conocimientos que se tienen,

quedando atrés la demostracion desde el hacer. Con estos sistemas de acreditacion se
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establecen nexos con lo que se mueve fuera de la escuela y alrededor: oportunidades

laborales, el sistema de financiamiento de dichas acreditaciones...

Para que todas estas ideas fueran integradas, 0 mas bien, naturalizadas; resulta
I6gico para muchos intervenir desde la infancia. Pensadores ilustrados —como Locke,
Condorcet, Voltaire y Rousseau- avanzaron en la construccion de la escuela como forma
educativa por excelencia, se comprendié a la escuela como el fendbmeno esencialmente
humano y como “piedra de toque” de cambio social y de los procesos de superacion o
progreso individual y colectivo (Pineau, 1998). Para Kant, la educacion es un fenémeno
humano; proceso en el cual el hombre sale de la naturaleza y entra en la cultura, y junto a
los estipulados de Rousseau se entiende a la infancia como el periodo etario educativo por
antonomasia. Mientras Rousseau hace hincapié en el valor de la infancia per se,
reconociendo en ella etapas naturales a los cuales el contenido y la metodologia deben
adaptarse; Kant ve al nifio como un hombre incompleto. Y es labor de la escuela

“completar” a ese hombre.

“Educar es desarrollar la perfeccion inherente en la naturaleza
humana [...] Unicamente por la educacion el hombre puede llegar a
ser hombre. No es sino lo que la educacion le hace ser [...] Encanta
imaginarse que la naturaleza humana se desenvolvera cada vez
mejor por la educacién, y que ello se puede producir en forma
adecuada a la humanidad. Descubrese aqui la perspectiva de una
dicha futura para la especie humana [...] Un principio del arte de la
educacion [...] es que no se debe educar a los nifios conforme al
presente, sino conforme a un estado mejor, posible en lo fututo, de
la especie humana; es decir, conforme a las ideas de humanidad y

su completo destino”

(Kant en Pineau, (p.35 y ss. 1998)

22



Maés adelante, Durkheim entiende que esta accion de completar al hombre se
efectla desde lo social. La moral es la moral social. Por otro lado, ratifica el lugar del
educador (adulto) y la del educando (ser todavia inmaduro en cuanto a lo social) al que se

le debe ensefiar este ser social y su moral. Para él, la educacion se define como:

“La educacion es la accion ejercida por las generaciones
adultas sobre las que todavia no estan maduras para la vida
social. Tiene por objeto suscitar y desarrollar en el nifio cierto
numero de estados fisicos, intelectuales y morales, que
exigen de €l la sociedad politica en su conjunto y el medio

especial al que esta particularmente destinado”

(Durkheim, 1984; en Pineau, 1998; p, 325)

Entre todas las miradas que se probaron en este laboratorio escolar, el liberalismo
propuso varias ideas que terminaron integrandose a la funcién de la escuela. Para los
liberales, el fin de la educacion era constituir (por medio de las practicas educativas)
ciudadanos libres y portadores de derechos y obligaciones a partir de la delegacién de su
soberania en los organismos electivos. En este sentido, la educacion tenia un doble juego:
derecho y obligaciones. El estado debia garantizar a los ciudadanos la préactica de sus
derechos, pero a la vez era una obligacion de los ciudadanos para con la sociedad: “Para

exigir hay que también cumplir”.

Con esto, no se hizo mas que hacer de la educacion un problema de estado, tal
como lo planteé también Durkheim, quien legitima al estado de ser quien decida qué se
ensefia y qué no. Asi, se traslada desde “la educacion es un proceso social” a “la educacion
debe ser estatal”. La educacion, entonces, comenzo a ser un tema que debia legislarse, y
como tal, el estado comenz6 a expedir reglamentos, leyes, decretos, normas

internacionales, pactos, etc.
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Los liberales también aportaron a la educacion la comprension de ésta como acenso
social, a partir de su funcion monopdlica de dotacion del capital cultural institucionalizado.
Asi se legitimo la desigualdad y la meritocracia. También abrio las puertas al nacionalismo
y el sentimiento de adscribirse a él. Aporté la “Causa escolar” que ve a la escuela como la
institucidbn mas evolucionada para transmitir la cultura valida ya que, a través de su
disciplinamiento social, permitia el progreso y desarrollo ordenado de la humanidad. Esto
llevd a incrementar la idea de que el deber de los ciudadanos con conocimiento
(superiores) era someter a los inferiores, justificando asi, el imperialismo: dominacion de

una potencia o nacion superior por sobre otra inferior.

“La escuela es a la vez una conquista social y un aparato
de inculcacion ideologica de las clases dominantes que implico
tanto la dependencia como la alfabetizacion masiva, la
expansion de los derechos y la entronizacion de la
meritocracia, la construccion de las naciones, la imposicién de
la cultura occidental, y la formacion de movimientos de
liberacion, entre otros efectos”.

(Pineau, 1998; p, 307)

En las primeras décadas del siglo XX, se establecié el reinado escolar (la validacién
académica y teorica del modelo) y su expansion global. Esta vision ha sido cuestionada
durante todo el resto del siglo, pero no se ha cambiado en gran medida. La escuela,
entonces, sigue siendo la mejor propuesta para educar entre todas las demas opciones
(Ibid.).

Hay aqui nuevamente una propuesta rupturista que muestra una clara contrariedad

con la idea de que la escuela tradicional pretendia formar a personas obedientes, pasivas y

acopladas a la jerarquia y a la posicion baja que ocupaban dentro de ésta, a fin de mantener,

de manera intrinseca, el poder y la dominacion entre los ilustrados. Esta corriente tedrica

critica deja de manifiesto que el silencio y la casi inmovilidad que se exigia a los educandos
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en las escuelas del siglo XIX no era mas que un impedimento a la comunicacion, al cambio
e intercambio de posturas criticas y observadoras y un impedimento a la reflexion activa y al
cambio. El lenguaje crea realidad, pero el lenguaje, por ser de naturaleza social, necesita de
la interaccion y relacion de individuos; entonces, siguiendo con el planteamiento de
Habermas y el proceso discursivo, tiene que haber una instancia de reflexion, debate y

diélogo.

Desde la Pedagogia del Oprimido, que se adhiere a la pedagogia critica de Paulo
Freire, se establece como relacidn basica un oprimido y un opresor, y en la que se esgrime
como solucién el trabajo de encuentro colaborativo y dialogal. Considera que la funcién
primordial de la educacion es guiar el desarrollo de las personas hacia la libertad y la
autonomia, para que estas puedan transformar su realidad y su entorno, participando
activamente en ello. ¢Por qué plantea esto? Porque considera a la escuela como aparato
ideoldgico del estado en el que se impone la hegemonia de las clases dominantes,
delimitando el quehacer, la visién y hasta el destino de las personas de una sociedad. Esto se
lleva a cabo a través de la transmision de conocimientos guiados por un curriculum
previamente establecidos por el ente administrador de la escuela. Freire acufia el término
“educacion bancaria” para referirse a esa consideracion de la escuela. Desde alli Freire
propone, como varios autores de esta teoria critica, que el comienzo de la transformacion
parte desde las instancias de comunicacion con el otro y su propio entorno. La dialéctica es
un concepto imprescindible en su propuesta, ya que el cambio, la libertad y la autonomia no
se impulsan sin el conocimiento del entorno, de la realidad en la que la persona participa. En
este planteamiento diverge con respecto a esta caracteristica heredada desde la matriz
eclesiastica de la escuela del que habla Pineau (1998), en la que la escuela se hermetiza con
respecto al entorno en la que se encuentra, distancidndose de la realidad. Asi mismo ocurre
con la descontextualizacion del conocimiento en la que se relega la observacion vy el

aprendizaje a traves del hacer para destacar el conocimiento intelectual.

Con estas propuestas criticas se ha ampliado mas la visidn con respecto al quehacer
pedagdgico y el espacio para que continue la reflexion, pero a pesar de todo, la escuela sigue
manteniendo en si un modelo fundamentalmente estable a través del tiempo desde su

formacion y transformacion a lo que es hoy en dia.
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En la actualidad, Raul Ortega se refiere a las dos corrientes educacionales que se

contemplan en la actualidad:

“Desde el funcionalismo, el sistema escolar desarrolla

principalmente estas cuatro funciones:

e Emancipa gradualmente al nifio del apego inicial con la familia

e Inculca una serie de valores y conocimientos necesarios para la

vida social
e Diferencia y jerarquiza a los estudiantes seguin su rendimiento

e Selecciona y distribuye los recursos humanos en la estructura

de roles de la sociedad

Por su parte desde el utilitarismo econdémico y la teoria del
capital humano, la educacion debe entenderse casi estrictamente
como un insumo del aparato productivo, especialmente
capacitando y habilitando a las personas para entrar al mercado
laboral en las mejores condiciones posibles. En estas teorias se
enmarcan algunos de los postulados y sugerencias de
instituciones supranacionales como CEPAL y UNESCO, los
cuales ven el conocimiento, la informacién y la tecnologia como
el principal factor productivo del capitalismo actual, y, por ende,
pilares del desarrollo y el crecimiento econémico sustentable de

un pais.”

(R. Ortega, 2007, p, 3)

Ambas corrientes, si bien con diferencias, destacan la importancia de la educacion
en la sociedad teniendo como fin ultimo el 6ptimo desarrollo dentro y para esta misma,
funcionando como una especie de capacitacién para el funcionamiento del sujeto en la

estructura social predeterminada donde aparentemente ya estaria aprontandose a un rol en
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particular en post del mejoramiento econdmico de un pais. Mas adelante se contempla
ademas el planteamiento de un programa de la UNESCO denominado “educacion durante
toda la vida” que se basa en la capacitacion del individuo en distintas etapas de la vida,
estableciendo el estudio como medio unico para “triunfar” y romper las brechas

econdmicas a través de la insercion laboral.

Bajo estos conceptos, lo que ocurre es la reiteracion de patrones sociales que,
aunque permiten la capacitacion de los individuos, mantienen la brecha social ya existente,
replican y conciben como fin ultimo la optimizacién del hombre en una estructura ya
establecida, siendo el desarrollo de la persona en su integralidad obviado por completo,
desplazando a espacios remotos conceptos como los valores, el autoconocimiento y la

empatia o relacién con el otro.
Mas adelante Ortega plantea:

“...Podemos encontrar diversas interpretaciones teoricas sobre
las funciones y caracteristica que la educacién juega en nuestra
sociedad, cada una de ellas responde a diferentes tradiciones y
autores, pero para poder comprender la complejidad del sistema
educacional actual y los posibles conflictos que en él se
mantienen y desarrollan, es necesario rescatar elementos de
ambas vertientes, pues en la practica completa de nuestro
sistema escolar nos encontramos con influencia y tencion
constantes de factores de desarrollo y control; cambio y

reproduccion de nuestra sociedad”

En definitiva, los factores que influyen en el desarrollo de un sistema, y mas
particularmente, de un individuo; son diversos y ciertamente no se basan simplemente en la
capacitacion para su insercion en el mercado laboral. En los discursos ya analizados se
olvida un concepto fundamental; la sociedad se conforma con personas. Teniendo esto en
cuenta se abre una diversidad de particularidades que enriquecen las relaciones humanas y
amplian capacidad de desarrollo a través de la interaccion de estas particularidades
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tornando a la educacion (y por ende a la conformacion de la sociedad) en una red de
interacciones complejas con mucho més que ofrecer a las personas que un buen status en la

conformacién social preestablecida.

2.2 La complejidad como elemento fundamental en las relaciones
humanas

Si pensaramos por un momento en el devenir de la historia humana, nos
maravillaremos de las distintas culturas que hasta ahora se conocen y de como esas culturas
desarrollaron la vida propia; con sus caracteristicas, su cosmovision, sus simbolos y sus

manifestaciones que dan cuenta hasta hoy en dia de su existencia.

En muchas de estas culturas encontramos soluciones increiblemente complejas a
problemas de su época para con el entorno, ya sean éstas de indole arquitectonico,
tecnoldgico, cientifico y social. Sin duda cada una de esas culturas pudieron cimentar el
futuro que ahora nosotros vivimos como presente; pero comprendamos algo: cuando nos
referimos a esas culturas antiguas, lo hacemos refiriéndonos a un todo, aunque cada una de
ellas haya desarrollado ciertas aristas principalmente: como el sistema de acueducto
romano, el alto nivel de las matematicas de los arabes, la tecnologia de la civilizacion china
y la literatura grecolatina, por ejemplo. Debemos siempre reconocer que esas aristas
destacablemente desarrolladas llegaron a ser lo que son: una solucion a los problemas del
entorno, porque se desarrollaron simultanea y armdnicamente con las otras aristas

existentes. Desde nuestra época miramos hacia el pasado y lo percibimos como un todo.

Actualmente, en nuestra cultura occidental nos encontramos con una realidad un
tanto distinta: nos enfrentamos al desafio de volver a comprendernos como un todo. Desde
el siglo XVI, en que Descartes, con su discurso del método cambid la manera en que nos
relacionamos con nuestro entorno, suscitd un cambio en el paradigma de la época, sentando

las bases para uno nuevo: el paradigma cartesiano. Alli el conocimiento cientifico, la l6gica
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y la razon han sido ensalzados por sobre la emocionalidad; polarizando el mundo en dos
partes: ldgico e ilogico, racional y emocional, certeza e incertidumbre... Nuestra cultura se
ha dicotomizado a un punto fragmentado y ha ido enfermando naturalmente la concepcion

de ser humano gue tenemos y que creemos ser.

Una clara muestra de “enfermedad” en el ser, se hace evidente al comprender
erroneamente esos dos polos a los que el ser humano mismo ha llegado. Resulta natural que
quien niega la complejidad en la diversidad entienda equivocadamente, entonces, los dos

unicos polos a los que ha llegado en su afan simplificador.

Es mas, estos dos polos, unicos reconocidos por el hombre actual, se repelen entre si.
La razon ha sido situada por sobre la emocionalidad. La razon se ha visto separada y
reforzada en esta separacion por la ilusion de ser la Unica forma de comprender la realidad
objetivamente, “tal como es” y a su vez, la mal ponderada emocionalidad es el polo que
dificulta, obstruye y “distorsiona” la lectura de la realidad. Segiin René Descartes, se debe
desconfiar de los sentidos y sentimientos y guiarse sélo con la I6gica para poder dilucidar
mas exactamente qué es la realidad, que es lo que “de verdad” existe y cdmo lo conocemos.
En la actualidad la légica y la razon siguen estando sobrevalorados en esta sociedad
occidental, en desmedro de la emocionalidad, que es el aspecto que justamente contempla la

esencia diversa y la posibilidad compleja del ser humano.

“Una doctrina que obedece a un modelo mecanicista y
determinista para considerar el mundo no es racional sino
racionalizadora. Un racionalismo que ignora los seres, la
subjetividad, la afectividad y la vida, es irracional. La
racionalidad debe reconocer el lado del afecto, del amor, del
arrepentimiento, los limites de la légica, del determinismo, del
mecanicismo; saber que la mente humana no podra ser
omnisciente, que la realidad comporta misterio, no solo es
critica sino autocritica. Se reconoce la verdadera racionalidad

por la capacidad de reconocer sus insuficiencias”.
(Avilés, p. 253, 2005)
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La simplificacion en la comprension del mundo ha llevado al hombre a ordenar los
quehaceres naturales, y como seres sociales que somos, los transmitimos a las nuevas
generaciones. Ademés, como plantea Pineau (2009), la escuela sigue siendo la mejor
propuesta para educar entre todas las demas opciones.

Esta escuela, que nos prepara para la vida, nos inculca los distintos usos del tiempo, a
través del curriculo. Como ya se ha hablado anteriormente, el contenido, que debe ser
entregado en un tiempo determinado, ha sido simplificado y fragmentado para este fin. De
este modo los saberes se han clasificado y desglosado para concebir el todo en partes para
llegar directamente a la especializacion del elemento particular, sin tener en cuenta los
espacios generales, la complejidad desde el punto en que los elementos se sitGan en un
contexto en donde interactda con otros mas, permitiendo que, a través de las interrelaciones
entre los saberes, se nutra y complemente el mismo conocimiento entrelazado siempre con el

resto de las areas de “especialidad” (Morin, 1999).

El ser humano ha sometido los saberes a un reduccionismo que fragmenta la
complejidad del conocimiento evitando entrelazar y retroalimentar los conocimientos de la
vida. ElI medio de comprension se ha mecanizado evitando la integralidad de los saberes y

con esto, la del hombre.

Si nos vamos a las configuraciones sociales en la actualidad, parece un sistema en
que se obvian las emociones y, efectivamente la razon es la que ordena y divide los saberes
para su analisis, donde las estructuras sociales se repiten incansablemente sin espacios que
permitan un cambio, provocando la sumision desde que nacemos. Se nos impone un
lenguaje, reglas y normas predeterminadas, con una ensefianza arbitraria en la escolaridad,;
donde se impone una cultura ya restringida y que se repite como una caja de espejos sin
posibilidad de acceder a una alternativa. Se produce y reproduce un sistema que permite
generar, no personas, sino piezas de un rompecabezas que sean productivos y utiles para la
estructura (Bourdieu y Passeron, 1977). Sin embargo, estas afirmaciones limitan la esencia
del hombre al accionar mecanizado y a la sumision inconsciente, sin dar espacio a la misma

emocionalidad y racionamiento que no serian efectivos de no ser guiados en un comienzo
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por otras personas desde nuestro nacimiento, en cuanto a que el ser humano es un ser
adaptable y que, sin un lenguaje, sin conocimientos predeterminados que sean
proporcionados por otro, se mantendria en el estado inicial de nacimiento, en su primera
etapa, llegando incluso, en la ausencia de estimulos, a morir (Spitz, 1952). En Chile también
respalda esta teoria el doctor Eduardo Jaar, siquiatra y sicoanalista especialista en la siquis
infantil, fundador de un centro de estudios de la temprana infancia (Ceti), que asesora

gratuitamente al Hospital San José desde hace una década.

“La soledad que experimenta una guagua abandonada, a la que
nadie toca ni arrulla en sus primeros meses de vida, tiene un
impacto muy severo en su desarrollo siquico futuro: desde sufrir
una depresion o un trastorno de personalidad hasta cuadros de

autismo y comportamientos delictuales”

(Garcia G. 2014, Rescatado 01 de Octubre
de 2015,“Estas guaguas estan muy solas” http://www.paula.cl/reportaje/estas-

guaguas-estan-muy-solas/)

Si esta privacion del afecto tiene consecuencias severas en un nivel inicial de la vida,
¢como repercutira una ensefianza del mundo con la constante negacion del aspecto
emocional? Sumémosle a esto, no tan sélo la negacién del afecto, sino también la

competencia.

“La conducta social estd fundada en la cooperacion, no en la
competencia. La competencia es constitutivamente antisocial,
porque como fendmeno consiste en la negacion del otro. No
existe la "sana competencia”, porque la negacion del otro
implica la negacion de si mismo al pretender que se valida lo

que se niega”

(Ecovisiones.cl, Maturana, H. “Biologia del

fenémeno social”, 2015, Rescatado el 12 de septiembre de 2015)
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La competencia segrega. Cuando se niega al otro, se niega a uno mismo,
completandose la fragmentacion del ser humano, desde lo mas intimo a lo mas macro en su
sentido social. Esta division en lo social es clara cuando somos testigos de la desigualdad y
el conocimiento, o la privacion de éste, es una gran herramienta utilizada para sembrar
desigualdad. Si bien es cierto, esta estructura social se replica en los colegios, y sin duda
posee falencias en cuanto a la desigualdad de conocimientos en relacion a las clases sociales
y la forma en que este conocimiento se entrega, es preciso entender que sin las herramientas
que este mismo proporciona, como los conocimientos basicos de leer y escribir o el
desarrollo de la capacidad de analisis que mas adelante nos permita cuestionar cuales son
efectivamente las problematicas existentes dentro del mismo sistemas, no seriamos seres

sociales, sino automatas. (Subirats en Bourdieau y Passeron, 1977)

“Existe un cimulo de mecanismos de control social destinados a
presionar a las personas para el desempefio adecuado de los roles
y pautas de comportamiento valorados por un grupo o
sociedad.... Sin embargo, la misma sociedad cuenta con espacios
mas o0 menos abiertos de desviacion normativa en que las
personas se salen de lo normado Yy, por ende, se vuelven rebeldes
para dicha sociedad. En este caso, la sociedad asume un cierto
riesgo en cuanto acepta un margen de varianza normativa que,
bajo ciertas condiciones de racionalidad y argumentacion, pueden
transformarse en valiosos mecanismos de reproduccion social

menos adaptativos y mas creativos.”

(Bazéan et al. 2000, pag. 2)
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En la cita anterior, los autores plantean la existencia de espacios de “rebeldia” que
permiten lograr cambios en el sistema social, espacios de conflictos que aporten a una
“sociedad menos reproductiva y mas creativa”, para la humanizacion de los procesos y el
mejoramiento de la misma a través del cambio. Ademas, plantean la valoracion del cambio
en relacion a la realidad en la que se encuentre el sujeto, al contexto social y a su propia

complejidad.

Asi, podemos comprender que, como plantea Morin, la simplificacion de los saberes,
lejos de aportar a su especializacion y entendimiento, segrega el conocimiento y lo vuelve
vacio. Por otra parte, la complejidad de los saberes va intrinsecamente ligada a la
comprension desde el lenguaje y los saberes previos que es, precisamente, en la relacion con
el otro y en la interaccion donde se desarrolla y se logra la integralidad que, como plantean
Bourdieau y Passeron, la sociedad y sus saberes se encuentran enmarcadas en un sistema
impuesto, mecanizado y reproductivo Pero, segin Subirats (en Bordieu y Passeron, 1977),
posee “espacios de anomalia” donde aparecen (precisamente gracias a estos saberes previos,
como el lenguaje) personajes como estos mismos pensadores que analizan y encuentran las
falencias dentro del sistema lo cual permite desde este punto, comprender la complejidad de
los saberes y utilizarlos para salir del letargo mecanizado, salir del conformismo como
estipula Bazén, y dar un paso a la rebeldia para lograr un cambio que repercuta a nivel

individual y social para conseguir un bien comun.

Con respecto a la escuela, donde el individuo se prepara para la vida, el aula es el
espacio fisico donde se retnen realidades diferentes, con distintas experiencias y formas de
ser. Las personas van formando su subjetividad con respecto a la concepcion e interpretacion
de la realidad y de los hechos, pues como plantea la psicologia en cuanto a la adolescencia,
son variados los factores que influyen en el desarrollo de la personalidad, el encuentro y
valoracion del sujeto como ser individual (Marquez L. y Phillippi A. 1995). Son aspectos
decisivos en este configurarse como persona. Asi la realidad existente en el colegio entrega
al estudiante un contexto donde se desenvuelve y desarrolla dentro de determinados

margenes, reglas y normas formal e informalmente establecidas.
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Dubet y Martuccelli (1998) plantean la complejidad en el aula, analizando en su
estudio, variados factores que influyen en las relaciones sociales con los diferentes
participantes dentro del sistema escolar. El colegio es concebido con sus propios patrones de

comportamiento, entre los distintos estamentos que lo conforman e incluso entre pares.

“La socializacion prima sobre la subjetivacion que no emerge

mas que de manera puntual, bajo la forma de rechazo”.

(Weis, 2000 en revista mexicana de investigacion educativa
vol.5 n°10)

El lenguaje verbal y no verbal se configura en la medida que cada individuo cumple
un rol dentro de cada grupo, respondiendo a las exigencias sociales, principalmente sobre los
patrones de comportamientos que se esperan de esa persona, que los autores (Dubet y
Martuccelli) denominan “rostro hipderita”. De este modo, muchas veces la particularidad de
cada individuo se ve forzada a ocultarse, siguiendo simplemente el estereotipo al que se le
ajusta debido a la presion social y el temor a ser rechazados. Paralelamente en el proceso se
desarrolla la “autonomia del juicio”, aunque siempre sopesada a la moralidad de los pares en

conjunto sobre la moralidad propia.

“El mecanismo de la ultracompensacién lleva al adolescente a
negar o afirmar tanto méas categéricamente las cosas cuanto mas

acentuada sea su sensacion de inferioridad frente a los adultos”.

(P.J.Ruiz,2013 Pag. 17).

Los adolescentes se desenvuelven siempre en post de su posicion en la sociedad,
manejando sus tiempos Y estableciendo prioridades académicas. “Cuando la confusion de las
esferas de justicia alcanza el dominio personal, las relaciones son extremadamente vivas”
(Dubet y Martuccelli; 1998). EI comportamiento de los estudiantes en el colegio repercute

en su vida familiar y social.
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“Lo que el alumno aprende en la escuela no es s6lo lo que
aparece en los documentos curriculares sino algo mas
complejo, como es el conjunto de reglas y normas que rigen la
vida escolar, sentimientos, formas de expresarlos, valores,
formas de comportamiento y adaptacion a distintos ambitos.
Estos aprendizajes que no aparecen “declarados” en los
proyectos curriculares oficiales los denomind “Curriculum

oculto”

(Jackson, 1968)

El autor plantea su perspectiva a través de la experiencia de observacion de la sala
de clases, el estudio de lo cotidiano y reiterativo fue lo que permitié entender esta relacion
constante y compleja en la sala de clases: los detalles en la adaptabilidad de estudiantes y
profesor, las convenciones a las que se adoptan para permitir la interaccion y la dinamica de
grupo que, a través de la cotidianeidad se desenvuelven interactuando en el aspecto valérico,
moral, colaborativo y relacional que se desarrolla paralelamente al curriculum oficial y en

contraposicion de este.

De este modo, las relaciones complejas son una experiencia mas dentro del aula que
debe ser aprobada, en cuanto al comportamiento y el desarrollo de aspectos que influyen en
las relaciones humanas; como la paciencia, el respeto, la perseverancia entre otros, son

necesarios e intrinseco en la interaccion social.

En definitiva, es la experiencia dentro de las aulas, planteadas por Martuccelli, Dubet
(1998) y Jackson (1978) una relacion compleja de interacciones mudltiples que tanto
estudiantes como profesores experimentan a diario, construyen una cultura que se sostiene
sobre cimientos propios y se reproduce en el tiempo determinando al colegio no s6lo como
un espacio de aprendizaje de conocimientos tradicionales, sino también, y principalmente

del aprendizaje de interaccion y comportamiento dentro de una estructura social.
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El proceso de interrelacion entre distintos miembros de un establecimiento
educacional o convivencia escolar, involucra a los distintos agentes participativos, como los
distintos estamentos, formando una construccion colectiva de sus miembros. Pero es
necesario entender que “no son sélo los factores que se involucran los importantes, sino de
qué manera se abordan y, en este caso, interactuan entre si” (Quezada y Canessa, 2008, pag.
105). Las personas, a través de sus relaciones, forman interacciones que producen
estructuras jerarquizadas que comprenden una relacion compleja de convivencia, tendiendo
asi a la verticalizacion de aprendizaje. Esta relacion predeterminada socialmente distancia a
los participantes, formando una polarizacion del estudiante en cuanto se involucran las
emociones en la relacion con los profesores. Es muy comun encontrar a un estudiante que
posea un sentimiento de frustracion o rechazo ante determinados contenidos por el solo
hecho de tener una mala relacion con el profesor y viceversa (Quezada y Canessa, 2008), sin
embargo este aspecto emocional no es validado como una realidad que pudiese ocurrir y ser
comprendida por el entorno, sino mas bien se etiqueta dentro de las falencias del estudiante,
sin tomar a las emociones como un factor que efectivamente pudo estar presente dentro de la
asimilacion de la misma. Ante esta realidad un estudiante se puede ver menoscabado, e
incluso, absorber su falta de maestria en la asignatura por la asociacion de la actual sociedad
donde se asevera que la responsabilidad de lo que te ocurra es solo tuya (Bazan, 2000). Pero
¢habra alglin mecanismo que permita a esa persona entender lo que le ocurre y cambiar su

propia realidad?

Pues si. En la medida en que volvamos a comprendernos como seres diversos y, por
ende, complejos; estaremos mas prestos a interactuar y a retomar el sentido social en su
sentido mas esencial: el encuentro con el otro. “...estoy seguro que todos los lectores saben
que la naturaleza intima del fendmeno social humano esta en la aceptacion y respeto por el
otro que esta en el centro del amor como fundamento bioldgico de lo social.” (Maturana,
2015)

Sin duda, este es el punto de partida para el dialogo, la reflexion y la integracion
social, y asi prontamente veremos cémo se materializan las teorias inclusivas de los

exponentes citados de la teoria critica y de la teoria de la complejidad.
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"Y0 soy quien soy, es decir, yo mismo; y al mismo tiempo soy
todo el mundo, soy toda la gente que he conocido... Yo soy la

humanidad"

(Edgar Morin, 2015)
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2.3 Teatro foro

2.3.1 Augusto Boal:

Nacido el 23 de marzo de 1931, en Rio de Janeiro, Brasil. Este dramaturgo, director,
actor y pedagogo teatral se embarcé en un viaje hacia Estados Unidos para iniciar sus
estudios de Ingenieria Quimica (méas que todo por ceder ante la presion paterna de seguir
una carrera tradicional y valiosa), pero una vez en suelos norteamericanos, al poco tiempo de
llegar a la universidad, comienza a faltar a sus clases formales y se introduce en las clases de
la carrera de teatro. Finalmente abandona por completo la carrera de ingeniaria quimica y
oficialmente termina sus estudios teatrales. En 1956 regresa a Brasil, donde profundiza lo
aprendido relacionado al estudio de técnicas teatrales y al desarrollo de varias obras que
denuncian la explotacion y el abuso que sufre el pueblo obrero por las esferas de poder,
participando y dirigiendo. En 1970 crea el “teatro periodistico” que tomaba las noticias

contingentes y las representaba.

"No somos pobres victimas, sino soldados que perdimos una batalla, que nos vimos
obligados a replegarnos fuera de nuestros paises. Seguimos viviendo, seguimos trabajando,
mostraremos que estamos vivos'". Estas fueron las declaraciones de Boal en el diario “Le
monde” estando exiliado en Francia el afio 1971 después de haber sido torturado durante la
dictadura en Brasil. Posteriormente se asienta en Argentina y viaja por Latinoamérica dando
conferencias y montando obras con las personas de cada lugar, siempre en tono de denuncia.
Es también durante esta época cuando experimenta el teatro invisible. En 1979 funda en
Paris "Centro de Teatro del Oprimido". En 1986 vuelve a Brasil y crea el Centro de Teatro
do Oprimido do Rio de Janeiro. Siendo concejal en 1993, deja su aporte con el proyecto de
teatro legislativo donde busca transformar al elector en legislador. El afio 2000 intensifica

su trabajo en las carceles de Sao Paulo y muere el 2 de mayo de 20009.

Boal trabajé con actores, obreros, indigenas, catolicos, protestantes, es decir, con
personas con diferentes pensamientos, estudios, tipos de vida y que muchas veces se

encontraban en desacuerdo, pero partia desde la base de que todos eran seres humanos con
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cosas en comun, con familias, con los mismos problemas y que en definitiva podian

relacionarse unos con otros y apoyarse en la lucha contra las fuerzas opresoras

2.3.2 Teatro del oprimido:

El Teatro del Oprimido nace en un contexto de dictaduras militares en Latinoamérica
con el fin de luchar contra éstas, y es precisamente la situacién de opresion la que Boal
busca evidenciar a través de las técnicas teatrales con las que aborda los conflictos y su
resolucion. Boal sienta sus bases teatrales sobre los conflictos cotidianos, basandose,
ademas, en la premisa de que las personas son actores en tanto actdan, se sitGan en un
espacio donde ocurre la accion y espectadores que observan al resto de los actores y sus
propias vidas. Al trabajar con temaéticas cotidianas de los participantes -estando estos
enterados 0 no de su participacion (teatro invisible)- el teatro desencadena una reflexion y
una identificacion de la propia experiencia con la escena, que repercute en el despertar de la
inquietud por transformar la escena (Boal 1979).

En el exilio, Boal recorre distintos paises de Europa: Estocolmo, Francia entre otros.
En estos paises, ademas de en Latinoamérica (Argentina y Chile, entre otros) es donde
descubre y desarrolla sus distintas técnicas del teatro del oprimido tales como:

e Teatro imagen: La creacién de escenas sin la palabra, a través del cuerpo y objetos,
les permitian a los participantes discutir distintos temas de interés comun pensando y
luego expresandose a través de las imagenes, permitiendo que los espect-actores

modifiquen las imagenes o estatuas si no estan de acuerdo con ellas.

e Teatro invisible: Partiendo desde un texto predeterminado que en la experiencia se
modificard acorde a las circunstancias, los actores con sus personajes actlan entre
personas que no saben que estan siendo espect-actores, pues la obra se emplaza en
espacios publicos haciendo participes, siempre de un tema de interés comun, a las
personas que alli se encuentren, defendiendo sus propias posturas dentro de la accion

que ellos viven como real.
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e Teatro periddico: “Revela imagenes del silencio”. Fue creado en respuesta a la
censura de las noticias vividas en la época de la dictadura a principios de los 70’s. Se
construye una pequefia escena teatral desde noticias de los medios de prensa y se
representa sin la censura a la que eran sometidas (http://ctorio.org.br/novosite/arvore-

do-to/teatro-jornal/).

e Arcoiris del deseo: Técnica en la que el protagonista presenta imagenes de sus
deseos que luego otros personifican para luego interpretar con plena conciencia los

matices de las emociones.

“El teatro es conflicto, lucha, movimiento, transformacién y no simple exhibicion de

estados del alma. Es verbo y no simple adjetivo” (Boal 1979. p. 121).

Es asi como, a través de las distintas técnicas concebidas, se hace posible
comprender la situacion de opresion en la que se encuentran distintos grupos de personas y
de qué manera éstas pueden ser participes de la transformacion desde sus propias
transformaciones. “El Teatro del Oprimido ofrece a cada uno el método estético para
analizar su pasado, en el contexto de su presente, y para poder inventar su futuro, sin esperar
por é1” (Boal, 1974. Valle, A.). Cuestionar la mecanizacion de las acciones, sacarlos de la
pasividad e impulsarles a despertar un lenguaje dormido en ellos -que es la expresion del
teatro- potencia la incidencia en sus propias vidas. El teatro del oprimido es, finalmente, un
ensayo para enfrentar la vida real de manera consiente y transformadora que permita la

construccion de la historia.
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2.3.3.- Teatro foro:

“El ser humano es una unidad, un todo indivisible. Los
cientificos han demostrado que la estructura fisica y la psiquica
estan totalmente ligadas. El trabajo de Stanislavski sobre las
acciones fisicas apunta también en ese sentido: ideas,
emociones y sensaciones estan indisolublemente entrelazadas.
Un movimiento corporal es un pensamiento. Un pensamiento
también se expresa corporalmente.”

(Boal 2002, pag. 115)

Boal plantea la integralidad que existe entre conocimiento y cuerpo, entendiendo
que el cuerpo, la emocion y el sentimiento son uno solo como una configuracion y que una
modificacion o cambio en ellas, repercute inevitablemente en la integralidad del ser. De
este modo “cada actividad humana...es sumamente compleja y los sentidos son capaces de
seleccionar; aunque capten todas las sensaciones, las presentan a la conciencia segun cierta
jerarquia y una determinada estructura.” (Boal 2002. Pag. 104). Cuando una persona es
sometida a los mismos estimulos en su cotidianeidad, las respuestas del sujeto se
mecanizan condicionando al cuerpo a escoger, dentro de una gran gama de respuestas,

siempre la misma.

Asi, Boal destaca que el ser humano se adapta integrando las respuestas a un
mecanismo reiterativo, introduciéndose en un quehacer mecanizado que dificulta el analisis
de cada situacidn, viviendo finalmente por inercia, ignorando el estado en que se encuentra
y la gama de posibilidades que maneja al momento de reaccionar. Un ejemplo claro de lo
anteriormente mencionado es de que manera suelen reaccionar las masas ante una
injusticia: paros, huelgas y sindicatos tornando lo que, en un comienzo era novedoso y
reaccionario en la respuesta predecible que mantiene pugnas y antagonismos como suele
suceder en la estructura social piramidal ya establecida logrando cambios y mejoras, pero

nunca a nivel de brechas sociales que siguen siendo estaticas y muy distantes.
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“[...] Y todo el teatro del oprimido empieza con luchas concretas
que se dan dentro de las situaciones concretas de Brasil en este
momento. En este momento, a finales de los 60’s hay una
dictadura militar contra la cual varios artistas, incluido mi padre,
van a intentar luchar contra esta dictadura, van a intentar
reestablecer la democracia y lo que ellos utilizan primero es lo
que ellos saben hacer. En el caso de mi padre, de su grupo, el
Teatro Arena, es el teatro [...] Y todo el teatro del oprimido es un
intento para no hacer mas eso, para no mas decirle a la gente:
“este es el problema y esta la solucion”, es hacer que la gente se
apodere de la expresion teatral para poder quebrar el monopolio
del discurso, que toda le gente pueda hablar. Entonces la idea no
es mas ensefiarle a la gente, la idea es abrir el espacio en donde
entender la emergencia de la gente y pueda ser manifestada”

(Boal, Julian, Video 2010)

El Teatro Foro es una de las metodologias del Teatro del Oprimido y es una de las
mas utilizadas en el globo. Nace, efectivamente, como una necesidad de responder ante una
situacion de conflicto saliendo de lo cotidiano, permitiendo el analisis de una situacion desde
los mismos protagonistas, potenciando la resolucion de un conflicto desde la relacion de las
intersubjetividades.

Esta técnica puede ser utilizada en cualquier tipo de obras, ya sea en las escritas por
un dramaturgo o de creacion colectiva. La metodologia del Teatro Foro se conforma de
ejercicios, juegos y técnicas de Teatro Imagen, previos a la intervencion propia de esta
metodologia. EI Teatro Foro naci6 en una presentacion de Boal, en 1973, Per(, cuando se
llevd a cabo un proyecto de alfabetizacion integral a través de las artes escénicas
introduciendo la dramaturgia simultdnea. En plena presentacion del grupo, una de las
espectadoras del publico no estaba de acuerdo con la actuacion de la actriz frente a una
problematica de la cotidianeidad y pidié a Boal intervenir y actuar ella misma la escena. En

ese momento, Boal comprendio que lo que hizo esa mujer era una “revolucioén”, puesto que
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el publico ya no necesitaba a los actores que los representaran, sino que ellos mismos podian
sacar la voz y representarla en el escenario. Asi surgio por azar la figura del espect-actor.
Més adelante surgi6 el rol del Comodin, quien se encarga de mediar la intervencion de los
espact-actores y también guia el trabajo que se realiza desde la reflexién que surge en la

intervencion.

Para comenzar, el Teatro Foro es como una lucha o juego y como tal tiene sus reglas
(reglas que fueron descubiertas, no inventadas), que pueden modificarse, pero siempre
existiran. EI Comodin (0 mediador) explica estas reglas de la metodologia: La mas
importante es que los espectadores pueden parar la escena cuando gusten y manifestar su
propuesta actuandola. La participacion del espect-actor es libre, en cuanto a que no esta
limitado al género del personaje a representar o a la edad ni estrato social al que pertenezca;

en fin, lo que importa es ocupar el rol y manifestar la propuesta.

“El Teatro Foro era muy sencillo y claro: un Protagonista
Oprimido, que sabe lo que quiere, frente a un enemigo brutal, un
Opresor, que coarta sus deseos. ElI Foro era la bldsqueda de
alternativas para tratar de encontrar soluciones concretas, puesto

que todo lo demas ya estaba claro y era aceptado como verdad”

(Boal 1979, p.17-18.)

En un comienzo, las intervenciones no se limitaban a un lugar ni nimero de espect-
actores. En varias ocasiones se realizaban las representaciones de los conflictos en plazas
publicas donde los espectadores tomaban el rol de actores y quienes se identificaban con el
rol de oprimido sacaban la voz sintiendo apoyo en quienes se encontraban en su misma
situacion.

“Me parecid sensacional, y a todas mis amigas les encanté la
interpretacion de mi hija. Todas me dijeron que en sus casas

las cosas ocurren de la misma manera. Los problemas son los
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mismos. Y una de ellas dijo que deberiamos buscar soluciones

juntas.”

(Boal 2002, p. 95)

La metodologia propuesta por Boal para el Teatro Foro consta de las siguientes

partes:

lera Fase: PRECALENTAMIENTO.

La técnica comienza con ejercicios, juegos y técnicas del Teatro Imagen para
desarrollar el clima de trabajo, la disposicién de los participantes y para identificar las
problematicas que estos vivencian. Una vez que el Comodin tiene claras las problematicas a
tratar, se habla de éstas y los participantes eligen grupalmente el tema que mas les interesa

abordar y se comienza con la representacion.

2da Fase: REPRESENTACION.

La representacion comienza. En esta fase el primer objetivo es identificar los roles de
opresion. Quién o qué es el Opresor y quién el Oprimido. No siempre el opresor es una
persona, muchas veces puede adjudicarse este rol a una institucion, un acuerdo, una ley, etc.
Durante la representacion se pretende que los espect-actores paren la escena y procedan a
manifestar sus propuestas. Esto ocurrird cuantas veces sea necesario, con tal de que todos los
que tengan algo que decir, no lo digan, sino que lo actien. EI Comodin guiara y ordenara las

intervenciones.

3era Fase: FORO.

En esta Gltima fase se procede al foro mismo. Se entabla una instancia para compartir

las impresiones, aprendizajes y los puntos importantes que se dieron para la solucion del
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conflicto. El efecto deseado “es el aprendizaje de los mecanismos por los cuales se produce
una situacién opresiva, el descubrimiento de tacticas y estrategias para evitarla y el ensayo
de esas practicas” (Boal, 1979. Pag. 68)

Esta metodologia se ha ocupado en muchos paises del mundo. El principal esta en
Brasil, Rio de Janeiro. Actualmente es Julian Boal (hijo) quien sigue sus teorias desde
Brasil. Se han formado en varios de ellos CTO o GTO (Centro o Grupo de Teatro del
Oprimido). La ITOO (International Theatre of the Oppressed Organisation) retne a todos los

grupos que trabajan con el Teatro del oprimido.
Los temas que suelen tratarse con mayor frecuencia por intermedio del teatro foro son:
- Prevencion de Drogas.

- Embarazo en la adolescencia y prevencion del ETS (Enfermedades de Transmisién

Sexual).
- Proteccion del medio ambiente.
- Compulsién al suicidio.
- Violencia intra-familiar

- Discriminacién (racial, religiosa, econémica y sexual)

“Cuando empecé a trabajar con participantes procedentes de
diferentes regiones de Per(, Colombia, México y otros paises
latinoamericanos, gente de muy distintas culturas, que hablaba
en distintos idiomas, utilizamos el espafiol para comunicarnos a
pesar de que no era la lengua materna de ninguno de nosotros. Si
utilizo la palabra portuguesa mae (madre) me refiero
exclusivamente a mi madre, mientras que en cualquier otro
idioma aludo a las madres en general; cada palabra tiene muchos
significados. No hablabamos de la misma madre cuando lo
deciamos en espafiol; lo mismo sucedia con otras palabras como
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familia, amistad o hermano. No debemos olvidar que las
palabras son sélo un medio para comunicar intenciones,
emociones, recuerdos, ideas, y €stos no son necesariamente los
mismos para todos: lo que se dice no es lo mismo que lo que se
oye. Las palabras no existen en la naturaleza, no surgieron como
los arboles o las flores: han sido inventadas por hombres y
mujeres; es importante, por tanto, entender que los inventores de
las palabras vivieron en situaciones sociales concretas distintas a

las nuestras, que tal vez ya no existen.” (Boal, 2002, p. 241)

El contexto en que se configura el lenguaje de cada persona es sumamente
importante pues, como plantea Boal, el concepto de una palabra en particular significa, del
modo mas intimo, diferentes cosas segun la significancia del contexto en que las palabras se
“cargan” emocionalmente. Es asi como las situaciones completas que se ven representadas, a
pesar de tener distintas significancias para las personas, a pesar de venir de contextos
distintos, muchas veces coinciden en un punto donde existe la identificacion con el otro y
desde esa misma emocion, a través de las representaciones de las situaciones particulares, se
logra suspender la emocién y analizar por qué ésta se suscita asi y de qué manera la
modificacion de las propias acciones permiten cambiar los hechos y de este modo tener una
mirada mas amplia de distintas resoluciones mas 6ptimas que puedan existir para un mismo
conflicto. Se logra identificar el rol del opresor y del oprimido y precisamente concientizar
el lugar que se ocupa dentro de la situacién. Asi, la modificacion de la accion de los mismos
espect-actores provoca el empoderamiento de las personas otorgandoles la opcion de
cambiar el rumbo de una accién nacida desde el apoyo grupal que permite el desarrollo

creativo para llegar a otros caminos de abordar las situaciones.

En una de las intervenciones realizadas por Boal en la plaza central de un pueblo
logrd que las mujeres entre el pablico revelaran problemas que solian callar ademas de darse
cuenta de que era un problema que gran parte de ellas tenia. Al saber que habia mas

personas con sus mismos problemas encontraron un apoyo.
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Después de todo lo investigado para esta tesis, el Teatro Foro nos parece una herramienta
bastante idonea para desarrollar la mirada compleja sobre el conflicto y sobre las situaciones
cotidianas que nos envuelven dia a dia; ya que retoma y valida las interacciones interpersonales para
el desarrollo y la creacion de comunidades sociales y colaborativas. Esto no puede darse si se nos
inculca el quedarnos cada uno parado desde nuestra esquina como tactica para vivir en sociedad,
donde una de las posibilidades de relacionarnos con el otro sea desde la competencia y la

fragmentacion.

Si la escuela nos prepara para la vida, vida compleja y conectada hasta en sus divergencias,

¢por qué se nos inculca, con el ejemplo y/o la imposicion, a dividir lo indivisible?

“Las mentes formadas por los discipulos pierden sus aptitudes
naturales para contextualizar los saberes, tanto como para integrarlos
en sus conjuntos naturales. El debilitamiento de la percepcion global
conduce al debilitamiento de la responsabilidad y al debilitamiento de
la solidaridad, mientras que la cultura general incita a la busqueda de
la contextualizacion de cualquier informacion o de cualquier idea, la
cultura cientifica y técnica desune y compartimenta los saberes

haciendo mas dificil su contextualizacion™.

(Avilés, 2005; p, 226)

Entonces, nuestra misién seria buscar herramientas y métodos que nos permitan volver a la
contextualizacion y a religar los saberes, las ideas y las percepciones para unificar a las personas
desde su interés en lo humano y ya no en lo material. Podriamos tomar el método cartesiano,
bastante presente hoy en dia y darle un sentido humano, ya no vislumbrar como objetivo la
abundancia material y/o el éxito en este aspecto, sino ocupar esa estructura y llenarla con visién de
comunidad. Asi el objetivo se centraria en lo humano y ya teniendo como base esta prioridad, todas
las redes y las formas que hemos criticado, tal vez nos sirvan en su forma, con un nuevo y mas

importante contenido.
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Capitulo Il

Marco metodoldgico
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El método utilizado para esta investigacion, es el cualitativo pues se basa en la
experiencia particular de un curso de ensefianza media que se observo en la intervencion
realizada con Teatro Foro. No se pretende observar resultados a largo plazo, sino mas bien
determinar de qué manera impacta la experiencia in situ, la reaccion de los estudiantes, sus
comportamientos en relacion a la experiencia en particular, direccionando su vision del
conflicto hacia una un poco méas amplia y compleja a través de las representaciones de sus
propias experiencias y sus distintas formas de resolucion a través del teatro foro.

“Desde una perspectiva interaccionista simbolica, todas las
organizaciones, culturas y grupos, estan constituidos por
actores envueltos en un proceso constante de interpretacion del
mundo que los rodea. Aunque estas personas pueden actuar
dentro del marco de una organizacion, cultura o grupo, son sus
interpretaciones y definicion de la situacion lo que determina

la accidn, y no normas, valores, roles o metas.”

(Taylor y Bogdan 1987, p. 25)

Para lograr esta investigacion se utilizaron herramientas de la entrevista
semiestructurada (a jefe de UTP y profesor jefe), ademas de las notas de campo obtenidas
en las intervenciones de Teatro Foro, realizado con dos grupos de ensefianza media. La
muestra de estudiantes con que se trabajé es de caracter aleatorio pues no hubo mayores
reparos en el grupo a intervenir, entendiendo que el conflicto se encuentra presente en

cualquier relacion humana que exista y que el Teatro Foro puede aplicarse a cualquier
grupo.

Basandonos en el paradigma interpretativo, nuestra investigacion da importancia a
cada realidad desde lo social y, comprendiendo la relevancia de la particularidad a traves
de la intervencion con Teatro Foro, la observacion efectivamente influye sobre los
participantes (mediadores que ademéas son los investigadores y estudiantes que son el
objeto de estudio) poniéndolos en un escenario extra cotidiano para analizar situaciones de
su propio cotidiano (Briones, 1995).
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En este caso hubo una “investigacion manifiesta” pues se pidio permiso e informo
al jefe de UTP (autoridad mayor en ese momento dentro del establecimiento) las
intenciones de la intervencion y las actividades que se realizarian con la muestra, en este
caso, estudiantes del segundo afio del colegio Wunman, de la comuna de Santiago (Taylor
y Bogdan 1987). Aunque no hubo una descripcion detallada de lo que trataria la
intervencion, el jefe de UTP se mostro dispuesto a cooperar con nosotras argumentando
que cualquier tipo de investigacion de este tipo podia ayudar a los chicos a relacionarse
aun mejor. En la entrevista semiestructurada que se realizo al jefe de UTP, se utilizé una
grabadora que, aunque Taylor y Bodgan plantean que predispone al entrevistado a la
tension y a la conciencia de que sus palabras seran evaluadas, no fue el caso, ya que el
entrevistado incluso olvidd la grabadora, contestd llamadas telefonicas y se produjo una
conversacion distendida, aunque guiada por las preguntas para tratar los temas que se
deseaban, siendo éstas planteadas dentro de una estructura de conversacion, realizando

preguntas acorde la conversacion lo permitia.

Las notas de campo que se realizaron de las intervenciones fueron detalladas, pues
en esta investigacion son los detalles del comportamiento de los estudiantes las que

proporcionarian el material de estudio.

Con toda la recopilaciéon de datos se realiz6 una sistematizacion para el posterior
analisis de los resultados, realizando una accién investigativa comprensiva- critica pues, a
través de la observacion participante se clasificaron los principales datos de
comportamientos y acciones de los estudiantes, los que fueron analizados en relacién a las
bases teoricas y préacticas de distintos autores que respaldan datos que ciertamente se
replican en las muestras escogidas en la intervencion y su posterior desglose en este

estudio.
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Capitulo IV

Desarrollo
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El anélisis de los datos se realizd a partir de la construccion de categorias que
engloban las principales ideas que se registran en las notas de campo sustraidas de dos
intervenciones de teatro-foro que se realizaron en el Colegio Wunman. La primera
intervencion se llevo a cabo en el segundo semestre del 2011 al 1° Medio. La segunda
intervencion también se realizé en el segundo semestre, pero del afio 2014 al 2do medio. En
estas intervenciones el objetivo era tratar los conflictos dentro del aula y que de eso

surgiera la conciencia de participacion directa o indirecta en ellos.

Las categorias se conformaron a partir del Marco tedrico, y en coherencia con la
intervencion a través del teatro del Oprimido, se agruparon las conductas registradas en la
representacion de Teatro Foro, en las categorias de OPRESOR Y OPRIMIDO.

En cuanto al espacio fisico en que se realizaron las intervenciones, y que se
considera relevante para comprender el contexto de los y las estudiantes, las salas del
colegio eran pequefias y tenian la siguiente distribucion: en el tercio principal de la sala se
encontraba la mesa del profesor y detras de éste, el pizarron adosado a la pared. En los dos
tercios restantes, las mesas de los estudiantes estaban dispuestas en dos filas y todas ellas
miraban hacia el tercio principal. Esta distribucion respeta la convencion clésica de sala de
clases, convencion presente en la mayoria de las escuelas del pais y desde los inicios de la
educacion formal. Esta distribucion sitla a estudiantes y a profesores en concordancia con
su posicién dentro de la relacion vertical jerarquica entre ellos y también sigue otorgando al
profesor el control sobre los estudiantes. El profesor, desde su lugar privilegiado puede
observar sus movimientos y hasta sus gestualidades, en cambio los estudiantes, a excepcion
de los que ocupan las primeras mesas, ven las nucas de sus compafieros y al profesor en un
plano abierto. Como plantea Pineau (1998) cuando habla de los dispositivos disciplinarios,
esta disposicion no hace mas que centrar la atencién en quien entrega el conocimiento (el
profesor), ya sea en lo que expone en el pizarron o en lo que hable durante la clase,
coartando también la interaccidn entre los estudiantes, comprendiéndose ésta innecesaria en
el proceso de aprendizaje. El dar la espalda simboliza restringir la comunicacion y para los
estudiantes, esta incomunicacion entre ellos es impuesta, siendo asi més facil controlar sus
cuerpos dociles; cuerpos privados de movimiento, con una direccion focal impuesta,

obligando a mantener un estado pasivo y silencioso con el fin de nutrir el desarrollo
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intelectual. Estos dispositivos disciplinarios, que se basan mayoritariamente en
prohibiciones, ayudan a que se efectle la comunicacion unidireccional con el profesor y
bloguea la comunicacion colateral entre los estudiantes, restringiendo asi la interaccion

entre ellos al espacio exterior de la sala de clases.
Por otro lado...

“Los programas de formacion de docentes, por lo demas, suelen
ir més por el lado funcionalista que por el lado del conflicto, de
modo que las nociones de anomia, desviacion o patologia social
terminan por sesgar la idea de cambio. En los hechos, operamos
estando todos de acuerdo sobre lo bueno que es cambiar, lo
importante que es promover una educacion pro-cambio y
suponiendo que todos vemos lo mismo frente a las cosas, las

ideas o los fendmenos asociados al cambio”.

(Bazan, Gonzélez y Vidal, 2000)

Bazan (2000), cuando habla sobre los paradigmas en educacion, en base a los
planteamientos de Kuhn (1962), dice que se da una coexistencia entre el paradigma
conductista y el constructivista en el quehacer pedagdgico y que si bien, en el Gltimo
tiempo ha habido una tendencia integradora hacia el cambio, no se trata sino de una postura
simplista y superficial ya que en el verdadero quehacer pedagdgico se mantiene
inconscientemente las normas, reglas y objetivos tradicionales de reproduccién, en otras
palabras, lo que se transmite es lo contrario al cambio, o sea, normas y deberes que seguir,
comportamientos que actuar y saberes que integrar en base a una especie de receta con sus
tiempos y tramos definidos, que al final se perpettan en el tiempo, siendo esto lo esencial
para evitar los cambios. Se comienza a experimentar el fenémeno de adoctrinamiento y/o
de reproduccion... de los que habla Bernstein (1988) en su teoria sobre el fenomeno de
doble distorsion, en los cuales establece que en la primera distorsion son los intereses de las
clases dominantes las que son perpetuadas en el ejercicio cotidiano de la ensefianza, siendo
la segunda distorsion la deslegitimacion de la creacion e idiosincrasia de los dominados,
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desvalorizando sus manifestaciones culturales. Ante esto surge una reaccion, que
podriamos Ilamar inconsciente, en la que los adoctrinados van disocidndose y, de alguna
manera, desarrollando distintos comportamientos para estar dentro y fuera de la sala de
clases. Desde un comienzo esto podria ser entendido como prudencia o adaptacion a las
situaciones/circunstancias en las que se encuentran los estudiantes, pero la diferencia es que
el comportamiento dentro de clases corresponde a una reaccion de desvinculacion hacia la
labor pedagégica y a lo que ésta le exige. No hay una incumbencia mayor ni personal y es
mas, se desarrolla una actitud pasiva frente a todo lo que se vive, se recibe y se desarrolla
dentro de la sala de clases, o también puede generarse una reaccion de rechazo (existen
casos en los que este rechazo suele manifestarse con una carga emocional de ira y la
sensacion de ser pasado a llevar). Esta actitud pasiva queda evidenciada en ambas
intervenciones. (Ver anexo 4, el punto 1.1.a y 1.2.a) En esta circunstancia de ver a personas
adultas que no conocen, que son admitidas por el profesor, acciona en ellos el
comportamiento, ya adquirido, de pasividad “respetuosa”, pero esta actitud no parte desde
ellos de manera consciente, sino que parte desde la repeticion. En la lera intervencion
(anexo 2, 1.1.a y el recuadro: Imagen del Opresor, coincide, como en la 2da intervencion.
La desmotivacion que se puede reflejar en ese estudiante sobre la mesa que muestra su
desinterés frente a todo lo que viene desde el profesor o monitor, puede explicarse porque
todo lo que proviene desde ese sitial mas alto (jerarquico) le exige cierta participacion, pero
es una participacion que no lo considera como otro, sino como un vaso vacio al cual hay

que llenar.

“La educacion es la accidon ejercida por las generaciones
adultas sobre las que todavia no estan maduras para la vida
social. Tiene por objeto suscitar y desarrollar en el nifio cierto
nimero de estados fisicos, intelectuales y morales, que
exigen de el la sociedad politica en su conjunto y el medio

especial al que esta particularmente destinado”

(Durkheim, 1984; 70)
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El estudiante estaria aca reaccionando, con su actitud hiper pasiva, al lugar que se le
sita (o impone). Segun el planteamiento de Bernstein (1988), ese lugar en el que es situado
corresponderia al 2do fenédmeno de distorsion, a la cultura propia que no se valora. Freire
(1967) plantea que el estudiante, para poder ser un hombre libre y aportar a un proyecto de
ensefianza y de vida, debe primero situarse en su existir, debe comprender él mismo quién
es y conocer su contexto, su cultura, su lugar en la existencia: o sea, que se le brinde
espacio de desarrollo y expresion de su intersubjetividad. Pero, al tratirsele como un vaso
vacio al cual “otro” debe llenar, se le coarta su conciencia y conocimiento de si mismo, por
lo cual la reaccion pasiva no es sino el resultado ante el no valorarsele por quién es, y
exigirle (paraddjicamente) que participe y se incluya en un proyecto mayor. Surge entonces
una pregunta: ¢ Qué clase de aporte a la sociedad podria esperarse de quien no es consciente
de si mismo ni del lugar que éste ocupa en su existencia? (Giroux, 2006) le otorga gran
importancia al quehacer docente. Para él, el profesor debe ser un gran conocedor para guiar
a todas las subjetividades con las que se encuentra en el aula y asi potenciar, no tan sélo el
conocimiento entregado al estudiante, sino que, mas importante adn, el dialogo de las
intersubjetividades; brindandoles, desde el lenguaje, la posibilidad de la critica y del
cambio, ejercitando asi la integracion, la consciencia de si mismos y la democracia. Asi
entonces se le devuelve el rol activo al estudiante y por lo tanto su participacion surgiria
organicamente. Pero para Giroux (citado en Ayuste et al, 1999), la posibilidad de cambio
no solo se engendra en la sala de clases, sino que debe abarcar la gestion en general de la
educacion, dentro y fuera del establecimiento. Entonces cabe preguntarnos: ;como hace la
gestion para desarrollar esta democratica posibilidad de cambio si hasta ahora se sigue
trabajando esencialmente desde el paradigma conductista, al percibir el quehacer
pedagdgico como el llenar un vaso vacio, y, como plantea Bazan (2000), que la labor
docente tiende a mantener su trabajo desde la perspectiva funcionalista? Por lo menos, en
este aspecto, en la entrevista al Jefe UTP del colegio Wunman, surge el Taller de
Ciudadania, en la que los estudiantes ejercitan el debate, desarrollando conceptos: tales
como Individuo, Sociedad y posibilidad de Cambio. Mas esto, si bien es un gran adelanto,
(especialmente porque es un taller propio del establecimiento, que nace desde la inquietud
de dos profesores de ese colegio, logrando entusiasmar a los estudiantes a participar) sigue

quedando reducido a ciertos cursos (3ro 4to) dejando el ejercicio democréatico solo a este
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taller y no como ejercicio intrinseco en la labor de ensefianza y de guia por parte de la

gestion escolar en su totalidad, como plantea Giroux (Ayuste et al, 1999).

“En otras palabras, el cambio es un rasgo propio de la
realidad presente, tanto natural como social, de modo que a
partir de la condicidon cultural de la especie humana hemos de
reconocer que el problema del cambio no es sino el problema
de la interpretacion del cambio. No se interpreta un cambio
del mismo modo, ni en contextos similares ni en momentos
parecidos. Por lo tanto, no existen consecuencias correctas ni

verdaderas de un cambio”.

(Bazén et al. 2000, pag.2)

Durante ambas intervenciones decidimos quebrar con la disposicién tradicional de
la sala. En la primera intervencion al lero medio -afio 2011- les pedimos que corrieran las
mesas hacia el fondo de la sala, quedando ellos de pie en el centro de ésta. En la segunda
intervencion, al 2do medio -afio 2014- les pedimos lo mismo con respecto a las mesas,
pero que dispusieran las sillas como butacas de teatro. En ese caso fueron dos filas
horizontales con un espacio al medio, como pasillo. Todo esto para prepararlos a una
actividad distinta a las que acostumbran, para que se auto percibieran como grupo
homogéneo y para establecer desde el comienzo un espacio de espectadores y un espacio
escénico. Ahora, abocandonos al lenguaje, durante las intervenciones pudimos percatarnos
de la importancia de éste para la motivacion ante las actividades que se les proponian a los
cursos. Hubo un hecho llamativo en el momento de proponer la actividad que
realizariamos. En la primera intervencion se les invito a expresar sus ideas frente a la frase:
“EL TEATRO ES PELIGROSO, PORQUE HUMANIZA”. Si bien en un comienzo hubo
silencio, sus rostros reflejaban el no saber qué se esperaba de ellos. Se les aclard después:
“Digan lo que se les venga a la mente, esto no es una evaluacion asi que no teman decir lo

que piensan, de aqui no sale” (anexo 1). De repente uno de los estudiantes dice: “Porque
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dice la verdad” y de ahi se pudo seguir con la actividad. Existe el temor de errar y mas aun
cuando la experiencia dice que todo lo que respondan en clases puede ser evaluado.
Comenzaron a soltarse mas cuando el andlisis de la frase se fue contextualizando a sus
experiencias, cuando el vocabulario utilizado hacia ellos era coloquial y no el de una
persona lejana en cuanto a un nivel académico mas alto que se expresa con tecnicismos,

que mas que causar interés, causa rechazo.

Después del analisis, a modo introductorio al ejercicio del Teatro Foro, como ya se
les hablaba considerandolos un otro y no un vaso que debe llenarse, al momento de
plantearles el ejercicio de identificar conflictos dentro del aula, éste fue bienvenido por
ellos, porque surgié6 de manera natural a la instancia de conversacion participativa y
guiada. Su disposicion activa frente al reconocimiento de los conflictos mas comunes
dentro del aula, la eleccion de éstos y la identificacion de sus hitos viene desde el hecho de
haberse sentido valorados, y ver que sus propuestas y sus dudas hacian avanzar la
actividad. Lo destacable era que mientras mas opinaban y dialogaban, mas dispuestos
estaban a llegar a acuerdos grupales. Habermas (Ayuste et al, 1999) plantea que los
encuentros efectivos de intersubjetividades ocurren en el lenguaje, en el acto comunicativo
es donde ocurre el intercambio de opiniones, el cambio de significados y el
replanteamiento de éstos. Es por esto que creemos que recibieron tan bien la actividad que
les fue planteada, y la disposicién ante ésta fue desarrolldandose de manera organica. En
cuanto a la segunda intervencion, el planteamiento de la actividad causé un poco de
quiebre. En la actividad de introduccion al tema: “Descéargate con el colegio” se vio
claramente un proceso en el cual ellos estaban sondeando esta nueva manera de hacer una
actividad; sondeando la apertura y confianza que daban a esta instancia y fue
desarrollandose bien ya que hablaban sobre los conflictos y de su sentir con respecto a
ellos, se estaban abriendo y sintiendo comodos pero al momento de plantearles la actividad
de trabajar en 3 grupos de 3 y especialmente al pedirles que identificaran los hitos de los
conflictos volvieron a mostrarse desinteresados y hasta “lateados”. fbamos por grupo
explicandoles lo mismo sobre lo que tenian que hacer y procediamos a dejarlos trabajar.
Volviamos para preguntar si habia alguna duda y nos ddbamos cuenta que ni si quiera

habian comenzado. Debimos dedicarnos cada una a un grupo y guiar detalladamente para
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que identificaran cada hito. Al final fue un trabajo conjunto, pero no lo habrian hecho por
si mismos. Creemos que esta diferencia que hubo en cuanto a la motivacion frente a la
actividad se debe a como fueron manifestadas. En la primera intervencion, el
planteamiento de la actividad fue apareciendo a medida que ellos participaban de la
conversacion y analisis que se hacia de los conflictos; el objetivo de esa actividad se
ocultaba en el didlogo constante y colaborativo. En la segunda, explicamos que la actividad
consistia en: 1 reconocer los hitos de la situacion conflictiva, 2.- elegir a los representantes
de los reales protagonistas de esa historia 3.- representar la historia tal como sucedi6. Una
vez que identificaron los conflictos que querian tratar, se hizo un quiebre en la
conversacion y aparecio la actividad planteada como “algo que habia que hacer en clases”,
tal y como un profesor lo hubiese hecho en una asignatura cualquiera. En este punto
podemos ver claramente la importancia que tiene el rol del profesor: Cuando es un guia
que incentiva la critica y la instancia de cambio en los estudiantes, como la imagen de
profesor que plantea Giroux (Ayuste et al, 1999); y cudndo es un profesor funcionalista
(Bazan et al, 2000) que dicta lo que “hay que hacer”, independiente si interesa o gusta a
quienes realizardn la actividad. Esta ultima idea del profesor es la idea que
tradicionalmente se encuentra en el aula, entendiéndose en términos de Freire (1970) y
Boal (2001) como rol de Opresor. Al no capturar el real interés del estudiante, toda
propuesta que del profesor venga, serd tomada como imposicion y organicamente surge el
rol del Oprimido, y definido por Freire, Oprimido seria quien no estd en contacto y
conocimiento de si mismo ni de su contexto, el que no esta situado en su propia existencia.
Entonces, en la primera intervencion, los estudiantes, segun el planteamiento de Freire
(1967), fueron un poco maés libres, en el sentido de que tuvieron la instancia de ser mas
“rebeldes” (como argumenta Bazan, 2000) que los estudiantes de la segunda intervencion,
y lo que habria hecho la diferencia alli es la instancia y ejercicio de la comunicacién e
interaccion cooperativa de intersubjetividades, el ejercicio de la critica, del analisis, del
cuestionamiento y del estar aprestos a cambios, no sélo en la estructura de las clases
tradicionales, sino en la comunicacion y el replanteamiento de ideas y simbolos, de los que
muy bien plantea Habermas (Ayuste et al, 1999). La primera intervencion estuvo mas
alejada a la clase formal y tuvo un tinte mas intimo en el que las subjetividades se
relacionaban muy horizontalmente.
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“[...] Conductas culturales: Son adquiridas ontogénicamente
en la dindmica comunicativa y se mantienen estables por
generaciones. La imitacion y la continua seleccion
conductual, juegan un rol esencial. Lo cultural es un
fendmeno que se hace posible como un caso particular de

conducta comunicativa”

(Maturana en Rolando Pefia Huaman, 2001)

En ambas intervenciones logramos que los estudiantes se sintieran comodos y
confiados para soltarse y compartir con nosotras sus experiencias, pero creemos que esto no
hubiera sucedido si no hubiéramos sintonizado desde el lenguaje, ya que al presentarnos a
ambas experiencias, la recepcion fue la tradicional: Mantener silencio y establecer una
comunicacion con el profesor para lo estrictamente necesario, abocado a una actividad o a
una clase con un objetivo especifico, teniendo el mismo tipo de relacion impersonal con los
compafieros, cuando éste ha sido permitido por el profesor, por ejemplo, en un trabajo
grupal. Esta dinamica es idonea para aprehender las conductas culturales de las que habla
Maturana (Maturana en Pefia Huaman, R. 2001), se balda la capacidad de crear, de
consensuar, construir y se conforma la actitud del obedecer, del ser pasivo y conformista
(Bazéan et al, 2000) y se atrofia las habilidades sociales y a su vez las capacidades intelecto-
emocionales que ello comporta. Es claro que estas conductas, si bien son aprehendidas,
deben tener un momento de escape, no llegando a ser lo contrario, sino que revelando un
claro antagonismo entre los roles principales: estudiante y profesor. Ambas dindmicas son

las mas esperables que se den en el aula y han sido la norma en la escuela tradicional.

En ambas intervenciones, pudimos relacionarnos con ellos mas alla de su rol de
estudiantes, pero antes de eso tuvimos que jugar el rol de “opresoras” que ellos mismos nos
adjudicaron, al comportarse ellos como “oprimidos™ desde el primer instante. Nuestra llave
para llegar a ellos y despojarnos de nuestros roles tradicionales (el adjudicado para nosotras

y el asumido por ellos) fue el lenguaje, no el academicista, sino el cotidiano, ya que este al
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ser cercano al de ellos, permitio que se invalidara el tradicional y esto repercutio también en

nuestra socializacion positiva, tanto como en la entrega, la percepcion y la integracion.

Una vez conectadas con ellos, y habiendo superado el quiebre que produjo la
asignacion de la actividad en la segunda intervencion, pudimos desarrollar la actividad
central del Teatro Foro. Vale recordar que, en la primera intervencion, la situacion
conflictiva a trabajar fue consensuada por la totalidad del grupo curso. En la segunda
intervencion se trataron 2 situaciones conflictivas, una de ellas tratada desde distintas
perspectivas, por la complejidad que contenia. Lo que fue transversal en ambas
intervenciones fue el hecho de que los estudiantes, al abordar la situacion a trabajar en una
primera instancia, se situaban casi automéaticamente en el rol de Oprimidos y a su vez, el rol
de Opresor fue automaticamente adjudicado al profesor. En la primera intervencién, cuando
los estudiantes debieron representar la situacion tal cual ocurrid, si bien el conflicto se
centr6 en dos estudiantes que disputaban un plumon, el rol del opresor fue atribuido al
profesor, que realmente en esa escena era un personaje secundario. EI motivo por el cual le
concedieron ese rol, fue porque se espera que sea el profesor quien medie y solucione los
conflictos, pero que en este caso puntual no lo hizo en absoluto. O sea, ellos esperaban que
la solucion a un conflicto entre pares viniera desde afuera, en este caso, el profesor.
Nuevamente aqui se puede observar que una actitud pasiva y conformista se relaciona
estrechamente al Oprimido, mas que por una opresion real, por conducta cultural (Maturana
en Pefia Huaman, 2001) aprendida, en este caso, la cultura propia de la escuela-aula en la
que las decisiones, soluciones, hasta metas sean dictadas por alguien que tenga mas poder
jerarquico, alguien quien esté arriba. En la segunda intervencién no hubo lugar a dudas:
ambas situaciones conflictivas tenian directa relacion con el profesor. Pero, ¢Por qué sera
que se asume que el profesor siempre es el opresor? ¢Sera por ser el responsable y llevar a
cabo el cumplimiento de las normas? ¢Por ser la autoridad mas inmediata en el contacto
con los estudiantes? Sin duda la causa escolar ha encaminado todo el quehacer de la
ensefianza hacia la simplificacion de las relaciones intersubjetivas, y justamente las
maultiples aristas de la complejidad humana se polarizan, deformando asi las relaciones, los
intereses, las perspectivas y hasta motivaciones. Como todo queda reducido a un cumulo de

opciones duales (bueno-malo; correcto-incorrecto, racional-emocional, amigo-enemigo;
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importante-insignificante) y el estudiante se sabe exigido de habilidades y conocimientos
lejanos a sus intereses y contexto, entonces, facilmente puede operar en ellos o un
enajenamiento hacia estas exigencias y hacia quienes las imponen o un rechazo tacito o no.
Ante esto, sus posibles posturas seran también duales, simples y tajantes: conformismo o
rebeldia (Bazan, 2000). Pero creemos que ya el sentirse negados, desvalorados por estas
exigencias lejanas, desarrolla en el espacio de rebeldia, o que debiera ser rebelde, una
manifestacion negativa sin aprovecharse ésta en su propio aprendizaje, como la plantea
Bazan (2000) y también como la consideraria Giroux (Ayuste et al, 1999). Asi, resulta
relevante el aprovechamiento del conflicto, de lo incierto para la posibilidad para la

transformacion y el cambio.

Como la postura de los estudiantes era clara, cuando finalizaron la representacion de la
situacion, les pedimos, en el caso de la segunda intervencion, que alguno de ellos
propusiera una reaccion o una solucién desde el rol de oprimido. Con nuestra guia fueron
probando propuestas que los llevaron a darse cuenta de que realmente ellos podian hacer
cambios y que éstos repercutian en una reaccion en el otro o en el desenlace de la situacion.
A cada nueva idea que se proponia en la representacion iba aumentando la motivacion y su
participacion avanzo en el proceso desde el conformismo hacia la rebeldia (Bazan, 2000).
Un componente esencial que fue nutriendo la actividad, frente a los cambios que ellos
mismo proponian fue la incertidumbre. La certeza de saber que no todo era tan exacto ni
evidente y que no todo lo que sucedia o podria suceder en el aula correspondia a lo que
hasta ese momento sucedia: confrontacion o sumision. “La incertidumbre es inherente al
cambio” (Bazén et al, 2000; p, 4) Més aun cuando dimensionaban que ellos podian
posibilitar el cambio, a través de una mejor comunicacién y antes que todo, lo posibilidad
activa de expresarse. Asi también comprendian que no toda solucién dependia de un tercero
(situacion conflictiva en la primera intervencion), en este caso el profesor. En el devenir de
las soluciones que probaban, fueron tomando consciencia de su responsabilidad en lo que
hacian y no hacian y de las consecuencias que ello comporta, pudieron ser conscientes de

su actitud pasiva y/o activa y la lectura que otro podia hacer de ellas.

“El Teatro Foro era muy sencillo y claro: un Protagonista

Oprimido, que sabe lo que quiere, frente a un enemigo brutal, un
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Opresor, que coarta sus deseos. El Foro era la bdsqueda de
alternativas para tratar de encontrar soluciones concretas, puesto

que todo lo demas ya estaba claro y era aceptado como verdad”

(Boal 1979, p.17-18.)

Una de las cosas que nos llamo la atencidn y que nos mostré claramente a quiénes
habia impactado nuestra intervencion y a quienes no, ocurrié cuando la clase termind de
improviso. Sin embargo, los estudiantes mas tocados por nuestra intervencion se quedaron
a terminar la clase, por lo menos desde el didlogo pesar de que la clase habia terminado y
otros se fueron sélo porque ya era hora de irse. (Ver en Anexos: Cuadros de categorizacion,
segunda intervencion: punto 4.1.a). La valoracion del tiempo también ha sido ensefiada en
la causa escolar (Pineau, 1998) con el sistema de reproduccion y ese valor es el funcional.
Se puede apreciar claramente como los estudiantes que salieron de la sala, terminando asi la
clase, obedecen a esta funcionalidad del tiempo y en esta funcionalidad se centran méas en la
cantidad que en el contenido. Por eso resulta sorprendente e indicador de un proceso, que se

guedaran a conversar después de la clase.

“[...] cuando se nos impone un lenguaje, reglas y normas
predeterminadas, con wuna enseflanza arbitraria en la
escolaridad donde se impone una cultura ya restringida y que
se repite como una caja de espejos sin posibilidad de acceder a
una alternativa. Este proceso de produccién y reproduccion de
un sistema permite generar no personas, sino piezas de un
rompecabezas que son productivos y utiles para la estructura

social”.

(Bourdieu y Passeron 1977).

Bourdieu y Passeron (1977) dicen: “[...] se repite como una caja de espejos sin

posibilidad de acceder a una alternativa”. Si bien si se repite como una caja de espejos y
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eso se aprehende muy bien por nuestro inconsciente, somos mas optimistas al creer que si
hay una alternativa. Aln dentro de toda la reproduccion que se desarrolla en la causa
escolar, en el incidente del término abrupto de la clase de la segunda intervencion, se
hicieron presentes los términos que sugiere Bazadn: Rebeldia y conformismo y la
“cosificacion del hombre” que argumenta Fromm (Fromm en Freire, 1967). El toque del
timbre indico el fin del ultimo bloque de 90 horas pedagdgicas, que se traducia en el
comienzo del tiempo libre de los estudiantes, entonces se hizo menester tomar una
decision: 1.- Terminar la intervencion aun cuando deban dedicar su tiempo libre a ello, o
2.- Hacer uso de su libertad e irse del colegio. Y bajo este planteamiento... ;Es realmente
libre a quien el toque de timbre le signifique el comienzo de su tiempo libre? Bazén le
adjudicaria a esta decision el concepto: conformismo, y a su vez Fromm lo incluiria bajo su
denominacién del “hombre simple”, quién sigue un comportamiento que le ha sido
entregado como receta a la cual cefiirse, y al seguir esta receta sintiéndose salvado, termina
rebajando al grado de objeto. EI concepto de rebeldia, Bazén se la adjudicaria a quienes
eligieron quedarse en la sala terminando la intervencion. Justamente estos ultimos eran los
mas participativos y motivados durante la intervencion y en su mayoria, los protagonistas

de las situaciones conflictivas.

“[...] Y todo el Teatro del Oprimido es un intento para no hacer
mas eso, para no mas decirle a la gente: “este es el problema y
esta la solucion”, es hacer que la gente se apodere de la expresion
teatral para poder quebrar el monopolio del discurso, que toda le
gente pueda hablar. Entonces la idea no es mas ensefarle a la
gente, la idea es abrir el espacio en donde entender que la
emergencia de la gente pueda ser manifestada” (Boal Julian,
Puerto Rico, 2010)

En ambas intervenciones, los estudiantes identificados como conflictivos por sus
profesores y sus pares mostraron una gran participacion y capacidad de analisis de los
hechos representados en la dinamica de teatro foro. En un principio, cuando estos hechos

fueron representados tal cual ocurrieron, ellos se situaban en el rol del oprimido y eran
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enfaticos en su defensa como victimas; luego de las intervenciones guiadas y el ejercicio de
probar las propuestas propias y de sus compafieros en el tratamiento del conflicto, se podia

observar el resultado de la accién comunicativa:

“Para Habermas la accién comunicativa tiene que ver con una

13

determinada concepciéon de lenguaje y entendimiento: el
concepto de accién comunicativa desarrolla la intuicion de que al
lenguaje le es inmanente el telos del entendimiento” (1978, p. 79).
Por ello, se propone articularlos como un aspecto central en los
aspectos practicoformales de la teoria de la accion comunicativa
con la pretension de desarrollar una teoria del significado: “En el
lenguaje, la dimension del significado y la dimension de la
validez estdn internamente unidas la una con la otra” (1978b pag.
80). Es decir, una teoria que permitiera identificar grados de
acuerdo segun el reconocimiento intersubjetivo de validez de una

emision susceptible de critica”.

(Revista Razén y Palabra, n°75, 2011. Pag 15)

Las emisiones susceptibles a la critica de las que habla Habermas (2011), son aqui
recibidas abiertamente por los protagonistas de las situaciones representadas en ambas
intervenciones. Ya no hubo excusas que los situaban en el rol del Oprimido, como en un
principio, sino que aceptaban el hecho de que ellos también oprimian a otros. Todo esto se
desarroll6 en un ambiente cédmodo y respetuoso, en el cual pudieron cambiar sus
significados previos, por unos nuevos nacidos desde el ejercicio del didlogo y el analisis de
sus actos en el mismo contexto-espacio donde estos mismos conflictos nacieron: en su sala

de clases.

“Claude Bastien anota que «la evolucion cognitiva no se dirige

hacia la elaboracion de conocimientos cada vez mas abstractos,

sino por el contrario, hacia su contextualizacion» 1 la cual

determina las condiciones de su insercion y los limites de su
65



validez. Bastien agrega que «la contextualizacion es una
condicion esencial de la eficacia (del funcionamiento

cognitivo)»”.

(Morin, 1997. Pag 16)

Ambas experiencias en las intervenciones del 2011 y del 2014 en el colegio
Wunman corrobora en nosotras la idea de que el Teatro Foro es una herramienta muy capaz
de lograr nuestros objetivos propuestos de la toma de consciencia de los protagonistas de
las situaciones conflictivas dentro del aula, y asi se convierte en un medio por el cual la
comunicacion de un pequefio grupo mejora, tanto en la aceptacion de las diversas
subjetividades como en la concrecién de la posibilidad del cambio generador de

transformaciones integrales en el ser humano.

“El efecto deseado “es el aprendizaje de los mecanismos por
los cuales se produce una situacion opresiva, el descubrimiento
de tacticas y estrategias para evitarla y el ensayo de esas

practicas”

(Boal, 1979. P4g. 68)
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Capitulo V

Conclusiones
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5.1.- Sobre nuestra tesis:

A traves del analisis realizado logramos comprender de qué manera la aplicacion del
teatro foro logré6 complejizar la mirada del conflicto en el aula en base a las dos
experiencias particulares estudiadas, tomando como rol crucial para el logro de este
objetivo, la comprension de los factores que influyen en el proceso de tejido de un conflicto
y de qué manera éste, situado en la dinamica del Teatro Foro, puede (a través de la
horizontalizacion de las relaciones dentro de un grupo, la comunicacién abierta y sincera)
ser una instancia de enriquecimiento de las relaciones dentro de un grupo humano,

incentivando a los sujetos a tomar un rol reflexivo, activo y participativo.

Apoyadas en los autores citados se trazé una serie de aristas propias de la actual
educacién chilena reflejadas en estos dos casos analizados, que se obvian dentro del
cotidiano y son las que sitlan a los estudiantes en un rol pasivo, monotono y carentes de

incentivos que los motiven a descubrir la vida y la forma en que esta ocurre.

El Teatro Foro, en estas experiencias, logré derribar —al menos temporalmente-
barreras que la pedagogia critica determina como nocivas para la educacion (como la
disposicion de la sala o el concepto de alumno vasija entre otros) reflejandose en las
actitudes, la disposicion al trabajo, la relacion con el otro y su consideracion hacia ellos,
logrando empatia.

Si bien los objetivos se lograron con estas dos experiencias analizadas, a nuestro
parecer, es sin duda alguna, una semilla que debe cultivarse y que ciertamente falta en la
sociedad actual. Una instancia en la que aparece el otro, ya no ajeno, Sino como otro
distinto y valioso, el cual otorga otro punto de vista sobre la realidad que se comparte y
enriqueciendo asi la propia existencia y la percepcién del entorno. EI compartir, el dialogar
y reflexionar amalgama todos estos aspectos diversos, haciendo de nosotros personas
abiertas a la vida y llanas a crear y cimentar instancias de encuentro y cooperacion para

buscar asi un mismo rumbo: el bienestar de todos.
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5.2.- Reflexion final

Recordamos que en nuestra época los estudiantes podiamos ponernos en el lugar del
profesor y comprenderlo hasta cierto punto. Entre estudiantes también podiamos tener
opiniones contrarias con respecto a una misma situacion: debatir con opiniones
antagonistas entre nuestros pares, y eso no pasaba desapercibido, porque al dialogar al
respecto, no se ocultaba, era algo que se hacia abiertamente. Se tenia mas libertad de
ejercitar el dialogo, y por lo tanto se tenia mas aceptacion de las ideas contrarias, porque en
éste se daba el encuentro, la aceptacion del pensar y ser distinto. Ahora es todo distinto: los
roles profesor/alumno no son ya roles opuestos complementarios, sino que s6lo opuestos.
ya los estudiantes piensan y actdan en bloque y el que no esta en la misma parada es quien
es muy distinto y no participa ni dice nada, el que omite todo. Asi también se ve al bando
de los profesores: son todos iguales; o sea, el bando enemigo. ¢Qué sera lo que nos quitd el
complemento? ¢ Tanto han sido cosificadas las relaciones dentro del aula, 0 méas bien, han
sido cosificados los integrantes de esta cultura escolar a partir de los objetivos que se
pretenden alcanzar desde el ministerio o le que sea... el sistema? ;Cuando permitimos que
cosas como el SIMCE y mediciones fueran més importantes que formar a un ser integral,

critico-pensante y observador-incomodo?

En fin, el tema es extenso y las paginas apremian el tiempo. El sistema social que
nos mantiene convencidos que gastar diez horas diarias en trabajar para reunir dinero y
tener una “vida mejor” adquiriendo cosas para nuestra familia nos dard mas felicidad que
detenernos y mirar a quien tengo a mi lado para descubrirlo, comprenderlo y

complementarnos para vivir en una sociedad mas humana, justa y en equidad.

69



Bibliografia

70



Libros:

e Abramowski, A. (2010) “Maneras de querer” Argentina, Editorial PAIDOS.

e Avilés Anaya H. Ra Ximhai (2005), “Resena de Los siete saberes necesarios para la
educacion del futuro de Edgar Morin”, vol. 1, nim. 3, pp. 653-665. México,
Universidad Autonoma Indigena de México.

e Ayuste, A, Flecha, R, Lopez Palma, F, Lleras, J. (1998) “Planteamientos de la
pedagogia critica: Comunicar y transformar”. Espafia, Editorial GRAO.

e Zamora Poblete, G. y Zerdn Rodriguez, A. (2009). “Sentido de la autoridad
pedagdgica actual. Una mirada desde las experiencias docentes”. Estudios
Pedagdgicos, 35 (1), 171-180, Chile, Pontificia Universidad Catélica de Chile.

e Freire, P. (1997) “La educacion como practica de la libertad”. Uruguay, editorial
Siglo veintiuno.

e Galindo Caceres J, Gomez Vargas H, (2011) “Libros basicos en la historia del
campo iberoamericano de estudios en comunicacion” Revista Razon y palabra,
ndmero 75. México.

e Gardner, H. (2001) “Estructuras de la mente, la teoria de las inteligencias
multiples”. Editorial FCE, Colombia.

e Gonzalez Martinez, L. (2006) Revista Electronica Sinéctica, (29) p. 83-87. México,
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente.

e Lara, R, Villanueva. (2010), “Las aulas como espacios Vvivos para construir la
equidad escolar”. Revista Iberoamericana de Educacion 51 (4) México, Universidad
Auténoma Del Estado De Hidalgo.

e McLaren, P, (1997) “Pedagogia critica y cultura depredadora”. Espafia, Editorial
Paidos.

e Morin, E, 1999 “Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro”,
Francia, UNESCO.

e Ortega Mondaca, R. (2007) “Fundamentos de la educacion actual”. Chile, ntcleo
de educacion.

e Ruiz Lazo, P. (2013) “Psicologia del adolescente y su entorno” Siete dias médicos
vol.3, p. 2-7. Espafa.

e Tironi, E, B, Maturana, H, 2005 “Emociones y Lenguaje en Educacion y Politica”.
Chile, Editorial Domen ensayos.

71



Weiss, E. (2000) “Resena de En la escuela. Sociologia de la experiencia escolar. De
Francois dubet y Danilo Martuccelli” Revista mexicana de investigacion educativa,
5 (10) p. 355- 370, México.

Links:

Bazén, D, Gonzales, L y Vidal F. (2000). “Cambio, pseudo cambio y anti cambio”,
Chile.
https://qf9ima.by3302.livefilestore.com/y3mXZmaDTbDRbABmMEJPaJzxgRsanyM
Y3Qa0otXybPyFjEVPk57LbdZve-qvw4OIE3s5HW--9JIsg cC_NV_q 8 ZcnFgD
y87XZjIWH-38UFmMhG- LUCk8QTNJrFo39SfRrq_Y?2aSZfnsTgXqFeQmHIwSi
dw/domingo%20bazan.pdf?psid=1

2012 “La pedagogia de la esperanza” (Rescatado el 19-07-2015)
https://vallebaeza.wordpress.com/2012/11/18/la-pedagogia-de-la-esperanza-de-
paulo-freire/

Martinez-Salanova, E. “Paulo Freire. Una pedagogia de la esperanza”. (Rescatado
el 19-07-2015)
http://www.uhu.es/cine.educacion/figuraspedagogia/0_paulo_freire.htm

Ecovisiones.cl, Maturana, H. “Biologia del fenomeno social”, 2015(Rescatado el
12 de septiembre de 2015)
http://www.ecovisiones.cl/metavisiones/Pensadores/maturana/reflexiones.htm
Cooperativa.cl, 2013 (Rescatado el 12 de septiembre de 2015)
http://www.cooperativa.cl/noticias/sociedad/desarrollo-humano/humberto-
maturana-el-vivir-en-la-competencia-no-hace-que-hagamos-mejor-las-cosas/2013-
01-03/185014.html

Barauna, T., Universidade Catdlica do Salvador, y Motos Teruel, T. Universidad
de Valencia, 2012 “metodologia del teatro foro”
https://escuelapopularcineytv.wordpress.com/2012/06/23/metodologia-del-teatro-
foro-augusto-boal-una-herramienta-poderosa-para-construir-la-participacion-
popular/

Garcia G. 2014 (Rescatado 01 de Octubre de 2015) “Estas guaguas estan muy solas”
http://www.paula.cl/reportaje/estas-guaguas-estan-muy-solas/

http://mingaonline.uach.cl/scielo.php?pid=S0718-
07052009000100010&script=sci arttext

72


http://www.ecovisiones.cl/metavisiones/Pensadores/maturana/reflexiones.htm%20Ecovisiones.cl

Boal, J.2010 “Taller de Teoria y Practica del Teatro del Oprimido con Julian Boal”
Puerto Rico” (rescatado 12-06-2015)
https://www.youtube.com/watch?v=WHjNIXWGPu0

Minerva, B. 2015 “Los siete saberes necesarios para la educacién del futuro de
Edgar Morin” (rescatado 12-06-2015)
https://www.youtube.com/watch?v=EuwamhQY8rY

https://www.youtube.com/watch?v=D2qQQC36WRk Torres,S.2013 “Morin
complejidad”(Rescatado 15-06-2015)

Madera, L. 2008 “Complejidad. Un Paradigma para el Cambio.” (Rescatado 12-06-
2015) https://www.youtube.com/watch?v=P1V-jetB3 4

Landa, M. 2013 “Privaciéon Emocional en la Infancia René A. Spitz 1952
subtitulado espafol” (rescatado 11 Jiuio 2015)
https://www.youtube.com/watch?v=XHBbGToJkx0

Pineau P. (1998) “La escuela como maquina de educar” Publicado por parvuloka
2010. (Rescatado el 28 de agosto de 2015).
https://es.scribd.com/doc/34391674/Pineau-1998-La-escuela-como-maquina-de-
educar

Roman Pérez M. y Diez E. (1999-2000). “El Curriculum como desarrollo de
procesos Cognitivos y afectivos” Revista Enfoques Educacionales Departamento de
Educacién. Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Chile (Rescatado el 23 de
septiembre de 2015) http://www.robertexto.com/archivol2/curric_cognit.htm

73


https://www.youtube.com/watch?v=D2qQQC36WRk%20%20Torres,S​.2013%20“Morin%20complejidad”(Rescatado
https://www.youtube.com/watch?v=D2qQQC36WRk%20%20Torres,S​.2013%20“Morin%20complejidad”(Rescatado
https://www.scribd.com/user/20815163/parvuloka
https://es.scribd.com/doc/34391674/Pineau-1998-La-escuela-como-maquina-de-educar
https://es.scribd.com/doc/34391674/Pineau-1998-La-escuela-como-maquina-de-educar

Anexos

74



7.1-NOTAS DE CAMPO PRIMERA INTERVENCION.

Lugar : Colegio Wunman

Fecha : 24 Noviembre 2011

Comenzamos nuestra jornada con expectacion, pues este mismo dia estaba pactada
una marcha, que al final no fue autorizada para las primeras horas del dia. Pero de todas
formas temi que simplemente no llegaran, puesto que el director me habia advertido el dia
anterior diciéendonos: “El colegio ademas de ser vulnerable, tiene a alumnos que
simplemente cuando tienen la oportunidad de faltar a clases, faltan nomas. “Asi y todos
fuimos con todo preparado para realizar la experiencia de teatro-foro. Al llegar, me recibe
una auxiliar nada de amable, con cara de amargada. Hice caso omiso de esto, y al llegar
vemos una casona (el lugar fisico del colegio) bella en términos estéticos, pero ciertamente,
no un lugar ad-hoc para una escuela. Predominan dos murales adornando un patio en donde
hay un arbol y dos mesas de ping-pong, donde unos alumnos juegan. En el otro extremo,
hay unos alumnos que estdn conversando sus cosas. Me presento con el director del
colegio, sefior Vicente Fuenzalida, en su oficina, que, al parecer, era del UTP, cargo
inexistente al momento de intervenir por una renuncia, asunto que no nos compete.
Terminando las formalidades (agradecimiento, acuso de llegada y firma de registro de
intervencion), procedo a ir a la sala de clases. Me siento observada, los alumnos me ven
extrafio. Soy extrafia para ellos. Lo primero que veo en la sala de clases es a un alumno que
copia de la pizarra una materia. Lo miro y le digo permiso al entrar. Me responde con un
gesto amable y entro. Lo segundo que veo es que la sala esta rayada, con grafitis, rayados
feos y algo de basura en el suelo. También el mobiliario se ve funcional, pero realmente en
estado deficiente. Veo la pizarra mientras comienzan a entrar los alumnos que estaban
afuera de la sala. Tiene un par de rayas con plumén permanente, y la materia que estaba de

la clase anterior, acompafiada con algunos improperios. Entran y se sientan. Hay un chico
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de dreadlooks que no esta muy interesado en escuchar la clase, se encuentra sentado sobre
una meza (mé&s bien echado) cubierto hasta la nariz, mas no se va. Lo primero que me llama
la atencion es que de los 20 alumnos que debieran estar en la sala, solo asistieron 8. Por
curiosidad primero, pregunto qué ha sucedido con los demés. Los muchachos me comentan
que para este dia (el de la intervencion) se supone que se realizaria una marcha estudiantil.
Y aungue la intendencia no habia autorizado esta marcha, igual ellos faltaron. Me cuentan
que es recurrente que falten, que no les interesa mucho estudiar. Y los que estaban en la
sala, son los que siempre participan y van a clases. Esos 8. Sin mas predmbulo comenzamos
la actividad. Los estudiantes no nos conocian, asi que cumplimos con la formalidad por
excelencia al llegar a grupos desconocidos: nos presentamos. Les planteo la premisa de la
actividad, la miran con recelo. Al parecer cuesta en todo plantel estudiantil, el abrir el
corazén y las voluntades, para escarbar en los conflictos dentro de su sala de clases.
Entonces comienzo con la introduccion a la actividad. Dispuse a los chicos de pie frente a
la pizarra luego de pedirles ayuda y junto con ellos despejar la parte delantera de la sala
para escenificar los conflictos. Escribi en la pizarra la frase: “El teatro es peligroso, porque
humaniza”. Y les pido a los alumnos que nos comenten acerca de que se les viene a la
mente con esta frase. No quieren responder, un largo silencio inunda la sala, parece que ni
estuviesen pensando, ante esto les digo: “Digan lo que se les venga a la mente, esto no es
una evaluacién asi que no teman decir lo que piensan, de aqui no sale”. De repente uno
dice: “Porque dice la verdad”. Y ahi rompimos el hielo. Se realizé un andlisis de la frase, y
se contextualizé a la sala de clases de ellos. Comenzaron a hablarnos, segun la pauta de
actividades, de sus problemas, que conflictos se generan y de como esto afecta su propio
aprendizaje. Uno de los chicos dice: “A veces uno quiere escuchar, pero te molestan todo el
rato y al final terminai webiando con todos los demés”. Se da una linda instancia de
conversacion profunda, en donde ellos mismos se fueron dando cuenta de que en verdad,
les hacia falta el hecho de que se escucharan. Dejé que hablaran y conversaran,
participando y guiandolos en su didlogo. Tres de los chicos que supuestamente eran los mas
conflictivos participaron entusiastas integrando a los otros estudiantes que aln se
mantenian en silencio. Hubo un caso en particular de unas estudiantes que violentaban
cotidianamente, le llamaremos “Carmen” y, en esta instancia los estudiantes que
comunmente la molestaban dijeron las razones de porque lo hacian, sin comprender que lo
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que hacian independiente de sus motivos, dafiaban a su comparfiera, una de ellas se
justificaba diciendo: “Es que es tan pava, da rabia que no hable, que no conteste nada, si es
tonta y eso da rabia”. Al terminar, deduje entre todos que de hecho los problemas y los
conflictos que conllevan deben abordarse de inmediato. Entonces fue el momento propicio
para continuar con la actividad, pues se dio naturalmente. De todos los problemas que ellos
identificaron, les pedimos que eligieran solo 5. Para esto hicieron dos grupos, de 4 alumnos
respectivamente. Debatieron y conversaron acerca de la primera conversacion. Producto de
lo mismo una de las chicas, al quedar con Carmen en el mismo grupo, reaccioné de mala
manera diciendo: “Ah no, yo no quiero estar con ella poh”. Fue entonces el momento
propicio para tratar el conflicto en particular, de hecho, fueron dos chicas, amigas de la
primera, quienes persuadieron a su compaiiera diciendo: “Pero si recién lo hablamos, tienes
que respetarla no seai pesd, si no te vai tu del grupo”, a lo que la chica replico: “Ay ya, si
sé, pero es que cuesta con esta lagartija, perdon, hagamos la huea”. Ante esta respuesta
pedimos a la estudiante que se disculpara con su compafiera por la forma en que le hablo,
pero no simplemente por el hecho de disculparse, sino que entendiera por qué lo que ella
hacia era incorrecto. La chica escuchd en silencio y luego se disculp6. Carmen simplemente
se mantuvo en silencio con cara de resignacion. En base a eso, los dos grupos llegaron a la

conclusion de que los 5 conflictos que mas los aquejaban eran:

1. Poca tolerancia entre los comparieros de curso

2. Profesor empuja a los alumnos

3. Nula comunicacion entre alumnos — profesores

4. Profesora de matematicas tiene clara preferencia por los varones de la sala
5. No existe respeto entre los comparieros

5 conflictos se fueron relatando y contextualizando uno por uno, para entender
mejor como se dio para realizarlo y dramatizarlo lo mas fidedignamente posible. Uno de los
casos mas agresivos fue el de un chico que nos relatd: “Ese viejo es mas pesado, cuando se

me callo la pelota pa’ la sala yo le dije permiso entre a buscarla y el al tiro le dio color
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porque dijo que estaban en prueba, primero me gritd que saliera y yo igual le dije, pero
profe si voy a buscar la pelota y el me grito de nuevo y me pegd el manso empujon, ahi yo
me pare y le di el manso portazo”. Al final, luego de analizar cada una de ellas, el grupo
debid elegir solo una. Les pedi eso si que eligieran segun pauta de accion de la
intervencion, la mas relevante en cuanto fuera la mas importante para ellos en su

convivencia en su sala de clases. Eligieron el nimero 5:
“NO EXISTE RESPETO ENTRE LOS COMPANEROS DE CURSO”

Les pido que acotemos y escojan una situacion en especifico que a ellos les
demuestre que no hay respeto entre ellos mismos. Dos situaciones especificas fueron
acufiadas: una fue la de un hurto y la otra es de bullying. “Tenemos un compafiero que
reiteradamente saca cosas de nosotros, cosas que quedan en la mesa de repente, o de una
mochila que justo quedé abierta, él va, la saca y simplemente no te pide las cosas. Eso
provoca que en el curso los méas confrontacionales quieran arreglar las cosas a combos
porque asi se solucionan las cosas en el colegio. Y el que no pelea, queda de cobarde. Y eso
es fatal en un colegio como el Wunman”. Con este antecedente ya tenia lista la situacion
para intervenir, pero nos faltaba el asunto del bullying. Apremiando al tiempo y que la
técnica aborda un problema en particular, ésta y las otras 4 situaciones de conflicto seran

archivadas, exclusivamente por el curso, para otra ocasion en la que se aplique teatro-foro.

Se pide a tres alumnos que realicen la escena de un “préstamo” sin autorizacion del
duefio. Se crea la dramatizacidn. Tres personajes actdan en la situacion: dos alumnos y un
profesor. Llamaremos a los alumnos con nombres ficticios. Luis y Boris. El profesor sera
Arturo. Se les pide improvisar acerca de la escena, de cdmo ha ocurrido. Se marcan los
hitos de la escena y se realiza primero, sin intervenirla. La escena improvisada fue la

siguiente:

Luis entra a la sala que se encuentra solo con el profesor que esta sentado, haciendo
un puzzle. Este entra sin que el profesor lo note. Al entrar, se percata que en una mesa se
encuentra un plumén, que pertenece a Boris, que se encuentra en el patio, jugando ping-
pong. Luis toma sin permiso el plumon, sabiendo que es de Boris, y comienza a dibujar y a

escribir cosas en la pizarra. Boris recuerda que su plumon ha quedado en la mesa, y de
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inmediato va a buscarlo, para guardarlo. En ese entonces, Luis al terminar de dibujar las
tonteras en la pizarra, se guarda el plumon para si. Lo esconde en su bolsillo, cuidando que
no se vea nada. Luis llega a la sala y nota que el plumon no estd. Y al mirar en la sala, solo
ve a Boris y al profesor. Sin dudar, Luis va directo a Boris, y lo encara por el plumén
perdido. Primero Boris nervioso, lo niega, se levanta de su asiento e intenta irse. Luis no lo
deja y lo empuja. Boris responde y comienza una pelea. Esta sigue sin que el profesor note
que estan peleando, o mas bien, pareciera que no quisiera meterse. Llegan otros
compafieros y los separan. El profesor al ver que llegan los otros alumnos interviene en la
pelea. Pregunta que sucede, Luis habla primero. Profesor dice que él ha estado todo el
tiempo en la sala y que no ha visto nada. Boris presionado, saca el plumon del bolsillo y se
lo tira a la altura del pecho a Luis. El profesor los manda a los dos a la inspectoria, mientras
ellos se siguen prometiendo terminar el pleito fuera del colegio. Durante la escena hay risas
de parte de los actores y los espectadores, los chicos tratan de imitar a la persona que se

encontraba involucrada en el conflicto.

Al terminar la escena, se les regala un aplauso y se les deja descansar. Los
espectadores, los otros compafieros, ahora podran intervenir en las escenas. Comienzan de
inmediato a sugerir soluciones, mas el ejercicio no lo permitia, por lo menos de esa forma.
Se les aclara que la consigna es “no lo diga, actue”. Pero al parecer no lo entendieron,
esperaban que yo les corrigiera. Les explico lo siguiente: “De manera mas simple, en esta
instancia en la que ya han visto la situacion que genera el conflicto, ahora debieran ser
capaces, a partir de su juicio de valor, y su sentido comun, distintas soluciones a la
situacion planteada. Pero no deben decirles a los compafieros que estan actuando como
deben hacerlo. Deben reemplazarlo y actuar la solucion al conflicto. Cada vez que sientan
que no saben qué hacer, estaremos nosotros apoyando la accion”. Después de la
instruccion, entendieron que se debia hacer y comenzamos. Los alumnos interviniendo la

escena, practicaron y dramatizaron estas soluciones:

1. Profesor al terminar la clase, debe tomar el libro de clases y cerrar la sala hasta el

término del recreo.

2. Profesor debe consultar de inmediato al alumno que hace en la sala, nunca perderle

de vista, hasta que se retire de la sala.
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3. Boris al entrar a la sala, debe respetar lo ajeno, por lo que, al ver el plumén ahi

tirado, debe entregarlo al profesor para que este lo haga llegar a su duefio.

4. Boris entra a la sala y toma el plumon, raya y lo deja donde mismo estaba.

5. Luis antes de salir a recreo debe guardar todas sus pertenencias. La ocasién hace al
ladron

6. Boris debe tomar el plumén y preguntar de inmediato de quien es para devolverlo, y

avisar a viva voz que él ha encontrado un plumén que no es de su propiedad.

Ahora para abordar el conflicto desde otra arista, se realiza una modificacion: escena
original debe intervenirse s6lo después de que Luis se da cuenta de que su plumén no estéa.

Las soluciones fueron las siguientes:

1. Luis debe interpelar a la honradez de Boris, y preguntar primero con buenas

palabras, con calma, si €l ha sacado su plumon.

2. Boris al ver que Luis esta buscando el plumoén, el mismo debe ir hacia Luis y
entregarle el plumon, haciéndole saber que lo saco sin permiso, pidiendo las disculpas
correspondientes.

3. Boris debe reconocer que saco el plumon sin permiso, pedir disculpas y entre todos,

aconsejar al compariero de que no vuelva a sacar nada sin permiso.

4. Profesor, al ver lo que sucede, debe inmediatamente intervenir, calmar a los
muchachos y fomentar el dialogo, evitando tanto los golpes en la escuela como fuera de

ella, que es lo mas importante. Zanjar el problema dentro de la sala.

Todas estas soluciones fueron dramatizadas por los alumnos, e inclusive en algunas
nosotros mismos apoyamos la accion a medida que avanzaban las escenificaciones las risas
se fueron transformando en entusiasmo Yy proposicion. Se realizaron en un ambiente de
respeto y comunicacion, algo que alegré mucho a los mismos alumnos y a los profesores,

que vieron con agrado que se portaban bien en la actividad.

Al terminar la actividad, se sintieron diferentes. Se miraban con otros 0jos, con
respeto y afecto. En el foro de discusién final se dieron cuenta de que la transformacion
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comienza cuando ellos mismos logran vencer el miedo, el orgullo y los prejuicios, se ven
de forma sincera, se dieron cuenta de que sus historias, sus penas y sus proyectos de vida
son los mismos, y que deben apoyarse. Prometieron ser mas organizados, a aprender a
escuchar y a pedir las cosas relajadamente y con respeto. Se comprometieron ellos mismos

a preocuparse mas de su sala de clases, de su mobiliario, y de protegerse y apoyarse.

Finalmente, forman un circulo, donde agradeci la excelente clase, la excelente
intervencion, y que fueron un grupo excelente. Les entregué el material de apoyo a todos
los participantes, dejamos algunos para los alumnos que no fueron, para que se informaran
de la actividad, entregamos el material de apoyo especifico al presidente de curso, y al
profesor jefe del curso. Me despedi uno por uno, dandole de forma personalizada las
gracias por habernos permitido estar en su espacio. Dos de las estudiantes que formaron
grupo junto a Carmen tomaron el material de apoyo (que por cierto eran escritos sobre
valores, como el respeto, el orden, etc.) que les entregamos a cada uno y los pegaron en los
muros de la sala. Antes de irnos, los estudiantes que participaron en la intervencion se
acercaron y nos agradecieron por la actividad. Uno de ellos dijo: “estuvo re buena la
actividad, asi uno se da cuenta que a veces hace cosas sin pensar lo que esta haciendo y a

veces son weas no mas”

Dejé constancia de la intervencidén con el director del colegio y procedimos a

retirarnos del establecimiento, agradeciendo al profesor jefe del curso y al director.
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7.2.- CATEGORIZACION DE NOTAS DE CAMPO N°1

Fases del proceso

Oprimido

Opresor

1.Momento previo a la

intervencion

1.1.a Desmotivacion y
desinterés por el colegio y

sus clases

1.2.a Otorgan el cargo de
opresor a los monitores
aunque estos sean

desconocidos.

2.Inicio de la intervencion

2.1.a.- Predisposicion a ser
objeto

2.1.b.- Se percatan de los
conflictos en el grupo
2.1.c.- Estudiantes son
influenciados por otros que
son opresores

2.1.d.- Reaccion violenta
entre pares y con

profesores.

2.2.a.- No dimensiona el
dafio que inflige

2.2.b.- Se percatan de los
conflictos en el grupo

3.Desarrollo de la

intervencion

3.1.a.- Se expresan
cémodamente ante el grupo
3.1.b.-Buscan soluciones en

conjunto

3.2.a.- Entregan la
responsabilidad de
solucionar el conflicto a un
tercero.

3.2.b.- Buscan soluciones

en conjunto

4.Final de la intervencién

4.1.a.- Se comprometen con

ellos mismos para el futuro

4.2.a.- Conciencia de las
propias acciones
4.2.b se comprometen con

ellos mismos para el futuro
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7.3.- Cuadro citas primera intervencion

l1la

e El director nos habia advertido el
dia anterior diciéndonos: “el
colegio ademas de ser vulnerable,
tiene a alumnos que simplemente
cuando tienen la oportunidad de
faltar a clases, faltan nomas.”

e Hay un chico de dredlooks que no
estd muy interesado en escuchar la
clase, se encuentra sentado sobre
una meza (mas bien echado)
cubierto hasta la nariz

e “Y que aunque la intendencia no
habia autorizado esta marcha, igual
ellos faltaron. Me cuentan que es
recurrente que falten, que no les

interesa mucho estudiar.”

1.2.a

No quieren responder, un largo silencio
inunda la sala, parece que ni estuviesen
pensando, ante esto les digo: “digan lo que
se les venga a la mente, esto no es una
evaluacion asi que no teman decir lo que
piensan, de aqui no sale”. De repente uno

dice: “porque dice la verdad”

21a
“Y se les pide a los alumnos que nos
comenten acerca de que se les viene a la
mente con esta frase. No quieren
responder, un largo silencio”
2.1.b
e “A veces uno quiere escuchar, pero
te molestan todo el rato y al final
terminay webiando con todos los

demas”

22.a
“Es gue es tan pava, da rabia que no hable,
gue no conteste nada, si es tonta y eso da
rabia”.
2.2.b
e “Al terminar, dedujimos entre todos
que de hecho los problemas y los
conflictos que conllevan deben

abordarse de inmediato”

e Profesor empuja a los alumnos
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e “Al terminar, dedujimos entre todos
que de hecho los problemas y los
conflictos que conllevan deben

abordarse de inmediato”

2.1.c

“Eso provoca que en el curso los mas
confrontacionales quieran arreglar las
cosas a combos porque asi se solucionan
las cosas en el colegio. Y el que no pelea,
queda de cobarde.”

2.1.d

“Ese viejo es mas pesado, cuando se me
callé la pelota pa la sala yo le dije permiso
entre a buscarla y el al tiro le dio color
porque dijo que estaban en prueba, primero
me grito que saliera y yo igual le dije pero
profe si voy a buscar la pelota y el me grito
de nuevo y me pego el manso empujon, ahi

yo me pare y le di el manso portazo”

Profesora de matemaéticas tiene
clara preferencia por los varones de

la sala

3.1la
“Tres de los chicos que supuestamente eran
los més conflictivos participaron
entusiastas integrando a los otros
estudiantes que aun se mantenian en
silencio.”
3.1b

e “los dos grupos llegaron a la

conclusion de que los 5 conflictos

que mas los aquejaban”

3.2.a

3.2b

“Profesor al terminar la clase, debe
tomar el libro de clases y cerrar la
sala hasta el término del recreo.”
“Profesor debe consultar de
inmediato al alumno que hace en la
sala, nunca perderle de vista, hasta

que se retire de la sala.”

“Los dos grupos llegaron a la
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e Se les pidiod eso si que eligieran...
la mas importante para ellos en su
convivencia en su sala de clases. La
elegida fue la nimero 5:

“NO EXISTE RESPETO ENTRE LOS

conclusion de que los 5 conflictos
que mas los aquejaban”

e Se les pidio eso si que eligieran...
la méas importante para ellos en su

convivencia en su sala de clases. La

COMPANEROS DE CURSO” elegida fue la nimero 5:
“NO EXISTE RESPETO ENTRE LOS
COMPANEROS DE CURSO”

41a 4.2.a

“Prometieron ser mas organizados, a
aprender a escuchar y a pedir las cosas
relajadamente y con respeto. Se
comprometieron ellos mismos a
preocuparse mas de su sala de clases, de su

mobiliario, y de protegerse y apoyarse.”

“Estuvo re buena la actividad, asi uno se da
cuenta que a veces hace cosas sin pensar lo
que esta haciendo y a veces son weas no

2

mas
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7.4.- NOTAS DE CAMPO SEGUNDA INTERVENCION

15 septiembre, 2014
Llegada al colegio a las 10.10 am

La intervencion al 2do medio comenzo a las 10:35 en el bloque de “Lenguaje y
Comunicacion”. Cuando entramos a la sala lo estudiantes se sentaron ordenadamente y
guardaron silencio respetuoso como suele hacerse cuando entra alguien desconocido a la
sala. El profesor, antes de que nos presentaramos, nos pidié un tiempo para dar algunas
indicaciones para un trabajo. Fue un poco incomodo ese momento, hubiéramos preferido
entrar después de ese tiempo para dar las indicaciones. Desde ese primer momento se
destacé por su actitud conversadora, Luis, un joven que estaba lesionado por una pufialada
en la espalda. La intervencion comenzd con un grupo de 9 personas, siendo el total en ese
curso de 13 estudiantes. 3 mujeres y 6 hombres. Las edades de los estudiantes presentes

eran de 15 a 18 afnos.

Luego de que el profesor termind de dar el trabajo se fuedela sala. Nos
presentamos y ellos mantenian silencio. Les pedimos que se presentaran con nombre, edad
y lo que mas les gustaba hacer. Ahi comenzaron a hablar con mas confianza y ya su cuerpo

cambid a posturas mas cotidianas desde que hablaban de lo que gustaban.

Les planteamos la dindmica "Descargate con el colegio™” que se trataba de que ellos
dijeran frases que realmente piensan sobre el colegio sin limitarse a nada. Como no se
atrevian, o no sabia qué tanta libertad tenian, Paula dio un ejemplo: “El colegio es terrible
penca” y eso generd, aparte de risas, mas confianza y comenzaron a descargarse mientras
Mariela anotaba en la pizarra las frases. De 9 comentarios, 4 fueron positivos para con el
colegio, cosa que nos sorprendié y nos hizo creer que nuestra intervencion podria no
funcionar, por lo positivo de los comentarios. Luego de esto, impulsamos a que los
estudiantes analizaran los temas negativos que ellos veian en el colegio, para sacar asi los

temas que tratarian mas adelante con el teatro foro.
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Cuando les preguntamos qué temas o conflictos tenian en su colegio o curso, hubo
un silencio, una de las chicas dijo: “Es que no tenemos problemas”. A esto Paula sefalo:
“Entonces en el colegio son completamente felices y nada que les incomode o moleste les
pasa”. Todos se miraron y uno de los chicos dijo: “Ah no poh, si, con una profe que igual
es terrible pesa tenemos ataos pero porque es pesa y no nos deja copiar”. Una de las chicas
dijo: “No, o sea, si es un poco pesa pero es porque es viejita, a mi me cae re bien, siempre
va a mi puesto a preguntarme si entendi”’. Acto seguido fueron nombrando hechos que
Mariela anotaba en la pizarra. Fue interesante saber que, de todos sus conflictos, ninguno
consideraba a sus pares, solo a profesores. Les hicimos elegir sélo tres conflictos, y ellos
involucraban a los profesores de Quimica Ed. Fisica y Lenguaje. Los separamos en 3
grupos de 3, para que cada grupo trabajara en el analisis de un conflicto. Procedimos a

guiar a los grupos en su analisis.

Explicamos que la actividad consistia en:

1.- Reconocer los hitos de la situacion.

2.- Elegir a los representantes de los protagonistas de la situacion conflictiva.

3.- Representar la historia, tal como sucedio.

4.- Responder (de parte de todo el curso) ciertas preguntas de las monitoras

5.- Probar las nuevas indicaciones de las monitoras con premisa “no lo diga,

actaelo”

Nos Ilamd la atencién el hecho de que a todos los grupos les costara tanto identificar
los hitos de la situacion escogida a representar, los estudiantes callaron, no hubo preguntas
ni reaccion. Nos dimos cuenta de que no comprendian muy bien, pero detras de todo el no
entender, subyacia algo mas importante: la reaccion de rechazo automatico frente a una
actividad propuesta por el profesor. Explicamos de distintas maneras para ver si asi
lograbamos seducirlos ante esta actividad. S6lo pusieron de su parte en esta primera parte
de la actividad cuando eran guiados por nosotras. En toda la parte de identificacion de los

hitos nos sentimos como educadoras de parvulo comenzado una frase y dar el espacio para
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que los nifios terminaran la frase. Una vez que aclaramos dudas y los grupos estaban listos,

se procedio a la representacion.

El primer grupo representd el tema de la profesora de quimica y su descontrolada
reaccion cuando uno de los estudiantes se atraso al copiar el dictado, y éste estudiante
reacciond a esto de manera impulsiva arrojando papeles de la profesora al suelo. El
resto de los estudiantes se mostraron bien participativos en el anélisis de la situacion y en
sus aportes e intervenciones.

El segundo grupo (por una confusion) mostré la misma problematica con la
profesora de quimica, en lugar de hacerlo con el profesor de lenguaje, pero centraron el
hecho en que ella dicta sin esperar ni repetir a nadie el contenido, por lo que se generan
vacios en éste.

El 3er grupo tratd el tema de una injusticia ocurrida en clases de educacion fisica,
ante la molestia del profesor con un estudiante que fue expulsado de la clase, porque no se
le crey6 cuando éste le manifestd sentirse mal (Este Gltimo grupo contd con las estudiantes
menos participativas en cuanto al andlisis y propuestas alternativas de las experiencias, que
era el objetivo principal, se limitaron a representar la situacion, pero aun asi fueron la

minoria. S6lo dos personas de 9 estudiantes).

Comenzo el ler grupo. Representaron el caso de la profesora de quimica que
dictaba muy répido, y que uno de los estudiantes quedaba atrasado y cuando le pedia repetir
lo que dijo, ella se enojaba y le Ilamaba la atencion. La situacion volvia a repetirse de la
misma manera, por lo que el estudiante decidié no seguir. Después la profesora lo Ilamé a
su escritorio con el cuaderno y al ver que no copi6 toda la materia, comenzé a retarlo y
tratarlo de flojo, a lo que el estudiante, enojado y confrontacional, le grit6 mandandola a la
mierda literalmente, todo esto mientras arrojaba al suelo papeles de la profesora y vuelve a

su puesto. Fin de la representacion.

Los demas compafieros aplaudieron y nosotras comenzamos a intervenir realizando
preguntas guiandolos a que las propuestas salieran de ellos. Ante este ejercicio intelectual

ellos toman automaticamente un rol pasivo. Tuvimos que darles el ejemplo. Partio Mariela.
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Nuevamente se represento la situacion y parando la escena con un aplauso, Mariela propuso
una idea desde la actuacion. Tomo el lugar del estudiante y propuso. Cuando finalizé, Paula
preguntd a los estudiantes espectadores qué les habia parecido la propuesta y ellos
comenzaron a opinar, ¢ inmediatamente les indic6: “No me lo diga, muéstrelo actuando™.
Desde ese momento ellos ya comprendieron la dindmica y siguieron desarrollando la
escena con sus propuestas. Una vez que ya no habia mas propuestas, se cerr6 el analisis de
esa situacion. Los estudiantes comprendieron la repercusion de las acciones de ambos roles
en cuestion (profesora y estudiante), puntos que llevaron al conflicto a llegar hasta donde

Ilegd y los puntos a mejorar en ese tipo de situaciones.

Los chicos se entusiasmaron, y pasé el segundo grupo a presentar. Mostraron la
primera vez la situacién con el profesor de Ed. Fisica, tal cual. Comenzabamos a ver la
representacion de la situacion dispuesta a ser intervenida y sorpresivamente tocaron el
timbre. Y dos se pararon, dejando la silla en su lugar, tomando sus cosas, diciendo “chao
profes” y yéndose de la sala. Los otros restantes y mas entusiasmados con la actividad se
quedaron con nosotras queriendo seguir con el analisis. Confundidas por la salida de los
estudiantes, ya que supuestamente nos quedaba 45 minutos mas de clases (después de ese
recreo) y nos dijeron que ese dia ellos salian una hora mas temprano. Mariela fue a
corroborar la informacion con la unica auxiliar del colegio y ella confirmé la informacion.
Uno de los chicos que se quedd dijo: “tia dele no mas si esta entretenido, pa que
terminemos”, los otros estudiantes lo apoyaron y decidimos continuar Aceleramos un poco
la accion para realizar el cierre de la clase. Se quedaron ordenando la sala,
acompafandonos, preguntando méas cosas y hablandonos de sus propuestas para la situacion
en la que quedamos a medias. Nosotras, aparte de escucharlos y guiandolos en el analisis de
esas propuestas, ubicamos al presidente de curso y le entregamos el material que habiamos
preparado para el curso: unos afiches en donde destacaban los derechos y deberes
principales y mas idoneos para convivencia diaria en el aula y una frase recordatoria sobre
el conflicto: “Cuando te encuentres en medio de un conflicto, preguntate qué has hecho o
no hecho, dicho o no dicho, y de qué manera has intervenido para que el conflicto
detonara”. El y un par de compafieros se comprometieron a pegar el material en la sala al

dia siguiente.
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Luego de que salimos de la sala y que no quedd absolutamente ninguno de los
estudiantes en el establecimiento, pasamos por la oficina del jefe de UTP para despedirnos
y agradecerles apoyo para con nuestra intervencion. Se habia acordado tener una
intervencion de 3 hrs pedagdgicas: 1 bloque de 2 hrs, recreo y un bloque de 1 hora. Cuando
nos pregunté como nos fue, le comentamos que no pudimos terminar como esperamos ya
que salieron con el recreo. Ahi el UTP confundido nos pregunto si acaso no lo sabiamos y

le dijimos que no. Se disculpd por un posible olvido
Lo importante es que dentro de estos alumnos que se quedaron cerrando el tema con

nosotras, eran los que mas habian logrado los objetivos de la intervencion, y lo mejor, es

que eran los protagonistas de las experiencias representadas.
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7.5- CATEGORIZACION DE NOTAS DE CAMPO N°2

Fases del proceso

Oprimido

Opresor

1.- Momento
previo a la

intervencion

1.1.a.- Estudiantes se mantienen

pasivos

1.1.b.- Estudiantes comienzan a

desinhibirse . Entran en confianza

1.1.c.- El lenguaje coloquial
desinhibe y motiva a los

estudiantes a querer participar.

1.2.a.- presencia del profesor
como imagen de autoridad

intrinseca

1.2.b.-Ya no es un opresor, sélo
alguien externo en quien se

puede confiar

1.2.c.- Se desprende esta imagen
al momento de usar un lenguaje

mas cercano al de ellos

2.- Inicio de la

intervencion

2.1.a.- Al pensar en conflictos

tomaban el rol de oprimidos

2.1.b.-justificacion de las malas

practicas de la profesora

2.1.c.- el silencio constante ante la
injusticia detona en reacciones
agresivas como medio de

liberacion de la frustracion

2.1.d.- Prejuicio sobre tareas

como sistema de opresion

2.2.a.- El rol de opresor se
adjudica automaticamente al

profesor

2.2.b.- utilizacion del poder por
el cargo de profesor en vez de

didlogo comprensivo

2.2.c.- Monitoras que dan tareas

3.- Desarrollo de la

intervencion

3.1.a.- Ante un ejercicio
intelectual suelen adoptar un rol

pasivo

3.1.b.- La valoraciéon en la

3.2.a.- Ante un ejercicio
intelectual el profesor es quien

domina.

3.2.b NO hay oprimido

91




practica de sus propuestas .

4.-Findela

intervencion

4.1.a.- El tiempo no es relativo al
contenido, si no a su sentido

practico

4.1.b.- cuando se trataba sobre sus
experiencias directas hubo un

mayor interés en la nueva vision.

4.1.c.- valoracion de la

experiencia

4.2.a- Se logra una cercania que
permite una legitima

comunicacion

92




7.6.- Cuadro citas segunda intervencion

1.1.a.-

“Cuando entramos a la sala lo estudiantes se
sentaron ordenadamente y guardaron
silencio respetuoso como suele hacerse

cuando entra alguien desconocido a la sala”.
1.1.b.-

“Les pedimos que se presentaran con
nombre, edad y lo que mas les gustaba
hacer. Ahi comenzaron a hablar con méas
confianza y ya su cuerpo cambi6 a posturas
mas cotidianas desde que hablaban de lo

que gustaban”.

1.1.c.-

Les planteamos la dindmica "Descérgate
con el colegio™ que se trataba de que ellos
dijeran frases que realmente piensan sobre
el colegio sin limitarse a nada. Como no se
atrevian, o no sabia qué tanta libertad
tenian, Paula dio un ejemplo: “El colegio es
terrible penca” y eso genero, aparte de risas,
mas confianza y comenzaron a

descargarse”.

1.2.a.-

“Cuando entramos a la sala lo estudiantes se
sentaron ordenadamente y guardaron
silencio respetuoso como suele hacerse

cuando entra alguien desconocido a la sala”.
1.2.b.-

“Les pedimos que se presentaran con
nombre, edad y lo que mas les gustaba
hacer. Ahi comenzaron a hablar con méas
confianza y ya su cuerpo cambid a posturas
mas cotidianas desde que hablaban de lo

que gustaban”.

1.2.c.-

Les planteamos la dindmica "Descérgate
con el colegio™ que se trataba de que ellos
dijeran frases que realmente piensan sobre
el colegio sin limitarse a nada. Como no se
atrevian, o no sabia qué tanta libertad
tenian, Paula dio un ejemplo: “El colegio es
terrible penca” y eso genero, aparte de risas,
mas confianza y comenzaron a

descargarse”.

2.1.a.-

2.2.a.-
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“Fue interesante saber que de todos sus
conflictos, ninguno consideraba a sus pares,

solo a profesores”

2.1b.-

una de las chicas dijo: “no, o sea si es un
POCO Pesé pero es porque es viejita, a mi me
cae re bien, siempre va a mi puesto a

preguntarme si entendi” (estudiante)

2.1.c.-

“Representaron el caso de la profesora de
quimica que dictaba muy rapido, y que uno
de los estudiantes quedaba atrasado y
cuando le pedia repetir lo que dijo, ella se
enojaba y le Ilamaba la atencion
[...]Después la profesora lo llamo a su
escritorio con el cuaderno y al ver que no
copio6 toda la materia, comenzé a retarlo y
tratarlo de flojo, a lo que el estudiante,
enojado y confrontacional, le gritd
mandéandola a la mierda, todo esto mientras
arrojaba al suelo papeles de la profesora y

vuelve a su puesto”.

2.1d.--

“Nos llamo¢ la atencion el hecho de que a

“Fue interesante saber que de todos sus
conflictos, ninguno consideraba a sus pares,

solo a profesores”.

2.2.b

“Representaron el caso de la profesora de
quimica que dictaba muy répido, y que uno
de los estudiantes quedaba atrasado y
cuando le pedia repetir lo que dijo, ella se
enojaba y le llamaba la atencion [...]
Después la profesora lo llamo a su escritorio
con el cuaderno y al ver que no copi6 toda
la materia, comenzo a retarlo y tratarlo de
flojo, a lo que el estudiante, enojado y
confrontacional, le grité mandandola “a la
mierda”, todo esto mientras arrojaba al
suelo papeles de la profesora y vuelve a su

puesto”(n de ¢)

2.2.C.-

“Nos llamé la atencion el hecho de que a
todos los grupos les costara tanto identificar
los hitos de la situacion escogida a
representar, los estudiantes callaron, no
hubo preguntas ni reaccion. Nos dimos
cuenta de que no comprendian muy bien,
pero detras de todo el no entender, subyacia

algo mas importante: la reaccion de rechazo
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todos los grupos les costara tanto identificar
los hitos de la situacion escogida a
representar, a pesar de las variadas
explicaciones. Sentimos que hay un rechazo
a lo que pide el profesor (trabajo
intelectual).

automatico frente a una actividad propuesta
por el profesor. Explicamos de distintas
maneras para ver si asi lograbamos

seducirlos ante esta actividad”.

3.1.a.-

“Sélo pusieron de su parte en esta primera
parte de la actividad cuando eran guiados
por nosotras. En toda la parte de
identificacion de los hitos nos sentimos
como educadoras de parvulo comenzado
una frase y dar el espacio para que los nifios

terminaran la frase”

-“Los demés comparieros aplaudieron y
nosotras comenzamos a intervenir
realizando preguntas guiandolos a que las
propuestas salieran de ellos. Ante este
gjercicio intelectual ellos toman
automaticamente un rol pasivo. Tuvimos
que darles el ejemplo. Partié Mariela.
Nuevamente se represento la situacion y
parando la escena con un aplauso, Mariela
propuso una idea desde la actuacién. Tomd

el lugar del estudiante y propuso”

3.2.a.-

“Sélo pusieron de su parte en esta primera
parte de la actividad cuando eran guiados
por nosotras. En toda la parte de
identificacion de los hitos nos sentimos
como educadoras de parvulo comenzado
una frase y dar el espacio para que los nifios

terminaran la frase”

3.2.b.-

“Los estudiantes comprendieron la
repercusion de las acciones de ambos roles
en cuestion (profesora y estudiante), puntos
que llevaron al conflicto a llegar hasta
donde llegd y los puntos a mejorar en ese
tipo de situaciones”.

95




3.1b.-

“Cuando finalizo, Paula pregunt6 a los
estudiantes espectadores qué les habia
parecido la propuesta y ellos comenzaron a
opinar, e inmediatamente les indic6: “No
me lo diga, muéstrelo actuando”. Desde ese
momento ellos ya comprendieron la
dindmica y siguieron desarrollando la

escena con sus propuestas.”

- “Los chicos se entusiasmaron, y paso el

segundo grupo a presentar”

- “Uno de los chicos que se quedo dijo: “tia
dele no més si esta entretenido, pa que
terminemos”- 10s otros estudiantes lo
apoyaron y decidimos continuar.
Aceleramos un poco la accion para realizar
el cierre de la clase. Se quedaron ordenando
la sala, acompafiandonos, preguntando méas
cosas y hablandonos de sus propuestas para

la situacion en la que quedamos a medias”

4.1.a.-

“... y sorpresivamente tocaron el timbre. Y

dos se pararon, dejando la silla en su lugar,

4.2.a.-

“Se quedaron ordenando la sala,

acompariandonos, preguntando mas cosas y
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tomaron sus cosas, diciendo “chao profes” y
se fueron de la sala sin siquiera esperar a
que la actividad termine. Los otros restantes
y mas entusiasmados con la actividad se
quedaron con nosotras queriendo seguir con

el analisis”.
4.1.b.-

“Los otros restantes y mas entusiasmados
con la actividad se quedaron con nosotras
queriendo seguir con el andlisis [...]. Se
quedaron ordenando la sala,
acompafandonos, preguntando mas cosas y
hablandonos de sus propuestas para la
situacion en la que quedamos a medias,
sobre sus sentimientos y de lo que habian

aprendido con nuestra intervencion”.

hablandonos de sus propuestas para la

situacion en la que quedamos a medias.”
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7.7- ENTREVISTA AL JEFE DE UTP COLEGIO WUNMAN

¢Como fue el proceso del colegio de pasar a ser dependiente ya no del sostenedor, sino

ahora de una Fundacion?

R: A ver, todo esto fue fortuito, el afio pasado el antiguo sostenedor nos informa que el
colegio iba a cerrar, el cierre era inminente, iba a la hoja de matricula y Oscar conmigo, que
somos profesores que ya llevamos cuatro afios de antigiiedad en el colegio, decidimos darle
un giro a la situacion y con otra persona externa, que se llama Leslie, creamos la fundacion.
También con el objetivo claro que con los afios nos gustaria, implementar y reforzar el
proyecto educativo en pos del aprendizaje de los adolescentes. Bueno, fue un proceso bien
azaroso porque al principio estaba todo en regla en el ministerio y después aparecieron
entre los papeles algunas exigencias del ministerio, después aparecieron algunas
dificultades entre los papeles que nos exigieron, pero hoy hablando con propiedad, 25 de

agosto, ya el colegio pertenece a la fundacion.

¢ Y desde cuando empez06, desde antes del comienzo del afio escolar?

R: Mira, durante las vacaciones, la abogada del ministerio nos habia dicho que estaba
todo en regla. Nosotros presentamos los papeles y resulté que ella necesitaba que en los
estatutos de la fundacion cambiara una frase, en realidad eran dos o tres palabras que dejara
como en evidencia que la fundacidn era sin fines de lucro y que su efectivo principal era la
educacién, y eso igual aparecia, pero fue ahi donde nos entrampamaos, habia que enviar los
papeles al ministerio de justicia y esos fueros bastantes meses. Como te digo esto ya se
resolvio la tercera semana de Julio aproximadamente, o sea, de vuelta de vacaciones de

invierno.
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¢Ahi se inyectan fondos municipales en el colegio?

R: No, lo que pasa es que este afio hemos implementado una red de apoyo con otras
fundaciones y estamos comenzando a participar en proyectos concursables que estrega el
ministerio, de repente la ley SEP con fondos para la implementacion o de repente también
para capital humano recién para el 2015. El gobierno no inyecta dinero porque aparecio una
fundacion haciéndose cargo de un colegio que iba a cerrar, simplemente te puede ayudar

desde proyectos publicos.

Antes de que la fundacion se hiciera cargo del colegio, ¢existia algun tipo de fondos

que procedieran justamente de este tipo de proyectos publicos?

R: No, ¢ Ta dices como fundacién o como colegio?

Como colegio

R: No, el colegio igual estaba en una crisis bastante seria, el antiguo director estos
ultimos afios ya estaba viviendo el dia a dia solamente, entonces el cierre inminente del
2013 fue producto de eso, de que afio tras afio no hubo un buen manejo de postular a

proyectos ni de conseguir mas matriculas.

El taller que tienen ustedes de ciudadania ¢de qué se trata?

R: Ciudadania tiene que ver con todo lo que los chicos relacionan con el ser ciudadano,
con respecto a plantear leyes, a intervenir mas o menos los espacios publicos, todo a través
del tema juridico. De hecho, participaron en un concurso que organiza, me parece que, la
universidad catolica, que se llama el “DELIVERA”, plantearon un proyecto que, no
recuerdo bien en qué consistia, pero la idea es que los chicos vayan definiendo su postura
sobre qué proyecto de ley se pueda implementar, lo que si les fue bastante bien o sea

pasaron la segunda etapa.
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Lo que estan pretendiendo quitar de civica lo meten ahi

R: Claro, claro, y nosotros en todo caso en nuestro proyecto educativo que se esta
construyendo, se enfoca en eso, potenciar el tema como de ciudadania dentro de los chicos
reforzar eso, encontramos que esta perdido hoy en dia en distintas situaciones cotidianas, la
gente no respeta, no hay concepcion de ciudadania es simplemente un individuo méas dentro

de la sociedad no de un colectivo que a veces es necesario.

¢Dentro del colegio existe la formacion de centro de padres y/o alumnos?

R: No, el centro de alumnos intentamos formar algo, pero en realidad el dia a dia nos
ha complicado bastante este afio. La idea fue tratar de establecer por lo menos ahora, a
pesar de gque ya esta bien avanzado, es un CODECU que es un concejo de representantes de
curso y ya hacer un, como introducir a los chicos de cdmo pueden generar para el préximo
afio un centro de alumnos, una induccion y los apoderados si hay un cuerpo que ya tiene
forma, representantes de cada curso, pero igual esta la idea que ya para el préximo afio sea

un centro de apoderados.

¢ Y ese grupo de apoderados empez0 este afio o existia desde antes?

R: No, este afio, este afio se reforzd el tema de que tenia que generarse un cuerpo de

apoderados en general para crear comunidad en el colegio.

Antes de la fundacion ¢habian centro de alumnos o por lo menos se movia un centro

de padres?

R: No, muy escueto todo, bueno, en realidad siempre tanto Oscar como yo que éramos
los profesores que desarrollamos mayor entusiasmo en las actividades extracurriculares;
teniamos salidas pedagogicas, conversamos con ellos, pero éramos profesores solamente,
sin ningan proyecto claro a futuro, entonces no habia algo como te digo, ningan soporte,
ningln sustento en el cual permitiese a los chicos crear algo, porque obviamente de la
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direccion no habian lineamientos de los cuales se pudieran abrir espacios, o sea los espacios

estaban pero no habia una conduccion clara en pos de eso.

¢ Y sobre el PEI?

R: El nuevo estd en construccion, estd en la etapa previa porque estamos viendo el
sustento. La parte tedrica y ya tenemos que entrar a fines de septiembre, octubre entrar en la
segunda etapa que es recoger informacion, tanto de los chicos como de los apoderados,

algunas preguntas para ir mas o menos construyéndolo.

Y de lo que pretenden cambiar en este nuevo PEI, ¢Cuales serian los principales

puntos a modificar?

R: Mira, es que, a grandes rasgos, el PEI en si tiene una estructura, lo que pasa es que
lo que queremos cambiar y profundizar, es generar comunidad educativa, eso no estaba en
el PEI y tampoco lo otro de orientar a los chicos con una vocacion ciudadana, tampoco
estaba; solamente el PEI se basaba mucho en el tema cientifico humanista, generar mas o
menos espacios de debate, pero no profundizaba mas alla. Entonces ahora lo que nosotros
queremos dentro de eso también dar una directriz como humanista - artistica al colegio,

entonces eso también tiene que estar dentro del PEI.

Entonces antes estaba demasiado abocado a lo que podia funcionar para el SIMCE

R: Claro, claro. Inclusive, es mas, ni se implementaba eso. Nosotros como SIMCE
tuvimos resultados desastrosos, como 220 puntos, es que los chicos también el afio pasado
vinieron y con suerte respondian las pruebas, este afio igual hemos hablado con los profes,
la idea de nosotros es mejorar el SIMCE paulatinamente, no detenernos y hacer un estudio
poco menos socioldgico del tema porque tampoco no nos interesa enfocarnos en el SIMCE,

pero si es una arista importante eso si.
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Se estan abocando mas a la integralidad

R: Claro porque obviamente si aparecemos con puntaje muy bajo nos focalizan y si

Ilegase a implementar la reforma nos podria intervenir por nuestros resultados.

¢Como han resuelto el tema del espacio, especialmente para educacion fisica?

R: Este afio nosotros hemos arrendado un espacio que gueda aqui como a unas cinco
cuadras que es un gimnasio en el cual los chicos quincenalmente hacen clases. La idea del
préximo afio es arrendar permanentemente un espacio y eso también significa ver el tema
del horario que le permita més o menos al profesor hacer sus clases y trasladar a los chicos,
pero igual eso es lo que estamos viendo porque igual ese es un arriendo a través de la

municipalidad, entonces el costo es mas bajo.

Y actualmente ¢el colegio sigue siendo particular subvencionado?

R: Si, recibe subvencion del estado y lo otro en copago

Antiguamente el director evaluaba la situacidén personal de cada alumno para cobrar,

actualmente ¢sigue siendo eso asi?

R: No, bueno, por una cosa de normativa ministerial, te exige una cantidad de alumnos
que tienen que estar becados y recibimos también alumnos prioritarios, con una situacién
bastante compleja. Ellos no pagan la mensualidad y en otros casos pagan la mensualidad
rebajada, pero en todo caso igual se va revisando caso a caso porque a veces a los chicos en
el periodo de matricula como lo hicimos el afio pasado nosotros, se le entregaba una ficha
la cual tenia que hacer llegar en un periodo acotado la informacion necesaria para que

apareciera como alumno prioritario o en situacion econémica dificil.

¢Hay algun reglamento interno para la resolucion de conflictos?
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R: Si, pero no estd muy desarrollado tampoco, eso nosotros todo caso nosotros
consideramos de que estaba bien, o sea no habia que hacerle muchas modificaciones porque
quedaba clara la falta de los chicos, falta grave, se defina con respecto a lo que era leve y

grave o muy grave.

Ahora hay un jefe de UTP que antes no habia, pero ¢hay inspector general?

R: No, no hay inspector, mira, por un tema de que este afio ha sido bastante dificil para
nosotros por la matricula baja, ahora recién estd mejorando un poco. La idea es que el
préximo afio tenemos una meta para cumplir y con eso podriamos invertir en capital

humano.

Hasta ahora estan jefe de UTP y direccion viendo estos temas.

R: Exactamente, estamos viendo estos temas de convivencia escolar.

Y antes ¢ habia orientador o sicélogo?

R: No, yo desde que llegué ac4, el 2011; no, no existia.

Pero ¢se pretende implementar?

R: Claro, o sea yo lo veo dificil. Quizés el 2015 puede haber un orientador o un
sicologo, si no mas el 2016, porque hay que pensar en el espacio donde pueda trabajar él.
De repente, como te digo, estan estas ley SEP que de repente uno postula y puedes tener el
capital humano el cual diagnostica y no se, un orientador u orientadora para que los chicos

puedan facilitarles y encontrar ciertas resolucion de conflictos.
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Pero hasta ahora ustedes estan viendo tanto el tema de resolucion de conflictos y por

ejemplo guia o motivacion.

R: Raro, pero en todo caso igual nosotros hemos estado reforzando y la idea del
proximo afo es reforzar mas a los profesores jefes; sobre todo en tema de orientacion, el

tema motivacional y que sea como un guia.

En el asunto del PEI habia un punto en particular que hablaba de la evaluacién del

PEI cada cierto tiempo ¢eso era efectivo?

R: No, como te digo, el colegio por varias razones iba a cerrar el afio pasado y esa era
una de las tantas aristas que no habia ninguna retroalimentacion, ningin monitoreo: el dia a

dia nomas, sobreviviendo.

En el PEI que viene ¢tendran la idea de incluir algo similar?

R: Claro, de ir revisdndolo cada cinco afos, en caso de que algo no este, la gente nueva
que pueda ir llegando y los chicos que van egresando, si también uno tiene que ir pauteando

€S0.

¢Y en el PEI que van a hacer ahora la idea es tomar informacion de los estamentos del

colegio para reformularlo?

R: No, igual hemos tenemos la estructura clara, no afecta la mision ni la vision del
colegio, pero igual obviamente se puede incluir més adelante como para enriquecer mas o
menos al dialogo, porque claro una persona te puede decir mas o menos “Yo quiero que
este sea un colegio enfocado al area cientifica solamente”; entonces no, no esta dentro de
nuestro perfil, pero si hay algo que nos pueda servir para percibir mas o menos la opinion

de les demas personas.
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Ya, ¢como harian eso, para que los demas alumnos participen? ¢Algunas propuestas
que ellos tomen o alguna manera de recolectar eso sin que sepan que pueden ser

tomadas en cuenta para el proyecto?

R: Mira, como te digo, estamos en la primera etapa que es como la més tedrica y la
persona que esti a cargo de eso tiene que juntarse con nosotros y obviamente a futuro
tenemos que ver mecanismos... (17:30) No te podria dar una respuesta pero obviamente
una de las necesidades que tenemos como colegio, 0 sea necesitamos recoger informacion
de los tres estamentos, necesitamos de que tanto los profesores como apoderados y alumnos
asi como el auxiliar que estd aqui con nosotros eh... pueda manifestar su opinién con

respecto a algunas cosas

Cuando estuvieron en todo el asunto de las marchas el afio pasado ¢los chicos de aca

participaban?

R: Mmmm... muy poco, muy poco, lo que pasas es que igual yo creo que los chicos
tienen distintas prioridades y mas si queremos motivarlos y reforzar, para esto es muy
importante que la comunidad educativa siga aumentando gradualmente el capital cultural
de los alumnos porque obviamente las familias igual acé son de escasos... en algunos casos
eh... capital cultural por el medio0, entonces obviamente cuando los chicos llegan con un
vacio cultural uno lo nota inmediatamente, entonces la idea es ir buscando mecanismos

para que eso vaya cambiando de a poco.

Entonces el perfil de los estudiantes y apoderados se mantiene.

R: Si, igual este afio ha habido familias que han contribuido de cierta manera, pero lo
gue pasa es que durante afios el colegio al no tener un perfil claro de estudiante, recogia
mucho lo que enviaba el ministerio como problema, los chicos que eran expulsados de
distintos lados, pero en ningun caso plantearse ya en qué espacio cuantos chicos. Nosotros
igual no tenemos ningun problema, pero bajo algunas situaciones qué nosotros

consideramos que igual son necesarias, si es que tienen mucho conflicto, de repente cual es
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su vision como estudiantes que es una situacion super necesaria para estar dentro del

colegio

Cuando dijo que estos afios habia alumnos més tranquilos ¢es por el hecho de que se

suscitaban peleas internas o por situaciones externas?

R: Mira, yo creo que méas que nada en la dindmica que se da dentro del aula, el afio en
que estuvieron ustedes el 2011 fue un afio bastante dificil para nosotros como profesores,
eran tipos muy conflictivos, sobre todo los de la mafiana primero y segundo medio, algunos
se escapaban de la sala. Hay uno en particular que todavia lo recuerdo y era inevitable, le
deciamos: “Voy a llamar a tu mama” y la mama creo que lo golpeaba inclusive. Chicos que
en realidad no tenian mucha motivacion. Entonces como te digo el colegio fue como
decayendo y obviamente nos dio una directriz clara de lo que se planteaba como proyecto
educativo uno también empieza como a decaer. Los chicos cuando eran conflictivos, se
tomaban algunas remediales cuando el asunto era grave y en algunos casos si se les cancel6
la matricula inmediatamente pero nunca ocurrié un episodio de violencia hacia un profesor
y un evento muy esporadico de violencia entre ellos que se da en todos lados, de repente la
cosa ya no da para mas y se dan unos golpes y se acaba al tiro. Pero si habia un tema de
aula que de hecho era bien dificil, bien compleja, muy inquietos los nifios. Este afio como

que nosotros también pusimos las normas bastante claras.

Y entre ellos yo me acuerdo también que en ese afio habia un problema de los chicos
con una nifia en particular que era molestada todo el tiempo, ella también tenia bajas

calificaciones recuerdo y los chicos constantemente la molestaban.

R: Una chica que tenia cierto déficit, si lo recuerdo, todavia sigue con nosotros, la

Cony.
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Costaba mucho controlar al resto de los chicos para que no lo hicieran, nadie queria
trabajar con ella. ;Como se pretende manejar estos casos particulares donde el curso

entero participa de la agresion?

R: Mira este afio igual estamos con los chicos con cierta evaluacion diferenciada, en
este momento son tres, dos que estan con nosotros desde primero medio, otro que llego en
tercero y la misma Constanza que ahora esta en cuarto. Es complejo el tema porque de
repente uno no tiene las herramientas necesarias en estas situaciones como para evaluar y
hemos planteado el tema de la educacion diferenciada y hemos hablado con los chicos para
crear un ambiente agradable dentro del aula, situacién que se da. Este afio por otro motivo
estaban molestando a una chica de primero medio que es de otro pais, ecuatoriana y ella es
muy timida. Evaluamos al curso por otra situacion y vimos lo de este tema y les mandamos
a llamar al apoderado. Entonces queda establecido que ya no se puede dar esa dindmica de
bullying se podria decir en la préctica, pero como te digo es un caso aislado. En general
aqui se desarrolla cierta empatia con el otro, no hay un ensafiamiento de los chicos que
puedan tener una dificultad ya sea fisica o sicoldgica. Puede haber a veces algunas fallas,

que es lo normal, pero algo como ensafiamiento no.
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