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JUSTIFICACION DE LA MEMORIA

I. INTRODUCCION

LLa presente memoria de titulo pretende ser un aporte vy
reconocimiento al Movimiento Sindical y de Trabajadores en Chile,
en la medida en que se incorporan nuevas técnicas para definir
ciertos fendémenos sociales permitiendo generar discusiones que
sirvan para ubicar nuevos caminos de construccién y desarrollo de
la fuerza social mé&s importante gque tiene la Democracia Chilena.

Por otra parte, se pretende que este trabajo sirva de base para
la validacién de los datos y el +trabajo computacional que se ha
realizado en el Departamento de Negociacién Colectiva de la
Direcciétn del Trabajo durante el periodo del Gobiernc de
transicién a la democracia en Chile.

En este tltimo sentido lo gque se pretende en términos globales es
que los datos disponibles sirvan para demostrar la existencia de
un comportamiento consistente de las variables méas relevantes de
los procesos legales de negociacién colectiva.

Sobre la forma general del trabajo, significa partir de elementos
particulares de cada uno de los grandes periodos de la historia y
de otras experiencias para llegar a una abstraccién sobre las
variables del periodo mas reciente y de aqui ubicar 1la realidad
agrupando los datos disponibles.

Se comienza con eéelementos de orden descriptivos e inicialmente
con una seleccidn de relatos de la historia gque no se han querido
a propésito, abstraer sino mAds bien presentar como elementos de
contrastacidén con el proceso de reduccién que se va estableciendo
en el desarrollo de trabajo.

Por otra parte se entregan antecedentes respecto a las
negociaciones colectivas de otras realidades a fin de establecer
los elementos comunes a las negociaciones colectivas y a ilustrar
las diferencias que se puedan encontrar.

El inicio de la parte de desarrollo de esta memoria comienza con
una descripcién de los diversos aspectos que implican las
negociaciones colectivas para el afio 1991, entregando una visién
tanto geografica @ como por actividad econdmica. Para
posteriormente establecer las hipdétesis del modelo.

En las pruebas de la hipbétesis se utilizan las regresiones,
herramienta que tiene sus limitaciones relativamente conocidas en
el aAmbito estadistico, ¥y con lo cual no se pretende decir la
ultima palabra, sino mas bien constatar que la realidad reflejada
en las observaciones no niegen las hipdtesis del modelo de
comportamiento econdmico de las negociaciones colectivas. Lo cual
en definitiva contribuye con un antecedente adicicnal que se
tendrad disponible para los andlisis de estas. ‘
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II. PRESENTACION DEL TEMA

A. EL CONCEPTO DE TRABAJO

Para poder especificar un modelo de comportamiento econdmico de
las negociaciones colectivas, es necesario poder especificar con
claridad los conceptos' que estédn envueltos y las reducciones que
estos sufren en el proceso de modelacién mismo, desde este punto
de vista veremos una definicién que engloba el concepto de
trabajo que se puede aplicar a las diferentes épocas de la
historia humana vy es el mas apropiade al objetive de este
trabajo, prara posteriormente enmarcarnos en 1la historia de
nuestro pais que da surgimiento a una frondosa legislaciédn

laboral, base sobre 1la cual se estipulan las negociaciones
colectivas.
La definicién sobre un concepto general del trabajo vy sus

caracteristicas la tomaremos del texto "El Capital”?® respecto al
Proceso de Trabajo y El Proceso de Valoracidn.

"El uso de la fuerza de trabajo es el trabajo mismo. El comprador
de 1la fuerza de trabajo la consume haciendo trabajar a su
vendedor, Este se convierte asi en fuerza de trabajo en accién,
en obrero, lo que antes sdélo era en potencia. Para materializar
su trabajo en mercancia, tiene, ante todo, que materializarlo en
valores de wuso, en objetos aptos para la satisfaccidn de
necesidades de cualquier tipo."

En el parrafo citade nos interesa especificar que el trabajo esta
en funcién a un bien o servicio util gue satisfaga alguna
necesidad.

", ..el proceso de trabajo, sin fijarnos en la forma social
concreta que revista."

"El trabajo es, en primer término, un procesc entre la naturaleza
y el hombre, proceso en que éste realiza, regula y controla
mediante su propia accién su intercambio de materias con la
naturaleza. En este proceso el hombre...Pone en acciéon las
"fuerzas naturales que forman su corporeidad. Los brazos y las
piernas, la cabeza y la mano, para de ese mcdo asimilarse, bajo
una forma util para su propia vida, las materias que la
naturaleza le brinda. Y a la par que de ese modco actua sobre la
naturaleza exterior a ¢l vy la transforma, transforma su propia
naturaleza, desarrollando las potencias que dormitan en el vy
sometiendo el juego de sus fuerzas a su propia disciplina.....

En este parrafo el autor plantea una compleja relacidén en que se
pueden especificar:

~-Relacién del hombre con la naturaleza

-Puesta en accién de las capacidades del hombre
~Asimilacién en forma util de las materias de la naturaleza
~-Transformacién de la propia naturaleza del hombre

10
b3
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"aAqui, partimos del supuesto del trabajo plasmado vya bajo una
forma en la que pertenece exclusivamente al hombre....Hay algo en
que el peor maestro de obras aventaja, desde luego, a la mejor
abeja, vy es el hecho de que, antes de ejecutar la construccion,
la proyecta en su cerebro."”

"Al final del proceso de trabajo, brota un resultado que antes de
comenzar el proceso existia ya en la mente del obrero; es decir,
un resultado que tenia ya existencia ideal. El obrero no se
limita a hacer cambiar de forma la materia que 1le brinda la
naturaleza, sino que, al mismo tiempo, realiza en ella su fin,
fin que él1 sabe que rige como una ley las modalidades de su
actuacién y al que tiene necesariamente que supeditar su
voluntad. Y esta supeditacién no constituye un acto aislado."”

"Mientras permanezca trabajando, ademas de esforzar los érganos
que trabajan, el obrerq ha de adoptar esa voluntad consciente del
fin a que llamamcs atencién, atencién que deberd ser tanto mas
reconcentrada cuanto menos atractive sea el trabajo, por su
caracter o por su ejecucidén, para quien lo realiza,..."”

En estos ultimos parrafos citadeos se pueden destacar los
siguientes aspectos:

-Proyveccio6n previa del resultado del trabajo.
-Atencién que es la supeditacidn de la voluntad consciente al fin
al cual esta destinado el trabajo.

Sin entrar en disquisiciones mayores lo importante es destacar el
caracter integral -que tiene el trabajo para el hombre va sea este
en términos individuales como sociales, situacidén que representa
la continuidad de - la historia de 1la humanidad hasta nuestros
dias.

Aqui debemos advertir que este caracter integrall que de por =i
es casli imposible de poder delimitar en todas sus dimensiones vy
repercusiones, serd sometido, en la estipulacidn de un modelo, a
un proceso de reduccidén en que sclamente se tomarédn en cuenta
aquellos elementos esenciales y factibles de ser comprendidos y
medidos de alguna forma. ’

B. LOS CONFLICTOS DEL TRABAJQO EN CHILE
1. SOBRE LAS CRISIS INTERNACIONALES

Para entender las diferentes etapas ¢ épocas de la historia es
importante tener presente una visién o marco scbre 1las crisis
internacionales, para ello nos basaremos en una de las teorias
de regulacidén, cuyo expositor en Chile ha sido Gérard de Bernis=
académico de Francia y Europa experto en temas importantes de la
economia mundial.
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"Toda crisis del modo de regulacidén es ante todo, una
desestructuracién "de los antiguos sistemas productivos, y toda

salida capitalista a la crisis no es sino la restructuracién de
nuevos sistemas productivos" son "periodos de inestabilidad
estructural del proceso de acumulacién... ...procesos

de destructuracién/restructuracién de los sistemas productivos".

"Se entiende por sistema productivo el conjunto de procesos de
trabajo que un modo de regulacién hace cocherentes, o sea, que son
susceptibles de asegurar una reproduccién ampliada”, para estos
efectos, "reproduccién ampliada” se puede entender como
permanencia en el tiempo.

"Al final de la crisis de fines del s=iglo XIX 1las grandes
empresas llegan a ser definitivamente la forma dominante de la
organizacién de la produccidén”

"Al final de la crisis producida entre las dos guerras mundiales
los monopolios establecidos a nivel nacional y confirmados como
la nueva forma dominante de organizacién de la produccién, estén
obligados a recurrir méds directamente al poder del Estado,
vinculando 1la explotacién a la produccidén de masas ¥y
complejizando la relacién contradictoria entre salario vy
ganancia."

"Las firmas se hicieron mads poderosas en el curso del movimiento

de concentracién y centralizacién del capital de los afies 5@ y

60, buscaron evitar las consecuencias de la baja en el nivel de

ganancia, trasnacicnalizandoe v reforzando mA&s aun sus poder

relativo.”" Esto se hace necesario porque " los procedimientos

sociales de regulacién de 1los afies 50 y 60 habian perdido de
. manera progresiva su eficacia."

"Las "reglas del juego" definidas por las firmas que habian
impuesto su caracter dominante durante la crisis precedente, no
habian sido abolidas, e insistian en mantenerlas vigentes... para
conservar su poder y su lugar frente a las firmas emergentes con
capacidad de imponerse como la nueva forma dominante de la
organizacién de la produccién y que las dejaban frente a una
competencia despiadada. La lucha entre las nuevas formas
dominantes que buscaban imponer su poder sobre las antiguas que
buscaban conservar su propio poder, se daba asi en relacidén a la
abolicién o mantencién de esas reglas.”

Las expresiones anteriores nos entregan una visiodn, aunque muy
resumida, de los distintos periodos que caracterizan la economia
internacional desde. principios de =sigle y qgque enmarcan la
situacién de Chile.

Las crisis son rupturas de la coherencia de los sistemas
productivos, perc cuando vemos la historia se puede observar que
durante las épocas de crisis se establecen luchas entre los
diferentes paises desarrollados scobre los espacios de dominacion.
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Sabemos que el desarrollo de los paises desarrollados es el
resultado de la dominacién de un pais mas poderoso que tuvo la
posibilidad de utilizar en su espacio nacional el excedente que
fue producido en el pais dominado y de transformar este excedente
en ganancia en el espacio nacional para establecer su proceso de
acumulacién.

Esto fue al mismo tiempo el origen del subdesarrcllo, por lo cual
es imposible de separar el origen del subdesarrclle v el proceso
de desarrollo de los espacios nacionales que son mas poderosas.

La historia del capitalismo es una sucesiétn de periodos de
estabilidad y de crisis del Proceso de Acumulacién.

Hasta 1859 un periodo de estabilidad
18 Crisis.-Desde 1850 a 1873 un periodo de crisis

Desde 1873 a fines del siglo 19@@ una nueva etapa de estabilidad
del Proceso de Acumulacién.

28, -Crisis.-Antes de 1la primera guerra mundial un periodo de
crisis 1900 a 1914-17

38.- C(Crisis.-Entre 1925 a 1937 otro periodo de crisis dando
origen a un nuevo proceso de acumulacidn.

Después de la segunda guerra mundial en que se abre un nuevo
periodo de estabilidad hasta mediados de los afios 60tas.

1965-67 48.- Crisis.-La crisis de esta época cuya fecha de
términe no conocemos.

El periodo entre las dos guerras que fueron luchas para
reconciliar las estructuras de 1los sistemas productivos y en
América Latina como ejemplo, la sustitucién de 1a dominaciédn
britadnica fue esencialmente el resultado de la crisis de las dos
guerras este periodo fue una mayor lucha no aparente pero muy
esencial para la dominacién sobre diversas regiones del mundo.

2. ESBOZO SOBRE LO3S CONFLICTOS DEL TRABAJQ EN CHILE DESDE 186@ HASTA
1940

Los procesos de negociacidn colectiva en Chile surgen después de
un periodo complejo de la historia de Chile, en donde se funden
diversos elementos aspectos culturales, econdmicos, politices,
ideoldgicos y de consolidacidén de un estado nacién, situaciones
que hemos preferido tratarlas en forma de relatoc mé&s que
categorizarle en forma sintética.

Después de dictada la Constitucién de 1822, en el periocdo de

Portales, emplezan a surglr las primeras lucha obreras producto
de 1la exasperacién de los trabajadores (jornadas de 14 horas,

J.Ricardo Manriquez San Martin Pag. NOE



P
PRESENTACION DEL TEMA JUSTIFICACION DE LA MEMORIA

sistema de fichas, como pago, condiciones sanitarias deplorables,
mortalidad infantil y desnutricién, la media de vida de un obrero
es de 25 afios).

La formas de 1lucha son desorganizadas van desde la huelga, al
movimiento violenteo y el robo de minerales y ganado, entre los
primeros conflictos podemos citar los siguientes:

En Chafiarcillo, 1834, se produce el primer levantamiento obrero
espontdneo, como aviso anticipado a lo que vendria varios afios
después, éste es reprimido violentamente por la policia.

En 1849 se dan la huelga de operarios de las salitreras en
Santiago y el movimiento de +trabajadores de las minas del Norte
Chico.

Comienzo de la primera crisis del Capitalismo a nivel mundial.-
En 185@ la "Sociedad de la igualdad" fundada por liberales (Arcos

vy Bilbao) intentan dar respuesta a las injusticias provocadas por
los patrones y comienza a tomar conciencia de sus intereses un

segmento de trabajadores. En este periodo se observa el
surgimiento de diversos conflictos entre 1los cuales podemos
nombrar:

Movimiento de cigarreros, mayo de 1853 Santiago.

Movimiento de zapaterocs, mayo de 18532 Valparaiso.

Huelga de jornaleros, marzo de 1856 Caldera.

Rebelién de los mineros de Lota y Coronel, Septiembre 1859.
Huelga de operarios de 1las salitreras, 1861 Santiago y
Valparaiso.

Paro de obreros que trabajan en la construccién del tunel San
Pedro, ferrocarril Santiago-Valparaiso 1861

Rebelidén de los mineros, Carrizal 1864.

Huelga de mineros Chaflarcillo 1865.

Huelga de fleteros, 1873 Valparaiso. .

Huelga de obreros portuarios, 1874 Valparaiso.

Incidentes callejeros, 1878 Santiago®

La manc de obra en 1870 era de aproximadamente 100 mil
trabajadores+ relacionada con la mineria v el transporte
(ferroviario y portuarioc). Esta cifra es de alrededor de un 10%
de la poblacién total chilena.

1873.-Término del primer periodo de crisis internacional

El afio 1879 la Guerra del Pacifico permite al Estado chileno
disponer de ricos y extensos territorios que posteriormente
serian las bases para el desarrollo capitalista nacional, al
conseguir el monopolioc de la extraccion del salitre nortino.

Ccomo conclusioén, a fines de 1889 encontramos una clase

trabajadora minoritaria numéricamente, dentro de un sistema
agro-minero, con una organizacién débil y disgregada. Agrupada en
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mutuales qQue estadn atravesadas por las ideologias " dominantes de
la época, con ideas fuerzas como "progreso”, "fraternidad",

"democracia", etc.

Dos tipos de conflictos se dan en este periodo: primero entre el
sector hegeménico (oligarquia) con los grupos liberales (como la
sociedad de la igualdad) segundo, otro que responde a interés
populares como el levantamiento de Chafiarcillo.

El desplazamiento de la actividad agricola y el inicio de la
exportacion del Cobre-Plata y en particular del Salitre
(pos-guerra del Pacifico-1879), implica el desplazamiento de mano
de obra campesina y su posterior concentracién en torno a los

centros mineros, ademés de la produccién industrial
complementaria de importaciones (muy minima). Esto permite el
desarrollo de organizaciones de trabajadores (mutuales,

manco-munales, sociedades de resistencia ) que van conformando lo
que serd la clase obrera chilena.

Comienza la llamada (prusianizacién) con 1la llegada de tres
consecutivas misiones militares Alemanas. Estas misiones
encabezadas por el Coronel Emil Korner (contratadas por el
gobierno) introducen profundas reformas en el ejército.

Lo ma&s resaltante es la introduccién en el plano Ideolégico de
la concepcién geopolitica desarrollada por los militares
.alemanes.

Emil Korner plantea en'escritos de la época que el enemigo numero
uno es el anarquismo, segundo las ideas sccialistas
(principalmente de José Ingenieros, intelectual argentino),
terceroc el bolchevismo ruso (auin no habia triunfado la revolucidn
en Rusia), en cuarto lugar el pacifismo y el anti-armamentismo.

En el plano econdémico, Inglaterra logra el 60% de las ganancias
del salitre entregadas por el estadc chileno oligarquico. En 1886
Balmaceda llega al poder politico e intenta ocupar en beneficio
del pais los exedentes derivados de la exportacidén del salitre,
contradiciendo 1los intereses econdmicos del capital Inglés. En

1891 vy después de una cruenta guerra civil, Jjamas antes vista,
Balmaceda es derrotado y se inaugura el 1llamadeo reégimen
"Parlamentario”.

Por otra parte ya en 1los Gltimos afios del siglo XIX comienza a
expresarse una politica independiente de la clase obrera. En 1890
se produce la huelga de Tarapacé&, siendo provocada por el sistema
de vales y fichas. "Abarcé desde los operarios de las saliltreras
hasta los lancheros vy jornaleros de Iquique, diariocs ¥y
testimonios de la época dicen que se incendi6é 1la oficina San
Donato y que hubo incidentes graves en las oficinas Ramirez, Tres
Marias y Rosario"=

Inicio del segundo periodo de crisis internacional
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Seguin J. Barria existen en 1992, 168 mutuales con 20 mil
afiliados. En 1los primeros afios del =siglo XX el estado
oligdrquico es incapaz de regular los conflictos originados por
este nuevo actor social y se produce el enfrentamiento. En 1903,
la huelga de obreros portuarios en Valparaiso por mejoras
salariales que culmina en enfrentamientos con la policia, el
incendio de la Sudamericana de vapores y la muerte de 59 obreros
v 200 heridos. '

Dos afios mas tarde, en 1995 se produce la YHuelga de la Carne" o
la "semana roja" (exigencia al gobierno para importar libremente
ganado argentino qQue permitiera abaratar el costo de 1la vida).
Cuando el clamor popular se hizo insostenible, actua la policia y
el ejército con un saldo de 70 muertos y 200 heridos.

Tulio Lagos® escribe "En la histérica alameda no quedd un farol
de alumbrado publico en buenas condiciones....sus anchas calzadas
de piedras fueron desechas....para atacar con impetu, con estos
primitivos proyectiles...El gobierno se vio en la necesidad de
disponer el regreso a Stgo. de leos regimientos de guarnicién que
se encontraba en manicobras en el sur”.

Julio Cesar Jobet® dice "En 1905 las masas atacaron a los -
especuladores destruyendo algunos almacenes y tomando posesién de
las comisarias de policia, durante 48 horas fueron duefics de la
capital”.

La crisis econbmica que se vive en esos aflos (1907) da lugar a la
huelga de Iquique en la que participan alrededor de 30.000
trabajadores. Movimiento de caracter pacifico y masivo, que
culmina con 1la declaracién del estado de sitio, el abandono de
las "familias distinguidas”" y la masacre de aproximadamente 2.000
obreros en la escuela Santa Maria de 1Iquique. Una vez més las
FFAA "resuelven" la Cuestidén Social.

El 18 de Septiembre de 1909 se funda la Foch (por iniciativa de
los ferrocarrileros), organizacién de orientacién mutualista
(asistencia social, mejoramiento econdmico, y educacidn moral e
intelectual)}.

Su declaracién de principios expresa:

"conquistar la libertad efectiva econémica y moral,
politica y social de la clase trabajadora (obreros y empleados de
ambos sexos), abeoliendo el régimen capitalista con su inaceptable
sistema de organizacién industrial y comercial, que reduce a la
esclavitud a la mayoria de la poblacién. Abolido el sistema
capitalista sera reemplazado por la federacién obrera".

En 1912, contradicciones internas en el partido demdcrata
conducirdn a la formacién del Partido Obrerc Socialista primer
partido de orientacién hacia el socialismo. Es Recabarren quien
encabeza este nuevo partido.

Término del segundo periodo de crisis Internacional
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TLa FOCH promueve en 1919 1la "Asamblea Obrera de Alimentacién
Nacional".

"Este intento, que logra reunir a todas las organizaciones
obreras, sociales y politicas, en una especie de frente de clases
explotadas. La FOCH fue el eje de este movimiento que nacid como
una reaccién ante el elevado costo de la vida y la cesantia de
millares de trabajadores, tréagica resonancia que tuvo en nuestro
pais la cadética incertidumbre de la pos-guerra"®.

Este movimiento reunid 1900.000 personas.

La crisis econémica, politica y social es producto de la pérdida
de mercados para el salitre (en Alemania, por ' necesidad de la
primera guerra mundial se inventa el salitre sintético), dejando
al estado y al capital Inglés sin su medio de financiamiento.

En las elecciones de 1920, el liberal Arturo Alessandri
(representante de los intereses de 1la naciente burguesia
industrial y comercial), concita tras de si a amplios sectores
proletarios. Al triunfar ¢éste en las urnas la oligarquia
terrateniente desata la represiédn:

"Se asalta el 21 de Junio la FECH, se destruye el local, se
procesa a sus dirigentes...El 27 de junio se incendia el local vy
se masacra a varios obreros de la Federacién obrera de Magallanes
y se inicia el proceso a los subversivos, que lleva a la céarcel a
mas de 1.00@ dirigentes obreros, todo este conjunto de accicnes
destinados a barrenar las bases sociales del alessandrismo. La
muerte del estudiante José Domingo Rojas, el 29 de Septiembre
pone punto final a esta ofensiva gubernamental y se reconoce el
triunfo del candidato aliancista liberal”7.

Conclusiones:

LLa clase cbrera comienza a expresarse como un actor
politico. Adquiere la idea de un proyecto propio de sociedad:"El
socialismo"; se crea el primer instrumento de cambio propioc (el
POS) identificado ¢con la ideologia Marxista.

El proceso de aglutinamiento de la clase se da superando las
mutuales v manco-munales para converguer en una exzpresidn
sindical de nivel nacional, La FOCH. Ademas, existen los primeros
intentos por ligarse con los sectores populares (arrendatarios,
campesinos pobres, etc.).

En el periodo inicial, sus luchas son intermitentes vy aisladas,
logrando a fines del 20 ligarla a sectores de la naciente
burguesia industrial (Alessandri) limitando su propico potencial
de desarrollo en el plano politico.

La clase obrera adgquirird en sus luchas un marcado caracter
Defensivo y Electoral.
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Al emerger la burguesia industrial y comercial, con el "Ledn de
Tarapacd" en la presidencia, se orienta el gquehacer politico a
satisfacer los llamados "sectores medios”.

Por contraste, las huelgas y la protesta populares se mantienen,
en las salitreras y los puertos del Norte Valparaiso, Santiago,
Talcahuane y la regién del carbén, Magallanes vy en forma
incipiente el Cobre.

En Antofagasta (7-2-1921) son asesinados 22 obreros en la oficina
San Gregorio. Otros 13 obreros son Jjuzgados por tribunales
militares.

En diciembre del mismo afio, en Rancagua el IV Congreso de la FOCH
decide la afiliacién a la Internacional de Sindicatos Rojos con
sede en Moscu. ,
En este periodo de conduccién de la FOCH y del Partido Comunista
(afiliado a 1la 1III Internacional) se confunden, generando
debilidades al movimiento producto de la desafiliacién de
importantes sectores.

En 1924, producto de la corrupcién politica, econédmica y moral se

produce el golpe de 1la "Juventud Militar". Alessandri toma
"vacaciones en Europa" y se produce un acercamiento, con las
debidas reservas, con &l por parte de la clase obrera

representada por la FOCH y el PC.
Recabarren en el diario "Justicia" expresa:

"Solo el proletariado con el poder politico en sus
manos puede hacer 1la felicidad social...La Junta Militar ha
dirigido al pais un manifiesto con fecha 11; declaramos sin
"vacilar que merece nuestra mas amplia aprobacién. Solo que
siempre surge en nuestra mente el aguijén de la duda”

La junta de gobierno empieza a desviar sus principios iniciales.
En octubre del 24, el congreso extraordinario del PC en
Valparaiso, escucha un informe de Recabarren:

"Detras de lo que prometen no hay ninguna tradicién que garantice
ni seriedad ni honradez por el cumplimiento de lo prometido desde
el momento que la corrupcién habia penetrado ademas de las
fuerzas armadas...es prudente esperar un poco...hacer saber al
pueblo que ninguna revolucién burguesa le dara la felicidad
necesaria y que solo 1la revolucién social que realiza el
proletariado por si mismo es y sera la unica fuerza capaz de
verificar el verdadero bienestar social”=®.

1925.~ Inicio Tercer Periodo de crisis Internacional
En este contexto, en enero del 25 un nuevo golpe militar permite

el retorno de Alessandri y cuenta con el total apoyo de la FOCH y
el Partido Comunista.
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El primero de Mayo de 1925 se celebra por primera‘vez el dia de
los trabajadores, legal y oficialmente.

Alessandri dedica todo su esfuerzo a la creacidn de 1la
constitucidén de 1925.

En Junio, producto del paro general en la zona de Tarapaca, en la
oficina salitrera "la Corufila" vy otras se reprime una huelga. Los
obreros logran expulsar la fuerza publica de la zona. El ejercito
bombardea esta oficina, "Pontevedra” A el campamentc de
Barnechea. Los subversivos son juzgados por tribunales militares
de la zona. Contra la escalada represiva, la FOCH responde con
un paro nacional de protesta.

En octubre triunfa en las urnas el candidato conservador
Figueroa. Los sectores populares levantan 1la candidatura del
Dr.José Salas.

Se comienza a debilitar la FOCH, esto obedece a dos motivos
principales: primero la derrota electoral de Salas y segundo la
conduccién que imprime la III internacicnal al PC y a la FOch.

En enero de 1927, en Santiago, la huelga de ferroviarios es
derrotada a causa de la falta de unidad v la burocracia sindical
que conduce los enfrentamientos en forma erratica y vacilante.

En febrero, donde el Coronel Ibafiez (ministro del interior)
clausura los locales obreros, detiene vy persigue a los
insurgentes obreros. Una vez desarticulada 1la organizacioén
obrera, el congreso 1lo premia nombrandolo presidente de la
Republica.

Ibafiez gobierna con mano de hierro entre 1927 y 1921, sumiendo a
las organizaciones de la clase en un profundo retroceso.

El 390 la crisis internacional golpea a Chile con todas sus
fuerzas. Esto sumado a la crisis econdémica, que implica en 1931
una caida del 28% del Producto y a la corrupcién permiten el
término de 1la dictadura Ibahfiista mediante un Parc General. La
Sociedad Meédica de Chile llama a una huelga por la muerte del
estudiante de medicina Jaime Pinto R. plegéndose el comercio y
las organizaciones de profesionales y de la clase obrera
espontéaneamente. Este movimiento es liderado por sectores
conservadores y liberales. '

Este periodo se caracteriza por incentivar el desarrollo de una
pujante burguesia industrial (por primera vez en Chile el capital
invertide en industrias excedia al invertido en agricultura),
. incentivada ademés por la irrupcién del capital norteamericano
que definitivamente desplaza al Inglés.

La renuncia de Ibafiez crea un vacié de poder y desata el
" fraccionamiento politico de las FFAA. El c¢édnsul Pedro Ewing
fundaba la legién nacionalista, Jorge Gonzales von Marees con
apoyo uniformado desarrollaba el Movimiento Nacional Socialista vy
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Marmaduque Grove se ligaba a grupos de pensamiento socialistas
dando las bases para la posterior fundacién del Partido
Socialista.

En ese contexto, el 31 de agosto de 1931 (gobierno de Montero) se
insurrecciona la escuadra activa y de instruccién en Cogquimbo
(mandos intermedios). Bajo la consigna de "mejores condiciones de
vida para ellos y para el conjunto del pueblo de Chile" la
suboficilidad logra concitar el apoyo de la FOCH (que declara
huelga general). A este movimiento se suma la escuadra de
Talcahuano y el apostadero naval, la base aeronaval de Quinteros,
algunos regimientos y carabineros envian voces de aliento.

Al desatarse la represién, desde el Latorre los insurrectos
declaran:

"Al gobierno del pais del Estado Mayor del Latorre:
Declaramos ante la conciencia del pais que en estos momentos las
tripulaciones, al wver las actividades antipatrioticas del
gobierno y al considerar que el uUnico remedio para la situaciédn
es el cambio de régimen social, hemos decidido unirnos a las
aspiraciones del pueblc y zarpa junto con nosctrog una comisién
de obreros que representa el sentir del proletariado de la
nacién, de la FOCH y del Partide Comunista. La lucha civil a que
nos ha inducido el gobierno se transforma, en este momento, en
una REVOLUCION SOCIAL"=.

En Santiago se controla la situacidén mediante la represidén y se
‘bombardea 1la escuadra, ademds de intentar hacer volar el
Regimiento Arica de la Serena para finalmente el dia 7 se quiebra .
el movimiento.

Asi, las organizaciones de la clase trabajadora se disgregan y
sus raleadas filas carecen de inserciétn en los sectores mas
dinadmicos e importantes de la clase. Es en este periodo donde se
crean una serie de organizaciones de carécter politico (Nueva
Accién Publica) y sindical (ferrocarrileros).

A pesar de ello, hay poderosas huelgas de caracter autodnomo y sin
organizacién central. En la navidad de 1931 en la llamada "Pascua
Tragica" de Vallenar y Copiap6é obreros en huelga tratan de
tomarse cuarteles de carabineros y militares, siendo repelidos.

El 4 de Junio de 1932, Matte y Grove (Comodora del aire vy
comandante en jefe de 1la Fach) apoyados por la escuela de
aviacién del Bosque, la Escuela de infanteria de San Bernardo y
otras unidades toman el poder. Grove declara: "como comandante en
Jefe de las tres ramas de nuestras fuerzas armadas, he resuelto
deponer el gobierno que usted preside y establecer en Chile una
Republica Socialista, . en cuyo nombre procede a tomar el mando de
la nacién, para el pueblo de Chile, por el pueblo de Chile y con
el Pueblo de Chile." .

A pesar de no tener este movimiento una relacién organica con la

clase trabajadora Y sus organizaciones, esta responde
entusiastamente al llamado del nuevo gobierno 1la asociacién de
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profesores de Chile, la Confederacién Nacional de cooperativas,
etc., emiten un manifiesto de apoyo en el que exigian "La
socializacién de la tierra y de los medios de produccién”.

El 13 de Junio renuncia la Junta y el general Puga prepara un
segundo golpe militar, "Matte capté inmediatamente las
maquinaciones reaccionarias y propuso a Grove la formacién de
MILICIAS POPULARES para defender la amenazada Republica
Socialista. Grove se opuso confiado mas en la lealtad de sus
compafieros de armas, que en su ascendiente sobre las masas, las
que carecian de un partido de vanguardia que las uniera,
organizara y disciplinara"®-

Derrotada la Republica Socialista, en 1932 (diciembre) Arturo
Alessandri retorna al poder, intentande incorperar al meovimiento
obrero al quehacer del estado via reformas superestructurales.

Este experimentado politico genera mecanismos para consolidar su
mandato constitucional (gobierno con facultades extraordinarias,
cred la ley de Seguridad interior del estado, protegid a la
milicia republicana de 1la derecha) vy envié a retiro numerosos
oficiales ibafiistas, logrando superar la crisis econémica.

Alessandri no perdoné a los oficiales que por largo tiempo fueron
el sosten del dictador. El cuerpo de oficiales y el numero de
las divisiones fueron reducidos.

La crisis de los 30, rompe el modele de acumulacién capitalista.
nacional basado en las exportaciones del salitre, es sustituido

por un proyecto de desarrollo industrial, que obliga a la
burguesia a incluir a la clase obrera o a reprimirla. Por otra
parte la FFAA ligan su futuro (profesionalizacién) a la capacidad
de industrializar el pais( industria bélica), por tantc respaldan
dicho proyecto desarrollista.

Este proceso culmina en la caracterizacién del estado como "un
lugar de encuentro y relacionamiento entre los grupos de poder"i?

La creacién del Frente Popular (1922) y su posterior adcripcién a
la industrializacién, entre otros, permite la creacién de la
Corfo el afic 39, tomando el estado el papel de dinamizador del
fomento industrial con Pedro Aguirre Cerda en la Presidencia.

El afio 36 se funda la CTCH, dque ha pesar de la represidén logra
unificar a las confederaciones y federaciones proletarias
dispersas.

Las antiguas organizaciones como la Foch se suman al proceso,
disolvieéndose como tales. En es congreso se elige como secretario

general al Socialista Juan Diaz y como sub-secretario al
comunista S.Ocampo.

1937 .-Término Tercer Periodo de Crisis Internacional
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El afilo 37 la CTCH une su suerte a la del Frente Popular
(Respuesta al fascismo-VII Congreso de la Internacional
Comunista). ’

Esta politica posibilita 1la inclusién del Partido Sccialista en
el gobierno de P.Aguirre Cerda. Sus contradicciones internas
dividen al PS. en‘"inconformistasf y "colaboracionistas".

Asi en el afio 1940 se funda el P.S3. de Trabajadores. A esta
situacién se suma la pugna con el P.C. quienes no habian asumido
ministerios por razones "tacticas" vy logran capitalizar todeo el

descontento popular (producto de los errores del gobierno)
achacados al P.S.

Esta pugna se expresaba en el intento de controlar y dirigir el
movimiento obrero, en un intente de contenerlo en su expresién
con el argumento de impedir el "avance del fascismo”™ y sumar al
gobierno al campo de los aliados (tregua sindical).

En este periodo 1la CTCH centrard sus esfuerzos en labores
organizativas dentro del marco institucional del Coédigo del
Trabajo dictado el 31 y en el aumento de la sindicacién. Ademés
intervendréd en la mayoria de los conflictog sindicales.

3. EL ESTADO BENEFACTOR Y LA INSTITUCIONALIZACION DE LOS CONFLICTOS
LABORALES

El periodo que se abre en 1los aflos 30%as y 40@as establece una
serie de cambicos en todes los é&mbitos de la vida nacional
generando una nueva "esperanza" ante el fenecimiento estrepitoso
de las antiguas estructuras sociales, politicas y econdtmicas.

El marco internacional que rodea este profundo cambio se
caracteriza por el quiebre de la dominacién del colonialismo, la
disputa al capital inglés de su hegemonia mundial, que se traduce
en la primera guerra mundial que culmina en la revolucién rusa
instaurando el primer estado dominado por la clase preoletaria vy
campesina en el mundo en el afio 1917.

Posteriormente la inestabilidad de las relaciones del capital a
nivel internacional y su contradicciones con el desarrollo
requerido para la satisfaccién de las necesidades de nuevos
sectores sociales en el marco de los estados nacionales y la gran
depresién del 29 junto al cambio de la base tecnolégiga con
mayores escalas de produccioén van generando la acumulacién de
nuevas tensiones, las cuales desembocan en la segunda guerra
mundial estableciendo uha nueva forma o modo de reproduccién del
capital a nivel mundial.

La entronizacién de un periodo de cambios, ante las deficiencias
del capitalismo monopolista de estado que se ha desarrcllado a
nivel mundial desde los afios 230 hasta principios de la década de
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los 70tas. Este patrén de acumulacién basicamente plantea el
desarrollo capitalista en torno al capital monopolista pero cuya
sustentacién es el estado, el cual fomenta y dirige un intenso
proceso de industrializacién.

El marco de las economias es nacional, y el Estado asume un rol
activo en las inversiones, interviene los mercados vy regula los
sistemas de precios. Otra de sus cualidades era que los préstamos
.internacionales en su mayoria se hacian de Estado a Estado,
particularmente importante eran 1la regulacién de los flujos de
capital externo y 1la regulacién de las importaciones y las
exportaciones.

Por otra parte el estado asumia la fijacién del precio de la mano
de obra que generalmente estaba bajo la idea de evitar
‘recesiones, pero el estado era presionade fuertemente para
mejorar las condiciones de vida de los trabajadores por el
sistema de opinién publica y las huelgas.

Al inicio de 1los afilos 4®tas en Chile tenemos un nuevo actor
social, el movimiento de los trabajadores, que va desarrollandao
progresivamente su influencia en todas las esferas de la
sociedad, situacidén que en las esferas politicas se refleja en la
participacién activa de los partidos politicos que representan
sus interés hasta lograr elegir en la Presidencia de la RepUblica
a Salvador Allende en las eleccicnes de 1970.

En un plano mas general este elemento se dencota en la
institucionalizacién de las relaciones y los conflictos laborales
dando surgimiento a una bastisima legislacién laboral, desde la
dictacién del Cbdigo del Trabajo en 1931.

En esto también se denota el surgimiento de una nueva actuaciédn
del Estado en donde las formas represivas para el control de los
desodrdenes sociales se complementa con funciones de hegemonia

promoviendc una imagen protectora v benefactora de los
trabajadores asi como Jjugando el rol de intermediacién entre
empleadores vy empleados cuyo fin era lograr armonia vy

conciliacién entre las partes.
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4. EVOLUCION DE LA POBLACION, PRODUCTO Y SINDICADOS EN CHILE 27-92

GRAF. H2 1: POBLACIGM DE CHILE
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SOBRE LA POBLACION, EL PRODUCTO Y POBLACION SINDICADA

El grafico N2 1 nuestra la evolucidén de la poblacién chilena
desde 1928 a 1992 aqui se puede apreciar el cambio de la tasa de
crecimiento que existe de la decada de 195@ hacia adelante.

El grafico N2 2 evidencia claramente los periodos de crisis mas
importante entre 1928 y 1992. Se muestran tres grandes crisis, la
de 1931, 32 y 33 con caidas de -12,0%, -13,6%, -28,9% del PGB
respectivamente, 1la de 1975 con una caida de un -12,9% vy la de
1982-83 con caidas de -14,1% y -,7% del PGB.

El grafico N2 3 muestra la poblacién sindicada entre 1932 y 1992
en donde se aprecian un periodo de crecimiente inestable hasta
1945, de estancamiento hasta 1951, crecimiento estable hasta 1957
y uno de decrecimiento hasta 1963 , un periode de réapido
crecimiento hasta 1973 vy decrecimiento hasta 19832. Desde 1984
hasta 1992 se aprecia una creciente recuperacién pero gue aun no
llega hasta los niveles de 1973. Entre los afios 1974 a 1978 los
registros de sindicacidén no son actualizados, estando prohibida o
reprimida la actividad sindical se mantuvieron dirigentes
sindicales designados por la dictadura militar.

5. ACONTECIMIENTOS MAS RELEVANTES DEL DESARROLLO DEL MOVIMIENTO
SINDICAL

En 1940 los mineros del carbén en un numero de 18.000 participan
en la huelga gque dura 5 meses. En 1945 20.000 mineros en
Antofagasta(ligados al salitre) desarrollan un movimiento que se
articula con los mineros del carbén.

El 17 de eneroc de 1945, por peticiones econdmicas se declara en
huelga 1las oficinas Huberstone y Mapocho (Zona Norte). EI1
gobierno responde declarando "Zona de Emergencia" vy ocupando
militarmente ambas oficinas ademds de la oficina victoria.

Como respuesta la CTCH convoca a un parc nacicnal el 3@ de Enero
y un mitin previo en la Plaza Bulnes. (28 de Enerco). El mitin se
transforma en enfrentamiento con un saldo de S5 muertos y un
centenar de heridos. Se declara estado de sitio y se introduce a
los militares en el gabinete.

La huelga del salitre continua. El conflicto nacional derivado de
ésta se resuelve "politicamente”, con la invitacién del Gobierno
(Duhalde) a integrarse a él por parte de los socialistas.

Este hecho quiebra en la préactica a la CTCH, va que entre los
gue respaldaban este ministerio se encuentra Bernarde Ibafes,
presidente de la CTCH y militante Socialista

Asi se rompe la alianza politica gue agudiza un profundo reflujo
del movimiento popular y de la clase obrera en particular.
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En 1946 la Alianza democratica contra el fascismo presenta a
Gabriel Gonzales Videla como candidato sobre la base P.R.-P.C.

En septiembre del 48 promulga la "ley de defensa de la
democracia" (ley maldita), que prohibe la existencia del P.C.

Se divide 1la CTCH(46), c¢con un sector comunista apoyando a
Gonzales Videla, desatando la represién en contra de su ex-aliado
electoral agravada por la actitud de apoyo a la cruzada
anti-comunista por parte del P.S..

El descontento popular, 1la desconfianza en los partidos de la
clase y el sistema politico posibilitan el triunfo de Carlos
Ibafies en 1952.

Con una imagen autoritaria, "apolitica" vy popular, este cuenta
con el apoyo del P.S. Popular, apoyo que :"Estuvo condicionadeo al
cumplimiento del programa presentado por este (Ibafies),
especialmente en los puntos referidos a la derogacién de la Ley
de defensa de la democracia, la dictacidén de la ley de reforma
agraria, a la creacién de la corporacién del cobre, al desahucio
del pacto militar con los EEUU vy a la libertad del movimiento
sindical".® )

Ya en enero del 59 comienza a desarrollarse una ofensiva sindical
tendiente a lograr la unidad. "la cocasién se presenta cuando el
gobierno patrocina un proyecto de ley de estabilidad de precios,
sueldos y salarios como medic para contrarrestar la inflacién".?

Esto desata una serie de huelgas que "permiten la creacién de un
ambiente mas favorable para el desenvolvimiento del gremialismo"”?

A fines de este afio la FECH ( fed.de estudiantes de Chile) llama
a formar un comando nacional contra las alzas y la especulacién,
llamado al que responden el MUNT, CRUS, DUNECH, y también la
CTCH. Estos celebran por primera vez desde el afio 1946, el 12 de
Mayo del 51, en forma unitaria.

Este mismo afic se desarrolla la "marcha del hambre" (agosto).

En septiembre del 52 la comisién nacional de unidad sindical
sienta las bases de la CUT (Central Unica de Trabajadores).Esta
en febrero de 1953 (congreso constituyente) en su declaracion de
principios expresa:

"Que el régimen capitalista actual, fundado en la propie@ad
privada de la tierra, .de los instrumentos y medicos de Qrgdu061én
v en la explotacién del hombre por el hombre, que divide a la
sociedad en clases antagénicas; explotados vy explotadeores, debe
ser sustituida por un regimen econémico-social que liquide la
propiedad privada hasta llegar a la sociedad sin clases, en %a
que se aseguran al hombre y a la humanidad su pleno desarrollo”.
(declaracién de principios CUT-1952).
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El 9 de Enero del 56 1la CUT declara huelga general, producto de
seis meses de lucha en contra de las leyes antinflacionarias
propuestas por Ibafies. El movimiento fracasa rotundamente, lo que
provoca la dispersién y desmoralizacién de la capacidad combativa
de la CUT.

En marzo del 57 la FECH inicia la campafia contra la carestia en
Santiago, Valparaiso, y Concepcién, "El clima de efervescencia
estudiantil y de grupos populares llega el 2 de abril, cuando las
multitudes se ensefioréan por las calles céntricas de Santiago
provocando destrozos en las calles...Al dia siguiente, el
goblierno decreta zona de emergencia para Stgo. medidas
extraordinarias para mantener el orden publico-tales como toque
de queda, patrullajes militares y salvoconductos-que 1le daréan a
la ciudad, durante un tiempo, el aspecto de recinto en estado de
guerra".”

En este marco la CUT realiza su primer congreso. "este ler
Congreso Nacional Ordinaric se lleva a cabo 1los dias 15 y 18 de
agosto del 57, en la capital con la concurrencia de unos 495
organismos sindicales y gremiales se totalizan 1.534 delegados"”?

En este congreso se reafirman las propuestas fundacicnales y se

incorpora el problema habitacional, cuya solucién "se pide 1la
entrega de 1los terrenos fiscales baldios y expropiados, con
implementos de construccién, para aquellos que viven en

poblaciones callampas"”

Jorge Alessandri R. (Ex-directivo de la Conf. de la Prod. y el
comercio) es enfrentado el 60 a la creciente movilizacién de la
CUT. )

El 17 de Mayo de ese afio se realiza un paro en solidaridad con la
revolucién Cubana (que tiene profundas repercusiones en la Clase
Trabajadora y sus partidos).

En Noviembre (luego de una tregua social por el terremoto del

sur), se realiza un paro cuando la CUT solicita un 100% de
reajuste en sueldos y salarios (por el costo de la vida). Como
respuesta el gobierno responde con la fuerza peolicial, con un

saldo de 2 obreros nuertos. 8in embargo el paro es exitoso y el
gobierno se ve obligado a negociar.

El afioc 61, se levanta el '"pliego uUnico”", sclidarizando con los
distintos conflictos, y se convoca a un parc nacional, el que es
suspendido por insinuacién de los sectores comunistas, este hecho
provoca la renuncia del presidente de la CUT Clotario Blest y
acelera la ejecucién del tercer Congreso de la Cut. "El numero de
delegados vy organismos  representativos aumenta en forma
considerable: las cifras son 2.414 y 1.107 respectivamente”".?

En Noviembre del 62 un nuevo Paro nacional en protesta por el

alza del costo de la vida deja un saldo de 6 nuertcos en los
sucesos de la poblacién José Maria Careo.
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Al terminar el periodo Alessandri, la huelga "general y nacional"
para la clase obrera serad la udnica y exclusiva arma para
conseguir sus fines que serén exclusivamente reivindicativos.

El ultimo afioc de la Administracién Alessandri se coronarad con dos
paros nacionales  (64) por demandas salariales.

Durante 1la década del 6@ ademads de los paros nacionales y el
desarrollo del movimiento campesino surgen por un ladoc las
primeras tomas de terrenos en la periferia de Santiago (la
primera fue la toma de' la Victoria) respondiendo al problema de
la wvivienda; y por otro 1lado el aparecimiento del MIR como
expresién revolucionaria, que ubicado extra-institucionalmente,
comienza a desarrollar una forma primaria de 1lucha hasta
entonces desconocida en Chile: la guerrilla.

1965-67 Comienzo Cuarto Periodo de crisis Internacional. Esto de
alguna forma repercute en Chile particularmente en 1967 donde de
dan elementos de c¢risis de balanza de pago con con las
estrecheces financieras respectivas.

\

6. SOBRE LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO O NEGOCIACIONES COLECTIVAS

El origen de 1las negociaciones colectivas en Chile se pueden ]
ubicar en los proyectos de 1ley presentados por el "Diputado por
Curic6d don Manuel Rivas Vicufia sobre conciliacion i arbitraje en I
las huelgas" en el afio 1917. Que recoge los elementos estipulados
en las legislaciones de otros paises sobre leyes para precaver ]
los "conflictos entre patrones i obreros por medio de Comitées
Permanentes del Trabajo, Junta de Conciliacién i Tribunales !
Arbitrales" seguin el Boletin N2 15 de la Oficina del Trabajo del
afio 1920, pagina 42. 1

En este proyecto de Ley informado en 1920, por una "Comision de
Lejislacién Social" de la Céamara de Diputados establece en su

Articulo 12. "En toda fabrica o centro industrial que ocupe mas
de cincuenta operarios, deberé existir un 'Comité Permanente del
Trabajo', cuyo objeto sera prevenir los conflictos de é6rden

colectivo entre patrones i obreros 1 procurar la muatua
intelijencia entre los mismos™.

Este comité tenia como objetivo velar por por la higiene,'la
seguridad y el cumplimiento de una ley de occidentes del trabajo.

El comité se conformaba con 6 miembros, tres por cada parte y se
constituian en el més de enero de cada afio presidada por el
alcalde o su designado para la eleccién de de un presidente Yy un
secretario. Los miembros eran elegidos por un afio pudiendo ser
reelegidos, lo cual en el caso de los empleados y obreros se.
hacia en reunién general citada por el alcalde.
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A este respecto con posterioridad existieron varias iniciativas
mas por dar solucién o canalizar los conflictos del trabajo
llegéndose a conformar el Ministerio del Trabajo Yy una
legislacién laboral especificada en el Cédigo del Trabajo en
1931,

Entre 1964 y 1972 en promedio se dan 4.568 negociaciones
colectivas y 1.524 huelgas por afio, situacién bastante diferente
al caso del periodo anterior entre 19590 y 1959 en se dan 1.389
negociaciones y 230 huelgas promedio por afio. Esto significa que

se triplican las negociaciones y aumentan en casi 7 veces el
numeroc de huelgas.

GRAFICO N2 4 CONFLICTOS O NEGOCIACIONES Y TRABAJADORES 1950 A 1992
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El grafico No¢ 4 A muestra la cantidad de conflictos o
negociaciones colectivas con periodos o ciclos de crecimiento
entre 1950-54, decrecimiento 1955-58, crecimiento 1959-61, baja
1961-63, crecimiento 1964-67, estancamiento 1968-69 y fuerte
aumento entre 1970 a 1972. Entre 1973 vy 1978 se prohiben las
negociaciones.

Dadas las vigencias minimas de dos afios, de los instrumentos
colectivos, los ciclos de crecimiento de 1las negociaciones
colectivas entre 1979 y 1992 se aprecian mejor a traves de tasas
de crecimiento bi-anuales, ¢ sumando dos afios consecutivos.

El gré&fico 4 B muestra un aumento hasta 1981 desde donde comienza
una disminucién hasta 1983, postericormente una recuperacién hasta
1986 y estancéndose en 1987, desde 1988 existe un aumento
creciente hasta 1990 donde comienza aumenta a tasas decrecientes

hasta 1992. . '

En el casc de los trabajadores involucrades, para los pocos datos
que se tienen desde 1967 decrecen hasta 1969 y aumentan hasta
1971 estabilizandose o disminuyendo un poco en 1972.

Para las negociaciones posteriores a 1979 se tiene un aumento de
los trabajadores involucrados hasta 1981 cayendo hasta 1983
recuperandose un poco vy estancandose lo afios 84 y 85,
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posteriormente tienen leves recuperaciones desde 1986 a 1988. En
1989 vy 1990 evidencian aumentos constantes, en 1991 el aumento
es mucho menor recuperdandose en 1992.

Con el golpe de estado de 1973, 1los conflictos legales fueron
suprimidos por los diversos estados de sitio, emergencia y la ley
de seguridad interior del estado, Jjunto a la persecucién de
dirigentes sindicales y desarticulacién del movimiento. Respecto
a los conflictos ilegales, estos fueron reprimideos. Solo en 1978
se dictan las leyes que permiten la existencia de negociaciones
-colectivas.

Aqui se contemplan las clausulas iniciales del Decreto ley 2.200
y sus modificaciones posteriores. Que en esencia posibilita la
disminucién de 1los costos de despido por parte de las empresas
estableciendo de esta forma una debilidad permanente de los
trabajadores respecto a sus contratantes, puesto que cualquier
negociacién colectiva con una amenaza posterior de despido no
permite sostener la igualdad de las partes.

Respecto a las normas actuales de las negociaciones colectivas,
que son conocidas, es dable destacar las vigencias minimas de 2
afios de 1los contratos y convenios colectivos, situacién que
anteriormente era posible negociar todos los afios, lo que de
alguna manera establecia la posibilidad concentrar las
negociaciones de conjunto. Por otra parte la consideracién de la
realizacién de huelgas legales solo en el momento de la
negociacidén, situacidén distinta en cuante, anteriormente los no
cumplimientos podian ser respondidos por huelgas inmediatas lo
que hoy se controla con la posibilidad de despido. Finalmente el
término de los tarifades y las negociaciones por rama.

Lo demds de 1las normas vy procedimientos de 1la negociaciones
colectivas estd en: la posibilidad de negociar como grupos o con
representacién de 1los sindicatos, 1la posibilidad de negociacién
reglada o directa esta wUltima no da derecho a huelga. La
delimitacién de plazos perentorios para las partes cuyo no
cumplimiento termina favoreciendoc a la otra.

Respecto al marco general de definicién de las negociaciones
colectivas y las huelgas legales estas son muy parecidas antes de
1973 vy posteriormente a 1979, son establecidas por empresa y
operan en relacidén a los instrumentos ceolectivos acordados. Esto
nos permite poder aceptar 1la comparacién de las cifras entre
ambos periodos. Cabe hacer mencién a gue el estado actualmente no
participa en forma directa en las negociaciones pero es el Unico
capaz de lograr que ambas partes lleguen a un acuerdo en caso de
prolongarse un conflicto con altos costos.
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Desde 1979 a 1992 se registran un promedio anual de 1.767
negociaciones colectivas anuales con 156.785 trabajadcres
involucrados y 144 huelgas legales promedios por afio con 16.408
trabajadores.

Desde el punto de vista del numero de huelgas legales vy la
cantidad de trabajadores que participan en ella se estéd, en
promedio anual, ~por debajo del periodo 68-70, que fue de 216
huelgas legales y 64.368 trabajadores. &in embargo como las
negociaciones colectivas en un empresa se dan en promedio cada 2
afios las suma de los datos del afic 1991 y 1992 establece un total
de 471 huelgas legales v 73.177 trabajadores situacidén que
supera en un 13,7% 'la cantidad promedio de trabajadores del
promedio entre 1968-70 vy se acerca al total de 1970 que fue de
79.134 trabajadores, el més alto de todos los afios. Si estas
cifras se comparan respectc a la fuerza de trabajo ocupada
significan en 1970 un 2,8@% y en 1991+92 un 1,62%.

En relacién a la cantidad de negociaciones colectivas anuales, se
esta sobre el promedioco de 1950-63 gue fue de 1.309, pero
bastante distante del promedio entre los afios 1965-790 que fueron
de 3.859 negociaciones anuales Y 316.158 trabajadores
involucrados.

Esta situacidén aparece menos distante si se compara con las
negociaciones colectivas del afio 1991 qgue fueron 2.902 y 257.516
trabajadores involucrados. Con lo cual comparando la cantidad de
trabajadores involucrados implicarian un 81,5% del promedio de
trabajadores que negociaba entre 1965-70.

Pero el problema es que la fuerza de trabajo ocupada es muy
distinta mientras el promedioc entre los afios 65-70 fue de
2.732.250 trabajadores esto es 1,62 veces menor gue la Fuerza de
Trabajo Ocupada de 1991. Por lo anterior el porcentaje de
trabajadores con negociaciones colectivas entre 1965-7@
representaban un 11,57% vy en 1991 es de 5,79% de la fuerza de
trabajo. Sin embargo dado que en la actualidad las vigencias de
los contratos y convenios colectivos minima es de dos afios el
conjunto de los trabajadores a tomarse en cuenta seria la suma de
dos afios consecutivos o el total de trabajadores con contratos y
convenios vigentes estos ultimos en 1992 son aproximadamente
508.663 trabajadores representando un 11% de la fuerza de
trabajo ocupada, en el caso de juntar dos afios consecutivos 1991
mas 1992 serian 483.961 trabajadores implicando a un 10,5% de la
fuerza de trabajo ocupada de 1992, (Segun datos de Anuario 1992
del Departamento de Negociacidn Colectiva).

En relacién a las tasas de sindicacién entre 198@ y 1992: la tasa
de sindicacién promedio anual es de un 12% correspondiendo a
457.758 trabajadores. Este porcentaje es bastante inferior al
promedio de un 17% de la fuerza de trabajo ocupada entre 1965 y
1970 correspondiend a 464 .240 trabajadores sindicados, sobre
todo tomando en cuenta que hacia 1972 la afiliacién sindical
llega a un 29% de la Fuerza de trabajo ocupada.
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GRAFICO NO5;PARTICIPACION DE S. PRIVADO Y PUBLICO EN HUELGAS
1964-72
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7. SOBRE LAS HUELGAS HASTA 1973

El grafico N9 5 muestra la participacién de las huelgas legales e
ilegales en el sector privado y el sector publico, de Chile, en
términos de promedios anuales entre los afios 1964 y 1972.=%

Cabe destacar el hecho que tanto en términos de cantidad de
huelgas (69%) y trabajadores(56%) las huelgas ilegales del sector
privade son 1las mé&s importantes, perc en relacién a los
dias-hora-hombres solo representa un 37% del total, siendo méas
importante 1la participacién, en ese sentido, de las huelgas
legales del sector Privado que significan un 417%.

El concepto de huelgas legales del sector privado tenia relaciédn
con la discusién o inclumplimiento de las actas de avenimiento
gque se suscribian en base a la existencia de una comisién
tripartita donde existia participacién de los trabajadcres y
empresa como del estado.

En cambio las huelgas ilegales del sector privadce se establece en
cualguier otra situacién distinta a la descrita anteriormente. En
este sentido se acostumbraba a declarar huelgas ilegales aquellas
que se daban en los sectores agricolas respecto a la obtencidédn de
sobreprecios en situaciones excepcionales, en relacidén a otras
actividades econémicas se establecen las huelgas ilegales en
relacidén a la discusién de tarifados minimos de una rama o©
sector y cuando se daban en solidaridad de otros trabajadores
respecto a los trabajadores de una empresa que estaba negociando.

Por lo tanto una de las grandes diferencias est& en la presién de
las huelgas ilegales del sector privade, que actualmente no se
dan o son muy escasas, pero ademads dentro del concepto de huelga
legal estan aquellas que se realizan por el incumplimiento de
contratos lo que implicaba una respuesta inmediata, situacidn que
tampoco se d& actualmente.

8. POBLACION SINDICADA
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SOBRE LA POBLACION SINDICADA

Una de 1las caracteristicas mas relevantes que muestra la
afiliacién sindical es el numere promedio de afiliados por
sindicato.

EL grafico N2 6 nmuestra varias situaciones importantes, desde
1932 a 1992, este es el primer periode, de disminucién profunda
de la cantidad de afiliados desde 1937 a 1942 y una recuperacion
desde 1941 a 1944, situacién coincidente con la consolidacién
politica de la burguesia industrial chilena, en lo internacional
con el término del 3er periode de c¢risis internacional y la

instauracién de un nuevo patrén de acumulacidén del capitalismo a

nivel mundial.

Désde 1945 a 1973 se ubican un gran periodo con variaciones
dentro de niveles relativamente altos del nimero de afiliados por
sindicato, entre 130 y 15@ personas..

Desde 1973 a 1979 existe represidén y desarticulacidén del
Movimiento Sindical por parte de los organismos del estado.

Entre 1979 a 1992 el numero promedio de afiliados por sindicato
es muy inferior al periodo 1945-73, ubicandeose entre 690 y 100
afiliados por sindicato, denoténdeose tal vez con esto el grado de
mayor debilidad relativa que muestra el movimiento en las ultimas
décadas. Aqui también existe coincidencia desde el punto de vista
de los cambios en los patrones de acumulacién del capitalismo a
nivel mundial en torno a la bisqueda de una salida al 492 periodo
de crisis internacional que se inicia en la mitad de la década de
1960. Otra coincidencia es el cambio de la hegemonia de la
burguesia industrial por una burguesia financiera-vendedora.

Cabe hacer notar que existen diferencias entre las formas de
afiliacion del periodo anterior a 1972, respecto a la situacidn
actual, en que cuandoe se contrataba un trabajador de una empresa,
gue tenia sindicato, este quedaba afiliado automaticamente y por
otro lado la legislacién no autorizaba los sindicatos con menos
de 25 personas.

9. SINTESIS SOBRE LOS CONFLICTOS DEL TRABAJCO Y EL MOVIMIENTO
SINDICAL .

Con esto queda presentado el tema sobre el cual se desarrcollara
el resto de esta memoria. Aqui se ha planteado una version
resumida del surguimiento y desarrollo del movimiento sindical
chileno, los conflictos de las relacicnes laborales vy la
evolucién de los principales elementos de la economia que estan
relacionados con ellos.

La presentacién establece un proceso que trata de cuidar la
integralidad del objeto de estudio, mas que presentar elementos
sintetizadores de la historia tratando de mantener las relaciones
de un pericde con su pasado e impedir racicnalizaciones
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k7
1

antojadizas mas alld del punto de vista econdémico " sobre lo cual
estd disectado, esto tal vez no presenta explicitamente todas las
asociaciones que se pudieran sacar, sin embargo quien lea tendra
el derecho a poder refrescar su memoria y conccimiento del tema
con lo cual poder hacer sus propias asociaciones que le permitan
tener visiones criticas capaces de aportar y recrear, puesto que
el objetivo de esta memoria no es convencer escondiendo
argumentos en contra de las hipdétesis presentadas, sino lograr
la aceptacién de las demostraciones presentadas.

Finalmente, en muchos casos la informacién que se presenta no
esté& completa, es lo que estd disponible.

III. DEFINICION DEL PROBLEMA
A. NEGOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

1. LA NEGOCIACION
DEFINICIONES SQOBRE NEGOCIACION

En este punto nos referimos al texto "El sistema Jjapones vy la
nueva teoria de la negociacién"?®

"LA NEGOCIACION TRADICIONAL.- "

"E]l sistema tradicional de negociacién es muy competitivo, vy
tiene una técnica relativamente sencilla que se concentra en la
apertura, el conocimiento de un punto de resistencia vy el
regateo".

"l,a apertura.- aquello que se ofrece o se demanda al comenzar la
negociacion, tiene una importancia definitiva en la negociacién
tradicional”

"Los resultados de un proceso negociador de este tipo de
negociacién estén localizados en el promedio matematico entre las
dos aperturas."

"Muchos negociadores hacen una apertura bastante exigente,
establecen una posiciém aparentemente fuerte de entrada, para
tener asi una amplia zona de regateo y tranzar conceslones hasta

el acuerdo final."

"Fn este proceso es muy importante tener claro e% ?unto de
resistencia propio el minimo (o maximo) gue uno esté dispuesto
aceptar (o rebajar)”

"pero mas importante aun es tratar de averiguar gl punto de
resistencia del otro, aquel nivel minimo que se estaria dispuesto
a aceptar para cerrar el acuerdo."”
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"El negociador experimentado en este proceso sabe que es mejor
ser muy "duro" y ofrecer pocas concesiones".

"Para algunos el secreto estd en intimidar a la otra parte para
que rebaje sus demandas."”

"Ambas partes tratan de hacerle creer a la otra que su situacioén
negociadora es mas fuerte de lo que realmente es, y de mencscabar
la posicién del adversario.” )

"Supone que las negociaciones son "juegos de suma cero", donde lo
que gana una de las partes lo pierde la otra."”

Si aplicamos 1los conceptos anteriores para el case de las
negociaciones colectivas podemos decir:

a) detras de esta forma de negociacién existe una concepcidén y es
el hecho de que bajo determinadas normas se llega a legitimar la
distribucion o no de algo.

“b) ese algo es necesario determinarlo en funcién a establecer 1lo
gque se negocia, que en el caso de los reajustes de remuneraciones
del factor trabajo se puede relacionar con la distribucién del
valor agregado de la produccién en un periodo determinado, dado
que lo que recibe una de las partes no la recibe la otra.

c) ademéds esta forma de negociacién supone que ambas partes, sea
como sea llegaran a algun acuerdo en un momento determinado. Para
el caso de las negociones colectivas regladas, en Chile, los
plazos estan determinados por ley.

d) por otra parte se puede decir que una parte importante de las
negociaciones colectivas estd planteada en funcidén de ajustar
las expectativas de uno u otroe negociador, sin embargo esas
expectativas en esencia se forman antes del proceso mismo y en la
medida en que estas expectativas sean mas dispares, mayor seré el
grado de conflicto involucrado. De aqui lo importante que es la
apertura de la negociacién, porque el grade de conflicto que
exista en el proceso mismo va ha estar marcade en un inicio por
lo que se puede llamar la diferencial de expectativas entre las
partes hasta llegar al acuerdo.

Desde el punto de vista de la informacién requerida , la teoria
de juego, establece la necesidad de que ambos negociadores sepan
las reglas previamente establecidas v la precbabilidades del
conjunto de estrategias, ademds que sean racionales. Al no estar
alguno de estos elementos ge corre el riegoe de "malas
negoclaciones" en el sentido de que 2] montce de la negociacién
favorable a uno de 1los negociadores sea mayor o© menor que el
requerido para que cada uno de los negociadores pueda cumplir sus
funciones eficientemente dentro de la empresa. Sin embargo desde
el punto de vista de los negociadores, esto no es asi puesto que
el proceso de negociaciétn misme se centra en términos casi
absoluto en un concepto "distributive”" <y por tanto la necesidad
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de ubicar alguna debilidad del negociador contrario y en tratar
de "adivinar"” y "esconder" hasta que punto se estad dispuesto a
ceder.

Esto significa que el mecanismo mismo de negociacidén tiende a
esconder y deformar la informacién, en donde en la medida en que
el negociador contrario sepa menos mayores posibilidades de
debilidad tiene. -

Es decir en la negociacién de tipo tradicional, se requiere la
existencia perentoria' de informacién para la formacién de
expectativas adecuadas de las partes, vy el conocimiento de las

reglas de negociacién. Esto se hace imprescindible al no poder
generarse instancias informales que permitan flexibilidad entre
lo que se piensa y lo que se dice durante el proceso de
adecuacién de expectativas. Todo esto no lo da el mecanismo de
negociacién por si mismo. Sin embargo es posible qgque otras
instancias o instituciones puedan suplir parte de los elementos
faltantes, vya sea c¢on mayor transparencia del mercado del
trabajo, mayores exigencias legales respecto al traspaso de
informacidén, etc.

LA NUEVA TEORIA DE LA NEGOCIACION.-

Las negociaciones generalmente permiten gque ambas partes ganen o
pierdan menos y mas aun, tienen elementos integrantes que
permiten aumentar lo que estd en juego a primera vista.

Una buena negociacién es aquella que lleva a un acuerdo
razonablemente aceptable para ambas partes, manteniendo la
relacién a largo plaze y con eficiencia.

La eficiencia medida en tiempo, recursos y energia requerida para
llegar a un acuerdo.

La nueva teoria de la negociacidn indica que el establecimiento
de objetivos debe basarse en la realidad de lo que uno tiene como
mejor alternativa.

" ..cualquier negociacién que le proporcione a uno mejor
alternativa que la tiene antes de entrar a la mesa de negociacién
es aceptable."?*®

El MAAN se define como Mejor Alternativa al Acuerdo Negociado

El MAAN es la manera mas realista de establecer objetivos minimos
y un criterio racional para considerar el cierre de una
megociacién que ya ha llegado por encima de lo gque se tiene
afuera.

Guiarse por el MAAN, lo que realmente tiene uno como mejor
alternativa fuera de la mesa de negociacién parece ser entonces
mas realista que guiarse por lo que se cree que puede obtener o
el otro puede ceder.
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En lugar del punto de resistencia, la nueva teoria establece el
MAAN como criterio para definir una negociacion.

En la nueva teoria de la negociacién la apertura es completamente
irrelevante,- porque no se trata de un procesc de regateo, sino de
establecer un criterio objetivo, externo a las partes, que defina
lo que es ragzonable como solucién al problema

Puede haber regateo en la eleccién del criteric, pero esto ya no
involucra una proceso personalizado en el que las partes se toman
a pechos la desicién.

El ancla o apertura es entonces secundaria, como lo atestiguan
las '"mejores" negociaciones laborales de los Ultimos afios, las
que no se basan en pedir el cielo ni en ofrecer el infierno.

En lugar de averiguar el punto de resitencia del otro, se trata
de saber cuales son sus intereses reales, y de la manera como uno
puede llenar esas necesidades al menor costo posible

+
Tratar de satisfacer las necesidades de la parte opuesta implica
en primer lugar conocerlas, lo que requiere un alto grado de
confianza.

La nueva teoria de la negociacién facilita el desarrocllo de la
confianza, lo gue permite gradualmente explorar la manera como la
otra parte puede llenar nuestros intereses lo mejor que pueda
(especialmente si no le cuesta mucho). '

En la mayoria de las negociaciones de la vida real ambas partes
pueden ganar, especialmente si se logra desarrcollar un clima de
confianza y solucién mutua de problemas.

La nueva teoria postula gue se debe ser suave con la gente pero
duro con el problema.

"Tratar bien a la contraparte a nivel personal, con el maximo de
cortesia, pero sin ceder en el tema de la negeociacién en si,
parece dar mejores resultados que el sistema tradicional basado
en rebajar y disminuir psicolégicamente al interlocutor,... es
una perspectiva de largo plazo, que evita el proceso conflictivo
de técnicas de poder (iparticularmente 0util si en realidad uno no
tiene mas poder!) que dana el clima negociador, no cierra muchas
negoclaciones que habrian sido razonablemente aceptables y no
mantiene una buena relacién con €1 otro lado."2®

Los estudios de sistemas internacicnales de negociacidédn han
enfocade principalmente diferencias en la forma como diversas
culturas manejan el tiempo, la compartimentacidén de la
informacién en el estileo impersconal y otras variables que
contrastan la manera come diversas culturas negocian.
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DEFINICION DEL PROBLEMA JUSTIFICACIbN DE LA MEMORIA

2. LOS CASOS DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS NORTEAMERICANOS Y EUROPEQS

a. EL CASO NORTEAMERICANO:ELEMENTOS QUE SE DISCUTEN EN LAS
NEGOCIACIONES COLECTIVAS

Los elementos que se discuten en 1las negociaciones colectivas
dependen fundamentalmente del rol sccial que se le asigna y estos
van variando en €l tiempo.

En el caso norteamericano las negociaciones colectivas datan de
los afios treinta, con ocacién de la Gran depresidédn y los grandes
conflictos.

El tremendo cambio social vy econdnico que caracterizdé los
primeros dias del Nuevo Tratec de Franklin D. Roosevelt, trajo
consigo un florecimiento de energia creativa que ha incidido en
los problemas de las relaciones laborales.

El gobierno federal se convirtidé en interventor activo y efectivo
en todos los aspectos del proceso industrial, especialmente las
relaciones laborales, en los afios treinta y durante la Segunda
Guerra Mundial. El desarrolleo de arbitraje por agravios, la
introduccién de mediacidén creativa y otras innovaciones diversas,
surgieron de la participacién del gobierno en las relaciones
laborales a través de leyes politicas en pro de 1la negociacién
colectiva. Las principales entre éstas fue el desarrcllo de
disposiciones tripartitas para conciliar relaciones laborales en
un escenario de tiempo de guerra cuando se habia decretado que no
se permitirian las huelgas.

De la relacién adversaria del trabajo y la empresa, surgidé un
sistema cooperativo en el cual los participantes,
independientemente de su inclinacién natural, aprendieron a
trabajar y a vivir y crecer juntos: la negociacién colectiva.

" ...otros percibieron que la Gran depresién, el Nuevo Trato y
las aspiraciones de los trabajadores podian reunirse para formar
una especie de consenso entre el trabajo, el gobierno Yy
finalmente 1la empresa, acerca de la forma en que podian
resolverse las disputag laborales: la negociacién."®=

Es asi como la negociacién colectiva se consibe como forma de
autogobierno democratico con utilidad practica.

"Hace posible que los trabajadores se organicen Yy negoclien a
través de sus representantes."®®

La utilidad que presta se puede sintetizar en que:

-Ayuda a la administracidn a resolver problemas. _

-La negociacién colectiva representa esfuerzo cocoperativo para
enfrentar problemas como el desempleo.

-Es un medio para abordar problemas mas trascen@egtales que
salarios, horarios y condiciones de trabajo (lo tradicional)
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Es asi como la administracién norteamericana intenta darles
medios para tratar problemas tales como: inflacién, desempleo,
productividad, comercic internacional, seguridad ocupacional.

Existen diversos mecanismos efectivos para ello (ejemplo comites
cooperativos en industrias particulares). '

En el caso norteamericano la negociacién colectiva abarca una
cantidad muy variada de problemas dada la concepcién en la cual
se situa socialmente, esto a sido producto de una evolucién
importante a través del tiempo, tanto en la década del 60 como
posteriormente en las crisis de 1los aflos 70as asi es como se
explica el fendmeno:

"El desertor de la escuela, el minusvalido, los trabajadores
ancianos vy las victimas del cambio tecnolégico y todos los
demés trabajadores victimizados por més de una generacidédn de
pobreza, estan desafiando las reservas establecidas por arreglos

tradicionales entre la empresa vy los trabajadores.... La
negociacidn Colectiva, al desempefiar su pap=2l tradicional,
frecuentemente inhibe las soluciones a estos problemas..."*#

"...De hecho el procesc de negociacién colectiva no fue disefiado
para resolver desigualdades raciales y otros problemas similares
gque ahora debemos enfrentar. Pero la condicién debilitante del
sistema de negociacidén colectiva ha sido ascociada con, vy es tal
vez la causa de varias tendencias perturbadoras. Se ha presentado
una declinacidén substancial en la membresia sindical, acentuada
por la reciente recesidén. Existe un gran numero de trabajadores
que aparentemente no encuentran en la membresia sindical la
respuesta a los problemas que los agquejan."*4

"Con creciente frecuencia los miembros de los sindicatos rehusan
ratificar covenios contractuales negociados por sus lideres,
quienes a menudo se quejan de que ya no pueden controlar a sus

filas. Los funcionariocs sindicales refunfufian acerca de
demasiada democracia... La confianza publica tanto en el sector
laboral como en el empresarial, ...ha declinado

dramaticamente. "4

"....La declinacién de la negociacidén colectiva ha coincidido con
el aumento de 1la intervencién gubernamental en las relaciones
laborales a través de nuevos estatutos v agencias con’
Jurisdiccién en seguridad y salud ocupacional, pensiones,
igualdad en el empleo y a através de las cortes.... la gente esta
descontenta con las pensicnes, los planes de salud, la calidad de
la vida de trabajo y el lugar de trabajo misgsmo...".2%*#

El caso norteamericano es bastante ilustrative respecto a la

diversas de temas que ge puede llegar a asumir las negociaciones
colectivas
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En este caso particularmente nos plantea una concepcién de
negociacién colectiva que abarca el conjunto de elementos que
afectan a los trabajadores desde un punto de vista global hasta
la empresa misma.

Esta diversidad de aspectos que asume la negociacioén colectiva
esta determinada -en gran medida-por el rol social que se le ha

dado, pero esto con el tiempo sufre alteraciones y no es
estatico.

Sin embargo desde el punto de vista de la informacién vy
capacitacién los requerimientos son casi ilimitados, y habria gque
establecer los diversos planos en que se dan los problemas.

b. EL CASO EUROPEO: LA NEGOCIACION COLECTIVA ARTICULADA®=

En Europa la sindicalizacioén normalmente es por rama de
actividad, sin que ello signifique su exclusiédn por empresa;
predomina la negociacién colectiva sectorial en distintos ambitos
territoriales, pero coexiste con la negociacién por empresa.

La negociacién por rama o sector permite alcanzar una uniformidad
de salarios vy condiciones de trabajo que en el caso de las
negociaciones por empresa.

En europa del oeste existe una vieja tradicidén ideclédégica con los
partidos o movimientos politicos con los que los trabajadores se
identifican individualmente.

El sindicato de rama opera en la empresa a través de sus
delegados vy con su presencia en los organismos representativos
del personal ¢ paritario, cuando estos existen.

La negociacién colectiva es predominatemente sectorial, sin que
ello signifique que cada convenio por sector esté abarcando a
todo el Ambito nacional y ademas existen excepciones tales como
casos de procesos de restructuracién tecneolégica.

Hay paises en donde la covertura del convenio de empresa es
general v también'lo son los convenios sectoriales. Pero en
otros casos son validos scolo para quienes los suscriben.

FL convenio sectorial unifica las condiciones de trabajo en todas
las empresas del sector y las hace concurrir en el mercgqo en
condiciones de competencia similares. Disminuyendo la duracidén de

las huelgas.

Los convenios sectoriales regula: los sistemas de gontrataglén,
movilidad, seguridad e higiene, mejoras en lg seguridad 5001ai A
garantias sindicales; y en numerocsas ooas%ones se contemplan
sistemas de solucién de los conflictos colectivo.
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La negociacién articulada parte de la posibilidad de negociacién
en varios niveles y de la consideracién de que el contenide de la
misma no se agota en un nivel determinado.

La Negociacién Colectiva Articulada(NCA) se basa en
interlocutores validos que sean representativas en el ambito o
territorio lo mas amplio posible que sean capaces de suscribir
convenios sectoriales. Pero se exceptuan las materias o solo
marcan pautas para que se negocien en niveles inferiores.

En este ambito estéan también los acuerdeos interprofesionales con
participacién de representante estatales para 1la establecer las
estructuras de negociacién. Donde ademéds podemos incluir los

Acuerdos Econdmicos Y Sociales; los acuerdos Marcos
Inteprofesionales que pueden considerarse como "convenios para
convenir”. Esto ha permitido acuerdos de regulacién estatal

respecto a:

-Condiciones econdémicas’

~-Jornadas laborales

-Estructura salarial

-Modalidades de contratacién
-Formacién profesional

-Seguridad e higiene en el trabajo

3. DEFINICIONES DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA EN CHILE

Como se ha visto en partes anteriores 1las negociacién colectiva
puede tener diversos mecanismos o formas dependiendc de factores
culturales de 1los diversos paises y ademé&s pueden tratar una

diversidad de temas o aspectos dependiendo del rol y
trascendencia social que tengan. En el caso de la Direccidén del
Trabajo el marco bédsico de su acciones respecto a las

negociaciones colectivas es legal tanto en su definicién como en
sus procedimientos, por lo cual para analizar el servicio que
presta la Direccidén del Trabaje respecto a las negociaciones
colectivas tomaremos como base las definiciones legales
exitentes.

El marco legal de 1la Negociacién Colectiva estd definida en la
Ley NQ 19.069*%, con.sus Antecedentes legales:

Ne2759/79 Negociacidén Colectiva
.NQ2756/79 Organizaciones Sindicales
.NQ2759/79 Miscelédneo en materia Laboral
.NOR2260/78

.N218.011

.Ng1e.022

.N218.620

poooouog
el al sl nd sl ol

Todo lo cual se encuentra refundido en el libro IV del cédigo del
trabajo.

1o
)
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Si el concepto basico de la Negociacién colectiva es lograr
acuerdos entre los trabajadeores vy las empresas en términos
generales, legalmente, se establecen cuatro tipos de formas para
llegar a acuerdos o negociaciones

1) NEGOCIACION COLECTIVA DIRECTA.- Este tipo estd bajo la
aplicacién del Art. 1545 del Cédigo Civil, pues en cualguier
momento uno © mas empleadores y una o mas organizaciones
sindicales o grupos de trabajadores pueden iniciar conversaciones
de comun acuerdo, sin sujecidén a tréamites, ni restricciones de
ninguna naturaleza para convenir condiciones comunes de trabajo vy
remuneraciones u otros beneficios aplicable a una o mads empresas,
predios, obras o establecimientos por un tiempe de terminado.

Este tipo de negociacién no da lugar alas instancias de huelga vy
lock-out, a través de este mecanismo se establecen convenios
colectivos de una duraciénde 2 afios, los cuales si afectan a méas
de una empresa podran regir conjuntamente con los instrumentos
colectivos que tengan vigencia en una empresa, siempre que que
ello no implique disminucién de las remuneraciones, beneficios y
derechos que correspondan a los trabajadores.

2) NEGOCIACION COLECTIVA REGLADA.- Esta estad establecida como un
procedimiento cuyo objeto es establecer condiciones comunes de
trabajo y de remuneraciones para los trabajadores y mas
especificamente:

Remuneraciones

Otros beneficios en especie o dinero

Condiciones comunes de trabajo

Se negocia el precio del factor trabajo, aporte de productividad,
costo de reemplazo.

No se puede negociar sobre:
materias que restrinjan o limiten la facultad del empleador de
organizar, dirigir y a@ministrar la empresa

materias ajena a la empresa

Etapas

Determinacién de la época de negociacidn

Constitucion comision negociadora(rige fuero)

Elaboracioén del proyecto de contrato colectivo

Presentacién del proyecto de contrato cclectivo al empleador

Comunicacién opcional del empleador a otros trabajadores.

Respuesta del empleador (si no da respuesta se da.por aceptado

Proyecto Contrato Colectivo)

Empleador presenta objeciones de legalidad

Reuniones entre las partes (posible

Mediacien (si lo acuerdan las partes)

Arbitraje voluntarios(si lo acuerdan las partes)

Votacién huelga (si no hay votacién de +50% se da por aceptada
respuesta del empleador) ‘ '

Huelga(puede ser que no se lleve a cabo y se firme acuerdo)

; 02
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Arbitraje voluntarios(si lo acuerdan las partes)
Lock-out

Arbitraje voluntarios(si lo acuerdan las partes)
Suscripcién del contrato colectivo

Dictacion fallo arbitral

Termino de fueroc a trabajadores

Término de fuero a comisidn negoqiadora

Los trabajadores portuarics y gente de mar tienen la aplicacién
de normas especiales del Titulo VII

3) NEGOCIACION COLECTIVA SIN HUELGA
Empresas que atienden servicios de utilidad publica

Empresas cuya paralizacién cause grave dafio a la salud,
abastecimiento de 1la poblacidén, a la economia del pais o a la
seguridad nacional.

Esto por acuerdo de 1los Ministerios del Trabajo, Economia vy
Defensa
En estos caso se prevee el arbitraje obligatorio.

Etapas .

presentacion del proyecto de contrato colectivo
respuesta del empleador

arbitraje obligatorio

subcripcidén del contrato colectivo

4) QUIENES NO PUEDEN TENER NEGOCIACION COLECTIVA

En las empresas del estado dependientes del Ministerio de Defensa
Nacional o que se relacionene con el Supremo Gobierno a través de
este Ministerio

En las empresas en que leyes especiales prohiban la Negociacién
Colectiva

En las empresas o instituciones publicas o privadas con
participacién de més del 5@% del financiamiento por el estado
directa o a través de derechos e impuestos.

Los trabajadores con contrato de aprendizaje

Los trabajadores que se desempefien en obras o faenas transitorias
0 de temporada
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DEFINICION DEL PROBLEMA JUSTIFICACION DE LA MEMORIA

Los gerentes, subgerentes agentes y apoderados con facultades
generales de administracién

Las personas autorizadas para contratar o despedir trabajadores

Los trabajadores que ejerzan un cargo superiocor con insidencia en
politicas y procesos productivos o de comercializacién.

Como se puede apreciar la ley especifica a gue empresas Yy que
tipo de trabajadores asaliariados se les reconoce legalmente que
pueden negociar colectivamente, ademéds a los que pueden les
establece tipos y formas especificas de negociacién en los cuales
las partes pueden o né hacer uso de demeostraciones de voluntad
colectiva o presiones reguladas que no pueden llegar a paralizar
los procesos productivos, aunque si infringir costos importantes

Por otra parte establece, para el caso de las negocclaciones
regladas, temas especificos, las remuneraciones de los
trabajadores, a tratar y plazos perentorios a cumplirse en los
procedimientos. El resto de los temas se puede tratar en
negociaciones directas pero con el consentimiento de ambas
partes.

Otro aspecto a destacar en estos Ultimos casos es que cada etapa
o evento del proceso de negociacién gque una parte no la cumpla se
da por "ganador" a la otra manteniendo a firme la necesidad de
llegar a acuerdos en un tiempo determinado

No insentiva, aungue no impide, la estructuracién de
negociaciones con interlocutores unicos, del conjunto de los
trabajadores para negociar con la empresa.

Las empresas que "ne negocian" ceolectivamente guedan al arbitrio
de las valoraciones del mercado y de la veoluntad del poder de
quienes administran o son duefios de la empresa, que en el caso de
quienes tienen mas de 25 trabajadores se verd reflejada en el
reglamento internc de la empresa.

PLAZOS
Los contratos colectivos tienen una vigencia minima de 2 afios con
lo cual quedan alternadas las negociaciones de un afic a otro vy

por lo general estadn centradas en torno a los reajuste del IPC.

OPINIONES

Respectos a las primeras negociaciones colectivas que se enmarcan
dentro del concepto de negociacién colectiva actual se pueden
percibir las siguientes opiniones:

Conclusiones de las reuniones de analisis

Sobre los puntos mas destacados
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i) La legislacion en su conjuntec no favorece a los trabajadores;

ii) Hay un comportamiento del Gobierno, a través de las ;ntendenc1as y
de la aplicacién de leyes generales, que interviene directamente en
perjuicio de los trabajadores

iii) En lo econémico los trabajadores no ganan practicamente nada con
la negociacién colectiva

iv) Ha existido activacién de los sindicatos, coordinacién entre ellos
y mayor combatividad de los dirigentes;

. . ' - . - - -
v) La negociacién ha permitido hacer conciencia de la necesidad de
unirse y unificar las peticiones y sobrepasar el marco impuesto por el
regimen legal,

iv) Preparar al trabajador usando cada conflictoe vy no solo la
negociacién colectiva

v) Buscar que ‘los trabajadores tengan una visién politica
sindical...més allad de la negociacién

vi) Desafios que se presentan

salirse de los marcos legales

tener un objetivo clarc al ir a la negoclacién (econdmico politico)
crear comisiones para enfrentar los conflictoes

hacer efectiva la solidadridad (no sclo material, sino moral)
generar opinién publica frente a las luchas de los trabajadores
enfrentar la represién al movimiento sindical )

viii) como responder:
-sacar los conflictos de la empresa

ligadndose con otras organizaciones sindicales en comités por regidn,
zona, sector productiveo, etc.

poner en los proyecteosg reivindicaciones nacionales

buscar constituir una organizacién nacicnal

DESPUES DE LAS REFORMAS

Sin embargo con las reformas introducidas por la ley 19.069 una
parte importante de los problemas que aducian los trabajadores
han quedado solucicnades al respecto 1la SEPARATA DE UNION Y
TRABAJO Informativo oficial de la C.U.T. de Octubre de 1991
establece " La consideracién de la CUT sobre las reformas es que
estas introducen algunas mcedificaciones puntuales de diversa
significacién, ellas son insuficientes en muchos aspectos.”
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"Los trabajadores estiman que los derechos establecidos en la ley
son importantes en la medida que constituyen 1la Gnica proteccién
para muchos de ellos que tienen dificultades para organizarse."
Estos derechos legales constituyen, también, .el piso a ser
mejorado a través de la negociacidén colectiva, particularmente
cuando la organizacién sindical es fuerte y puede obtenerlos
directamente del empleador"

"La CUT ha manifestado que seguird luchando por leyes laborales
mas Jjustas para los trabajadores, en particular, las referidas a
la regulacién de despido v a la no exclusidén de 1la negociacién
colectiva de ningin grupo de trabajadores."

En relacién a 1las insuficiencias de 1la ley 19.069 més
especificamente el documento plantea:

"La principales insuficiencias dicen relacién: con la mantencién
de un excesivo reglamentarismo en cuanto a la constitucidédn de
organizaciones sindicales, a las ingerencias de la ley en su
funcionamiento y en particular, en la fiscalizacién de las
mismas. Este reglamentarismo se agudiza en las normas sobre
negociacidén colectiva.":

~"Con la exclusién de los trabajadores del sector plublico y
municipalizado de la libertad y derecho de sindicalizacién y del
derecho a la negociacidén colectiva y a formas de solucién de
conflictes...."

-"Con la exclusiétn de los trabajadores de temporada de la
negociacién colectiva reglada ( es decir, se les permite
convenir, sin fuero de negociacién, sin obligacién del empresario
de negociar y sin derecho a huelga)"

-"La negociacién colectiva més alla de la empresa se establece
como facultativa (depende de 1la voluntad del empresaric) y se
exige una infinidad de requisitos para garapt@zgr la
voluntariedad de la misma, los gque tienden, en definitiva, a
desestimular la negociaciéon.”

-"Tampocce se establece, integramente, la aspiracidn .dg los
trabajadores de que toda negociacién parta de los penef1c1os yva
logrados en negociaciones anteriores (el piso de la
negociacién)."

Es indudable que la actitud de los trabajadores ‘haoéa 1;:
negociacién colectiva es muy distigtg antes y depues . i >
reformas, aqui se incluyen las opiniones de. los tr%bajitogis
antes y despues de ellas puesto que la estlmaolén de Li?glminte
que se hara posteriormente incluye ambos pericdos y espe

gran parte del primero.
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De las declaraciones de los trabajadores se pueden desprender
algunas observaciones importantes respecto al hecho de que el
marco constitucional y legal que enmarca la negociacién colectiva
les restringe en forma importante las posibilidades de hacer
valer su capacidad de organizaciédn.

Es claro sin embargo que ademds es necesario poder recoger
informacioén de ‘las opiniones deé las empresas al respecto sin
embargo esto quedar& para un trabajo posterior. Mas aun podemos
suponer que no se sienten muy incémodos dado que no es muy
frecuente escuchar reclamos del empresariado respecto a la
legislacién sobre negociacidn colectiva.

LIMITACIONES PARA LA ESTIMACION DE RESULTADOS DE LAS NEGOCIONES
COLECTIVAS Y DATOS DISPONIBLES

La estimacién de resultados se basa en el hecho de que

actualmente existe un marco econdémico, ideolégico vy peolitico que
establece en todos los planos de la scciedad determinados
"concensos" que en el corto y mediano plazo no variaran

sustancialmente. Desde este punto de vista diremos que basados en
las concepciones tedéricas sobre una economia de mercado que el
precio del factor trabajo estd determinade por el nivel de
productividad de la mano de obra en los procesos productivos y
que las negoclaciones colectivas como mecanismo de determinacién
del precio de 1la mano de obra deberia tender a obtener
remuneraciones acordes con los niveles de productividad del
factor trabajo.

Por otra parte asumiremos los conceptos sobre 1los tipos de
servicios que realiza la Direccién del Trabajo definidos
anteriormente respecto a:

a) "La correcta aplicacién de las leyes que garantizan los
derechos scciliales de los trabajadores.”

Sin embargo cabe hacer notar que desde un punte de vista del
conjunto de 1la economia de mercado exitente, en el mercado de

bienes y servicios no publicos las empresas grandes pueden hacer’

uso de todas las herramientas que permitan influenciar sobre los
consumidores de bienes y servicios finales. Por otra parte los
mercados de insumos y bienes de capital en Chile tienen un alto
grado de competencia oligopdélica. Pero en cambio en el mercado
del trabajc las leyes'® tienden a disminuir las posibilidades de
los duefios de la fuerza de trabajo de ejercer su poder en la
determinacién del precio de la fuerza de trabajo.

Por otra parte existe bastante diferencia en las restricciones
que enfrenta una empresa grande y las que enfrentan las empresas
medianas Yy pequefias, estas UGltimas absorben ademas una buena
parte de la fuerza de trabajo del pais. Sin embarge la
legislacién exitente que establece la negociacién colectiva né
contempla procedimientos més flexibles en el caso de las
negociaciones colectivas regladas dejando como suplencia de esta
falta la negociacién directa pero que no es cbligatoria para los
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duefios de las empresas. Por tanto los trabajadores de las pequefia
y medianas enmnpresas se ven impelidos a asumir la negociacién
reglada, en donde los posibles "errores" pueden costar muy caros
para ambas partes con posterioridad a la negeciacién colectiva, o
en su defecto a aceptar la supremacia de 1la empresa en las
negociaciones directas.

Por lo anterior es que debieramos tratar de establecer cual es la
medida de los "posibles errores" de las negociaciones colectivas
dé las medianas y pequefias empresas en las negociaones regladas.
Esto es posible medirlo a través de los grados de conflictividad

huelgas y look-out, pero més importantes seria saber las
consecuencias post negociaciones colectivas situacién de la cual
no es posible realizar para este trabajo.

De lo anterior se'puede desprender que dadce que no existe una
mejor posibilidad para negociar colectivamente en las medianas y
pequefias empresas, todo 1lo que contribuya a mejorar las
condiciones en que se llevan a efecto las negociaciones
colectivas entre las. cuales esté la capacitacién e informacién
implicara disminuir las cosecuencias negativas.

b) La realizacién de toda acciédn tendiente a prevenir y resolver
los conflictos del trabajo.

En este sentido diremos que los aumentos de remuneraciones que
tiendan con cierta permanencia a separarse muy por sobre o muy
por debajo de los aumentos de productividad tenderé&n a provocar
conflictos del trabajo y probablemente a romper los consensos
sociales actualmente existentes, por lo menos en el largo plazo.

_Por otro lado es necesario tomar en cuenta como o en que forma se
establecen las espectativas de la partes que negocian
colectivamente, en este sentido veremos las relaciones entre las
remuneraciones generales del INE como una variable que refleje
los reajustes de los trabajadores que negocian y los que no
negocian colectivamente y por otra parte la relacién de las tasas
de desocupaciédn.

Sin embargo la disponibilidad de datos actuamente es muy escasa
para hacer una medicién concluyente por lc cual estableceremos
algunos parametros que nos permitan despejar parte de los
elementos que justifican este trabajo.

En términos generales la disponibilidad de informacién tiene
referencia dos tipos unos que son los dates anuales de las
memorias de la Direccién del Trabajo y los anuarios estadisticos
del Departamento de Negociacidn Colectiva y el -Dpto.. de
Organizaciones Sindicales. Otra fuente de informacidn .tlgne
referencia a la Base de Datos del Departamento de Negociacidn
Colectiva que permite un nivel de desagregacidén mayor.
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Respecto a la Informacién Anual de las Memorias y Anuarios
estadisticos.

Primero, si bien existe informacién sobre las negociaciones
colectivas el nivel de desagregacidén es muy poca con execepcidn
del afio 91 para lo cual se ha culminado un proceso de validacién
de dates y que actualmente se estd hacliendo para log afios
anterior. )

Segundeo respecto a las mediciones de los niveles de productividad
de las pequefias y medianas empresas solamente encontramos algunos
datos disponibles en SERCOTEC para el sector de la industria
manufacturera, pero sclo para los afios 86,87,88 yv 89 los ultimos
afios 90 vy 91 no existen datos pues estos se basan en las
encuestas nacionales de la industria (ENIA) del INE y que no estéa
disponible para los Ultimos afios.

Tercero como los reajustes pactados por las negecciaciones
colectivas tienen una valides por 1lo general de 2 afios, el
impacto efectivo de los aumentos de ezsas remuneraciones en un afio
es necesario calcularlo, tantoe por la diversidad de periédos de
aumentos futuros como por el hecho de gque si bien exiten las
estadisticas agrupadas para afios completos, las negociaciones
colectivas se llevan a cabo en distintos meses de un afic.

Cuarto no existe una desagregacién especifica en los datos
agrupados por tamafic de empresas, solo existen datos por
cantidad de trabajadores que han negociado subdividadida en
diversos rangos pero no por sector.
¥

Quinto es necesario ver cual es la relacidén entre los aumentos de
remuneraciones de las negociacicnes colectivas y el indice
general de remuneraciones en funcién a comparar la situacién de
los trabajadores que negocian colectivamente vy los que solo
tienen contrato individual.

B. SOBRE LA METODOLOGIA DE LA CIENCIA ECONOMICA Y LA MODELACION

En relacién al concepto de integralidad del Trabajo se ha elegido
el enfoque metodelégico que trata, por lo menos en su
enunciacién, de abarcar o de incorporar o no perder de vista este
aspecto disminuyendo la posibilidad de cometer "macro-errores" en
la reduccién al cual es sometida la materia en el proceso de
modelacién.

En este sentido, no se trata, de buscar 1la tltima esencia
metodolégica sino més bien explicitar, las intenciones gque guian
al investigador, para 9que sean tomadas en cuenta por los
lectores, o més bién para que puedan cobjetivar "lo que no se toma
en cuenta”.

Por este motivo, la metodologia se basaréd en el texto sobre
MODELACION ECONOMICA~MATEMATICA”7

J.Ricardo Manriquez San Martin Pag. N843



DEFINICION DEL PROBLEMA JUSTIFICACION DE LA MEMORIA

El problema metodolégico es necesario aclarlo, dado que que el
desarrollo de la ciencia en las uUltimas décadas y particularmente
en las ciencias econdmicas y adminsitrativas se ha desarrollado
un sistema de orden social y ademds &se aplican una serie de
métodos que muchas veces no quedan claros sus sentidos, tanto en
el relacién a no ser mas que meros justificados de politicas
econdémicas de corto plazo o "ideologismos".

A la ciencia se le puede definir como un sistema en desarrollo
del conocimiento objetivo, el cual se adquiere mediante los
métodos correspondientes del conocimiento vy se expresa en los
conceptos corregidos por la préactica, siendo ademéds la esfera de
la actividad de las persconas que se dedican a 1la produccién de
los nuevos conocimientos.

La ciencia conduce a avances considerables en la produccién,
especialmente, cuando se convierte en propiedad de las grandes
masas humanas, vy actlia como una fuerza social de produccién, que
penetra a traves del hombre, en todos los aspectos del proceso de
produccién. Conviertiéndose por tanto a su vez en su
autojustificacién o autoevaluacioén.

"El proceso mediante el cual la ciencia se establece en su nueva
capacidad de fuerza productiva directa coincide con el proceso de
la aplicacién premeditada, consciente y sistematica de sus
resultados para la solucién de tareas especificas en la practica
de produccién."r?

Por lo cual muchas veces no queda claro si la aplicacién de los
métodos vy las metodologias cientificas no son mas que
"palabrerias" para justificar " o vender" determinadas
soluciones, o efectivamente son producte de un conocimiento
sistematizado y responsable de sus limitacicnes.

Sin embargo esta tendencia actual ha surgido en parte como
respuesta ante el teorisismo ideologizado que llega a perder su
relacién con los hechos y la blusqueda de soluciones concretas y
eficientes.

Estos dos elementos contrapuestos estan presentes en las
metodologias que se aplican en las ciencias econdmicas ¥y .
administrativas, asi por un lado estén la diversidad de métodos
aplicados en la Investigacién de Operaciones que tienen
aplicaciones practicas micro y de corto plazo tratando de dar
soluciones a problemas histéricos y de orden mas integral y por
otro la estipulacién de modelos teéricos macros que "mgnipulegp"
los datos y prescinden en los hechos de la_egper%menta01on
rigurosa y consciente para la validacion de sus hipbétesis.

1

El tema en este sentido es bastante amplio, del cual se puede
hablar de una verdadera crisis de las ciencias socliales, llegando
incluso a la necesidad de aclarar elementos de orden fi%gséficos
importantes respecto al conocimiento tales como la relacidn entre

2 ' 2
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sujeto y objeto en las ciencias sociales, la relacioéon entre el
conocimiento y el cambio social, y el proceso entre lo
desconocido y lo conocido y vice-versa.

CARACTERISTICAS DE LA TENDENCIAS ACTUALES DE LA CIENCIA

-La ciencia representa un sistema desarrollado

—-Realiza la funcién de produccidén masiva del conccimiento
-Presupone un conjunto complejo de métodos de conocimientos
elaborados.

-S0lo en nuestros tiempos se ha hecho necesario el estudio
especial de los métodos del conécimiento cientifice en todas sus
diversidades, bifurcaciones e interrelaciones.

-Proceso intensivo de diferenciacién del conocimiento
metodoldgico concreto

-Rapido desarrollo de la compilacién de su estructura

-Aumento sustancial del papel del andlisis abstracto vy
formalizacién de la ciencia contemporanea.

-Fuerte presidén por las soluciones concretas a problemas en
desprendimiento de 1los condicionamientos y juicios morales, es
decir los juicios de valores respecto al ser humano.

EL METODO Y LAS METODOLOGIAS CIENTIFICAS

El método cientifico lo podemos definir como la cadena ordenada
de pasos o acciones o reglas (basados en un aparato conceptual
determinado) gue permite avanzar en el preocesco de lo del
conocimiento de lo conocido a lo desconeocido.

El nivel de 1la técnica de investigacién.- En donde se pueden
ubicar:

Las formas de obtencién de la informacidén relevante,

Las condiciones de realizacién de los experimentos,

Como tomar en cuenta errores,

Los métodos de elaboracién de los datos experimentales.

La elaboracién de ellas se realiza en los marcos de un
conocimiento cientifico concreto.

El texto sobre el cual nos hemos basado para extraer estas
clasificacicnes, noe especifica como actuan las leyes del
desarrollo de las ciencias y de .las ciencias sociales en las
actualidad, sus contradicciones méds alld de repetir el concepto
de dialéctica como leyes generales del movimiento de todos los
fendmenos.

Sabido es que hasta hace poco en la historia de 1o que se ha
llamade 1la ‘"cultura occidental” se ubican ciertos periodos
semejantes al actual, tales como la revolucidén industrial que
gracias al conocimientoe de nuevas propiedades de la materia
establecen una base nueva de inventos Vy tecnologias. Estos
elementos coinciden vy son probablemente parte del surgimientos de
importantes cambios econdémicos, politicos y del pensamiento que
marcan esa época. S8in embarge cuando estos inventos y tecnologias
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fueron conocidos dejaron de insuflar cambios en las estructuras
sociales y eran de alguna forma asimilados sus efectos, por esta
tltima, dando paso a un periodo de "estabilidad de esa época "

Ma&s incluso, para un basto y amplio, por no decir a todas, las
escuelas y teorias econdmicas, la tecnoleogia es "un elemento
dado", es decir las grandes hipdtesis e instrumetal de
investigacién econdmica tienen como estable ¢ constante algo que
actualmente es cambiable y que de alguna forma tiende a cambiar
con cierta permanencia pero cuya direccionalidad no es muy féacil
de precisar.

Asi por ejemplo, mientras por una parte se generan nuevos
productos con cambios casi inimaginables de la tecncologia,
generando nuevos tipos de productos cada dos afics, en donde se
hace gala de mostrar 1lo mads excelso de 1la inteligencia,

brillantes y astucia,i a la vanguardia del 'progreso"! (que
ademas podrian dar soluciones a bastes sectores de 1la humanidad
que se mueren de hambre), por otro lade se generan nuevas
concepciones para poder mantener los c¢lientes o disminuir la
competencia, asi es como en las concepciones de comercializacidn
se establecen 1los mercados diferenciados, pero mas aun se
plantean concepciones como "el enamoramiento” de los clientes,
gque no deja de tener dentro de la historia humana un sabor a
"oscurantismo", entendiéndolo como base de sustentacién de una
idea dominante, unidireccional, el uso de "el afecto", que impide

que las personas puedan optar con "libertad" ante lo que se les
ofrece.

Contradictorio también podria ser establecer una relacidn entre
los cambios de una base tecnolégica, planetaria, en relacién a
"la caida del muro" y las estructuras politicas que lo sostenian,
y al mismo tiempo la mantencién y probable fortalecimiento de la
estructura politica unipartidista, del pais con mas habitantes en
el mundo, (China).

Pero volviendo al Ambito del conocimiento, en nuestro pais e
introduciéndonos en la dicotomia del problema que queremos
tratar, no deja de ser contradictorio el hecho de que los cambios
en la concepciones econémicas dominantes, llamé&banse
estructuralismo o desarrollismo y hoy dia librecambismo, han sido
dramaticos para la poblacidn, por sus repercuciones, durante las
ultimas décadas. Mientras por otra parte las bases de
sustentacién del derecho y de la Jjustificacioén del uso de la
fuerza son absolutamente inconmobibles, 1lo cual no solo ha sido
dramdtico, sino que "mortifero". Mientras uno es portador de la
necesidad de cambios, el otro no deja de ser menos por la
necesidad de que algoe no cambie o alguién "que corte en
‘definitiva" o diga algo que lo sustente mas adelante, no
importando mucho si los cédigos y leyes en que se basa estan
escritos en castellano antiguo o né.

Si se quiere alguna prueba factica respecto a las necesidades, no

es casualidad que algunas de las carreras mas requeridas por l?s
postulantes a las universidades son Derecho e Ingenieria
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Comercial, aunque se nos escapa una explicacién para el caso de
de Medicina, pero problamente sea por la necesidad de scolucionar
"las cagadas" que dejan los otros.

EL MODELO

Un modelo, es un tipo de experimento especifico y se puede
definir como cualquier sistema, representado en la mente o
existente en la realidad, el cual se encuentra en determinadas
relaciones con otro sistema (el original).

Un sistema lo podemos definir como un objeto que estéd compuesto
por partes e interactuan entre si formando una totalidad.

Condiciones que debe cumplir un modelo:

1. Entre el modele vy el original se cuenta con 1la relacidén de
parecido, cuya forma estd explicitamente expresada y fijada en
forma precisa (condicién de reflejo o de analogia).

2. El modelo en los procesos de conccimiento cientifico es un
sustituto del objeto estudiado (la condicién de representacioédn).

3. El estudio del modelo permite obtener informacién sobre el
original (informacién y condicién de extrapoclacidn).

Estas tres condiciones mutuamente relacionadas y condicionadas
son caracteristicas necesarias y suficientes del modelo.

Son necesarias porque la ausencia de alguna de ellas desprovee al
sistema de su caracter de modelo.

Suficientes porque ellas unifican todas 1las particularidades
especificas del modelo como forma peculiar y medio especial del
conocimiento cientifico.

SOBRE LAS HIPOTESIS

Por hipdotesis se entiende, en el mds amplio sentido, cualquier
proposicibén, supuesto o prediccién gque se basa, bien en los
conocimientos ya exitentes, o bien en hechos nuevos vy reales, o
también, como sucede con mayor frecuencia, en unos y otros.

Esta definicién de hipdtesis no solamente registra y acumula los
viejos hechos, =sino que también intenta explicarlos gracias a lo
cual su contenido es mads riccoc que los datos en 1los cuales se
apova.

Los criterios para la fundamentacién de las hipbdétesis son:
Por un lado los partidarios del empirismo absclutizan el papel de

lo empirico en la corroboracidén de las hipdtesis y plantean que
toda hipétesis debe ser confirmada de forma empirica.
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Por otra parte los partidarics del racionalismo subrayan el
vinculo de las nuevas hipétesis con los ceonocimientos teéricos
exitentes, vy consideran aplicables completamente a las hipédtesis
gue no puedan ser sometidas a comprobacién empirica alguna.

En definitiva lo que prueba si un método de razonamiento es o no
adecuado estd eh si nos proporciona la expresién mas légica vy
concisa de 1los supuestos basicos caracteristicos del campo en
cuestién y del razonamiento gue establece sus implicaciones.
Pero en economia dinadmica 1los instrumentos han sugerido que
hipétesis hacer, y no al contrario.

BENEFICIOS DE LOS MODELOS

-Fuerzan a una explicitacidén de los supuestos y las relaciones
mejorando el proceso de discucién.

-Permiten establecer resultados cuantitativos de facil
comprensién

-Inducen una mayor rigurosidad en el debate

-Ponen en evidencia las debilidades de nuestras hipédtesis
tebricas ’

—-Contribuyen a una importante interaccién entre productores y
usuarios de estadisticas.

PROBLEMAS DE LOS MODELOS

-Lo limitado de cualquiwer abstraccién.

-Sesgo de cada modelo como resultado de prejuicios.

Limitacién de las posibilidades de modelacién que provienen de
informacién econémica de cobertura parcial.

EL PROBLEMA ECONOMICO Y LOS MODELOS

Nos interesa precisar el problema econémico para poder delimitar
las relaciones que deseamos estudiar para la formulacién del
modelo.

Oscar Langel® plantea que "La economia es la ciencia que se ocupa
de la administracién de 1los recursos escases €n la sociedad

humana” ante diversas NECEEldades qUE  PrOVIENEn e CHIGENC1aR

biolégicas, pero la mayor parte viene de la existencia en ugi

sociedad civilizada. vy ademas agrega "Frecuentemente vienen de
> -

l1os medios que se emplean para satisfacerla”. .

"l,08 recursos escasos implican necesidadeg in§atis§ech§s y quev
significan una toma de decisiones (organizacién, instituciones

sociales)."”

L Robbins*® dice " La economia es la ciencia que esFuQéadi:
éénducta humana como una relacion entre fines y medios limita
que tienen diversa aplicacién".

i . Na4s
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..." De esto ze concluye,..., que todo tipo de conducta humana
cae dentro del campo de 1las generalizaciones econémicas en la
medida en gque presenta este aspecto.”

Los modelos més controvertideos y también tal vez los méas
aceptados estén relacionados con el crecimiento econdmico.

Segin Hynell Jones®®® las teorias "modernas" del crecimiento
econémico, desde Kkeynes se caracterizan por gque "utilizan un
numero relativamente pequefic de variables econémicas, definidas
de forma precisa para la elaboracién de un modelo formal sobre un
aspecto del proceso de crecimiento”.

3i bien lo que dice el autcr pareciera caracterizar un aspecto de
las tendencias de la teoria economica de las ultimas decadas
también bajo la creencia de una mayor sistematizacion
formalizacion y "acepcia moral"” se dejan de cuestionar elementos
importantes del marco de los sistemas -scciales de las economias o
realidades que se estudian y por ende dejan de ser aportadoras a
las T"carteras de suefios" que toda sociedad requiere dejandose
implicar en las justificaciones de los sistemas de poder.

El papel de los supuestos de la teoria economica

Segin Hynell "el mundo real es demasiado complejo para que quede
reflejado completamente" por lo cual "el grado de realismo
necesario depende del objetive para el que estd disefiada la
teoria".

51 bien es claro que la utilizacién de supuestos puede ser un
elemento importante que permita la seleccion de las variables
relevantes para el problema tecrico que se pretende sclucionar y
ademés como procedimientos o métodos para aislar transitoriamente
determinadas relaciones se llega a un extremo cuando se trata de
teorias cuyo objetivo es la prediccién en donde se plantea que
"el realismo de los supuestos o postulados en que se basa ~dicha
teoria- es irrelevante para resoclver el problema fundamental de
averiguar si las predicciones son correctas”.
1]

Esto Ultimo puede encerrar a la teoria en un fin en si mismeo dado
que prcobablemente la medicidédn de lo correcto de las predicciones
dependera de las seleccion que de los hechos haga la misma teoria
v el problema se hard mas complicado atn en la medida en que la
teoria sea aceptada sccialmente desde ese punto de vista cabe
preguntarse dcudl seria 1la diferencia entre una teoria vy un
cuento? dado que el cuente se postula dentro de un marco de
"irrealidad™.

El autor referido sin embargo establece que los supuestos pueden
ser irreales segun los objetivos que se proponga y el problema se
soluciona en la medida que el que utiliza un modelo esté lo
suficientemente conciente de lasgs limitaciones de éste vy ésto
puede ocurrir con mayor posibilidad si:

-Los supuestos estéan claramente especificados
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~Las variables definidas de forma precisa
-La teoria cuidadosamente formalizadas

5in embargo cuandc se refiere al valor de los hechos se reconoce
que "incluso los "hechos" asociados a los problemas mas sencillos
del crecimiento econémico son tan grandes en numero que la
seleccidén para su estudio es inevitable y para lo cual se require
de algun tipo de teoria". '

Por otra parte se plantea que el grado de abstraccidén es un
elemento de costos y beneficios en relacidtn a la ayuda que preste
al estudio de 1los problemas y por tanto dependerada de los
objetivos que se propongan.

De todo lo anterior se puede afirmar que una parﬁe sustancial de
las teorias depende de 1los objetivos, sin embarsgo como clencia
social al proponerse ‘'"cambios o no cambios" que involucran al
hombre vy a la sociedad dependerad de como quienes sean actores
asuman las proposiciones de 1la teoria para validarla en una
"experimentacién de magnitud social"”. Este elemento sin embargo
escapa a una ciencia particular especifica, si no solo de
conocimiento se trata, y entra a una esfera de medicos vy fines
politicos ya sea en relacién a la factibilidad de poder ser
aplicadas las recomendaciones dentro del marco de fuerzas
sociales, politicas vy econdémicas existentes o deberéan generarse
nuevas condiciones para lograr esa "experimentacién de .magnitud
social™.

Aqui es donde la "acepcia" de la teoria se termina y se "ensucia”
con los problemas de "orden terrenal", en donde pasado, presente
y futuro se encuentran unideos por los interses sociales en pugna.

Sin embargo antes de reconccer este hecho se limitan los
objetivos de la mal llamada teoria moderna:

Primero se plantea que la teoria del crecimiento econémico no es
una teoria de 1la historia econémica, sin embargo los actores
sociales sobre los cuales versan las recomendaciones son parte de
la historia econémica y no sole eso, la aceptabilidad de una
teoria depende en parte de "las teorias del pasado”

Segundo se establece que algunos de los objetivos de los modelos
de crecimiento econémicos son:

a) Como ayuda para el anadlisis.- En donde Keynes plantea que la
finalidad de la teoria de la teoria econémica es "un método mas
que una doctrina, un aparato mental, una técnica de pensamiento,
que ayuda al que la posee a obtener conclusicnes correctas”
permitiendo clarificar interrelaciones entre las variables y a
exponerlas a los demas y establecer las inconsistencias légicas.

b) Permiten destacar determinados problemas de politica econdmica

y como elementos de clasificacion sistematica aungue su
influencia es indirecta.
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c) Sirven como marco de referencia para la estimacién vy
prediccién sobre 1la evolucidn las causas del crecimiento
econdtmico.

d) Aislamiento y descubrimiento de posibilidades insospechadas
con anterioridad a los modelos. El caracter formal de los modelos
permite debelar el origen de las paradojas que pueda tener una
teoria. En palabras de Keynes "una teoria a medio hacer ne es de
mucho valor en la practica, aunque se halla a medio camino de la
perfecciédén final".

Sin embargo este es un problema que puede tener diversas
significancias, s£i una teoria logra en su formulacién inicial
cambiar la relacidén entre el sujeto y el objeteo estudiado es muy
posible que la formalizacién final de 1la teoria tenga una
importancia menor ante las nuevas perpectivas que se habren al
conocimiento, sobre todo si la formalidad solo es un problema de
mera consistencia entre lo que se dice y lo que se quiere decir o
entre las premisas de las cuales se parte vy las recomendaciones
en que se concluye.

Asi es posible que Galileo tenga mas repercuciocnes por permitir
ver el Universo desde "otro puntc de vista" que por la disputa
sobre la concepcién del Universo que él desarrolld, aungque ambos
estan estrechamente ligados.

SOBRE EL USO DE LAS MATEMATICAS EN LAS CIENCIAS ECONOMICAS=*

Los instrumentos se convierten a veces en nuestras guias, para
bién o para mal segun las cirscunstancias.

Los cambios de instrumental han implicado cambics de énfasis en
distintos problemas.

Ventajas y desventajas del uso de la matematicas en econcmia.

-Fuerza al investigador a ofrecer una presentacién completa de
hipétesis garantizadamente no contradictorias.

-Las connotaciones de las palabras en el lenguaje comun no pueden
interferir con el procesc de razonamiento.

-No hay nada en el método matematico que obligue al investigador
a especificar criterios operativos que liguen los conceptos
postulados con entidades observables.

-Los instrumentos mas antiguos en economia son los =jemplos
numéricos y el diagrama, perc solo se puede trabajar con dos o
tres variables, cuando 1los precblemas centrales de la ecconomia
dependen de muchas mas variables, esto si 1o permite el
razonamiento simbélico matematico.

-El calcule es un instrumentce micpe en 1la busqueda de

configuraciones dptimas, solo permite comparar peosicicnes dentro
de un entorno reducido.
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-Los criterios ofrecidos por el calculo deben modificarse y
complementarse cuando las restricciones gque toman forma de
desigualdades pasan a ser efectivas.

-La diferenciabilidad de las funciones de utilidad y de
produccién, sea o no plausible, con arreglo a otros criterios
resulta irrelevante en el tratamiento de los problemas
menciocnados.

-La estructura postulacional del instrumental matematico resulta
ser paralela a 1la de 1la teoria sustantiva gque se pretende
construir y ambas se estudian simultaneamente.

-Convergen a través de la exigencia comin en favor del
pensamiento valido y profundo establecido a partir de postulados
basicos explicitos.

-3in embargo 1la convergencia entre la econcomia verbal vy
matemdtica "se hace mé&s distante” al tratar problemas més
complicados y concretos propios del analisis dinamico, los ciclos
y el crecimiento econdtmico.

-El mundo es més pobre v rigido cuando examinamos la literatura
dinédmica econémica expresada en forma matemdtica cuyas
limitaciones son:

‘La linealidad de las ecuaciones de comportamiento
El1 carécter altamente agregado de las variables que en ellas
aparecen.

Aunque el éxito de un instrumento matematicco en un campo no crea
ninguna presuncién ni a favor ni en contra de su posible utilidad
en un campo distinto, tienden a llevar consigo el modeo de pensar
e incluso de conceptos del area en gque se desarrcollaron,
pudiéndose incluso adaptarse a una variedad de problemas.

*

C. NECESIDAD DE UN MODELO DE COMPORTAMIENTC ECONOMICO PARA EL
ANALISIS DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS

Las negociaciones colectivas en Chile hasta antes de 1979 contaba
con un factor comin respecto a otras las experiencias de otros
paises lo que en terminos generales se traduce en qug %as
negociaciones colectivas son producto de una realidad especifica
de la constitucién de las empresas y de las organizaciones
sindicales, por lo cual las leyes que las regulan son produgto de
estas realidades vy de la necesidad de llegar a determinados
acuerdos en los niveles, formas V¥ contenidos que las partes
consideren necesarias.

Con posterioridad al golpe de estade y después de las presiones
de los Organimos Internacionales y particula;mgnte por pa;te_de
la OIT en Chile se dictan leyes que posibilitan la negociacién

0
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colectiva. Sin embargo estas leyes mas que reflejar v asumir la
realidad de las empresas y sindicatos lo querestablece es un
“force", restringiendo la negociacién a niveles de las empresas y
cirscuncribiéndola a elementos especificos tales como la
determinacién de remuneraciones, dejando un amplio margen de
elementos sobre las condiciones de trabajo en manos de los
reglamentos internos de las empresas o Como privativas de la
administracioén de estas.

Lo anterior a su vez se combina con una legislacién laboral que
deja en desprotecciodn a los trabajadores junto a la
especificacidén de una reglamentacion juridica que en todo momento
impele al cumplimiento de plazos simulando un juego en donde el
no cumpliento de una de las partes recibe sancién en favor de la
otra. MAs que los acuerdos sean producto de la conformidad de las
partes, lo que la ley establece es la prioridad de llegar a algun
acuerdo sea cuales sean los términos de estos.

Estos elementos, que en un principic tienden a ser rechazados por
los trabajadores, después de 1la crisis de 1983 vy ante la
debilidad general del estado de derechos, la legislacién dictada
respecto a las negociacicones colectivas s=se asume como un mal
mener.

En conjunto con el avance de 1las fuerzas que posibilitan el
establecimiento del gobierno democréatice y con postericoridad
inmediata a las reformas laborales que se promulgan, los
trabajadores visualizan las negociaciones colectivas como un
canal por el cual recuperar gran parte de lo perdido
anteriormente. Sin embargo el mecanismo de negociacién colectiva
en su esencia no es alterado.

Esto Ultimo se refleja por tanto en 1la existencia de un
procedimiento de negociacidén ccolectiva que funciona al margen de
las espectativas de 1las partes, y particularmente de los
trabajadores, en donde se mantienen una serie de dudas respecto a
que es lo que realmente se negocia y gque es lo gque en sintesis se
estéd sacando desde un punto de vista econdémico y m&s aun porque a
pesar de las "desventajas" y sus correcciones posteriores el
movimiento sindical aparece como al margen o en una relacidén no
muy definida respecto a los procescs de negociacidn colectiva, en
la medida en que lo UGnico que funciona son las negociaciones a
niveles de empresas y muy pocc a nivel supra empresa ¢ tendiente
a las negociaciones por rama.

Por lo anterior es necesario poder clarificar y demostrar cuales
son las relaciones que vinculan estos procedimientos de
negociacidédn colectiva con el resto de la economia, el tipo de
empresas que participa en ellas, el crecimiento de la fuerza de
trabajo, la participacién del movimiento sindical y si
efectivamente los reajustes de remuneraciones corresponden de
alguna manera u cotra a las remuneracicnes fijadas por el mercado
de trabajo.
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Esto implica por tanto la delimitacién de un modelo sistémico de
las negociaciones colectivas.

IV. EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
A. EL PROBLEMA A RESOLVER

De 1lo anterior se puede decir que es necesario establecer
formalmente un comportamiento econémice de los procesos de
negociacidén colectivas que se dan en Chile y como ésto se
relacionan con las fuerza vivas que participan en ellas mas alla
de los elementos juridicos como tal o més bien dicho en que
medida 1los procedimientos Jjuridicos se requieren por alguna
necesidad econdmica de las partes que recurren a los
procedimientos de las negociaciones colectivas.

En el caso de las negociaciones colectivas como estéan definidas
por la ley no son féaciles de identificar y relacionar.

Primero porque no existen interlocutores unicos validos por parte
de los trabajadores. '

Segundo porgque no todos los trabajadores y las empresas
participan o hacen uso de 1los procedimientos de negociaciones
colectivas dado que existen los procedimientos respecto a la
contratacién individual.

Un tercer elemento tiene relacién con 21 hecho de que en el caso
de 1las negociaciones directas no existe obligatoriedad de
informar a los organismo de la Direccion del Trabajo y por lo
cual nos los procesos sobre los cuales tenemos conocimientos solo
es posible concebirlos como una muestra representativa del
conjunto.

Los elementos que participan en las negociaciones colectivas son
fundamentalmente tres de los cuales el estade es uno, los
trabajadores involucrados otroe y los representantes de las
empresas son el tercer elemento.

Por lo cual son muchas las personas que estan invelucradas en las
decisiones que caracterizan los procesos de negociacidn
colectiva. En este sentido se hace necesario concebir el problema
como un sistema.

Pero ademas este sistema es necesario modelarlo de manera tal que
se establescan las variables mas relevantes gque sean capaces de
‘dar cuenta del comportamiento econdmico que conlleva su
desarrollo.
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B. EL TIPO DE DECISION: DEFINICION DE UN SISTEMA DE NEGOCIACION
COLECTIVA

lL.as decisiones que involucran los procescos de negocliacién
colectiva al plantearlos como problemas de tipo sisteéemico
implican la identificacion de diverscs tipos de variables.

Las variables entrada al sistema que en este caso son  las partes
que participan en las negociaciones colectivas: Las empresas Vv
los trabajadores involucrados en las negociacicnes colectivas.

Las empresas se pueden identificar ya sea por actividad
econdémica, por tamafioc relacionado con la cantidad de trabajadores
de la empresa o por region. :

Los trabajadores involucrados por su parte pueden negociar ya sea
en grupos negociadores ¢ con la representacion de algun
sindicato, sin embargc sea cual sea el tipo de organizacién que
tengan o 1les sea reconocida, no implica obligatoriedad de
participacién por parte de todos los trabajadores de las
empresas. Por 1lo cual es necesario definir que dentro de los
trabajadores de una empresa sclo leos involucrados en
negoclaciones colectivas participan en ellas.

La variables de salida del sistema de negociacién colectiva,
primero en este caso tienen relacidén con los trabajadores
sujetos o con contratos y convenios colectivos. El numero o
cantidad de instrumentos colectivos ya sean convenio o contratos.

Por otra parte en las variables de salida estan las diversas
clausulas de reajustabilidad de las remuneraciones y los
beneficios adicionales que se negocian colectivamente.

Aqui es necesario aclarar que existe una diversidad de formas
como son estipuladas las clatsulas de reajuste de remuneraciones:

~Por una parte estan aquellos trabajadores que logran cobtener un
reajuste inicial, contabilizando un porcentaje del IPC acumulado
entre el Ultimo reajuste y el momento de inicic de la vigencia
del contrato o convenio. Estos ademds estaréan sujetos a percibir
un reajuste adicional o noé.

~-También se consideran quienes esté&n sujetos a percibir un
porcentaje nominal de reajuste de sus remuneraciones vigentes a
la firma de su contrato.

—~0Otras modalidades diferentes:

Sumas alzadas aplicadas sobre las remuneraciones.

Reajustes calculados sobre el valor de la moneda extranjera.
Variaciones en los porcentajes de comisiones.

Sistemas muy complejos v diferenciados entre grupos de
trabajadores que no permiten un tratamientco uniforme.

Reajustes ncominales sin fecha del Ultimo reajuste.
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~-L0os que no se pacta reajustabilidad inicial alguna.

Por otra parte estédn quienes obtienen reajustabilidades futuros
sobre el reajuste inicial real o sin €l, situacién que tiende a
ser generalizada por la exigencia de un minimo de dos afics de
vigencias de los contratos colectivos. Entre estos también
podemos identificar a:

—Quienes estéan afectos a un porcentaje de la variacién futura del
IPC.

-Quienes ademés obtienen un porcentaje adicicnal.
-Porcentaje de variacién nominal de las remuneraciones.

-Porcentaje de 1la variacién experimentada por la Unidad de
Subvencién escolar.

-Otras modalidades y quienes no tienen reajustabilidad futura
pactada.

-Ademds es necesario contemplar en las reajustabilidad futura el
promedic de meses en los cuales se haran efectivos los reajustes.

Un sistema de negociacidén colectiva por otra parte contempla
entre las variables de salida aquellas que retroalimentan el

sistema.
En este sentido son variadeos los elementos que estan presentes:

-Por un lado se encuentran casi todas las variables de salida
mencionadas anteriormente, por un parte se relacionan con la
vigencia de los contratos y conveniocs de 2 afios minimo y
promedios que hace que las negociaciones colectivas vuelvan a
realizarse, Vv ademéds con obligatoriedad de estipular la vigencia
inicial del nuevo contrato o convenic con la fecha del dia
siguiente del contratco o convenio inmediatamente anterior.

-La costumbre también estéd relacionada con la mayor parte de las
variables de salida del sistema, lo que implicaria que una parte

importante de las empresas y trabajadores que negociardén una vez
'

-Una tercera variable de retroalimentacién es 1la Direccién del
Trabajo que establece Jjurisprudencia administrativa sobre la
interpretacidén de las clausulas de los contratos y convenios. Asi
como en relacién al cumplimiento de los procedimientos legales
estipuladeos para las negociaciones colectivas.

-Otra funcién de la Direccién del Trabajo es la fiscalizaciédn del
cumplimiento de las clausulas estipuladas en los contratos y
convenios colectivos, situacién que se hace en conjuntc con la
fiscalizacién del conjunto de normas y leyes laborales.
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-Finalmente como variable de retroalimentacioén estd la
jurisprudencia establecida por los fallos de los Jjuicios
laborales, pero que por lo general trata de mantener los
pronunciamientos de la Direccién del Trabaljo.

C. TIPIFICACION DEL PROBLEMA A RESOLVER

El problema consiste en el hecho de que existiendo un
procedimiento Jjuridico de 1las negociacién colectivas queremos
saber:

1.-Que tipo de actores empresas participa en las negociaones
colectivas.

En este sentideo las empresas son entes que toman decisiones, sin
embargo es necesario en términos econdémicos especificar como
afecta el tamafio de la empresa en la mayor o menor utilizacién de
los procedimientos de negociacidén colectiva. Por lo cual queremos
establecer una relacidén entre la cantidad de negociaciones
colectivas y el tamafio de las empresas.

2.-Como incide 1la fuerza de trabajo en la cantidad de
trabajadores Involucrados en 1los procedimientos de negociacién
colectiva.

En términos generales dado que existen procedimientos juridicoes
definidos sobre las negociaciones colectivas, el uso de estas por
parte de los trabajadores corresponde a necesidades econdémicas
importantes que se reproducen en las relaciones laborales
continuamente. Por este motivo queremos ver gque tan importante
puede ser esta necesidad y en que relacién tienen por tante la
cantidad total de los trabajadores involucradeos con la fuerza de
trabajo ocupada.

3.~Dado el hecho que la ley de negociaciones ccolectivas reconcce
tante la posibilidad de los trabajadores negocien en grupos © con
la representacién de los sindicatos, dqueremos establecer que es
lo que determina el gradeo de participacién entre los trabajadores
como grupos negociadores o como sindicatos y en gque medida afecta
la desocupacién en esta situaciédn.

4.-Por otra parte dado que existen dos tipos principales de
negociaciones colectivas reconocidas por la ley la negociacién
directa y la negociacién reglada, las primeras, en que no existe
obligatoriedad de respuesta por parte de las empresas y no da
derecho a huelga legal, y dan surguimiento a los convenios
colectivos. Y las segundas en donde se dan ambos elementos pero
dan surguimiento a los contratos colectivos. Es necesarioc
establecer en que medida los trabajadores sindicalizados afectan
la proporcién de trabajadores con contrates vy los trabajadores
con convenios colectivos.
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5.-Uno de los aspectos mAs relevantes respecto a los reajustes o
incrementos de los sueldos bases acordados en los instrumentos
colectivos es si estos guardan alguna proporcién con las
remuneraciones que se estipulan por parte del mercado de trabajo
en su conjunto. En este sentido lo mas relevante pudiera ser la
relacién que guardan los reajustes de las negoclaciones
colectivas con las remuneraciones del INE. Esto es importante por
el hecho de que las clausulas de reajustabilidad de los contratoes
Yy convenios colectivos se expresan en reajustes iniciales y
reajustabilidades futuras como una proporcién del IPC. Sin
embargo esta forma de expresidén es dificil de comparar con los
Indices de Remuneraciones Reales del INE.

Por lo anterior se hace necesario establecer un manera de medir
el impacto de los reajustes de las negociaciones colectivas, de
conjunto tanto el Reajuste Real Inicial como la Reajustabilidad
Futura a través de un Indicador de los Sueldos Bases.

Finalmente se hace necesario establecer que relacién guarda el
Indice de Sueldos Bases respecto a 1los Indices de Actividad
Econémica y el Indice de Sueldos y Salarios.

6.-De lo anterior se desprende qgque en el mocdelo existiran dos
tipos de variables adicionales.

Las variables exégenas al sistema, estas se relacionarédn por una
parte con las variables de entrada al sistema, en este caso seréan
la fuerza de trabajo ocupada v la desocupacioén.

Otras variables de exégenas se relacionaran con las variables de
salida, en este caso serdn el Indice de Remuneraciones del INE
representando las remuneraciones fijadas por el mercado de
trabajo, el indice de actividad econémica IMACEC y el 1Indice de
Precios al Consumidor IPC.

D. OBJETIVO DEL TRABAJO

El objetivo de la memoria por tanto se puede sintetizar en la
especificacién de . un modelo de comportamiento econémico del
sistema de negociacién colectiva, en funcién a demostrar la
relacién que existe entre las negociaciones colectivas vy los
"elementos mas relevantes de la economia.

En este sentido se definen 1las variables de entra@a, las
variables de =salida, las variables de retroalimentacidn, las
variables ex6genas y.las variables endégenas del modelo.

‘Cabe aclarar que el modelo contempla las variables m&s relevantes
del sistema de negociaciones colectivas definidas con
anterioridad vy en este caso la reduccion mas importante esta en
el caso de los reajustes de los sueldos bases, donde se toman en
cuanta aquellas clausulas de reajustes que incluyan reajustes
iniciales vy reajustabilidad futura y ademas que se pueda expresar
en términos de valores reales.
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DESARROLLO DE LA MEMORIA

En el desarrollo de la memoria se entrega primero, una
descripcién general de 1las negociaciones colectivas con datoes
anuales, estractadas de las memorias y anuarios estadisticos de
diferentes afios. '

En segundo lugar se establecen 1las hipétesis que conformaran el

modelo de comportamiento econodémico de las negociaciones
colectivas.

La descripcidn sobre los procesos de negociacién colectiva
permite ubicar las relaciones mas importantes que estableceréan
las hip6tesis posteriores.

En la descripcidén se muestran ciertas relaciones correspondientes
a los datos disponibles del afio 1991, que es =21 afic en que se ha
tenido la mayor cantidad de trabajadores inveolucrados.

I. DESCRIPCION GENERAL DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS

A. LA ECONOMIA DE CHILE Y LAS NEGOCIACIONES COLEGTIVAS
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1. SOBRE EL PGB,LA SINDICACION, FUERZA DE TRABAJO OCUPADA E
INVOLUCRADOS EN NEG.COLECTIVA(ver Grafico N287)

El comportamiento de la Fuerza de Trabajo Ocupada tiende a seguir
el crecimiento de 1los niveles de actividad del conjunto de la
economia, sin embargo en la medida en gque se llega a niveles de
plenoc empleo el crecimiento de 1la fuerza de trabajo ocupada
tiende a ser menor que el del Producto Geografice Bruto, esto
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wltimo ocurre en los periodos desde 1978 a 1981 vy desde 1987 a
1992. Sin embargo en el periocdo de 1983 a 1987 existe una
estrecha relacién entre el crecimiento de 1la actividad econdmica
y el crecimiento de la Fuerza de Trabajo Ocupada.

Si bien 1la cantidad de trabajadores Sindicadeos vy los que
participan en negociaciones colectivas anualmente tienen en
términos generales un comportamiento tendencial parecido al
descrito anteriormente, resalta el hecho de que tanto los periodc
desde 1980 a 1983-84 y desde 1988 a 1991 las disminuciones en el
primer caso Yy los aumentos en el segunde de la cantidad de
trabajadeores Sindicados vy los inveolucrados en Negociaciones
Colectivas tienen comportamientos tendenciales diferentes a los
niveles de actividad econémica. Este fenétmeno esta ligado
fundamentalmente al ajuste de expectativas de los trabajadores,

particular importancia tiene el c¢recimiento de los niveles de
Trabajadores Sindicados e Involucradoes en Negocliaciones
Colectivas en el Ultimo periodo que demuestran en general
tendencias a aumentar muy por sobre 1los nive%es de actividad
econdtmica y del crecimiento del empleo.

Una posible explicacién estéd en el hecho de que junto con mayores

empleos los trabajadores fijan sus expectativas en lograr mejoras
cualitativas de sus remuneraciones y condiciones de trabajo.

GRAF.HC 8 HEG,COLEC/T.T.0CUPADA

L

‘l

TG BY,1M3, 91

P8,

TRABAJADCORES COM IMIR. VIGENMIES

9 SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS (Ver
Grafico N98&)

La cantidad de trabajadores involucrados por afic son variables
dependiendo del afo. En 1991 el total de trabajadores
involucrados en los procesc de negociacién colectiva suman un
total de 256.609 trabajadores. Sin embargo cabe hacer notar que
la incidencia efectiva de las negociaciones colectivas en el afio
se debe ver en tornc al conjunto de trabajadores gue estan
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afectos a convenios y contratos vigentes que en ese afic suman un
total de 478.303 trabajadores hasta diciembre de 1991. Si esto la
comparamos con los 4.540.40@ trabajadores, segun el INE, que
forman la fuerza de trabajo ocupada total del pais a
octubre~diciembre de ese mismo aflo, implica que los trabajadores
que negocian colectivamente representan en total un 12@.52% de la
fuerza de trabajo total.

Por otra parte el crecimientco promedio de la fuerza de trabajo
ocupada durante los Ultimos 3 afies fue de 1.20% y el de los
trabajadores en negociaciones colectivas crecié en 13.67% lo que
resténdolos hace un 12,4% de crecimiento efective. Esto establece
que socialmente la negociacién colectiva estd siendo asumida por
un numero importante de trabajadores gue antes no negociaban
colectivamente y para los cuales es necesario apoyarlos con
informacién y capacitacién adecuada. Por otra parte si se compara
con el crecimiento. de la tasa de sindicacion de los mismo afios
esta Uultima crece en promedic a un 19.3% en terminos efectivoes.
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DESCRIPCION NEGOCIACIONES COLECTIVAS DESARROLLO DE LA MEMORIA

3. SOBRE LOS TRABAJADORES VIGENTES DE LAS NEG. COL. Y LA FUERZA DE

TRABAJO OCUPADA (Ver Grafico N2 9)

La cantidad de trabajadores con Negociaciocnes Colectivas Vigentes
representa un 8,3% de la Fuerza de Trabajo Ocupada en 1989
llegando este porcentaje a un 1@,5% en 1992. Al contrario que la
situacién anterior en 1992 crece un 1% respecto a 1991. Cabe
hacer notar que este mismo fenémeno, de un crecimiento mayor
de los trabajadores involucrados en negociacicnes colectivas que
los trabajadores sindicados, se repite en 1984, 1986 y 1989. En
todos estos afilos se dan fuertes aumentos de la actividad
econdmica respecto al afic inmediatamente anterior.

En ambas tasas, de Sindicaciodn y de Trabajadores con
Negociacliones Colectivas Vigentes, se observan crecimientos cada
vez menores respecto al afio inmediatamente anterior, en 19921 vy
1992. Este elemento puede ser el reflejo de un limite "natural”
del crecimiento de las expresiones organizadas de los
trabajadores en las actuales condiciones ecconédmicas, sociales,
juridicas y politicas, vya que la Sindicacidén en 1979 1llegd a un
21.7% de la Fuerza de Trabajo Ocupada y comc maximo alcanzé¢ el
31.9% en 1973 en condiciones mucho més favorables. Sin embargo al
mismo tiempo puede considerarse que se ha provocado un guiebre de
las expectativas de mejoramiento o de 1la situacidén de los
trabajadores.

GRAFICO M2 18 TASA DE SIMDICACIOH Y VYARIACION TASA SIHDICACION

PORCEMTRAJES
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4. SOBRE LA TASA DE SINDICACION (Ver Grafico NE1@)

Esta tasa representa el porcentaje de trabajadores de la Fuer=za
de Trabajo Ocupada o no Ocupada que tiene afiliacicin sindical,
esta tasa tuvo una tendencia a decrecer desde 1980 a 1986, pero
desde 1987-1988 crecié sostenidamente hasta 1991 desde un 1@.4%
a un 15.23%, esto ultimo significa que la afiliacion sindical
aument® mas que la fuerza de trabajo ocupada en los ultimos afios.
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En 1992 la tendencia anterior cambia y se establece una
disminucién de un 2% de la sindicacidén respecto a 1991, llegando
esta Ultima solo a un 15% de la Fuerza de Trabajo. Una parte de
esta disminucidn puede ser explicada por €l alto aumento de la
actividad econdémica de 1992 que conlleva la incorporacion de
Fuerza de Trabajo un tanto "transitoria" y que 1lleva mas tiempo
para sindicarse.

B. TRABAJADORES; INVOLUCRADOS E INSTRUMENTOS COLECTIVQS; TIPOS DE
NEGOCIACION Y TAMAROC DE EMPRESAS

1. TIPOS DE NEGOCIACION COLECTIVAS

Se pueden identificar diversas formas de negociacién colectivas
establecidas legalmente. Los trabajadores involucrados
participan de la siguiliente forma en 1991.

PORCENTAJE

TRABAJADORES

INVOLUCRADOS

NEGOCIACIONES DIRECTAS CON CONVENIOS COLECTIVO 21%
NEGOCIACIONES REGLADAS CON CONTRATO COLECTIVOQ

CON HUELGA APROBADA Y EFECTUADA 18%

CON HUELGA APROBADA Y NO EFECTUADA 107%

SIN APROBACION DE HUELGA 50%

Esto demuestra que cerca del 89% de las negociaciones colectivas
que tienen es '"reglada" 1lo cual implica obligacién legal de
negociar por parte del empleador, derecho a huelga lock-out. (Ver
grafico N2 11}).

GRAF Mo 11 TRABAJADGRES IRUOLUCERDOS
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2. SOBRE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS POR TIPO DE NEGOCIACION

La cantidad de +trabajadores involucrados demuestra que existen

distintos comportamientos respecto al tipo de negociacidn
colectiva dependiendo del tamafic de las distintas empresas : si
bien todas mantienen la caracteristica de recurrir

mayoritariamente a las negociaciones regladas, en la medida en
que la empresa es mas pequefla es mayor el porcentaje de
trabajadores involucrados en negoclaciones directas, como se
muestra en cuadro N2 1 y en grafico NQ14,15 y 16. Lo que estad de
acuerdo con lo establecido tedéricamente con anterioridad, en el
sentido de que para las empresas grandes es ma&s adecuada la
negociacioén directa que para las pequefias. 8Sin embargo como lo
veremos més adelante los resultados en términos de los reajustes
obtenidos presentan algunos elementos contradictorios.

GREAF MD1Z:TRABAJABORES IHUCLUCRARGS
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3. SOBRE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS POR TAMANO DE EMPRESAS (Ver
Grafico N2 12)

Del total de trabajadores involucrados el aﬁq 1991 un 85.3%
pertenecen a empresas de 100 y mas trabajadores gn 8.5%
pertenecen a empresa entre 5@ vy 99 trabajadeores y un @.zm.son de
empresas de hasta 49 trabajadores. Por lo cual mayOfltaglam?nii
la negociacién colectiva estd centrada en empresas gran es vy e
un 14.7% en trabajadores de empresas medianas y peguenas.
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CRAFICO Mo 13 TRABAJADORES INUOLUCRADOS POR TIPD DE HEGDCIACIOH ¥ TAHAAD DE EHPRESA
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CUADRO N9 1 TRABAJADORES INVOLUCRADOS POR TIPO DE NEGOCIACION Y
TAMANO DE EMPRESA
TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN NEGOCIACIONES COLECTIVAS
POR TIPO DE EMPRESAS EN 1991
NEGOCIACION NEGOCIACION REGLADA TOTAL TOTAL

TIPO NO REGLADA CON HUELGA APROBADA SIN APROBACION JNEGCCIACION § NEGQCIACIONES
EMPRESA EFECTUADA !NO EFECTUADA §DE HUELGA REGLADA COLECTIVAS
100- +=GRANDE 43994 45071 24086 105927 175084 219078
50-99=MEDIANA 5909 127¢ 1614 12930 15814 21723
1-49=-PEQUERA 5013 548 834 9412 10795 15808
TOTALES 54916 46889 26534 128269 201693 256609
PORCENTAJES DE TRABAJADORES INVOLUCRADOS
100~ +=GRANDE 207 217 11% 487 807 1007
50-99=MEDIANA 27% 6% 7% 007 737 1607
1-49=PEQUENA 32%. 7 575el GBZ' 68%. 1007

4. SOBRE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADQS POR

NEGOCIACION

TAMANOQ EMPEESA Y TIPO

En términos en

un mayaor

generales los trabajadores que participan
negociacicnes colectivas de empresas grandes muestran
porcentaje de +trabajadores involucrados en negociaciones con
huelgas, situacién muy distinta al casc de los trabajadores
involucrados en negociaciones colectivas en pequefias v medianas
enpresas.
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En el caso de las grandes empresas

un 32%
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Sg ?egociaciones colectivas sin huelga, ver cuadro NQ 1 v grafico
0 14, )

GRAF .N214:TRABAJADORES IHUOLUCRALOS
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5. SOBRE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN EMPRESAS MEDIANAS Y
PEQUENAS POR TIPO DE NEGOCIACION

En las empresas pequefias y medianas en cambico, coincidente con el
hecho de que el porcentaje de trabajadores que participa en
negociaciones colectivas no regladas es relativamente mayor que
en el caso de las empresas grandes, los porcentajes de
trabajadores que aprueba huelgas durante el proceso de
negociacién reglada es relativamente poco, entre un 8% vy un 13%
y siendo muy distante del 60% de trabajadores gue participa en
negociaciones colectivas regladas que no aprueba huelgas, (ver
cuadro N2 1 y graficos NQ 15 y 16).
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GRAF N2 16 ! TRABAJADURES INVOLUCRADOS

conventi os

=

hu

I3}

1ga
[sH
honn henha

&

sin huelga

Ekg A=

PEQUEAA EMPRESA:POR TIPD BE MEGDCIACIDH

6. SINTESIS SOBRE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS

La cantidad de trabajadores involucrados en negociaciones
colectivas vigentes en el afic 1991 es bastante inferior a la
cantidad +trabajadores sindicadeos siendo los primeros 427.942
personas y los uUltimos 701.355, lo cual significa que la cantidad
de trabajadores involucrados en las negociaciones colectivas aun
puede crecer mucho més.

La mayor parte de 1log trabajadores involucrados participa en
negociaciones colectivas regladas es decir con obligatoriedad por
parte del empleador de participar en ella.

La gran mayoria de los trabajadores involucrados en negoclaciones
colectivas pertenece a empresas grandes, siendo necesario aclarar
que pasa con los trabajadores de las pequefias y medianas empresas
sSu escasa participacidén en estos procesos.

Uno de los elementos mas importantes es que la cantidad de
trabajadores que participa en las negociaciones colectivas de
empresas grandes hace uso o aprueba huelgas durante el proceso en
un porcentaje mayor que en las empresas pequefias y medianas.

Un primer problema tiene que ver con el hecho de que en términos
generales solo un 10% del conjunto de los trabajadores del pais
participa en los procesos de negociacién colectiva estipulados
por la Ley, esto incluso se ve en el casco en que solamente
alcanza a abarcar a un poco mas de la mitad de los trabajadores
sindicados del pais.

Un segundo problema tiene relacidn con el heche de que en su gran
mayoria son trabajadores de grandes empresas los que participan
en las negociaciones colectivas que estipula la Ley. Estco puede
significar de que la negociacién colectiva como esta estipulada
no es un instrumento util para las pequefias vy medianas empresas.
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Lo anterior también se refleja en que la huelga es un elemento
muy poco usado por los trabajadores de las pequefias vy medianas
empresas. Esto implica 1 hecho de que la negociacidon tiende a
ser un mecanismo de conversacién entre las partes pero no tiene
mayor importancia desde el punto de vista de que s=a un mecanismo
que permita fijar efectivamente el precio de la manc de obra en
esas empresas.

7. INSTRUMENTOS COLECTIVOS

GRAF HBITICAMTIDAD DE IMSTRUHEMIOS
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a. SOBRE LA CANTIDAD DE INSTRUMENTOS COLECTIVOS POR TIPO DE
NEGOCIACION

El grafico N2 17 anterior muestra que en 5su mayor parte la
cantidad de instrumentos corresponde a contratos colectivos donde
no se ha votado huelga, en segundo lugar se encuentran los
convenios colectivos que no dan derecho a huelga, por tante en la
mayor parte de las negociaciones colectivas del afic 1991 no ce
hizo uso del derecho a huelga.
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GRATICO K2 18 CANTIDAD DE IMSTRUMEMIOS COLECTIY0S POR TAHAMOD IE
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El grafico N2 18 anterior muestra gque la mayor cantidad de
instrumentos colectivos corresponde a empresas con 100 o mas
trabajadores, en donde en la mayoria de las negociaciones no se
hace uso del derecho a huelga.

C. LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

CUADRO N@ 2; FUERZA DE TRABAJO TRAB. SINDICALIZADOS E
INVOLUCRADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA 1991

RAMAS/NUMERO DE TRABAJADORES F.DE TRABABJO SINDICADOS  INVOLUCRADOS PARTICIPACION PARTICIPACION
, INV/FDT SIND/FDT
AGRICULTURA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA. 866.200 70.859 24,543 2,83% 9 8,18%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 97.100 64.867 57.318 59,037% 2 66,80%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 752.600 179.192 175.814 23,36% 3 23,817
ELECTRICIDAD, GAS, AGUA 21.000 16.6835 17.081 81,34% U 79,457,
CONSTRUCCION 321.100 50.662 22.110 6,89% 6  15,78%
COMERCIO 774.000 94.292 508.583 6,54% 7 12,18%
TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACION 307.860 101.636 33.4% 10,88% 5 33,02%
EST.FINANCIEROS, SEGUROS, BB. INM. Y SS. 227.500 32.429 42.316 18,607 §  14,25%
SERVICIOS CCMUNALES SOCIALES Y PERSONALE  1.172.600 87.689 55.042 4,697 8 7,48%
ACTIVIDADES NO BIEN ESPECIFICADA 500 3.044 9 ,00%
TOTALES 4.548.400 701.355 478.303
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA 1074200
FAMILIARES NO REMUNERADOS 157400

TOTAL PERSONAS POTENCIALES PARA NEGOCIAR 3308800 701355
PERSONAS QUE NO NEGOCIAN 2830497 223052
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1. SOBRE LA PARTICIPACION EN NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y SINDICACION
) POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA (Ver Cuadro N2 2)

La mayor cantidad de trabajadores involucrados en negociaciones

colectivas se da en la Industria manufacturera con 175.814
Trabajadores Involucrados, con un 37% del total en 1991.

El grafico N@ 19 nmuestra la. diferencia existente entre la
cantidad de Fuerza de Trabajo y las negociaciones colectivas,

sindicacién por parte de 1los Servicios Sociales, Comunales y
Sociales.

Las ramas de actividad con mayores porcentajes de participacién
son Electricidad, gas y agua (59,05%), explotacién de minas vy
canteras (81,3%) y la Industria Manufacturera (23,36%) los cual
es coincidente con las mayvores tasas de sindicacién (79,45%),
(66,80%) y (23,81%) respectivamente.

Las ramas con menores tasas de participaciones en las
negociaciones colectivas son: Agricultura (2,83%), 8Servicios
comunales, sociales y personales (4,69%) y el Comercio (6,54%).

Sus tasas de sindicacién también son las méas bajas variando entre
un 7,48% y un 12,18% aungue no en la misma pricridad.

Cabe destacar ademd&s que con excepcion de electricidad, gas v
agua y los establecimienteos financieros, bancos, seguros y bienes
inmuebles en todas las demas ramas la tasa de sindicacidén es
mayor que la tasa de participaciédn de las negociaciones
colectivas.

GRAF.KZ19 TRABAJADORES POR RAMA DE ACTY. ECOHOHICA
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D. LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS POR REGION

CUADRO N@ 3; FUERZA DE TRABAJO TRAB. SINDICALIZADOS E
INVOLUCRADOS POR REGION 1991

REGION FUERZA DE TRABAJO  SINDICALIZADOS INVOLUCRADOS INV/FDT SIND/FDT

(FDT) (SIND) (IWV) '
I 131.400 22.3% 12.550 9,6% 5 17,0% 4
I 132.000 32.139 23.232 17,64 2 24,3% 1
11 69.600 16.137 13.056  18,8% 1 23,%% 2
v 154,800 18.668 6.704 4,30 0 12,1% 8
v 467.900 71.513 26.030 5,6% 8 15,39 5
VI 224.600 29.461 24.372  10,9% 4 13,12 6
VIl 306.000 24.319 9.919 3,2% 1 7,9% 12
VIII 578.600 72.49 52.158 9,0% 6  12,5% 7
I 232.600 14.254 3.323 1,49 13 6,1% 13
X 310.200 37.564 13.870 4,54 9 12,1% 9
i1 33.300 2.900 746 2,2% 12 8,7% 1
K11 62.500 7.368 5.397 8,6% 7 11,8% 10
R.M. 1.836.600 352.142 286.048  15,6% 3 19,23 3
TOTALES 4.540.100 *  701.355 477.403

1. SOBRE LA PARTICIPACION EN NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y SINDICACION

POR REGION (Ver Cuadro N2 3)

L.a mayor cantidad de trabajadores involucrados en negociaciones
colectivas se da en la Regidén Metropolitana con 286.048
trabajadores con un 69% del total de trabajadores, seguida por la
VIII regidén con un 11%.

Bl grafico N2 2¢ muestra la marcada diferencia entre la Regidn
Metropolitana y 21 resto de las regiones de las cantidades de
trabajadores del la Fuerza de Trabajo, Sindicacién y Trabajadores
Involucrados.

Las regiones con mayor participacidn en las negociaciones
colectivas en la Fuerza de Trabajo son: 1la I1III Regién (18,8%) ,
la II Regidbn con 17,6% y la Regidén Metropolitana (15,6%). También
estas tres regiones tienen las mé&s altas tasas de sindicacién
variando entre 24,3% y 19,2%.

Las regiones c¢on menores participaciones en las negociaciones
colectivas son la IX Regidédn con un 1,4%, la XI Regidén con un 2,2%
v la VII Regién con un 3,2%.

También las tasas de sindicacién son las més bajas variando entre
6,1%2 v 8,7%.
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GRAF .N228 | TRABRJADORES INYOLUCRADOS
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E. REAJUSTES ANUALES TOTALES

1. REAJUSTE DE REMUNERACIONES EN LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS

Los reajustes de las negociaciones colectivas se especifican en
los diversos instrumentos colectivos de los cuales existen tres
~ tipos los contratos colectivos de quienes tienen negociaciones
regladas, los convenios colectivos de quienes tienen
negociaciones directas y los fallos arbitrales de quienes han
llegado a acuerdos a través de arbitrajes voluntarios u
obligatorio. '

Los reajustes son pactados de diversas maneras perc la Direccidn
del Trabajo tiene una metodologia de agrupacién que es la
siguiente:

REAJUSTE INICIAL

Porcentaje de aumento de las remuneraciones que las partes
conviene que se otorgue al inicio de la vigencia del instrumento
colectivo. En esta materia, se reconocen las siguientes
modalidades en que las partes suelen acordar este beneficio:

-Como un porcentaje de la variacién del Indice de Precios al
Consumidor habida entre el ultimo reajuste anterior y el que se
estd entregando, exclusivamente.

-La modalidad nominal de variacién de las remuneraciones vigentes
a la firma del instrumento.

-Otra modalidad diferentes de las anteriores, tales como: sumas
alzadas aplicadas sobre las remuneraciones, reajustes calculados
sobre el valor de la moneda extranjera, reajustes a base de la
variacién del I.P.C. pero diferidos para oportunidades
posteriores, variaciones en los porcentajes de las comisiones,
sistemas muy complejos N diferenciados entre grupos de

I
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trabajadores que no permiten un tratamiento uniforme, reajgstes
nominales en que se desconoce la fecha del ultimo reajuste
anterior, etc.

-No se pacta reajustabilidad alguna.

Las tres primeras modalidades, al estar basadas en parametros
conocidos  permiten calcular el porcentaje Inicial Nominal
aplicado sobre la remuneraciones vigentes. Deflactande el
reajuste Inicial Nominal de cada instrumento por la variacién del -
I.P.C. desde el ultimo reajuste anterior, es posible calcular el
porcentaje de Reajuste Inicial Real. Los promedios de porcentajes
de reajustes, nominales o reales, asi como los periodos entre

reajustes, son promedios ponderados por el numero de trabajadores
involucrados en cada ocasién.

REAJUSTABILIDAD FUTURA

Porcentajes y modalidades, acordadas por las partes, en que se
reajustardn las remuneraciones en instancias posteriores al
Reajuste Inicial.

En forma similar a los pactos sobre Reajuste Inicial, la

reajustabilidad futura se ha normalizado en las siguientes
modalidades:

- Porcentaje de 1la futura variacién del Indice de Precios al
Consumidor, exclusivamente.

- Porcentaje de la futura variacién del Indice de Precios al
consumidor, mas un porcentaje adicional.

- Porcentaje nominal de wvariacién de las remuneraciones,
exclusivamente.

-0tra modalidad diferente de las anteriores.

- Sin pacto de reajustabilidad
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2. SOBRE LOS REAJUSTES SUELDOS BASES Y REMUNERACICNES DEL INE (Ver
Grafico NO21 y 22)

El comportamiento de los incrementos de las remuneraciones
productc de 1las negociaciones colectivas es mas estable que el
comportamiento de los incrementos de las remuneraciones generales
del INE. Ademas tiende a tener un comportamiento retrasado de un
afio. Finalmente es posible establecer que tiene un comportamiento
anticiclico o menos prociclice, 1lo cual se explica porgue en el
caso de las Remuneraciones del INE tiene un compuesto relativo a
las remuneraciones de los sectores gerenciales y profesionales de

altos ingresos que varian fuertemente con 1los ciclos de la
economia.

3. SOBRE LA DESOCUPACION Y LAS REMUNERACIONES GENERALES (ver Grafico
No 21

En términos generales, con los datos que se tienen, los
reajustes totales de las negociaciones colectivas se situaban
hasta 1989 entre los aumentos de remuneraciones generales y las
variaciones de las tasas de desocupacién a partir de ese afio se
visualizan un quiebre de la tendencia, en términos de que hacia
19990 si bien el crecimiento de 1las remuneraciones del INE
aumentan moderadamente también se produce un aumento pero
bastante fuerte de las tasas de desocupacién, 1o que antes
ocurria era que mientras aumentaba el crecimiento de las
remuneraciones generalés la tasa de desocupacién disminuia su
crecimiento.

El hecho de que los reajustes de las negociaciones colectivas
tenga el comportamiento anterior puede implicar gue 195
pardmetros con los cuales se negocia por las partes esten
relacionados con la los aumentos y disminuciones de la tasas de
desocupacidén y de los aumentos de remuneraciones sin embargo esto
no es muy concluyente.
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4. REAJUSTES DE SUELDOS BASES Y EL CRECIMIENTO DEL PGB (Ver Grafico

NQ22)
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5. SOBRE LOS REAJUSTES DE SUELDOS BASES Y EL VALOR'AGREGADO (Ver
Grafico N2 23)

Los reajustes de negociaciones colectivas no presentan un
comportamiento uUnico respecto a las variaciones del wvalor
agregado del sector industrial, entre 1980 y 1982 siguen un
comportamiento similar en cambio entre 1983 vy 1985 mientras el
valor agregado sube los reajustes siguen bajando y entre 1984 y
1985 mientras el primero baja el segunde sigue subiendo. Desde
1985 hasta 1988 siguen un comportamiento similar.

Respecto a las variaciones de la formacién bruta de capital fijo
los reajustes de las negociaciones colectivas no presentan
ninguna relacién especifica.

Se puede decir que los reajustes de las negociaciones colectivas
tienen una relacién con el valor agregado industrial durante los
periodos de estabilidad econdémica pero siempre con un margen de
diferencia importante. En cambio en periodos de crisis esa
relacion tiende a perderse.
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6. SOBRE LOS REAJUSTES DE SUELDOS BASES Y LA PRODUCTIVIDAD (Ver
Grafico N2 24)

La relacién entre los reajustes de remuneraciones de las
negociaciones colectivas y las variaciones de la productividad
medida en términos del PGB/FTO es decir el producte por
trabajador total del pais muestran tener una relacion muy
estrecha en los afios 80 vy 81 separandose entre los afios 82 hasta
1985. Desde 1986 las variaciones de ambas variables tienden a
juntarse sucesivamente hasta 1999 en 1991 sin embargoc se vuglye a
establecer una tendencia a separarse mientras la productividad
crece con fuerza los reajustes se mantienen constantes. Salvo que
existan errores de medicién en los datos de 1991 la yelgcién
entre los reajustes de remuneraciones de las negociaciones

\
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colectivas .y las variaciones de los niveles de_product%vidad
general es parcial. En periodos de crisis la relacién se pierde,
en periodos de estabilidad 1a relacion tiende a estrecharse.

F. REAJUSTES INICIALES REALES

1. SOBRE LOS REAJUSTES REALES

La estipulacién de los reajustes por cantidad de trabajadores de
las empresas presenta algunos problemas para la disponibilidad de
datos, primero porque en términos generales, no existe
informacidén agrupada en los términos requeridos. Segundo porque
la informacién existente en 1lo fundamental agrupa los reajustes
por cantidad de trabajadores por negociacién, sin embargo en el
caso de las empresas grandes se dan dos negociaciones por empresa
- en términos promedios, en el caso de las empresas medianas y
pequeflas se da una negociacidén por empresa, esta informacién es
solo valida para 1991. Por lo anterior se procedidé a hacer una
estimacién simple de las tasas de reajustes iniciales reales, es
necesario tener en cuenta que las negociacicnes se dan también
con reajustes futuros situacién que no se tomd en cuenta por la
complejidad que representa.

Es necesario en todo caso advertir que los reajustes se
ponderaron por la cantidades totales de trabajadores, para
reducir los tramos, pero la totalidad de 1las negociaciones no
tiene necesariamente reajustes inmediatos.

Por lo anterior el cuadro N2 4 y el gré&fico N2 25 son producto de
una estimacién muy gruesa y las conclusiones del caso son solo:
provisionales.

CUADRO NQ 4 REAJUSTES REALES INICIALES DE EMPRESAS GRANDES Y PYME
POR TIPO DE NEGOCIACION

ESTIMACION DE REAJUSTES REALES INICIALES
DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE 1991

TRABAJADORES TRABAJADORES} NEGOCIACION NEGOCIACION REGLADA TOTAL
INVOLUCRADOS EMPRESA NO REGLADA Huelga  Huelga no Sin huelg] Total NEGOCIACIONES
ESTIMADOS {Convenios) efectuada efectuada aprobada § (Contratos)}  COLECTIVAS

1-49 1-99 3,23 4.56 3.80 5.89 4.42 4.05
50 -+ 100 - + 2.49 1.61 2.33 1.80 2.15 2,22
PROMEDIOS ‘ 2.73 2.17 2.41 2.50 2.36 2.43

Los RIR promedios son de las distribuciones originales
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GRAT .HO25 REAJUSTES REALES IMICIALES
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2. SOBRE LOS REAJUSTES REALES INICIALES DE EMPRESAS GRANDES Y PYME
(Ver Grafico NQ 25)

Para los efectos de interpretacién de 1la informacién supondremos
que las cantidades de trabajadores que negocian colectivamente’
corresponden aproximadamente a las cantidad de trabajadores por
empresa, situacidén que no es asi estrictamente.

De la informacién del gréafico N225 y del cuadro nf4, relativos a
los reajustes inicliales reales de las negociaciones colectivas se
puede establecer que en el total de las negociaciones ccolectivas
del afio 1991 los reajustes iniciales reales (RIR) mas altos son
los de las peqgqueflas y medianas empresas de un 4% aproximadamente.
El comportamiento general es que en la medida en que es mas
grande la empresa los reajustes (RIR) son menores. Sin embargo
esto es mas valido para el caso de las negociaciones colectivas
regladas o con derecho a huelga, en el caso de los convenios en
las empresas medianas y grandes los reajustes son del orden del
3%

"En las medianas y pequefias empresas los reajustes de las
negociaciones colectivas con derecho a huelga o reglada son
superiores a los reajustes por convenio, sin embargo en el caso
de las empresas grandes es un tanto al reves. En el promedio
general los reajustes por convenios son los mas altos que en los
casos de las negociaciones regladas, esto es probablemente por el
hecho de que los trabajadores involucrados en las negoclaciones
de las grande empresas son muy significativos en el total de las
negociaciones.

En el caso de las pequefias y medianas empresas los reajustes mas
altos se dan en los casos de negociaciones colectivas regladas
pero sin huelga durante la negociacidén ,con un reajuste cercano
al 6%, sin embargo los reajustes que se estipulan en lgs casos de
huelga en estas empresas tienen un porcentaje de reajuste (RIR)
cercano al 5%.
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En términos de los promedios totales en la medida en existe menos
conflicto mas altos son los reajustes. 8Sin embargo esto no se
cumple dentro de cada categoria de empresa con excepcidén de las
grandes.

En el caso de las empresas pequefias y medianas los reajustes de
negociaciones con huelgas realizadas con un 4.5% de reajuste
estadn en el segundo lugar de importancia vy en el caso de las
negociaciones con huelgas aprobadas vy noe efectuadas de las
emnpresas grandes tienen un reajustes inicial real superior a las
negociaciones sin huelga aprobada.

G. REAJUSTES FUTUROS

GRAF .H226: REAJUSTES FUTUROS
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CUADRO N2 5 REAJUSTES FUTUROS PACTADOS EN TERMINOS DE IFC

ESTIMACION DE REAJUSTES FUTUROS EN TERMINOS DE IPC
EXCLUSIVAMENTE DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE 1991

TRABAJADORES TRABAJADORES } NEGOCIACION NEGOCIACION REGLADA TOTAL
INVOLUCRADOS EMPRESA NO REGLADA Huelga Huelga no Sin huelg}l Total § NEGOCIACIONES
ESTIMADOS (Convenios} efectuadaefectuada  aprobada § (Contrato]  COLECTIVAS
1-49 PyME . g7.0 95.8 98.4 100.1 } 98.4 98.9
50-+ GRANDE 99.2 99,9 99.6 99.3 99:8 99.7
96.74 99.76 99,57 99.54 99,62 99.44
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1. SOBRE LA REAJUSTABILIDAD FUTURA SEGUN TAMARO EMPRESA (Ver Grafico
No 26) '

Los reajustes futuros demuestran gque en su mayor parte estar
destinados a evitar la desvalorizacién de las remuneraciones, es
en estos términos que las huelgas tienen su mayor efecto vya que
en términos generales son aquellos trabajadores 1los que obtienen
el reajuste futuro mas alto, pero fundamentalmente de las
. empresas grandes.

2. SOBRE LOS REAJUSTES DE REMUNERACIONES
REAJUSTE DE REMUNERACIONES

Al comparar los reajustes de remuneraciones generales establecido
por el 1INE con los reajustes obtenidos por 1los trabajadores
involucrados en negociaciones colectivas se puede apreciar que
durante los periodos de importante aumente de las remuneraciones
generales por sobre el IPC, los reajustes obtenidos por las
negociaciones colectivas tienden a estancarse y no despegarse de
los aumentos del IPC. Aunque una explicacién de esto estad dado
porgque en el indice de remuneraciones generales estéan
involucrados los gerentes u otros, también esto se da tomando en
cuenta las variaciones de las remuneraciones del INE para las
categorias ocupacionales como empleados y operarios. Esto puede
significar que los trabajadores que negocian colectivamente
tienden a dejar de ganar durante los periodos de prosperidad..
Sin embargo es necesario poder analizar las diversas metodologias
y coberturas de ambos indicadores.

Al tratar de ver la relacidtn entre las variaciones de las
remuneraciones generales, lag tasas de desocupacién y los
reajustes de las negociaciones colectivas no existe una relacidén
concluyente, solamente se puede especificar que en determinado
periodo los reajustes de negociacién colectiva se situan entre
una y otra variacién. Esto puede significar que la informacidn
sobre desocupacién y remuneraciones generales tienen una
importancia relativa en los procesos de negociacidén colectiva.

La relacién mas importante gque tienen los reajustes de las
negociaciones colectivas estdn dadas por la variacidén del

crecimiento del PGB, (con un afio de rezageo) como lo muestra el
grafico correspondiente, pero ademds del hecho de que las
negociaciones colectivas permiten "mantener" o no disminuir las
remuneracién en momentos de disminuciones pequeiias de la

actividad econdmica, permanecen estancadas en los ultimos afios
en torno al IPC. Esto implica que las negociaciones colectivas a
lo mas protegen la desvalorizacioéon oficial de las remuneraciones
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pero en ningun caso permiten ser un mecanismo capaz de canalizar
en forma importante los beneficios de un mayor crecimiento
econémico hacia los trabajadores.

La relacién entre el valor agregado del sector industrial y los
reajustes de las negociaciones colectivas solo se puede percibir
en situaciones de estabilidad A econémica cuando esto no ha
ocurrido el mecanismo de negociacién colectiva es inutil para
.aestablecer una relacién de conjunte entre las empresas y sus
trabajadores. Esto, ademds estd unido al hecho de que no se
perciba ninguna relacién entre la formacién bruta de capital filjo
v los reajustes de 1las negociaciones colectivas plantea
posiblemente que el mecanismo no permite un grado de integracién
entre las partes respecto a los intereses del conjunto de las
empresas.

Los problemas que se presentan en la relacién entre las
variaciones de la productividad general de la economia vy los
reajustes de las negociaciones colectivas es que desde el punto
de vista de la "teoria de juego”, en el periodo de crisis entre
1982 vy 1985 existe una apropiacidén significativa del aporte al
valor agregado del trabajo por parte de las empresas. En sintesis
"el juego" de la negociacidn colectiva se establece en términos
de una situacién de dominacién, i bien esto tiende a desaparecer
entre 1986 y 1990, la situacidédn hacia 1991 presenta nuevas
incégnitas, sin embargo el casc es menos dramatico, mientras en
la crisis lo trabajadores pierden ¢ "entregan" una parte de sus
ingresos para mantener su puestec de trabajo, en 1991 el caso es
distinto en términos que los trabajadores no pierden sino que
dejan de ganar.

Finalmente se hizo una estimacién del impacto anual de los
reajustes totales acordados durante el afic 1988, esto arrojdé la
idea de que si el % IPC promedio total de los reajustes es para
1988 de 100 con un plazo de reajustabilidad futura de 6 meses el
impacto anual es de 162 es decir un 2% real sobre el IPC, si esta
situacién la proyectamos para el conjunte de todos los afios, en
términos generales los reajustes de las negociaciones colectivas
se estan ubicando en planco intermedio de las variaciones de la
productividad en los tltimos tres afics, podriamos decir que se
estarian ubicando en una relacién de estabilidad asumiende la
tendencia ponderada en los tres aflos de las variaciocnes de la
productividad, esta es una situaciédn que es necesario verificar
con los datos trimestrales de otros afics.

REAJUSTES INICIALES REALES (R.I.R.) Y REAJUSTES FUTUROS POR TIPO
DE EMPRESA '

En los reajustes iniciales reales de 1991 los promedics generales
de las diversas categorias se establece la idea de que a menor
conflictos mayor es el reajuste, 1lo que en definitiva puede
significar que la negociacién funciona al revés.
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La situacién anterior se une al hecho de que los RIR son mas
altos en las empresas medianas y pequefias que en las grandes, lo
cual no es muy coherente con el hecho de gque son muy pocas las
empresas medianas y pequefias que negocian salvo el caso en que
estas empresas sean de rubros muy especializados tales como
(computacién). Sin embargo para tener una vision clara del
problema es necesario ver los reajustes futuros y sus plazos.

En los reajustes futuros de 1991 se aprecia una correccidén de las
apreciaciones anteriores. La empresas grandes obtienen reajustes
futuros de sus remuneraciones superiores a las empresas medianas
Yy pequefias en los promedios generales 99,76% del IPC y es la
categoria de las negociaciones con huelga de las empresas grandes
la que provoca este efecto.

Lo anterior puede significar un principio en que los trabajadores
de las empresas pequefias y medianas priorizan sus negociaciones
en el sentido de la obtencién de un reajuste inicial real mas que
los reajustes futuros. Y al revés en las empresas grandes, a los
cuales les sea méds dificil la obtencién de reajustes iniciales
reales, por tener en términos muy generales remuneraciones mas
altas, es decir priorizan los reajustes futuros. El problema es
que como los reajustes futuros en casi todeos los tramos son
infericres al 100% del IPC con esto los +trabajadores solamente
pierden menos.

En 1las huelgas quizads lo mé&s problemdtico sea el hecho de que
aparecen siendo maés efectivas, pero involucrando un porcentaje
menor de trabajadores por empresa.

Por otra parte aparece como interesante el hecho de que la
duracién promedio de dias de huelga no sobrepasa los 13 dias que
es justamente un aspecto importante en el proceso de negociaciédn
en el sentido de que era el limite de dias para la declaraciodn
de lock-out por parte del empleador. Este limite fue eliminado
con las UGltimas reformas.

H. HUELGAS DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA

CUADRO N9 6 HUELGAS POR TAMANO EMPRESAS

CARACTERISTICAS DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS REGLADAS
EN QUE LOS TRABAJADORES HAN EFECTUADO HUELGAS DURANTE EL PROCESO

TRABAJADORES NUMERO DE DIAS DE  TRABAJADORES DIAS HOMBRE TRABAJADORES PARTICIPACION

INVOLUCRADOS HUELGA EMPRESAS  LOS TRABAJADORES
POR HUELGA HUELGAS DURACION S
30630 7370 7%
-49 86 g0t 2738
%0— + 138 1758 43477 703164 78343 55%
Pag.N8 82

7 "Ricardo Manriquez San Martin




DESCRIPCION NEGOCIACIONES COLECTIVAS

CONT. CUADRO N2 6

TRABAJADORES

POR HUELGA
8-49
50- +

TIFO DE
EMPRESAS

PEQUENA
MEDIANA
GRANDE

HUELGHS

M2

IRABAJADORES

M

NUMERO DE  DURACION  TRABAJADORES DIAS HOMBRE TRABAJADORES
HUELGAS  PROMEDIO  POR HUELGA POR HUELGA POR EMFRESA
NUMERO DE  DIAS DE  TRABAJADORES DIAS HOMBRE TRABAJADORES
HUELGAS  DURACION INVOLUCRADOS ~ HUELGA  EMPRESAS
86 12 3 156 8
138 13 315 5005 568
TRABAJADORES INVOLUCRADOS Y TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS
DEL TOTAL DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS DEL ARO 1991
TRABAJADORES ~ CANTIDAD  TRABAJADORES TOTAL TRABAJADGRES NEGOCTACIONES
INVOLUCRADOS ~ EMPRESAS FOR EMPRESA DE LAS EMPRESAS POR EMPRESA
15608 925 2% 22439 1t
21723 474 70 33304 {
219078 883 58 404010 2

GRAF HMO27 (HUELGAS DURRHIE HEGODCIACIGRES COLECTIUAS
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GRAF.H229:DIAS DE HUELGA PROHEDIO
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1. SOBRE LAS HUELGAS POR TAMARC DE EMPRESA (Ver Graficos No2s 27 al
3@ y Cuadro N2 6)

En términos generales con la informacidén disponible respecto a
.las negociaciones colectivas con huelgas en 1991, también se ha
hecho un ajuste entre los rangos de numero de +trabajadores por
huelga y las cantidad de +trabajadores por empresa segln sea
pequefia y mediana o© grande aungue la mayor parte de los
trabajadores involucrados en las huelgas son de empresas grandes,
la agrupacién hecha puede considerarse como representativa para
las empresas pequehnas y medianas.
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Sin embargo para salir de dudas en las apreciaciones se acompaila
la informacién respecto a las cantidades totales y numero de
trabajadores involucrados segun sean grandes medianas y pequefias
en el total de las negociaciones.

Las huelgas de las empresas péqueﬁas v medianas representan un
38% del total y se dan con la participacién de un promedio de 32
trabajadores.

En términos generales las huelgas en las empresas grandes tienen
una duracién promedio de 13 dias gque no es muy distante de la
duracién de las huelgas de las empresas de la PyME. Pero su costo
es en dias hombres es bastante més alto.

Esto puede tener una correlacién importante con los reajustes
iniciales reales en términos de dar menor reajuste a las
negociaciones colectivas de empresas grandes que hagan huelgas,
en funcidén de no establecer precedentes. Sin embargo esto también
trae como correlato el hecho de que las empresas grandes pueden
soportar perfectamente el costo de los dias de huelga el cual
debe ser menor probablemente gque entregar reajustes mas altos
estipulados en los contratos de negociacién.

En todo caso en las empresas grandes las huelgas aparecen como
poco efectivas pero sin embargo es en ellas donde més se
realizan.

Sin embargo la situacién de la PyME no deja de presentar
interrogantes tales como el hecho de que sus huelgas tienen
mayores reajustes iniciales que se compensan en relacion a leos
reajustes futures y a la vez invelucran un porcentaje menor de
trabajadores del conjunto de las empresas que en el caso de las
grandes. En este aspecto es probable que se produzcan huelgas en
empresas con especialidades muy altas o en su defecto sean poco
reemplazables las funciones de los trabajadores.

De todas maneras es necesarioc recordar que los reajustes méas
altos de dan en negociaciones sin huelgas lo que significa que en
general el peso relativo de la mano de obra en las empresas
pequeflas y medianas es mayor gque en 21 caso de las grandes.
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II. HIPOTESIS CENTRAL Y RESTRICCIONES DEL MODELO

'En este capitulo del desarrollo de la memoria se deben
establecer el conjunto de hipétesis que constituirédn un modelo de
comportamiento econdmico de las negociaciones colectivas.

Partimos del supuesto gque un sistema de negociaciones colectivas
deben tomar en cuenta el conjuntoe de los acuerdos a que llegan
las fuerzas sociales organizadas que participan en la actividad
productora de bienes y servicios de un pais o estado nacional.

La tesis central que plantea la existencia un modele de
comportamiento econdmico de las negociacidn colectiva es que, al
igual que el resto de 1las experiencias en el mundo, las
negociaciones colectivas contempladas por la legislacién chilena
en términos econdmicos estédn determinadas por las fuerzas
sociales organizadas que participan en la produccién de bienes y
servicios: las empresas y los sindicatos. Y gque a contraria
"imagen" no es el mecanismo juridico establecido, el que a través
de su diseflo, el que determina la variacién de los resultados de
las negociaciones colectivas.

Por otra parte partimos del supuesto que el disefic de los
procedimientos legales establecidos tienen como funcién el
control vy canalizacién de las fuerzas gque se enfrentan de tal
manera que no alteren o soprepasen el orden econdmico
prevaleciente y el publico.

Asi por tanto este supueste se traduce en las siguientes
condiciones:

1.-Que las negociaciones sean a nivel de empresas y no a nivel de
ramas o sectores productivos que posibiliten paros nacionales o
por ramas de produccién y que impidan la proteccion de las
empresas no competitivas.

2.- Que una de las partes, los trabajadores, nc tengan la
complicidad de la legislacién para legitimar sus fuerzas, pero si
la posibilidad de expresar sus peticiones sobre remuneraciones
como contrapeso al T"exceso de atribuciones” que tiene el
ejercicio de la propiedad en la legislacién y particularmente por
la posibilidad de despidos al arbitrio de eésta.

3.-Lo anterior se traduce en la posibilidad de negociaciones
regladas y directas (1lra diseccién) las primeras presgntgdas por
los trabajadores ya sean por representacién de los s%ndlcatos o
por grupos negociadores (2da diseccién), las' gltlmas por la
empresa pero sin derecho a huelga y sin Qrocedlmlentos legales
més alld de los requerimientos del cumplimiento del resto de la
legislacién laboral.

4.-La compensacion es la obligatoriedad de respuesta en las
negociaciones regladas.

i 0
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5.- El derecho a huelga legal estd circunscrito al momento de la
negociacién y el cumplimiento de las clausulas acordadas es
garantizada por el espado.-

6.-E]1l mecanismo asegura ante todo que se llegue a un acuerdo,
castigando a la parte que no cumple los requerimientos en los
plazos estipulados favoreciendo a la parte contraria.

7.-En  un inicio el procedimiento se establece determinando que
una parte importante de las empresas de cada rama de actividad
negocie en un afio par v el resto en afio impar y se asegure la
continuidad de las vigencias con un minimo de dos afios, con esto
se imposibilitaba la conjuncién en un afio de negociaciones de una
rama completa.

8.-E1 procedimiento es perfilado como una negociacién
tradicional, de manera tal gque exista 1 menor traspaso de
informacién posible yv el Unico capaz de saber leos limites de las
partes son las personas gque designen las partes en casco de
mediacién voluntaria o los organismos estatales mediacidn
obligatoria. '

9.-La prolongacién de inactividad (huelga o lock-out) mas allé de
lo conveniente después de pasar un periode de tiempe 1lleva a
interceder al estado en términos oficiosos, entendiendo que era
suficiente manifestacién de insatisfaccidn para faveorecer a una
de las partes sin dafiar la fuente de trabajo.

18.-El1 crecimiento econdmico requiere el establecimiente de
ventajas comparativas para los sectores mas dindmicos de las
exportaciones, particularmente los trabajadores temporeros deben
quedar sin la posibilidad de negociar ya que la unica manera
seria que interrumpieran su Jjornada en la temporada futura. Asi
por seguridad también quedan fuera todos los empleados publico y
aquellos sectores considerados estratégicos estarian sometidos
fallo arbitral.

El establecimiento de las hipbétesis contendra dos partes:

La primera es la explicitacién de relaciones de causalidad de las
variables explicatorias respecto de las variables explicadas.

La segunda es la definicién de una relacién funcional entre las

observaciones de las variables dependientes e independientes que
permita demostrar sus comprobacidn y validez empirica.

J. Ricardo Manriquez San Martin Pag. N2 87



HIPOTESIS DE CAUSALIDAD DESARROLLO.DE LA MEMORIA

III. DEFINICION DE HIPOTESIS SOBRE LAS RELACIONES DE LAS VARIABLES MAS
RELEVANTES EN LA DETERMINACION DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS

A. RELACION DE CAUSALIDAD ENTRE LA VARIABLE TAMANO DE EMPRESA Y
CANTIDAD DE PROYECTOS COLECTIVOS.

El modelo disefiado establece como variable de entrada la cantidad
de proyectos colectivos. Dada la primera condicién (negociacién
por empresa) la cantidad de proyectos colectivos, sean estos
proyectos de contratos o convenios, tendré una relacién con la
cantidad de empresas que estara determinada por el tamafic de las
empresas, dado que éste uUltimo establece una estructura de
organizacién mas compleja y por ende niveles de especializaciones
mas marcados en las funciones dentro de la empresa. Si la empresa

es de menor tamafio las diversas funciones estardn mencs
diferenciadas.

Por lo anterior postulamos a que mientras mas grande sea la
empresa tendrad una mayor cantidad de negociaciones promedios y
por tanto existird una mayor cantidad de proyectos presentados.

Dado que no es posible conocer 1la cantidad de proyectos que se
presentan y no han sido cursados, suponemos que la cantidad de
proyectos es igual a 1la cantidad de instrumentos colectives
acordados en el momento de 1inicio de su vigencia. Cabe hacer
notar que de aqui se desprende que es necesarico estimar un
periodo promedio de duracién de las negociaciones colectivas para
diferenciar 1la presentacién de los proyectos del momento de
inicio de la vigencia del instrumenteo colectivo, contrato o
convenio.

B. RELACION DE CAUSALIDAD ENTRE LA FUERZA DE TRABAJO Y LA CANTIDAD
DE TRABAJADORES INVOLUCRADQS

La otra variables de entrada del modelo es la cantidad total de
trabajadores involucrados.

La relacién de causalidad estd en un sentido glebal, en términos
de que el conjunto de las relaciones laborales, por la 28
condicioén de exceso de atribucicnes en el ejercicio de la
propiedad, o por la precariedad de las relaciones laborales,
reproduce constantemente la necesidad del uso de las
negociaciones colectivas come una manera para goder expresar los
requerimientos de mejoramiento o menores perdidas por pgr?e de
Jos trabajadores, por una parte y por otra cuando las condiciones
o expectativas economicas requieren por parte de las empresas
asegurar o tener certeza sobre el costo de las remuneracilones

futuras.

Por lo cual en la medida en que crece la .fuerza de trabaljo
ocupada tambieén se reproduce la relacidn anterior, VY po; eqde se
debé esperar que ante aumentos o diminuciones de esta u}tlma la
cantidad de total de trabajadores involucrados sufra variaciliones
en el mismo sentido.
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En este caso de cantidad de trabajadoreg se deben estigar
variables que contabilicen crecimiento pobla01gna1es en la.medida
que estan afectos al crecimientos de la poblacion total.

C. RELACION DE CAUSALIDAD ENTRE LA TASA DE DESOCUPAC%ON Y LA
IMPORTANCIA RELATIVA DE LOS TRABAJADORES SINDICADOS EN LAS

NEGOCIACIONES COLECTIVAS

Una tercera variable de entrada al modelo de comportamiento
econémico de negociaciones colectivas es 1la proporcién de
trabajadores sindicados y trabajadores que negocian en grupos.

A esta proporcidotn 1la 1llamaremos importancia relativa de los
trabajadores sindicados y se establece comeo la razén entre la
cantidad de trabajadores sindicados divido por la cantidad de
trabajadores de grupos negociadores.

Esta proporcién dependerd principalmente de la capacidad de los
sindicatos para poder canalizar y asumir los intereses comunes y
més sentidos de los trabajadores en su situacién laboral.

Dado que en el Gltimo periodo el problema mads importante que
caracteriza 1la situacién comin de 1los trabajadores es la
inestabilidad laboral y la desocupacion es de esperar qgque en la
medida en que varie 1la desocupacién (o muerte social) esta
afectard la importancia de los sindicateos ya que 1la solucidén de
este problema requerird tanto interlocucién en 1la politicas
generales del estado como ante las empresas y el uso de la
legalidad vigente, para 1lo cual el fuero de 1los dirigentes
sindicales, més alla del gque existe en el momento de las
negociaciones, es uno de los instrumento mas importante que le
permite a los trabajadores aprovechar los espacios existentes
para canalizar sus reivindicaciones.

Finalmente cabe considerar que la existencia de una
contratendencia respecto a la importancia relativa de los
trabajadores sindicados puesto que en la medida en gque mejora el
crecimiento de una economia de mercado ademas de disminuir la
tasa de desocupacidén ocurre que aumentan las diferenciales de
salarios entre los diversos segmentos de trabajadores, esto
significa que puede considerase el hecho de que los trabajadores
que tienen mayores remuneraciones tienden a tener mayores
reajustes y por tanto tenderédn a negociar aparte de los
trabajadores que tengan menores remuneraciones, esto por tanto
implicard un fortalecimiento de los grupos negeciadores.

En este caso de cantidad de trabajadores se deben estimar

variables que contabilicen crecimiento poblacicnales en la
medida que esté&n afectos al crecimientos de la poblacién total.

J. Ricardo Manriquez San Martin Pag NO K9




HIPOTESIS DE CAUSALIDAD DESARROLLO DE LA MEMORIA

D. RELACION DE CAUSALIDAD ENTRE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS DE
SINDICATOS Y LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS COQLECTIVOS

Una vez definidas las variables de entrada del modelo, las que
dependen de variables exégenas al modelo, las primeras se
transforman en variables endédégenas al modelo para determinar las
variables de salida de este. Asi ocurre con la cantidad de

proyectos los cuales al pasar por los procedimientos de
negociacién se transforman en la cantidad de instrumentos
colectivos que quedan vigentes, para nuestro modelo esto implica

que la cantidad total de proyectos se multiplica por 1 quedando
transformados en la cantidad total de instrumentos colectivos que
salen del sistema.

CTICt= 1 * CTPCt
En que:

CTICt significa cantidad total de instrumentos colectivos en un
periodo t. )

CTPCt significa cantidad total de proyectos colectivos en un
periodo t.

En el caso de la variable de entrada la cantidad de trabajadores
sindicados al ser estos quienes constituyen 1la fuerza social
organizada de 1los trabajadores de una empresa, estan en
permanente conocimiento de la situacidén de ésta ultima y cuyos
dirigentes poseen fuero, experiencia y probada confianza, tienen
las mayores probabilidades de concitar 1los consensos de sus
asociados para la confeccién y presentacion de proyectos.

Sin embargo el hecho de que los sindicatos presenten proyectos de
contratos o convenios es un elemento que estd determinade, ademas
del problema de contenido, en el caso de las remuneraciones por
la obligatoriedad de respuestas que tienen los primeros. Esto
ultimo, por tanto, presupone la existencia ademéas de una falta de
disposicién de la parte empresarial a discutir en conjunto los
temas sobre remuneraciones.

Por otra parte es muy probable que la presentacién de proyectos
de convenios sea una situacién mas engorrosa para los dirigentes
sindicales en la medida en que para esto se requiere la
aprobacién tanto de sus asociados al respecto como de la parte
empresarial, si no se esta seguro de que la ultima accedera los

asociados tampoco estaran seguros de que decidir.

En este caso cabe destacar las dificultades de la discidengla.al
interior de 1los sindicatos en los momentos de la neg001aglén
colectiva. Asi si se presenta una situacidn .con perspectivas
dificiles para la empresa y al interior del sindicato se presenta
una postura por parte de los dirigente; favorable a la empresac,i
pero por otro lado surge un grupo discidente que gana %a.vglunta

de los asociados, inmediatamente se& genera la p051b11%daq de
<cambio de los dirigentes sindicales posterior a la negociaciédn.
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Sin embargo para la empresa la postura de los discidentes.se hace
peligrosa dada su situacién aflictiva. Por lo cual existe una
probabilidad importante que una vez que termine el fgero por
la negociacién colectiva la empresa prefiera despedir a los
discidentes.

Lo anterior refuerza el hecho de que la generacidon de un proyecto
requiere ser la expresién de una voluntad unica que pueda ser
sostenida por los representantes de los sindicatos més alla del
periodo de negociacién misma y gue ademds asegure que los riesgos
que se corren van a tener una respuesta y se firmard un acuerdo
que tenga probabilidad de ser mejor que el existente.

Por lo tanto postulamos a que en la medida en que varie la
cantidad de trabajadores sindicados en el mismo sentido variaré
la cantidad de trabajadores con contratos colectivos en una
proporcién determinada.

la expresién sera
CTTCT = Bl * CTTS
En que:

CTTCT significa Cantidad Total de Trabajadores con Contrato
Colectivo en un periodo (t).

CTTS significa Cantidad Total de Trabajadores' Sindicados que
negocian colectivamente en un periodo (t).

En este caso de cantidad de trabajadores se deben estimar
variables que contabilicen crecimientce poblacionales en la medida
que estan afectos al crecimientos de la poblacién total.

E. RELACION DE CAUSALIDAD DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y LOS
TRABAJADORES CON CONTRATOS COLECTIVOS

En el nmodelo de comportamiento econdémico se establece una
relacién muy estrecha entre la variables de salida de los
trabajadores con contratos determinada peor la variable endégena
de la cantidad de trabajadeores sindicadeos, sin embarge la
relacién ne tiene que ser uno a uno, puesto gque existiréan
sindicatos o trabajadores sindicados que presentaran proyvectos de
convenios y mas aun como se establecid anteriormente en la medida
en que aumenta el crecimiento y las remuneraciocnes los que ganan
. mas tenderadn a negociar por su cuenta lo que probablemente se
traduciréd en variaciones de los trabajadores con convenios y mas
aun es posible gque para evitar peticiones "exageradas" algunas
empresas hagan firmar convenios a sus trabajadores v asi evitarse
las posibles presentacién de provectos de contratos por parte de
estos. Sin embarge la relacidéon fundamental al respecto estarad en
qgue cuando las expectativas de crecimiento future cambien en
funcidén a camblos del entornce econdmico hacia expectativas de
decremento las empresas traten de adelantar las negociaciones
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estableciendo la presentacién de proyectos de convenios y en caso
de ser aceptado sustituir incluso los contratos vigentes si lo
existen.

Por lo anterior es que la cantidad de trabajadores con contratos
sea ademés determinada por la actividad econémica en términos de
una relacion inversa y probablemente en términos de situaciones
de baja actividad econdémica fortaleciendo 1la cantidad de
trabajadores con convenios <c¢olectivos. En periodos de alta
actividad econémica no es claro cual es la relacién qgue se
espere.

F. RELACION DE CAUSALIDAD ENTRE LA INFLACION Y LOS TRABAJADORES CON
CONTRATOS

La inflacién es un variable endégena que se relaciona con los
trabajadores con contratos colectivos en 1la medida en que dado
que existen periodos de alta inflaciétn los trabajadores trataran
de establecer clausulas de reajustabilidad que los defiendan de
los efectos de la pérdida de su poder adquisitive, esto
probablemente sea resistido por parte de la empresa sobretodo si .
la inflacién corresponde a un periodo de ajuste que implica la
disminucién de los:-salarios reales via aumento de inflacién.

Dado que se supone que durante periodos de alta inflacidén las
empresas se resistirdn a compensar el poder adguisitivo perdido
por los trabajadores esto implicaré& que presenten proyectos de
contratos colectivos para poder hacer uso de negociaciones
regladas y la obligatoriedad de respuesta, esto implicara un
aumento de los trabajadores con contratos.

Por lo cual la relacién que existe implicarad que ante variaciones
constantes y relativamente prolongas de inflacién existirén
variaciones, en el mismo sentido, de la cantidad de trabajadores.
con contratos colectivos.

G. RELACION DE CAUSALIDAD DE LA ACTIVIDAD ECCNOMICA Y LO3S SUELDOS
BASES .

Otra variable de salida son los sueldos bases reales, esta

variable es la que capta tanto los efectos de los reajustes

reales iniciales y la reajustabilidad futura que es aplicada en

periodos promedios iguales durante la vigencia de los

“instrumentos colectivos. Ambos elementos estan estipulados en los
instrumentos colectivos.

La actividad econémica influencia en dos aspectos a los sueldos
bases, el primero en forma directa en la medida en que la
actividad econémica aumenta y esto implica mayor productividad
una parte de esta debe reflejarse en mayores sueldqs bases. en
general podemos sostener que debe existir una relacidn en qge_los
aumentos de al actividad econémica via aumentos de productividad
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no pueden mantenerse muy distantes de los aumentos de los sueldos
bases, si esto no ocurre, es decir que los sueldos bases queden
rezados, por mucho tiempo, en relacién al aumento de
productividad generara descontentos. En todo casco la relacién es
sobre variaciones sostenidas de la actividad econémica y por lo
cual esperaremos que solo una parte de las variaciones de ésta
ultima se traduzcan en variaciones de los sueldos bases. Por lo
cual esperamos una relacién positiva entre ambas variables.

Finalmente también es posible que la variable sobre actividad
econémica sea considerada en la formacién de las expectativas de
las partes que negocian, por ejemplo, que en la medida en que la
actividad econdémica del periodo anterior fue alta los
trabajadores y las empresas esperardan (o desearédn) que la
actividad econdmica siga alta o creciendo y vice-versa.

H. RELACION DE CAUSALIDAD ENTRE LA INFLACION Y LOS SUELDOS BASES

Los sueldos bases es una variable con valores reales y por tanto
se le ha descontade la inflacidén, pero esto no quiere decir que
en ellos estén compensados las perdidas de poder adquisitivo,
sino que por lo general solo se logra recuperar una parte de
este.

Sin embargo una parte importante de las expectativas de las
partes que negocian colectivamente +toman como referencia la
inflacién pasada para calcular los reajustes iniciales como en el
caso de la reajustabilidad futura y de los periodos en que ésta
ultima se haré efectiva.

Desde este punto de vista se puede esperar que en la medida en
que aumente la inflacién los trabajadores tenderédn a aumentar sus
peticiones de reajustes concentrandce una parte importante de sus
objetivos en la obtencién de altos reajustes iniciales vy con-
menor importancia, pero perdiendo lo menos posible, sobre la
reajustabilidad futura, tratando de disminuir los periodos de
reajustabilidad. En cambio la parte representante de la empresa
tenderd a tener un comportamiento al revés.

Lo que explica este comportamiento es el costo alternativo de no
comprar o de no invertir, Jjunto a la no compensacién completa de
la perdida de poder adguisitivo.

Asi por ejemplo si un empleador negocia el pago de reajustes
futuros de un 120% del IPC, en un periocdo de 10 meses, si
suponemos que ese dinero estd disponible y lo reinvierte en su
negocio o lo invierte en instrumentos que le cubran el IPC
acumulado y un porcentaje de interés reales, posteriormente
tendrd demads para pagar los reajustes. En el caso en que no lo
tenga dependerd en parte del hecho de poder traspasar el aumento
de remuneraciones a los precios de las mercancias.
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Para lo trabajadores en camblo con alta inflacién les convendra
tener sus reajustes lo antes posible porque de esa forma ellos
compran antes probablemente a precios menores que después o0 en su
defecto si depositan ese dinero les puede dar el IPC mas un
porcentaje de intereses, lo que establece en sintesis la relacién
es quien logra sacar beneficios de 1la oportunidad de tener el
dinero de los reajustes disponibles

I. RELACION DE CAUSALIDAD DE LOS SUELDOS BASES Y LAS REMUNERACIONES

REALES DEL INE

Los sueldos bases es una variable con wvalores reales y
constituyen la medida mé&s importante del sistema de negociacién
colectiva sobre la calidad de las cléausulas de reajustabilidad
que contienen los instrumentos colectivos. En esto debe quedar
claro que solamente una parte de leos trabajadores involucradoes
obtiene reajustabilidades gue puedan ser comparables en términosg
reales. Por otra parte ademds de los sueldos bases en los
instrumentos colectivos se contienen clidusulas sobre otros tipos
de beneficios.

Los sueldos bases se definen comoc la parte permanente de las
remuneraciones de 1los trabajadores y en términos generales las
negociaciones colectivas en su mayor parte involucran los
trabajadores de empresas grandes, por lo cual 1los reajustes de
remuneraciones estipulados en los instrumentos colectivos deben
afectar una parte significativa del conjunto de las
remuneraciones, siempre y cuando en ambos primen los elementos
del mercado de trabajo.

Por lo anterior debemos esperar que los sueldos bases reales
representen una parte de las remuneraciones reales y ademds en la
medida en que varien los sueldos bases deben variar las
remuneraciones generales en el mismo sentido.

Una mayor explicitacién del modelo se desarrcollara en la tercera
parte de esta memoria.

J. RELACION DE CAUSALIDAD DE LAS VARIABLES DE RETROALIMENTACION

Los procesos de negociacién colectiva y la sindicacién asi como
una parte importantes del conjuntoc de transacciones econdémicas
estan muy afectadas por la costumbre, es decir si determinadas
practicas demuestran resultar en un pericdo éstas tendrén un alto -
grado de probabilidad de que se repitan en el periodo siguiente.

En las negociaciones colectivas ademas se estipula que los
contratos colectivos estan afectos a una duracioén minima de.dos
afios, lo que implica que para las variables tales como cgntldad
de instrumentos o trabajadores involucrados : el pericdo a
determinar es de dos afios. Ademas existe la exigencia de
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continuidad de la vigencia © duracién de los gontratos, es degér
primero tiene que terminar el que 'esFé vigente VY en§egu1 a
continua el otro, a menos que Sea sustituido por un convenlo.

El término duracién vy vigencia para este caso tiene el mismo
significado, sin embargo cabe aclarar el hechg dg gue cuando
existe huelga ambos concepto tienen distinta aplicacidn.

Por todo lo anterior debemos esperar que la mayor parte de las

variables de salida del modelo seran también variables de
retroalimentacién con flujeo positivo.

IV. DEFINICION DE HIPOTESIS PARA LAS VARIABLES DE ENTRADA AL MODELO

\]

Las negociaciones colectivas como un fenétmeno juridico como el
qQue estamos analizando son producto de una necesidad de asegurar
el cumplimiento de determinados acuerdos o tratos en el tiempo
uno en el caso de los trabajadores ya sea que por tener
incertidumbre o por tener una mayor posibilidad de hacer cumplir
los tratos pactados y por otra parte los empresarios que
requieren certeza de los gastos de personal o los aumentos de
estos en el tiempo, asi también esta necesidad se ve reforzada
por parte de las empresas por tener que llegar a acuerdos o
tratos con muchas personas al mismo tiempo lo que se facilita con
las negociaciones colectivas, por lo cual es de esperar que las
empresas mas grandes sean gquienes participen mas en estos
procesos que las que tienen menos personal.

Se entiende por trabajadores involucrados a aquellas personas que
han sido parte de 1la presentacién de un proyecto de contrato
colectivo que al final del procesc de negociacidén entre en
vigencia un contrato firmado por las partes inveolucradas. Asi
también para estos efectos se entendera comeo trabajadores
involucrados a quienes hayvan firmado un convenio colectivo el
cual entra en vigencia en ese momento.

En términos generales a las negociaciones colectivas se presentan
dos partes los duefivs de las empresas, sean estas pequefias,
medianas ¢ grandes y log trabajadores que quieran negociar
colectivamente, los cuales se presentan organizados en sindicatos
0 en grupos negociadores.

Existe a su vez un tercer involucrade que es el estado v quien
esta interesado en la mantencién de la paz social, por lo cual
requiere que las negociaciones no se desborden del marco juridico
respetando la voluntad de las partes, en este caso lo que importa
es gue lleguen a la firma de un contrato o convenio colectivo.

Para la formulacién del modelo econdmicoe de las negociaciones
colectivas se han definido dos variables principales de entrada,
las empresas involucradas y los trabajadores involucrados en las
negociaciones colectivas.
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Las empresas involucradas se describen en términos de su tamafio y
la rama de actividad econémica, mientras que los trabajadores
involucrados se describen segin su organizacidn si son sindicatos
0 son grupos negociadores.

-

+

A. LAS EMPRESAS INVOLUCRADAS EN NEGOCIACIONES COLECTIVAS

La variable cantidad de empresas y el tamafic de estas, medida por
la cantidad de trabajadores de empresa, nos interesa relacionarla
con la variable cantidad de instrumentos colectivos.

Por otra parte la variable cantidad de trabajadores de empresa la
queremos relacionar con la cantidad de trabajadores involucrados
puesto que creemos que la cantidad de trabajadores de empresas
determina la cantidad de trabajadores involucrados.

En estos caso solo se cuenta con datos anuales y variables no
continuas, por lo cual scolamente estableceremos las relaciones en
forma un tanto intuitiva comparando los graficos de una y otra
variable. '

GRAF. N2 31, INSTRUMEMIOS COLECTIVDS POR TAHAAD DE EHMPRESA
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Al comparar el grafico N2 31 y el grafico NQ 22 podemos darnos
cuenta que la curva sobre el total de empresas y la de las PYMEs
entre log afios 1986 y 1992 presenta variaciones muy semejantes a
la curva de la cantidad total de Instrumentos Colectivos totales
y de los instrumentos colectivos de las PYMEs.

Situacién que en términos generales corresponde a que la mayor
parte de las negociaciones son por empresa. Sin embargo la
existencia de una relacidén con el tamafio de las empresas solo
podria aceptarse si es que tanto en 1las PYMEs vy las Grandes
Empresas presentan una relacidn constante.

Para esto se establecen gréaficos que relacioconen directamente la
cantidad de las PYMEs y los instrumentos colectivos de ese -
segmento de empresas. Asi tambien respecte a las Grandes
Empresas.

GRAF. HO 33, RELACIOH EMPRESAS E INSTRUHEKIOS
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El grafico N9 33, muestra que las observaciones anuales
evidencian la relacién lineal entre las cantidades de los totales
de las empresas y la cantidad de instrumentos colectivos
totales entre los afios 1986 y 1992.

La relacitn es positiva, es decir ante una variacién de la
cantidad de empresas existe una variacién en el mismo sentido de
la cantidad de instrumentos colectivos.

GRAT, K2 34 RELACIOM GRAMDES EWPREZAS E IMSTRUHEHTOS COLECTIUGS
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El grafico N2 24 anterior, muestra gque existe una relaciodn
positiva entre las cantidades totales de las grandes empresas y
la cantidad de instruméntos colectivos.

Es decir al aumentar el numero de empresas aumenta la cantidad de
instrumentos colectivos en cierta proporcién.

GZAT. ¥2 35, RELACION EHPRESAS PUHES I THSTRUREHIOS
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El grafico N2 35, muestra evidencia de la existencia de una
relacién positiva y lineal entre la cantidad de empresas PYME y
la cantidad de instrumentos colectives de su segmento.

GRAT. H2 36, RELACION DE MEDIAMAS EHPRESAS E IMSTRUMENIOS
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CAMTIDAD DE ENPRESAS PEQUEAAS

Los Graficos N2 36 y N2 37, muestran la existencia de una
relacién lineal positiva entre la cantidad de empresas medianas y
pequefias y sus instrumentos colectivos.

Esto confirma 1lo estipulado en el sentido de que existe una
relacién estrecha entre la cantidad de empresas inveolucradas y
los instrumentos colectivos en todeos los segmentos.

Pero ademé&s en la medida en gque los segmentos corresponden a
tamafos més grandes la proporcién de la relacidédn aumenta.

Asi en el segmento de las pequefias empresas la proporcién es 1, y
en las grandes es mayor que 1.
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1. HIPOTESIS NQi SOBRE LA CANTIDAD DE INSTRUMENTOS COLECTIVOS Y EL
TAMANO DE LAS EMPRESAS

1.-Dado el hecho que las negociaciones colectivas en su gran
parte se han establecido en el marco de las empresas.

Z2.-Que en la medida en que las empresas a medida que son mayores,
establecen una estructura mas compleja de organizacion, en donde
por lo menos las funciones productivas y administrativas se
separan © en su defecto tienden a establecer divisiones
espaciales de tipo geografico.

3.-Por lo anterior postulames a gque la cantidad total de
negociaciones o instrumentos colectivos depende de 1la cantidad
de empresas y del tamafio de las empresas involucradas en forma de
una relacidén funcional positiva. Es decir en 1la medida que
aumenta 1la cantidad y el tamafic de las empresas aumentara la
cantidad instrumentos colectivos totales.

4.-La relacién matemdtica sera:
CTICt = bl*EPt + Db2Z2*EMt + b3*EGt
En que:

CTIC= Cantidad total de los instrumentos colectives en el periodo
(t)

EPt=Cantidad de empresas pequefias entre 1 y 49 trabajadores en el
periodo (t).

EMt=Cantidad de empresas medianas entre 5@ y 199 trabajadores en.
el periodo (t).

EGt=Cantidad de empresas grandes entre 200 y mads trabajadores en
el periode (t).
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t

B. LOS TRABAJADORES; INVOLUCRADOS EN LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS

GRAF.N233, TASA DE NEGOCIACION AMUAL ¥ BI-GNUAL RESPECIO A LA DI
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1. LA PARTICIPACION DEL TOTAL DE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN .LA
FUERZA DE TRABAJO

El total de trabajadores involucrados en las negociaciones
colectivas es la variable méas importante que permite medir la
importancia que estas tienen significandeo un promedio de 159.589
trabajadores desde 1985 hasta 1992 que negocian colectivamente vy
fluctuando en un méximo de 266.955 trabajadores involucrados en
1992 vy un minimo de 38.707 en 1985 con un crecimiento promedio
anual de un 19, 48%.

Sin embargo su significado mds importante estd en relacidén a la
fuerza de trabajo total y la ocupada.

En promedio el total anual de trabajadores involucrados en las
negociaciones colectivas representan un 2,47% del total de la
Fuerza de Trabajo llegande a un maximo de 5,35% a fines de 1992 y
un promedio 3,74% de la Fuerza de Trabajo Ocupada con un mé&ximo
anual de 5,63% en Julio-Septiembre de 1992.

S8i nos fijamos en las tasas de negociacidén {(trabajadores
involucrados/fuerza de trabajo) y que mide la participacién de
los trabajadores invdlucrados en 1las negociacicones colectivas
que se muestran en el grafico N2 38, podemos advertir que la tasa
de negociacién medida respecto a la fuerza de trabajo total o la
ocupada son muy semejante.

Lo mas destacado de estas tasas de negociacién es que muestran
ciclos que se tienden a repetirse cada dos afios.

Estos ciclos advertidos por el Jefe del Departamento de
Negociacidn Ceolectiva, el abogado Eduardo Sanhueza, corresponden
a la duracidén de las vigencias minimas de los contratos
colectivos establecidas por Ley, que es de dos afios.
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Esto significa que cada dos afics en promedioc se vuelven a repetir
las negociaciones colectivas de las partes que habian negociado
con anterioridad.

De esta manera en el lapsc de dos afics estamos viendo un ciclo
completo del total de los trabajadores gue negocian
colectivamente. 'Asi por tanto la mejor manera de medir la
repercusién efectiva de las negociaciones colectivas en el
conjunto de 1los trabajadores la suma del total de los
trabajadores en dos afios.

Asi es como presentamos una tasa bi-anual de negociacidén en donde
advertimos que el conjunto de log trabajadores que negocian
colectivamente implican en promedioc un 7,60% del total de la
fuerza trabajo entre el periodo 85-86 al pericdo 91-92, con un
maximo de 9,72% en éste Ultimo.

En relacién al total de la fuerza de trabajo ocupada el promedio
de participacidén de los trabajadores de negocian colectivamente
.en los mismos periocdos es de 8,15% vy con un maximo de 1@,16% en
el periodo 91-92. .

Cabe destacar que la participacién efectiva es superior ya que en
la fuerza de trabajo total vy ocupada estédn incorporados los
trabajadores por cuenta propia y domésticos que implican mas de
un millon de personas en los ultimos afics ¥ que por esa misma
condicién no negocian colectivamente, asi también estan
incorporados los trabajadores de temporada y de 1los servicios
fiscales y publicos, todos 1los cuales deben descontarse sl se
qQuiere establecer un universo estricto respecte al total de
trabajadores involucrados en las negociacicones colectivas.

Lo importante es en este caso tener una medida relativamente
estable vy que no admita muchas alteraciones en el tiempc para
poder establecer los cambios de las tasas de negociacidn. Asi
también podemos advertir que el Departamento de Negociacidn
Colectiva establece un indicador respecte al total de los
trabajadores que estén con contratos o convenios vigentes, sin
embargo este indicador no toma en cuenta los despiqos. Y
contrataciones posteriores al momento de la negociacidn
colectiva, lo que como medicién para comparar con otras variables
puede provocar distorciones.

Desde este punto de vista es preferible uti}izar la cantidad de
trabajadores involucrados al momento de la firma de los contra?os-
y convenios colectivos puesto que existe hasta la certeza esgrlta
de la existencia de estos trabajadores en la empresa respectiva.

2. TRABAJADORES INVOLUCRADOS Y FUERZA DE TRABAJO QCUPADA

Log trabajadores inveolucrados en las negociacionfs ..... ivas o
promedic de totales bi-anuales antes de 198&_ fueron 269.674
personas. En cambio en el periodco desde el 89 hacia adelante son

i 0 2
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398.031 siendo por tanto su incidencia y aceptabilidad social un
47 ,6% superior.

Con anterioridad a 1989 la participacién, en términes bi-anuales,
de los trabajadores involucrados en la fuerza de trabajo ocupada
es de 6,74% y desde 1989 a 1992 es de 8,94%.

Por otra parte el periodo desde 1989 &a 199¢@ los trabajadores
involucrades tienen como promedic una participacidon de un 8,12% y
entre 1991 a 1992 un 9,76%.

En cada periodo sucesivo 1las tasas de negociaciodon bi-anuales
promedios son superiores.

En el caso del crecimiento bi-anual de log trabajadores
involucrados en negoclaciones colectivas con anterioridad a 1989
el crecimiento promedio fue de 1,49% y en 1 periodo posterior
hasta 1992 el crecimiento promedio fue de 3,5% es decir se dobld
el crecimiento.

Entre 1999 vy 1991 el crecimiento bi-anual promedio fue de 4,567%
siendo el crecimiento més alte en el segundo trimestre de 199@
con un 8,18% en cambio en el pericdo mads reciente desde 1991 a
1992 el crecimiento bi-anual promedic es de 2,22% llegandose a un
maximo de 485.121 inveolucradoes.

Este crecimiento promedioc menor en los Ultimos dos afios se puede
explicar porque se ha llegadeo a un Pick de los ciclos desde donde
se tendria que esperar una disminucidn de la tasa de negociacidn
o los involucrades en términos anuales como ocurre el periodo
anterior desde el 40 trimestre de 1990 (ver ciclos en gréafico
Nez8).

Cabe destacar que en los cicleos de crecimiente maximo aparecen
como castradas los momentos pick sin que 1la sinuscides llegue
" naturalmente a su momento mas alto.

Esta situacién que evidencia una relacién estrecha entre la
Fuerza de trabajo Yy el crecimiento de los trabajadores
involucrados en las negociaciones colectivas situacidén que es lo
primero gque debemos investigar.
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GRAF.N239, TDTAL TRABAJADORES INVOLUCRADDS POR TRIMESTRE
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El grafico N2 39, sobre el total de los trabajadores involucrados
en las negociaciones colectivas por trimestres(EFECT), muestra
una gran cantidad de variaciones por cada trimestre, dado leos
problemas de los ciclos bi-anuales, para establecer una relacidn
con la Fuerza de trabajo total u ocupada es necesario trabajar
los datos sobre trabajadores involucrados en términocs de
promedios cada 8 trimestres. En el graficco muestra con claridad
el establecimiento de una tendencia(TEND) creciente y contante de
los +trabajadores involucrados totales que participan en las
negociaciones colectivas. '

GRAF N2 48,FUERZA DE TRABAJO, OCUPADA Y LOS TRABAJABORES
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El grafico No4@ sobre la fuerza de trabaijo total(FQT) v
ocupada (FTO) junte a los trabajadores involucrados(TTI} como
promedios trimestrales muestra una relacién general importante
entre ambas variables, particularmente desde el Zer trimestre de
1990 hasta el 49 trimestre de 1992. (Las escalas del eje y no son
relevantes)

Esto nos permite postular a 1la existencia de una relacién
funcional entre los trabajadores involucrades en las
negociaciones colectivas y la Fuerza de Trabajo. Esto en otras
épocas podria ser mads que evidente, perc en el actual marco
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econémico, social, politico ¥ juridico gn dondg la 51nd1?ac%on ni
es "automatica" vy en que existe una ideologia que prloylza e

trato y consumo individual por sobre los elementos colectlyos no
son evidentes si es Qque no estan reforza@os por necesidades
importantes de las partes invelucradas. Sobretcdo porque.lé
legislacidn no obliga a ninguna de ellas a negoclarv
colectivamente a menos que una lo demuestre con un acto de

voluntad, la presentaciétn de un proyecto de contrato colectivo,
situacién que a no pocos trabajadores a implicado despidos.

En este sentido las negociaciones colectivas son un procedimiento
para lograr un fin, este fin segin la Ley 19.069 es "establecer
condicicnes comunes de trabajo y de remuneraciones por un tiempo
determinado..."”

Desde un punto de vista econdmico llama mé&s la atencién al hecho
del caracter legalista \Y normativo del procedimiento de
negociacién colectiva, que a mas de que =& recurra a ¢él1 "por el
caracter legalista" que tendrian los trabajadores, implica una
forma de seguridad, respaldado por la Ley, de poder plantear
determinadas peticiones "pliego" ante el poder casi "omnimodo”
gque le otorga el mismo sistema juridice al ejercicio de los
-derechos "de la propiedad"” en nuestro pais y particularmente en
el caso de las empresas, peticiones que en términcs del trato
individual no son posibles realizar. Esto plantea una causal
permanente y engloba al conjunto de las relaciones laborales sin
especificar alguna en particular.
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3. HIPOTESIS N92 SOBRE LA CANTIDAD TOTAL DE TRABAJADORES
INVOLUCRADOS Y LA 'FUERZA DE TRABAJO.

La relacién funcional se puede definir come que en la medida en
qgue aumenta la fuerza de trabajo ocupada o total aumentan también
los trabajadores involucrados en negociaciones colectivas. El
grafico N2 41 anterior, muestra un conjunto de puntos en forma
ascendente. Cada punto representa una observacidn en un mismo
momento de las dos variables relacicnadas.
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Sin embargo cabe advertir que el crecimiento de los trabajadores
involucrados en negociacicnes colectivas es mayor que el
crecimiento de la Fuerza de Trabajo como se aprecia en los datos
del cuadro siguiente:

TASAS DE CRECIMIENTO FROMEDIO

TRABAJADORES FUERZA DE TRABAJO

INVOLUCRADOS TOTAL
PERIODO 1986-1992 2,76% ,667%
PERIODQ 1986-1988 1,49% 1,19%
PERIODO 1989-1992 3,40% 59%
PERIODO 1989-1990 4 ,56% , 48%
PERIODO 1991-1992 2,22% ,69%
En todos los periodos el crecimiento promedio de las

negociaciocnes colectivas es superior al crecimiento de la fuerza
de trabajo. Esto significa que existen otras variables que
deben incidir en la determinacidén de los trabajadores
involucrados en las negociacicnes colectivas.

C. LOS TRABAJADORES SINDICADOS EN LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS
i. TRABAJADORES SINDICADOS Y EN GRUPOS NEGOCIADORES

A las negociacicnes colectivas se presentan log trabajadores ya
sea organizados a traveés de sindicatos o grupos de trabajadores,
aunque la legislacién ne cobliga a los trabajadores a negociar a
través de sindicatos, si reconoce a las directivas sindicales con
derecho a formar las comisiones negociadoras y ademads log
dirigentes sindicales de por si tienen fuero sindical, situacidn
que en el caso de las comisiones de grupos negociadores el fuerc
dura lo mismo que en el de cualquier integrante del grupo, 10
dias anteriores a la presentacién del proyecto hasta la firma del
contrato en caso de las negcciaciones regladas.

Es bastante discutible las argumentaciones respecto al derecho a
negociacién de grupos de trabajadores sin sindicatos, desde un
punto de vista econbémico por una parte significa una menor
capacidad de negociacioén al poder establecerse grupos
negociadores paralelos a la negociacién de los sindicatos,
significa ademas la perdida de experiencia vy Capacitac%én.Qe
quienes dirigen una negociacién y tambieéen en pérte la extincidén
de responsabilidad si se cometen errores o engafios.
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Sin embargo unido al hecho de la pérdida de poder negociador, la
negociacién en grupos permite que al existir diferenciales de
salarios importantes, 1log trabajadores gque ganen m&s no estan
obligados a negociar en las mismas condiciones que los que ganan
menos, en el caso de no existir elementos comunes mas importantes
por los cuales luchar.

Desde este punto de vista es posible esperar que en la medida en
que ha disminuido el desemplec que es un elemento comun de
inestabilidad, tiendan a fortalecerse los trabajadores en grupos
negociadores.

Para los efectos de establecer las relaciones se trabajara con
tendencias sacadas de los promedios de 8 trimestres para evitar
los efectos de los ciclos de las vigencias.

2. PARTICIPACION RELATIVA TRABAJADORES SINDICADOS Y EN GRUPOS

Los trabajadores involucrados pertenecientes a sindicatos desde
1985 a 1992 representan en promedio un 84% del total de los
trabajadores involucrados en negoclaciones colectivas, en cambio
. los trabajadores en grupos negociadores representan un 16% en
promedio.

Sin embargo esta relacidén cambia en los diversos periodos, asi es
como antes de 1989 1los trabajadeores sindicados representan un
88% del total de involucrados y un 12% 1los trabajadores en
Erupcs.

En el periode qgque va desde 1989 a 1992 los trabajadores
sindicados implican en promedic un 81% vy los trabajadores en
grupos un 19%.

Finalmente en el periodo 1990 a 1992, los trabajadores en grupocos
llegan a representar un 20% del total de involucrados vy los
trabajadores sindicados un 80%. .

En sintesis los trabajadores en grupos negociadores tienden a
aumentar su participacion pero siguen siendo significativamente
menores que los trabajadores invelucrados en sindicatos.
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Los graficos NQ 42 y 43, sobre los trabajadores involucrados en
grupos vy sindicatos muestran que ambos aumentan a través del
tiempo, esto se debe a que ambos estan a su vez relacionados con
el crecimiento de la fuerza de trabajo.

Sin embargo mientras los trabajadores sindicados aumentan en
promedio a un 10,15% por trimestre los trabajadores en grupos
aumentan a un 20,09%.

Esta situacién va cambiando en el tiempoe antes de 1989 los
trabajadores sindicados aumentan en promedio un 11,54% vy los
trabajadores en grupos aumentan un 23,97% en promedio por
trimestre. En el pericdo mas reciente 1990 a 19922 los aumentos
promedios son un 12,48% para los sindicados y un 18,26% para los
trabajadores en grupos.
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GRAF.H2 44, TRABAJADORES SINDICALIZADOS ¥ EN GRUPOS HEGODCIADORES
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El gré&fico NQ44, sobre las tendencias de crecimiento de los
trabajadores sindicados y los en grupcos negociadores son menos
claros en especificar 1las diferencias de crecimiento, v la
relacién funcional entre ambas variables con la fuerza de trabajo
ocupada son muy semejantes.

Por lo anterior es necesario construir un indicador que refleje
la importancia relativa entre los trabajadores sindicados y los
trabajadores en grupos negociadores, este indicador es la razén
entre 1la cantidad de trabajadores sindicados divido por la
cantidad de trabajadores en grupocs.

GRAT .HO4Y, TRABAJADORES SINDICALIZADOS/GCRUPOS DE TRABAJADOERES
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El nuevo indicador, ', ver grafico N2 47, nos muestra gue

efectivamente en términos relativos los trabajadores sindicados
van disminuyendo su importancia respectce a los trabaijadeores en
grupos negociadores ya que mientras antes de 1989 los primeros
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eran 9 veces superiores los trabajadores en grupos en el periodo
desde 1989 a 1992 son solo 5 veces superiores tanto
trimestralmente como en su relacién de tendencia, sin embargoe las
variaciones que sufre el indicador trimestral indican
situaciones de crecimientos debido a gue los rangos entre los
maximos y minimos son muy grandes.

En cambio en términos del crecimiento tendencial se advierte que
en promedio la importancia relativa de los trabajadores
sindicados disminuye en promedio un 32,5% por trimestre, pero esta
diminucién pasa desde un 4,6% antes de 1989 a un 2,1% en el
periodo 91-92.
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La tasa de desocupacién en promedio entre 1985 vy 1992 ha sido de
un 7,9% trimestralmente, variando entre un 12,6% y un 4,4%.

En términos de tendencia antes de 1989 ,la tasa de desocupacién
. promedio es de un 10% y entre 1989 y 1992 el promedic ha sido de
un 6,6%%.

3in embargo las diminuciones mas importantes de la ‘tasa de
desocupacién tendencial se dan entre el primer trimestre de 1957
y el 3er trimestre de 1990 a un ritmo de una disminucién promedic
de un 4,13% en cambio desde el 49 +trimestre de 199@ al 4@
trimestre de 1992 la disminucién a sido a un ritmo promeglo de un
17 trimestral. Esta variacién en los ritmos de disminucién de la
tasa de desocupacién se advierten con mayor claridad en el
grafico N2 48 sobre la desocupacion.
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GROF.M2 49,RELACION FUNCIOMAL EMTEE LA IHPORTAMCIA RELATIVA DE LOS SIMDICATOS ¥ LA DESOCUPACION
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3. HIPOTESIS N23 SOBRE LA IMPORTANCIA RELATIVA DE LOS TRABAJADORES

SINDICADOS Y LA TASA DE DESOCUPACION

El grafico N2 49, que relaciona funcionalmente la importancia de
los trabajadores sindicados con la desocupacién muestra una
relacién muy estrecha que establece gue ante un aumento de 1la
tasa de desocupacién aumenta a su vez proporcionalmente la
importancia de 1los trabajadores sindicados respecto a los
trabajadores de grupos negociadores.

Incluso cabe destacar que cuande la desccupacién se estabiliza en
el 6% de 1la fuerza de trabajo la importancia relativa de los
trabajadores sindicados es de 4 a 5 veces respecto a los
trabajadores de grupos negociadores.

Por 1lo anterior para la formulacién del medelo econémico,
postulameos la hipdétesis de que la importancia relativa entre los
trabajadores sindicados y los trabajadores en grupos, en relacidén
a las negociaciones colectivas dependerd de la tasa de desemplec
ya que en 1la medida en que esta aumenta también aumentaré la
necesidad de establecer luchas de conjunto respecto a la
estabilidad laboral, lo que es mé&s importante gue lograr sacar
diferenciales de =salarios entre los propios trabajadores.
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V. DEFINICION DE HIPOTESIS PARA LAS SALIDAS DEL MODELO

A. TRABAJADORES INVOLUCRADOS CON CONTRATOS COLECTIVOS

1. CONVENIOS Y CONTRATOS COLECTIVOS

Los contratos y convenios colectivos son los instrumentos en los
que quedan expresadeos 1los acuerdes a que llegan las partes
involucradas en los procesos de negociacidn colectivas.

Los contratos son producto de las negociaciones regladas v los
convenios corresponden a las negociacicnes directas entre las
partes. Las diferencias fundamentales establecidas por la
legislacién estdn dadas porque en el caso de las primeras solo es
necesario que una de las partes presente un proyvecto de contrato
colectivo, sin poder ser despedidos con 1@ dias anteriores a la.
presentacién, ante lo cual la otra parte tiene gue responder
obligada por ley, dan derecho a huelga y lock-out y existen
procedimientos con tiempos definideos en los cuales si una de las
partes no cumple hace vadlidos los planteamientos de la otra.

En el caso de las negociaciones directas se requliere el acuerdo
de ambas partes para llevarlas a cabo vy los procedimientos no son
reglados por ley, no dan derecho a huelga ni a lock-out.

La firma y puesta en vigencia de los contratos y convenios
colectivos es el penultimo paso, el otro es el cumplimiento de
las cléausulas estipuladas, de lo cual no disponemos informacioén,
v el término de la vigencia.

Las clausulas de los convenios y contratos se expresan de

diversas maneras, elementos muchas veces dificiles de
interpretar, dado los diversos grados de especificacidn y muy
variadas segun la especialidad de 1la empresa o rubro. Las
principales clausulas versan sobre las remuneraciones vy

beneficios adicionales de los trabajadores

Para este trabajo sin embargo 1lo importante para medir las
.variables de =salida del modelo seradn el numerc de trabajadores
con contratos y el numero de trabajadores con convenios, en otro
acidpite se veran los elementeos referentes a las remuneraciones.

La idea basica respecto a la definicién como variable de salida
del numero de trabajadores con contrato y los con convenios es
que los contratos representan con mucha mayor claridad Ila
necesidad de seguridad y 1la posibilidad por parte de los
trabajadores, en el mejor de los casos, de expresar peticiones o
de revelar por parte de los oferentes de la manc de obra, su
precio para mantenerse trabajando en la empresa.

En cambio en el caso de convenios colectives se puede entender

como la expresién de la empresa por tratar de establecer las
condiciones bajo las cuales estd dispuesta a mantener a los
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trabajadores, dado el hecho de que se requiere acuerdo previo de
las partes, en donde una de ellas es mads débil que la otra que
tiene la posibilidad de despedir en el momento que lo estime
conveniente, "dar o quitar la vida sccial o parte de ella" en la
actual época, la esencia 'del poder.

Asi por tanto es necesario delimitar que es lo que determina la
relacién entre los trabajadores con contratos vy los trabajadores
con convenios, en donde intervienen dos tipos de variables unas’
que pueden representar los cambios de condiciones generales de
mayor o menor incertidumbre, la inflacién y 1la actividad
econdtmica y otra que tiene relacidén con 1la posibilidad de
fortalecer o incentivar 1la exigencia de derechos més allé de
estallidos momentdneos, por parte de los trabajadores sindicados
que participan en las negociaciones colectivas.

2. CANTIDAD TOTAL DE INSTRUMENTOS COLECTIVOS, CONTRATOS Y CONVENIOS

La cantidad total instrumentos colectivos (contratos v convenios)
en promedioc son S08 con un maximo de 892 ¥y un minimo de 165 por
trimestre desde 1985 a 1992 con un crecimiento promedio
trimestral de 18.7% pero con fuertes variaciones.

El promedio de contratos en el mismo pericdo es de 347 con un
crecimiento promedio por trimestre de 25,8% . Los convenios son
157 en promedic por trimestre y un crecimiento de 12,1% promedio. .

Existen otros instrumentos colectivos que son los fallos de
arbitrajes, para el caso de empresas estatales que no pueden
tener negociaciones regladas y el arbitraje voluntario cuando es
requerida por las partes, estos instrumentos son pocos y ho los
tomaremos en cuenta para el presente trabajo.

En teéerminos promedios 1los contratos colectivos significan un
66,9% del total de instrumentos colectivos y los convenios 21,8%.

El grafico N2 5@ siguiente, muestra la evolucién del total de
instrumentos colectiveos por trimestre, tanto en sus cantidades
efectivas como promediadas en tendencias cada 2 afios.

Antes de 1989 el total de instrumentos colectivos crece a una
tasa de 25,7%, siendo los contratos colectivos un 71,5% del total
.de instrumentos y un 28,4% los conveniocs.

Entre 1989 y 1992 el total de instrumentos c¢rece a un 12,5%
promedio por trimestre, siendo 1los contratos un 64,1% vy los
convenios un 23,6% del total de instrumentos.

" Entre 1991 y 1992 el crecimiento por trimestre es de 8,6% y los

contratos representan un 66,3% del total de instrumentos en
relacién al 33,7% que representan los convenios.
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En términos generales la cantidad de instrumentos colectivos

totales crece a tasas promedios decrecientes y los convenios han

aumentado su participacién en relacién a los contratos.

-

]

GRAF.N2 58, TOTAL IMNTRUHENTOS POR TRIHESTRE
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3. TRABAJADORES CON CONTRATOS Y CON CONVENIOS COLECTIVOS

El promedio de trabajadores con contratos colectivos entre 1985 y
1992 por trimestre es de 32.163 representande un 71,6% del total
v los trabajadores con convenios colectivos 12.386 con un 28,4%.
Los crecimientos trimestrales son de 14,6% para los trabajadores
con contratos y 15.8% para los trabajadores con convenios.

a

TEHIEN.
]

EFECT.

Con anterioridad a 1989 los trabajadores con contratos en.

promedio por trimestre fueron de 24.490 y 9.063 los con contratos
con una participacién de 71,9% y 28,1% respectivamente.

Las tasas de crecimiento trimestral promedio son de 14,9% y 17,9%
para los trabajadores con contratos y convenios.

Entre 1989 vy 1992 los promedios por trimestres son 39.836
trabajadores con contratos A 15.71@ con convenios, la
participacién es de 79,9% vy 29,1% respectivamente y los
crecimientos por trimestres se ubican en un 12,7% y un 13,7%

En sintesis tanto los trabajadores con contratos como los con
convenios experimentan crecimientos constantes en términos
promedios, siendo la participacién de los primeros muy superior a
los segundos pero estos ultimos con tasas de crecimiento
superiores.

Los graficos N2s 51 Y 52 que estdn a continuacidn muestran la

evolucién de ambas variables tanto en términos de sus cantidad
trimestrales efectivas como en tendencias bi-anuales.
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GRAF. N2 51,TRABAJADORES CON CONTRATOS
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4. LOS TRABAJADORES SINDICADOS Y LOS CON CONTRATOS COLECTIVOS
Para nuestro estudico nos interesa poder establecer ciertas
relaciones funcionales capaces de poder evidenciar el

comportamiento econdtmico de las negociaciones colectivas en estos
términos podemos apreciar en primer lugar un grado de semejanza
muy estrecha entre las cantidades trimestrales de los
trabajadores involucrados que pertenecen a sindicatos v los
trabajadores que tiene contratos colectivos (Ver grafico N253}).

Esto plantea el hecho de que puede existir una relacién entre una

variable de entrada al! modelo y una variable de salida, en
esencia esto puede ser demostrativo de que qguienes tienen mayor
organizaciédn son mas capaces de presentar proyectos de -

negociacién colectiva ante las empresas y por ende también tienen
una mayor participacidén en las negociaciones colectivas.
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: GRAF.N2 54,RELACIDN TRAR. SINDICADOS ¥ COM CONTRAID COLECTIUD
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La nube de puntos del gréafico N2 54, que relaciona los datos
trimestrales de los ‘trabajadores sindicados que participan en las
negociaciones colectivas vy los trabajadores c¢on contratos
colectivos muestran una secuencia en linea ascendente que se
evidencia a pesar de las fuertes variaciones que experimentas los
datos en cada trimestre.

Para poder establecer una relacién mas depurada se desarrolla el
grafico N2 55 siguiente, c¢on datos tendenciales, promedios
simples cada 8 trimestres, dado el ciclo que se establece
producto de las vigencias de los instrumentos colectivos.
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GRAF.H2 55,RELACIOH TRAB. SIMGICADOS ¥ CON COMTRATOS COLECTIVOS
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5. HIPOTESIS NQ 4: SOBRE LOS TRABAJADORES SINDICADOS Y LOS
TRABAJADORES CON CONTRATOS COLECTIVOS

El grafico N2 55, muestra la relacién entre las tendencias de los
trabajadores sindicados que participan en negociaciones
colectivas y los trabajadores con contratos colectivos,

Aqui se confirma la relacién establecida en términos trimestrales
por lo cual podemos postular la hipétesis N24, de que en los
_ procesos de negociacidén colectiva la cantidad de trabajadores con
contratos colectivos dependerd de 1la cantidad de trabajadores
sindicados. :

Para el modelo de comportamiento econdbmico el numero de

"trabajadores sindicados se consideraré& como una variable endégena
ademéds de ser una variable de entrada puesto que determina
también la cantidad de trabajadores con contrato colectivo.

6. LA INFLACION Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN RELACION A LOS
TRABAJADORES CON CONTRATO COLECTIVO

Existen dos factores por 1los cuales comunmente podemos ver
preocupacién en los sindicatos una es la situacidén de 1la
inflacién que desvaloriza el poder adquisitivo de las
remuneraciones un segundo factor es la actividad de las empresas
lo que significa dificultades para poder aumentar las
remuneraciones.

Ambos elementos creemos que estédn relacionados con el numero de
- trabajadores con contratos en las negociaciones colectivas.

Para poder determinar 1lo anterior es necesario ver como se

. comportan la inflacién y 1la actividad econdtmica en términos
trimestrales.

’
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Se han elegido dos indices, comunmente aceptados que son el
indice mensual de actividad econdémica IMACEC publicado por el
Banco Central y el Indice de Precios al Consumidor publicado por
el Instituto Nacional de Estadisticas.

El IMACEC es pertinente para compararlo con las estadisticas de
.negociacién colecgtiva fundamentalmente por contener un universo
de sectores o ramas de»actividad econémica muy semejantes.

GRAT MZ 36, INDICES ECOHOHICOS TRINMESTRALES
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El grafico N2 56, nmnmuestra que el Indice Mensual de Actividad
econtmica presenta dentro del crecimiento general ciclos anuales
de variaciones trimestre a trimestre, mientras que el Indice de
precios al consumidor presenta una continuidad ascendente y muy
estable trimestre a trimestre, que desde el 20 a 3er trimestre de
1988 aumenta su tasa trimestral de crecimiento paulatinamente.

En el grafico N2 57,siguiente se presenta la tasa tendencial de
participacién de 1los trabajadores con contratos colectivos.

Esta tasa de participacién presenta un decremento entre el 490

trimestre de 1986 hasta el cuarto trimestre de 1989 donde
comienza a crecer hasta el cuarto trimestre de 1991.
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GRAF.4857,PARTICIPACION TRABAJADORES COH CONTRAIOS COLECTIVOS
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En el grafico NOe58 siguiente, se presenta la participacién
tendencial de los trabajadores con contratogs colectivos junto a
la tendencia del Indice de Actividad Econémica IMACEC.

Aqui se puede apreciar que mientras la actividad econdmica
experimenta fuertes crecimientos, la participacién de 1los
-trabajadores con contratos colectivos decrece en forma
apreciable, pero en cuanto la actividad econémica se estanca la
tasa de participacién se recupera muy rapidamente.

El comportamiento observado de ambas variables refuerza la idea
de que los contratos colectivos adquieren mayor importancia por
parte de los trabajadores en la medida en gue el crecimiento de
la actividad econémica es mads incierta.

GRAF.NQ 58,PARTICIPACION TRABAJADORES CON CONTRATO ¥ ACTIUIDAD
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Para poder definir con mads claridad 1la relacién entre 1los la
participacién de los trabajadores con contratos colectivos y los
indices de actividad econdtmica se muestra el grafico NQ 59,
RELACION TENDENCIAL ENTRE EL. IAE Y LOS TRABAJADORES CON
CONTRATOS, este se confecciona estableciendo los pares de puntos
de ambas variables en donde ambos ejes del grafico tienen
escalas ascendentes.

La relacién funcional que se presenta en el grafico anterior
plantea dilemas importantes, un tramo con valores del indice
menores a 1@@ corresponde a un relacién negativa con las tasas
de participacién de los trabajadores con contrato colectivo, para
valores superiores a 100 corresponde una relacidén positiva.

El grafico N2 60, siguiente presenta la participacién de los
trabajadores contratados v el Indice de Precios al Consumidor.

La tendencia del IPC que muestra una pendiente bastante distinta
al de la tasa de participacién de los trabajadores contratados,
sin embargo también muestra un periode desde el ler trimestre de
. 1989 al ler trimestrerde 1991 que coincide con el momento de baja
y recuperacién de la participacién de los trabajadores con
contratos.
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3 GRAF .2 68, PARTICIPACION TRABAJADORES COM COMIRATOS E IPC
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En el grafico N¢ 61 anterior, se demuestra que existe una
relacién tendencial aunque menos importante que la anterior entre
ambas variables.

Reafirmando el hecho de que cuando disminuye el IPC disminuye
también la incertidumbre y los contratos colectivos tiene menos
importancia, sin embargo en el afio 92, la situacién inversa no se
cumple, aunque aumentan tendencialmente el IPC, no implica que
aumente la participacién de los trabajadores con contratos
colectivos.

GRAF .N261,PARTICIPACIOY TRABAJADORES COM COMIRATOS E IPC
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El grafico N2 61, sobre la relaciétn funcional entre las

tendencias del IPC y los trabajadores con contratos, muestra una
secuencia de puntos que puede establecer una linea recta, en
donde cualquiera sea el valor del Indice de Precios al Consumidor
la participacién de 1los trabajadores con contratos se ubicaré
entre el valor 75 y 199 de la escala de participacién.
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51 nos fijamos en las variaciones de la curva también se presenta
una situacién en que por debajo del valor 18@ del IPC existira
una relacién negativa respecto a la participacién de los
trabajadores con contratos. En cambic por sobre el valor 10@ se
establece una relacién con tendencia positiva que es la esperada.

En sintesis las relaciones que se establecen entre 1la
participacién de los trabajadores con contratos y el Indice de
Actividad econdémica y el Indice de Precios al Consumidor

presentan un comportamiento semejante aunque menos pronunciado en
el caso del IPC.

Sin embargo en relacién a lo que se esperaba, de tener una
relacién negativa para el caso del IMACEC, a mayvor crecimiento de
la Actividad Econdbmica menor importancia relativa de los
trabajadores con contratos se cumple s0lo en un tramo. Y respecto
al IPC en que se esperaba una relacién positiva también se cumple
parcialmente.

Dado 1lo anterior es que es necesario establecer una relaciédn
entre las variables anteriores perc ahora con 1la cantidad de
trabajadores con contratos solamente. Elementos que se
especifican en el grafico siguiente.

GRAF MO 62, TEHDEMCINS TRABAJADORES COM COMTRATOS COLECTIVGS, COM IPC E IAE
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Cabe hacer notar que el grafico N2 62, presenta una escala del
eje Y que es solo valida para el los trabajadores con contratos y
las otras variables han asimilado un escala similar pero
manteniendo las mismas proporciones.

Todas las variables se presentan con un crecimiento muy semejante
entre 49 Trimestre de 1987 y el 40 Trimestre de 1988. Desde el
fer Trimestre de 1989 las pendientes de crecimiento de lag
variables cambian en forma notable.

J
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GRAF .H263, TEMDEMCIAS ACT.ECOHOHICA ¥ TRAB. COM CONIRATO
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El gréafico N2 63, que muestra la relacién funcional entre el
IMACEC y el numero de trabajadores con contratos colectivos
plantea que entre los valores del indice desde 11@ al 140 existen
entre 23.000 a 26.00@ trabajadores con contrato colectivo por
trimestre, significando una inclinacién mayor de orden positivo
que cuando el indice de actividad econdtmica es de entre 140 a 145
donde los trabajadores con contratos colectivos son de 26.000 a
45.0909. Cuando el indice sobrepasa el valor de 145 nuevamente la
inclinacién de la curva aumenta.

El hecho que la relacién entre las variable ,sea positiva es
contrario a lo que andamos buscando puesto que en este caso lo
que nos interesa es una relacién negativa en que al aumentar la
actividad econdémica tiende a disminuir el numero de trabajadores
con contrato en este caso en todos los tramos la relacion entre
las variables es de que mientras aumenta el indice de actividad
econdémica aumenta también 1la cantidad de trabajadores con
contrato colectivo, aunque las elasticidades varian segun el
tramo en que se encuentre el indice.

GRAF.N264, TEMDEHCIAS IPC Y TRABAJADORES COM COMIRATOS

TIRC

175 — 49
158 g
125 g F
mg . o g
73 4 §E
5 -
25 ) 1 H i i T i
15808 29900 25B0@ 39P0B  350PO  4DPEB  456BR 500D

¥¥

TRABAJADORES COM COMTRATOS COLECTIVDS

J. Ricardo Manriguez San Martin Pag.N2123



HIPOTESIS VARIABLES DE SALIDA DESARROLLD DE LA MEMORIA

El grafico N964 sobre la relacidén funcional entre el IPC y el
numero de trabajadores con contratos colectivos muestra una
inclinacidén positiva, la cual aumenta en los extremos.

Esto esta de acuerdo con la hipodtesis de que en la medida en que
aumenta la inflacién aumenta a su vez el interés por los
contratos colectivos por parte de log trabajadores.

Tanto en la relacién entre el indice de actividad, el IPC y el
numero de trabajadores con contrate colectivoe pueden estar
afectados por otros factores comeo es el caso de 1la costumbre de
ciertas empresas y trabajadores de llevar a cabo negociaciones
regladas que tienen una incidencia muy importante en la

explicacién sobre 1la cantidad de trabajadores con contratos
colectivos.

-

GRAF .HOG65,RELACION TRABAJODORES COMIRATALGS ¥ LOS DEL PERIGDD ARIERIOR
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El grafico N2 65, que muestra la relacién entre los trabajadores
con contratos colectivos de un periodo respecto al periodo
anterior muestra una inclinacion positiva confirmando la sospecha
anterior.

Esto nos permite plantear que si bien no es posible establecer
una relacién completamente estructurada no se puede negar
completamente su existencia manteniendo la hipétesis de la
existencia de una relacién positiva de 1la inflacién con los
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trabajadores con contrato colectivos y una relacidn negativa con
respecto a la actividad econémica. Dado el hecho de que estas
relaciones se pueden establecer una vez aislado el fendmeno del
efecto de una variable autorregresiva.

7. HIPOTESIS N2 5: SOBRE LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS COLECTIVOS Y
LA ACTIVIDAD ECONOMICA E INFLACION

Podemos postular a la hipétesis N85 de que la cantidad de
trabajadores con contratos colectivos depende directamente de la
cantidad de trabajadores sindicades en términos de datos
trimestrales.

Por otra parte existe 'una relacién de dependencia tendencial de
la cantidad de trabajadores con contrato colectivo de un conjunto
de variables que actian al mismo tiempo, c¢omo formadoras de
expectativas respecto a 1los grados de incertidumbre, esta
variables son la actividad econdémica (relacidén nesgativa), la
inflacién (relacién positiva) y una variable autorregresiva de la
cantidad de trabajadores contratados producto ésta Ultima de la
costumbre todas actiyan en un modelo de rezago de un periodo.

3

J. Ricardo Manrigquez San Martin Pag.N2125



HIPOTESIZ VARIABLES DE SALIDA DESARRQLLGQ DE LA MEMOQRIA

B. REAJUSTES DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS DE NEGOCIACION COLECTIVA

1. DESCRIPCION DE LA VARIABLE "INDICADOR DE SUELDOS BASES"

Los sueldos bases estan definidos por parte de 1la Direccién del
Trabajo como la parte permanente en la determinacién de las
remuneraciones percibidas por los trabajadores, estén
estrechamente ligados al concepto de pago por semana corrida
(derecho a percibir remuneraciones por los dias s&bados vy
domingos con un valor equivalente a un dia de trabajo en la
semana si esta se cumple a plenitud) vy en parte como sustitutos,
en la medida en que se fija una remuneracidén permanente en base a
alguna unidad de medida de trabajo pero que engloba el mes
completo.

Una manera de entender el sentido de los sueldos bases puede.
expresarse en términos de separar los compromiscs que una empresa
adquiere en relacién al pago de sus trabajadores ,y que no estén
sujetas a las variaciones transitorias de los resultados o
disponibilidades financieras de la empresa.

Sin embargo el significado para el conjunto de la economia es
bastante més difuso en la medida en que existen una diversidad de
formas de determinacién de las remuneraciones en donde la
separacién entre remuneraciones permanentes y transitorias u
ocasionales se ha tendido a perder.

Los reajustes de 1los sueldos bases son una de las principales
variables de salida del sistema de negociacidén colectiva y estan
contenidos en las cldusulas de los contratos y convenios que se
firman por las partes que negocian, aungue s necesario
especificar que existen una serie de beneficios adicionales tales
como bones de produccién, gratificaciones etc. de los cuales no
se tienen registros sistematizados.

Debe hacerse notar que no todos los contratos y convenios
expresan reajustabilidad de sueldos bases y que muchas veces
aunque los especifican se hace practicamente imposible
compararlos.

ESPECIFICACION DE LAS VARIABLES SOBRE SUELDOS BASES

Los reajustes de los sueldos bases esté&n expresados en término de
un reajuste real 1inicial y una reajustabilidad futura de los
sueldos base como porcentaje del IPC acumulado en un periodo de
meses, esta reajustabilidad a su vez se repite una cantidad
determinada de veces durante la vigencia del contrato o convenio
colectivo respectivo.

Los graficos N2 65, 66 y 67, siguientes, muestran el
comportamiento de reajustes de los sueldos bases segun la forma
en que estd expresados en las clausulas de 1lso instrumentos

colectivos.
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GRAF. N2 65, REAJUSIE REAL IMICIAL ¥ SU TEWDEHCIA
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2. ©SOBRE LOS REAJUSTES REALES INICIALES (Ver grafico N2 €5)

Los reajustes reales iniciales de los sueldos bases muestran un
aumento importante desde el 1ler Trimestre de 1988 hasta el
segundo trimestre de 1989 desde donde empiezan a declinar y
ubicadndose en una tendencia de estabilidad a partir de fines de
1991,

GRAF. HD &5, REAJUSTABILIDAD FUTURA
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3. SOBRE LA REAJUSTABLIDAD FUTURA (Ver grafico NQ 56)

Este tipo de reajustabilidad crece, con ciertos ciclos hasta el
tltimo trimestre de 1988, estabilizandose a un nivel muy cercano
al 1007% del IPC con posterioridad.

A
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GRAF. N2 67, PERIODOS PROMEDIOS DE REAJUSTABILIDAD
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4. SOBRE EL PERIODO DE REAJUSTABILIDAD (Ver gréafico N2 &7)

El periodo promedio de meses en el cual se paga la
reajustabilidad futura muestra un comportamiento bastante
irregular a través de los trimestres, sin embargo en términos
.tendenciales, se nota una baja hasta el 1ler trimestre de 1990
estabilizédndose cerca de los 6 meses.

El mayor problema que se presenta con los reajustes expresados en
los instrumentos colectivos (contratos y o convenios } es que se
hace muy dificil poder establecer una relacién UuUnica sobre el
crecimiento de los salarios base vy poder establecer su
importancia respecto a las remuneraciones generales medida a
través del indice que emite el Instituto Naciconal de
Estadisticas.

Otro elemento qué estad en discusién es la utilidad que puedan :

tener la formulacién de reajustes de los sueldos base sin que
exista una ponderacién del numero de trabajadores que recibe
reajuste inicial y los que a su vez estan afecto a clausulas de
reajustabilidad futura.

.5. METODO DE TRANSFORMACION DE LAS VARIABLES PARA SU MEDICION

En relacién a los reajustes de los sueldos bases se establecidé un
procedimiento para poder comparar Yy estimar los grados de
determinacion vy significancia de los reajustes de los sueldos
base expresados en los instrumentos colectivos afinados que.esFén
registrados en la base de datos del Departamento de Negociacioén
Colectiva de la Direccioén Nacional del Trabaio

Para lo cual se trabaja con datos trimestrales ca%culados pgr el
sistema computacional del departamento de negociacion colectiva.
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El sistema computacional realiza el <c¢&8lculo de los reajustes
iniciales reales promedios, los porcentajes promedios del IPC
acumulado para la reajustabilidad futura vy el periodo de
reajustabilidad todos ponderados por el numero de trabajadores.

Sin embargo estos tres elementos componentes de los reajustes de
los sueldos bases no permiten una visgion de conjunto del impacto
efective sobre las remuneraciones. &in embargo esto presenta
algunos problemas, primero porque no se llevan registros de las
remuneraciones sobre las cuales se estipulan 1los reajustes,
muchas veces esta es informacién reservada de la empresa y
segundo cuando estas se especifican, las escalas de
remuneraciones de uno u otro instrumente colectivo requiere de
procesamientos adicionales que son de alto costo. Todo lo cual
solamente es solucionable con encuestas directas a las empresas
lo que también representa costos elevados y que ademds aunhque se
hicieran no permitiria la utilizacién de la informacién histérica
acumulada.

Por lo anterior se especificd la estimacidédn de indicadores del
crecimiento de 1los sueldos bases, adicionande a los reajustes
iniciales reales promedios los impactos reales de la
reajustabilidad futura.

Supuestos: ,
Las cantidades de trabajadores vy tipo de empresas que negocian
cada afio son distintas aunque si se toman cada dos afiog son mas
semejantes, lo cual no permite decir que cumplan los requisitos
estipulados por los indices en que las proporciones de
participacién sectoriales de una muestra tiende a quedar
constante segin los datos de un universo determinados por censos.

Sin embargo, dado que las cantidades de datos que se toman en
cuenta en los registros de los contratos colectivos son grandes,
abarcan la totalidad de 1los sectores econdémicos incluyendo el
agricola y que en su mayor parte abarca las empresas mas grandes
y por tanto la mayor parte de log ingresos por remuneraciones, se
supondréd que las muestras son representativas.

En segundo lugar es necesario tomar en cuenta que los contratos
colectivos establecen compromisos que no siempre se cumplen. Sin
embargo se supondra que los compromisos establecidos son
efectivamente pagados en remuneraciones a los trabajadores o por
"lo menos el no cumplimiento de los contratos y convenios no es,
significativo.

PROCEDIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE LOS DATOS

Las transformaciones requeridas contemplan:

1.-La transformacién de 1los porcentajes del IPC de la
reajustabilidad futura en reajustes efectivos impactados segun el

periodo promedio ponderado en un tiempo de vigencia promedio de 2
afios.
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Para lo anterior:

-Estimacién del IPC

DESARROLLC DE LA MEMORIA

acumulado (IPCA) en los periodos pertinentes

a la reajustabilidad.

Si el periodo es de

IPCA=(IPCJ/IPCi)-1

-Multiplicacién

la
(RFN)

como origen
Impactados.

IPCAj/i * RFe=rfnp

En que j/i= periodo
e= periodo
p= Periodo

[T

RENz=rfnk+. .
n

.+rfnn

En que z=Periodo de
k=RF pactada
n=RF pactada

~Conversién de la reajustabilidad de los Sueldos

del
pactado como reajustabilidad en el periodo pertinente (RF).
reajutabilidad de los

6 meses siendo i=ler mes y j=6to mes

+

IpPC de IPC
Dando

Sueldos Bases Nominales

acumulado por el porcentaje

en que se calcula el IPCA
en que se pacta ZIPC de Reaj.
de impacto

Futura

impacto
en el periodo k que impacta en el periodo z
en el pericdo n qu= impacta en el periodo =z

Bases Nominales

en reajustabilidad real de los Sueldos Bases.

IPCAj/i * RFe=rfnp
rfnp-IPCAj/i=PClp

En que j/i= periodo

e= periodo

p= Periodo

RFRz=PCIk+...+PCIn
n

En que z=Periodo de
k=RF pactada
n=RF pactada

en que se calcula el IPCA
en que se pacta %IPC de Reaj.
de impacto

Futura

impacto
en el periodo k que impacta en el periodo z
en el periodo n que impacta en el pericdo =z

Otra forma de conversidén seria:

RFRz=RFNz~

IPCA(J/i)1+. .

LIPCA(p/k)n
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—-CAlculo de los Reajustes Totales(ERT) adicionando los Reajustes
Reales Iniciales de los Sueldos Bases(RIR) con la reajustabilidad
real de los Sueldos Bases(RFRz), ponderados y no ponderados por
el numero de trabajadores.

ERTz=RIRz+RFRz caso sin ponderacidén

ERPz=RIRz*TRIz+RFRzZ*TRFz caso con ponderacién N2 trabajadores
TRIz+TRF=z

En que:

ERPz son los reajustes totales reales ponderados por el numero de
trabajadores.

TRIz=NQ Trab.con reajuste inicial en el periodo =z)

RFRz=Suma N2 Trab.con reajustabilidad futura impactada en el
periodo z)

2.-Estimacién de indicadores de Sueldos Bases en base a los
reajustes impactados.

En este casco los reajustes representaradn las variaciones de los
indicadores, por lo cual eligiendo un afio base se afiadiran los,
reajustes sucesivos de un periodo a otro

Para lo cual:

-Eleccién de un periodo base (Segundo trimestre de 1988=10@). Que
es el mas cercana a 102 en el Indice de Remuneraciones del INE.

-Se establece la siguiente forma de conversidén de los reajustes
en indicadores trimestrales de Sueldos Bases.

'

ANO-TRIM IND.ANO-TRIMn+1/RTANO-TRIMn+1

1988-1 100/RT88-2+1
1988-2 100

1988-3 1@B*RT88-3+1

ANO-TRIM IND.ANO-TRIMn-1*RTANO-TRIMn +1
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En que:

IND.ARO-TRIM=Indicador Sueldo Base del trimestre del afo
respectivo

RT.ANO-TRIM=Reajuste Total Real Sueldo Base del trimestre del afio
respectivo.

En base a lo anterior se estimaron los siguientes indicadores:

INDICE; E INDICADORES DE REMUNERACIONES

CUADRO NQ 7

PERIODOS INDICADOR INDICE INDICADOR  INDICADOR INDICADOR DE
TRIMESTRES DE SUELDOS BASES REMUNERACIONES SUELDOS BASES DE REAJUSTABILIDAD REAJUSTE INICIAL
(TRIM-ANO)  NEG.COLECTIVA REALES INE  NEG.COLECTIVA SUELDOS BASES DE LOS SUELDOS

PONDERADO SIN PONDERAR NEG. COLECTIVA BASES
FUTURA
2-86 100,89 94,51 95,45 104,16 91,67
3-86 100,60 94,87 95,81 103,60 92,51
4-86 100,26 95,10 96,40 103,04 93,59
1-87 99,92 94,60 96,27 102,21 94,21
2-87 99,71 93,51 96,76 101,70 95,16
3-87 99,72 94,26 97,06 101,01 96,08
4-87 99,72 91,35 97,75 100,42 97,35
1-88 99,81 98, 16 98,18 100,18 98,01
2-88 100 100 109 100 100
3-88 100,25 102,87 102,72 99,93 162,79
4-88 . 100,49 100,89 105,12 99,65 105,48
1-89 100,57 102,10 109,56 99,58 110,00
2-89 101,57 102,98 115,20 99,44 115,83
3-89 102,37 102,63 118,75 99,37 119,48
4-89 103,27 101,94 122,99 99,23 123,91
1-99 104,04 104,11 128,48 99,17 129,51
2-90 104,74 104,65 133,28 99,06 134,50
3-99 105,21 104,09 137,99  98,% 139,39
4-90 107,27 104,38 142,21 98,90 143,73
1-91 109,81 111,25 146,73 98,88 148,34
2-91 110,44 109,54 150,82 98,83 152,54
- 3-91 110,76 107,29 152,63 98,75 156,49
4-91 111,23 109,57 155,80 98,70 157,78
1-92 111,85 114,06 160,85 98,68 , 162,9
2-92 112,22 115,20 164,11 98,64 166,30
3-92 112,58 114,39 167,77 98,60 170,07
4-92 113,05 113,76 172,47 98,55 174,92

' : i 0
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GRAF. MO 68, REMUMER.REALES INE, E IMDICABORES DE SUELDOS BASES POUERADOS Y NO PONDERADOS

o
165+ ™ S.BASE P
155 1 o "
1451 it IRR IHE
135 : , %____*-_-—* X
125 it §.BASE 5P
115 - , e
1851 :
951
83

1 OEE =1

=22 TRIM.

I S A S I O A D T U T . T SN N SN S S S N
13986 IRINESTRER 1992

6. SOBRE LOS INDICADORES DE SUELDOS BASES

El grafico N2 68 muestra 1la evoluciédn del Indice de
remuneraciones del INE y los indicadores de sueldos bases tanto
ponderados y no ponderados por el numero de trabajadores con
reajuste inicial reales y reajustabilidad futura.

Los resultados de 1los indicadores de sueldos ' bases estimados
muestran comportamientos diversos, por una parte el indicador de
sueldos bases sin ponderar desde el 20 trimestre de 1988 muestra
una tendencia creciente pero costante, en cambio el Indicador de
Sueldos Bases Ponderados se muestra muy cercano al Indice de
Remuenraciones Reales del INE.

Sin embargo ambos Indicadaores de sueldos bases demuestran una
menor relacién con el Indice de Remuneraciones del INE con
anterioridad al 49 Trimestre de 1988.

.7. RELACION FUNCIONAL ENTRE LOS INDICADORES DE SUELDOS
BASES Y EL INDICE DE REMUENRACIONES REALES DEL INE

Para poder establecer la relacién funcional de los indicadores de

sueldos bases se establecieron los Graficos N2 69 y 70, en que se
relacionan directamente los Indicados con el Indice del INE.
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8. HIPOTESIS N2 6: SOBRE LA RELACION ENTRE EL INDICADOR DE SUELDOS
BASES Y EL INDICE DE REMUNERACIONES DEL INE

Tanto el Grafico N2 69 como el 7@ muestran un comportamiento
relativamente semejante respecto al Indice de Remuneraciones
Reales del INE.

.Esto implica que tienen una relacién positiva si suben del valor
190, en donde en la medida en que suben los sueldos bases también
suben las remuneraciones que mide el INE. S5in embargo en ciertos
valores hasta 107 y 140 en el caso de los SBP y ©5SBSP
respectivamente el Indice de Remuneraciones del INE se mantiene
en un valor entre 100 y 105, sobre los valores mencionados de los
Sueldos Bases la relaciodon muestra un crecimiento mayor.

Por otra parte se muestra que manteniendose los valores de los
sueldos bases en un valor ceracanc a 100, el 1Indice de
remuneraciones del INE puede bajar sin demostrar una relacién
clara. Esto UGltimo tiene relacidén con los valores posteriores a
1989 que demuestran un comportamiento diferente de los sueldos
bases respecto al Indice de Remuneraciones del INE.
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Por lo cual es que postulamos a la
Remuneraciones del INE estan determinadas en un
por los sueldos bases establecidos en
colectivas. Esta relacién es més importante
siendo menor con anterioridad.

hipétesis

DESARROLLO DE LA MEMORIA

de «que las
grado importante

las negociaciones
a partir de 1989

C. BUELDOS BASES Y LOS INDICES DE PRECIOS Y ACTIVIDAD ECONOMICA

GRAF.HE 71,TEHDEMCIAS BEL IPC E IMACEC JURID AL IMDICADOR DE SUELLOS BASES
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1. LOS SUELDOS BASES, EL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR Y EL IMACEC

Grafico N2 71 al mostrar
Indice de Actividad Econédémica,
yv el Indicador de Sueldos Bases,
en los periodos de mayor aceleraciédn de
el cuadro siguiente muestra las tasas
- para distintos periodos:

la
de

el comportamiento de
el Indide de Precios al Consumidor
plantea un relacidon importante
actividad econdmica,
crecimiento promedio

la tendencia del

CUADRO N2 8 TASAS DE CRECIMIENTO PROMEDIOQ

INDICADOR
PERIODO TENDENCIA SUELDOS TENDENCIA
IMACEC BASES IPC
2-86 a 4-92 1,64% ,44% 4, 437%
2-86 a 1-89 1,67% -,03% 3,97%
2-89 a 1-91 1,16% 1,117 5,28%
2-91 a 4-92 2,14% ,42% 4,19%
Asi en términos promedios por trimestre, 1los Indices (IMACEC,
IPC) vy el Indicador Bases crecen entre el 28 Trimestre de 1986 y
el 492 Trimestre de 1992, pero los Suedos Bases tienden a estar

por debajo del ©,5% de crecimiento.

T Ricardo Manrialier San Martin
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Sin embargo el Indicador de Sueldos Bases crece mas en el periodo
de} 22 trimestre de 1989 al ler Trimestre de 1991 un 1,11% que
coincide con el periodo de menor crecimiento del IMACEC(1,16%) vy
de mayor crecimiento del IPC (5,28%). '

Esto plantea la. existencia de relaciones complejas entre el
IMACEC v el IPC respecto al 1Indicador de Sueldes Bases, para
precisarla se establecen los siguientes graficos:

-

*

GRAF .NG72 A, RELACIOH FUNCIONAL DEL INACEC Y EL ISB
u}
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INDICE REHUMERACIOMES REALES INE

2. SOBRE LA RELACION ENTRE LOS SUELDOS BASES Y EL IMACEC

ico N 72 A, muestra la existencia de una.rela01on
Eémﬁiigg entre el Indice de sctividad Econdémica y el Ind1ca@or de
Sueldos Bases, para valores del IMACEC menores a 120 el Indicador
de sueldos bases tiene una relacién negativa, para valores_dgl
IMACEC iguales o cercanos a 140 los sueldos bases pueden a@qulrlr
cualquier valor entre 102,5 y 110. Y para va%ores superlireg’a
149 del IMACEC el indicador de sueldos bases tiene una relacion

positiva.

. ' .
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La situaciédn anterior plantea problemas serios que no
necesariamente se estipulaban en las relaciones causales. 3in
embargo el grafico 72 B, plantea una relacién tanto o més
compleja entre el IMACEC y el Indice de remuneraciones reales del
INE.

Esto significa que la relacién entre el IMACEC y el Indicador de
sueldos bases se puede tomar como un elemento comparativo con la
relacién del IMACEC y el Indice de remuneraciones del INE desde
un punto de vista estrictamente estadistico. Sin embargo no es
invalidable de una relaciétn de caudalidad siempre v cuando se
tome en una relacién acotada dentro ciertos valores.

A

GRAF. N2 73 A, RELACIOW FUMCIOHAL DEL IPC ¥ EL IMDICADOR DE SUELDOS BASES
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3. SOBRE LA RELACION DE LOS SUELDOS BASES Y EL IFC

El grafico N2 73 A, muestra la existencia de una relacidén entre
el Indice de Precios al Consumidor vy el Indicador de Sueldos
Bases, para valores del IPC menores a 75 el Indicador de sueldos
bases tiene una relacién negativa, si el IPC es superior a 100 y
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menor a 125 el ISB tiene una relacién positiva, para pocos
valores del IPC iguales o cercanos a 125 los sueldos bases pueden
adquirir cualquier wvalor . entre 105 y 119 situacién menos

importante que para el caso del IMACEC. Y para valores superiores’

a 125 del IPC el ISB vuelve a tener una relacidén positiva.

La situacién anterior hlantea problemas que no necesariamente se
estipulaban en las relaciones causales. Sin embargo el grafico 73
B, plantea una relacién semejante entre el IPC y el Indice de
remuneraciones reales del INE.

Esto significa que la relacién entre el IPC y el Indicador de
sueldos bases se puede tomar como un elemento comparativo, al
igual que en el caso del IMACEC, con 1la relacién del IPC y el
Indice de remuneraciones del INE desde un punto de vista
estrictamente estadistico. Sin embarge no es invalidable de una
relacién de caudalidad siempre y cuando se tome en una relacién
dentro de ciertos valores.

4, HIPOTESIS N2 7 Y N2 8: SOBRE LA RELACION ENTRE EL INDICADOR DE

SUELDOS BASES Y EL IMACEC E IPC

Dado el hecho de haber encontrado relaciones complejas entre el
IMACEC y el indicador de Sueldos Bases pero semejantes a las del
IMACEC v el Indice de Remuneraciones Reales del INE postulamos la
hipbétesis de que, sin invalidar completamente la existencia de
‘una relacién causal, pero no completamente estructurada, ambas
relaciones tendrén un mismo sentido y una elasticidad muy cercana
y cuyas diferencias sean razonables. '

En el caso de la relacién del IPC y el Indicadcor de Sueldos Bases
se puede postular la hipétesis de que para valcores superior a 100
del IPC del INE el Indicador de Sueldos Bases tendré una relacién
positiva, en 1la medida en que al aumentar la inflacién los
trabajadores tenderd&n a compensar el costo de oportunidad de
compra. Ademads se postula al igual que en el caso del IMACEC, a
que la comparar esta relacién con la del IPC respecto al Indice

de Remuneraciones del INE ambas relaciones tendran un mismo -

sentido vy una elasticidad muy cercana y cuyas diferencias sean
razonables.

. ) Y e
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PROPUESTAS DE LA MEMORIA

I. SOBRE LAS PRUEBAS DE HIPOTESIS

En esta tercera parte se trata de probar estadisticamente la
existencia de las relaciones funcionales entre 1los distintos
tipos de variables, ' definidos como hipdétesis en el desarrollo de
egta memoria, que posibilitardn 1la formulacién de un modelo
sistémico consistente a traves del cual se puedan sacar
conclusiones validas respecto a los procedimientos legales de
negociacién colectiva.

En la prueba de 1las hipdotesis se utilizardn dos tipos de
herramientas fundamentales uno es el ané&lisis de promedios y
razones por periodos de tiempo para lo que tiene relacién con el
tamafio de 1las empresas que estéd definida por variables ’
estocésticas o no continuas, situacién que se produce porque los
datos anuales- disponibles son pocos.

En 1los c¢casos en que ha sido posible disponer de datos
trimestralizados se utilizarad otra herramienta, las regresiones
para su aplicacién a series de tiempo, en base a las cuales se
aplicaran tres tipos de modelos o métodos probabilisticos uno es
la estimacién a través del método de minimos cuadrados ordinarios
MCO, un segundo metodo es el modelo de ajuste parcial para casos
en que se utilicen variables dependientes con rezago como
variables independientes en donde los factores institucionales
como las vigencias minimas legales de los instrumentos colectivos
y la costumbre sean importantes y en que el MCO deja de ser util.

Un tercer método tiene que ver con los casos de la existencia de
factores tales como autocorrelaciodn serial entre las
perturbaciones, en donde se aplicara el modelo de ecuacién de
diferencias generalizada a través del método Cochrane-Orcutt, el
cual se aplica por del programa computacional a través la
aplicacién de modelos ARIMA, bastante aceptadas en la actualidad.

Para 1la realizaciétn de las regresiones se usa el programa
computacional MicroTSP versidn 4.1b para Computadores
Personales. Con el '‘cual se 1llevan a cabo regresiones con
variables logaritmicas tanto para las variables dependientes como
las explicatorias o independientes puesto que se trabaja con
variables afectadas por variaciones exponenciales que se
transforman en lineales al trabajar con logaritmos v tienen la
ventaja de poder estimar las elasticidades entre las variables y
disminuir los posibles efectos de la presencia de
heterocedasticidad.

Los datos trimestralizados provienen de tres fuentes
fundamentales, la base de datos del Departamento de Negociacién
Colectiva de 1la Direccién del Trabajo cuya informaciéon
estadistica es de uso publico. El Instituto Nacional de
Estadistica para los datos sobre Fuerza de Trabajo y Desempleo
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trimestralizado de las Encuestas Nacionales del Empleo, el Indice
Real de Remuneraciones por mes y el Indice menzual de Precios al
Consumidor. Para el Indice Mensual de Actividad Econdémica IMACEC
la fuente es el Boletin Mensual N2 782 de Abril de 1993 del
Banco Central de Chile. Finalmente se usan los datos de la
Encuesta CASEN del afio 1990 publicada por MIDEFLAN en relacién a
la cantidad de trabajadores por tamaiio de empresa total del pais.
Los datos mensuales se trimestralizaron a lravés de promedios
simples por trimestre.

+

I1. VARIABLES DE ENTRADAS
A. SOBRE EL TOTAL DE EMPRESAS DE LA ECONOM1A Y LAS QUE NEGOCIlAN
1. PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS QUE NEGOCIAN COLECTIVAMENTE

Existe cierta dificultad para establecer una relacién efectiva
entre las negocliaciones c¢olectivas, desde un punto de vista
- econdmico, respecto a las empresas que participan en ellas.

A fin de establecer los grados de incidencia de las negociaciones
colectivas en relaciétn a la ocupacidn total del pais, se ha
tratado de relacionar los trabajadores totales de las empresas
que participan en las negociaciones colectivas y los trabajadores
involucrados respecto a los trabajadores totales ocupados. Esto
se ha hecho con datos clasificados en 1@ actividades econémicas y
a su vez cada actividad con el numeroc de ‘trabajadores
correspondientes al tamafioc de cada empresa, microempresa (2-9
trabajadores), pequefia empresa (19-49), mediana empresa (50-199
trabajadores) y la gran empresa (200 y mas trabajadores).

Para lo anterior se han usado los datos de la encuesta CASEN del
afio 1999 respecto al total de trabajadores ocupados por rama de
actividad, clasificados por cantidad de trabajadores. Por otra
parte también se ha usado la informacién de la base de datos del
departamento de negociacién colectiva para obtener el numero de
trabajadores de las empresas que negocian y la cantidad de
trabajadores involucrados sean estos en las negociaciones mismas
como en el caso de los trabajadores con contratos colectivos
vigentes. Estos ultimos son todos los trabajadores que estan,
afectos a un contrato o convenio colectivo vigenle, aungue no
negocien ese mismo ailo. -

El problema que se presenta es que no se toman en cuenta las
variaciones del desempleo/empleo durante el periodo de vigencia
de los contratos y convenios colectivos, en el caso de los
trabajadores vigentes. Por otra parte las negociaciones
colectivas de dos afios consecutivos no implican al total de los
. trabajadores que negocian puesto que las vigencias pueden ser
superiores a dos afios y por otra parte algunos convenios pueden
sustituir contratos y convenios suscritos. Lo anterior hace que
no exista exactitud de algunos tramos respecto al total de
trabajadores empleados.

J. Ricardo Manriquez San Martin Pag. N2 140



PRUEBAS DE VARIABLES DE ENTRADA PROPUESTA

En la encuesta CASEN del afio 1990 se evidencian ciertos
problemas respecto a los porcentajes de trabajadores de empresas
que no se tienen datos respecto a la cantidad especifica de
trabajadores.

CUADRO NC 9 RAMAS;1990 ENCUESTA CASEN

EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAWAWO DE EMPRESA EN 1990 -

RAMA DE ACTIVIDAD 1 PERSONA 2-5 6-9 10-49  50-199 200 Y MAS SIN DATOS TOTALES 4% NO ESPEC.
AGRICULTURA, CAZA, SIVICULTURA Y PESCA 135.080 257.943 93.286 137.899 64.112  55.501  47.812 791.633 6,04%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 7.375 8,562  2.404 10.176 11.723  51.075 4.801  9.19 5,05%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 99.920 103.513 74.839 179.379 131.686 151.412  32.212 763.961 4,22%
CONSTRUCCION 68.444 44,184 17.325 74.509 63.857  35.900  20.706 324.925 6,374
COMERCIO 207.742 243.136  75.044 125.506 53.070  40.650  27.236 772.384 3,53%
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 809  3.072 1.319  4.894 7.229+ 14.083 1.473  32.879 4,48%

TRANSPORTES, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 73,054 51.028 15,628 44.759 4B.607  44.265 18,564 287.905 6,45%
ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS, SEGUROS Y BANCOS  1.141  3.547  2.237 21.255 19.453  26.510 5.305  79.448 6,68%
BIENES INMUEBLES Y SERVICIOS A EMPRESAS 17.539  30.126 14.074 27.385 15.026 8.298 5.707 118,155 4,83%
SERVICIOS SOCIALES, COMUNALES Y PERSONALES 106.530 122.212 59.588 221.574 117.578 165.153  40.069 1.139.352 3,523

TOTALES ESPECIFICADOS 717.634 867.343 355.744 838.336 524,341 592.847 203.945 4.406.838

ACTIVIDADES NO BIEN ESPECIFICADAS 2,762  3.201  1.983  4.899  2.641 1.582 4.858  21.026
TOTAL 728.396 870.544 356,827 843.235 526.982 594.429 208.803 4.427.864 4,72%
PORCENTAJE NO BIEN ESPECIFICADO SOBRE TOTAL ,38% v 374 ,30% ,58% ,50% 270 V4Th

De la encuesta CASEN, se establecieron los agrupamientos en 10
ramas de actividad obteniéndose los resultados del cuadro N2 9,
anterior.

De esta clasificacidén se eliminan los trabajadores por cuentia
propia o gque en su defecto son empresas con uha persona segun la
encuesta. .

Por otra parte se han eliminado 1los datos respecto a las
actividades no clasificadas y a los casos en que no existen datos
respecto al numero de trabajadores asi como 1la clasificacidén
sobre el servicio doméstico que desvirtiia el universo de los
servicios comunales, sociales y personales.

Dado el hecho que legalmente estan establecidas vigencias minimas
de dos afos para comparar las repercusiones en el total de los
ocupados de un afio es necesario comparar la suma de los
trabajadores involucrados en las negociaciones colectivas de dos
afios. Por lo tanto se establece la comparacién del afo 1990 y
1991 con los trabajadores ocupados de la encuesta CASEN del afio
1990. Y por otra la comparacidén con los trabajadores que estan
afectos a contratos y convenios colectivog vigenies.
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CUADRO NO 10; PARTICIPACION POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS INVOLUCRADAS Y LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS
EN LA FUERZA DE TRABAJO OCUPADA POR TAMARO DE EMPRESA
TRABAJADORES EMPRESAS NEGOCIADORAS/TRABAJADORES EMPRESAS TOTALES

. RAMAS DE ACTIVIDAD 2-9  10-49 50-199 PYME 200-MAS  TOTAL  LUGAR
AGRICULTURA, CAZA, SIVICULTURA Y PESCA 0% 17 10% 2% 25% 4% 9
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 0% 2% 19% 7 27% 203 4
INDUSTRIA MANUFACTURERA 0% 3% 25% 8% 67% 224 3
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 0% 6% 127 7% 78% 40% 2
CONSTRUCCION 0% 04 5% 2% 74% 132 5
COMERCIO 0% 1% 167 2% 82% 8% 7
TRANSPORTES, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 0% 1% 7% 2% 353 10% b
ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS, SEGUROS Y BANCOS 0% 1% 43 23 1145 43% 1
BIENES INMUEBLES Y SERVICIOS A EMPRESAS 02 2% 14% 3% 46% 7h 8
SERVICIOS SOCIALES, COMUNALES Y PERSONALES 04 167 74 6% 19% 104 6
TOTALES ,020% 3% 12% 4% 48% 12%

TRABAJADORES INVOLUCRADOS/TRABAJADORES EMPRESAS TOTALES
2-9  10-49 50-199 PYME 200-MAS  TOTAL  LUGAR

AGRICULTURA, CAZA, SIVICULTURA Y PESCA 0% 13 5 1% 9 2% 8
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 0% 2% 13% 5% 1% 9% 4
INDUSTRIA MANUFACTURERA . 0% 2 14% 5% 29% 13 3
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 0% 4% 9% 5% 36% 19% 2
CONSTRUCCION 0% 04 3 1% 264 5% 6
COMERCI0 0% 1A 9% 17 327 44 7
TRANSPORTES, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 0% 13 4 1% 21% 6% 5
ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS, SEGUROS Y BANCOS 0% 1% 3% 2% 68% 26% 1
BIENES INMUEBLES Y SERVICIOS A EMPRESAS 04 24 8% 23 2% 43 7
SERVICIOS SOCIALES, COMUNALES Y PERSONALES 0% 13% 4% 4% 9% 6% 5
TOTALES ,02% 2% 74 2% 21% 6%

2. SOBRE LAS EMPRESAS QUE NEGOCIAN COLECTIVAMENTE

El porcentaje entre los trabajadores totales de las empresas del
pais y el total de trabajadores de las empresas que negocian
colectivamente pueden representar el grado de participacion de
las empresas en el conjunto de la economia. .

En el afio 1992 negociaron alrededor de un 12% del total de las
empresas del pais. En donde cabe destacar la participacién de un
48% de las empresas con 200 y mas ltrabajadores y solo un 4% de
las empresas de 2 a 199 trabajadores. (Ver cuadro N2 10)

En términos generales en 1990 en la medida en que son mas grandes
las empresas es mayor el grado de participacién en las
negociaciones colectivas. Asi de las empresas con 2 a 9
trabajadores solo un porcentaje que no alcanza a un @,05%
negocian colectivamente en 1990, de las empresas entre 1@ y 49
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trabajadores solo un 3% negocian. Por oira parte un 12% de las
empresas entre 50 y 199 trabajadores negocian colectivamente ese
aflo.

La empresas de las ramas de actividad que mayor participacién
tuvieron en 1999 se pueden destacar: Los servicios financieros
(43%), electricidad, gas \Y agua (40%) y la Industria
manufacturera con un 22% del total de los trabajadores de su
sector.

En cambio entre las empresas de las ramas que menos participacién
tuvieron en 1999 estén: La agricultura (4%), Bienes inmuebles y
servicios a empresas (7%) y el comercioc con un 8%. En cada una
estas ramas mas del 907 del empleo se da en empresas de la PYME.

3. SOBRE LOS TRABAJADORES QUE NEGOCIAN COLECT1VAMENTE

En el aho 1999 negociaron alrededor de un 6% del total de los
trabajadores del pais. En donde cabe destacar la participacién de
un 21% de los trabajadores de las enmpresas con 200 y mas
trabajadores y solo un 2% de los trabajadores de las empresas de
2 a 199 trabajadores.

En terminos generales en 1999 en la medida en que son mas grandes
las empresas es mayor el grado de participacién de los
trabajadores en las negociaciones colectivas. Asi de las empresas
con 2 a 9 trabajadores solo un porcentaje gque no alcanza a un
©,02% de los trabajadores negocian colectivamente en 1990, de las
empresas entre 10 y 49 trabajadores solo un 2% de los
trabajadores negocian. For otra parte un 7% de los Lrabajadores
de las empresas entre 5@ y 199 tLrabajadores negocian
colectivamente ese afio.

Los Lrabajadores de las ramas de aclividad que mayor
participacién tuvieron en 19990 se pueden deslkacar: Los servicios
financieros (26%), electricidad, gas y agua (19%) vy la Industria
manufacturera con un 11% del total de los trabajadores de su
sector. (Ver cuadro N219)

En cambio entre las empresas de las ramas que menor participacién
tuvieron en 1990 estédn: La agricultura (2%), Bienes inmuebles y
servicios a empresas (4%) y el comercio con un 4%. En cada una
estas ramas mas del 990% del empleo se da en empresas de la PYME.

B. EMPRESAS INVOLUCRADAS FPOR CANTIDAD DE TRABAJADORES EMPRESAS

Del cuadro N2 11 se puede decir que en promedio el total anual de
empresas que negocian colectivamenle es de 1.702 entre 1986 y
1992, en estos mismos términos las empresas medianas ( 50 a 199
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trabajadores) son las mas importantes en cantidad 637 empresas,
las empresas con menor cantidad son las microempresas (entre 2 y
9) trabajadores que son en promedio 28.

Cabe hacer notar en términos més generales que la cantidad de
Pequefias y Medianas empresas que negocian colectivamente por afio,
en promedio 1.292, son bastante mas que la cantidad de grandes
emnpresas con 449 empresas. :

Al comparar los periodos entre 1986 a 1988 con 1989 a 1992 se
advierte que todos los segmentos de empresas han aumentado la
cantidad de empresas involucradas, manteniéndole la misma
distribucién, la PYME pasa de 767 a 1.633 (112,9%) empresas
involucradas siendo el segmentos mas importante y la gran empresa
pasa de 345 a 512 empresas (48,4%). Al comparar los promedios
totales de la-cantidad de empresas de ambos periodos se denota un
crecimiento de un 92,9%.

En cambio cuando analizamos la cantidad de trabajadores que
tienen las enmpresas involucradas en negociaciones colectivas se
advierte que en promedio las empresas grandes tienen un total de
306.079 trabajadores como promedio anual entre 1986 y 1992, en’
cambioc la PYME solo tiene 81.121 trabajadores.

Al comparar los periodos anterior y posterior a 1989 se constata
que el aumento en el numero de enpresas que negocian
colectivamente se refleja en un aumento sustantivo de los
trabajadores de ellas 1la PYME pasa de 53.268 trabajadores
promedios entre 1986 y 1988 a 102.012 trabajadores en el periodo
89-92 significando un 91,5% de aumento. La gran empresa por su
parte aumenta de 239.929 trabajadores a 355.891 presentando un.
aumento de un 48,2% solamente. El total de los trabajadores de
las empresas en ambos periodos aumenta un 56,1%.

La cantidad de instrumentos colectivos o negociaciones colectivas
promedios por afio es de 2.081 entre 1986 1y 1992. La PYME en
promedio representa la mayor cantidad de negociaciones siendo
estas en promedio 1.361 en comparacién con la gran enpresa con
720 promedio anual.

Si bien el segmento.de las grandes empresas es el mas importante
en promedio en el periodo completo con 720 instrumentos
colectivos promedio por afic entre 1989 1990 es desplazado por el
segmento de las medianas empresas que totalizan en promedio 908
negociaciones colectivas promedio por afio.

La comparacién de los periodos 86-88 y 89-92 evidencia un aumento
de 823 negociaciones a 1.766 en el caso de la PYME representando
un alza de 114,6%. Las grandes empresas pasan desde 546 a 850
negociaciones promedios por afio significando un 55,7% y el total
de negociaciones aumenta en un 91% entre los promedios de ambos
periodos.
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El promedio de trabajadores involucrados por afio entre 1986 y
1992 es de 184.335 personas, siendo 135.276 de la gran empresa y

© so0lo 49.059 de la PYME.

Al comparar los periodos la PYME pasa de 30.407 entre 1986 y 1988
a.63.049 trabajadores entre 1989 y 1990 implicando un aumento de
107,4%. Por su parte los trabajadores involucrados de la gran
empresa aumentan de 102.218 a 160.069 trabajadores en ambos
periodos incrementédndose en un 56,6%. El total de trabajadores
involucrados aumenta un 68,2% de 132.625 a 223.118.

CUADRO N2.11 TOTALES ANUALES PROMEDIOS POR PERIODOS Y TAHANO
EMPRESA

CANTIDAD DE EMPRESAS TOTALES ARO CANTIDAD DE INSTRUMENTOS COLECTIVOS
PERIONOS 2-9 1049 S50-199  PYME 200-MAS  TOTAL 2-9  10-49 50-199  PYME 200-MAS  TOTAL
FRO. 86-92 28 597 637 1.262 40  1.702 22 618 75 131 720 2.8
FROM. 86-88 17 335 415 767 M5 L.112 7 M8 458 83 546 1.369
PROM. 89-92 37 793 803 1.633 512 2.145 37 80 98 1766 85 2.615
CANTIDAD DE TRABAJADORES DE EMPRESAS CANTIDAD DE TRABAJADORES INVOLUCRADOS
PERIONOS 2-9 1049 50-199  PIME 200-MAS  TOTAL 29 10-49 50-199  PYME 200-MAS  TOTAL
PROM. 86-02 216 15.910 64.995 B81.12( 306.679 387.200 168 11.237 37.65 49.059 135.276 184.335
PROM. 86-88 126  8.907 44.235 53.268 230.920 293.197 102 6.206 26.099 30.407 102.218 132.625
PROM. 89-92 283 21.163 80.566 102.012 355.601 457.702 217 15001 47.821 63.049 160.069 223.118
GRAF. MO 74 A,PARTICIPACIONES EN LA CANTIDAD DE INSTRUMENTOS
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GRAF. N2 74 B, PARTICIPACIONES EN LA CANTIDAD DE EMPRESAS

PYHE

g 1A
- .8 288-HAS
= 6

-6
x
a 14 1
Y] 2
g a

1986 1987 1988 1989 1998 1991 1992

AROS

1. SOBRE LA CANTIDAD DE EMPRESAS POR TAMANO Y LA CANTIDAD DE
PROYECTOS

La hipoétesis que buscamos demostrar se relaciona con la cantidad
de proyectos colectivos como variable de entrada a los procesos
de negociacién colectiva. En este caso suponemos que la cantidad
de proyectos es igual a la cantidad de instrumentos, esto
fundamentalmente porque no existen datos suficientes que nos
permitan hacer la diferencia.

Se evidencia al comparar las empresas pequefias y medianas con las
empresas grandes sobre las proporciones de la cantidad de
empresas y la cantidad de instrumentos colectivos (Ver graficos
Ne74 A Y B. Esto se nota mds atth en el cuadro siguiente: Asi
podemos ver que el aumento del total de 1las negociaciones es .
semejante al aumento del total de las empresas.

CUADRO N2 12
AUMENTOS DE LAS EMPRESAS INVOLUCRADAS Y DE LOS INSTRUMENTOS
COMPARANDO PROMEDIOS ENTRE 1986 A 1988 Y 1989 A 1992

TAMANO EMPRESAS INSTRUMENTOS COLECTIVOS
2-9 123,50% 123,50%
10-49 136,64% 135, 48%
50-199 - 93,227% 98, 407
PYME 112,9% 114,67%
GRAN EMPRESA 48, 4% 55,7%
92,9% 91,0%

TOTAL
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El cuadro N2 12, demuestra que en la medida que aumentan las
empresas aumenta el numero de instrumentos colectivos. Pero al
mismo tiempo los aumentos por segmento de empresas Son muy
semejantes, por lo cual podemos concluir que el tamafio de las
empresas esta relacionado con la cantidad de negociaciones
colectivas. ’

Por otra parte existe cierta proporcion de la partipacién de los
trabajadores de las empresas y la participacién de los
trabajadores involucrados de las empresas grandes y de 1la PyME,
situacion que se evidencia en el grafico N2 75 A y B,siguiente.

GRAF .N275 A PARTICIPACIONES DE TRABAJADORES DE EHPRESAS

B
PRHE
% 14
= g- 206-HAS
<L
; -6_
m 14 - ,
E 12 1
g B
1987 1988 1989 1998 1991 1992
ARDS
GRAF.N273 B : PARTICIPACIONES DE TRABAJADORES INVOLUCRADOS
. .
PYME
gg 14 EH
e 8 4 288-HAS
5 6
6
.
a l4 -
m -2 1
& 8

1986 1987 1988 1989 1998 1991 1992

J. Ricardo Manriquez San Martin Pag. N2 147




PRUEBAS DE VARIABLES DE ENTRADA PROPUESTA DE LA MEMORIA

2. PRUEBA NQ 1:DEMOSTRACION DE LA RELACION ENTRE EL TAMARNO DE LAS
EMPRESAS Y LA CANTIDAD TOTAL DE INSTRUMENTOS COLECTIVOS

El problema se esclarece cuando establecemos 1la cantidad de
negociaciones por tamafio de empresa, esto.se logra dividiendo el
namero de negociaciones promedio por 1la cantidad de empresas
involucradas promedio en un periodo determinado, el cuadro N2 13
siguiente muestra que para las microempresas Yy las pequefas
empresas tienen en promedio 1 negociacién anual, las empresas
medianas 1,1 negociaciones y las empresas grandes entre 1,6 y 1,7
negociaciones por empresa, situacién que se cumple en todas los
periodog independientemente del periodo que se trate manteniendo
el promedio anual.

Las PYMEs en su totalidad tienen un 1,1 negociaciones promedio
anual y el total de 1las empresa tiene un promedio de 1,2
negociaciones promedio anual.

Podemos asegurar por tanto que en la medida en que es mé&s grande
la empresa la cantidad de negociaciones colectivas en promedio
serd mayor. Este fenbémeno se puede explicar tanto por la mayor
estructuracién de las empresas grandes en sus Aareas productivas
como administrativas, situacién que no es tan diferenciado en las
emnpresas pequefias, como también por el hecho de que las empresas
grandes en general utilizan en mayor proporcién las negociaciones
colectivas para la determinacién de las remuneraciones de sus
trabajadores por ser este un mecanismo que le disminuye costos en
la determinacién ~de 1los reajustes que si 1lo hace en forma
individual.

Podemos decir que:

TPC= 1*CPE + 1,1*CME + 1,7*CGE + u

En que
TPC es el total de Proyectos colectivos sean estos de contratos o
convenios.

CPE es la cantidad de Pequefias Empresas
CME es la cantidad de Medianas Empresas
CGE es la cantidad de Grandes Empresas

u es el error que se puede deribar principalmente del
comportamiento de las microempresas.

Por lo anterior puede considerarse demostrada la 12 hipétesis,
dada la cantidad observaciones que se tienen disponibles.

A modo de sintesis podemos decir que existe una relaciéon
importante entre el ‘tamafio de las empresas Yy %a cantidad de
negociaciones, en que a mayor cantidad de trabaJadoreg qe las
empresas mayor es la cantidad promedio anual de neg001a01on§su
Esto permite decir que el tamafio de las empresas egpllca
fundamentalmente la cantidad de las negociaciones colectlyas e
instrumentos colectivos, entendiendo que para las relaciones
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laborales de las empresas grandes es mas necesaria la negociacién
colectiva.

CUADRO NO 13, NEGOCIACIONES COLECTIVAS POR EMPRESA E
INVOLUCRAMIENTO POR PERIODOS Y TAMANO DE EMPRESA

CANTIDAD DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS PROMEDIO POR TAMARO DE EMPRESA

PERIODOS -9 10-49 50-199 PYME 200-MAS  TOTAL
PROM. 86-92 1,0 1, 1,1 1,1 1,6 1,2
. PROM.86-88 1,0 1,0 1,1 1,1 1,6 1,2
PROM.89-92 1,0 1,0 1,1 1,1 1,7 1,2

PORCENTAJE DE TRABAJADORES INVOLUCRADOS RESPECTO AL TOTAL DE TRABAJADORES
DE LAS EMPRESAS POR TAMANO DE EMPRESA

PERIODOS 2-9  10-49 50-199 PYME 200-MAS  TOTAL
PROM. 86-92 83% 7% 573 6074 44% 47%
PROM. 86-~88 893 707% 54% 574 434 45%
PROM. 89-92 763 1A 593 627 45% 49%

3. SOBRE EL PORCENTAJE DE TRABAJADORES INVOLUCRADOS

El porcentaje de trabajadores involucrados en relaciétn al total
de trabajadores de las empresas también plantea una relacién con
respecto al tamafio de las empresas, en el cuadro anterior se
establece que las mnmicroempresas tienen entre un 83% de
involucracién promedic anual, en el periodo 1986-1992, las
pequeiias empresas un 71%, las medianas un 57% ¥y las grandes un
447%. Esto significa que en la medida en que las empresas tienen
mas trabajadores el porcentaje de trabajadores invelucrados
respecto al total de trabajadores de la empresa es menor, siendo
en promedio para las PYMEs un 60% de involucracién y el promedio
total de las empresas un 47%.

Esta misma relacidén se evidencia en el grafico N2 76 siguiente,
que muestra los puntos marcados de los promedios de tres periodos
siendo su agrupacién en torno a los promedios sefialados
anteriormente, lo que evidencia bastante estabilidad.
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Lo que estad detrds de este comportamiento es que siendo mas
grandes las empresas el grado de cohesién de 1los trabajadores es
menor, o en su defecto existen intereses mads diversificados y
contrapuestos entre los trabajadores dada la estructura mas
compleja de la empresa.

Sin embargo esto va un tanto en contra de poder explicar porque
los trabajadores involucrados de las empresas grandes son mas que
los trabajadores involucrados de las empresas pequefias y medianas
a pesar de que estas Ultimas son mas que las primeras.

El caso se explica simplemente porgue existe una diferencia mucho
mas grande entre la cantidad de trabajadores de las empresas que-
negocian colectivamente respecto a su totalidad en el pais asi
tenemos el caso de que los trabajadores de las PYMEs que negocian
representan solo un 4% del total de los trabajadores de las PYMEs
en el pais. En cambio esta misma relacién en las empresas grandes
significa un 48% en el afic 1990.

También este elemento se puede evidenciar si se comparan las
cantidad de trabajadores involucrados en negociaciones colectivas
de las PYMEs yv el total de los trabajadores de 1las PYMEs que.
implican solamente un 2% y en el caso de las empresas grandes
esta relacién es de un 21%

GRAF.NO 76, RELACION DEL PORCENTAJE DE INVOLUCRACION Y EL TAMAGO DE LAS EMPRESAS
[n}
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Lo importante de la relaci6n establecida respecto al porcentaje
de involucramiento es que sea un elemento contante en el tiempo
que diferencia a los distintos tamafios de las empresas. El
grafico NQ 77, que sigue a continuacién nos permite evidenciar
este elemento. .
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GRAF. M2 77,% DE TRABAJADORES INVOLUCRADOS /EMPRESA POR TAMAAQ DE EMPRESAS
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4. PRUEBA NO CONCLUYENTE SOBRE LA PARTICIPACION DEL TAMANO DE LAS
EMPRESAS Y EL TOTAL DE TRABAJADORES INVOLUCRADOS

El grafico N2 77, inmediatamente anterior nos permite apreciar
que los porcentajes de involucrados se mantienen dentro de
ciertos rangos con niveles bastante diferenciados y ademéas
bastante estables entre los afios 1986 y 1992 con cierta excepcién
respecto a la micro y pequefia empresa pero que incluso sus
variaciones anuales son bastante regulares, pero.,que en el caso
de la microempresa ° tiene una tendencia a decrecer 1lo que es
contrario a la tendencia general de un leve crecimiento.

CUADRO N2 14

VALORES MAXIMOS Y MINIMOS DE LOS PORCENTAJES DE TRABAJADORES
INVOLUCRADOS RESPECTO AL TOTAL DE TRABAJADORES DE SUS EMPRESAS
ENTRE 1986 Y 1992

10-49 50-199 PYME 200-MAS TOTAL
MAXIMO 74, 4% 60,5% 62,9% 46,1% 49,5%
MINIMO 66,9% 52,2% 55,1% 42,2% 44 ,6%

El cuadro N2 14 que presenta 1los méximos y minimos de los
porcentajes de involucramiento demuestra que los rangos de
variacion son diferenciados y no se entre-cruzan, por ejemplo las
PYMEs tienen un porcentaje de involucramiento que varia entre un
62,9%2 y un 55,1% nmientras que la gran empresa varia entre un
46,1% y un 42,2%.

Con esto se demuestra que existe un factor que caracteriza el
tamailo de las empresas y el porcentaje de trabajadores
involucrados, al ser estos Gltimos estables y diferenciados
permite la existencia de una relacidétn entre el tamafio de las
empresas y la cantidad de trabajadores involucrados en 1la medida
en que a mayor cantidad de trabajadores de la empresa mayor es la
necesidad de negociar colectivamente.
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Sin embargo aun no es posible establecer que 'la prueba sea
concluyente, primero porque existen variaciones anuales del
porcentaje de involucramiento en las empresas pequefias que no
estan explicadas y segundo porque la cantidad de datos disponible
-no permite usar técnicas en base a regresiones que podrian
servir para establecer relaciones de continuidad y establecer
grados de sensibilidad ante la variacién de una u otra variable.

C. SOBRE EL TOTAL TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN NEGOCIACIONES
COLECTIVAS

1. PRUEBA NQ2:DEMOSTRACION DE LA RELACION DEL TOTAL DE LOS
: TRABAJADORES INVOLUCRADOS Y LA FUERZA DE TRABAJO

Dado que suponemos que las negociaciones colectivas son un
fenémeno inherente al conjunto de las relaciones laborales y que
siempre existiran en las medida en que los parédmetros juridicos,
econémicos y sociales se mantengan. Una de las hipétesis que es
necesario probar es que el total de trabajadores involucrados en
negociaciones colectivas depende de las variaciones de la Fuerza
de Trabajo o de la Fuerza de Trabajo ocupada.

. En este caso la prueba se lleva efecto con datos de tendencias.
bi-anuales, puesto que es dificil suponer la incorporacién

inmediata de 1la fuerza de trabajo recién ocupada a las

negociaciones colectivas por una parte y por otra las variaciones

de la fuerza de trabajo no deberian tomar en cuenta el trabajo

temporal.

Los resultados de la regresién No1 (Ver Anexo) son los
siguientes:

Variable dependiente= Logaritmo de la tendencia bi-anual del
total de trabajadores involucrados(LTTI)

Variable Independiente=Logaritmo de la Fuerza de Trabajo
Ocupada (LFTO)

Periodo 1987.1-1992.4 (24 observaciones)

LTTI= -17,452754 + 3,3631010 LFTO + u
Test T de coef.Bo=-8,35037772 significativo distinto de 0
Test T de coef.Bl =3,3631010 significativo distinto de 0

MA(1l)= ©,7429628 coeficiente de autocorrelacién . o
Test T de coef.autocorrelaci6n=3,397090 significativo distinto de

%)

R2= @,905333

R2 AJUSTADO=0,896317 coeficiente de determinacidn
Desv.esténdar de la regresién 0,069485

Durbin Watson stad.=1,923105 sin autocorrelacion
Test-F=100,4149 regresién significativa
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El significado de este resultado es que las variaciones de la
Fuerza de Trabajo Ocupada explican hasta cerca de un 907% de las
variaciones del total de trabajadores involucrados en
negociaciones colectivas. Y que por cada 1% de variacién de la
Fuerza de Trabajo el total de Trabajadores Involucrados varia un
3,4%.

El hecho de que exista .un coeficiente de autocorrelacién de los
errores significativo implica que este problema estd detectado y
se sabe la forma que adquiere, en donde se estipula un promedio
al ser una autocorrelacién negativa, producto de 1la falta de
variables explicatorias y una desestacionalizacién de la variable
FTO.

En el caso de la cantidad de trabajadores involucrados en las
negociaciones colectivas es importante la estipulacibén de un
modelo autorregresivo puesto qgque las vigencias se repiten en
promedio cada 2 afios, a través del método de ajuste parcial la
regresidén N22 (Ver Anexo) da los sigulentes resultados:

Variable dependiente= Logaritmo de la tendencia bi-anual del"
total de trabajadores involucrados(LTTI)

Variable Independiente=Logaritmo de la Fuerza de Trabajo
Ocupada (LFTO)

RLTTI=Logaritmo de la tendencia bi-anual del total de
trabajadores involucrados rezagada en un periodo.

Periodo 1987.1-1992.4 (24 observaciones)

LTTI= -1,5455110 + ©0,2682045 LFTO + 0,9370078 RLTTI+ u
Test T de coef.Bo=-0,9346771 no distinto de 0

Test T de coef.Bl =0,9393435 no distinte de ©

Test T de coef.B2 =12,004237 significativo distinto de ©

R2= ©0,981308

R2 AJUSTADO=0@,979528 coeficiente de determinacidén
. Desv.esténdar de la regresién 0,0030876

Durbin Watson stad.=1,838239 sin autocorrelaciédn
Test-F=551, 2455 regresién significativa

El significado es que explica un 97% de las variaciones

bi-anuales del Total de los trabajadores Involucrados en
negociaciones colectivas producto de la fuerza de trabajo y los
compromisos institucionales o costumbre de negociar
colectivamente.

Este como es un caso de modelo autorregresivo, en donde es comin
que al incluir la propia variable dependiente con un periodo de
rezago, en este caso RLTTI se hacen poco significativos los
coeficientes de determinacién parcial de las otras variables.
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Dado‘que.el modelo supuesto no es un MCO por ser éutorregresivo
se utiliza un modelo de ajuste parcial. Que tiene la siguiente
forma general:

Yt=6Bo + 6B1 X1t + (1-86) Yt-1 + &ut

en este caso:
6= parte nueva que negocia en el periodo actual

1-8=parte de trabajadores que negocid en el periodo anterior y
que vuelve a negociar‘.

Por lo cual 1los coeficientes anteriormente estimados deben ser
corregidos, dividiéndolos por §5.

1-6=0,937008 - =5 5=0,062992

El cuadro siguiente muestra los coeficientes corregidos vy
estimados si test t.

1-8 5 6Bo 6B1
y 937008 ,062992 -1,545511 , 268205
coef. corregidos Bo B1

-24,534958 4,257741

Desv. estandar -,934677 , 939344

Test t. 26,249662  4,532678 '
estimacién de h

Desviacion estandar de la regresion = , 030876
Varianza de a regresién = , 000953
numero de observaciones = 24
test~ Durbin-Watson- = 1,838239
1-1/2%1,880963 = A = , 0809
24/(1-24*var) = B = 24,56
raiz cuadrada de B = C = 4,96
h= A*C = , 400844

Dado que los modelos autorregresivos generalmente estgblecen un
test- Durbin-Watson que no denuncia 1la autocorrelacidén de los
errores. Para asegurar la no existencia de ella se establece el

estadigrafo h

h = 1-1/2*(test-Durbin-Watson)*raiz cuadrada de N/1-N*(Var reg.)
dado que h=0,400844 vy es mucho menor gque el vglor critico de
tomado de una distribucién normal con significancia del 5% que es
1,645 se despeja la existencia de autocorrelacién.

Por lo anterior la regresién queda de la siguiente forma:
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1-6=0,937008 => 6=0,062992

LTTI= -24,534958 + 4,257741 LFTO + u
Test T de coef.Bo= 26,249662 significativo distinto de ©

Test T de coef.Bl = 4,532678 significativo distinto de 0

Esto significa que un 93,7% del total de trabajadores
involucrados en 1las negociaciones colectivas de un periodo
negocié en el periodo anterior. Y un 6,3% de los trabajadores
involucrados seran nuevos. Este porcentaje no es comparable con
las variaciones trimestrales que son de un 2,7% promedio en el.
periodo.

Por otra parte la elasticidad de la fuerza de trabajo implica que
por un 1% de variacién de ella el total de trabajadores
involucrados varia en términos positivos cerca de un 4,3%, la
diferencia que se observa con la elasticidad de 1la regresién
anterior de 3,4% se explica razonablemente porque en este caso la
Fuerza de trabajo ocupada asume también el valor del efecto de la
variable autorregresiva RLTTT dado que también las variaciones de
ella son producto de la Fuerza de Trabajo Ocupada anteriormente.

Queda por tanto demostrado que la Fuerza de Trabajo Ocupada
explica las variaciones de un 98% de las variaciones del Total de
Trabajadores involucrados en las negociaciones colectivas.

Las implicancias de este elemento son importantes desde el punto
de vista que las negociaciones colectivas corresponden al
encausamiento de conflictos muy arraigados en las relaciones
laborales de nuestro pais y no son un mero artificio del cual se
pueda desprender facilmente.

D. SOBRE LOS TRABAJADORES SINDICADOS EN LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS

1. PRUEBA N2 3:DEMOSTRACION DE LA RELACION ENTRE LA IMPORTANCIA

RELATIVA DE LOS TRABAJADORES SINDICADOS Y LA TASA DE DESOCUPACION

En el modelo de comportamiento econdtmico es de vital importancia
poder determinar que elemento es el que establece la diferencia
entre los trabajadores sindicados y los trabajadores de grupos
negociadores. La formulacidén de la hipdétesis a probar establece
que la importancia relativa de los trabajadores sindicados gue
participan en negociaciones colectivas dependen de la capacidad
de los sindicatos de poder canalizar las necesidades comunes,
reales vy profundas de los trabajadores. En este sentido la
desocupacidén aparece como el elemento mas sentido por parte de
los trabajadores en el periodo anterior al actual, en este ultimo
sin embargo la recuperacién de la actividad econémica tiende a
disminuir los grados de inestabilidad laboral, y méds aun tiende a
diferenciar las remuneraciones de los trabajadores haciendo que
los trabajadores mejor remunerados tiendan a negociar por su
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cuenta al margen de los menos remunerados, disminuyendo de esta
manera la posibilidad de que un sindicato pueda representar al
conjunto de intereses involucrados de los trabajadores.

Asi por tanto lo que queremos probar es que en términos de
variaciones promedios bi-anuales la importancia relativa del
nuamero de trabajadores sindicados respecto al namero de
trabajadores en grupos negociadores depende de la desocupaciédn.
Cabe hacer notar que la importancia relativa del numero de
trabajadores sindicados se estipuld como el numero veces en gque
estos son superiores al numero de los trabajadores que negocian
en grupo, por tanto es la razétn entre el numero de trabajadores
sindicados divididos por el numero de trabajadores que negocian
en grupo. Los resultados de la regresién N83 (Ver Anexo), son los
siguientes.

Variable dependiente= Logaritmo de la tendencia bi-anual de la
importancia relativa de los trabajadores sindicados(LTITS)

Variable Independiente=Logaritmo de la Tendencia bi-anual de la
Tasa de Desocupacién(LTTTD)

Periodo 1987.2-1992.4 (23 observaciones)

LTITS= 5,1087184 + 1,3012081 LTTTD + u
Test T de coef.Bo =8,3140931 significativo distinto de @
Test T de coef.Bl =5,7741763 significativo distinto de @

AR(1)= ©,7363383 coeficiente de autocorrelacidn
Test T de coef.autocorrelacidén=4,8902580 significativo distinto
de 0

R2= @,969749

R2 AJUSTADO=0,966724 coeficiente de determinacién
Desv. estéandar de la regresién 0,050636

Durbin Watson stad.=1,777164 sin autocorrelacién
Test~-F=320,5650 regresién significativa

Esto significa que un 96% de las variaciones del numero de veces
que es superior la cantidad de trabajadores sindicados respecto a
los que negocian en grupos es explicada por las variaciones de la
tasa de desocupacion. 'La elasticidad entre las variables implica.
que al variar un 1% la tasa de desocupaciéon varian directamente y
en forma mAs que proporcional, un 1,3%, la importancia de los
trabajadores sindicados respecto a los trabajadores en grupos que
negocian colectivamente. Es decir en la medida que auqenta la
desocupacidén aumenta la importancia de la ] cantidad de
trabajadores sindicados respecto a los grupos negociadores.

J. Ricardo Manriquez San Martin Pag. N2 156



PRUEBAS DE VARIABLES DE ENTRADA PROPUESTA DE LA MEMORIA

La demostracion de la relacién de dependencia de las variables es
poderosa vy casi concluyente. Queda sin embargo por explicar el
comportamiento del factor de autocorrelacién serial entre los
errores, que en gran parte es 1la falta otra variable
explicatoria.

En este sentido las variables que tienen relacién con la cantidad
de trabajadores se ven afectadas por los factores de la costumbre
y las wvigencias promedios de los contratos y convenios
colectivos de un minimo de 2 ahos, por lo cual es importante
estimar un modelo autorregresivo, es decir con los rezagos de un
periodo anterior de la variable dependiente.

Los resultados de la regresién N24 (Ver Anexo}, en este caso de
ajuste parcial, v los correspondientes ajustes son los
siguientes:

Variable dependiente= Logaritmo de la tendencia bi-anual de la
importancia relativa de los trabajadores sindicados(LTITS)

Variable Independiente

LTTTD=Logaritmo de 1la Tendencia bi-anual de la Tasa de
Desocupaciodn

LTITS(-1)= Rezago de un periodo del logaritmo de la tendencia
‘bi-~anual de la importancia relativa de los trabajadores
sindicados.

Periodo 1987.2-1992.4 (23 observaciones)

LTITS= 1,7224668 + 0,4401515 LTTTD + ©0,6490073 LTITS(-1) + u
Test T de coef.Bo =3,0867679 significativo distinto de ©
Test T de coef.Bl =3,0221923 significativo distinto de @
Test T de coef.B2 =6,065691@ significativo distinto de @

R2= ©,975025

R2 AJUSTADO=0,972528 coeficiente de determinacién
Desv. estandar de la regresiétn 0,046008

Durbin Watson stad.=1,87388@ sin autocorrelacién
Test-F=390,4071 regresidén significativa

En este caso al incluir 1la wvariable rezagada desaparece el
coeficiente de autocorrelacién serial, se disminuye 1la desv.
estandar de 1la regresién, mejora y mejora la regresién en su
conjunto. .

Debe recordarse lo expuesto anteriormente respecto al modelo de
ajuste parcial que es distinto al MCO.

Los coeficientes anteriormente estimados deben ser corregidos,
dividiéndolos por §.

El cuadro siguiente muestra los coeficientes corregidos vy
estimados si test t.
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1-8 5 §Bo 6B1
, 649007 ,350993 1,722467 , 440152
coef. corregidos Bo B1i

4,907415 1,254019

Desv. estandar , 558016 , 145640

Test t. 8,794393 8,610414
estimacién de h

Desviacion estandar de la regresiétn = , 046008
Varianza de a regresién = , 002117
numero de observaciones = 23
test- Durbin-Watson = ' 1,873880
1-1/2%1,873880 = A = , 0631
23/(1-23*var) =B = 24,18
raiz cuadrada de B = C = 4,92
h= A*C = , 310067

Dado que los modelos autorregresivos generalmente establecen un
test- Durbin-Watson que no denuncia 1la autocorrelacién de los
errores. Para asegurar la no existencia de ella se establece el
estadigrafo h = 1-1/2*(test-Durbin-Watson) *raiz cuadrada de
N/1-N*(Var reg.)

dado que h=0,310067, calculado anteriormente es mucho menor que.

el valor critico de tomado de una distribucién normal con
significancia del 5% que es 1,645 se despeja la existencia de
autocorrelacién. '

Por lo anterior la regresién queda de la siguiente forma:

1-6=0,649007
6=0,350993

LTITS= 4,997415 + 1,254019 LTTID + u
Test T de coef.Bo =8,794393 significativo distinto de @
Test T de coef.Bl =8,610414 significativo distinto de @

En este caso los coeficientes de determinacién parcial no sufren
mayores alteraciones, porque la variable independiente es una
tasa y no es la cantidad de desocupados, pero si se puede agregar
que cerca de un 65% de las variaciones sobre de la importancia
relativa del numero de trabajadores sindicados se explican por.la
importancia relativa del periodo anterior, situacién que tambien
es asumida por el modelo por la tasa de desocupacién.

Queda por tanto demostrado que la desocupacién afecta la

importancia relativa de los trabajadores sindicados que
participan en las negociaciones colectivas.
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III. VARIABLES DE SALIDAS

Las variables de salida del modelo de comportamiento econémico,
en su formulacién general trata de establecer dos variables
principales una que es la cantidad trabajadores con contratos
colectivos y otra que son las remuneraciones de los sueldos
bases, otras variables estédn relacionadas con su efecto
retroalimentador. )

A. SOBRE LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS COLECTIVOS

1. PRUEBA NQ 4: DEMOSTRACION DE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES CON
CONTRATOS COLECTIVOS Y LOS TRABAJADORES SINDICADOS

En relacién a la cantidad total de trabajadores involucrados dado
que esta es una variable de entrada, relacionada y dependiente de
la Fuerza de Trabajo Ocupada, y con esto se relacionan 1la mayor
parte de las variables macroecondmicas, no nos aporta mucho méas
como variable de salida del modelo.

En segundo lugar las variables de salida se relacionan con
elementos concretos desde el punto de vista de 1la obtencién de
contratos y convenios colectivos. De este modo se hace més
importante para el modelo la determinacién de los trabajadores
con contratog y convenios colectivos, puesto que uno de objetivos
primordiales por parte de 1los trabajadores es la obtencién de
seguridad que les brinda el mecanismo de negociacién colectiva
tanto para poder presentar sus proyectos de contratos colectivos
asi como para asegurar el cumplimiento de las cléusulas
"estipuladas.

El modelo a estimar en esta etapa es probar que los trabajadores
involucrados con contratos colectivos(LETT) son determinados en
“su mayor parte por una variable endégena, los trabajadores
sindicados(LETS), en periodos de tiempo trimestrales.

El modelo se prueba con regresiones de las variables estimadas en
términos logaritmicos, por permitir una estimaciétn de las
elasticidades y disminuyendo alguna probabilidad de
heterocedasticidad.

El modelo a estimar serd el siguiente:
LETT= Bo + Bl * LETS + u

Los resultados de 1la regresién N2 5 (Ver anexo), para el periodo
desde el ler trimestre de 1985 al 42 Trimestre de 1992.

,32 observaciones
LETT= @ + 1,0903297 * LETS + u

Test T de coef.Bl = 12.523078 es significativo
R2= 0.839424
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R2 AJUSTADO=0.834072

Desv.estandar de la regresién=0.181193

Est.Durbin Watson=1.680553 no existe autocorrelacién
Est-F=156.8275 las variables son significativas

Esto significa que en promedio los trabajadores sindicados pueden
llegar a explicar hasta un 83% del total de los trabajadores con
contratos colectivos y que por cada 1% de variacién de los
trabajadores sindicados los trabajadores con contratos varian
alrededor del 17%.

El hecho que el coeficiente Bo = @ se explica porque las escalas
de ambas variables son las mismas y 1la regresiétn pasa
efectivamente por el origen al ser proporcional a 1 la
elasticidad. (Ver grafico funcional de ambas variables). Esto se
ve claramente corroborado cuando se establece una regresidén con
las mismas variables pero manteniendo constante las variaciones
del logaritmo total de trabajadores involucrados(LETI), en donde
la elasticidad varia a 1,1 y Bo es -1,159 porque la pendiente es

mayor, lo que significa que cuando el logaritmo de los
trabajadores sindicalizados(LETS) =0, el logaritmo de los
trabajadores contratados(LTTT)= -1,159 al ser estos ultimos

generalmente menores que los primeros.

Queda por tanto demostrada la existencia de la relacién de
dependencia de las variaciones de los trabajadores con contratos
colectivos de las variaciones de los trabajadores sindicados.

También se demuestra que las variaciones de 1los trabajadores
sindicados no explican todas las variaciones de los trabajadores
con contratos colectivos.

2. PRUEBA N2 5 DEMOSTRACION DE LA RELACION ENTRE LA CANTIDAD 'DE
TRABAJADORES CON CONTRATOS EL IPC Y EL INDICE DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

En el modelo es necesario incorporar la relacién de dependencia
de los trabajadores con contratos colectivos con respecto a la
inflacién, asi como se ha expuesto anteriormente es necesario
demostrar que al aumentar el IPC aumenta la incertidumbre vy por
tanto aumenta la cantidad de trabajadores contratados. En
términoe de magnitudes trimestrales los resultados de 1la
Regresién N26 (Ver anexo) son los siguientes:

Variable dependiente= Logaritmo de los trabajadores con contratos
colectivos (LETT)

Variable Independiente=Logaritmo del Indice de Precios al
Consumidor (LIPC)

Periodo 1985.1-1992.4 (32 observaciones)

LETT= 7.4048068 + ©0,6247359 LIPC + u
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\

-

Test T de coef.Bo=1®.®5®663'significativo distinto de @
Test T de coef.Bl =3.9264306 significativo distinto de ©

R2= ©,339452

R2 AJUSTADO=@,317434 coeficiente de determinacién
Desv.estandar de la regresibén 0,367496

Durbin Watson stad.=1,748346 sin autocorrelacién
Test-F=15,41686 regresidén significativa

Esto significa que el 1IPC explica hasta cerca de un 30% de las
varlaciones del nimero de trabajadores con contratos colectivos.
En que una variacién de un 1% del IPC puede implicar un 0,6% de
variacién de los trabajadores con contratos, es una relaciédn
positiva tal como se esperaba en términos de hipbétesis.

Por tanto queda demostrado la existencia de una relacién de
dependencia del numero de trabajadores con contratos colectivos y
el Indice de Precios al Consumidor.

Una tercera relacién a probar es la dependencia del ntmero de
trabajadores con contratos colectivos del 1Indice de actividad
econdémica, en este caso se planteo como hipdtesis 1la existencia
de una relacién negativa entre ambas variables, los resultados de
la regresiétn N7 (Ver anexo), en términos de valores trimestrales’
es la siguiente.

Variable dependiente= Logaritmo de los trabajadores con contratos
colectivos(LETT)

Variable Independiente=Logaritmo del 1Indice de Mensual de
Actividad Econémica IMACEC con un periodo de rezago (LIAE(-1))

Periodo 1985.1-1992.4 (32 observaciones)

LETT= @ + 2,1152582 LIAE(-1) + u
Test T de coef.Bl =142,61011 significativo distinto de 0

R2= 0,188257

R2 AJUSTADO=0,188257 coeficiente de determinacién
Desv.estandar de la regresidn 0,402157

Durbin Watson stad.=1,800927 sin autocorrelacién

En este caso la relaciétn entre las variables es positiva
situacién distinta a 1la hipétesis que se esperaba probar. Es .

" posible poder suponer que existen efectos contradictorios en la
relaciéon asi como un efecto sustitucién y un efecto ingreso vy en
este caso el efecto ingreso es mucho méds fuerte que el efecto
sustitucidén, sin .embargo para esto es necesario tener una
relacidén tedrica completamente estructurada.
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Por lo anterior no queda demostrado la existencia de una relaciédn
negativa entre el numero de trabajadores con contratos colectivos
y el Indice de Actividad Econdémica.

Una dltima relacién a probar estid determinada por una variable
autorregresiva de la misma cantidad de trabajadores con contrato
colectivo con respecto al periodo anterior como elemento
significativo del efecto de la costumbre. Los resultados de la
regresiétn NE8, (Ver anexo), en términos trimestrales son las
siguientes:

Variable dependiente= Logaritmo de los trabajadores con contratos
colectivos(LETT) '

Variable Independiente=Logaritmo de los trabajadores con
contratos colectivos retrasado en un periodo(LETT(-1))

Periodo Trimestres 1985.2-1992.4 (31 observaciones)

LETT= 6.2183229 + 0,3969808 LETT(-1) + u
Test T de coef.Bo =3,5825063 significativo, distinto de @
Test T de coef.Bl =2,3530827 significativo, distinto de ©

R2= 0,160321

R2 AJUSTADO=@, 131366 coeficiente de determinacién

Desv.estéandar de la regresién 0,416010

Durbin Watson stad.=2,262175 sin autocorrelacién

Test-F=5,536998 ya que el valor minimo de tabla al 5% de error
con 1 variable y 28 grados de libertad es 4,20, por lo cual la
regresiétn es significativa.

El significado de 1la prueba es que la costumbre de negociar
obteniendo contratos colectivos puede explicar hasta un 13% de
las wvariaciones del numero de trabajadores con contratos
colectivos. Y cada 1% de variacién de los trabajadores con
contratos colectivos del periodo anterior varian un 2,35% los
trabajadores con contratos colectivos en el periodeo actual.

Queda por tanto demostrado que existe una relacién importante
entre los trabajadores con contratos colectivos del periodo
anterior y los trabajadores del periodo actual.

El conjunto de las variables explicatorias en términos de valores
trimestrales no es posible establecerlas en una sola regresion
probablemente por existir sobredeterminacién en donde unas
variables anulan a otras.

Por lo anterior se procedié a modo de ilustracién a establecer el
modelo de dependencia de 1los trabajadores con contratos
colectivos en términog de tendencias bi-anuales, los resultadps
de la regresién N29 (Ver anexo), son los siguientes: !
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Variable dependiente .
LTTT=Logaritmo de la tendencia de los trabajadores con contratos
colectivos

Variables Independientes

LTAE=Logaritmo de la tendencia del Indice de Actividad Econémica
LIPC=Logaritmo del IPC

LTTS=Logaritmo de la tendencia de los trabajadores sindicados
LTTT(-1)=Logaritmo de 1la tendencia de los trabajadores con
contratos colectivos retrasado en un periodo.

Periodo 1987.1-1992.4 (24 observaciones)
Las observaciones son menos porque las variables de tendencias
son promedios simples de 8 trimestres consecutivos.

LTTIT= 1,3257438 ~ 0,4692592 LTAE + ©,2353342 LIPC +
©,2311948 LTTS + ©,7538326 LTTT(-1) + u '

Todos los coeficientes de determinacidén parcial son poco
significativos con excepcién de B4 correspondiente a LTTT(-1)
Test T de coef.B4=8,9033739 significativo distinto de @

‘R2= ©,990489

R2 AJUSTADO=0,988486 coeficiente de determinacién
Desv.esténdar de la regresién @,025066

Durbin Watson stad.=1,880963 sin autocorrelacién
Test-F=494,6527 regresién significativa

Este es un caso de modelo autorregresivo, en donde es comun que
al incluir la propia variable dependiente con un periodo de
‘rezago, en este caso LTTT(-1) se hacen poco significativas las
otras variables.

Dado que el modelo supuesto no es un MCO por se autorregresivo se
utiliza un modelo de ajuste parcial. Que tiene la siguiente
forma:

Yt=6Bo + 6Bl X1t + 6B2 X2t + &B3 X3t + (1-8) ¥Yt-1 + &ut

Por lo cual 1los coeficientes anteriormente estimados deben ser
corregidos, dividiendolos por 6.

1-6= 0,7538326 => 6=0,246167

El cuadro siguiente muestra los coeficientes corregidos vy
estimados sus test t.
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1-8 5 5Bo 5B1 5B2 5B3

, 753833 ,246167 1,325744 -,469259 ,235324 ,231195

coef. corregidos Bo B1 B2 B3
5,385538 -1,906261 ,955952 ,939177

Desv. estandar 1,925138 , 185184 ,142410 ,235446
Test t. 2,797482 -~-10,293878 6,712679 3,988937
estimacidn de h
Desviacion estandar de la regresién = ,025066
Varianza de a regresioén = , 000628
nimero de observaciones = 24
test- Durbin-Watson = 1,880963
1-1/2%1,880963 = A = , 0595
24/(1-24*var) = B'= 24,37
raiz cuadrada de B = C = 4,94
h= A*C = , 293804

Dado que los modelos autorregresivos generalmente establecen un
test- Durbin-Watson que no denuncia 1la autocorrelacién. Para
asegurar la no existencia de ella se establece el estadigrafo h

h = 1-1/2*(test-Durbin-Watson)*raiz cuadrada de N/1-N*(Var reg.)

dado que h= 0,293804 vy es mucho menor que el valor critico de
tomado de una distribucién normal con significancia del 5% que es
1,645 se despeja la existencia de autocorrelacién.

Por lo anterior la regresiétn queda de la siguiente forma:

LTTT= 1,925138 - 0,1851184 LTAE + ©,142410 LIPC +
©,235446 LTTS
6=0,246167

R2= 0,990489

R2 AJUSTADO=9,988486 coeficiente de determinacién
Desv.esténdar de la regresién 0,025066

h= 0,293804 < 1,645 sin autocorrelacién
Test-F=494,6527 regresién significativa

Esto significa que en términos de tendencias bi-anuales las
variaciones de los trabajadores con contratos colectivos son
determinados por las variaciones conjuntas del Indice de
Actividad Econémica (relacién negativa), el Indice de Precios al
Consunmidor(relacién positiva) y los trabajadores sindicados
(relacibn positiva.
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El hecho de que 6=0,246167 significa que cerca del 75% de los
trabajadores con contratos colectivos son producto de 1la
costumbre de obtener contratos colectivos en el periodo bi-anual
anterior.

Las elasticidades que se estimaron en la regresién implican que
una variacioéon de 1% del Indice de Actividad Econdémica provoca una
variacién de un -9,18% en el numero de trabajadores con contratos
colectivos. Que una variacioéon de un 1% del Indice de Precios al
Consumidor provoca un @,14% de variacién en los trabajadores con
contratos colectivos y que una variacién del 1% de los
trabajadores sindicados que negocian colectivamente provocan una
variacién de 0,23% en los trabajadores con contratos colectivos.

Los resultados expuestos son bastante discutibles, primero porque
la relaciétn negativa entre los trabajadores contratados y el
indice de actividad econdémica surge en conjunto con incluir la
variable IPC y no cuando estd sola como lo demuestra la regresiédn
con periodos trimestrales por lo cual es necesario buscar una
explicacién tedrica razonable que explique este fendmeno. Segundo
porque los valores de las elasticidades de las variables son muy
diferentes respecto a las regresiones individuales por trimestre
que se vieron anteriormente, asi en el caso de los trabajadores
sindicados tienen una elasticidad cercano a 1 en cambio en la
regresion de conjunto solo tiene un 9,23, en el caso del 1IPC es
de 0,62 en cambio ahora es de 0,14 y el de la actividad econémica
es cercano a 2 Yy ahora de -0.18. Tercero la regresién trimestral
individual sobre la variable rezagada de un periodo explica hasta
un 13% y ahora explica hasta un 25%.

En sintesis si bien se ha demostrado la existencia de la mayor
parte de las relaciones que se establecieron como hipétesis para
explicar el numero de trabajadores con contratos, es necesario
establecer un modelo méas estructurado, para explicar las
relaciones del conjunto de las variables.

‘Ademés se puede considerar como claramente demostrada la estrecha
relacién entre los trabajadores con contrato colectivo vy los
trabajadores sindicados que participan en las negociaciones
colectivas.

B. SOBRE LOS REAJUSTES DE LOS SUELDOS BASES

1. PRUEBA N2 6: DEMOSTRACION DE LA RELACION ENTRE EL INDICADOR DE
SUELDOS BASES Y EL INDICE DE REMUNERACIONES REALES DEL INE

El modelo a estimar es que las remuneraciones generales medido a
través del Indice de Remuneraciones Generales del INE (RG),

estan compuestas por los sueldos bases (SB), parte constante de
las remuneraciones de todos los trabajadores, que solo varia con
los niveles de actividad econdmica general, pero no por las

utilidades u otra causa, y otra parte, las remuneraciones
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variables (RV), que si varian con las utilidades u otros tipos de
beneficios o que afectan a determinado tipo de trabajadores
tales como: ‘

Gratificaciones, asignaciones por antigliedad, indemnizaciones
por afios de servicios, incentivos y bonos, colacién,
movilizaciones, asignacién de escolaridad, otras asignaciones,
aguinaldos y regalias. etc. ‘

RGt= SBt + RTt

Cabe hacer notar que los sueldos bases se mediradn a través de los
reajustes estipulados en los contratos y convenios colectivos y
para las remuneraciones variables no se tienen cuantificadores.

Lo que se espera es que los sueldos bases representen o
expliquen una parte importante de las remuneraciones generales. Y
que la elasticidad de las remuneraciones generales respecto a los
sueldos bases sea cercano a 1. Ya que la derivada parcial de las
remuneraciones generales respecto a los sueldos bases es:

SRT

= 1 % SB¢1=%> 4 @ = 1 * SB® = 1
dsB :

l.as variables que se utilizaran son

Variable dependiente: Indice General de Remuneraciones mensuales t
del Instituto Nacional de Estadistica

Variables independiente: Sueldos bases ponderados estimados de
las clausulas de reajustes de sueldos bases estipuladas en los
instrumentos colectivos registrados en la bases de datos del
departamento de negociacién colectiva de la direccién del
trabajo.

Las regresiones se haradn en base a series de tiempo con datos
trimestrales, dado que los registros anuales disponibles en
negociaciones colectivas datan desde 1978 la cantidad de casos es
insuficiente para lo requerido en estas técnicas.

El objetivo es regresionar las Remuneraciones del Indice General
de Remuneraciones del INE con el Indicador de Sueldos Bases de
las negociaciones colectivas.

Los graficos de las variables demuestran un grado importante de
relacién existente en el periodo entre el 3er trimestre de 1986 y
el 49 Trimestre de 1992.
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Sin embargo en los datos se evidencia poca relacién en los
trimestres que van desde el 3er Trimestre de 1986 al 42 Trimestre
de 1988. Por lo cual se estableceran regresiones de las variables
para diferentes periodos para ver los grados de determinacién y
la posible existencia cambios en estructurales.

a)'3er Trimestre de 1986 al 42 trimestre de 1988
b) ler Trimestre de 1989 al 40 Trimestre de 1992

Ademas se plantea la necesidad de establecer la relacidén de ambas
variables con una tercera, el indice de actividad econémica en
funcién a poder ver cual de las dos plantea las distorciones que
se provocan en el periodo entre el 3er Trimestre de 1986 al 49 -
Trimestre de 1988.

El hecho de 1la existencia de diferencias entre ambos periodos
hace necesario la especificacién de algunas regularidades que se
presenten en los datos del periodo ler Trimestre de 1989 al 48
Trimestre de 1992 , que aunque no tengan una clara explicacién,
permitird establecer ciertas correcciones alternativas para los
datos entre el 3er Trimestre de 1986 al 42 Trimestre de 1988.
Hace necesario la especificacién de variables Dummy para diversos
trimestres que sean capaces de reemplazar la absorcién de otras
variables que se esconden en el factor AR o MA.

Para poder probar cual es la significancia y diferencia entre los
Sueldos Bases calculados sobre 1los reajustes iniciales y la
reajustabilidad futura ponderados y no ponderados por la cantidad
de trabajadores.

Por otra parte se trata de ver la significancia y determinacién
de los periodos de reajustabilidad respecto a los reajustes de
los sueldos bases. - '

Se estipulan regresiones con logaritmos para establecer las
elasticidades y disminuir las posibilidades de
heterocedasticidad.

Se probaron las siguientes regresiones con resultados
satisfactorios:

Periodo 3er Trimestre de 1986 a 42 Trimestre 1992

LRIA = Bo + B1*LSBP + AR(1) + u
LRIA = Bo + B1*LSBS + AR(1) + u
LSBP = Bo + B1*EPRF + AR{( ) + u

Periodo ler Trimestre de 1989 al 42 trimestre de 1992

LRIA = Bo + B1*DDT + B2*DSIT + B3*LSBP + u
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LSBP= Bo + B1*LIAE + u
LRRI= Bo + B1*LIAE + u

Periodo 3er Trimestre de 1986 al 40 Trimestre de 1988
LRIA= Bo + B1*LBSP + MA(1) + u

LSBP= Bo + B1*LIAE + u

Periodo 22 Trimestre de 1985 al 42 Trimestre de 1988

LRRI= Bo + BI1*LIAE + u

en que:

LRIA=Logaritmo natural del 1Indice de Remuneraciones Generales
Trimestralizado del INE.

LSBP=Logaritmo natural del indicador de Sueldos Bases Totales

calculado en base a los, Reajustes de Sueldos Bases de
Negociaciones Colectivas.

AR(1)=Factor de autocorrelacién Cocrant Orcutt con un periodo de
ajuste.

DDT=Variable Dummy cada dos trimestres
DSIT=Variable Dummy cada siete trimestres

La existencia de autocorrelacién se evidencia en la significacidn
que tiene el elemento de autocorrelacién serial de primer orden
estimado a través de AR(1) en base al método sugerido por Cocrant
Orcut®®. Y realizado por el programa computacional microTSP con
las herramientas ARIMA en que:

Rho=0.7201021 _
con test t= 5.5611452
desviacién standard=0.1294881 '

Este factor de autocorrelacién se explica, por la formulacién de
los datos en indicadores e indices en escalas semejantes y los
cuales estdn referidos a un aflo base determinado 1lo que implica
que los errores de los datos de un periodo estén correlacionados

en parte con 108 errores de los datos del periodo siguiente.

a necesidad de cambiar la espeoificaoién-de
os aplicar la ecuaciédn

6n es la siguiente:

Esto hace establecer 1 :
las variables, ya que Rho es conocido podem

de diferencias generalizadas cuya formulaci

Yt-rhoY(t-1) = Bo(i-rho) + B1(Xt-Xt-1) + ut-u(t-1)

i . N2 1e8
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El conjunto de estos procedimientos se estgb%ece.'por el modelo
ARIMA, particularmente por AR{(1). La espe01flcaolones_de} Texto
de procedimientos del programa microtTSP establece lo siguiente:

"El AR(1)=% especificado provee un método .pgra obtener
estimadores eficientes cuando los disturbios exhibidos son de

correlacién serial de primer orden, que es,"
"u(t)=e(t)+rho*u(t-1)"

"La operaciotn LS con el error AR(1) especificado usa una
iteracién de dos etapas sugeridas por Cochrane Orcutt. Este
método estima rho desde

los residuos MCO. Transforma la variable dependiente e
independiente para que el residuo de la ecuacién transformada sea
aproximadamente no

correlacionado serialmente. Y entonces correr una regresioédn
usando la variable transformada. La transformacidén sera"

"x%=x(t)-rho*x(t-1)."

"Este proceso es repetido hasta que rho converge o el nimero
méximo de iteracién es alcanzado. El procedimiento Cochrane
Orcutt es asintoéticamente

equivalente a la madxima probabilidad pero la estimacién difiere
substancialmente en muestras pequeiias."

Por lo cual en el ANEXO podemos ver que ambos elementos se
incorpora en una regresién tnica, tanto el calculo de rho como
las regresiones con las variables transformadas. '

En este caso se ha preferido no estipular la constante C ,
intercepto, dado que estadisticamente no es significativo y al
ser estipulada genera perturbaciones. Los resultados de 1la
regresién N21@ (Ver anexo)} son:

. Variable dependiente
LRIA que es el logaritmo del Indice de Remuneraciones del INE.

Variable independiente

LSBP que es el logaritmo del Indicador de Sueldos Bases

Ponderados.

Cantidad de observaciones 26

Periodo 1986.3 - 1992.4
A A

LRIA= @ + ©.9985858*LSBP + W

con test t de Bl= 299.97859

desviaciédn esténdar de B1=0.0033289

Por cada 1% de wvariacién del indicador de los sueldos bases
ponderados el indice general de remuneraciones varia un
©.9985858%. Por lo cual el signo de la relacién es positiva y la
esperada. Respecto a intercepto este no es distinto de cero pero
al ser incluido en la regresidén altera el coeficlente de LSBP
hasta 1,2 siendo este valor mas lejano de la elasticidad teérica
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(1) que el valor del coeficiente (©.9985858~1) gin la inclusién

de C., en todo caso en regresiones logaritmicas siempre existe
sesgo en la estimacién de Bo

Dado el hecho que ambas variables esté&n expresadas en una misma
escala (son indices) el valor de C no es importante, 1lo que
interesa para nuestra hipétesis son las variaciones.

en que:

A

LRIA=LRIA(t)-0.7201021*LRIA (t-1)

A

LSBP=LSBP(t)~0.7201021*LSBP(t-1)
W=ut-0.7201021*u(t-1)

Coeficiente de determinacién:
R2= 0.906452
R2 ajustado= ©.902554

Significa que los logaritmos naturales de los Sueldos Bases
Ponderados pueden explicar hasta un 90% de los logaritmos
Naturales del Indice de Remuneraciones Generales del INE.

Estadistico de autocorrelacioén
Durbin Watson =2.117956

Lo que confirma la no existencia de correlacién serial en los
errores de la regresiétn con las variables modificadas. O mejor
dicho la autocorrelacién tiene una forma conocida. Por 1lo cual
con la nueva formulaci@n de las variables se ha aislado el factor
de autocorrelacién, permitiendo aumentar la eficiencia de la
regresion.

Sin embargo es posible advertir en el gréafico del indice de
remuneraciones del INE y el indicador de sueldos bases ponderados
que existe una relacién un tanto distinta de estas variables
entre el 49 trimestre de 1986 y el 42 trimestre de 1988 (primer
periodo) por una parte y el periodo entre 12 trimestre de 1989 y
el 40 Trimestre de 1992. (segundo periodo)

Para establecer las diferencias se especificaron las regresiones
de las dos variables en primer periodo y el segundo perigdo. Los
resultados de la regresiéon N211i (Ver anexo), son los siguientes.

Primer Periodo 1986.4-1988.4 (9 observaciones)

LRIA= @ + 0,9963915 LSBP + W o
Test T de coef.Bl =108,21954 significativo distinto de ©

AR({1)=0,7105112=RHO _
Test T de RHO=2,40226@ significativo distinto de 0
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R2= 0,503784

R2 AJUSTADO=0, 432896

Desv.estandar de la regresién 0,030077

Durbin Watson stad.=2,102706 sin autocorrelacién serial

Los resultados de la regresion N2 12 (Ver anexo) son los,

siguientes:
Segundo Periodo 1989.1-1992.4 (16 observaciones)

LRIA= @ + 1,0000723 LSBP + W
Test T coef.B1=1216,3217

MA(1)=0,5393730= RHO
Test T de RHO=2.0269642

R2= ©,890967

R2 AJUSTADO=0,883179

Desv.estandar de la regresién 0,015382
Durbin Watson stad.=1,993830

En ambas regresiones se confirma el hecho de que la elasticidad.
de las remuneraciones del INE respecto a los sueldos bases
ponderados es 1 lo que confirma la validez del modelo.

Sin embargo existen dos diferencias importantes primero en el

valor del coeficiente de determinacién RZ en donde la regresibdn

.del segundo periodo el R2 es muy semejante al de la regresiétn que

incluye los dos periodos. En cambio el coeficiente de correlacién |
del primer periodo no alcanza a establecer una significancia de

un 50%

En segundo lugar cabe destacar la forma que asume RHO mientras
en el primer periodo la autocorrelacidén es positiva AR(1l), en el
segundo periodo la autocorrelacién es negativa MA(1l) acercandose
esto uwltimo a una explicacién mas consistente de 1la
autocorrelacién como producto de la conformacién de indices e
indicadores en una misma escala, en cambio la autocorrelaciédn de
la segunda alternativa se acerca mas al hecho de 1la falta de
variables explicatorias o independiente.

Por lo tanto el modelo que relaciona los sueldos bases ponderados
y las remuneraciones reales del INE explica mejor el periodo
comprendido entre el Primer trimestre de 1989 vy el Cuarto
trimestre de 1992.

Sobre el primer periodo el modelo explica una relaciétn menos
importante, en donde probablemente falten otras variables
explicatorias, es decir es otro el modelo que deberia
establecerse en este periodo. Aunque la base de este es la
relacién de las remuneraciones del INE y 1los sueldos bases
ponderados dado que explican cerca de un 50% de las primeras
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Como hipétesis se puede decir que los sueldos bases en el segundo
periodo pasan a ser determinados en un mercado mé&s libre en
términos del papel que juegan la oferta y la demanda de trabajo.

Respecto al primer periodo no es mucho lo que se puede decir, por
la falta de datos trimestralizados disponible en la base de datos
del departamento de negociacidn colectiva.

2. PRUEBAS N9s 7 Y 8: ANALISIS DE SENSIBILIDAD DE LAS VARIABLES
LOGARITMICAS DEL INDICADOR DE SUELDOS BASES PONDERADOS, EL INDICE
DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Este anélisis tiene como objetivo establecer una comparacién
entre las elasticidades de 1los Sueldos Bases Ponderados en
relacién con el Indice de Actividad Econdémica y el Indice de
Precios al Consumidor por una parte y compararlo con las
elasticidades del Indice Real de Remuneraciones del INE y los
otros dos Indices nombrados anteriormente.

Cabe hacer notar y particularmente en el caso de la relaciédn que
se establece con el 1Indice de Actividad Econdémica, que las
elasticidades varian bastante en relacién al periodo de tiempo
que abarque la regresién que se haga. Por esto se eligié un
periodo un tanto arbitrario que abarca los trimestres desde el
49 trimestre de 1986 al 40 Trimestre de 1992, gque cumple con la
existencia de una elasticidad de un 2% de variacién de la
actividad econémica cuando varian un 1% las remuneraciones reales
y al mismo tiempo se contabilizan unas 25 observaciones.

En el caso de 1la eslasticidad del IPC respecto a los sueldos
bases ponderados los resultados de la Regresién N213 (Ver anexo)
son los siguientes:

Variable Dependiente= Logaritmo de los Sueldos Bases
Ponderados (LSBP)
Variable Independiente= Logaritmo del Indice de Precios al
Consumidor(LIPC)

LSBP= 3.9722497 + ©.1424548 * LIPC + u

Test T de coef.Bo = 153,09442 significativo distinto de @
Test T de coef.Bl = 26223479 significativo distinto de @
AM(1)=0,9989547=RHO factor de autocorrelacién serial

Test T de RHO=4,7418898 significativo distinto de @

R2= ©,969303

R2 AJUSTADO=0,966512

Desv.estadndar de la regresién 0,008787

Durbin Watson stad.= 1,846165 sin autoecorrelacién serial
Test F = 347,3425 regresién significativa
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En este caso solo nos fijaremos en el hecho que en 1la med;da que
varie el IPC en un 1% los Sueldos Bases Ponderados " de las
Negociaciones Colectivas variaran un ©,14% para el caso Qe la
variacioén del IPC en un 1% respecto al Indice de Remuneraciones
Reales del INE la variacién es de un 0,19%. Esto significa que
los Sueldos Bases Ponderados son un tanto méas inelasticos que las
Remuneraciones Generales del INE respecto al IPC pero son
factores muy cercanos. Cabe hacer notar que en ambos casos
estamos hablando de remuneraciones donde estd descontado el IPC.

La diferencias se establecen en que el 1IPC explicaria hasta un
967% de las variaciones del los Sueldos Bases Ponderados vy en
cambio en el caso las Remuneraciones Reales del INE serian
explicadas solo en un 87% de sus variaciones por parte del IPC. y
el factor de autocorrelacién serial para ambas regresiones siendo
MA(1), decir un tipo de autocorrelacién negativa, es menor en el
caso de las Remuneraciones Reales del INE que en el caso de los
Sueldos Bases Ponderados.

Mads interesante pueden ser los resultados de las elasticidades
respecto al Indice de Actividad Econémica y 1los resultados de
la regresién N214 (Ver anexo) son:

Variable Dependiente= Logaritmo de los Sueldos Bases
Ponderados (LSBP)

Variable Independiente= Logaritmo del Indice de Actividad
Econdmica(LIAE)

LSBP= 3.0056463 + ©.3337163 * LIAE + u

Test T de coef.Bo = 18,862123 significativo distinto de @
Test T de coef.Bl = 19,325198 significativo distinto de @
MA(1)=0,7622161=RHO factor de autocorrelacién serial

Test T de RHO=3,6035868 significativo distinto de @

R2= 0,852786

R2 AJUSTADO=0,839403

Desv.estandar de la regresién 0,019242

Durbin Watson stad.= 2,021923 sin autocorrelacién serial
Test F = 63,72121 regresibébn significativa

El factor de elasticidad en este caso se interpreta como que al
variar en un 1% la actividad econémica los Sueldos Bases

Ponderados variardn un @,33% y para el caso de las
Remuneraciones del INE las variaciones serian de un 0,52% Yy en
donde no hay autocorrelacién serial vy el porcentaje de

explicacién seria de un 87%. En cambio para el caso de los
Sueldos Bases Ponderados el Indice de actividad econémica

explicaria un 83% y existiréd un coeficiente de autocorrelaciéon
serial de ©0,76.
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En este caso los Sueldos Bases Ponderados son mas ineléasticos o
varian menos que las Remuneraciones Reales del INE. esto es
consistente con el hecho de que el Indice de Remuneraciones del
INE abarca sectores empresariales vy las remuneraciones de
caracter ocasional o puntual, los cuales son afectados muy
fuertemente por las variaciones de la actividad econdmica.

Esto Ultimo conpleta los eleméntos que permiten decir que la

construccién de un indicador de los sueldos bases ponderados de
las negociaciones colectivas en base a las cléausulas establecidas
en los contratos y convenios colectivos logra demostrar el
establecimiento de las relaciones méas relevantes con respecto a
las wvariables mas fundamentales de la economia que le atingen,
incluyendo los propios sueldos bhases ponderados, sin necesidad de
la realizacién de encuestas o procedimientos mas costosos.

Por otra parte, se demnuestra que es posible la construccién de un
modelo de expectativas que explique los elementos mas relevantes
o el marco de referencia sobre el cual las partes involucradas en
las negociaciones colectivas toma sus acuerdos sobre los
reajustes y a su vez permite un sistema de verificacién constante
sobre los sistemas de registros las negociaciones colectivas y su
confiabilidad.

IV. VARIABLES DE RETROALIMENTACION Y OTRAS VARIABLES
A. VIGENCIAS

Existen dos tipos de variables de retroalimentacién, una que
hemos identificado en el transcurso de las pruebas de hipétesis
a través del método de ajuste parcial con variables de tendencia
promediadas en 8 trimestres y que estéd relacionada con elementos
institucionales tales como las vigencias de 1los contratos y
convenios colectivos vy la costumbre, las cuales afectarian en
diferente forma las variables de entrada al modelo sistémico que
estamos describiendo, estas variables las hemos definido de la
forma siguiente:

*

RLTTI=Logaritmo de la tendencia bi-anual del total de
trabajadores involucrados rezagada en un periodo.

En donde 5=0,062992 y (1-6)=0,937 que se puede interpretar gomo
que un 94% del total de trabajadores involucrados de un periodo
negociacién volvera a negociar el periodo siguiente.

LTITS(~1)= Rezago de un periodo del logaritmo de la teqdencia
bi-anual de la importancia relativa de los trabajadores
sindicados.

En que 6=0,350993 y (1-6)=0,649, su significado puede darse en el
sentido de que un 65% de la importancia relativa de los
trabajadores sindicados en un periodo incidira en la importancia
relativa que tendra en el periodo siguiente
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LTTT(-1)=Logaritmo de. la tendencia de los trabajadores con
contratos colectivos retrazado en un periodo.

Ya que 6=0,246167 y (1-8)= ©0,753833 esto implicaria el hecho que
un 75% de trabajadores de un periodo que tiene contrato colectivo
postulara a proyectos de contratos colectivos el periodo
siguiente. ’

Todas estas variables a su vez pueden plantearse en el sentido de
que por lo menos un porcentaje como el estimado en un periodo
volverd como variable de entrada al modelo sistémico de
negociacién colectiva el periodo siguiente. '

En este sentido solo los ejercicios de simulacidén con un modelo
sistémico consistente pueden ayudarnos a establecer el porcentaje
de repercusioéon exacta que tengan estas variables de
retroalimentacién, dado que en el proceso de ajuste de los
modelos establecidos el efecto de la variables retroalimentadoras
ha sido incorporado o‘:absorbido por el o 1los coeficientes de
determinacién parcial de las otras variables explicatorias
incluyendo a los Bo.

B. SUELDOS BASES PONDERADOS Y EXPECTATIVAS

Los sueldos bases ponderados son en el modelo sistémico quienes
representan las cléusulas de reajustabilidad y estas a su vez
expresadas como reajustes iniciales y reajustabilidad futura en
la informacidén que se maneja en las negociaciones colectivas.

Pero 1los efectos especificos que implican las clausulas sobre
reajustes de un periodo en otro de negociacién requieren un
modelo de formacién de expectativas mas complejo en conjunto con
las variables como crecimiento e inflacién pasada.

A modo de esbozo de un modelo de este tipo se establecieron
regresiones de estas variables Jjunto a una variable rezagada en
uno y dos trimestres de los sueldos bases ponderados y también
pueden servir los sueldos bases sin ponderar, cuyos coeficientes
de determinacién parcial resultan significativos.

Asi cuando se establece una regresién entre los sueldos bases
ponderados y el indice de precios al consumidor Jjunto a una-
variable rezagada(LSBP(-1)) de un trimestre de los sueldos bases
ponderados se obtiene un Rho= 0,279 y 1-Rho= 0,721 cuya
interpretacién seria que Junto con o en sustituciéon de la
inflacién solamente en un 72,1% de casos se incorporaria los
sueldos bases ponderados de un periodo en el siguiente . En el
caso de una variable de rezago de dos trimestres Rho=9,605 y
1-Rho=0,395 1lo que implicaria que en un 40% de los casos se
incorporaria los sueldos bases de un periodo en el subsiguiente,
en conjunto o en sustitucidén de la inflacién.
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Cuando se aplica 1la variable rezaga en un trimestre de los
sueldos bases promedios junto al IPC y el 1Indice de Actividad
Econ6tmica se obtiene un Rho=0,356 y 1-Rho=0,644 lo que implicaria
que en los sueldos bases del trimestre siguiente ademads o en
‘sustitucién de la inflacién y la actividad econémica en un 64%

de los caos se asumirian los sueldos bases de un trimestre
actual.

El conjunto de estés interpretaciones son elementos de propuestas
para la estructuracién de un modelo de expectativas mas adecuado.

C. HUELGAS

L.a huelgas sus efectos y duraciones tienen varios efectos y
pueden tomarse como variables de distinto tipo, asi es posible
ubicarlas como variables enddégenas en la determinacién de las
clausulas de reajustabilidad, siendo a su vez los resultados de
estas y su grado de cumplimiento las que servirédn como variables
de retroalimentacién, para poder determinar su probabilidad de
ocurrencia en las préximas negoclaciones.

Pero también estan las huelgas por precedentes (para que se tenga
_ presente la capacidad y voluntad de llevarlas a cabo) y las
huelgas aprobadas y no realizadas como formas de amenazas en las
mesas de negoclaciones

Sin embargo las duraciones y sus efectos no estéan claramente
definidos por una parte y por otra los registros que se tienen al
respecto no abarcan muchos afios y es necesario establecer otro
trabajo para incorporar las huelgas al modelo sistémico.

V. DESCRIPCION DE UN MODELO DE CONSISTENCIA ENTRE LAS VARIABLES

El modelo de consistencia trata de agrupar el conjunto de modelos
estimados en una expresion sistémica , en este caso estamos
interesados en constituir una secuencia ordenada iniciandose en
el conjunto de variables exéogenas que determinan las variables de
entrada, como algunas de estas variables se establece como
variable endégena para determinar las salidas del modelo, y como
se incorporan dentro de o en conjunto con otras variables del
macro sistema que enmarca al sistemas negociacién colectiva.

Asi por tanto que existen dos variables exodgenas principales, las
empresas del conjunto del pais y el conjunto de la fuerza de
trabajo. El tamafio de las empresas medidas en base al numero de
trabajadores que la componen determinara la necesidad de
participar en los procesos de negociacién colectiva, por tanto en
la medida que son mas grandes las empresas un porcentaje mayor de
estas participara en los procesos de negociacion colectiva, un 4%
del total de las PYMEs y un 48% del total de grandes empresas.
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Por otra parte las empresas que negocian colectivamente agrupadas
por sus tamafios en micro y pequeila empresa, la mediana empresa y
finalmente las grande empresas tendran en promedio anual 1, 1,1 y
1,6 negociaciones. Estos dos elementos determinan la cantidad
total de proyectos de contratos y convenios colectivos.

"La fuerza de trabajo total, se descompone en dos elementos
fundamentales unad es la Fuerza de Trabajo Ocupada total del pais
cuyas variaciones determinan principalmente (en un 98%) las
variaciones de la cantidad total de trabajadores ' involucrados en
los procesos de negociacidn colectiva. Asi una variacién de un 1%
de 1la Fuerza de Trabajo Ocupada implicard en promedio una
variacién de un 4,3% del total de trabajadores involucrados en
las negociaciones colectivas.

La otra parte de la Fuerza de Trabajo son los desocupados, y las
variaciones de la tasa de desocupacién tendencial promedio puede
llegar a explicar hasta un 97% de 1las variaciones de la
importancia relativa de los trabajadores sindicalizados que
participan en las negociaciones colectivas. Por otra parte se
establecié que por cada 1% de wvariaciétn de la ‘tasa de
desocupacién la importancia relativa de los trabajadores
sindicados varia en un 1,2%.

Cabe hace notar que es posible que otros elementos, tales como 1la
inflacién pueden provocar el mismo efecto siempre y cuando los
trabajadores lo consideren como algo comin y los sindicatos
puedan canalizarlos hacia las negociaciones colectivas.

Por lo tanto la desocupacién en este caso afecta el grado de
organizacién de los trabajadores involucrados en las
negociaciones colectivas y permite determinar la cantidad de
trabajadores sindicados que participa en las negociaciones
colectivas.

Una vez establecidas las wvariables de entrada, ellas se
convierten en variables endégenas para establecer 1las variables
de salida del sistema.

Asi las cantidad de proyvectos de contratos y convenios colectivos
se transforma en el proceso de negociacidén en los contratos y
convenios colectivos vigentes, cuya relacién es de 1 a 1 dado que
la ley diferencia desde un principio los tipos de negociaciones.
Las regladas dan origen a los contratos colectivos y las directas
a los convenios colectivos. En este caso no estudiamos la
proporcién de unos y otros tipos de instrumentos, puesto que esta
diferencia la hacemos en relacién a las cantidad de trabajadores
involucrados.

Por otra parte la cantidad de trabajadores sindicados que ingresa
a las negociaciones colectivas se transforman en la variable méas
importante que determina en un 83% la cantidad de trabajadores
con contratos colectivos vigentes. Y si los trabajadores
sindicados varian en, un 1% los trabajadores con contratos
colectivos wvarian entreun 1 y 1,1%. Otras variables gque en

J. Ricardo Manriquez San Martin Pag. N2 177



MODELO DE CONSISTENCIA PROPUESTA DE LA MEMORIA

conjunto con la anterior ayudan a explicar las variaciones de los
trabajadores con contratos colectivos son el ' IPC que podria
explicar hasta un 30% con una elasticidad igual a un 9,6%, es
decir que con una variacién de un 1% del IPC los trabajadores con
contratos variarian un 0,6% menos que proporcionalmente.

Por otra parte la actividad econdémica que explica hasta un 18,8%
de las variacionés de los trabajadores con contratos colectivos
por si sola, sin embargo el signo esperado es distinto.

La situacién cambia cuando el indice de actividad econémica se
regresiona junto con el IPC.

El establecimiento de un modelo con observaciones tendenciales,
promediadas cada 8 trimestres en que estédn en conjunto todas las
variables de conjunto plantea que el 99% de las variaciones de
los trabajadores con contratos colectivos estan determinados en
conjunto por las variaciones de la actividad econdémica, en la
medida en gque esta aumenta los trabajadores con contratos
disminuyen, por cada 1% de variacién de la actividad econdmica
existe una variacién contraria de un -0,18% de los trabajadores
con contratos y en el caso del IPC por cada 1% de variacidédn los
trabajadores con contratos variarédn un 9,14% en forma menos que
proporcional, finalmente los trabajadores sindicados que
participan en las negociaciones colectivas aparecen con una
elasticidad de tendencia de un ©,24%. Cabe hacer notar que ademéas
cerca de un 75% de los trabajadores con contratos colectivos que
negocian en un periodo han tenido contrato colectivo en el
periodo anterior.

Este ultimo modelo presenta problemas que deberén aclararse
posteriormente.

Una variable que no ha sido cuantificada son las huelgas y cual
es su repercusién efectiva come variable endbégena dentro del
proceso de negociacioén.

Otra variable de salida del modelo son los sueldos bases
ponderados, que son una variable "proxi" respecto al impacto.
efectivo que tienen las clausulas de reajustabilidad definidos en
los convenios y contratos colectivos, construidos en base a los
reajustes reales iniciales y la reajustabilidad futura.

En este sentido por la propia definicién de los sueldos bases
como una parte permanente de las remuneraciones de los
trabajadores llegan a.representar hasta un 99% del Indice de
Remuneraciones Generales del INE, vy con elasticidad unitaria, es
decir por cada 1% de variacién de los sueldos bases ponderados
las remuneraciones generales varian un 1%.

Lo anterior plantea el hecho que la determinacién de los Sueldos
Bases estan regidos por los mismos factores que determinan las
remuneraciones reales generales medidas por el INE es decir el
mercado de trabajo, por lo menos desde 1989 hacia adelante, y que
los mecanismos de la negociacioéon colectiva 1lo que, hacen es
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incorporar o permitir manifestarse a oferentes y demandantes para
tranzar el precio de la mano de obra o el costo de mantencién de
la mano de obra en su fuente de trabajo, sin que para esto sea
necesario un alto grado de rotacién de la fuerza de trabajo, en
términos de retiros o despidos de 1los trabajadores de las
empresas, pero esto se realiza dentro de 1los marcos que no
desbordan el mecanismo legal de negociacidébn colectiva.

Para corroborar 1lo anterior el analisis comparativo de las
elasticidades que presenta el Indice de Remuneraciones Reales del
INE y el 1Indicador de Sueldos Bases Ponderados de las
negociaciones colectivas respecto al IPC y al Indice de Actividad
Econb6mica.

Asi ante una variacién de un 1% del IPC 1lo Sueldos Bases
Ponderados variardn un 0,14% y las Remuneraciones Reales del INE
variaran un 90,19% ambos con el mismo signo y magnitud cercana.

En el caso del Indide de Actividad Econdémica ante una variacion
de este de un 1% los sueldos bases variardn un 0,33% vy las
Remuneraciones Reales del INE los harén en un @,52%.

En ambos casos los sueldos bases son mas ineléasticos ante las
variaciones del IPC y el IMACEC situacidén que se explica
légicamente porque la cobertura de las Remuneraciones del INE
incluye a empresarios y propietarios y ademas toma en cuenta
remuneraciones ocacionales y transitorias que explican una mayor
elasticidad por parte del Indice de Remuneraciones Reales del
INE.

Finalmente las variables retroalimentadoras o de feet-back de dos
tipos unas que estan marcadas por las vigencias de los
instrumentos colectivos y las costumbres elemento que afecta a un
94% del total de los trabajadores involucrados. A la importancia
relativa de los trabajadores sindicados en un 65% y al 75% de los
trabajadores con contratos colectivos.

Todo lo cual establece un alto grado de autosustentacién del
modelo sistémico de las negociaciones colectivas en su
reproduccién y mantencién, dentro de las condiciones generales
que lo generan.

Dos variables retroalimentadoras més son las huelgas y el
cumplimiento de las clausulas establecidas en los instrumentos.
Las huelgas tienen dos efectos que se convertirédn en elementos de
entrada del periodo siguiente, uno respecto a 1los costos y
beneficios que se logran en las negociaciones con huelgas
efectuadas, tanto para las empresas como para los trabajadores.
Segundo como precedentes en la medida.en que una negociacidén se
realiza una huelga mantendréd expectativas en el sentido de que en
el préximo periodo también podréd hacerlo vy servird de carta
amenazadora en la negociacidén siguiente. Sin embargo existen
datos para pocos afios que sean confiables desde el punto de vista
de representar una misma cobertura o midan lo mismo.
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Respecto al cumplimiento de 1las cléausulas de 1los contratos y
convenios colectivos estos estadn asegurados por 1la actividad
fiscalizadora de la Direccién del Trabajo y se enmarcan dentro de
los diversos procedimientos que para estos efectos se tienen en
forma semejante al caso de los contratos y convenios de trabajo -
individuales. Por lo anterior es que no se ha considerado este
aspecto dentro del modelo sistémico asi como tampoco estan los
despidos posteriores a los procesos de negociacién con los cuales
se podrian establecer los casos de negociaciones infructuosas.

Por ultimo esté&n las reajustabilidades de los sueldos bases de un
trimestre que sirven como elemento retroalimentador del siguiente
en un 72% de los casos junto a o en sustitucién de la inflacién
solamente y en un 40% de los casos en dos trimestres posteriores.

Cuando se asumen en conjunto o en sustitucién de la inflacién y
la actividad econémicaxen un 64% de los casos s=se tomarian en
cuenta los sueldos bases de un periodo en el periodo siguiente.

En ambas estimaciones el efecto retroalimentador es bastante
importante y estos indicadores deberian asumirse con el fin de
ser corroborados de otras formas y para la formulacidén de un
modelo de expectativas mas estructurados.

VI. CONCLUSIONES

En la etapa de propuesta de la memoria se han probado, refutado o
modificado las hip6tesis formuladas en la etapa de desarrollo, en
donde han quedado como elementos principales a tomar en cuenta
que en el marco de los procedimientos legales de las
negociaciones colectivas se hacen presente dos fuerzas que son
partes fundamentales de la actividad econémica de nuestro pais
las empresas y los trabajadores organizados.

Esto significa la existencia de una continuidad histérica en el
proceso de desarrollo del capitalismo en Chile durante el siglo
XX, méas que una ruptura histérica provocada por la entronizacion
del capital financiero desde la década de los afios 50 cuyos
inicios se pueden ubicar con la llegada de 1la Misién Klein y
Sack, propuesta y patrocinada por el Fondo Monetario
Internacional y que logra convertirse en faccién dirigente del
capital en Chile durante el periodo de la Dictadura Militar.

Esta continuidad histérica se puede evidenciar desde los
comienzos del movimiento organizado de trabajadores en Chile, el
cual se hace presente desde los inicios de la decadencia del
modelo primario exportador consolidado en el periodo de
Portales, en donde el estado solo tiene la represién como forma
para controlar la manifestacién de las legitimas exigencias de
los trabajadores.

Largo es establecer el cumulo de contradicciones que conlleva la

generacion y desarrollo de una nueva fraccién dirigente de un
sector social como la burguesia en Chile, de lo cual poco se ha
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tomado en cuenta. Asi en el transcurso de la solucién de estas
contradicciones en el seno de ella, entre las décadas de los
afios 50 y 80, cabe mencionar que queda en el camino todo el
periodo de la Industrializacién forzada, entre los afios 40 vy
1973, la creatividad de la burguesia industrial que establece
toda un legislacién "protectora”" de los trabajadores a quienes
reconoce como legitimos aportadores del desarrollo nacional y la
pretendida continuidad, porfundizacién y ampliacién a esta
concepcién que trata de dar el Gobierno de Salvador Allende
tronchada por el Golpe Militar de 1973.

Asi la generacién de la ley sobre negociaciones colectivas es
producto, por una parte, del intento de hacer desaparecer la
organizaclén sindical dentro del concepto de la generacidén de un
mercado de trabajo que solo aceptara las, contrataciones
individuales, 1lo que era requerido, por lo menos para el periodo
de experimentacion del modelo econdémico neo-liberal. Y por otra
de las exigencias internacionales de reconocimiento de las
expresiones organizadas de los trabajadores que subsistia en
Chile a pesar de las persecuciones post-golpe de estado.

Lo importante del caso es que el mecanismo ideado Yy cuya
estructura béasica estéd en funcionamiento, aparece _como un
elemento ingenieril que permite a las expresiones sindicales solo
en sus aspectos de participacién dentro del concepto del derecho
civil, por 1lo cual no se acepta la obligatoriedad de 1la
afiliacién sindical, vy los sindicatos negocian a través de una
comisidén negociadora representada por 1los dirigentes sindicales,
pero no es necesariamente el sindicato el gque negocia.

Este mecanismo a su vez pareciera que, independientemente de las
fuerzas sociales actuantes en la economia, determinara los
resultados de las negociaciones colectivas sin una vinculacién al
mercado de trabajo.

Sin embargo las hipétesis demostradas en esta memoria prueban los
contrario, son las fuerzas sociales principales de la economia
quienes determinan los procesos y particularmente son los
trabajadores sindicados quienes establecen la forma especifica de
utilizacién de los procedimientos de negociacidén colectiva y los
resultados de estas son el reflejo y parte de la determinacién de
las remuneraciones del conjunto del mercado de trabajo.

Son varios mas los aspectos que pueden destacarse de 1la
construccioéon de un modelo de comportamiento econémico del cual en
esta oportunidad solo de establece la parte basica faltando todos
los aspectos de direccién y decisional sobre el conjunto del
sistema.

Finalmente se puede afirmar que los datos que sirven para las
pruebas fécticas gque permiten demostrar la validez 1las hipétesis
con las cuales estad construido el modelo de comportamiento
econémico de las negociaciones colectivas, permiten establecer,
un comportamiento consistente de las variables elegidas, de esto
se exceptuan los datos sobre trabajadores vigentes y en lo
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referente a los datos sobre reajustes anteriores a 1989 con los
cuales es necesario establecer otro tipo de comportamiento al
sefalado.

Esto por tanto posgibilitard 1la validacién de los datos
posteriores que se vayan incorporando hacia adelante por parte de
del Departamento de Negociacién Colectiva de 1la Direccién del
Trabajo. '
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NOMBRE Y SIGNIFICADO DE LAS VARIABLES UTILIZADAS EN LAS REGRESIONES

NOMBRE PERIODO

LETT= TRIMESTRAL
LETT(-1)= TRIMESTRAL

LF10= TRIMESTRAL

LIAR= TRIMESTRAL
LIAE(-1)= TRIMESTRAL

LIPC= TRIMESTRAL

LRIA= TRIMESTRAL

LSBP= TRIMESTRAL

LTAE= TENDENCIA ANUAL
LTITS= TENDENCIA BI-ANUAL
LTITS(-1)= TENDENCIA BI-ANUAL
LTTI= TENDENCIA BI-ANUAL
LTTS= TENDENCIA BI-ANUAL
LTTT= TENDENCIA BI-ANUAL
LTTT(-1)= TENDENCIA BI-ANUAL
LTTTD= TENDENCIA ANUAL
RLITI= TENDENCIA BI-ANUAL
NOTAS :

1) Los Indices tanto el IPC como el IMACEC son menstales vy se trimestralizaron con promedios simples de 3 trimestres consecutivo
2) Las variables de tendencia bi-anual, fueron calculadas como promedios simples de 8 trimestres
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TIEMPO OBSERVACION

ACTUAL
REZAGADA UN PERIODO
ACTUAL

"ACTUAL

REZAGADA UN PERIODO
ACTUAL
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ACTUAL
ACTUAL
ACTUAL
REZAGADA UN PERIODO
ACTUAL
ACTUAL
ACTUAL
REZAGADA UN PERIODO
ACTUAL
REZAGADA UN PERIODO

UNIDAD

LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO
LOGARITHO

CONTENIDO

TRABAJADORES CON CONTRATO COLECTIVOS
TRABAJADORES CON CONTRATO COLECTIVOS
FUERZA DE TRABAJO OCUPADA

INDICE ACTIVIDAD ECONOMICA IMACEC

THDICE ACTIVIDAD ECONOWICA IMACEC

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

INDICE REMUNERACIONES REALES INE 1988.2=100

SUELDOS BASES PONDERADOS DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS
INDICE ACTIVIDAD ECONOMICA IMACEC

IMPORTANCIA RELATIVA DE LOS TRABAJADORES SINDICADOS
IMPORTANCIA RELATIVA DE LOS TRABAJADORES SINDICADOS
TOTAL TRABAJADORES INVOLUCRADOS

TRABAJADORES SINDICADOS

TRABAJADORES CON CONTRATO COLECTIVOS

TRABAJADORES CON CONTRATO

TASA DE DESOCUPACION

TOTAL TRABAJADORES INVOLUCRADOS
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SMPL 1967.2 - 1992.4

23 Ohservations

L8 ¢/ Dopendent Variable is LTITS

UARTABLE . COEFFICIENT  8TD. ERROR T-8TAT.  2-TAIL SIG.

¢ 1,7224668 0,5580163 3.0867679 0,006

LTTT0 0.,4401515 0.1456398 3.0221923 0,007

LTIT8C-1) 0.6430073 0,1071554 6.0566910 0.000
R~squared 0.975025 . Hean of depandent var  1.60809%
fdjusted R-squared 0,972528 8.0, of dependent var  0,277582
8.E. of regrassion 0.046008  8unm of squared resid  0.042335
- Durbin-Watson stat 1.873880  F-statistic 30,4071

Log 1ikelihood 39.78709
Covariance Habrix

¢,C 0.311382  C,LTTTD 0.080800
¢,LTI78¢-1) ~(0,058336  LITTD,LTTTD 0.021211
LTTTD,LTITSC-1) ~0,014780  LTITH(-1) ,LTIT8C-1D 0.011482

J. Ricardo Manriquez San Martin

REGRESION M2 4



Residual Plot

obs RESIDUAL

ACTUAL

FITTED

I} =Sk IR AT I xS I TR T3 IOX SR IR S ST oy TR o5 T R T3t oo =it

*

=

SRRSO SR DR TSR SRS S R TR S SR
*

SRR o e

EJ

*

*

D I I T T T A I i,

»

a*

SNSRI TSI O TR ISR SRS S SO TSRO S SR TR SR SR

2,08395
2.07515
2.008650
2.01721
2.04123
1.87438
1.91340
1,93580
1.87461
1.82197
1,79779
168837
1.52747
1.43475
1.47128
141343
1,36444
1.37598
1,38650
1.34842
1,43818
146577
1.42119

2.11708
2.06447
2.032686
1.97412
1,98104
2,0009%
1,92961
1.86600
185449
178350
1,74706
1.65025
160402
1.47710
1.43349
1.41328
1.,42474
1.42115
1,40704
1.40747
1.34273
1,40516
141364

J. Ricardo Manriquez San Martin
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SHMPL 1987.2 - 1992.4

23 Observations

L8 // Dependant Variable is LTITH
Convergence achieved after 1 iterations

UARIABLE ~ COEFFICIENT 6TD. ERROR T-BTAT,  2-TAIL BIG.

6 5.1087184 0.6144649 g,3140931 0,000

LTTTD 1.301208% 0.2253496 5,7741763 0¢.000

ARCLY 0.7363383 0,1505725 4.8902580 0,000
R~gquarad 0.963743  Mean of deperdent var 1 .GBB094
Adjusted R-squarad 0.966724¢ 8.0, of dependent var  0,277582
8.E. of regression 0,050636  Sum of squared resid  0,051280
Durbin-Hatson stat 1.77716¢  F-statistic 320.5650

Lag likelihood 37.58219
Covariance Hatrix

¢,0 0.371567  C,LTTTD 0.138127
¢,ARCD) 0.033445  LTTTO,LTTID 0.050782
LfTTD,AR(l) 0.011456  ARCL) ,ARCL) 0.022672

J. Ricarda Mahriquez San Martin

REGRESION N2 3



Residual Plot

obs RESIDUAL

ACTUAL

FITTED

FRINDIISITRIOISNR I TR SRR SN SRS SN D SR DIPTSR

R R N I R A R T L L T iy NP

x*

%*
*

E 3
*

&*
E 3

E 3
E 3
ke *
:3!:3!:’!3{5!3!;‘!:? *TROISROITRIDPSRON DI N IR SN OR
EJ
E 3

Pemuncsnes Kavenoswuasomononvaoaw Kucennvavasubansan

10,3448
10,3540
10.4271
10.4381
10,4823
10,4584
10.4538
10.4840
10,5532
10.6044
10,6471
10.6744
10,6663
10,7448
10,8117
10,8380
10.8212
10,8369
10,8675
10,9240
10,9452
10,9574
10,9632
11,0127

10,3683
10.3643
10,3702
10,4500
10.4623
10,5044
10.4847
10,4972
1¢.5217
10,5045
10,6341
10,6625
10,7046
10,6959
10.7682
10.8388
10.8640
10,8400
10,8584
10,9146
10,9523
16,8684
10,9825
10,8890

J. Ricardo Manriquez San Martin

REGRESION M2 2




gpL  1987.1 - 1892.4

24 QObservations

L8 // Dependent Variabla is LTTI

UARIABLE  COEFFICIENT 67D, ERROR 1-874T,  2-TAIL 8IG,

"¢ -{,5455110 {.6530241  -0.9346771 0,361

LFT0 0.2682045  0.2B55Z33  0.,9393435 0,358

RLITI 0.8370078  0,0780564 12.004237  0.000
R-5quared 0,981308  Hean of dependent var 10,6807
Adgusted R-squared 0.979528 8.0, of dependent var  Q.215782
8.k, of regression 0.030876  Gum of squared vesid  0,020018
_ Durbin-Hatson stat 1,838238 - F-statistic BeY. 2455

Log likelihood 51.01486
Covariance Hatrix

¢,0 2.734l42  C,LFT0 -0.46305{
C,RLTTI 0.106924  LFTO,LFT0 0.081524
LFT0,RLTTI ~0.020543 RLTTf,RLTTI 0.006083

1. Ricardo Manriquez San Martin

REGRESION M2 2



Residual Plot

ubs REBIOUAL

ACTUAL

FITTED

33‘5‘:’?‘mﬂ!:‘ﬂ:ta\ﬂ‘:!ﬂ!:tmﬂ:‘:Rm:’tﬂ!’tm

*
*

E 3
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E 3
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ﬂmmms«:‘tmm:x?:x x =R ok DIIRINSRDASR

* Xk

E 3
o*

esee Kamamanasvana &

E 3

mecrauetaccncetsaccnemcaavaenanunooon Kou K ocuann

1

*

x

&

0,04856

3

4 0.02089
1 0,01888
2 0.06756
4 6,01616
4 -0.03468

10,3448
10,3540
10,4234
10.4381

7 10,4823

10.4504
10.4548
10,4840
10,5532
10,6044
10,6471
10.6744
10,6663
10.7448
10.8L47
10.8380
16.8212
10,8369
16,6875
10.8240
10,9452
10,8574
10,9632
11,0427

16,3335
10,3055
10,3439
10,5117
16,4203
10,5798
10,4640
10,6539
10,5544
10.6533
16,6384
10,7865
10,7086
10,6817
10,7458
{08557
10,8010
10.7248
10,8384
10,9031
10,8263
10,0638
10,8470
11,0474

J. Ricardo Manriquez San Martin

REGRESION NO 1




SHPL 1987.1 - 1892.4

24 Qbservations

L8 // Depandent Variasble is LITI
Conwergence achieved after 7 iterations

UARIABLE  COEFFICIENT 87D, £RROR 7-874T,  2-TAIL 816,
¢ ~17 4R2754 2.0900556  -8.3503772 0.000
LFT0 3.3031010 0.2498680 13.459510 0.000
fiac1) 0.7429628 0.2186787 *  3.3975030 0.003
R-squarad 0.905333  Haan of dapendent var  10,68071
fidjusted R-squared 0.896317 6.0, of dependent var  0.215792
8.k, of regression 0.069485  Bum of squared rasid  0,104330
furbin-Hatson stat {.923105  F-statistic 100.4148
‘Log Hkelihood 3104744
{ovariance Habrix
¢,0 4,366333  C,LFT0 ~0.522226
¢, HACL) 4.034152 LfTG,LFTG 0.062434
LFT0,HAaC1) ~0.004100  HACL) ML) 0.0476820

J. Ricardo Manriquez San Martin

REGRESION NO f



. 1998.4  4.958938  4.992878  10.63128  10.40720  4.648047  4.6753%4 160.81173

obs LTAE LIPC LT1S LTTT{-1) LRIA L&EP RLTTI LTITS(-1)  LTTT(-1)

1985.2 NA 3.962183 - NA NA " NA NA NA NA NA

1985.3 NA 4.035479 NA NA NA NA NA NA NA
1985.4 NA 4,076181 NA NA NA NA NA NA NA
1986.1 NA 4,12729 NA NA NA NA NA NA NA
1966.2 NA 4.163093 NA NA 4.043752  4.61400 NA NA NA
1986.3 NA 4.193586 NA NA 4.952483 4611172 NA NA NA

1986.4  4.720655  4.235263  10.24924 NE - 4.55456%  4.607004 NA NA NA
19871 4.752254  4.28647%  10.22005  10.07723  4.549684  4.6R4241  10.26920 NA 10.87723
1987.2  4.764783  4,338728  10.22343  10.07636  4.5080%2  4.602246  10,34473  2,118977  12.07654
1987.3  4.778589  4.380776  1Q.30892  10.09349  4.346032  4.6@02373  10,354@2  2.083945%  10.083349
1987.4  4.781552  4.475403  10.31198  10.12863  4.51464%  4.60233%  10,42715  2.073151  10.12863
1988.1  4.813167  4.460145  1G,35743  10.14392  4.386587  4.6@03308  18,43814  2.006497  10,143%2
1988.2  4.824873  4.486612  10.33628  10.14447  4.605170  4.605170  10.48237  2,017208  10.14447
1988,3  4.856259  4,502029  10,32977  10.10953  4.633495 4607705  10.45841  2,041227  10.10953
1988.4  4.884441  4.544890  10.34634  10.12735  4.614054  4.61002%  10.43378  1.974388 10,1273
1989.1  4.898816  4.581902  10.41840  10.13404  4.623916  4.610826  10.48400  1.913403  10.13404
1982.2  4.938094  4.624090  10.4617@  10,13753  4.634526  4.620761 18,5332  1,9358@3 16,1373
1989.3  4.952930  4,673836  10.49%06  10.16150  4.631133  4.628378  10.6@442  1.874610  10.16150
1989.4  4.951784  4.738039  10.51241  108.21424  4.624370  4,637303  10.64711  L.827971  10.21424
[990.1  4.992116  4.792314 10.43604  10,21413  4,645437  4.644744  10.67443 L737733  18.21413
1998.2  4.943110  4,844108  10.54347  18.21724  4.650644  4.651436 1@.66628 1.6R9370  10.21724
1998.3  4,9924883  4.9@971@  1G.59811  12.33288  4.645294  4.639986 1@.7449Q 1527474 10.33208
1434755 10.48720
19911 4.977174 5.088166  10.60246  18.43318  4.711795  4.698767  10.237%7  1.471284  12.43918
1991.2  4,998893  5.007201  10.60938  18.47907  4.696321  4.704487  10.82124  1.413426  10.47309
1991.3  5.011143  5.108488  1@.66228  10.52229  4.679527  4.707372 1Q.83693  1,364443  10,52229
1991.4  5.055363  G.159113 18.78097  10.6R177  4.696566  4.711593  10.88747  L.37%976  10.60177
1992,1  5.863%91  5.179421  {R.71440  18.63428  4.736785  4.717188  1@.92399 |
1992.2  5.@70184  5.204392  10.74465  18.67828  4.746660  4.720420  10,94523 i
1992,3  5.140830  5.240847  10.75947  1Q.69M3  4.739643  4.723653  1Q.99743  1.439176  10.69813
1992.4  5.141298  5.28467%  10.7964%  10.70142 4734067  4.727860  10.96320  1.463768  10.768142

=== == === SETSoEZszzooSDzaIzTIz=a=s

L306503 10,6342
348420 18.67828
3




obs

LTTI

LFTOQ

RLTTI

LTITS LTTID

-

LETS

LIPC

LIAE(-1)

LETT(-1)

LTTT

1985.2
1995.3
1985.4
19861
1986.2
1986.3
1986.4
1987.1
1967,2
1987.3
1987,4
1988. 1
1988.2
1988.3
1988.4
1989.1
1989.2
1989.3
1989, 4
1990.1
19902
1990.3
1990, 4
1991.1
19912
1991.3
1991,4
1992.1
1992.2
19923
19924

NA

NA

NA

NA

NA

NA
10.36920
1034493
18.35402
12.42715
10.43814
10,48232
10. 45844
10.43978
10.48400
18,33323
10. 60442
1064711
10.67443
10, 66628
10.744390
1@, 81173
10.8379%
10.82124
10, 83693
10.88747
10,923%9
19.94523
10, 95743
10, 96220
1101271

8.1137¢0
8.094165
8.171147
8,226359
8.227723
8.234087
8.267629
8.271163
8.264492
8. 234431
8.296696
8.304149
8. 306768
8.316912
8.338479
8.363323
8.357447
8,363762
8.393023
8.390387
8,377935
8.372331
8.402792
8.403089
8,373769
8,387633
3.420771
8.433729
8.423333
8.429399
8.470733

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
10.36920
10. 34493
10. 35402
10.42715
10,43814
10, 48232
10.45841

10.45978.

10. 43420
18.33323
12.60440
18, 64711
10.67443

12, 66628.-
10.7443%°

18.81173
10.83799
10.82124
10.83693
1@, 88747

1092397

10.94523
12,95743
1@, 96320

NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA

2.118977 -2.192036
2.083945 -2.221337
2,973131 -2.263529
2,006437 -2,313912
2.817208 -2,357302
2.041227 -2,382308
1,974388 -2.406710
1.913403 -2.441672
1.933803 -2.481792
1.874610 -2.532853
1.827971 -2,390375
1.737768 -2.633732
1.689370 -2,623536
1.527474 -2,738534
1.434753 -2.781138
1.471284 -2.793291
1413426 -2.792224
1.364443 -2,796173
1,375976 -2.774042
1.366903 -2.775119
1.343428 -2.781766
1.439176 -2.814637
1.465768 -2.841453
1.421187 -2.870437

NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA

10, 15292
9.845063
10.73848
10.07778
1024874
9. 170768
9.503347
9.890554
1@.27215
10.15762
10,803z
10, 82268
9.964112
9.483349
9.880322
9.923648
10,42878
10.31870
14, 80275
1@, 11452
18, 77691
1038293
12,42442
19,16812
1074458
11.,82793
11, 18454
1@, 40013
10, 85967
10, 49932

18.30722
9.817766
1@.86647
10. 85294
10.43764
9,835189
9,931897
9.973716
10, 34593
18.53413
10, §8050
18.44623
10, 26997
9.767324
18, 13034
1@.59%46
18. 66833
10.77732
18, 93640
10.30471
18.69628
10.40347
18,43263
le.34258
16.71184
11, 29031
1. 16767
19, 43336
10, 91353
10.31894
1@, 85124

3.982107
4.033479
4,076181
4.1272%6
4.163093
4.193386
4,233265
4.286479
4.338728
4,38@776
4,473403
4, 460143
4,486612
4,502829
4.5448%0
4,581902
4. 624030
4.673836
4.732039
4.792314
4.844108
4.90371
4. 932878
3. 003166
3, 037201
3. 103483
3. 153113
3177421
3. 204392

4,691623
4,693456
4,612146
4.645064
4.723573
4,762772
4.655943
4.703287
4,750370
4,804395
4.724463
4.766183
4.851483
4.864634
4,002134
4.,869072
4,937132
4.977905
4,832809
4, 336413
4,999433
4,982922
4,838362
4,943569
7. 015430
9. 0233704
4.957024
3.042194
5. 194308
5.11493
3.8%1723

9. 896866
19.15292
9.845063
10. 73848
10.@7778
1@.24874
9179768
9,808847
9,890554
10.27213
18, 153763
10,88320
10, 98268
9,964112
9483749
9,86@222
9. 923640
10, 42378
12, 31870
10.80279
10, 11950
18.77691
1038293
10.42442
18.16812
10.74438
11.82798
11. 10434
10, 40013
10, 283967
10,4995

NA

NA

NA

NA

NA

NA
10.07723
10.07636
10.09349
10. 12863
10, 14392
10.14447
10. 10953
10, 12735
10, 13404
10, 13733
10, 16150
10.21424
18.21413
18.21724
10,33208
10. 42720
18.43918
12, 47703
10.52229
1260177
10, 65420

10. 67328

1€, 63013
10.72142
10.71019




SMPL  1983.1 - 1932.4

32 Observations

LS // Dependent Variable is LETT

VARIABLE ~ COEFFICIENT  STO. ERROR T-GTAT.

Z-TAIL SI6.

C -1, 1222661 0,3119685  -1,23211374 0,228
LETS 1. 0903297 0. 0870656 {2, 523078 @, 000
R-squared 0,839424  Mean of dependent var  10.28633
Adjusted R-squared 0.834072  5.D. of dependent var  0.444815
5.E. of regression 0.181193  Sum of squared resid  0.984926
Durbin-Watson stat 1.BB0533  F-stafistic 136. 8273
Loy likelihood 10, 28876
Covariance Hatrix
C,C 0,830957  C,LETS -0, 079317
LETS, LETS (. 007580

J. Ricarda Manriguez San Martin

REGRESION MO §



Residual Plot abs RESIDURL ACTUAL  FITTED
i W4 i 83,1 -0,14580 9.89687 10,0427
i T iF i B3.2 0.036%2 10,1529 10.1160
i LI 1 83.3 0.26273 9.84306 9.568234
i I i 85.4 0.01271 10,7385 10.7258
i S i 86,17 0.23303 10,0778 9.83873
i L I i 86.2 -0.00346 10,2487 10,2582
i R S i 86.3 -0.43237 217077 9.b2314
i A i 8R4 0.08027 9.80885 9.7:838
H - A ¢ i 87,1 0,13p00 9.89055 9.75455
i A i 87.2 0,113%% 10.2722 10,1582
i LHENE S 1 87,3 -0.205680 10,1576 10,3634
i HE A i87.4 0,06213 10,8032 10,7411
i LI S 1 88,1 -0,18491 10,0827 10,2676
i HIE I S i BA.2 -0.11117 9.96411 10,0733
i : ¥ i 88.3 -0,04339 9.48395 9.50734
i : M i 8B.4 -0,04202 9.B8032 9.92314
1 T S i 89,1 -0.50900 9.92364 10.4346
i S T i 89,2 -0.08095 10,4288 10,5097
1 HE S i8%.3-0,11008 10.5187 10.6268
i I S i 89.4 -0,02103 10,8028 10.8238
i A 1 90,1 -0.00877 10,1105 10,1133
H A 1 90,2 0.23670 10,7763 10,5402
1 A | 1 90,3 0. 16200 10,3829 10,2209
i S 1 90.4 011062 10,4244 10,3138
1 LI 1 91.1 0.01356 10,1681 10,1546
i O 1 9.2 0.18741 10,7446 10,3572
i R B i 91,3 0.05815 110280 10.9698
i St i 91,4 0,03036 11,1045 11.0542
i P 1 B 1921 0,12484 10,4001 10.2759
i S i 9.2 0.07603 10,8397 10,7836
1 COE S {923 0.15267 10.4995 10.2468
i LHE 1 92.4 -0,19393 10,5132 10.70%

1, Ricardo Mantiquez San Martin

REGRESION N2 3




MEL 1985, 1 - 1992.4

32 Obsaervations

S // Dependent Variable is LETT

VARIAELE ~ COEFFICIENT  STD. ERROR T-STAT.  2-TRIL GIG.

C 7. 4048068 0.7367481 10. 030663

LIPC

0.6247359  0.159110%  3,9264306

0. 000
0. 000

R-squared

Adjusted R-squared
8.E. of regression
Durbin-Watson stat
Log likelihood

0.239432  Mean of dependent var
0,.317434  8.D. of dependent var
0,367496  Sum of squared resid
1.748246  F-statistic
-12, 34008 '

10. 28633
0, 444816
4. 031608
135. 41686

Covariance Mabrix

C,C
LIPC, LIPC

0.942798  C,LIPC
0. 023316

-0. 116768

J. Ricardo Manriquez San Martin

REGRESION M¢ &




REGRESION NO &

Residual Plot obs RESIDURL ACTURL  FITTED
i 1 i% 1 831 0.04933 9,83687 9.84631
{ : N i 852 0.26035 10.1529 9.898%37
H HEE 31 H i 83.3 -0.08085 9.84506 95.92592
H : i : £ {6854 0.78714 10,7385 9.95134
H H 1% i 86.1 0.09430 10.0778 5.983z8
i : i % i 86.2 0.24310 10.2487 10,005
H : H : 1 86,3 -0.85392 S8.17077 10,0247
i : i : i 86.4 -0,24188 9.808R5 10.0807
1 : i : i B7.1 -0,19217 9,89055 10.0827
H H LR 1 87.2 0.15678 10,2722 10.1154
i : ¥ : i 87.3 0.01600 10,1576 10,1418
i H 1 LI { 87,4 0.60245 10,8032 10,2008
i : i H i 80.1 -0.10854 10,0827 10,1912
i s i i 88,2 -0.243p4 9.96411 10,2078
i : H : i 88,3 -0.73344 9,48395 10.2174
i * i : 1 88.4 -0, 36384 9,88032 10,2442
i * i : i 89.1 -0, 34165 9.92564 10,2673
i : i% 1 1 89.2 0.13514 10,4288 10,2936
i H i ¥ i 89.3 0,19397 10,5187 10.3247
i : i HE 1 89.4 0.432796 10.8028 10.3648
i 1 H 1 90.1 -0.28%824 10,1105 10,2987
H : i % i90.2 0,34581 10,7769 10,4311
i H i H i 90.3 -0.08913 10.3829 10.4721
i : i H 1 9.4 -0,09962 10,4244 10,5240
i ¥ i : 1 91,1 -0,36347 10,1681 10.5336
i ' i ¥ i 91,2 0.18036 10,7446 10,3642
i : 1 H i 91.3 0.4317¢ 11,0280 10,5963
i : 1 : 1914 0.47665 11.104% 10.6E79
i H i : 1 92,1 -0.24045 10,4001 10.6406
i : N B 1952 0.20343 10,8537 10.ESES
i : H H 1 92,3 -0.17943 10,4995 10.&790
i : H : 1924 -0,19310 10.9138 10,7063
J. Ricardo Manrigusz San Martin




BMPL  1965,2 - 1492.4
31 Observations
L8 // Dapendunt VYariable is LETT

UARIABLE  COEFFICIENT 87D, ERROR T-6TAT,  2-TAIL 816,
LIEC-1)  2.1152582  0.0148325 14261011  0.000

R~-squarad 0.168257  Mean of dependent var  10,20808
ﬁdéustad R-squared 0.188257 8.0, of dependent var  0,446361
8.k, of ragression 0.402157  Sum of squarad vesid  4.851901
Durbin-Hatson etab 1.800807  Log likelihood ~15,24054

Covariance Hatrix
LIAEC-1) ,LIAEC-1) 0.000220

REGRESION N& 7

J. Ricardne Mantigquer San Hartin
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Residual Plot

obs RESIDUAL

ACTUAL

FITTED

=R =te SIX =R TIR Ik TR oot SR mIE SR IR 30 e IR ok R SR IR SR SR e SR SR SR St TR SR TR S

*
*x

x x

x K

E 3

*

*
x*
*x
st =!=t=t=!=t=!=*1!::t SRR % % SRS Kk TR K SRS TR TR SR oSSt
*x

*

*®
*

E

U L T . e i U i Sy
E 3

*®

*x

v sy gy o g g gy g Uy

SRRSO e SR TR SIS SR TR I T Sy TR RO SR SR I TR DI TR Sy SR SR Tl oy S

10,1529
§.84506
10,7385
10,0778
10,2487

10,4395
10,5132

9.92399

10,0745

10,6582

10,8185
10,7703

J. Ricarda Manriquez San Martin
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SMPL  1985.2 - 1992.4
31 Observations
L8 // Dependent Variahle is LETT

UARIABLE ~ COEFFICIENT 87D, ERROR T-8TAT.  2-TAIL 8I6.
¢ £.2183224 £, 7357465 3.5825063 0.001
LETT(-§) 0.3969808 0,1687067 2.3530827 0.026
R-guarad 0.16032]  Hean of dependent var  10,29809
Adgustad R-squared 0.131366  8.D. of depandent var  0.446361
8.k, of regression 0,416010  Bum of squared resid  5.018877
Durbin-Watson stat 2.262175  F-gtatistic 5.536390
" Log likelihood ~-15,76449
’ Covariance Hatrix
3.012816  C,LETT¢-1) -0 ,282561

00
LETTC-1) LETTC-1) 0028462

J. Ricarde Manriquez San Martin

REGRESION N8 2




DTS ORSINITISR R SR oI TR R S I TR SR SN ORISR SR SR SR TR SR TR S SR O3 It o R

Residual Plot ohs REGIDUAL ACTUAL  FITTED
Pk : fi 85,2 0.00573 10.1529 10,1472
W : fi 85.3 -0.40377 9,84506 10,2408
: fi 1 K fi 5.4 0.61186 10,7385 10,1266
: fi . fi 86.1 ~0.40351 10.0778 10,4813
: * . fi 86,2 0.02973 10,2487 10,2180
| . fi 86,3 -1.11611 9.17077 10,2869
| ‘ il B6.4 ~0.05009 4.80885 9.85894
Vo ' fi 87,1 -0.22169 9.89055 10,1122
, fis fi 87.2 0.,12747 10.2722 10.1447
CoRi : fi 87.3 -0,13854 10,1576 10,2962
| o fi 87.4 056245 10,8032 10.2507
LI : il 88,1 -0.42431 10,0827 10,5070
R : fi 88,2 -0»2568¢ 9.96411 10,2210
| : n 88.3 -0.6839¢ 9.48335 10.1739
P : fi 88,4 -0,10295 9.88032 9,38327
con : fi 89.1 -0,21498 9.92564 10.1406
S L fi 89,2 0.27017 10.4268 10,1586
: i fi 89,3 0.16035 10.5187 10,3563
H iox fi 89,4 0.40875 10,8028 10.3340
LI S fi 90,1 -0.39632 10.1105 10.50G8
: fi . fi 90,2 0,54481 10,7769 10,2320
v . fi 80,3 -0.11360 10.3823 10.4865
: T fi 90,4 0.08427 10,4244 10,3402
L ' fi 91,1 -0,18850 10,1681 10.3566
i f i fi 81,2 0.48571 10,7446 10,2548
. i fi 81.3 0.54427 11.0260 10.4837
; fi " fi9l.4 0,50832 11.1045 10,5962
LI : fi 92.1 -0.22648 10.4001 10,6266
' i " fi 92.2 0.51269 10.8597 10,3470
) . : fi 92,3 -0,02988 10.4395 10,5234
: fix fi 82,4 0.12680 10,5132 10,3664

J. Ricardn Manriquez San Martin

REGRESION WO &



SHPL 1987.1 - 1982.4

24 Observations

L8 // Depandent Yariable is LTTT

VARIABLE  COEFFICIENT  §TD. ERROR T-8TAT,  2-TAIL SI6.
¢ 1.3257438 1.9251376 0.6886489 0.499
LTAE ~(, 4682592 0.1851839  -2,5340167 0.020
LIPC 0.2353342 0.1424099 16525127 0.415
LTTH 0.2311948 0,2354455 0.9819461 0.338
LTTT¢-1) 0.7536326 (,0846682 8.8033739 0,000
R-squared 0.990488  Hean of dependent var  10.33910
Adjusted R-squared 0.988486 5.0, of dependent var  0,233605
8:E. of regression 0,025066  Sum of squared vesid  0,011938
Durbin-Hatson stab 1,880963  F-statistic 494 ,6521
Log likelihood 57.21839
Covariance Hatrix
6,0 3.708165  C,LTAE 0,041532
¢, LIPC 0.265985 ¢, LTTS ~0,405034
¢, LTTT( ~-1) -0,090008 LTAE LTAE (034253
LTAE LIPC -0.001230  LTAE, 'LTT6 -0.020122
LTAE LITTC¢-1) 0,000632 lIPC LIPG 0.020281
LIPC, LT18 -0.026477  LIPC, LTTT¢-1) ~(+,007638
LT78,L1T8 {.055435 LTTS LITT¢-1 0.004713
LTTTE=1) LTTTC-1) 0,007169

Jo Ricardo Manriguez San Martin
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Residual Plot

obs RESIDUAL ACTUAL  FITTED
i : io* fi 87,4 0,01273 10,0766 10.0630
f ; fi 0 872 0.02251 10.0936 10.0710
fi : fi LH fi 87,3 0.02217 10.1286 10,1065
i o , i 87.4 ~0.01062 10,1439 10,1545
fi L | : i 88,1 -0,01368 10.1445 10,1561
fi . fi : fi 88,2 ~0.04488 10,1095 10.1544
f : iox fi 88,3 0.01188 10,1273 10,1155
i : fi¥ : fi 8.4 0.00445 10,1340 10,1236
f | : . 7 89,1 -0,01573 10,1375 10,1533
f H fix : fi 83,2 0.00410 10,1615 10.1574
fi ' il R il 89,3 0,02562 10,2142 10,1686
f LI il : ii 83.4 -0,03321 10.2141 10.2473
T fi : i 80.1 -0,03903 10.2{72 10,2563
f : i 1 #1190.2 0.04511 10,3321 10,2870
i H i % 1 90.3 0,01115 10,4072 10,3961
f I : 90,4 -0,01771 10,4592 10.4769
f LH fi : fi 81,1 -0,02560 10,4791 10,5047
fi ' " : fi 91,2 -0.00012 10,5223 10,5224
1] : ii i* ii 81,3 0.02825 10,6018 10.5735
i : i F fi 81.4 0.0207% 10.6842 10.6315
fi : fi* ; 82,1 0,00231 10,6783 10.6760
f A \ fi 92,2 ~0.01255 10,6801 10,7027
f : io* ii 92,3 0.01169 10.7014 10,6895
i L . fi 92.4 -0.,00978 10.7102 10,7200

J. Ricarde Manriquez San Martin
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SHPL  1986.3 - 1992.4

26 Observations

LS // Dependent Variable is LRIA
Convergence achieved after | iterations

UARIABLE ~ COEFFICIENT  STD. ERROR - T-87AT.  Z-TAIL 8I6.

L5ep 0.9965858  0.0033289  259.97853  0.000

ARCL) 0.7201021  0.12348681  5.5611452  0.000
R-squared 0.906452  Hean of dependent var  4.636073

Adjusted R-squared 0.90255¢ 8.0, of dependent var  0.087952
8.k, of regression 0.021212  Bum of squared resid  0.000799

Durbin-atson stat  2.117956  Log likelihood £4,37090
Covariance Hatrix

L5BP ,L.58P 11005 L8BP,ARCL) 0.000124

ARC1S ARCL) 0.016767 .

REGRESION N& 1

Jv Ricardo Manriquez San Hartin




Residual Plot

obs RESIDUAL

ACTUAL

FITTED

ST R I 20 I3 IR TR SOy S8R IO 20T Iy IR S TR S T9Y SR SO Sy TR SR SO iy =St

- cseccam Koeanas
u*
Do ITIToThvo o
»*

o
*

L

*®

IR DRI SR TR OSSN SIY o TR OISR S TR OIS
3

b3

’
ISR ST OISO SIOI TR OISR S SR DI TR O T Oy SR SR SR oy =R

b
6.4 -0.00875
{
7

4.55248
4.,55497
4.54368
4,53809
454603
4.51465
4 ,50659
4.60517
4.63343
4,61405
4.,62592
¢,63453
4.63116
4,62437
4.,64544
4,65064
4.64529
4.54805
4,71179
4,63632
4,67553
4.69657
4, 73670
4. 74666
4., 73965
4,73407

4.56236
4,56372
4,56448
4,56107
4 55436
4.55996
£,53833
4.53130
4.60508
462677
4.61180
4.62979
4.63665
1.63132
4,63358
4,65009
4.65357
%.66582
4,67713
4,71200
4.63363
468679
4.70448
4.73260
4, 74068
4.73750

J, Ricardoe Manriquez San Martin
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SHPL  1986.4 - 1988.4

9 (Observations

L8 // Dependent Variable is LRIA
Convergence achieved after 3 iterations

VARIABLE ~ COEFFICIENT  STD, ERROR T-8T8T.  2-TAIL SI6,

L8RP 0.9963915  0.0092071 108.2185¢  0.000

ARCL) 0.7105112  0.2857720 . 2.4022260  0.047
R-squared 0.50378¢  Mean of dependent var ¢.571415

Adjusted R-squared 0.432896  §.D. of dependent var  0.039940

8.k, of regression 0.030077  Sum of squared resid  0.006332
Durbin-atson stat 2,102706  Log likelihood 19.89640
Covariance Hatrix
1.5Bp, LSBP 8.48D-05  L5BP,ARCL) 0.00157¢

ARCL),ARCL) 0.087481

J, Ricardo Manriquez Sam Martin
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Residual Plot obs RESIDUAL ACTUAL  FITTED
fi * i . fi 86.4 -0.00633 4.55497 4.56130
i ¥ : i 87.1 -0.01232 4.54968 4.56200
fi * fi : fi 87.2 -0.02052 4.53809 4.55861
fi L] : fi 87.3 -0.00596 4.54603 4.55199
i it : fi 87.4 ~0.04287 4.51465 455752
fi il : * 1 88.1 0,05041 4.586%9 4.53618
il nox it 88.2 0.01670 4¢.60517 4.58847
il i * i 88.3 0.03061 4.63349 +4.50283
il LI : fi 88.4 -0.00948 4.61405 4,B2353

J. Ricards Manriguez San Martin

REGRESION N2 11



SMpL 1988.1 - 1992.4

16 Observations

LS /7 Dependent Variable is LRIA
Convergence achieved after 3 iterations

UARIABLE  COEFFICIENT  67D. ERROR T-81AT.  2-TAIL 8IG,
L8gP 1,0000723 £.0008227 12163217 0.000
HACL 0.,5393730  0.2660989  2.0269642  0.062
R-squared 0.890967  Meam of dependent var  4.G776G7

Adjusted R-squared 0.883179  8.D, of dependent var  0.045004

8.k, of regression 0.015382  Bup of squared resid  0.003312Z
Durbin-Watson stat 1,993830  Log likelihaod 45, 15824
Covariance Hatrix
LBBP,L5BP 6.760-07  LBBP,HACL) -3.000-06

HACL) ,HACL) 0.070809

J. Ricarde Manriquez San Martin
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Residual Plot

obs RESIDUAL

ACTUAL

FITTED

SRR T TR TR o TSRO SR DI oy S

¥x

oy IR 93 Ry TR D Sy T o9y o

DI TIPSR

e e et e e N,

ii 89,1 0.01170
fi 83.2 0.00712
fi 89.3 ~0.00160
fi §9.4 -0.01741
fi 90.1 0.00705
fi 80.2 -0.00433
fi 90,3 -0.00837
ii 90.4 -0.023(7
i 9l.1 0.02519
fi 81.2 ~0.02203
fi 81.3 -0.02027
fi 81.4 -0.00443
i 92.1 0.02157
fi 92.2 0.01427
ii 92.3 0.00736
ii 2.4 0.00157

4.62592
4.63453
4,63116
4,62437
4,64544
4,65064
4.64528
464805
4,71178
4.63632
4,67553
4 63657
4.73670
4. 74666
473965
4,73407

4.61422
4.62741
4.,63275
4.63678
4.63839
65557
4.65366
4,67122
4 .68661
4.7184]
4,69580
4.70100
4.11514
4,73231
4,73169
4,73250

J. Ricardc Manriquez San Martin
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BHPL 1886.4 - 1992.4

25 Observations .

18 // Dependent Variable is LSBP
Convergence achieved after 14 iterations °

UARIARLE  COEFFICIENT 67D, ERROR T-8TAT,  2-TAIL 616,

¢ 3.9722497  0.0253464  153.09442  0.000
LIPC 0.1424548  0.00B4323  26.223473  0.000

HACL 0.9989547 0.2106659 4.7418898 0.000
R-squared 0.969303  Hean of depundent var  4.651268

Adjusted R-squared 0.966512  8.D. of dependent var  0.048016
8.E. of regression 0.008787  Bum of squared resid  0.001699

Durbin-Watson stat 1.846165  F-statistic 347.,3425
Log likelihood f4.48750

Covariance Hatrix
,C 0.000673  C,LIPC ~0,000141
¢, Mach) -0,000433  LIPG,LIPC 2.950-05
LiPC,Mﬁ(l) 8.930~05  HMACL),HACH) 0.044280

REGRESION N 13

J. Ricards Manriquez San Martin



Residual Plot obs RESIDUAL ACTUAL  FITTED
fi S B fi B6.4 °0.02487 4.,60780 4.58293
i L B ii 87.1 -0.00338 4.6043¢ 4.60772
i S i 87,2 0.01530 4.60225 4,5863¢
i LTI fi 87.3 -0.00922 4.60238 4.G1160
i i fi87.4 0,00178 4.60236 4.60058
fi LI fi 88.1 -0.00608 4.60331 4.60533
i £ fi 08,2 -0.00014 4.60517 4,60531
fi L fi 88.3 ~0.0057¢ 4.60771 4.61344
f LR fi 88.4 -0.00393 4.61003 4.61396
f LT fi 83.1 -0.01021 %.61083 4.62104
f R fi 69,2 -9.20-06 4.62075 4.62077
fi L . ii 89.3 -0.00947 4.62858 4.63805
f R S il 83.4 -0,00044 4.63730 4.63774
] A B i 90.1 ~0.00976 4.64474 4.65450
f . - 1 90,2 -0.00113 4.65144 4.65257
fi N (R fi 0.3 -0.0145¢ 4.65533 4.67083
i S fi 0.4 0.00641 4.67533 4.66698
] N (LN ii 3.1 0.00667 4.69B77 4.69208
f . fo% fi 81,2 0.00515 4.70449 4.69934
i | ii 81,3 0.00225 4.,70737 4.70512
fi S (B fi 914 0.00216 4.71159 4.70944
fi voof o fig2.1 0.00485 471713 4.71223
f L fi 92,2 0,00183 4.72047 4.71858
i v die il 82.3 0.00289 4.72365 4.72066
f Vo fi 92.4 -0.00020 4.72786 4.72806

J. Ricardo Manriquez San Hartin
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SHPL 1986.4 -~ 1992.4

25 Observations

L8 // Dependent Variable is L8BP
Convergence achieved after 5 iterations

UARIABLE  CDEFFICIENT 87D, ERROR T-BTAT,  2-TAIL SI6.

0 3.0056463 0.1593482 16.862123 0.000

LIAE 0,3337163 0,0323208 10325198 0.000

HacL) 0.7622161 0.2415160 3,6035868 0.002
R-squared 0.852786  Hean of dependent var  4.651268
fidjusted R-squared -~ 0.838403 - 8.0, of dependant var  0,048016
8.k, of regression 0.019242  Bum of squared resid  0.00BI146
Durbin-Uatson stat 2,021803  F-statistic 63.72121

Log likelihood 64,83093
Covariance Hatrix

£,0 0.025392  C,LIAE -0,005149
C,HACL 0,00301¢  LIAE L1aF 0.001045
LfﬁE,Mﬂ(l) -0.000619 na<1$,nn<1> 0,044739

J. Ricardo Manriquez San Martin

REGRESION N2 14



MR E—

Residual Plot obs RESIDUAL ACTUAL  FITTED

6.4 0.02004 4.60780 4.56777
7.1 -0.01527 4.6043¢ 4.61361
0.00487 4.60225 4.55738
8.01639 4.60238 4.568599
0

.:*

=
*

*

00634 4.,60236 4.60869
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00812 4.60771 4.53358
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02927 4.62076 4.65003
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eee s emnttsat e s et tmente K S mo e a
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