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~~~míc+am~nU14u~9 i ta  d i c o ,  
l u w  que el Censefo Superter de 

f Educación anunció en diciembre el 
1 otorgamiento de la autonomía a nuestra 
¡ Universidad. las autoridades dd oiantel 

han puesta de relieve la importaicia del 
hecho y los desafíos que implica. 
De h.echo, se farmuló un llamado a la 

"f'ersmahnente -ac& quisiera que los' 
medios de comunicaci6n no nos, 
motejaran de que somos alternativos, 
pol6rnicos. margínales u otras 
caracterizaciones que no siempre diceni 
lo que somos, y con las que no no& 
identificamos. Preferirla que se nos, 
seflalara corno innovadores, rapaces de 

comunidad universitaria (profesores, adetanrarhos a les acdnacimientos $ 
estudiantcis, $pnc&wb a d m n i i )  propner caminos nuevos por donde 
a i ~ c i a i d e s d e l r e ~ ~ d e ~ k l d s b o  transitar. La crltica como ooci6d 

rtir k redizdci6n d;bn epistemol6gica y vital y la innoiacid 
do sobre el tipo de reJ* como propuesta constructiva deberíati 

y la %ciedad ser el norte que nos gule en esta etapa 
ckilctrr.. . .  . 

Subray6.. *Deberemos marcar diferencias 
con otras propuestas educacionales, 
proponiendo nuevas formas de 
enseiianza, innovando m&odos de 
aprendizaje, camino$ profesimls cada 

I 
vez má4.variados y mejores, capacidad 

1. creciente de desplegar la inteligencia y 
, el pensamiento crítico". 

que en estos dla< comenzamos*! 
La autonomía otorgada a la Academia 
significa, entre otras cosas, eb 
reconocimiento a una laxa trayectoria; 
el reconocimiento a "nuestm m n t d  
apuesta por la libertad, por la defensa 
promoci6n de los derechos humanos 
por vivir en un pafs donde la solidarida 
sea una realidad cotidiana", expresó ek 
Rector. 
Agregó que significa haber sido tieles 
las personas que, m o  el Cardenal Raú 
Silva Henríquez, cfeyeron y confiar0 1 
en el eruw de inteiectuales aue formd 
la ~ c d e k i a  y que hoy, junto 'a mucho$ 
otros, coniínúa su labor. "loiwmrU 

nmstib1ttn 

Par&, entrega diploml 
&la m md ach 'uado en el edificfo Diego Portales. 

m .~ 
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"Podemos decir que 
reiteramos m i m a  a p u m  
por el humanismo. Las 
relaciones entre las 
personas deben estar 
guiadas por el ser humano 
y n o  por intereses 
abstractos comerciales, 
económicos o por la 
manipulacidn de las 
conciencias", remarcb. 
D i jo  también que la 
autonomía esen segundo 
lugar el reconocimiento 
público, del Estado, al 
proyecto de la Academia. "Se El DireborA&icode n u m  Unimsidd, 

Juan 5d0, y el Director de Sociologfa, 
nos reconoce el -puntualizó- a Fernando Garcla, felicitan al .sgmado de la 
ocupar un espacio en el debate de las christjan ~ i b ~ ~ ~ ,  m el 
ideas de nuestro país, en la formación en el Diego Porrales. 
de nuevas generaciones de jóvenes en Atras, aparece el Rector, José Bengoa. 
la investigación crítica de la realidad - - 

social y en la difusión de nuestras 
convicciones, dudas y proyectos. Es 
también el testimonio y fe ública del 
buen nivel de trabajo aca émico que 
realizamos. En cierto modo, es un  
certificado de calidad el que se nos ha 1 
entregado y que debemos velar todos los 
días por acrecentarlo y merecerlo". 
Al mismo tiempo, la autonomía signitica 
un importante grado de estabilidad para 
enfrentar e l  futuro institucional. 
Precisb: "El desafío de la autonomla e= L r  
construir una Universidad de gran calidac 
académica, que dialogue con los grande- Luis Romero, DireQor ") de Administraci6n 
temas de la miedad contemporánea Y 

junto a & alurnnos +Os de la que no se deje guiar por el mercado 
como Iinico norte de su desarrollo. Que . carrera. 

la contribución a la cultura sea desde 
sus principios originales, desde sus acrítica de jóvenes profesionales. No 
propuestas democrAticas, tolerantes, debemos ser una Universidad privada en 
innovadoras y no sectarias, desde una cuanto eso signifique estar determinados 
mirada particular acerca del desarrollo por el mercado. Debemos a p r w ~ h a r  la 
del país y DO desde un mezquino afán capacidad que nos entrega la autonomía 
de lucro o de incidencia en la para construir una comunidad ' 
manipulacián&lasHieas y lafbmmí61 iutogeationada d e  atadémicos, 

a d m i n i s t r a t i v o s  y 

I 
~ c o n u m i h i e i t e  
vo~ci15n por 106 asuntos 
púbjicoc & n w m  pBfsn. 

. 
i La p m k h t a  del Directorío 
% la A~adMia .  ~ l l l a  



/NUO.V!CiON e- . . 
a . . i . 

autoridad de la Academia- una U n h i d r d  

profesores, ha,$ionarior OrkninistrHhros y i o g r j y ~  aspineionesx. 
r e p m M b W é s h i m  Entf&la& caracteristicas del pnxeso de 
El debatt se efectuó lwgo de un informe i rn i& Maladas por el Redor figuran: 
entregado por el Recta, fd ~.MeMsiplinareidad creciente 6 los 
que resak6 las iortalezas I O B 2 i  ? *¡a y una organizacibn ac&a 
Un,iversidad en el último ti= y p ac& c d w m e  a íav- una visián hdktica 
hindamentalmente la mes & f o d a r  del Wiicimiento. Quebrar el sirtema de 
un proyecío de innovación educacional. aguiuaií6n del oonocimiento acadiimm 
Bengoa reiter6 los p lan teami~ .d&bs  a &ser la mapr contrlbucián de n u d o  
conocw por las auiaridades universiiariar proyecta y nuestra p l n c i p l  fortaleza. 
robrrdosgrandesmegpparaelpemteaA0: *&dffmdecrédi(oryiiexiiliBaddelos 1 
1) Ren>waistandaImeda'&iaeducatwa e~tdoí, que le permitan a tos d i a n t e s  
de la Unive<si y 2) PivanzardecididameMe una renta61lidad ;nayor en sus ' i n v d  
en el meioramiento de la infraestructura de educativas". 1 

' C m  que no poslemos 'dormirnos en los 
laureles', e h .  'Es un romen(o adecuado 

1 En& las brtakas de la kademh, el Rectu 
aludió a la autonomfa, una comunidad 
universitaria muy unida, epfritu de cwrpo, 
estructura universitaria en pleno 
funcionamimto. excelente relación entre la 

"salidas. fmf&m&: thib y grador, dede 
n i v h  íécnKos a niveles de Doctora&. Se 
deberfa trabgar por w p s e  la lrnea de 
@&OS @chllbMtO, UcwlcEa, M a d a  y 
[)oaoraQaly l+ t k a  Whico roásional 
( T h i r x ,  $Qw&" 
v s i m i ~ % h i l o ~ v E a w c i a l ~  
rcúesionaies) de mulo q& en cada área 

(kibirn dlv-s altemativa. 
1 Univer3idad y sus centros generadores, Clpahhd aufbm de los em&ant« r 

equipos& cada Y ~ L  m& qadzados, que ingresan a la Univessidad de 'trPwitaf 
ag~i izaci&~ ostufiantil por primera vez en por la malla currlculat univenitaria 
toda la Univmidad, ' d i a n t e s  akammte obieniendo diversos grador y títulos, de I 
com~romelidos m la iMtihici6n. eouino acuerdo al desarrollo de sus vocaciones. 1 

I &bisnativo de aita eficiencia y &.&dad ~ i o ~ m p  de iutotía en que se 'pewnalice' , y finanzas universitaies equilibradar. la relacióndela Universidadmndahidibnte , 
En la conwcatoria a la jomada de reticxih y que la formación fundamental surfa ¿e la 
se puso & relieve que luego& la wnwromia relacih 'profesor alumno". Habrla que 1 

'se abren muchas alternativas". analizar lo oue sinnifica en cuanto codo de 



Una de lar comisiones que funcionó en la jcmada de & x U n  en Schmmaa A l  centro, 
la presidenta de h Fedeación de Estudiantes de nuesva Universidad, Claudia Wa - - - 

Fuerte relación de los míodiun cm b 
'ca social, profesional y productiv~, ? levando a la Universidad a establecer 

convenios múltiples con institucim4 
empresas y organizaciones sociales de 
malo de '-M los estudi a la práctica 
social. En esta materia veo un ámbito 
privilegiado de relacionamiento con los 
Cmims de inwümcibn de la Univenidad. 

e identidaddad 3) E&os relaciohados con la 
disuimiwltíai l&)ral idad y taW@a. 
4)  EJhidios relaci,orla&+-&+n el medio 
ambiente, el hábi .  humaw.y la csl'iaáde 
\ti&. ..= . ,~!:.. 

;Eiipoyo iwn&&n para una pmpiesta 
de este tipo pareciera ser f u w n t a l .  Esta 
visibn integradota del aprendizaje es posible 
a través de las nuevas tacnolonías 

Han comemado~urneroses v i e n c i a s  computacionate$ Intennet corno fuente d; 
oilotmenaueemtdianterdelaUni&M investinación inaeotable. sistemas 
hacen sus &cticas en los Cefitros m muy computarizados de &rdina;ión interna, 
buen resuitado. Hay que ve? esa retacih m@tod@ aummati~ados de co@rVlec y 
en UM perspeaiva peda ica más amplia. evaluaciqs, deslocalización creciente & 
e Innovación a nivel k% métodos de las aciívlihdes pedag6gicas. etc. 
Rpectnn estableciendo un clima pmpicio Por cierto qw exiden numerosos,aspectos 
para el trabaio arupal. los seminarios de Y temas relacionados con la convivencia 

, v .  

irabajo, la investiga=ión como m@todo 
privilegiadode aprendizaje, sin, por cierto, 
suprimir la  exporición y las clases 
magistrales. 
W m e n l o s s i s t ~ d e w d u a c i ó n y  
e x h e m  que conduzca a bajar d n i i m  
de "ramos" semestrales de los estudiantes 
y a *concentrar y profundizar" más que 
adquirk un conocimiento "enciclopédico 
y superficial". Se debería llegar a cuatro 
rmw .gentestfales psr aive l  w m  
~ y o ~ a ~ ,  mfi e b  tas;&rS;e~&, 
Essnbí'iasi6n de clases ftdgisraf85, 
i n v a M i m ,  e#@kid y &vidades 

Esuidios r e h a d w  con 105 proMemas 
& ~ y h á a m a c i ó n & l a p e c s o n a 6 ~  

universitaria cotidiana, definiciones sabre 
patticipac16n, -dura u n i d i e ,  a M o s  
pre-ricls y finmi-; errñn, iemtwnas 
que forman QT cotidiamo dsl quehacer 
universitario. Sin dude p & o s  en 
la Agenda de asun& a dsculhen el Claumo 
Pleno. 

del mndQ ~ " i d e ~ e l .  
E l  Directos Asadclrnico de la  
Univefsidad, m Sbto, fue requelid0 
sobre el pmma de transickki y el 
camtno id y ii- Salazar, 
Direda a! la m e r a  de Dwseho, M 



reaiiiados en o<ns universidades ypot  DlBAM pxea para talesdeata. 
experiencia Wal solo en d caw fl h ~ a i & ~ M ~ ~ ~ ~ ~ s e t  
postulante ejema labores relativas ,4"d mnovada,. ., ~ ~ 

,... , . , . . . .. . , .a . , . . L.. .. , ., i . : ,  . ~. ~. ~ , ,  

IcUñ, 
O3 Inici@pqh% iwnpción&ira 
13 lnieiocla~es ~lumn%antipuos 

inicio clases alumnos w o s  
pWfOdO madiBca&es 

' inscripción académica 

. . . . .  , , ~  , . .  

16 lnido clases segundo seniasUe 

AlMl 
06 Tbrmino periodo modificacioner 

inscripción asignaluras 
10 Envío a profesores de lisias oficiales 
So Susmsión de actividades a las 

5 146ino de clases alumnos nuevos 
9 Ulti*~. nI=zo entfe~a nohs 

- 

nuevos 
29 Fin p e r í d  ex$mms 
31 b i i c i o p e r í a d o ~ & ~  

i . 

m LIBRO SOBRE m GLOBALIZACION Y 
NEOLIBERALISMO E N  EL 

TERCER M U N D O  

Con estudios real izados pa r  
acadbmicor, invest igadores y 
wdesionales de diversos paises se 
publicó rcc&mente en Rancia el 
libro "Glabalimtion ei N A o l i W r h  
Dans Le Tiers-Mmde". 
La obra fue dada a conecer par La 
Editorial L'Harmatian de ?ir is.  
Um>delosh-.baiesq~cinciuyreililño 
fuc estrito por el abogado luan hla, 
Director Académico de nucslra 
Universidad. 



prnfewra Abrakm puso de 
relieve que la Maestrla "ha 
prakdido desde sus inicia 
constituirse en un espacío de 
raflqxi6n y produd6n, capar 
d~ apmtar con nueves 
cqocimientos y m un edcque 
pluralista e interdisciplinario 
para enfrentar los problemas del &'@& Mm & ,# campo de la &aci(>nW. ~aesti fa en , ~ n m s t t ~ c i ~ ~ ~ ~ ~  + ia 

Academia, Saluda a de ,@a-.& hi. 
prcm&6n #9%'- aOW. ,  TI.:^ .. .. 
< ,  ,.,.. 

alcanzadaen dieieinbre 19%. 'Grandes m-aiMm, 
tareas nos esperan este a% -serialb- en m en +u& ~ ; e l i W ! d e  
t&rminvs de prdutucir innovaciones 10% lu 4 B i q  en :una 
cuni&l*ees, m i c a s .  orgaaizativ- y ~ irersidad &,SantiagoI una insfinc*án de 

. . 
gra&ados Pn la minwni& cOn 
qwesec~dwuró dcuno. . . 


