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Introducción 

En el viaje de la educación podemos mencionar que existen dos pilares fundamentales 

que se elevan como guías esenciales para el crecimiento emocional y social de los niños 

y niñas, los límites amorosos y el sentido de pertenencia. Estos dos pilares no son 

simplemente conceptos abstractos; son cimientos sólidos sobre los cuales se construye 

una personalidad equilibrada y resiliente. 

Este trabajo es un proyecto que se adentra en el corazón de estos dos elementos 

fundamentales en la educación: los límites claros y el sentido de pertenencia. 

Exploramos cómo los límites no solo brindan estructura y disciplina, sino también cómo 

se convierten en las raíces que nutren el crecimiento emocional y social. Por esta razón, 

analizaremos la importancia de cultivar un sentido de pertenencia en el contexto escolar, 

donde cada niño y niña debe sentirse no solo escuchado, sino también valorado y 

comprendido. 

A través de estas páginas, descubriremos que los límites y el sentido de pertenencia 

no son opuestos, sino más bien, se entrelazan como una guía a los estudiantes hacia un 

futuro de amor propio, empatía y éxito. Al entender cómo estos elementos se fusionan 

para formar individuos seguros y compasivos, padres, educadores y la sociedad en su 

conjunto pueden proporcionar a las generaciones futuras un camino iluminado por la 

comprensión, la tolerancia y el apoyo mutuo. 

Nuestra experiencia laboral y práctica universitaria en educación nos ha permitido 

constatar los estragos de la falta de sentido de pertenencia en el contexto escolar. Un 

factor desencadenante de impacto mundial fue el confinamiento sufrido durante la 
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pandemia, que obligó a dejar de lado la interacción social de los estudiantes con sus 

profesores y compañeros. Observamos la dificultad que experimentaron muchas familias 

para acceder a la tecnología necesaria, lo cual afectó negativamente el desarrollo social, 

emocional, físico y cognitivo de los estudiantes. Esta situación provocó deterioro en la 

salud mental, insomnio, sedentarismo, problemas de visión, estrés, desatención e 

inseguridad. Casi dos años después de haber vuelto a la modalidad presencial, es 

impactante conocer las cifras de estudiantes que abandonan el sistema escolar o que 

solo asisten a los colegios para rendir exámenes libres (como en el caso de este colegio 

en la comuna de Quilicura, donde aproximadamente 1700 personas lo hacen). La falta 

de herramientas en el sistema de educación pública y la escasa valoración del ámbito 

socioemocional en educación han generado un agobio laboral en los docentes y en toda 

la comunidad educativa. 

 

Todo lo mencionado nos lleva a abordar este problema desde la experiencia vivida y 

a reconocer la importancia crucial del sentido de pertenencia en el contexto escolar. 

Emergen nuevos diálogos entre diversas disciplinas científicas y otras epistemes, como 

el arte, la espiritualidad y las emociones, en una ecología de saberes. Nuestro marco 

epistemológico a lo largo de estas páginas buscará exponer las ideas de autores como 

Humberto Maturana, Virginia Satir, Maslow, entre otros, para justificar y fundamentar el 

alcance de nuestro proyecto. Defendemos la hipótesis de que existe una relación positiva 

entre el sentido de pertenencia y los límites sanos para una buena convivencia escolar, 

que involucra a estudiantes, padres y docentes. Además, utilizaremos como referencia 

para la elaboración del plan de acción de nuestro proyecto el libro "Index de Inclusión" y 



7 

el "Programa P.E.C.E.S.", lo que nos permitirá considerar a la comunidad educativa y a 

los estudiantes como sujetos de derecho, generar validación de la diversidad y aplicar 

principios humanistas de una educación emancipadora basada en la pedagogía crítica. 
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1.- Descripción, contextualización y fundamentación del área de potenciación: 

Sentido de pertenencia en el contexto escolar. 

Desde los primeros susurros del mundo, cada individuo anhela sentirse parte de algo 

más grande que sí mismo. Este deseo intrínseco de pertenecer va más allá de la mera 

interacción social; es un eco profundo que resuena en el alma humana. Este sentimiento 

de pertenencia, forjado en los vínculos afectivos y la aceptación en nuestra comunidad, 

se convierte en el tejido conectivo de nuestras vidas. 

Los límites delinean los senderos seguros para que nuestros niños exploren, 

comprendan y crezcan. Establecer límites es sinónimo de enseñar responsabilidad y 

autorregulación, habilidades cruciales que les servirán durante toda la vida. 

Como futuras profesoras de educación diferencial nos hemos dado cuenta en estos 

años de prácticas de formación docente, que hoy en día el rol de una institución educativa 

no es 100% valorada por las familias en Chile. A pesar, de que se han implementado 

políticas educativas nacionales y modificado diferentes decretos que buscan mejorar la 

calidad de la educación, en cuanto a mejorar la asistencia a clases, generar una cultura 

inclusiva (Ley de inclusión 20.845) y evitar la deserción escolar, estas no han sido 

suficientes y siguen en un proceso de cambios de paradigmas: 

 

 

 

 



9 

Imagen 1. Políticas Educativas Nacionales: 

 

Fuente: Pamela Tomé Díaz (Profesora de Ed. Diferencial en UAHC, 2022). 

En el año 2022 nuestro primer proyecto de inclusión educativa nos llevó a pesquisar 

a través de cuestionarios y test socioemocionales de nuestra propia autoría, darnos 

cuenta que existen dificultades en el área socioemocional de los estudiantes y docentes, 

lo cual genera un alto índice de estudiantes que rinden exámenes libres (1700 personas 

aprox, rinden exámenes libres en este colegio donde hicimos práctica y al cual 

presentaremos este proyecto), que poseen largos períodos de inasistencia a clases, que 

no les motiva el sistema educativo, existiendo aún deserción escolar.  

Por lo mencionado anteriormente decidimos este año 2023 presentar en nuestro 

seminario de grado un proyecto que potencie el sentido de pertenencia, pues tenemos 

la convicción de que este sentimiento es la base en cuanto a valores que se deben 

promover para la mejora de las expectativas en la educación en nuestro país.  

Para poder mejorar el sentido de pertenencia es crucial que las instituciones 

educativas fomenten un ambiente inclusivo, donde cada estudiante se sienta valorado y 

parte de la comunidad escolar. La creación de programas y actividades que fomenten la 
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colaboración, el respeto mutuo y la aceptación puede ayudar a cultivar un sentido de 

pertenencia en el entorno escolar y evitar así, la deserción escolar. 

Otro aspecto importante es la comunicación, la cual desempeña un papel crucial en 

la promoción del sentido de pertenencia en la escuela. Los estudiantes deben sentir que 

son escuchados. Cuando la comunicación fluye positivamente entre los estudiantes y los 

docentes, se crea un ambiente donde todos se sienten parte integral y valorada de la 

comunidad escolar. 

Es importante destacar que un estudiante que se aísla, tiene dificultades para hacer 

amigos o experimenta conflictos con sus docentes puede tener dificultades para 

desarrollar un sentido de pertenencia sólido en la escuela. Además, la alta exigencia 

académica y las dificultades de aprendizaje también pueden afectar la percepción de 

pertenencia. Por lo tanto, promover un sentido de pertenencia saludable en el contexto 

escolar es esencial para el bienestar emocional y el éxito académico de los estudiantes. 

Referido a lo anterior el programa P.E.C.E.S.S., es un programa de educación para 

padres que busca mejorar la relación familiar y el comportamiento de los hijos mediante 

técnicas de entrenamiento sistemático. Este programa ha demostrado ser eficaz para 

reducir los problemas conductuales y emocionales de los niños, así como para aumentar 

su autoestima, su rendimiento escolar y su adaptación social, este programa incluye en 

sus capítulos diferentes mecanismos de pertenencias posibles  de observar en los 

estudiantes, como los mecanismos de pertenencia por poder, por minusvalía y por 

revancha, todos los capítulos de este programa nos parece primordial potenciar en la 

comunidad educativa siendo nuestros fundamentos teóricos, abordando a través de 

talleres los temas de más relevancia como lo son el capítulo 1 que refiere a la 
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“Comprensión del comportamiento en los niños y niñas” que consideramos la base para 

exponer principalmente en los talleres a docentes y padres del nivel de primeros básicos 

y así dar inicio a la potenciación de sentido de pertenencia en la comunidad escolar, 

continuar con el capítulo 3 que alude a la “Estimulación: construcción de la confianza en 

sí mismo y de los sentimientos de auto estimación de su hijo/a”, los capítulos 4 y 5 

mencionan la “Comunicación: como escuchar a su hijo/a y como explorar alternativas 

para expresar a sus hijos/as las ideas y los sentimientos de usted”, los capítulos 6 y 7 

apuntan sobre las “Consecuencias naturales y las consecuencias lógicas: un método de 

disciplina que desarrolla la responsabilidad y la aplicación de este método en diferentes 

situaciones”, el capítulo 8, lo esencial de las “Reuniones familiares” con pautas para 

mejorar las relaciones con los hijos, y por último el capítulo 9 “desarrollar la confianza en 

uno mismo y usar su potencial (padres positivos y democráticos, alternativas para el 

manejo de la auto frustración).  

 

 

 

 

 

Tabla N° 1. Objetivos del comportamiento inadecuado. 
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      Fuente: (Manual programa P.E.C.E.S, pág. 8). 

Una vez que se trabaje estos objetivos y se enseñen alternativas para afrontar las 

situaciones complejas con los estudiantes a los docentes, padres y asistentes de la 

educación que quieran participar de este proyecto de Potenciación del sentido de 

pertenencia de la comunidad educativa del primer ciclo en el nivel de primeros básicos, 

daremos el pie inicial para comenzar a construir e influir el sentido de pertenencia desde 

la base que son los más pequeños del colegio entregando herramientas a los adultos 

como estrategias de comportamiento positivo afectivo. 

Tabla Nº2.  
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(Programa P.E.C.E.S. Capítulo 1. Pág.14) 

Tabla Nº3. 
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(Programa P.E.C.E.S. Capítulo 1. Pág.15) 

 

Nuestro trabajo tendrá un enfoque cualitativo, basado en la revisión bibliográfica de 

autores, fuentes académicas y científicas sobre los temas mencionados. Utilizaremos 
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una metodología analítica-sintética para identificar las principales ideas, conceptos y 

argumentos que sustentan nuestra hipótesis. Nuestra hipótesis es que existe una 

relación positiva entre el sentido de pertenencia y los límites sanos para una buena 

convivencia escolar incluyendo estudiantes, padres y docentes. Para comprobar o 

refutar, contrastaremos las evidencias empíricas que respaldan o cuestionan esta 

relación. 

1.1. Antecedentes del área de potenciación: sentido de pertenencia: Revisión del 

estado del arte sobre el tema. 

 

En nuestro proyecto influyen las ideas y conceptos de quien tomamos como referente 

a Humberto Maturana R., un destacado biólogo y filósofo chileno, que es conocido por 

sus contribuciones a la teoría de sistemas y la biología del conocimiento. Su obra el libro 

"Transformación en la Convivencia", escrita en julio de 1999, aborda temas relacionados 

con la transformación de las relaciones humanas y la construcción de un ambiente de 

convivencia más armonioso y significativo. Si bien este libro se centra en diversos 

aspectos de la convivencia humana, se pueden encontrar conexiones con el concepto 

de "sentido de pertenencia". Cabe destacar que el colegio municipal de la comuna de 

Quilicura en donde presentamos este proyecto se destaca por un slogan que está escrito 

en todas las salas de clases y que tomaron de los escritos de Humberto Maturana R, 

“Transformando con la pedagogía del amor” basándose en que Maturana explica que 

“Educar es enriquecer la capacidad de acción y de reflexión del ser aprendiz; es 

desarrollarse en comunión con otros seres. Desarrollarse en la biología del amor que nos 

muestra que “el ser vivo es una unidad dinámica del SER y del HACER” (Maturana y 
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Nisis 1997:47). Algunos conceptos relacionados, son sus ideas sobre la interconexión 

social, la comunicación, las emociones, la identidad y la transformación de las relaciones 

humanas que pueden vincularse con la importancia del sentido de pertenencia en la 

construcción de un ambiente de convivencia más significativo y armonioso:  

Tabla Nº4. Conceptos de Humberto Maturana 

 

Interconexión 

Social 

Maturana destaca la interconexión entre los seres 

humanos y cómo nuestras acciones y relaciones afectan 

a otros. En este contexto, el sentido de pertenencia puede 

interpretarse como una parte integral de cómo nos 

relacionamos con los demás. Sentir que pertenecemos a 

un grupo o comunidad es fundamental para nuestras 

interacciones y relaciones 

Comunicación y 

Emociones 

Maturana también explora cómo la comunicación y las 

emociones influyen en la convivencia. El sentido de 

pertenencia está relacionado con nuestras emociones y 

cómo nos comunicamos con otros miembros de un grupo 

o comunidad. Sentir que pertenecemos nos hace sentir 

seguros y nos permite expresar nuestras emociones de 

manera más abierta. 

Identidad y 

Autonomía 

Maturana discute la construcción de la identidad y la 

autonomía en el contexto de las relaciones humanas. El 
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sentido de pertenencia puede influir en cómo percibimos 

nuestra propia identidad y autonomía. Cuando nos 

sentimos parte de un grupo, nuestra identidad individual 

puede estar relacionada con esa pertenencia. 

Aprendizaje y 

Cambio 

Maturana se enfoca en la capacidad de transformación 

y cambio en las relaciones humanas. El sentido de 

pertenencia puede desempeñar un papel importante en 

cómo las personas están dispuestas a aprender y 

cambiar. Cuando nos sentimos parte de una comunidad, 

es más probable que estemos abiertos al aprendizaje y al 

cambio positivo. 

 

Estos conceptos se complementan para crear un ambiente donde los estudiantes se 

sienten conectados, valorados y parte activa de su comunidad escolar. 

 

Otro autor que menciona también el sentido de pertenencia es Abraham Maslow quién 

fue un psiquiatra y psicólogo estadounidense, impulsor de la psicología humanista, que 

se basa en conceptos como la autorrealización, los niveles superiores de conciencia y la 

trascendencia, creó la teoría de la autorrealización que lleva su nombre.  

 

Imagen Nº1. La pirámide de las necesidades de Maslow consta de cinco niveles 
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Fuente (https://www.mheducation.es/blog/la-piramide-de-maslow) 

En obras como Motivación y personalidad (1954), Psicología del ser (1962) y La 

Psicología de la ciencia (1966), Abraham H. Maslow postuló que cada individuo tiene 

unas necesidades jerárquicas -fisiológicas, afectivas, de autorrealización- que deben 

quedar satisfechas, y que el objetivo fundamental de la psicoterapia debe ser la 

integración del ser. Cada nivel jerárquico domina en cada momento de consecución, y 

las necesidades inferiores en la jerarquía (comida, refugio o afecto), en caso de no 

quedar cubiertas, impiden que el individuo exprese o desee necesidades de tipo superior. 

(Biografías y vidas: Maslow, Enciclopedia biográfica en línea). Cabe destacar que este 

autor reconoce el sentido de pertenencia como una necesidad biológica básica lo que 

describe como la necesidad humana de conexión y aceptación interpersonal, que se 

encuentra en una posición privilegiada en su jerarquía, colocando la pertenencia en el 

tercer escalón de la pirámide de las necesidades humanas. Teniendo clara conciencia 
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que se deberá trabajar en las satisfacciones de los niveles anteriores las necesidades 

fisiológicas, necesidad de protección y seguridad, para poder alcanzar el tercer peldaño.  

 

Otra autora que tomaremos como referencia es Virginia Satir que fue una 

psicoterapeuta familiar de renombre y autora de varios libros sobre terapia familiar y 

relaciones humanas, incluyendo "Nuevas Relaciones Humanas en el Núcleo Familiar". 

Aunque su trabajo se centra principalmente en la terapia familiar, su enfoque en la 

comunicación, la autoestima y las relaciones humanas puede relacionarse con el sentido 

de pertenencia: 

Tabla Nº5. Conceptos de Virginia Satir 

Comunicaci

ón y Sentido de 

Pertenencia 

Virginia Satír enfatizó la importancia de la comunicación 

efectiva en las relaciones humanas, especialmente en el 

contexto familiar. Ella argumentaba que una comunicación 

abierta, honesta y respetuosa es fundamental para crear un 

sentido de pertenencia y conexión entre los miembros de una 

familia. Cuando las personas se sienten escuchadas y 

comprendidas en el núcleo familiar, es más probable que 

experimenten un sentido de pertenencia y seguridad en ese 

entorno. 

Autoestima 

y Sentido de 

Pertenencia 

Satir abordó la importancia de la autoestima en las relaciones 

humanas. Una autoestima positiva contribuye a un sentido de 
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pertenencia más sólido, ya que las personas que se valoran a 

sí mismas tienden a sentirse más seguras en sus relaciones y 

en su entorno familiar. 

 

En cuanto al libro "Nuevas Relaciones Humanas en el Núcleo Familiar," es una obra 

en la que Satír explora cómo mejorar las relaciones familiares y crear un ambiente 

familiar más saludable y acogedor. Aunque no se centra específicamente en el sentido 

de pertenencia, sus ideas sobre la comunicación efectiva, la empatía y el respeto mutuo 

son relevantes para crear un ambiente en el que los miembros de la familia se sientan 

conectados y pertenecientes. 

 

Las diferentes teorías propuestas por estos autores, postulan a través de distintos 

puntos de vista importantes consideraciones que deben tener en cuenta los docentes en 

su labor de formación humana de los estudiantes.  

Para Maturana (1997:31), “un niño que no se acepta o no se respeta no tiene espacio 

de reflexión porque está en la continua negación de sí mismo y en la búsqueda ansiosa 

de lo que no es ni puede ser”. Como educadores no solo debemos preocuparnos de los 

contenidos que transmitimos a los estudiantes, pues lo más importante es que la 

educación sea capaz de crear condiciones que permitan a cada uno ser ciudadano/a 

responsable y, sobre todo, feliz con confianza en uno mismo, educar no es un acto solo 

transmisivo, sino creativo, constructivo y transformador. Maslow dice que las primeras 

necesidades que debe cubrir el ser humano son las fisiológicas y esto en el contexto 

escolar se traduce a cubrir las necesidades concretas de alimentación y material para 
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aprender, es decir, que tenemos que ser capaces de crear un ambiente de trabajo en el 

aula agradable, en el que todo sea una fuente de inspiración y ser capaces de poner 

atención y estar en alerta si alguna de estas necesidades no están cubiertas para poner 

en acción algún protocolo de intervención. Para Virginia Satir trabajar la autoestima y las 

relaciones con los demás es algo que se debe considerar para que exista un crecimiento 

a nivel personal y social, al analizar a esta autora vemos la importancia que cumple el rol 

de la familia en el entorno escolar, si los docentes generan un vínculo con la familia, 

donde exista una comunicación constante, un apoyo emocional y una participación 

activa, se beneficia a los estudiantes en el proceso de su aprendizaje en todo ámbito. 

 

1.2. Contextualización del sentido de pertenencia en los primeros básicos del 

colegio municipal de la comuna de Quilicura. 

El sentido de pertenencia también inculca un sentimiento de responsabilidad hacia la 

escuela y la comunidad en general. Los estudiantes aprenden a cuidar su entorno escolar 

y a respetar las normas y reglas, lo que sienta las bases para una ciudadanía activa y 

consciente en el futuro. 

En un colegio municipal, donde la diversidad y la inclusión son valores fundamentales, 

fomentar el sentido de pertenencia es aún más crucial. Los esfuerzos para crear un 

ambiente escolar acogedor, donde cada estudiante se sienta valorado y parte de la 

comunidad, son esenciales para su éxito a largo plazo y su bienestar emocional. Los 

docentes, el personal escolar y los padres u apoderados desempeñan un papel 

importante en cultivar este sentido de pertenencia, creando un entorno en el que los 



22 

estudiantes puedan prosperar y crecer de manera integral. Razones por las cuales el 

sentido de pertenencia es crucial en esta etapa educativa: 

Desarrollo de Identidad: 

En los primeros años, los niños/as están formando su identidad y construyendo una 

comprensión de quiénes son. La escuela, como su primer entorno social fuera de casa, 

juega un papel clave en este proceso. Sentirse parte de la comunidad escolar contribuye 

significativamente a su desarrollo de identidad. 

Apoyo Emocional: 

El sentido de pertenencia proporciona un sistema de apoyo emocional. Los 

estudiantes se sienten seguros y cómodos cuando están en un entorno donde son 

aceptados y valorados. Esto les permite expresar sus emociones, hacer preguntas y 

buscar ayuda cuando la necesitan. 

Motivación y Compromiso: 

Los estudiantes que se sienten parte de la comunidad escolar están más motivados 

para participar en actividades académicas y extracurriculares. El sentido de pertenencia 

aumenta su compromiso con el aprendizaje y su disposición para participar en clases y 

proyectos. 

Relaciones Sociales: 

La escuela es un lugar donde los niños/as comienzan a formar amistades y relaciones 

sociales importantes. Un sentido de pertenencia sólido fomenta relaciones positivas entre 

los estudiantes, así como con los docentes y el personal escolar. 
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Fomento del Aprendizaje: 

Cuando los estudiantes se sienten parte de la comunidad escolar, están más 

dispuestos a participar activamente en el proceso de aprendizaje. Se sienten seguros 

para hacer preguntas, cometer errores y aprender de ellos, lo que es esencial en los 

primeros años de educación. 

 

     1.2.1  Marco Teórico (PEI) 

Para contextualizar el sentido de pertenencia en los estudiantes de primero básico, es 

necesario conocer el PEI con el cual trabaja el establecimiento, siendo desde un punto 

de vista global el que define cada estamento, en donde se plasma la idea de escuela que 

impulsa cada institución.  

En cuanto a la organización de la escuela se considera una dinámica cuyo centro 

serán los estudiantes, mientras los demás miembros de la comunidad educativa aportan 

de una manera integral en el desarrollo y crecimiento de cada uno de ellos. Para esto, 

se conforman 3 ciclos de funcionamiento que permite atender a las edades de cada 

estudiante, Cada ciclo tiene su coordinación académica y coordinación de convivencia 

para trabajar desde la integridad del ser humano, buscando siempre que los estudiantes 

sean los protagonistas de su proceso y crean en las habilidades y potencialidades que 

cada uno posee.   

La misión de la escuela es lograr que cada estudiante y miembro de esta comunidad, 

se sienta integrado, que tenga la posibilidad de aportar desde su rol a la mejora de la 
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escuela, para poder desarrollar aprendizajes que sean significativos, que promuevan el 

trabajo colaborativo y la transformación a la pedagogía del amor. 

En cuanto a la visión, se espera ser una comunidad que se caracterice por solucionar 

pacíficamente los conflictos, promover el buen trato, trabajar colaborativamente dentro y 

fuera del aula, ser una escuela de brinde oportunidades entregando un rol protagónico a 

los estudiantes y a todos los miembros de la comunidad, para permitir que logren sus 

metas y sueños.  

Los principios principales que orientan la propuesta educativa son: 

● Transformando con la pedagogía del amor. 

● Todos y todas pueden aprender. 

● Respeto por las diferencias humanas. 

● Asumir la responsabilidad de nuestra educación. 

● Estudiantes protagonistas. 

● Autoevaluación y evaluación permanente. 

● Dar lo mejor. 

● Pertenecer a grupos humanos diversos. 

● Comprometidos con la felicidad propia y la de los demás. 

● Buscar nuevas oportunidades. 

En el contexto escolar, nuestro proyecto de potenciación del sentido de pertenencia 

busca generar en la comunidad educativa el impacto desde la base de las aulas de 

primeros básicos espacios para manifestar la conexión emocional y social a través de 

los siguientes puntos: 
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Celebrar las diferencias individuales: Reconocer y valorar las características únicas 

de cada estudiante. Realizar actividades donde los estudiantes compartan sus intereses, 

pasatiempos y culturas para que se sientan aceptados y apreciados por quienes son. 

(Libro todos somos diferentes.) 

Creación de normas y reglas juntos: Involucrar a los estudiantes en la creación de 

reglas y normas de clase. Esto les dará una sensación de propiedad sobre el ambiente 

de aprendizaje y los hará sentir parte importante del grupo. 

Actividades de construcción de equipos: Organizar actividades y juegos que 

fomenten la colaboración y la interacción entre los estudiantes. Esto les ayudará a 

conocerse mejor y a desarrollar relaciones positivas. 

Proyectos de grupo: Asignar proyectos que requieran que los estudiantes trabajen 

juntos en equipos pequeños. Esto fomentará la cooperación y el sentido de 

responsabilidad mutua. 

Rituales y tradiciones: Establecer rituales y tradiciones en el aula que los estudiantes 

esperan con emoción. Pueden ser rutinas de bienvenida, momentos para compartir 

logros o incluso pequeñas celebraciones por cumpleaños. 

Decoración del aula: Invita a los estudiantes a participar en la decoración del aula o 

murales de su colegio. Sus creaciones artísticas y contribuciones harán que se sientan 

parte integral de la sala de clases. 

Escuchar y dar voz: Establece momentos regulares en los que los estudiantes 

puedan expresar sus pensamientos, ideas y preocupaciones. Esto les hará sentir que 

sus opiniones son valoradas y tenidas en cuenta. 
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Cuidado entre compañeros: Enseñar la importancia de ser amables y solidarios 

entre sí. Fomenta la empatía y la resolución pacífica de conflictos para que los 

estudiantes se sientan seguros y protegidos en el aula. 

Celebrar logros y esfuerzos: Reconocer y elogiar los logros académicos y 

personales de los estudiantes. Esto les hará sentirse orgullosos y motivados para seguir 

esforzándose. 

Comunicación abierta: Mantener una comunicación abierta y constante con los 

estudiantes y sus familias. Esto creará un ambiente en el que todos se sientan 

involucrados y conectados con el proceso educativo.  

En el contexto de primero básico, el sentido de pertenencia se refiere a la conexión 

emocional y social que los estudiantes desarrollan con su escuela, aula y compañeros. 

Es fundamental para el desarrollo emocional, social y académico de los niños en esta 

etapa temprana de su educación: 

Importancia de la Transición: 

● Primera experiencia escolar: El primer ciclo básico marca para muchos niños su 

primera experiencia significativa fuera del hogar. Desarrollar un sentido de 

pertenencia ayuda a hacer que esta transición sea más suave y positiva. 

Relación con el Aula y los Compañeros: 

● Conexión con el Aula: Un sentido de pertenencia implica que los estudiantes se 

sientan seguros y cómodos en su aula. Esto se logra mediante una atmósfera 
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acogedora, interacciones positivas con el maestro y un entorno de aprendizaje 

estimulante. 

● Relaciones con los Compañeros: Desarrollar amistades y relaciones positivas con 

los compañeros es esencial. Un sentido de pertenencia se refleja en la 

colaboración, la amistad y el apoyo mutuo entre los niños. 

Desarrollo de la Autoestima y la Confianza: 

● Valoración y Reconocimiento: Un entorno donde se valora a cada niño por sus 

habilidades y contribuciones ayuda a construir la autoestima. Los niños que se 

sienten valorados tienen más confianza en sí mismos y están más dispuestos a 

participar activamente en el aula. 

Inclusión y Diversidad: 

● Aceptación de la Diversidad: En el primer ciclo básico, los niños comienzan a 

comprender las diferencias entre ellos. Un sentido de pertenencia implica aceptar 

y valorar estas diferencias, ya sea en términos de habilidades, antecedentes 

culturales o intereses individuales. 

Fomento de un Ambiente Positivo: 

● Apoyo y Cuidado: Los maestros desempeñan un papel crucial en fomentar el 

sentido de pertenencia. El apoyo emocional, el cuidado y la atención 

individualizada son fundamentales para que los niños se sientan seguros y 

valorados en el aula. 



28 

Promoción de la Participación Activa: 

● Participación en Actividades Escolares: Un sentido de pertenencia activa motiva 

a los estudiantes a participar en actividades escolares, eventos y proyectos, lo 

que enriquece su experiencia educativa y social. 

Analizando esto podemos sintetizar que, en el primer ciclo básico, el sentido de 

pertenencia no solo crea un ambiente emocionalmente seguro para los niños, sino que 

también establece las bases para su desarrollo social, emocional y académico futuro. 

Los maestros y las instituciones educativas desempeñan un papel clave al cultivar un 

sentido de pertenencia positivo y alentador en esta etapa crucial de la vida de los 

estudiantes. 

1.3. Fundamentación del plan de acción propuesto. 

La falta de sentido de pertenencia en los colegios puede tener diversas consecuencias 

negativas en el desarrollo emocional, social y académico de los estudiantes. Aquí 

detallaremos algunas de las posibles repercusiones observadas empíricamente, debido 

a que no encontramos investigaciones actuales que se refieran a este grupo etario de 

estudiantes: 

Bajo Rendimiento Académico: Los estudiantes que no se sienten parte de la 

comunidad escolar pueden tener dificultades para concentrarse en sus estudios, lo que 

puede llevar a un bajo rendimiento académico y a la falta de interés por aprender. 

Problemas Emocionales: La falta de conexión con el entorno escolar puede causar 

sentimientos de soledad, ansiedad y depresión en los estudiantes. El sentido de 

pertenencia es fundamental para el bienestar emocional de los niños y adolescentes. 
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Bullying y Exclusión: Los estudiantes que no se sienten parte de la comunidad 

escolar a menudo son blanco fácil para el acoso y la exclusión por parte de sus 

compañeros. La falta de conexión con los demás puede aumentar el riesgo de ser víctima 

de bullying. 

Falta de motivación: La falta de sentido de pertenencia puede llevar a la falta de 

motivación para asistir a clases y participar en actividades escolares. Los estudiantes 

pueden sentir que no tienen un motivo para esforzarse académicamente, en algunos 

casos las familias optan por buscar la forma de educar en casa o con programas o 

profesores particulares y que sus hijos/as rindan exámenes libres y en el peor plano la 

falta de motivación puede conllevar a la deserción escolar. 

Desinterés en las Actividades Escolares: Los estudiantes que no se sienten parte 

de la comunidad escolar pueden no estar interesados en participar en actividades 

extracurriculares, eventos escolares y proyectos colaborativos, lo que limita su desarrollo 

social y habilidades interpersonales. 

Aislamiento Social: La falta de conexión con los demás puede llevar al aislamiento 

social, lo que a su vez puede afectar negativamente las habilidades sociales y la 

capacidad para establecer relaciones saludables en el futuro. 

Falta de Sentido de Responsabilidad: Los estudiantes que no se sienten parte de 

la comunidad escolar pueden carecer de un sentido de responsabilidad hacia la escuela 

y su ambiente. Esto puede llevar a comportamientos disruptivos y desinterés por 

contribuir positivamente al entorno escolar. 
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Impacto a largo plazo: La falta de sentido de pertenencia en la escuela puede tener 

un impacto a largo plazo en la autoestima y la autoconfianza de los estudiantes. Esto 

puede afectar sus oportunidades educativas y profesionales en el futuro.  

Para abordar estos problemas, es crucial que las instituciones educativas desarrollen 

la creación de programas y actividades que fomenten la colaboración, el respeto mutuo 

y la aceptación, lo que puede ayudar a cultivar un sentido de pertenencia en el entorno 

escolar y evitar la deserción escolar. 

La deserción escolar es un problema significativo en muchos sistemas educativos, la 

falta de sentido de pertenencia puede ser un factor importante que contribuye a que los 

estudiantes tomen esta decisión que puede tener consecuencias graves a largo plazo en 

la vida de un individuo, incluyendo limitaciones en las oportunidades laborales y una baja 

calidad de vida en todo ámbito a nivel general, cuando un estudiante se siente 

desconectado o carece de un sistema de apoyo afectivo, puede aumentar el riesgo de 

que abandone el sistema educativo. 

1.3.1. Preguntas y datos relevantes que utilizamos para definir nuestro proyecto: 

¿Cuál es el porcentaje de deserción escolar en Chile? 

Al analizar la desvinculación 2021-2022 por género, la tasa de desvinculación de los 

estudiantes hombres (1,62%) es más alta que la de las mujeres (1,32%). Fuente: Centro 

de Estudios MINEDUC. La tasa de desvinculación a lo largo del año escolar no es 

estática y presenta un aumento del 1,47% en abril (44.845 estudiantes) al 1,66% en 

agosto (50.529 estudiantes).17-04-2023 
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¿Cuál es el porcentaje de deserción escolar en el colegio de la comuna de 

Quilicura donde presentamos este proyecto de potenciación del sentido de 

pertenencia? 

Entre el año 2020 y hasta la actualidad el porcentaje de deserción escolar en este 

colegio fluctúa entre un curso por nivel, en todos los niveles, de pre básica a enseñanza 

media. Por ejemplo, en los primeros básicos existen tres cursos por nivel (A, B, C) de 40 

a 45 estudiantes por curso, un total aproximado de 120 por nivel de los cuales de 30 a 

40 desertan del sistema educativo anualmente. 

¿Cuál es el número de estudiantes que optan a rendir exámenes libres en el 

colegio municipal de la comuna de Quilicura y cuál es su rango de edad 

mayoritario? 

El total de personas de la comuna de Quilicura que han rendido exámenes libres en 

este colegio como sede este año 2023 en lo que va del año son: 1.778 personas. 

Ocupando este colegio como sede, es decir, el total general en la comuna son muchos 

más. 

1.3.2. Fundamentación en relación a los aportes que esta propuesta de 

intervención entrega a la educación. 

El sentido de pertenencia es esencial para crear un ambiente de enseñanza 

aprendizaje positivo, inclusivo y enriquecedor dentro de un establecimiento educativo. 

Algunos de estos aportes son: 
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Diversidad del Aula: 

● Enriquecimiento del Aprendizaje: Un aula diversa ofrece una variedad de 

perspectivas y experiencias, enriqueciendo el aprendizaje para todos los 

estudiantes. La diversidad fomenta la creatividad y el pensamiento crítico. 

● Preparación para el Mundo Real: La sociedad es diversa; aprender en un entorno 

inclusivo prepara a los estudiantes para trabajar y vivir en un mundo multicultural 

y multilingüe. 

Desarrollo Social y Emocional: 

● Habilidades Sociales: Fomenta habilidades como la empatía y la colaboración, 

que son esenciales en la vida diaria y en el entorno laboral. 

● Reducción del Bullying: Un ambiente inclusivo reduce el bullying, creando un 

entorno más seguro y positivo para el aprendizaje. 

Mejora del Rendimiento Académico: 

● Participación Activa: Los estudiantes que se sienten valorados y respetados están 

más motivados para participar activamente en el proceso educativo, lo que mejora 

el rendimiento académico. 

1.3.3. Aportes a la Educación Diferencial: 

El sentido de pertenencia en el contexto de la educación diferencial, es de gran 

importancia y aporta diversos beneficios tanto a los estudiantes con necesidades 

educativas especiales como a la comunidad educativa en general. A continuación, se 
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presentan algunos de los aportes que entrega el sentido de pertenencia a la educación 

diferencial: 

 Atención Personalizada: 

● Adaptaciones Curriculares: La educación inclusiva reconoce y adapta los métodos 

de enseñanza para atender las diversas necesidades de los estudiantes, 

incluyendo aquellos con discapacidades, lo que mejora su experiencia educativa. 

Desarrollo de Habilidades Específicas: 

● Fomento del Potencial: Todos los estudiantes, incluidos aquellos con necesidades 

especiales, tienen talentos y habilidades únicas. Un ambiente inclusivo permite el 

desarrollo de estas habilidades, beneficiando al estudiante y a la comunidad. 

Promoción de la Tolerancia y el Respeto: 

● Conciencia y Aceptación: La inclusión fomenta la aceptación y la comprensión de 

las diferencias, reduciendo la discriminación y promoviendo la tolerancia en la 

sociedad. 

1.3.4. Aportes al Primer Básico en Específico: 

El sentido de pertenencia es de gran importancia en los estudiantes de primero básico 

porque influye en su desarrollo integral y su éxito académico. Algunos de los aspectos 

más importantes son los que veremos a continuación: 

Fundamentos del Aprendizaje: 

● Base para el Futuro: El primer grado establece las bases para el aprendizaje 

futuro. Un ambiente inclusivo y de apoyo es crucial para que los niños desarrollen 
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habilidades básicas, confianza en sí mismos y una actitud positiva hacia el 

aprendizaje. 

Desarrollo Social y Emocional: 

● Construcción de Relaciones: Fomenta la construcción de relaciones positivas 

entre los niños, lo que contribuye a su desarrollo social y emocional. 

Identificación de Necesidades Específicas: 

● Intervención Temprana: Un ambiente inclusivo en primer grado permite identificar 

tempranamente las necesidades específicas de los estudiantes, lo que facilita la 

intervención y el apoyo adecuados. 

El fomento de la inclusión y el sentido de pertenencia en la educación, especialmente 

en el primer grado y en el contexto de la educación diferencial, no solo beneficia a los 

estudiantes individualmente, sino que también contribuye a la creación de sociedades 

más comprensivas, tolerantes y equitativas en el futuro. Estos principios son 

fundamentales para el éxito educativo y el bienestar emocional de todos los estudiantes, 

independientemente de sus diferencias. 

1.3.5. Evaluación aplicada para definir el área a potenciar en la propuesta de 

intervención: 

Una aproximación cualitativa al sentido de pertenencia en primeros básicos en el 

colegio de la comuna de Quilicura en estudio requiere necesariamente de un enfoque 

metodológico investigativo de campo. Dicho cotejo se realizará a través de los resultados 

obtenidos mediante encuestas y test a estudiantes, docentes y apoderados, diseñadas 
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a partir de elaboración propia con el apoyo del libro Index de inclusión (Tony Booth y Mel 

Ainscow año 2000). 

Estas encuestas se aplicarán a una muestra representativa de 120 estudiantes de 

primero básico, 10 docentes, y 6 apoderados. Contestarán preguntas organizadas para 

identificar la satisfacción en el área socio emocional y sentido de pertenencia en el 

colegio de los encuestado en los siguientes asuntos: 

● Medir el nivel de soporte afectivo que experimentan los estudiantes de primero 

básico en el contexto escolar. 

● Nivel de satisfacción de Cultura inclusiva en el colegio (apoderados, docentes). 

● Existencia de prácticas inclusivas y abordaje del área socio emocional (docentes). 

● Existencia de políticas Inclusivas en el colegio (Docentes y apoderados). 

 

La consulta será anónima y se evaluará de acuerdo a las respuestas que obtengan el 

mayor porcentaje de coincidencia, las cuales serán la medición de explicación donde 

busquemos patrones generales, y aquellas conclusiones que se pueden expresar de 

manera exacta con un enfoque cualitativo (Evidencias incluidas en anexo, pág. 45). 
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2. Marco metodológico de la propuesta de intervención: Identificación y 

priorización del problema abordado en el Plan de Potenciación 

 

La metodología de Marco Lógico es una herramienta para facilitar el proceso de 

conceptualización, diseño, ejecución y evaluación de proyectos. Su énfasis está centrado 

en la orientación por objetivos, la orientación hacia grupos beneficiarios y el facilitar la 

participación y la comunicación entre las partes interesadas. (Manual Metodología del 

marco lógico para la planificación, el seguimiento y la evaluación de proyectos y 

programas) 

El método del árbol de problema y árbol de objetivos fue escogido debido a una 

necesidad, la cual se evidencio a través de la experiencia laboral observada después del 

confinamiento ocurrido luego de la pandemia, es por esto que, mediante esta 

metodología se busca identificar claramente el problema que se pretende solucionar, los 

efectos, las causas que ha generado, la solución para lograr que el objetivo planteado y 

las diferentes alternativas nos permitan trabajar y solucionar el problema.  

Este problema fue evidenciado mediante la realización de nuestra práctica realizada 

en el establecimiento educativo durante el año pasado, en donde a través de encuestas 

a estudiantes y comunidad educativa, pudimos evidenciar la problemática que se genera 

dentro del colegio. El alto grado de vulnerabilidad, el poco compromiso y apoyo por parte 

de las familias que reciben los estudiantes, nos ha llevado a identificar las causas que 

se plantean en este árbol, en donde los estudiantes carecen de soporte afectivo. 

Sabemos que la familia es el primer influyente significativo para un niño, y en esta 

realidad muchos crecen fuera de un núcleo familiar que pueda entregar un soporte 
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afectivo positivo. Otra de las causas es la ausencia de amor explícito, en donde no crecer 

en un ambiente familiar acogedor puede generar dificultades en su madurez y su 

desarrollo emocional, físico e interactivo. Por último, otra de las causas es las pautas 

relacionales conflictivas, que en el ámbito comunitario pueden estar asociados a 

carencias de servicios de apoyo, desempleo, desigualdad económica, entre otras. Estas 

causas son las que nos permitieron escoger y ver la importancia que tenía abordar esta 

problemática y definir como prioritario fortalecer el sentido de pertenencia de los 

estudiantes.  

 

Además de poder contribuir de alguna manera en el impacto que este proyecto puede 

generar desde el sentido de pertenencia desde una perspectiva inclusiva en la 

comunidad educativa y en las familias de los estudiantes, con talleres pensados para ser 

impartidos a los estudiantes, profesores, asistentes de la educación y familia. 

 

2.1. Aplicación de metodología para definir la planificación del Plan de 

Potenciación: objetivos, metas y actividades:  

Grafico N° 1: Árbol de Problema y Objetivo. 
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Insuficiente sentido de 

pertenencia en los estudiantes de 1° 

básico en el contexto escolar. 

 
 

 
 
Suficiente sentido de 
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escolar. 
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- Insuficiente soporte afectivo 

- Ausencia de amor explícito 

- Pautas relacionales 

principalmente conflictivas.  

 

-Suficiente soporte afectivo 

-Presencia de amor explícito 

-Pautas relacionales 

Principalmente nutritivas 
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Fuente: Elaboración propia 

 

2.2.  Objetivo Estratégico: Potenciar el sentido de pertenencia en los 

estudiantes de 1° básico en el contexto escolar.  

Fomentar un sólido sentido de pertenencia en los estudiantes de 1° básico en el 

contexto escolar, mediante la implementación de talleres que abordan programas 

educativos y actividades inclusivas que promueven la conexión emocional, la 

participación activa y el respeto mutuo entre los estudiantes, docentes y personal escolar. 

Este objetivo se llevará a cabo a través del desarrollo de un entorno escolar acogedor, 

que celebre la diversidad, estimulando la autoexpresión, creando oportunidades 

significativas para la participación de los estudiantes, cultivando así un sentido arraigado 

de identidad y pertenencia en su experiencia educativa inicial. 
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2.2.1. MATRIZ DE PLANIFICACIÓN   

 

Metas 

¿QUÉ? 

Actividades  

Relevantes            

¿CÓMO? 

       Responsables 

       ¿QUIÉNES? 

Plazos 

        ¿CUÁNDO? 

Recursos     
Indicadores  

      de Logro    

Meta  

1: 

Fortalecer 
el soporte 
afectivo de los 
estudiantes 
de primero 
básico en el 
contexto 
escolar en un 
40%, en 
relación a la 
evaluación 
inicial 
realizada. 
(Pre-test) 

 

1.1. E
laborar un 
instrumento 
informal para 
medir el nivel 
de soporte 
afectivo que 
experimentan 
los estudiantes 
de primero 
básico en el 
contexto 
escolar. 

Estudiantes 
en práctica de 
formación 
docente  

A contar del 6 

al 15 de marzo   

de 2024. 

Computa
dor para 
elaborar 
Test y 
cuestionari
os. 

Acceso a 
internet e 
impresora 

Libro: 
Index de 
inclusión. 

Libro: 
Todos 
somos 
diferentes. 

program
a P.E.C.E.S 

Fortalec
er el 
soporte 
afectivo de 
los 
estudiante
s de 
primero 
básico en 
un 40, ó 
más %. 
(de 
acuerdo a 
los 
resultado 
del post-
test). 
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1.2. A
plicar el 
instrumento. 

 

-Belén 
Ramos Tapia 

-Priscila 
Gutierrez 
Salazar. 

18 al 22  

de marzo de 

2024. 

hojas 
blancas 

Disposici
ón de sala 
y/o oficina. 

Coordina
ción horaria 
en el 
colegio, 
agendar 
fechas 

Fortalec
er el 
soporte 
afectivo de 
los 
estudiante
s de 
primero 
básico en 
un 40, ó 
más %. 
(de 
acuerdo a 
los 
resultado 
del post-
test).. 

 

 
 

1.3. R
evisión de los 
resultados del 
pre-test 

Belén Ramos 
Tapia 

Priscilla 
Gutiérrez 
Salazar 

25 al 29  

de marzo  

de 2024. 

Computa
dor 

 
 

1.4. D
iseño de 
actividades y/o 
talleres para 
fortalecer las 
dimensiones 
evaluadas 
como 
descendidas 
en el pretest 

 

Belén 
Ramos Tapia 

-Priscila 
Gutiérrez 
Salazar. 

Desde el 3 de  

abril hasta el 1 
de mayo de  

2024. 

 

1.5. E
jecución de las 
actividades 
diseñadas por 
medio de 
talleres. 

Belén Ramos 
Tapia 

6 de mayo  

de 2024 

Disposici
ón de sala 
y/o oficina. 
Coordinació
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Priscilla 
Gutiérrez 
Salazar 

n horaria 
carta gantt. 

 

 

Las actividades propuestas a priori, en base al levantamiento de información  empírica, 
realizada por las autoras de este Plan de Potenciación del sentido de pertenencia, se 
encuentran en el cuadernillo, en el Anexo 1. 

Descripción de las actividades planificadas y carta gantt. 

Taller 1: para docentes, profesionales de apoyo y administrativos: 

Comprensión del comportamiento de los estudiantes y estimulación de las prácticas 
inclusivas en el contexto escolar y familiar. 

Taller 2. Para potenciar  (comunidad educativa)habilidades para entregar soporte 
afectivo en el hogar y en la escuela, la importancia de la comunicación. 

Taller 3. Consecuencias naturales y lógicas. Establecer normas y valores claros y 
consistentes para toda la comunidad educativa. 

Taller 4.Reuniones familiares (Toda la comunidad). 

Taller 5. Lazos, sentido de pertenencia: para trabajar de manera transversal a todos los 
talleres. Enfocado en estrategias y actividades que potencian el sentido de pertenencia 
para los estudiantes de primero básico 
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2.3 Carta Gantt: 

 

 

 

 

AÑO 2024 
DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE TALLERES DE 
POTENCIACIÓN DEL SENTIDO DE PERTENENCIA 
  

PRIMER  SEMESTRE 

CURSO: 
1eros 
básicos 

Nº DE HORAS 
SEMANALES:  

Hrs 03 x sem. 
MARZO ABRIL MAYO 

Talleres                                     OBJETIVOS                                                          

 
1
ª 

2
ª 

3
ª 

4
ª 

1
ª 

2
ª 

3
ª 

4
ª 

1
ª 

2
ª 

3
ª 

4
ª 

 N°1 
 

Comprensión del comportamiento de lo niños/as 
Abordar los comportamientos de los estudiantes de  
manera positiva, respetuosa y compasiva, dentro de las  
relaciones con sus padres, sus pares y educadores.  
Comprender las progresiones del desarrollo de los 

niños/as, sus diferencias individuales y sus necesidades 
emocionales, sociales y cognitivas. 

 

 

x x           

Estimulación: Construcción de la confianza en sí mismos  
Secuenciar acontecimientos y actividades de la vida 
cotidiana, personal y familiar. Incorporar sentimientos de 
autoestimación. Fomentar la seguridad en sí mismos, la 
autoestima, las habilidades sociales y las buenas relaciones 
interpersonales de los niños/a 

 

  x x         

N°2 

 

La comunicación: El tiempo y nuestra familia.  
Como escuchar a su hijo/a y como explorar alternativas 

para expresar a sus hijos/as las ideas y los sentimientos. 

 
     x x       

N°3 
 

Consecuencias naturales y consecuencias lógicas 
Enseñar método de disciplina que desarrolla la 

responsabilidad en diferentes situaciones 

 
      x x     

N°4  Reuniones Familiares  
Pautas para mejorar las relaciones con los 

hijos/estudiantes 

 
        x x   

N° 5 Los lazos de pertenencia  
Establecer lazos con el entorno social y natural a partir 

del conocimiento, la valoración y la reflexión sobre la 
historia personal, la comunidad y el país. 

 

 x  x  x  x  x  x 
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Anexos: 

Cuadernillo con anexos enumerados (Secuencia de actividades por taller): 

Anexo 1: 

Taller 1: Programa P.E.C.E.S Capitulo 1 y 2.  
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Comprensión del comportamiento de los estudiantes y estimulación de las prácticas 

inclusivas en el contexto escolar y familiar. 

Diferencias entre: 

 

 

Taller 2: Programa P.E.C.E.S. Capítulo 3. 
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Ejercicios y actividad: 
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Diferencias entre elogio y estímulo: 
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Afiche: Este mismo plan de mejora en las relaciones se completa al finalizar cada tema 

específico en cada taller. 

Taller 2: La comunicación: 
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Actividad: 

 



49 

Escuchar con afectividad: 

  

Completar Afiche para dar término al taller 2 y al tema de comunicación. 

Taller 3: Consecuencias naturales y lógicas. 

Establecer normas y valores claros y consistentes para toda la comunidad educativa 

(Programa P.E.C.E.S. Capítulo 6 y 7 aplicación del método). 
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Completar el Afiche como actividad de cierre del tema.  

Taller 4: Reuniones (Programa P.E.C.E.S. Capítulo 8). 

   

Finalizar con Actividad de Puntos a recordar que puede ser realizada con un mentimeter virtual 

o utilizando pos-it. Luego completar el afiche final del plan de mejora. 

Taller 5. Lazos, sentido de pertenencia: para trabajar de manera transversal a todos 

los talleres, con actividades lúdicas y estrategias dirigidas hacia los estudiantes. Como 
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Ejemplo: Pausas activas, cantos para el saludo,  decoración de sala, hacerlos 

partícipes de pintar lienzo o mural con alguna temática elegida, generar reglas de curso 

y hacer un contrato de curso, motivarlos a inventar y tener una frase de curso que sea 

motivada, entre otras. 

  

Ser un adulto/a positivo y democratico: 
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Anexo 2: Evaluaciones finales del proyecto: 

- Encuesta a estudiantes de primero básico y cuestionario a docente (Ejemplos): 

    

Resultados de encuesta: 

   

Esta evaluación final también puede ser elaborada de forma virtual en formularios de google 

para los adultos, de esta manera podrán contestar los cuestionarios con un link virtual . 
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