UNIVERSIDAD
ACADEMIA
DE HUMANISMO CRISTIANO
UNIVERSIDAD ACADEMIA HUMANISMO CRISTIANO
ESCUELA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL Y ENSENANZA BASICA

PROGRAMA SEGUNDA TITULACION EN PEDAGOGIA EN EDUCACION
DIFERENCIAL, MENCION EN TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL LENGUAJE ORAL

“POTENCIACION DEL SENTIDO DE PERTENENCIA EN LOS Y LAS
ESTUDIANTES DE 1° BASICO DE UN COLEGIO MUNICIPAL DE LA COMUNA
DE QUILICURA”

Estudiantes: Belén Ramos Tapia.

Priscilla Gutiérrez Salazar.

Profesor Guia: Dr. Patricio Alarcon Carvacho.

Tesis para Optar al Grado de Licenciado en Educacion

Santiago, 2023



AGRADECIMIENTOS

Queremos agradecer primeramente a nuestro profesor guia el sefior Patricio Alarcon
Carvacho, quien a través de su experiencia nos orientd y apoyd en nuestro trabajo,
brinddndonos las herramientas necesarias para llevarlo a cabo. También a cada uno de
los docentes y tutores que a lo largo de estos dos afios nos entregaron los conocimientos

y apoyos para poder terminar nuestra segunda carrera.

Por otro lado, agradecemos a nuestras familias por el apoyo incondicional y la
comprension que tuvieron al respetar el tiempo que dedicamos a este trabajo. Cada
gesto, consejo y carifio que recibimos, nos ayudaron a mantener la fuerza y entereza

durante las largas jornadas de trabajo que dedicamos a nuestro proyecto.



indice

Introduccion (Pag. 5-7)

1.Descripcion, contextualizacion y fundamentacion del area de potenciacion: Sentido

de pertenencia en el contexto escolar (Pag.8-14)

1.1 Antecedentes del area de potenciacion: sentido de pertenencia: Revision del
estado del arte sobre el tema. (Pag.15-20)
1.2 Contextualizacién del sentido de pertenencia en los estudiantes de primero basico

del colegio municipal de Quilicura. (Pag. 21)

1.2.1 Marco tedrico PEI (Pag. 23-27)

1.3 Fundamentacion del plan de accién propuesto. (Pag. 28-30)

1.3.1 Preguntas y datos que utilizamos para definir nuestro proyecto. (Pag. 31)

1.3.2 Fundamentacion en relacion a los aportes que esta propuesta de intervencién
entrega a la educacion. (Pag. 32)

1.3.3. Fundamentacion del aporte a la Educacion Diferencial (Pag. 33)

1.3.4 Aportes al Primer Basico donde se proyecta aplicar el plan de Accion. (Pag. 34)

1.3.5 Evaluacion aplicada para definir el area de potenciacion en la propuesta de
intervencion. (Pag. 35- 36)

2. Marco metodologico de la propuesta de intervencion: Identificacion y priorizacion

del problema abordado en el plan de potenciacion. (Pag. 37)



2.1. Aplicacion de metodologia para definir la planificacion del Plan de Potenciacion:
Objetivo, metas y actividades. (Pag. 38-39)

2.2. Elaboracion de la matriz de planificacion (P4g. 40-43)

2.3. Carta Gantt. (Pag. 44)

2.4. Anexo: Elaboracién del cuadernillo donde se describen e incluyen los recursos
que se utilizaran para la realizacion de las actividades. (P4g. 45-53)

Bibliografia (Pag. 54)



Introduccién

En el viaje de la educacion podemos mencionar que existen dos pilares fundamentales
gue se elevan como guias esenciales para el crecimiento emocional y social de los nifios
y nifias, los limites amorosos y el sentido de pertenencia. Estos dos pilares no son
simplemente conceptos abstractos; son cimientos sélidos sobre los cuales se construye

una personalidad equilibrada y resiliente.

Este trabajo es un proyecto que se adentra en el corazén de estos dos elementos
fundamentales en la educacion: los limites claros y el sentido de pertenencia.
Exploramos como los limites no solo brindan estructura y disciplina, sino también cémo
se convierten en las raices que nutren el crecimiento emocional y social. Por esta razon,
analizaremos la importancia de cultivar un sentido de pertenencia en el contexto escolar,
donde cada nifio y nifia debe sentirse no solo escuchado, sino también valorado y

comprendido.

A través de estas paginas, descubriremos que los limites y el sentido de pertenencia
no son opuestos, sino Mas bien, se entrelazan como una guia a los estudiantes hacia un
futuro de amor propio, empatia y éxito. Al entender como estos elementos se fusionan
para formar individuos seguros y compasivos, padres, educadores y la sociedad en su
conjunto pueden proporcionar a las generaciones futuras un camino iluminado por la

comprension, la tolerancia y el apoyo mutuo.

Nuestra experiencia laboral y practica universitaria en educacion nos ha permitido
constatar los estragos de la falta de sentido de pertenencia en el contexto escolar. Un

factor desencadenante de impacto mundial fue el confinamiento sufrido durante la



pandemia, que obligd a dejar de lado la interaccion social de los estudiantes con sus
profesores y compaifieros. Observamos la dificultad que experimentaron muchas familias
para acceder a la tecnologia necesaria, lo cual afecté negativamente el desarrollo social,
emocional, fisico y cognitivo de los estudiantes. Esta situacion provoco deterioro en la
salud mental, insomnio, sedentarismo, problemas de visidn, estrés, desatencion e
inseguridad. Casi dos afios después de haber vuelto a la modalidad presencial, es
impactante conocer las cifras de estudiantes que abandonan el sistema escolar o que
solo asisten a los colegios para rendir exdmenes libres (como en el caso de este colegio
en la comuna de Quilicura, donde aproximadamente 1700 personas lo hacen). La falta
de herramientas en el sistema de educacion publica y la escasa valoracién del ambito
socioemocional en educacién han generado un agobio laboral en los docentes y en toda

la comunidad educativa.

Todo lo mencionado nos lleva a abordar este problema desde la experiencia vivida y
a reconocer la importancia crucial del sentido de pertenencia en el contexto escolar.
Emergen nuevos dialogos entre diversas disciplinas cientificas y otras epistemes, como
el arte, la espiritualidad y las emociones, en una ecologia de saberes. Nuestro marco
epistemologico a lo largo de estas paginas buscara exponer las ideas de autores como
Humberto Maturana, Virginia Satir, Maslow, entre otros, para justificar y fundamentar el
alcance de nuestro proyecto. Defendemos la hipotesis de que existe una relacion positiva
entre el sentido de pertenencia y los limites sanos para una buena convivencia escolar,
gue involucra a estudiantes, padres y docentes. Ademas, utilizaremos como referencia

para la elaboracion del plan de accidén de nuestro proyecto el libro "Index de Inclusion™y



el "Programa P.E.C.E.S.", lo que nos permitira considerar a la comunidad educativa y a
los estudiantes como sujetos de derecho, generar validacion de la diversidad y aplicar

principios humanistas de una educacién emancipadora basada en la pedagogia critica.



1.- Descripcion, contextualizacién y fundamentacion del &rea de potenciacion:

Sentido de pertenencia en el contexto escolar.

Desde los primeros susurros del mundo, cada individuo anhela sentirse parte de algo
mas grande que si mismo. Este deseo intrinseco de pertenecer va mas alla de la mera
interaccién social; es un eco profundo que resuena en el alma humana. Este sentimiento
de pertenencia, forjado en los vinculos afectivos y la aceptacion en nuestra comunidad,

se convierte en el tejido conectivo de nuestras vidas.

Los limites delinean los senderos seguros para que nuestros nifios exploren,
comprendan y crezcan. Establecer limites es sindbnimo de ensefiar responsabilidad y

autorregulacion, habilidades cruciales que les serviran durante toda la vida.

Como futuras profesoras de educacion diferencial nos hemos dado cuenta en estos
afos de practicas de formacion docente, que hoy en dia el rol de una institucién educativa
no es 100% valorada por las familias en Chile. A pesar, de que se han implementado
politicas educativas nacionales y modificado diferentes decretos que buscan mejorar la
calidad de la educacién, en cuanto a mejorar la asistencia a clases, generar una cultura
inclusiva (Ley de inclusion 20.845) y evitar la desercién escolar, estas no han sido

suficientes y siguen en un proceso de cambios de paradigmas:



Imagen 1. Politicas Educativas Nacionales:
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Fuente: Pamela Tomé Diaz (Profesora de Ed. Diferencial en UAHC, 2022).

En el afio 2022 nuestro primer proyecto de inclusion educativa nos llevé a pesquisar
a través de cuestionarios y test socioemocionales de nuestra propia autoria, darnos
cuenta que existen dificultades en el area socioemocional de los estudiantes y docentes,
lo cual genera un alto indice de estudiantes que rinden exadmenes libres (1700 personas
aprox, rinden examenes libres en este colegio donde hicimos practica y al cual
presentaremos este proyecto), que poseen largos periodos de inasistencia a clases, que

no les motiva el sistema educativo, existiendo aun desercion escolar.

Por lo mencionado anteriormente decidimos este afio 2023 presentar en nuestro
seminario de grado un proyecto que potencie el sentido de pertenencia, pues tenemos
la conviccion de que este sentimiento es la base en cuanto a valores que se deben

promover para la mejora de las expectativas en la educacioén en nuestro pais.

Para poder mejorar el sentido de pertenencia es crucial que las instituciones
educativas fomenten un ambiente inclusivo, donde cada estudiante se sienta valorado y

parte de la comunidad escolar. La creacion de programas y actividades que fomenten la



colaboracion, el respeto mutuo y la aceptacion puede ayudar a cultivar un sentido de

pertenencia en el entorno escolar y evitar asi, la desercion escolar.

Otro aspecto importante es la comunicacion, la cual desempefia un papel crucial en
la promocion del sentido de pertenencia en la escuela. Los estudiantes deben sentir que
son escuchados. Cuando la comunicacion fluye positivamente entre los estudiantes y los
docentes, se crea un ambiente donde todos se sienten parte integral y valorada de la

comunidad escolar.

Es importante destacar que un estudiante que se aisla, tiene dificultades para hacer
amigos o experimenta conflictos con sus docentes puede tener dificultades para
desarrollar un sentido de pertenencia solido en la escuela. Ademas, la alta exigencia
académica y las dificultades de aprendizaje también pueden afectar la percepcion de
pertenencia. Por lo tanto, promover un sentido de pertenencia saludable en el contexto

escolar es esencial para el bienestar emocional y el éxito académico de los estudiantes.

Referido a lo anterior el programa P.E.C.E.S.S., es un programa de educacién para
padres que busca mejorar la relacién familiar y el comportamiento de los hijos mediante
técnicas de entrenamiento sistematico. Este programa ha demostrado ser eficaz para
reducir los problemas conductuales y emocionales de los nifios, asi como para aumentar
su autoestima, su rendimiento escolar y su adaptacion social, este programa incluye en
sus capitulos diferentes mecanismos de pertenencias posibles de observar en los
estudiantes, como los mecanismos de pertenencia por poder, por minusvalia y por
revancha, todos los capitulos de este programa nos parece primordial potenciar en la
comunidad educativa siendo nuestros fundamentos teoricos, abordando a través de
talleres los temas de mas relevancia como lo son el capitulo 1 que refiere a la
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“‘Comprension del comportamiento en los nifios y nifas” que consideramos la base para
exponer principalmente en los talleres a docentes y padres del nivel de primeros basicos
y asi dar inicio a la potenciacion de sentido de pertenencia en la comunidad escolar,
continuar con el capitulo 3 que alude a la “Estimulacién: construccion de la confianza en
si mismo y de los sentimientos de auto estimacion de su hijo/a”, los capitulos 4 y 5
mencionan la “Comunicacién: como escuchar a su hijo/a y como explorar alternativas
para expresar a sus hijos/as las ideas y los sentimientos de usted”, los capitulos 6y 7
apuntan sobre las “Consecuencias naturales y las consecuencias logicas: un método de
disciplina que desarrolla la responsabilidad y la aplicacién de este método en diferentes
situaciones”, el capitulo 8, lo esencial de las “Reuniones familiares” con pautas para
mejorar las relaciones con los hijos, y por ultimo el capitulo 9 “desarrollar la confianza en
uno mismo y usar su potencial (padres positivos y democréticos, alternativas para el

manejo de la auto frustracion).

Tabla N° 1. Objetivos del comportamiento inadecuado.
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OBJETIVO DEL SENTIMIENTOS DE | REACCIONES DE | ALTERNATIVA
COMPORTAMIENTO | LOS PAPAS LOS PAPAS
INADECUADO
ATENCION DISGUSTO ADVERTIR IGNORAR
MOLESTIA ROGAR DAR ATENCION
INESPERADA
CASTIGAR.
PODER IRA PELEAR CONTROLARSE
AUTORIDAD RENDIRSE RETIRARSE DEL
AMENAZADA CONFLCTO
REVANCHA PROFUNDAMENTE | DESQUITARSE NO TOMARLO
HERIDO PERSONAL
EVITAR DESQUITE
INSUFICIENCIA DESESPERACION ESTAR DE ACUERDO | ESTIMULAR EL
EN INTENTO

RENDIRSE

RENDIRSE

NO HACER LAS COSAS
POREL

Fuente: (Manual programa P.E.C.E.S, pag. 8).

Una vez que se trabaje estos objetivos y se ensefien alternativas para afrontar las
situaciones complejas con los estudiantes a los docentes, padres y asistentes de la
educacién que quieran participar de este proyecto de Potenciacién del sentido de
pertenencia de la comunidad educativa del primer ciclo en el nivel de primeros basicos,
daremos el pie inicial para comenzar a construir e influir el sentido de pertenencia desde
la base que son los mas pequefios del colegio entregando herramientas a los adultos

como estrategias de comportamiento positivo afectivo.

Tabla N°2.
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Cuadrd 1A

Objetivos del comportamiento inadecuado
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(Programa P.E.C.E.S. Capitulo 1. Pag.14)

Tabla N°3.
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Objetivos del comportamiento positivo
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4
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¢
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(Programa P.E.C.E.S. Capitulo 1. P4g.15)

Nuestro trabajo tendra un enfoque cualitativo, basado en la revisién bibliografica de
autores, fuentes académicas y cientificas sobre los temas mencionados. Utilizaremos
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una metodologia analitica-sintética para identificar las principales ideas, conceptos y
argumentos que sustentan nuestra hipotesis. Nuestra hipotesis es que existe una
relacion positiva entre el sentido de pertenencia y los limites sanos para una buena
convivencia escolar incluyendo estudiantes, padres y docentes. Para comprobar o
refutar, contrastaremos las evidencias empiricas que respaldan o cuestionan esta

relacion.

1.1. Antecedentes del areade potenciacion: sentido de pertenencia: Revision del

estado del arte sobre el tema.

En nuestro proyecto influyen las ideas y conceptos de quien tomamos como referente
a Humberto Maturana R., un destacado bi6logo vy fil6sofo chileno, que es conocido por
sus contribuciones a la teoria de sistemas y la biologia del conocimiento. Su obra el libro
"Transformacién en la Convivencia", escrita en julio de 1999, aborda temas relacionados
con la transformacion de las relaciones humanas y la construccién de un ambiente de
convivencia mas armonioso Yy significativo. Si bien este libro se centra en diversos
aspectos de la convivencia humana, se pueden encontrar conexiones con el concepto
de "sentido de pertenencia". Cabe destacar que el colegio municipal de la comuna de
Quilicura en donde presentamos este proyecto se destaca por un slogan que esta escrito
en todas las salas de clases y que tomaron de los escritos de Humberto Maturana R,
“Transformando con la pedagogia del amor” basandose en que Maturana explica que
“‘Educar es enriquecer la capacidad de accién y de reflexion del ser aprendiz; es
desarrollarse en comunion con otros seres. Desarrollarse en la biologia del amor que nos

muestra que “el ser vivo es una unidad dinamica del SER y del HACER” (Maturana y
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Nisis 1997:47). Algunos conceptos relacionados, son sus ideas sobre la interconexién

social, la comunicacion, las emociones, la identidad y la transformacién de las relaciones

humanas que pueden vincularse con la importancia del sentido de pertenencia en la

construccion de un ambiente de convivencia més significativo y armonioso:

Tabla N°4. Conceptos de Humberto Maturana

Interconexioén

Social

Maturana destaca la interconexion entre los seres
humanos y como nuestras acciones y relaciones afectan
a otros. En este contexto, el sentido de pertenencia puede
interpretarse como una parte integral de coOmo nos
relacionamos con los demas. Sentir que pertenecemos a
un grupo o comunidad es fundamental para nuestras

interacciones y relaciones

Comunicacion y

Emociones

Maturana también explora como la comunicacion y las
emociones influyen en la convivencia. El sentido de
pertenencia esta relacionado con nuestras emociones y
cdmo nos comunicamos con otros miembros de un grupo
0 comunidad. Sentir que pertenecemos nos hace sentir
Seguros y nos permite expresar nuestras emociones de

manera mas abierta.

Identidad y

Autonomia

Maturana discute la construccion de la identidad y la

autonomia en el contexto de las relaciones humanas. El
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sentido de pertenencia puede influir en como percibimos
nuestra propia identidad y autonomia. Cuando nos
sentimos parte de un grupo, nuestra identidad individual

puede estar relacionada con esa pertenencia.

Aprendizaje y Maturana se enfoca en la capacidad de transformacion
Cambio y cambio en las relaciones humanas. El sentido de
pertenencia puede desempefiar un papel importante en
como las personas estan dispuestas a aprender y
cambiar. Cuando nos sentimos parte de una comunidad,

es mas probable que estemos abiertos al aprendizaje y al

cambio positivo.

Estos conceptos se complementan para crear un ambiente donde los estudiantes se

sienten conectados, valorados y parte activa de su comunidad escolar.

Otro autor que menciona también el sentido de pertenencia es Abraham Maslow quién
fue un psiquiatra y psicologo estadounidense, impulsor de la psicologia humanista, que
se basa en conceptos como la autorrealizacion, los niveles superiores de conciencia y la

trascendencia, creo la teoria de la autorrealizacion que lleva su nombre.

Imagen N°1. La piramide de las necesidades de Maslow consta de cinco niveles
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Necesidades
orientadas al
crecimiento

Motivacion de
crecimiento

Necesidades de
autorealizacion

Necesidades de
valoracion

Motivacion de
carencia

Necesidades de amor

Necesidades y pertenencia: ser aceptado

orientadas a
la supervivencia Necesidades de proteccion
y seguridad: sentirse fuera de peligro
Necesidades fisioldgicas:
hambre, sed, sexo, etc.

Fuente (https://www.mheducation.es/blog/la-piramide-de-maslow)

En obras como Motivacion y personalidad (1954), Psicologia del ser (1962) y La
Psicologia de la ciencia (1966), Abraham H. Maslow postulé que cada individuo tiene
unas necesidades jerarquicas -fisiolégicas, afectivas, de autorrealizacion- que deben
guedar satisfechas, y que el objetivo fundamental de la psicoterapia debe ser la
integracion del ser. Cada nivel jerarquico domina en cada momento de consecucion, y
las necesidades inferiores en la jerarquia (comida, refugio o afecto), en caso de no
guedar cubiertas, impiden que el individuo exprese o desee necesidades de tipo superior.
(Biografias y vidas: Maslow, Enciclopedia biogréafica en linea). Cabe destacar que este
autor reconoce el sentido de pertenencia como una necesidad bioldgica basica lo que
describe como la necesidad humana de conexidn y aceptacion interpersonal, que se
encuentra en una posicion privilegiada en su jerarquia, colocando la pertenencia en el

tercer escaldn de la piramide de las necesidades humanas. Teniendo clara conciencia
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gue se debera trabajar en las satisfacciones de los niveles anteriores las necesidades

fisioldgicas, necesidad de proteccion y seguridad, para poder alcanzar el tercer peldafio.

Otra autora que tomaremos como referencia es Virginia Satir que fue una

psicoterapeuta familiar de renombre y autora de varios libros sobre terapia familiar y

relaciones humanas, incluyendo "Nuevas Relaciones Humanas en el Nucleo Familiar".

Aungue su trabajo se centra principalmente en la terapia familiar, su enfoque en la

comunicacion, la autoestima y las relaciones humanas puede relacionarse con el sentido

de pertenencia:

Tabla N°5. Conceptos de Virginia Satir

Comunicaci
ony Sentido de

Pertenencia

Virginia Satir enfatizdé la importancia de la comunicacion
efectiva en las relaciones humanas, especialmente en el
contexto familiar. Ella argumentaba que una comunicacion
abierta, honesta y respetuosa es fundamental para crear un
sentido de pertenencia y conexion entre los miembros de una
familia. Cuando las personas se sienten escuchadas vy
comprendidas en el nucleo familiar, es mas probable que
experimenten un sentido de pertenencia y seguridad en ese

entorno.

Autoestima
y Sentido de

Pertenencia

Satir aborddé la importancia de la autoestima en las relaciones

humanas. Una autoestima positiva contribuye a un sentido de
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pertenencia mas sélido, ya que las personas que se valoran a
si mismas tienden a sentirse mas seguras en sus relaciones y

en su entorno familiar.

En cuanto al libro "Nuevas Relaciones Humanas en el Nucleo Familiar,” es una obra
en la que Satir explora cobmo mejorar las relaciones familiares y crear un ambiente
familiar mas saludable y acogedor. Aunque no se centra especificamente en el sentido
de pertenencia, sus ideas sobre la comunicacion efectiva, la empatia y el respeto mutuo
son relevantes para crear un ambiente en el que los miembros de la familia se sientan

conectados y pertenecientes.

Las diferentes teorias propuestas por estos autores, postulan a través de distintos
puntos de vista importantes consideraciones que deben tener en cuenta los docentes en
su labor de formacion humana de los estudiantes.

Para Maturana (1997:31), “un nifio que no se acepta o no se respeta no tiene espacio
de reflexién porque esta en la continua negacion de si mismo y en la busqueda ansiosa
de lo que no es ni puede ser”. Como educadores no solo debemos preocuparnos de los
contenidos que transmitimos a los estudiantes, pues lo mas importante es que la
educaciéon sea capaz de crear condiciones que permitan a cada uno ser ciudadano/a
responsable y, sobre todo, feliz con confianza en uno mismo, educar no es un acto solo
transmisivo, sino creativo, constructivo y transformador. Maslow dice que las primeras
necesidades que debe cubrir el ser humano son las fisioldgicas y esto en el contexto

escolar se traduce a cubrir las necesidades concretas de alimentacion y material para
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aprender, es decir, que tenemos que ser capaces de crear un ambiente de trabajo en el
aula agradable, en el que todo sea una fuente de inspiracion y ser capaces de poner
atencién y estar en alerta si alguna de estas necesidades no estan cubiertas para poner
en accion algun protocolo de intervencién. Para Virginia Satir trabajar la autoestima y las
relaciones con los demas es algo que se debe considerar para que exista un crecimiento
a nivel personal y social, al analizar a esta autora vemos la importancia que cumple el rol
de la familia en el entorno escolar, si los docentes generan un vinculo con la familia,
donde exista una comunicacion constante, un apoyo emocional y una participacion

activa, se beneficia a los estudiantes en el proceso de su aprendizaje en todo ambito.

1.2. Contextualizacion del sentido de pertenencia en los primeros basicos del

colegio municipal de la comuna de Quilicura.

El sentido de pertenencia también inculca un sentimiento de responsabilidad hacia la
escuelay la comunidad en general. Los estudiantes aprenden a cuidar su entorno escolar
y a respetar las normas y reglas, lo que sienta las bases para una ciudadania activa y
consciente en el futuro.

En un colegio municipal, donde la diversidad y la inclusién son valores fundamentales,
fomentar el sentido de pertenencia es aln mas crucial. Los esfuerzos para crear un
ambiente escolar acogedor, donde cada estudiante se sienta valorado y parte de la
comunidad, son esenciales para su éxito a largo plazo y su bienestar emocional. Los
docentes, el personal escolar y los padres u apoderados desempefian un papel

importante en cultivar este sentido de pertenencia, creando un entorno en el que los
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estudiantes puedan prosperar y crecer de manera integral. Razones por las cuales el

sentido de pertenencia es crucial en esta etapa educativa:

Desarrollo de Identidad:

En los primeros afos, los nifios/as estan formando su identidad y construyendo una
comprension de quiénes son. La escuela, como su primer entorno social fuera de casa,
juega un papel clave en este proceso. Sentirse parte de la comunidad escolar contribuye

significativamente a su desarrollo de identidad.

Apoyo Emocional:

El sentido de pertenencia proporciona un sistema de apoyo emocional. Los
estudiantes se sienten seguros y cémodos cuando estan en un entorno donde son
aceptados y valorados. Esto les permite expresar sus emociones, hacer preguntas y

buscar ayuda cuando la necesitan.

Motivacion y Compromiso:

Los estudiantes que se sienten parte de la comunidad escolar estan mas motivados
para participar en actividades académicas y extracurriculares. El sentido de pertenencia
aumenta su compromiso con el aprendizaje y su disposicion para participar en clases y

proyectos.

Relaciones Sociales:

La escuela es un lugar donde los nifios/as comienzan a formar amistades y relaciones
sociales importantes. Un sentido de pertenencia sélido fomenta relaciones positivas entre

los estudiantes, asi como con los docentes y el personal escolar.
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Fomento del Aprendizaje:

Cuando los estudiantes se sienten parte de la comunidad escolar, estan mas
dispuestos a participar activamente en el proceso de aprendizaje. Se sienten seguros
para hacer preguntas, cometer errores y aprender de ellos, lo que es esencial en los

primeros afios de educacion.

1.2.1 Marco Teorico (PEI)

Para contextualizar el sentido de pertenencia en los estudiantes de primero basico, es
necesario conocer el PEI con el cual trabaja el establecimiento, siendo desde un punto
de vista global el que define cada estamento, en donde se plasma la idea de escuela que

impulsa cada institucion.

En cuanto a la organizacion de la escuela se considera una dindmica cuyo centro
seran los estudiantes, mientras los demas miembros de la comunidad educativa aportan
de una manera integral en el desarrollo y crecimiento de cada uno de ellos. Para esto,
se conforman 3 ciclos de funcionamiento que permite atender a las edades de cada
estudiante, Cada ciclo tiene su coordinacion académica y coordinacién de convivencia
para trabajar desde la integridad del ser humano, buscando siempre que los estudiantes
sean los protagonistas de su proceso y crean en las habilidades y potencialidades que

cada uno posee.

La mision de la escuela es lograr que cada estudiante y miembro de esta comunidad,

se sienta integrado, que tenga la posibilidad de aportar desde su rol a la mejora de la
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escuela, para poder desarrollar aprendizajes que sean significativos, que promuevan el

trabajo colaborativo y la transformacion a la pedagogia del amor.

En cuanto a la vision, se espera ser una comunidad que se caracterice por solucionar
pacificamente los conflictos, promover el buen trato, trabajar colaborativamente dentro y
fuera del aula, ser una escuela de brinde oportunidades entregando un rol protagénico a
los estudiantes y a todos los miembros de la comunidad, para permitir que logren sus

metas y suefnos.
Los principios principales que orientan la propuesta educativa son:

e Transformando con la pedagogia del amor.

e Todos y todas pueden aprender.

e Respeto por las diferencias humanas.

e Asumir la responsabilidad de nuestra educacion.

e Estudiantes protagonistas.

e Autoevaluacién y evaluacion permanente.

e Dar lo mejor.

e Pertenecer a grupos humanos diversos.

e Comprometidos con la felicidad propia y la de los demas.

e Buscar nuevas oportunidades.

En el contexto escolar, nuestro proyecto de potenciacion del sentido de pertenencia
busca generar en la comunidad educativa el impacto desde la base de las aulas de
primeros basicos espacios para manifestar la conexiébn emocional y social a través de

los siguientes puntos:
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Celebrar las diferencias individuales: Reconocer y valorar las caracteristicas unicas
de cada estudiante. Realizar actividades donde los estudiantes compartan sus intereses,
pasatiempos y culturas para que se sientan aceptados y apreciados por quienes son.

(Libro todos somos diferentes.)

Creacion de normas y reglas juntos: Involucrar a los estudiantes en la creacion de
reglas y normas de clase. Esto les dara una sensacion de propiedad sobre el ambiente

de aprendizaje y los hara sentir parte importante del grupo.

Actividades de construccién de equipos: Organizar actividades y juegos que
fomenten la colaboracién y la interaccion entre los estudiantes. Esto les ayudara a

conocerse mejor y a desarrollar relaciones positivas.

Proyectos de grupo: Asignar proyectos que requieran que los estudiantes trabajen
juntos en equipos pequefios. Esto fomentar4 la cooperacion y el sentido de

responsabilidad mutua.

Rituales y tradiciones: Establecer rituales y tradiciones en el aula que los estudiantes
esperan con emocion. Pueden ser rutinas de bienvenida, momentos para compartir

logros o incluso pequerias celebraciones por cumpleanos.

Decoracion del aula: Invita a los estudiantes a participar en la decoracion del aula o
murales de su colegio. Sus creaciones artisticas y contribuciones haran que se sientan

parte integral de la sala de clases.

Escuchar y dar voz: Establece momentos regulares en los que los estudiantes
puedan expresar sus pensamientos, ideas y preocupaciones. Esto les hara sentir que

sus opiniones son valoradas y tenidas en cuenta.
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Cuidado entre compaiferos: Ensefar la importancia de ser amables y solidarios
entre si. Fomenta la empatia y la resolucién pacifica de conflictos para que los

estudiantes se sientan seguros y protegidos en el aula.

Celebrar logros y esfuerzos: Reconocer y elogiar los logros académicos y
personales de los estudiantes. Esto les hara sentirse orgullosos y motivados para seguir

esforzandose.

Comunicacion abierta: Mantener una comunicacion abierta y constante con los
estudiantes y sus familias. Esto creard un ambiente en el que todos se sientan

involucrados y conectados con el proceso educativo.

En el contexto de primero basico, el sentido de pertenencia se refiere a la conexién
emocional y social que los estudiantes desarrollan con su escuela, aula y comparieros.
Es fundamental para el desarrollo emocional, social y académico de los nifios en esta

etapa temprana de su educacion:

Importancia de la Transicién:

e Primera experiencia escolar: El primer ciclo basico marca para muchos nifios su
primera experiencia significativa fuera del hogar. Desarrollar un sentido de

pertenencia ayuda a hacer que esta transicién sea mas suave y positiva.

Relacion con el Aulay los Compaferos:

e Conexion con el Aula: Un sentido de pertenencia implica que los estudiantes se

sientan seguros y comodos en su aula. Esto se logra mediante una atmodsfera
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acogedora, interacciones positivas con el maestro y un entorno de aprendizaje

estimulante.

e Relaciones con los Compaferos: Desarrollar amistades y relaciones positivas con
los compafieros es esencial. Un sentido de pertenencia se refleja en la

colaboracion, la amistad y el apoyo mutuo entre los nifios.

Desarrollo de la Autoestimay la Confianza:

e Valoracién y Reconocimiento: Un entorno donde se valora a cada nifio por sus
habilidades y contribuciones ayuda a construir la autoestima. Los nifios que se
sienten valorados tienen mas confianza en si mismos y estan mas dispuestos a

participar activamente en el aula.

Inclusion y Diversidad:

e Aceptacion de la Diversidad: En el primer ciclo basico, los nifios comienzan a
comprender las diferencias entre ellos. Un sentido de pertenencia implica aceptar
y valorar estas diferencias, ya sea en términos de habilidades, antecedentes

culturales o intereses individuales.

Fomento de un Ambiente Positivo:

e Apoyo y Cuidado: Los maestros desempefian un papel crucial en fomentar el
sentido de pertenencia. El apoyo emocional, el cuidado y la atencion
individualizada son fundamentales para que los nifios se sientan seguros y

valorados en el aula.
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Promocion de la Participacion Activa:

e Participacion en Actividades Escolares: Un sentido de pertenencia activa motiva
a los estudiantes a participar en actividades escolares, eventos y proyectos, lo

gue enriquece su experiencia educativa y social.

Analizando esto podemos sintetizar que, en el primer ciclo basico, el sentido de
pertenencia no solo crea un ambiente emocionalmente seguro para los nifios, sino que
también establece las bases para su desarrollo social, emocional y académico futuro.
Los maestros y las instituciones educativas desempefian un papel clave al cultivar un
sentido de pertenencia positivo y alentador en esta etapa crucial de la vida de los

estudiantes.

1.3. Fundamentacion del plan de accion propuesto.

La falta de sentido de pertenencia en los colegios puede tener diversas consecuencias
negativas en el desarrollo emocional, social y académico de los estudiantes. Aqui
detallaremos algunas de las posibles repercusiones observadas empiricamente, debido
a gue no encontramos investigaciones actuales que se refieran a este grupo etario de

estudiantes:

Bajo Rendimiento Académico: Los estudiantes que no se sienten parte de la
comunidad escolar pueden tener dificultades para concentrarse en sus estudios, lo que

puede llevar a un bajo rendimiento académico y a la falta de interés por aprender.

Problemas Emocionales: La falta de conexion con el entorno escolar puede causar
sentimientos de soledad, ansiedad y depresion en los estudiantes. El sentido de

pertenencia es fundamental para el bienestar emocional de los nifios y adolescentes.
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Bullying y Exclusion: Los estudiantes que no se sienten parte de la comunidad
escolar a menudo son blanco fécil para el acoso y la exclusibn por parte de sus
compafieros. La falta de conexion con los demas puede aumentar el riesgo de ser victima

de bullying.

Falta de motivacion: La falta de sentido de pertenencia puede llevar a la falta de
motivacion para asistir a clases y participar en actividades escolares. Los estudiantes
pueden sentir que no tienen un motivo para esforzarse académicamente, en algunos
casos las familias optan por buscar la forma de educar en casa o con programas o
profesores particulares y que sus hijos/as rindan examenes libres y en el peor plano la

falta de motivacién puede conllevar a la desercion escolar.

Desinterés en las Actividades Escolares: Los estudiantes que no se sienten parte
de la comunidad escolar pueden no estar interesados en participar en actividades
extracurriculares, eventos escolares y proyectos colaborativos, lo que limita su desarrollo

social y habilidades interpersonales.

Aislamiento Social: La falta de conexién con los demés puede llevar al aislamiento
social, lo que a su vez puede afectar negativamente las habilidades sociales y la

capacidad para establecer relaciones saludables en el futuro.

Falta de Sentido de Responsabilidad: Los estudiantes que no se sienten parte de
la comunidad escolar pueden carecer de un sentido de responsabilidad hacia la escuela
y su ambiente. Esto puede llevar a comportamientos disruptivos y desinterés por

contribuir positivamente al entorno escolar.
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Impacto a largo plazo: La falta de sentido de pertenencia en la escuela puede tener
un impacto a largo plazo en la autoestima y la autoconfianza de los estudiantes. Esto

puede afectar sus oportunidades educativas y profesionales en el futuro.

Para abordar estos problemas, es crucial que las instituciones educativas desarrollen
la creacion de programas y actividades que fomenten la colaboracion, el respeto mutuo
y la aceptacion, lo que puede ayudar a cultivar un sentido de pertenencia en el entorno

escolar y evitar la desercion escolar.

La desercion escolar es un problema significativo en muchos sistemas educativos, la
falta de sentido de pertenencia puede ser un factor importante que contribuye a que los
estudiantes tomen esta decisién que puede tener consecuencias graves a largo plazo en
la vida de un individuo, incluyendo limitaciones en las oportunidades laborales y una baja
calidad de vida en todo ambito a nivel general, cuando un estudiante se siente
desconectado o carece de un sistema de apoyo afectivo, puede aumentar el riesgo de

gue abandone el sistema educativo.
1.3.1. Preguntas y datos relevantes que utilizamos para definir nuestro proyecto:
¢,Cuédl es el porcentaje de desercién escolar en Chile?

Al analizar la desvinculacién 2021-2022 por género, la tasa de desvinculacion de los
estudiantes hombres (1,62%) es mas alta que la de las mujeres (1,32%). Fuente: Centro
de Estudios MINEDUC. La tasa de desvinculacién a lo largo del afio escolar no es
estatica y presenta un aumento del 1,47% en abril (44.845 estudiantes) al 1,66% en

agosto (50.529 estudiantes).17-04-2023
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¢,Cuél es el porcentaje de desercion escolar en el colegio de la comuna de
Quilicura donde presentamos este proyecto de potenciacion del sentido de

pertenencia?

Entre el afio 2020 y hasta la actualidad el porcentaje de desercidn escolar en este
colegio fluctGa entre un curso por nivel, en todos los niveles, de pre basica a ensefianza
media. Por ejemplo, en los primeros basicos existen tres cursos por nivel (A, B, C) de 40
a 45 estudiantes por curso, un total aproximado de 120 por nivel de los cuales de 30 a

40 desertan del sistema educativo anualmente.

¢, Cual es el numero de estudiantes que optan a rendir examenes libres en el
colegio municipal de la comuna de Quilicura y cual es su rango de edad

mayoritario?

El total de personas de la comuna de Quilicura que han rendido examenes libres en
este colegio como sede este afio 2023 en lo que va del afio son: 1.778 personas.
Ocupando este colegio como sede, es decir, el total general en la comuna son muchos

mas.

1.3.2. Fundamentacion en relacion a los aportes que esta propuesta de

intervencién entrega a la educacion.

El sentido de pertenencia es esencial para crear un ambiente de ensefianza
aprendizaje positivo, inclusivo y enriqguecedor dentro de un establecimiento educativo.

Algunos de estos aportes son:
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Diversidad del Aula:

e Enriquecimiento del Aprendizaje: Un aula diversa ofrece una variedad de
perspectivas y experiencias, enriqueciendo el aprendizaje para todos los

estudiantes. La diversidad fomenta la creatividad y el pensamiento critico.

e Preparacion para el Mundo Real: La sociedad es diversa; aprender en un entorno
inclusivo prepara a los estudiantes para trabajar y vivir en un mundo multicultural

y multilingUe.

Desarrollo Social y Emocional:

e Habilidades Sociales: Fomenta habilidades como la empatia y la colaboracion,

gue son esenciales en la vida diaria y en el entorno laboral.

e Reduccién del Bullying: Un ambiente inclusivo reduce el bullying, creando un

entorno mas seguro y positivo para el aprendizaje.

Mejora del Rendimiento Académico:

e Participacion Activa: Los estudiantes que se sienten valorados y respetados estan
mas motivados para participar activamente en el proceso educativo, lo que mejora

el rendimiento académico.

1.3.3. Aportes a la Educacion Diferencial:

El sentido de pertenencia en el contexto de la educacién diferencial, es de gran
importancia y aporta diversos beneficios tanto a los estudiantes con necesidades

educativas especiales como a la comunidad educativa en general. A continuacién, se
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presentan algunos de los aportes que entrega el sentido de pertenencia a la educacion

diferencial:

Atencién Personalizada:

e Adaptaciones Curriculares: La educacion inclusiva reconoce y adapta los métodos
de ensefianza para atender las diversas necesidades de los estudiantes,

incluyendo aquellos con discapacidades, lo que mejora su experiencia educativa.

Desarrollo de Habilidades Especificas:

e Fomento del Potencial: Todos los estudiantes, incluidos aquellos con necesidades
especiales, tienen talentos y habilidades Unicas. Un ambiente inclusivo permite el

desarrollo de estas habilidades, beneficiando al estudiante y a la comunidad.

Promocién de la Toleranciay el Respeto:

e Conciencia y Aceptacion: La inclusion fomenta la aceptacion y la comprensién de
las diferencias, reduciendo la discriminacién y promoviendo la tolerancia en la

sociedad.

1.3.4. Aportes al Primer Basico en Especifico:

El sentido de pertenencia es de gran importancia en los estudiantes de primero basico
porque influye en su desarrollo integral y su éxito académico. Algunos de los aspectos

mas importantes son los que veremos a continuacion:

Fundamentos del Aprendizaje:
e Base para el Futuro: El primer grado establece las bases para el aprendizaje
futuro. Un ambiente inclusivo y de apoyo es crucial para que los nifios desarrollen

33



habilidades basicas, confianza en si mismos y una actitud positiva hacia el

aprendizaje.

Desarrollo Social y Emocional:

e Construccion de Relaciones: Fomenta la construccion de relaciones positivas

entre los nifios, lo que contribuye a su desarrollo social y emocional.

Identificacién de Necesidades Especificas:

e Intervencion Temprana: Un ambiente inclusivo en primer grado permite identificar
tempranamente las necesidades especificas de los estudiantes, lo que facilita la

intervencion y el apoyo adecuados.

El fomento de la inclusion y el sentido de pertenencia en la educacién, especialmente
en el primer grado y en el contexto de la educacion diferencial, no solo beneficia a los
estudiantes individualmente, sino que también contribuye a la creacién de sociedades
mas comprensivas, tolerantes y equitativas en el futuro. Estos principios son
fundamentales para el éxito educativo y el bienestar emocional de todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias.

1.3.5. Evaluacion aplicada para definir el area a potenciar en la propuesta de
intervencion:

Una aproximacion cualitativa al sentido de pertenencia en primeros basicos en el
colegio de la comuna de Quilicura en estudio requiere necesariamente de un enfoque
metodologico investigativo de campo. Dicho cotejo se realizara a través de los resultados

obtenidos mediante encuestas y test a estudiantes, docentes y apoderados, disefiadas
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a partir de elaboracion propia con el apoyo del libro Index de inclusion (Tony Booth y Mel
Ainscow afio 2000).

Estas encuestas se aplicaran a una muestra representativa de 120 estudiantes de
primero basico, 10 docentes, y 6 apoderados. Contestaran preguntas organizadas para
identificar la satisfaccion en el area socio emocional y sentido de pertenencia en el
colegio de los encuestado en los siguientes asuntos:

e Medir el nivel de soporte afectivo que experimentan los estudiantes de primero

basico en el contexto escolar.

e Nivel de satisfaccion de Cultura inclusiva en el colegio (apoderados, docentes).
e Existencia de practicas inclusivas y abordaje del &rea socio emocional (docentes).

e Existencia de politicas Inclusivas en el colegio (Docentes y apoderados).

La consulta sera andnima y se evaluara de acuerdo a las respuestas que obtengan el
mayor porcentaje de coincidencia, las cuales seran la medicion de explicacién donde
busquemos patrones generales, y aquellas conclusiones que se pueden expresar de

manera exacta con un enfoque cualitativo (Evidencias incluidas en anexo, pag. 45).
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2. Marco metodolégico de la propuesta de intervencion: Identificacion y

priorizaciéon del problema abordado en el Plan de Potenciacién

La metodologia de Marco Légico es una herramienta para facilitar el proceso de
conceptualizacion, disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos. Su énfasis esta centrado
en la orientacién por objetivos, la orientacion hacia grupos beneficiarios y el facilitar la
participacion y la comunicacion entre las partes interesadas. (Manual Metodologia del
marco logico para la planificacion, el seguimiento y la evaluacién de proyectos y
programas)

El método del arbol de problema y &rbol de objetivos fue escogido debido a una
necesidad, la cual se evidencio a través de la experiencia laboral observada después del
confinamiento ocurrido luego de la pandemia, es por esto que, mediante esta
metodologia se busca identificar claramente el problema que se pretende solucionar, los
efectos, las causas que ha generado, la solucion para lograr que el objetivo planteado y
las diferentes alternativas nos permitan trabajar y solucionar el problema.

Este problema fue evidenciado mediante la realizacion de nuestra practica realizada
en el establecimiento educativo durante el afio pasado, en donde a través de encuestas
a estudiantes y comunidad educativa, pudimos evidenciar la probleméatica que se genera
dentro del colegio. El alto grado de vulnerabilidad, el poco compromiso y apoyo por parte
de las familias que reciben los estudiantes, nos ha llevado a identificar las causas que
se plantean en este arbol, en donde los estudiantes carecen de soporte afectivo.
Sabemos que la familia es el primer influyente significativo para un nifio, y en esta

realidad muchos crecen fuera de un nucleo familiar que pueda entregar un soporte
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afectivo positivo. Otra de las causas es la ausencia de amor explicito, en donde no crecer
en un ambiente familiar acogedor puede generar dificultades en su madurez y su
desarrollo emocional, fisico e interactivo. Por ultimo, otra de las causas es las pautas
relacionales conflictivas, que en el ambito comunitario pueden estar asociados a
carencias de servicios de apoyo, desempleo, desigualdad econdmica, entre otras. Estas
causas son las que nos permitieron escoger y ver la importancia que tenia abordar esta
problemética y definir como prioritario fortalecer el sentido de pertenencia de los

estudiantes.

Ademas de poder contribuir de alguna manera en el impacto que este proyecto puede
generar desde el sentido de pertenencia desde una perspectiva inclusiva en la
comunidad educativa y en las familias de los estudiantes, con talleres pensados para ser

impartidos a los estudiantes, profesores, asistentes de la educacién y familia.

2.1. Aplicacion de metodologia para definir la planificacion del Plan de
Potenciacion: objetivos, metas y actividades:

Grafico N° 1: Arbol de Problema y Obijetivo.

- baja motivacioén escolar - Alta motivacién escolar

E P
F - Deficiente autogstima global - Adecuada autoestima global R
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C D
T - conductas disruptivas, conductas adaptativas U
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O
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Fuente: Elaboracion propia

2.2. Objetivo Estratégico: Potenciar el sentido de pertenencia en los
estudiantes de 1° basico en el contexto escolar.

Fomentar un sélido sentido de pertenencia en los estudiantes de 1° basico en el
contexto escolar, mediante la implementacion de talleres que abordan programas
educativos y actividades inclusivas que promueven la conexion emocional, la
participacion activa y el respeto mutuo entre los estudiantes, docentes y personal escolar.
Este objetivo se llevara a cabo a través del desarrollo de un entorno escolar acogedor,
gue celebre la diversidad, estimulando la autoexpresion, creando oportunidades
significativas para la participacion de los estudiantes, cultivando asi un sentido arraigado

de identidad y pertenencia en su experiencia educativa inicial.
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2.2.1. MATRIZ DE PLANIFICACION

Metas Actividades Responsables Plazos Recursos
) ) ) dicadores
¢ QUE? Relevantes ¢ QUIENES? ¢, CUANDO?
) de Logro
¢COMO?
Meta 1.1. Estudiantes | A contar del 6 Computa Fortalec
laborar un |en practica de dor para | er el
1. instrumento  |formacion al 15 de marzo | elaborar soporte
informal para |docente Test y | afectivo de
Fortalecer medir el nivel de 2024. cuestionari | los
el soporte de soporte 0s. estudiante
afectivo de los afectivo  que s de
estudiantes experimentan Acceso a | primero
de  primero los estudiantes internet e | basico en
basico en el de primero impresora  |un 40, 6
contexto basico en el mas  %.
escolar en un contexto Libro: (de
40%, en escolar. Index  de | zcuerdo a
relacion a la inclusion. los
evaluaCién resu'tado
inicial Libro: del post-
realizada. Todos test).
(Pre-test) Somos
diferentes.
program
aP.E.CEE.S
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1.2.

plicar el -Belén 18 al 22 hojas
instrumento. Ramos Tapia blancas
de marzo de
-Priscila Disposici
Gutierrez 2024. 6n de sala
Salazar. y/o oficina.
Coordina
cioén horaria
en el
colegio,
agendar
fechas
1.3. Belén Ramos | 25 al 29 Computa
evision de los |Tapia dor
resultados del Briscill de marzo
] riscilla
pre-test Gutiérrez de 2024.
Salazar
Belén Desde el 3 de
1.4. Ramos Tapia
isefio de abril hasta el 1
actividades y/o -Priscila de mayo de
talleres para  |Gutiérrez
fortalece?r las |Salazar. 2024.
dimensiones
evaluadas
como
descendidas
en el pretest
1.5.
jecucion de las Belén Ramos | 6 de mayo Disposici
actividades Tapia 6n de sala
disefiadas por de 2024 y/o oficina.
medio de Coordinacio
talleres.

Fortalec
er el
soporte
afectivo de
los
estudiante
S de
primero
basico en
un 40, 6
mas %.
(de
acuerdo a
los
resultado
del post-
test)..
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Priscilla n horaria
Gutiérrez carta gantt.
Salazar

Las actividades propuestas a priori, en base al levantamiento de informacion empirica,
realizada por las autoras de este Plan de Potenciacion del sentido de pertenencia, se
encuentran en el cuadernillo, en el Anexo 1.

Descripcion de las actividades planificadas y carta gantt.
Taller 1: para docentes, profesionales de apoyo y administrativos:

Comprension del comportamiento de los estudiantes y estimulacion de las practicas
inclusivas en el contexto escolar y familiar.

Taller 2. Para potenciar (comunidad educativa)habilidades para entregar soporte
afectivo en el hogar y en la escuela, la importancia de la comunicacion.

Taller 3. Consecuencias naturales y logicas. Establecer normas y valores claros y
consistentes para toda la comunidad educativa.

Taller 4.Reuniones familiares (Toda la comunidad).

Taller 5. Lazos, sentido de pertenencia: para trabajar de manera transversal a todos los
talleres. Enfocado en estrategias y actividades que potencian el sentido de pertenencia
para los estudiantes de primero basico
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2.3 Carta Gantt:

DISTRIBUCION TEMPORAL DE TALLERES DE

ANO 2024 POTENCIACION DEL SENTIDO DE PERTENENCIA PRIMER SEMESTRE
leros Ne DE HORAS | Hrs 03 x sem.
CURSO: basicos | SEMANALES: MARZO ABRIL MAYO
4 4
Talleres OBJETIVOS alalalalalala a : a
N°1 Comprension del comportamiento de lo nifios/as
Abordar los comportamientos de los estudiantes de
manera positiva, respetuosa y compasiva, dentro de las
relaciones con sus padres, sus pares y educadores.
Comprender las progresiones del desarrollo de los x| X
nifios/as, sus diferencias individuales y sus necesidades
emocionales, sociales y cognitivas.
Estimulacion: Construccion de la confianza en si mismos
Secuenciar acontecimientos y actividades de la vida
cotidiana, personal y familiar. Incorporar sentimientos de
autoestimacion. Fomentar la seguridad en si mismos, la XX
autoestima, las habilidades sociales y las buenas relaciones
interpersonales de los nifios/a
N°2 La comunicacion: El tiempo y nuestra familia.
Como escuchar a su hijo/a y como explorar alternativas x| x
para expresar a sus hijos/as las ideas y los sentimientos.
N°3 Consecuencias naturales y consecuencias légicas
Ensefiar método de disciplina que desarrolla la X
responsabilidad en diferentes situaciones
N°4 Reuniones Familiares
Pautas para mejorar las relaciones con los X
hijos/estudiantes
N°5 Los lazos de pertenencia
Establecer lazos con el entorno social y natural a partir
del conocimiento, la valoracién y la reflexién sobre la X X X X X
historia personal, la comunidad y el pais.
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Anexos:
Cuadernillo con anexos enumerados (Secuencia de actividades por taller):
Anexo 1:

Taller 1: Programa P.E.C.E.S Capitulo 1y 2.
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Mi plan para
mejorar las relaciones con mi hijo

Una oportunidad para apreciar el prc que privadame

Mi preocupacion especifica:

PUNTOS A RECORDAR ‘

Comprension del comportamiento Mis respuestas comunes:
] .

1. Para se e e S ]

M I‘

Mi progreso esta semana:

100
O001s

aoa

000000 ssss=

Aprendi:

Espero cambiar mi comportamiento tratando de:

Lol LG ,

Comprension del comportamiento de los estudiantes y estimulaciéon de las practicas
inclusivas en el contexto escolar y familiar.

Diferencias entre:

EL “BUEN" PADRE EL PADRE RESPONSABLE

,,,,,,,

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Taller 2: Programa P.E.C.E.S. Capitulo 3.



Estimulacion:

Nuestros. Lo que realmente
ideales: acemos:

Wi debe ser resp 2 ha

construccion de la confianza en si mismo RIS e e

y de los sentimientos
de autoestimacién en su hijo

Uno de los medios més importantes para mejorar la: Ayudar a sus hijos

hij la estimulacién, La autoestimacion
1 en tilo de comu
potencialidades de sus hijos para

i

yla o

confianza en i mi
6n da a confiar oo

ayudan a aprender de sus ermores y a aceplari

sede exigir que u: ted

ssual

r iugar de
1elo que ello:
s y agrado

queremos o

Mihio debe ser respetuoso  Mablamos o sus espaldas
Io riicamos,

lamos, sermor

o Gastigamos

Mi tio debe ser feliz Jectamos por o

M hio de

por los demas

o nunstios prop
Gerchos

Mi hio dsbe querem:

daros tecto
ha

M hio debe
decuado, aberte y
7 consiao mamo

Amenudo en as felaciones colidianas con nuesi(os
hijos. nuestros ideales no coinciden con nuestras ho
ne: ones para el

501108 MisMos y doSANIMAMOS a s oS, Pero no
tenemos que perpetuar este ciclo de desaliento
podemos reestructurar nuestio programad
empleando nuevos estilos de comportamienta y
titudes.

Los padres que deciden converlirse en personas
mas estimulantes debern primero, eliminar las

cons cia. o ayudan a desarmoliar el coraje que nuestras intenciones son t . siguientes actitudes y reacciones:
imperfectos parm ayudarios @ que sean rasponsablés, NUESLD -
En famiias aulocrdticas, los nifios adquieren el métodos no resular s Expectativas negativas.
gt gnghifinit A continuacion. considere la dilerencia er 8 Las fuerzas més paderosas en las relaciones
ue eslan en posic: tros ideales y lo que reaimente \erian S0 168 e ‘

sas, ciocen bajola i

Ejercicios y actividad:

el nino que &l es valioso solo cuando saca 207 (Que
hubiera dicho usted si soio hubiera sacado 157 En con
traste, la estimulacion se centra en c6mo se siente el
nino con respecto al 20 “jPareces muy orgulloso de
ese 20!"

*jQué buen trabajo has hecho!"

Usted puede pensar que esta bien, pero gesta
seguro de que el nino piensa |gual? Ademas, gcual
evaluacion es mas importante, la suya o la del nifo?.
En contraste, la estimulacion ayudaria a que el nifio se
sintiera estimado si se le defara saber que su contniou
cién ha sido apreciada

“{Estoy tan orguliosa de ti!"

Puede ser que 10 que usted realmente esté diciendo
sea: “jMe haces quedar tan bien!”, o “Realmente me
satistaces, porgue haces lo que yo quero” En con
traste, la estimulacitn se centraria en como se siente el
nifio por su actuacién notoria

Tales palabras de halago se cenlran en Juicios exie
nosy en laautoexaltacién Laalabanza por parle de los
padres ensena a 'os nifos a compararse con otros, y a
bajar s0lo para obtener un beneficio personal. En
cambio, la estimulacién se fundamenta en juicios inter
nos y en colaboraciones. Los padres que estimulan en
sehan a sus hijos a aceplar sus propias incapacidade:
atener confianza en ellos mismos, y a senfirse ttiles
el medio familiar a través de sus contribuciones

El Cuadro 3 resume las diterencias entm el elogio o la
alabanza y la estimulac

udles aclludes serian mas ¢

humanas son las expectalivas. Ellas se comunican a

S través de las palabras y de los gestos. Los nifios sien
con los ideale ten inferiormente las expectativas de los adultos, esto
s, [as hacen suyas. Por ejemplo, Cuandd creemas que

El lenguaje especial
de la estimulacion

Cuando se presenta la oportunic
estuerzos que hacen los nifos
hacer juicios valorati
menudo hace
elagios, Talos come
opiniones enlugar de ay
sl mismos. En esos momentos esté alerta para ne
palabras con alto sentido valorativo, ¢ bueno,
grandioso, excelente, etc. Sustituya las palabras de
halago con frases que exprasen claram 4 idea de
estimulacion

1 de comentar [

s sobre Io que
comentarios positiv

MANOS BXPrasan nue

Frases que demuestran aceptacion:
Me gusta la manera en que ha
Me qusta cdmo enfrentaste el probl
‘Me alegra que e guste aprender

és satisfecho con eso”

Ya que no te camplace, (qué Crees que pue

hacer para que te sientas bien?

Parace como s/ €so L

'¢Qué te parece esto?

Frases que demuestran confianza:
Porque 1@ conozco
bien
Ta lo lograras
Tengo confianza en tu juicio

dificll, pero estoy sequr da que |
“Tu lo resolveras

Frases que enfatizan habllidades, aprecio y

contribucion:

Gracias, eso ayuda mucho

Fue muy considerado de tu parte

Realmente agradezco v ayuda, has he

més tacil mi trabajo

"Necesito tu colaboracidn para

haras

eguro de que

onseguiras

mucho

Para un grupo familiar:
R nte disfruté el dia. gracias
Ta tienes habilidad para., ¢ Podrias hacer
tamilia?

) para fa

Frases que reconocen el esfuerzo y el
progreso:
Parece que has trabajado duro €
Parece como si hubleras pensado mucho el
Veo que estas avanzanco
Mira qué progresos has hecho
diga como.. )
Estas progresando an
"Puede que sientas que r
pere jmira cudn leios b

1 850

sea especit

Un 0 10 VA e G en una s aIl, U U
anera se lo amos. Enton
Tiena  diar 0o sus hablidadesy secomporta de a
manera que esperabamos: lracasa

Objetivos desproporcionados
por ser demasiado altos.
Amsnudoestableceras dbeios quo esimp

76 en su sitio: del

ve son muy import ml(n}u
s piano, el

citacion a la competencia
entre hermanos

Usuaimente a0 nos damos cuenia de que ncilamo
a competencia entre nuestros hijos. Elog
tiene éxito 51GN0FAMOS © CeNsu
o tiene.

Las comparacion:
formano verbal un
darinicio a la competer
un comentaric )
manos alecta sus habllidades y sus potencialidades
0 sus deficiancias. Con frecuencia un hio e

ace bueno en algo que su hermano no puede Nacer
bien. Este misma hijo puede decidir no tra
as cosas que otro hermano hace bien, por &
tener xito.
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Unas palabras de

precaucion:
Las palatiras de estimulacion paeden convertirse en
doras &l son m por el deseo del

padre de establecer un buen comportamiento per-
manente en al hijo, 0 por aguella actilud de: “Te lo
dije..." Ewvite el dar con una mano y quitar con Ia otra,
asto es, evite Ios comentarios calificadores o moraliza-
dores, por egmpio

“Parece que realmente has trabajado mucho en
esa . 4Par qué no lo haces asi siempre?”

“Has trabajado duro... |Ya era horal”

“Has trabajado bien ., jFijate lo que puedes hacer
cuando quieres!”

Resumiendo, la estimulacién es.

Valorar y aceptar a los hijos tal cual ellos son, Incon-
dicionalmente.

Resaltar los aspeclos positivos del comportamiento

Mostrar fe en los hijos para que ellos puadan creer en
sl mismos,

Reconocer el estuerzoy el progreso, en vez de exigir
stlo resultados

Demastrar ap por 1as col. lones que
presten

PREGUNTAS

Algunos de los puntos mas importantes oe la Sesidn 3
s&ran discutidos con su gula Probablemente usted
desee revisarios antes de disculirios.

1. ;Qué se entisnde por estimulacidn? ¢ Como atecta
fa-estimulacién los sentimentos que el nino pueda
tener sobire sl mismo?

2. ¢Como pueden las expectativas negativas llevar a
un nine a una contribucion pobie?

3. ¢Cuales son los efactos que tienen en los nifos las
imposiciones de logros inalcanzables por ser muy
» allos para su edad o para su capacidad?

Generalmente, ¢como alecta alos nifos el retorzar
la competencia entre hermanos?

¢Cudles pueden ser los resuitados de demasiada
ambicion?

6. ¢ Cémo son afectadas |as relaciones entre padres

& hijos por as inconsistencias en las actitudes y en

los comportamientos de los padres?

¢Qué se la qulere decir a usted por “Acepte a su

hijo tal y como es y no como pudiera ser™? Por

qué es esto muy importanta?

8 ¢De qué manera a atencion que usted le preste a
los chismes desalienta o descorazona, tanto al
que trae el chisme, como a la victima del mismo?

ES

o

-

Caractor-
isticas

subyacentes

-

9. ¢Cuél esla diferencia entre estimulacion y elogio?
¢ Porqué el elogio es a veces inapropiado 8 inglec-
tivo?

10 ¢En qué se diferencian las palatiras empleadas
para elogiar o para lisonjear de las empleadas
para Infundir entusiasma?

11 ¢Por qué es importante reconccer &l asluerzo
hecho, y el adelanto, tanto coma el éxito lograda?

12 ,Cudles son algunas de las formas que usted
puede ulilizar para darle animo a su hijo? Dé un
ejemplo especifico

13 Si compara nueslros ideales con lo que Nosolros
reaimenta hacemos, jcomo exprasaria usted las
caracteristicas de sus relsciones con sus hijos?

EJERCICIOS

Las siguientes situaciones requieren “‘estimulos”
LComo responderia usted a ellas?
1. Su hija se queja de que |a tarea de antmélica es
demasiado dificil
2. 8u hijo ha intentado vestirse por s Mismo, su
camisa estd al revés, sus zapatos estan en el pie
equivocado, et
3 Su hijo lo acaba de ayudar a usted a impiar la
cocing
4. Su hile esta preocupado temiendo no quedar
bien en un recital de misica.
5 Su hija regresa de una competencia atlética
después de haber perdido a pesar de habet

|ugado bién.
PROBLEMA
En el aula de su hija va haber piecciones hoy, Ella y dos
comp han sido como candidatas a la

prosidencia de (a clase, Su hija perdid 1a eleccion y ests
muy descorazonada

1. ¢ Qué podria pensar ella acerca de si misma?
2. (Como puede usted darle dnimo?

ACTIVIDAD DE LA SEMANA

Esta semana busque la manera de infundirle &nimo a
sus hijos En cada momento note lo que ha sucedido,
cémo los estimulé y de qué manera le respondisron

Diferencias entre elogio y estimulo:

ESTIMULO

Menellnine " resuades

manejarse

mente en ia
vida.

Resalta la
habilidad del
nifo para

constructiva-

“Confio en que te El nifo aprende a

vueivas tener el coraje de
nsable e ser imperfecio, y a
independiente”. tener voluntad para

tratar de hacer algo.
Adquiere confianza
en s mismo y se
siente responsable

de su
comportamiento

Resalta la

“Lo mas importante  Aprende a evaluar
‘s cOMO te sientes Su progreso y a

sobre tl mismo y tomar sus propias
sobre tus propios decisiones
esfuerzos™

esfuerzo y el

“No tienes que ser  Aprande a aceplar

perfecto. El los esfuerzos
esfuerzo y el propios y los de los
mejoramiento son demas. Desarolia
importantes” el deseo de ser

persistente en su
trabajo.

cualidades,

aprecio de
los padres.

Resaltan fas  “Tu

las
contribucion-
es yel

contribucion es  Aprende a usar sus
iosa”

ali habilicades y
“Trabajamas mejor  esfuerzos para el
contigo™ bien de todos y no
“Apreciamos lo que  s6lo para su
has hecho” ganancia personal

Aprende a sentirse
bien ante los éxitos
de los demas, asi
como ante los
propios.

46



Mi plan para
mejorar las relaciones con mi-hijo

(U lar el progreso q

PUNTOS A RECORDAR Mi preocupacion especifica:

Estimulacion: fomentar en el nifio
confianza en si mismo
y sentimiento de autoestimacion

> 1 Mis respuestas comunes:
; esel el cual do.uni periona camtianda casigAtol, Aol nToRANIOK.
usied eniocs 1as cuniiads O 8 R kst expECavas dcerca de aha [ rovsrcolesmsenodostont [ G330 s
con  finabdad de Gus s sttnde — iz, hacenidoie vertncias
autosstimacicn y da cont 9. L 1310 e 1o on s o prwcinta Sl I et £ e

] sonsncome rm [ o

2. Enfoqie ko buena del rifia 0 0 15 3G en Vea 10, EXIGEncias demasiaty AlaE mytan & Irecaso
& OeEND,

solamente 1o fogrado.
14, Lo impariane e 13 estmuiacion e o yo de

6. Recpéieioe Esto sentard las basss del (@5p00  paiabeas que le procuzcan sk senlimentas de
G Ellos debon tenarse

Aphcando 10sp6t0 mutue Tomands tlemeo para dnersicies:

12 postie
3T Mi progreso esta semana:
S Aobpkaialy ackod MEsont Vo Toge o=+ 1 GBS S840 .08 de i compevnce e e
amot hacion des ol 0 varmonos e
et e o e T e
12 Evite palibias y 36c100e5 qub desnnimen o 108
I e R e A i bt Excuctando O O O  setetnaorss i conticio (= G
tonaria 30 Sics miskros Jcudaonteza OO0 s EENE
13, Evie calficalivs hierlos, Idricos sar s
5. Hagaes saver 1o que ellos valen Reconozea el cuando estirmule. No de caf ura mano y qui 4000 conaens EFELED faame oono
progeso y el asfirzo 0Or PeqUERS que sea. ro Estiruianacle laorma do
[ OO0 seoesmms oo

a5 migmos. sar adecuado Demustrando amor

"Mé Gt tOmo manejaste ta situacibr

7. fesenve alabanza para as cosas.
bien lichias, Exto impkc un espiru do Yo 86 qua 16 poedes
Competancia. La estimuiacion se o or ol €A1U8120 Y “Parace que trabajaste iy duro en 5o Aprendi:
i progreso, Esto imphoa un espifty te ceoperacion it breianad

8. Las expecttivas 5on a5 luerzas fnd pocismsas  Sea generosa conelos
n las rlaciones humaras. Podamas influr en el

Espero cambiar mi comportamiento tratando de:

Afiche: Este mismo plan de mejora en las relaciones se completa al finalizar cada tema

especifico en cada taller.

Taller 2: La comunicacion:

Coémo volverse un
oyente eficaz

El critico

El moralista

No cebatias b 1qUe

€1 psicologo
psicalogo” trata de analizar el problen

El sabelotodo

El juez




Palabras que reflejan sentimientos de

“alegria”
apreciada major
comodo

oxcnado alegre
cantano amado
dislrutago satistecho
agracecido blen
felicidad orguioss
aceptado capacitado
confiado honmdo
lalz magnifice
respetado apaz
premiado astupendo
buena grande
dicha ranesidacd

Como construir una
respuesta después de
haber escuchado
reflexivamente

Log pades & menudo S8 encusntran iNseguris o
confundidos cuando guieren responder a
sel nifo. El escuchar ne
¥ liere estuerzo y
rar set un oyente habil

cuaniae estd aprendiendo

Hemos enconirade que el =g
gran ayuda pata nprender cOMD €5CL
Haxwvamenie.
do su hijo e expre
santimiento, plense para sus ader £ 0us est sin
tiendo?” Busgue una palabra qué eflpe &l sentimiento
o i emocion que &l nino 18 ha manilestada. Por ejem-
plo: su hijp dice: “Voy @ gstar muy contentc cuando
terming el colegio s aburmdo’ Preguniese: "3Qud
esta ¢ sintiendo?”. Posibi respuesta. “Fastidio

Ahora infroduce usted es inbra en una lrasy
y dige: “Pareces estar diciendo gue ol colegio 18
lastidia

Siusted se concentra an hacatse 1a pregunta austed
migmo: “yQué esta siatiendo mi hifo?”, verd que la
respuesta @ su escuchar reflexiyaments se le hace
maés facil

e método es de
har te-

un mensaje de

Actividad:

Una vez que usted haya adquindo (a habiidad de

o5t

cuchar reflexve

nante, pstard listo pars 8l présimo

paso; la exploracidn de alternativas. Por lo general los

i

esguchados por un §
embargo. pueden asquins unil @xpenencis mas amplia

an

mayor los ayuda

08 pUe

PIOPS PIOBIRMRS siendo
ullo catiNoso y comprensive. Sin

la soluc

&0 de sus protlemas

gonsiderar 185 «

ndo una pe
ntans y desy

na
.

tajas do lax diversas manems do acluar
Aprendertt como esplarar allarmalivas an el Capi
tulo §

PREGUNTAS

caf

antes de discutirios co

1

*

10

| hay algunos de los puntas principales ce e
ituio, que probablements usted quarh
n au guld

Cuando se & moomianda gue ustad trate
coma usted trata A sus aMIGos. LGud o
Jiiendo?

autares
anake

1 sar un buen oyent
1t retlaxivaimente? JEn

nla le el

relAGiones con sus h

degif wtiartn ™ Pusds
plos de tespuestas abiertss
98 &N aste capiulo?

>0 ONHe " enpue

Bravo o ot

LPor que cuchar lonente
de repelir palatin
s consinye desputs o

ynmante’

Algunas precauciones
al escuchar reflexivamente

Utilice tent: sus © ves ahr
mativas con la palabra que usted cree que refieja ol
sentimiento del NiND, porues usted no puede
sequro de saber exactumente 1o que 8l esta sintiendo
Cuide &i tono de su voz y evite sanar como Lin
adivinador

£l ascuchar rellexivamente puede exageararse
Bombardear constantemente al mino con este sistema.
puEde OCAsioNar LN enomEcimEnto en la comunica-
cén. No responda a cualgquier ceno fruncida o comin
1ano. use la s ibilldad usled puede
reconocerl Cuandd i hijo quiers hablar y cudndo no

Escuchar reflexivamente puede n veces relorzar un
objetivo equivocado del nifio. Por eemplo; Si su hip
continda trayenda el MIsmo proble 0 uh problema
similar, uni y OIra vez, PUBCE S&7 que haya descubienio
un modo efectivo de ganar su atEncidn o PROCLPI
citin, y na tiene inlerés alguno ce resolver él problema
A menos que usled oriente ese compoftamiento, 8
NG aprenderd a usar problemas para ganar alencidn

problemas sdlo para ganar
A eficaz pudien ser Ya hemos
AS Vaces, Cre0 que pusk
y SOQUID 08 Que I enes Capaz oe
patsiste, manléngase calls :
e ptras cosas, 0 cambie de tema. Au

aprendernd que usted estd dispuesto a ayuoarln, sola
mente si 8l kace &l esfuerzo por esolver el problemn

waces s hijn padrd usar sus sentimientos fam
¢ revancha. Dapen
dir escucharks, o

farse de
Jted tena quo desagradar a su hijp 1o 85
NdoIo. PerD et saquto 1MBIn G
jon positiva cupndo las actitude:
an y proculanto pasar Tatos

12. (Qué precauciones debamos tener
auleres, al aplicar el sistema de
rflexivamente™?

PROBLEMA

asignado una canhaad
aprenga a lener S Propio

st e sobre 61
4 comprario, y s madre e contestd qui
idir qué hacer con su ding. Tomas replics
tatila wLife par
made e suging

e

pEr Tomas no qu
Iy macime = respondid gque a elln no e agradaba el
isternn de prestor dinero Tomas se puso bravo y tratd
i6 prowacar o la madie discutienda cor

4Cuties ¢

2. Cualsarla e I madee

3 S usted hn

3 Bl BsEma g e

meante, Gd airin en ura s

uthar
A PAr

0N como asta

spuesti, 30emaEs de ln gue afmee
3t et

MENTE, L S COnsIstante

0N Ins principiog democrsticos para b crianzs

ACTIVIDAD DE LA SEMANA

P

e 0 do eacuchar el

vamente a0
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Escuchar con afectividad:

?.’35’.::"‘ 2 mﬂwlﬂ*mﬁm piiad
Respuesta
abierta
PUNTOS A RECORDAR
Expresidn del nifo: Respuesta cerrada: Rospuesta ablerta

Comunicacion: escuchar

|Mits nunca voy & jugat 4Por qué no alvidas so?
con eltal Probabiemente ella 1o quiso hacerio . L comunieacn empieza cuando uslod esciicha
5U hij0 y le domuestia que usted entiende sus
iNa pueda haceriol jVamos. No hables asil entimientos y 10 que ellos quiern decis
TAcabas de empezarl
4 mira /sl hijo, y mantieng L
1 818 GomOsIiands due sabe
Quisiera poder i ambin Ya discutimos eso antes. oschonaill ek ain i
El siempre logra if & fodas deja de fastidiar
Ciheig 3, Ewite fashiar, criticar, amenazat. he
docloral, ssgutiifiar y naiculizat
{Mira mi dibujo! E5 bonito Ahora, ¢me harias
el favor de Irte de aqul?
iflo quero ol colegio oy Todo ol munds tena o PIAARERCIEEIARE Ji b
1Guillerme es muy maio| calega. Es1a loy. eyl ¥
1T eres la peor madre del iNo me Vuelvas jamas a
ndio hablas de &sa manera!

Para cada expresion, dé un ejemplo de una respuesta CERRADA y de una respuesta ABIERTA

Completar Afiche para dar término al taller 2 y al tema de comunicacion.
Taller 3: Consecuencias naturales y logicas.
Establecer normas y valores claros y consistentes para toda la comunidad educativa

(Programa P.E.C.E.S. Capitulo 6 y 7 aplicacion del método).

CASTIGO CONSECUENCIAS LOGICAS
Mensaje nte Resultado Mensaje subyacente Resultado

oo TR AR oo RN RS

1.Enlatizael - Hazloquelodigo, Rebeldia Deseode 1 Enfatizala  “Confio en que Cooperacion
pode'db  pomuetelodigo  venganza Falta de realidad del  aprenderds a Respeto a si misma
autoridad  yo autodisciplina orden fespelar el derecho Y & los demés
personal, Irresponsabilidad sacial de los demas’ Autodisoiplina.

Trampa. Confianza

2 Raravezse ‘|Yaveras!” Resentimiento, 2 Légicamente  *Confio en que Aprendizaje basado
relaciona  "Merecesloque  Deseo de relacionada  harés una eleccién  en la experies
conlo oibes venganza. Miedo con el responsable’
que ha Confusion comporta-
hecho, Es Rebeldia miento
arbitrario. inadecuado

Sansible.

3 Impicaun “Eresmaio’. "No  Sentimientos de 3 Trataala “Eres una persona  Siente que es
juicio ores aceptable’,  haber sido herido, persona con  que vale’ aceptada, 8
moral Culpa. Deseo de dignidad pesar do que su

cobrarselas Separa el comportamiento
hacho de noloes
quign lo

4. Enfatizael  “Nunca Se siente 4 Interesado “Puedescuidarte  Sevaloraasi
comport-  aprenderas” Inaceplado. Siente enel 16 mismo’ mismo y actda en
amiento Nunca se puede  que no puede comporta consecuencia de
pasado.  contarcontigo tomar buenas miento sl

B decisiones presents y
futura

5.Esuna Esmejorquete  Miedo. Rebeldia 5 Lavoz Nome gustalo  Se siente seguro
amenaza,  enmiendes’ Sentmientos de communica  que haces, per el amor y del
falta de "Ningan hijomio  culpabilidad mspeloy  embargo, e quiero yo de fos
1@speto, vio-  naria tal cosa Deseos de buena padres.
lencia, o venganza voluntad
pércida de
amor, abierta
o disimufada

6. Exige Lo que 10 prefieres Rebeldia, Sus 6 Prasenta €res capaz de Decisiones
sumisidn. 1o tiene provocaliva opciones  tomar decigiones”  responsables

importancia” “No Aumenta s

5@ puade confiar posibiidad de
en i para tomar hallar recu
decisiones
corectas




Como aplicar consecuencias naturales y logicas;
actue, no reaccione; seleccione el enfoque
apropiado

. 1 6
PUNTOS A RECORDAR
Principios que rigen las
consecuencias naturales y l6gicas
b 7
2
a
3
8
"
9
10
»
Id 13, c
5
Completar el Afiche como actividad de cierre del tema.
Taller 4: Reuniones (Programa P.E.C.E.S. Capitulo 8)
PREGUNTAS PROBLEMA Lo esencial de las reuniones familiares
Vamis a fepasar algunos de s puntos més impor- Les Sres. Gardia lianan trae nifios. Padra da diez afioe, lRml:nlmlauulmrﬂpmr‘*l'an;m hora (ua,enundl\alw.y:seﬁ»:mlomlosm\emnmsde
b " : an parlicipar
tanles de este capituk, antes de que usted los discuta Memedes de nueve y Teresa de ssia Ellos deciden Eipropdsiode . uir b hAcEs oienes par dostnpanar 106 quehaces e casay
con su guia. comenzar las reuniongs familiares planeando una programar las divarsiones de la lam:lia enlora; @5 dar a000s la oportunidad ueexpllesalr
1. 3 Cama definen los aulors o gue es una "ry- salida fuera de 'a casa. Pedm y Teresa dicen que ellos V‘é‘f_:?:j;;* e oot mbepony ;;’ﬁ"“y’;;,"grlg
nidn familiar™? ;Por qué creen ellos que eslas prefieren ir al cine, pero Mercedes quiere i a un juege tomar loda clase de decisiones.
rEuniones son imporlanise? de pelola. La made preleriia i &l cine se &l resto de fa
2. 4Por qué los autores supleren qu e lengan r- farlha lo decide, pero Mercedes no quiere ceder y se
unionae familiarae ragularse, con diag y homs nieqa a it Gon el arupo.

lijades, en vaz de lener reuniones 6k cuandg
oouna alguna emergencia?
4 Cudles =on los lemas gue puedan ser discu-
liclos en estas reuniones?
+Oué paulas a seguiren una reunidn familiar se
handadoaqui? ;Par quéesimparianta cada una
de ellas? Por gjemplo: 4Por qué es importants
que los camgos de presidente v de secretani
000 folalvas?

. ¢ Oué habilidades o cualidades son necesariag
que posea el guia para que las reunicnas
famillares sean etectivas?

[x

o

Reunase a una hora fija. 1. Reunirse soio para solucionar crisis: Camblar la

6. ;Culndo deben las reuniones lamifams ser hora de la raunion. Omilir reuniones.
iniciades? 2. Trate a todos los miembios Como iguales. 2. Dominio de miembros que creen lener mayores
7. ¢Como puede establecer usted las reuniones derechos.
[amillams & su CGpD@O no ee1a interesado en 3. Use el escuchar reflexivamente y los mensajes-yo 3. No escucharse los unos a los otros. No estimularsa.

llag? para animar 8 todos a expresar claramente sus
ul septimientos y sus creencias.

LCusles son |as pautas que deben sequirse en
una raunidn familiar cuando en la cAsa ewsle

1. 4Cudl serla la manera més electiva para que esla
lamilia resuala el pibblema?

£

4. Limitese a hechos reales. Evite el desviarse a otros 4. Tratar los sintomas (disputas, querelias, 61c,) en vez
untos. de tratar el proposilo.

uno 5000 de los padies? 2. |Qué paulas se han recomenciado par lograr 5. Anime a los miembros feconociendo las cosas 5. Centrar la reunion sobre quefas y criticas.
i ¢ i 4 buenas que suceden en la familia,
9. jCémo puede usted establecer ias muniones progresas en a3 unicnes I:%r.mhams: 6. R:cuavde hacer planes para las diversianes. 6. Limitar las reuniones a distribucion de trabajos y a
familizres con los nifios pequefios? 3. ;Qué opoionas I>ene7 la familia Garcla para re- g i iodoeriod
10. ¢Cudles son algunos de los erores mas fre- solver este problema? 7. Pongase de acuerdo sau"ta mauvacgn u;cta 7 ‘lunnml s limites de tiempo establacidos. Alargar
Cuntes an las runionas amillars? reunion, y ajistese a los limiles establecidos. as reuniones.
AGTIVIDAD DE LA SEMANA 8. Anote los planes y las decisiones tomadas. 8. No cumpli lo acordado,

Cologque en forma de carte! lo acordado para que

Tenga una reunicn familiar esta semana sirva de recordatorio.

Finalizar con Actividad de Puntos a recordar que puede ser realizada con un mentimeter virtual
o utilizando pos-it. Luego completar el afiche final del plan de mejora.

Taller 5. Lazos, sentido de pertenencia: para trabajar de manera transversal a todos

los talleres, con actividades ludicas y estrategias dirigidas hacia los estudiantes. Como
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Ejemplo: Pausas activas, cantos para el saludo, decoracion de sala, hacerlos

participes de pintar lienzo o mural con alguna temética elegida, generar reglas de curso

y hacer un contrato de curso, motivarlos a inventar y tener una frase de curso que sea

motivada, entre otras.

“Aealments no hay mucha qua podamos hacer rn
nuestios problemas; cuando vienan, somes viclimas
de las cicunstancias”.

"La desobediencia de mi 1o &s un elo personal ami
autoridad como padse”
“Log antecedentes, los genes, y ¢l media ambiente, de-
lerminan el comportamiente aciual de |os nifios, Muy
poco podemos hacer para cambiarlos”

Sinos relacionamos con Nuestios hijos con el mismo
respeto £on qua lo hacemos con nueslios amiges, un

El padre qualiene un fuerte sentidode su wde-'hdadv
de su 1o necasita vivir
hijos™ Ese padre liene |a gapacidad de alrontar con
coraje los desallos que la vida la prasanla.

PREGUNTAS

Aqui algunos punios imporlanies solbie 1o iratado en
aste capliuko, Ios que seguramenle usiad deseard re-
visar antes de disculinos Gon su guia

1. ¢ Oue se quiere decir por los dareehas, lanio de
los pades como loe de los hijps?

2. 4Cudles son las dillculiades de abandonar su
Posicion de pudtn on la lanilia?  Cudles son los
benelicios de abandanar ese peder?.

3. Los aulores oreen que el padre, y no el nifo,
deba sar €l primaro que cambie su campar
tamienia. ¢ Cules san las impleaciones que los
padres landran qus alraniar con sus hijos a con-
secuencia de ese cambio?.

4. ;Como pueden inlerlerir las melas poco ralis-
tas en las relaciones enlra los padres y sus
hijos?
£Qué nos sugieren los aulores que hagamos
para ovitar mienloen nuesims fe-
lacianes con lus niflos? ¢, Qué quieren daci con
“eslablocer melas reales™?.

6. 4Por que es imporlante reconoCar que nuesiras
Cualidades na lienen nada que ver con nuestra
AciuAciSn como padres? § Como se siente usted
daeds que no va a cut hijos comn simbalns ra
5us éxil0s 0 e 5us fracasos coma persona?
Cudles son algunas de las cosas que debemos
considerar cuande alguien critica nuestios
métndas para criar & los niios?

@

&
- 8

Gorazon

5. ¢Dui pasa cuando nos senlnos culpables?
4Céme podemos evilar 6508 sentimientos de
cugabiida

"Yo, como el pad! Los y ncias
su comporlamienio Inadaruu\m [iado qua me s m,a,hm,, can nuestio creciiento parsonal y
¥ a5 personas
yo. ellos a se comporlarian inadocuadaments siyo Tens usied Aipuna e esas creencias? Tene
fuera en realidad una persana més eficaz. Say al Gnico Hlgunas oas no mencionadas aqui?
culpable”.
Para manterer una actiud aprimista es necssaro 10. 4Como pademos empezar a cambiar €545

que aceplemds CONSCiEniEMEnt g
cienes por nuesiros his son decalios
vencios.

las praocupa-
que pueden ser

Ser un adulto/a positivo y democratico:

Craencias?.

Acciones
Reto Ideas de autafrustracion ineficaces eficaces
Elnitio;contestén e * Tleﬂe que: naspsmrma y 1 acer due el fing pida - ! | Deben |gnmarse fas;
t Debe evilarse: e!

insolente. i temerme) R

i
P
ol

verbatmenle

i mensaje-yo y ulice:

-escuchar rellexwamenle Si‘elinino
prosigue su ataqUe varbal, envie

SRR
Ko | ; consecuencias logicas (relifese de
Ganvareacionss no amistosa):

El nifio no contesta- Tiene que contestarme
cuando le prequntan si  enseguida
quiere salir de viaje

Ordenar, imponer,
ar.

Envie un mensaje-yo 0 haga que
experimente las consecuencias
ibgicas (que no vaya al viaje)

Se demora en arreglarse  Mi hijo no puede i tarde

Sermanear, obligar,

Deje que experimente las

para i al colegio. al colegio. ;Qué apurar consecuencias lgicas
pensaran de mi? (desaprobacién en el colegio)
Los nifgs pelean y Tengo que arreglar los | Interlerir investigar. Retirese de la pelea
discuten. desacuerdos. Yo soy, demoslrandole la confianza que
el juez. usted liene en Ja capacidad de é1

para arreglar su problema.

| Deja sus cosas regadas || Es mds f4cil hacaﬂuyu
*-por lodas paries. que obligario;

Regar‘lar fecoger 10do o
regad

i necasite).

Envie un mensaje-yo o Use |
consecuencias légicas. Uas cosas
no apareceran cuando fas:

Indigue una respue:

a autocrética y uns democratica para cada siluacion:

1. El nific no quiere ir a la cama. 2. El nifia no colabora con los quehaceres de fa casa.

3. El nifo liene ! pelo muy fargo

PROBLEMA

La senora Diaz ha estado aclivamente interesada en
aprender cmo volverse una madre mas efecliva. Sus
nifics Gloria de 12 afos, Dalia de 9, y Radl de 7, se han
vuello méas cooperativos en los quehaceres de la casa,
Sin quejarse, ellos corlan el céspad, arancan ta mala
yerha de! jardin, y ayudan en otros quehaceres
Cuandao hubo una reunidn de lodos los vecinos con
motive de haberse mudado una familia nueva en esa
cuadra, olros padres empezaron una dicusidn acerca
de Io incontmlables y no cooperalivos que eran sus
nifios. E St Lépez dijo: “Eso es s6lo Una elapa propia
de 'a edad, usied debe esperar que sean as! Nueslo
pediatra dice que & medida que crezean lodo cam-
biara”.

La Sa. Diaz sugird que los procedimienios para
criar a los nifios podian ser cambiados para coregir

cierlos Upos de comporlamienlo inadecuado. £l Sr
Lépez coniests: “S¢ que sus hijos son my coopera-
1S, pero guisro que mis hilos disiruten de su ninez
mienlras puedan, y no forzarlos & realizar los trabajos
de las mayores. Greo que usied espera demasiado de
los suyos

La Sra. Diaz se siente anle un dilema ¢Es cierlo que
ella ha exigido demasiado de sus hijos? Pers, ¢ Como
serla posible que se espere que ella haga lodos s
Irabajos de la casa?

1. ¢Cusles son algunas creencias lalsas que se ex-
presan en esa eunion de vecinos?

2. ;Cual latsas dabe 1asa

Dlaz para conlinuar con Su programa, y con su

nugvo estlo de relaciones can sus hijos?.

£Cuél de las creencias lalsas puede obsla

su electividad?.

ulizar
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Anexo 2: Evaluaciones finales del proyecto:

- Encuesta a estudiantes de primero basico y cuestionario a docente (Ejemplos):

Resultados de encuesta:

CUESTIONARIO SOCIOEMOCIONAL

W Positivos
M Inseguros

1 Negativos

Esta evaluacion final también puede ser elaborada de forma virtual en formularios de google

para los adultos, de esta manera podran contestar los cuestionarios con un link virtual .
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Links Virtual:

https://www.biografiasyvidas.com/biografia/m/maslow.htm

REVISTA CIELO:
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0120-39162021000100103#B8
Lideres educativos Chile:

https://www.lidereseducativos.cl/wp-content/uploads/2019/11/TIP C.M COMO-
DESARROLLAR-EL-SENTIDO-DE-PERTENECIA.pdf

Manual Metodologia del marco l6gico para la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de

proyectos y programas/https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/2d86ecfb-

f922-49d3-a919-e4fd4d463bd7/content

http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1390-

86262019000100083#ref75
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