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INTRODUCCION

El tema de la siguiente investigacion corresponde al trabajo
interdisciplinario que se genera en los proyectos de integracion. De manera
gue los motivos que nos condujeron a la realizacion de este tema es el
conocimiento del trabajo en equipo, que posiblemente se realiza entre el

profesor regular y el profesor diferencial.

Partiendo por la impresion de que el trabajo colaborativo es deficiente
en las escuelas con integracion, y que en muchos casos los profesores
diferenciales no tienen el apoyo del resto de los docentes, debido a que el
aprendizaje de los nifios/as y la responsabilidad de ese aprendizaje recaen
solamente en el especialista. Dejando de lado la labor que el profesor regular
debe ejercer en la sala de clases con el estudiante integrado, para luego

lograr un trabajo sistematico en los aprendizajes.

Para esto se realizaron estudios que se tradujeron en informacién
necesaria para el analisis, utilizamos entrevistas semi-estructuradas para
profesores regulares, profesores diferenciales y encargados del proyecto de
integracion de los distintos establecimientos, para llevar a cabo estas
entrevistas visitamos tres colegios de las comunas de Maipu, Lo espejo y

Pefalolén, respectivamente.

El soporte que respalda nuestra investigacion basicamente se
manifiesta desde la realidad observada en la practica profesional realizada
en uno de los colegios en cuestion. De manera que se observo el desarrollo

del trabajo colaborativo dentro de la escuela, precariamente organizado.



En muchas ocasiones el educador especialista trabaja
individualmente, con escasa capacitacion de parte de los profesores
regulares y la falta de motivacion y disposicion que hacen del trabajo una
ensefianza dificil y sin apoyo para la sincronizacion de esos saberes en los

alumnos.



1.1 OBJETIVOS

Objetivo general:

Conocer las organizaciones internas del trabajo interdisciplinario en
los proyectos de integracion de 3 establecimientos educacionales de

Santiago.

Obijetivos especificos:

a) Describir el trabajo interdisciplinario que se genera en 3

instituciones educativas de distintas comunas de Santiago.

b) Analizar las fortalezas y debilidades de los docentes con respecto al

trabajo interdisciplinario entre pares.




2. ANTECEDENTES

2.1 Historia de la Integracién

Durante la década del 40 al 60 la educacion especial se orientd bajo un
modelo basado en la atencion segregada. Significando esto Ultimo un
distanciamiento de los alumnos con discapacidad del resto de los
estudiantes, discriminados por el hecho de ser deficientes. En los afios 60 se
cuestiona este modelo, pues los modelos impuestos en aquella época
etiquetan y segregan a aquellos quienes padecen alguna dificultad a nivel
fisico, sensorial, mental, etc. De tal forma que los lleva a desarrollar
instituciones fuera de la cuidad y de las grades urbes, negandolas por
completo. Uno de los criticos influyentes es L.M Dunen (1968) quien plantea

algunas razones para abandonar la escolarizacién segregada:

Los alumnos con discapacidad progresan igual o mejor en las clases
comunes, ya que existe una interaccion con modelos normalizadores que

son sus companeros.

Los diagndsticos que se establecen para los alumnos provocan una

etiqueta social.

La educacion regular cada vez posee mas metodologias educativas

para responder a las diferencias de cada alumno.



En paises desarrollados aparece un nuevo enfoque educativo para la
atenciéon de las personas con discapacidad que es la integracion

educativa.

Dicha integracién comienza en el referente tedrico de la normalizacion,
que quiere decir, permitir que las personas discapacitadas lleven una
obligacion tan préxima a lo normal como sea posible. Planteado por primera
vez en 1959 por el danés Bank Milkensen, este principio tiene relacién con la
necesidad de que la persona con discapacidad tenga una vida lo mas
parecida al resto de las personas, en cuanto a oportunidades, educacioén, y
una calidad de vida aceptable. La consecuencia para este principio de
normalizacion es la INTEGRACION.

Para llegar a una definicion de integracion escolar, debemos pasar
primero por la definicion de integracién social, que se entiende por: “Un
proceso de incorporar fisica y socialmente dentro de la sociedad a las
personas que estan segregadas y aisladas de nosotros. Significa ser un
miembro activo de la comunidad, viviendo donde otros viven, viviendo como
los demas y teniendo los mismos privilegios y derechos que los ciudadanos

no deficientes” !

Este es el primer acercamiento que tienen las personas hacia la
palabra integracién, posteriormente aparece la definicion de Integracién
escolar, que se refiere a “Un proceso dinamico y cambiante que agrupa en
un mismo contexto educativo a un alumnado heterogéneo en cuanto a sus

necesidades educativas y que se puede desarrollar a través de diversas

! van Steenlandlt, De Lorenzo, 1985- 1991, pagina 30
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modalidades y organizaciones institucionales. La diversidad de alternativas
de accion educativa posibles responde a las caracteristicas y necesidades

del alumnado” 2

A partir de 1990, la integracion se instala en nuestro pais dando inicio
a un nuevo proceso en la educacién, se impulsan nuevas politicas
educativas que hacen posible la integracion escolar a través de condiciones

técnicas y administrativas.

Primero se inicia con el decreto 490 de 1990 y luego el decreto 01 de

1998 que norman la formulacion de proyectos de integracion escolar.

2.1.1 Ley 19.284

Asi como, en 1994 se promulgé la ley 19.284 sobre la “Plena
integracion de las personas con discapacidad”, tiene por objeto establecer la
forma y condiciones que permitan obtener la plena integraciéon de las
personas con discapacidad en la sociedad, también existe un capitulo dentro
de esta ley que determina el marco “Acceso a la educacion”.

A través de esta ley, los nifios/as y jovenes pueden participar del
proceso educativo junto a otros estudiantes en colegios y liceos comunes.

Recibiendo apoyo especializado para lograr un aprendizaje efectivo.

2 Martinez y Vila. De educacién especial a educacion en la diversidad.
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Segun el capitulo Il de acceso a la educaciéon de la Ley 19.284 que
establece normas para la plena integracibn social de personas con
discapacidad, ésta se establece en un sistema regular de educacion, el cual
es flexible y dinamico, provee de servicios y de los recursos necesarios y
especializados a las personas con o0 sin discapacidad que presenten
necesidades educativas especiales.

En el articulo 27, los establecimientos privados y publicos deberan
incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares necesarias para
incorporar a las personas con N.E.E. a los distintos niveles de la educacion
regular, permitiendo una ensefianza complementaria y un apoyo para lograr

un progreso en el aprendizaje.

2.1.2 Informe Warnock

El informe Warnock fue elaborado en 1978 por expertos y presentado
al parlamento del Reino Unido por las autoridades educativas. En este
informe aparece el concepto de necesidades educativas especiales, “Es
aguel individuo, por cualquier causa, tiene mayores dificultades que el resto
de los alumnos para acceder a los aprendizajes que se determinan en el
curriculum que le corresponde por edad, de forma que requiere para
compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso y/o adaptaciones
significativas en varias areas de éste”, también el informe plantea que los
fines de la educacion son los mismos para todos los nifios, nifias y jovenes
independiente de sus procesos de desarrollo, y que por lo tanto la educacién

debe asegurar un continuo de recursos para dar respuesta a las diversas
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necesidades educativas que tengan los estudiantes de tal manera de

alcanzar los fines propuestos.®

En este informe se hace referencia a nifios, nifias, jévenes y adultos
gue requieren de una o varias de las siguientes prestaciones educativas

especiales durante su proceso de desarrollo, ensefianza y aprendizaje:

 Provisiébn de medios especiales de acceso al curriculo a través de
equipamientos especiales, provision de recursos, modificacion del ambiente

fisico o técnicas de ensefianza especializadas.
* Provision de un curriculo especial o modificado.

 Particular atencion a la estructura social y clima emocional donde

tiene lugar la educacion.*

También este informe da tres razones por las que no se puede
etiquetar a un nifio/ a: es dificil incluir a un nifio en una categoria
determinada pues las deficiencias o discapacidades pueden ser de muy
diversa indole, segunda razén es que provoca en el individuo secuelas
permanentes a lo largo de su vida y Udltima razén cuando se cataloga a los
nifos las expectativas de los padres y profesores baja por lo tanto esperan

un bajo rendimiento de éste.

3 Nancy Tello, Antecedentes histéricos, presente y futuro de la educacion especial en Chile, MINEDUC.
Necesidades Educativas Especiales en un contexto histérico, 2005, pagina Internet red de maestros.

* “Nueva Perspectiva y vision de la Educ. Especial”. Informe de la comision de expertos.
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2.1.3 Laimportancia del trabajo interdisciplinario para la consolidacién

de laintegracion educativa

La integracion de los nifios con necesidades educativas especiales al
aula regular, es un reflejo de una orientacién distinta a la tradicional, que se
esta propiciando en los sistemas educativos bajo los principios de que todos
los alumnos, independiente de sus caracteristicas personales deben tener
igualdad de oportunidades para acceder a los beneficios de la educacién
escolarizada, una educacion en la diversidad, que respeta las diferencias del
alumnado, sean éstas de indole personal, cultural, social y escolar. La
escuela regular debe crear las condiciones de organizacion y operacion

académicas que permitan el desarrollo de una practica educativa innovadora.

En segundo término, la escuela tiene que enfrentar el reto de su
transformacion para lograr constituirse en una instancia que con efectividad
favorezca el progreso individual y colectivo del alumnado, satisfaciendo de
esta manera las expectativas de la sociedad sobre el tipo de formacién que
es indispensable propiciar, sin dejar de considerar las exigencias de un
contexto social que sobre valora las capacidades, habilidades vy

competencias individuales (Garcia, et al, 2000).

Estas consideraciones, nos dan la posibilidad de comprender lo que
representa para las instituciones educativas superar las limitaciones, tanto
internas como externas, que han influido en su desarrollo y que han
determinado en gran medida las acciones que cotidianamente se llevan a

cabo en el espacio escolar.
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La superacibn de estas limitaciones implica necesariamente
transformaciones en las concepciones y practicas, entre otras cuestiones,
sobre dos aspectos esenciales: la organizacion académica institucional y el
trabajo pedagdgico en las aulas. Con respecto al primero, es indispensable
reconocer que se ha prestado poca atencion a la organizacién escolar como
facilitadora y promotora del cambio en la escuela, como un espacio para la
intervencion de la comunidad educativa (conformada por las autoridades,
maestros, alumnos y padres de familia) en el interés de promover el
desarrollo institucional. M&s que en las cuestiones de tipo organizacional, la
atencién a los problemas de la escuela se ha centrado fundamentalmente en
los elementos didacticos y curriculares propios de los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Si aceptamos que estas transformaciones estan orientadas a mejorar
la calidad del trabajo educativo para enriquecer la formacién del alumnado,
un objetivo primordial de la accién comunitaria debe ser el de reducir las
practicas que se derivan de una organizacién sujeta por las prescripciones
administrativas de las instancias centrales mencionadas, para que de esta
manera se propicie una mayor autonomia del trabajo pedagogico: la
trascendencia del trabajo escolar es el resultado de una construccion

cotidiana, no depende de las normas establecidas.

Esto supone que los diferentes planos del trabajo escolar se unifiquen
a partir de un proyecto que vincule a los miembros de la comunidad como
parte de un todo, con el fin de lograr un espacio para la accidon que se
caracterice por la preocupacion de formular y desarrollar propuestas de

trabajo pedagogico mas propositivas e innovadoras en aras de lograr una
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mejor respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades de las
personas integradas y de todo el alumnado.

La intervencion del docente es fundamental para el éxito de la
integracion educativa, no debe prevalecer la creencia de que en él recae
toda la responsabilidad de conducir las experiencias: el apoyo del personal
de educacion especial es indispensable, y mas aun, si queremos ser
consistentes con el enfoque de la integracion, es una responsabilidad de la
comunidad educativa. En este contexto, vemos a la escuela como un espacio
privilegiado en el que el maestro integrador recibe el beneficio de un apoyo
por parte del personal de educacion especial, de sus compaferos, de los
padres de familia, del Director y otras autoridades. Un espacio en el que
comparten todos sus integrantes el mismo compromiso y responsabilidad en
la tarea integradora.

Los servicios de educacion especial ®> deben estar abocados a apoyar
el trabajo de integracion en la escuela regular (como es el caso de las
Unidades de Servicio y Apoyo a la Educacion Regular o los Centros de
Atencion Psicopedagogica para la Educacion Preescolar), y aqui cabe la idea
de que este vinculo debe apoyarse en un modelo organizacional sistémico,
gue garantice la regularidad de las tareas entre ambos profesionales
mediante la planificacién y desarrollo de la intervencion, el seguimiento de

las experiencias y la continuidad del trabajo.

® Escalante Herrera, Profesor e investigador de la Universidad Pedagdgica Nacional (Ciudad de
México) “La importancia del trabajo interdisciplinario para la consolidacion de la integraciéon educativa,

pagina de Internet, “paso a paso”
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En consecuencia, la accién de un equipo de trabajo interdisciplinario
no debe limitarse a emitir una valoracién unipersonal sobre el problema del
sujeto y a prescribir una serie de recomendaciones para su atencion, segun
el campo disciplinar de cada profesional, sino que debe centrarse en la
comprension del vinculo sujeto-medio para determinar sus necesidades
educativas, lo que obliga a un mayor conocimiento de los procesos
involucrados en la dinAmica de la escolarizacion y su influencia en el alumno.
Se integra asi una vision holistica, comprensiva, de las necesidades
educativas que no se agota en el nifio/a, por lo que es indispensable pensar
sistematicamente la realidad educativa para comprenderla.

2.2 Formacién Docente

Es asi como la arista principal de la integracion hace necesario

referirse a un tema importante a la hora de aceptar al otro, la diversidad.

La diversidad pasa por un tema de aceptacion al individuo y
reconocerlo como un otro. Actualmente se da mucho énfasis a la pluralidad,
a la tolerancia, a la heterogeneidad. Sin embargo, es una discusion muy

reciente en la pedagogia, en la formacién de profesores.

Algunas ideas principales en el debate de la formacion docente:
1 Pasar de una concepcién de discapacidad centrada en el individuo o
sea en sus caracteristicas intrinsecas, a otra, centrada en su entorno y en
la interaccion entre ambos, es decir a la influencia y aportes del medio en

concordancia a las necesidades de las personas con discapacidad °

6 Margarita Miranda, Atencion a la diversidad y la formacion de profesores, pagina 3

17



Cambiar desde una perspectiva centrada en la eficacia de los programas,
servicios y actividades a otra centrada en los avances en la calidad de vida
de las personas; e incorporar a la persona con discapacidad y a sus familias
como consumidores directos de los servicios. “Todo es posible con el cambio
en la educacion: La insistencia de la Unica espacialidad y Unica temporalidad,
pero con otros nombres; la reconversion de los lugares en no- lugares para

nl

los otros™" Es decir, la apertura desde el contexto genera mas posibilidades

de una construccién subijetiva.

A partir de esto, relacionar la teoria con la practica a través de la
formacion profesional es aprovechar todo el conjunto de ideas que son el eje

central de un modo de educacion pertinente.

La realidad de enfoques de formacién de pedagogos.

1. técnico-instrumental: valor a la ciencia, sospecha constructivismo

2. practico-hermenéutico: formacion valoérica, valoracion al constructivismo

3._socio-critico: preocupacion politica, pedagogo agente emancipador y

transformacional.

Los enfoques nos muestran y nos ofrecen un marco tedrico de donde
se forma un pedagogo, un paradigma de donde se mira y ejecuta la accion
pedagdgica. Es decir, el pedagogo necesita construirse a si mismo a través
de un modelo, de una vision y fundamentar la practica a través de ella. El

paradigma sustenta el accionar docente. Estos soportes son los

" carlos Skliar , y si el otro no estuviera ahi. Notas para una pedagogia improbable. pagina 149.

editorial Mifio y Davila 2003 Argentina.
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mencionados anteriormente, que determinan un modelo de reproduccion y

ejecucion social a través de la escuela.

Por otra parte, la reforma educacional chilena declara el tema de la
profesionalizacién docente, como uno de las mayores cuestiones a abordar
para lograr una transformacion social y educacional profunda. Esto es asi,
“Pues el profesorado se encuentra ubicado en una parte intermedia de largo
y sinuoso camino de construccién de la profesion docente, y en ningln caso
goza de plena legitimidad en cuanto profesional” ® Pues esto ultimo alude a la
legitimacion profesional desde una base de las ciencias. Esto refiere a
ciencias que se han desarrollado como tal en el marco del método cientifico.
Y otros han buscado su participacién a través de ciencias exclusivamente
sociales que investigan fendmenos humanos como es la pedagogia. Por
esto, su invalidez frente a la construccién como profesional de las ciencias

comprobables.

“La practica pedagogica es definida como el escenario donde se
reconocen las complejas interrelaciones y contradicciones entre los sujetos
educativos, la institucion, los procesos de reconstruccion social relacionada

con aspectos éticos y dialégicos del sujeto”°

8 Domingo Bazan y Loreto Gonzéalez, Autonomia profesional y reflexién del docente: una resignificacion
desde la mirada critica, Pagina 4.
° Domingo Bazan y Loreto Gonzéalez,Autonomia profesional y reflexién del docente: una resignificaciéon

desde la mirada critica, pagina 6.
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2.2.1 Formacion inicial segun dos fundamentos

Para acercarnos a una construccion mas compleja y subjetiva de la
formacion docente se mencionan 2 fundamentos que develan la significancia

social y estructural de las personas en el area de la formacioén docente.

Primero fundamentar racionalmente Esto es, ensefiar saberes
especificos para lograr una sociedad mas cohesionada. ElI docente debe
implementar la democracia desde una mirada y conducta pluralista. Es decir,
formarse no solo en la igualdad, sino mas bien un sujeto innovador que

promueva proyectos en comun para todos.

Las circunstancias para abordar la formacion de proyectos son en

condiciones reales no ideales, aunque no sean las mas favorables.

Lo segundo es fundamentar emocionalmente: la emocién de la
confianza, construcciéon de lo social, es decir, que todo aprendizaje es
fundamentado en la confianza, tanto del que aprende y del que ensefa. Es el
resultado de las relaciones sociales y por lo tanto de objetivos claros y

alcanzables®®

Esto significa aumentar las herramientas valdricas que se reconocen
entre los sujetos sociales y humanos. Herramientas, aceptadas como ejes
transversales en la educacion ética de los que estan formando y de los

mismos profesionales.

1 Ricardo Hevia (UNESCO), seminario Universidad academia de humanismo cristiano

Democratizacién y educacion diferencial, octubre 2007, Santiago, Chile
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2.2.2 La misién del educador

La mision del educador es educar, es decir, la calidad de ésta se
apreciara tanto en su nivel de compromiso como la efectividad con la que se

realiza esta accion.

La razon de ser de la mision docente radica en su contribucion al
crecimiento de las personas, es decir, contribuir, desde los espacios
estructurados que existen para socializar a las nuevas generaciones en los
saberes culturales, al desarrollo integral de las personas, incluyendo sus

dimensiones bioldgicas, afectivas, sociales, morales y cognitivas.

La funcion del docente es mediar y acompaniar el proceso por el cual
otras personas desarrollan, en la plenitud que es posible, sus conocimientos,
sus capacidades, sus destrezas, actitudes y valores; Y hacerlo en el marco
de un comportamiento que valora a los otros y respeta los derechos
individuales y sociales (comision nacional de acreditacion de las carreras de
pregrado, 2001)**

2.3 Aprendizaje

Un concepto mas claro es que el aprendizaje sea un proceso de

cuestionamiento, y comenzamos preguntando ¢Qué sabemos sobre el

aprendizaje? *

1 Beatrice Avalos, Profesores para Chile, Historia de un proyecto

12 Mel Ainscow, Necesidades especiales en el aula, Pag. 70-71
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Sabemos que el aprendizaje nunca es completo, pues aun siendo
adultos nuestra comprension continda desarrollandose a medida que vamos
confrontando nuestras nuevas ideas con nuestros conocimientos previos, las

viejas ideas pueden cambiarse a la luz de nuevas experiencias.

También que el aprendizaje es algo individual, aun cuando un grupo
de niflos-o de adultos- fuese sometido a una misma experiencia, el
aprendizaje seria diferente para cada individuo. Esto se debe a que cada
persona, nifio o adulto, incorpora a cada situacién una combinacién singular

de experiencias previas.

Es un proceso social, algunos aprendizajes se llevan a cabo en
grupos. Compartir el aprendizaje con otros puede ser estimulante. Puede ser
grato, esto es algo de lo que muchos adultos dudan seriamente cuando
recuerdan sus afios escolares. Sin embargo, el aprendizaje puede ser dificil y
grato al mismo tiempo. Aun cometer errores puede ser gratificante. Pues
dependera del contexto social, y el estimulo que se reciba del entorno, y por
ende del aprendizaje que recibira.

Es activo pues alguien debe ensefiarnos, pero nadie puede aprender
por nosotros. Aprender requiere nuestra implicancia activa, actuando y
hablando. En general aprender significa un cambio. Muchas veces
tendremos que cambiar profundamente nuestras convicciones, nuestras
creencias, nuestros conceptos. El reto del cambio completo del aprendizaje

puede experimentarse como estimulante o desalentador.
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Hay que optar por aquellos aprendizajes que estén mas al alcance del
alumno, dejando en un segundo plano, o incluso prescindiendo de los que
por su complejidad que requieren un elevado grado de esfuerzo y
persistencia y que por afiadidura, presentan pocas probabilidades de ser

adquiridos y utilizados eficazmente por el alumno **

Sin ir mas lejos Vygotsky explica el aprendizaje como un proceso
social, esto determina muchas posturas tedricas que sustentan los procesos
mentales y sociales de los sujetos. Sin ir mas lejos “El pensamiento y la
palabra no estan conectados por un vinculo primario la conexidon surge,
cambia y crece en el transcurso del pensamiento y habla™* que se va
desarrollando en el roce social desde pequefios y para el resto de la vida en

comunidad.

2.4 Trabajo interdisciplinario

Una de las maneras de lograr una formaciéon docente adecuada es a
través de capacitaciones que apuntan a preparar a los profesores en la
comprension y puesta en marcha de un modelo cognitivo de ensefianza

aprendizaje, y evaluacion.™

13, Beas, V. Gomez, Programacion de aula y adecuacion curricular, criterio de formulacion de
prioridades, pagina 76.Practica reflexiva y cambio pedagdgico del profesor, etc., 2004.

4 Lev Vigotsky, Pensamiento y lenguaje, pensamiento y palabra. Pagina 203. Editorial Paidos, Espafia,
1995

!> Seglin una investigacion realizada en la Universidad Catdlica de Chile, Boletin de investigacion

educacional. La investigacion muestra que en el proceso se obstaculiza el cambio desde la préactica.
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Un cambio de mirada va a generar primero, una postura racional
distinta a la tradicional. Una apuesta interesante en términos de conversion y
revolucion de lo estipulado y normalizado. Un punto de vista que genera
opinion que lleva a la practica. EI cambio de paradigma es dificil de
conseguir, ya que el cambio estaba mas bien en el discurso que en su
practica pedagdgica. La creacion de un disefio de capacitacion se realiza a
través de varios componentes, uno de los que nos interesa para este tema
es el trabajo colaborativo consistente en un trabajo en conjunto con los
profesores en las que se trabaja en la planificacion de las estrategias de

ensefianza, aprendizaje, evaluacion y la preparacion del material adecuado.

“Las creencias que tienen los profesores sobre la ensefanza, el
aprendizaje y la evaluacion tiene una fuerza muy importante en sus practicas
educativas y a pesar de que en el nivel del discurso parecen entusiasmarse
con nuevas proposiciones, los cambios a nivel de la practica son mas bien
modestos. La tradicion cultural muestra que generacion tras generacion, los
profesores han desarrollado su trabajo con tales concepciones
nl6

compartidas

2.4.1 Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es un concepto que nos acerca a dilucidar
los apoyos internos y los trabajos en equipo. El aprendizaje cooperativo es
una estrategia de gestion del aula que privilegia la organizacion del

alumnado en grupos heterogéneos para la realizacion de las tareas y

16 van Steenlandlt, De Lorenzo, 1985- 1991 P4ag. 32
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actividades de aprendizaje en el aula'’. Se pueden identificar por lo menos
dos corrientes de investigacion en torno al aprendizaje cooperativo. Una es la
corriente americana del Conocimiento cooperativo que, a pesar de caer a
veces en planteamientos conductistas, ha desarrollado multitud de
instrumentos de trabajo en el aula para favorecer el funcionamiento de
grupos de trabajo cooperativo. La otra corriente es la francesa, que se une
en torno a la idea de contrato didactico. Estos son acuerdos generalmente
tacitos, que reglamentan el juego escolar: se prevé lo que el profesor espera
y lo que los alumnos exigen de él, lo que los padres y apoderados esperan
del profesor y de la institucion escolar.

El aprendizaje cooperativo comparte la idea de la agrupacién del
alumnado en grupos heterogéneos en funcion del género y del ritmo de
aprendizaje. El alumnado trabaja conjuntamente para aprender y aprende a
ser responsable tanto de sus compafieras y comparieros de grupo como del
suyo propio. Spencer Kagan (1990) resume la idea central en una frase que
podria entenderse como una afirmacién derivada de la perspectiva de la
complejidad, cuando dice que "la suma de las partes interactuando es mejor

gue la suma de las partes solas".

El trabajo en aula permite sistematizar las técnicas de aprendizaje
cooperativo y darles sentido practico con el objetivo de establecer los
principales elementos de organizacién de las clases, valorar sus efectos y

aplicarlos a un amplio abanico de curriculum, también en el ambito de la

Vg aprendizaje cooperativo: una estrategia para la comunicacion. Revista Aula de innovacién
Educativa. NUm. 80. Este articulo forma parte de un proyecto de estudio que la autora esta
desarrollandogracias a una licencia por estudios concedida por el Departament d'Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya (DOGC nim. 2622 de 2014198)
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secundaria. Dado que no es posible realizar todas las actividades en grupo,
hoy se habla de clases multiestructuradas, es decir, clases en las que a
veces se trabaja individualmente, pero la mayoria de las tareas se realizan

en grupo.

2.4.2 Trabajo interdisciplinario como herramienta de mediacion

La mediacion se considera como una actividad social que puede
generar el desarrollo de procesos psicolégicos superiores. Se identifican tres
tipos de mediadores: una herramienta material, un sistema de signos o la

conducta de otro ser humano Vygotsky (1996)

La mediacion se puede identificar en las siguientes circunstancias: a
través de una herramienta o0 signo y cuando la conducta inmediata,
impulsiva, dirigida a un objeto deseado, se transforma en conducta planeada
y deliberada. Con base en lo anterior se infirid que existia la posibilidad, a
través de una herramienta, de mediar en las interacciones del aula
integradora. Segun la investigacion de Miroslava Pefia en trabajo

colaborativo en el aula.

Por lo tanto la herramienta del trabajo colaborativo o interdisciplinario
es la inclusion o mediacion. En otras palabras el trabajo en equipos
multidisciplinarios consiste en alcanzar un objetivo en comuln que se alcanza

en grupos organizados en post de lograr metas en comun.

Por lo tanto “Como elementos basicos del trabajo interdisciplinario

entre docentes se sefalan la interdependencia positiva, entendida como una
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estrategia que asegura el triunfo de todos; la interaccion proveedora que se
hace presente cuando los profesionales comparten los conocimientos que
aprenden y escuchan de otros; se entiende que de esta forma se autovaloran
y mejoran su conocimiento; la responsabilidad individual para el equipo de
trabajo, se manifiesta cuando los profesionales realizan acciones con la
intenciéon de comprometerse con ciertas actividades en particular para luego
integrarlas al grupo de trabajo; la distribucion de tareas, hace referencia a la
planificacién, organizacién y reparto de acciones para resolver la tarea

asignada”

2.5 Adaptacion curricular

La adaptacion se hace imprescindible a la hora de hacer flexible el
significado de integracién, éstas se definen como modificaciones lo menos
significativas posibles dentro del curriculo (César Coll). Puesta como la forma
de conseguir que los estudiantes logren y alcancen una educacién de
calidad, pues son estrategias de ensefianza- aprendizaje, que se basan en el
ajuste de la propuesta curricular a las necesidades educativas especiales de
los alumnos que la presentan. Se fundamentan en los principios educativos
de individualizacién, normalizacién, integracion, los niveles de adaptacion
curricular estan estructuralmente relacionados con los niveles de concrecion

curricular y con la idea de las necesidades educativas especiales.

Por otro lado las Adaptaciones curriculares de aula son el conjunto de
modificaciones o ajustes que se realizan en los diferentes elementos de la

propuesta educativa a compartir por todo un grupo de ensefianza-

18 Mtra. Miroslava Pefia Carrillo, Trabajo colaborativo en el aula ¢ alternativa para la inclusion? MEXICO
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aprendizaje, y que son planteadas para responder a las necesidades
educativas especiales de los alumnos que estén en ese grupo, con el mayor

grado posible de integracién en la dindmica general de aula®®
De esta manera se suma herramienta importante en la inclusion

educativa, como un instrumento de calidad para responder a las demandas

de los estudiantes.

2.6 Escuela comprensiva

Se intenta esta teoria en E.E.U.U a finales del siglo pasado como
oposicion a una escuela secundaria selectiva, excesivamente academicista.
Fue fruto de una fuerte presion social donde los profesores de secundaria,
influenciados por las ideas de las escuelas progresistas, se opusieron
algunas universidades que ponian el acento en los estudios clasicos como
procedimiento de seleccion de alumnos. Esta carga clasista, alejada de las
necesidades reales de los alumnos, fue puesta entredicho.

Existia una intencionalidad democrética en las intenciones de ellos
profesores de secundaria, pues los estudios academicistas daban una fuerte
ventaja a las clases acomodadas por sus mayores posibilidades de acceso a

la cultura.

De este modo la escuela comprensiva democratizd la educacién al

vincularla a las necesidades sociales y hacerla cada vez mas universal hasta

19 Pagina web: www.Psicélogoescolar.com
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convertirla en obligatoria. A niveles curriculares, se plante6 como una

preparacion para la vida.

2.6.1 Comprensividad

“Cuando se habla de escuela comprensiva se esta haciendo
referencia a un determinado tipo de institucion escolar que ofrece a todos los
alumnos y una misma forma de ensefianza, que desarrolla un curriculo
basico comun dentro de un mismo centro y una misma aula, con la finalidad
esencial de lograr una educacidon integradora que da respuesta a las
aspiraciones de igualdad de oportunidades para todos los alumnos, sin que
ellos se excluyan la atencién a la diversidad que existe siempre en los

alumnos de una misma escuela”.?°

Los principios que caracterizan la escuela comprensiva son:

1. Escuela Unica para todos

2. Curriculo comun en la ensefianza

3. Eliminacion del selectismo o segregacion temprana
4. Supresién de vias educativas de segunda categoria

5. Igualdad de oportunidades formativas, culturales y sociales

20 Apuntes Pagina web: www.Psicélogoescolar.com y www.terra.es
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2.6.2 La concepcion de la diferencia

Se puede contextualizar explicando el concreto de deficiencia que ha
llevado a reflexionar sobre lo que pasa en la educacion y en general en la
sociedad. Segun Skliar “La deficiencia no es una cuestion biolégica sino una
retérica cultural. La deficiencia no es un problema de los deficientes y/o de
sus familias, la deficiencia estd relacionada con la idea misma de la

normalidad y con su historicidad”*

segun esto Skliar apunta a un problema
netamente de la sociedad hacia la dificultad o discapacidad. Desde la
normalidad a la anormalidad que detiene los procesos de reconocimiento
individual y colectivo entre los seres sociales y provoca, en palabras de

Ricardo Hevia (UNESCO) la disgregacion y separacion de los sujetos.

2! carlos Skliar, y si el otro no estuviera ahi. Notas para una pedagogia improbable. pagina 120.

editorial Mifio y Davila 2003 Argentina
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3. MARCO TEORICO

Capitulo |

INTEGRACION COMO PROCESO DE ENSENANZA

3.1CONCEPTOS TEORICOS VINCULADOS A LA INTEGRACION
ESCOLAR

A medida que se cre6 el movimiento integracionista en la educacion
especial fueron apareciendo nuevas terminologias vinculadas a la
integracién, como insercion, normalizacion, entorno menos restrictivo y

sectorizacion.

“La integracién, dentro de su contexto historico, puede ser
considerada como el producto final de un proceso que ha sufrido una
metamorfosis social, sicolégica, filosofica y legal. Desde el concepto
evolucionista de supervivencia de los mas aptos, pasando por el surgimiento
de la filosofia humanista y el actual concepto de normalizacion. El
tratamiento de las personas discapacitadas ha transitado desde el abandono,
pasando por la segregacion, hasta la integracion mediante su incorporacion a

los sistemas educativos regulares” %2

22 Danielle Van Steenlandt, La integracién de nifios discapacitados a la educacién comun, , Pag. 26
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Existen distintas visiones y percepciones a lo largo de la historia con
respecto a las personas con discapacidad. Se las ha considerado como
objetos de temor y miedo, como merecedores de piedad, como eternos
nifios, destinatarios de la caridad publica, etc., sin darse cuenta que son
seres humanos con diferentes capacidades y necesidades, que pueden ser
valorados y tratados como cualquier persona dejando en claro que tienen
una discapacidad que muchas veces les impide acceder a esta sociedad por

la discriminacion que existe.

“Es asi como la sociedad otorga un patrén muy desigual en cuanto a
la calidad de los servicios ya que muchas personas con deficiencia viven en
condiciones muy malas, con poco tratamiento o formacion, solo algunos se

han beneficiados con los servicios de un buen apoyo medico y social.

A lo largo de este proceso ha habido diferentes definiciones que han
dado al discapacitado la denominacién de “enfermo” basandose en
disciplinas como biologia y la psicologia, que ven la causa basica de la
discapacidad al interior de la persona sin tomar en cuenta otros factores
como procesos sociales, politicos y de organizacibn mas amplios, externos al

individuo”.?®

Esta concepciéon médica ha marcado la educacion de los nifios y nifias
discapacitados y lo sigue haciendo a pesar de que el derecho a la ensefianza

ha ido enfocando hacia objetivos mas educativos que curativos.

2% Informacion rescatada de Danielle Van Steendlandt. La integracién de nifios discapacitados a la

educaciéon comun.
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3.1.1Normalizacién

Se comienza con el principio de normalizaciéon, al final de los
cincuenta, el precursor de este concepto fue Bank Mikkelsen quien lo formulé
como “Permitir que los deficientes mentales lleven una existencia tan proxima
a lo normal como sea posible”. Esto quiere decir que las personas con
deficiencia sean tratadas de forma natural, dejando de lado la discapacidad
gue tienen para lograr una mejor calidad de vida y puedan desenvolverse de

la manera mas normal posible.

En 1969, Nirje- Director ejecutivo de la asociacion sueca para nifios
retrasados- definié la normalizacion como “El principio que significa poner al
alcance de los retrasados mentales unos modos y unas condiciones de vida
diaria lo mas parecidos posible a las formas y condiciones de vida del resto
de la sociedad” ?* Esta definicion se centra en el campo de la deficiencia
mental pero con un mayor énfasis en los medios y métodos que en los

resultados.

La definicion de Bank Mikkelsen es compatible con la segregacion,
con la creaciéon y uso de establecimientos separados para los discapacitados
y que se han estructurado para que sea agradable y semejante al hogar.

% Danielle Van Steenlandt, La integracién de nifios discapacitados a la educacién comuan, Pag. 26
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3.1.2 Concepto de integracion e inclusion educativa

La integracion educativa es el medio que permite a la persona
discapacitada lograr pertenecer a una comunidad, para que resulte es
imprescindible que sea una parte y participe dentro de la comunidad y no
solamente un individuo “insertado” fisicamente en un lugar comun. El medio

se enriquece con sus diferencias.

Una definicion de integracion “Es el proceso de incorporar fisica y
socialmente dentro de la sociedad a las personas que estan segregadas y
aisladas de nosotros. Significa ser un miembro activo de la comunidad,
viviendo donde otros viven, viviendo como los demas y teniendo los mismos

privilegios y derechos que los ciudadanos no deficientes” 2°

Segun Van Steenlandt se pueden distinguir 3 tipos y grados de
integracion escolar que se mueven alrededor de dos criterios: el tipo de
entorno educativo y las formas de interaccibn con estudiantes no

discapacitados:

Integracion fisica: es una disminucion de la distancia fisica, es decir
geograéfica, entre las personas con y sin discapacidad. Existiendo un minimo

de contacto entre los grupos.

Integracion funcional: Hay una mayor cercania, se utilizan los mismos

medios y recursos para personas con Yy sin discapacidad, los alumnos

% Danielle Van Steenlandt, La integracién de nifios discapacitados a la educacién comuan, Pag. 26
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integrados estan presentes en la escuela, comparten algunas instalaciones y

profesores y tienen algunas actividades en comun con los demas alumnos.

Integracion social: los discapacitados forman parte de una misma comunidad
con los no discapacitados, hay contacto espontaneo y regular, se establecen
lazos afectivos. El profesor de aula recibe ayuda de un profesor de apoyo
para aportar en el aprendizaje que requiera el alumno integrado.

3.1.3 Concepto de integracién escolar

La escuela es el primer espacio no familiar con que se encuentran los
nifos y es una fuerte influencia social para aquellos alumnos integrados que

pertenecen a la escuela.

Por lo cual, la integracion es un paso importante en el proceso
educativo para un nifio /a y joven discapacitado ya que se enfrentara a
nuevos desafios y situaciones distintas, relacionandose y compartiendo con
personas no discapacitadas y participando del aprendizaje que se realiza en
la escuela, teniendo en cuenta el profesor que cada alumno presenta
diferentes necesidades educativas y no solamente con nifios con

discapacidad, sino con aquellos que requieran un apoyo en su aprendizaje.

En términos generales, la integracion educativo-escolar “Se refiere al

proceso de educar-ensefar juntos a niflos con y sin discapacidades durante

n 26

una parte o en la totalidad del tiempo La integracion debe tener un

estrecho apoyo del profesor de aula como del profesor diferencial con el fin

%6 Danielle Van Steenlandt, La integracion de nifios discapacitados a la educacion comuan, Pag. 31

35



de adecuar los medios de ensefianza a las necesidades educativas

especiales al alumno discapacitado.

Existen varios supuestos que fundamentan el concepto de integracion:

1° El mejor entorno para el nifio discapacitado es la escuela regular.

2° Estar en las clases regulares de la escuela le proporciona una ensefianza
diferenciada y que puedan relacionarse con alumnos sin discapacidad, no
existe una etiqueta diagnostica ya que todos los alumnos tienen alguna

necesidad educativa especial.

3° La integracion normaliza al nifio discapacitado, dandole condiciones de
igualdad y atendiendo su desarrollo con ayudas pedagdgicas especializadas,
trabajando en conjunto el profesor de apoyo con el profesor de aula regular.
Esto genera que el aprendizaje del estudiante sea mas éptimo y sincronizado

con los recursos disponibles de los profesores encargados del aprendizaje.

La integracion suscita en el pais una nueva forma de ver la educacion,
tomando en cuenta las dificultades de los alumnos para llegar a un
aprendizaje centrado en las necesidades de cada nifio, nifia y joven, es asi
que en 1990 se impulsan politicas educativas que ayudan a generar las
condiciones técnicas y administrativas que posibiliten la integracion escolar.
Primero el Decreto 490 de 1990 y luego el Decreto 01 de 1998, norman la
formulacién de proyectos de integracién escolar, los que han significado
avanzar en la posibilidad de que nifios/as puedan integrarse a la escuela.

Otro concepto que esta incorporado a la educacion especial es de

Necesidades Educativas Especiales, aparece por primera vez en el Informe
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Warnock (1978) el cual tiene su aporte en plantear que los fines de la
educaciéon son los mismos para todos los nifios/as y jovenes independiente
de sus dificultades y por lo tanto la educacion debe esforzarse en asegurar
una respuesta a la diversidad de necesidades educativas que puedan

alcanzar los objetivos de la educacién comun.

“Un alumno tiene una N.E.E si manifiesta dificultades en el aprendizaje
que requieren de dotacion de medios especiales de acceso al curriculo; un
curriculo especial o modificado; especial atencion a la estructura social y al
clima relacional en los que se produce el aprendizaje”?’ En 1998, el
Ministerio de Educacion publicé el Decreto 01 que reglamenta el acceso a la
educacioén a las personas con discapacidad y que define en su primer articulo
que: “El sistema escolar nacional, en su conjunto, debera brindar alternativas
educacionales a aquellos educandos que presenten N.E.E., pudiendo
hacerlo a través de: a) los establecimientos comunes de ensefianza, b) los
establecimientos comunes de ensefianza con proyectos de integracion y/o c)

las escuelas especiales®

Para que los establecimientos regulares puedan incorporar a nifios/as
con discapacidad es necesario que presenten un proyecto de integracion
escolar en donde pueden participar para su elaboracion profesores, padres,

supervisores y profesionales de los equipos del Ministerio de Educacion.

La informacion y las orientaciones sobre como elaborar un proyecto de

integracion escolar, se encuentran en el documento oficial del Ministerio de

*" Fonadis, La integracion a la educacion regular. Cap. 1 Pag. 8, afio 2003.

%8 Fonadis, La integracion a la educacion regular. Cap. 1, afio 2003.
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Educacion “Orientaciones Proyectos de integracion escolar 2003" que se

edita cada afio incorporando sugerencias de proyectos en marcha.

Para que los establecimientos comunes puedan integrar a estudiantes
con discapacidad y percibir la subvencion de educacion especial, deben
presentar un Proyecto de integracion escolar en cuya elaboracion podran
participar profesores, padres y apoderados, asi como supervisores y
profesionales de los equipos del Ministerio de Educacién. “Un P.L.E. es una
estrategia o0 medio del que dispone el sistema educacional, y que permite la
utilizacion de recursos humanos y materiales para dar respuesta educativa a

nifios/as y jévenes con discapacidad en la educacion regular”

Una vez que se logra implementar el proyecto de integracion en el
establecimiento, el Ministerio de Educacion entrega una subvencion por cada
nifio con discapacidad integrado a escuelas comunes, escuelas especiales o0

centros de capacitacién laboral.

3.1.4 Ley n°19.284

Establece normas para la plena integracion social de personas con

discapacidad.

A partir de la ley 19.284, el proceso de integracion escolar toma un
mayor impulso, lo que significa abrir los colegios y liceos comunes a nifos
/as con discapacidad para que asi puedan participar junto a otros estudiantes

del proceso educativo.

En el capitulo Il “Del acceso a la educacién” de esta ley, que lleva por
titulo IV “De la equiparacion de oportunidades”, se detalla en cada articulo
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(26 al 32) diferentes formas de llegar a una mejor educaciéon para las
personas con discapacidad. Los establecimientos publicos y privados del
sistema de educacién regular tienen que incorporar las adecuaciones
curriculares necesarias para cada alumno con necesidad educativa especial,
para lograr una ensefianza adecuada y facilitar el aprendizaje de los

estudiantes.?®

Cuando el grado de discapacidad no haga posible la integracion al
curso regular, la ensefianza especial se realizard dentro del establecimiento
en clases especializadas para el alumno, para este efecto el Estado
colaborara introduciendo modificaciones al sistema de subvenciones
educacionales. Para aquellos alumnos que necesiten acceder a la educacion
especial, se determinaran a través de los informes extraidos de los equipos
multiprofesionales del Ministerio de Educacion. Asi mismo, las escuelas
especiales prestaran servicios y asesorias a los jardines infantiles, a las
escuelas de educacién basica y media, y a las instituciones de educacion

superior.

El Ministerio de Educacion establecera mecanismos especiales v,
adaptara los programas a fin de facilitar el ingreso a la educacién formal o a
la capacitacion de las personas que, a consecuencia de su discapacidad, no
hayan iniciado o concluido su escolaridad obligatoria.*

®Fonadis, La integracion en la educacion regular, pagina 13, afio 2003. Chile.
30 Ley 19.284, integracion social de personas con discapacidad, mineduc.
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CAPITULO 1l

APRENDIZAJE DE CALIDAD FRENTE A NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

3.2 Concepto de aprendizaje

El concepto tradicional de aprendizaje se basa en la comprension de
conocimientos con ayuda de un tutor o guia. En educacion este concepto se
examinaba en relacién a definir teorias. Sin embargo, desde la concepcion
construccionista y basada en el trabajo del conocimiento entre individuos se

ha modificado.

La teoria de aprendizaje se define como una representacion de la
realidad. Las representaciones proveen una copia de la realidad con las
cuales las personas pueden calcular las consecuencias reales de sus

acciones.

Si es necesario usar una teoria en un momento determinado se habla

de predecir las consecuencias, las acciones.

La concepcion de aprendizaje se define como conocer, poseer una
teoria exacta de algun fenémeno. Pero difiere de esto Flores y Graves®
cuando dice que “Aprender es llegar a hacer efectivo en la accion en alguin

dominio particular”

*! Teoria del aprendizaje: Revision de las corrientes actuales. Violeta Arancibia. Pagina 62, centro de

investigacion y desarrollo de la educacion (CIDE) Santiago, 1990
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3.2.1Tipos de aprendizaje

Son los procesos a través de los cuales se adquieren ciertas
capacidades o dominios. Se pueden dividir entre:

Aprendizaje _por sefales: se le conoce como el aprendizaje por

condicionamiento clasico, en el cual un reflejo voluntario es activado por un
estimulo seleccionado (Pavlov- Watson)

Aprendizaje _estimulo-respuesta: este aprendizaje se ilustra por el

condicionamiento operante de Skinner, donde las acciones son producidas a
través del reforzamiento.

Asociacion verbal: adquirida por procesos de conexidn entre estimulo-

respuesta, palabras viejas y nuevas, contiglidad de cada eslabon con el
siguiente (Ausbel)

Aprendizaje de discriminacion multiple: capacidad de dar respuestas

diferentes a distintos miembros de una clase.

Aprendizaje de conceptos: consiste en que el sujeto responde a un grupo de

objeto y los clasifica en términos de cualidad abstracta. No es necesario que
este aprendizaje sea siempre verbal (Ausbel- Bruner)

Aprendizaje de principios: es una cadena de uno 0 mas conceptos.

Resolucién de problemas: aprendizaje que requiere de razonamiento. Dos o

mas principios se combinan para dar respuestas (Bruner- Piaget)

3.2.2 El aprendizaje como proceso

El proceso de aprender es un proceso complejo y que implica muchas
aristas en el desarrollo humano. Algunos procesos que van dando pauta a

una real comprensién y por lo tanto a una integracion de los aprendizajes.
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El aprendizaje es un proceso que implica la motivacion que
estrechamente esta relacionado con las expectativas y experiencias del
individuo. Mas aun es una adaptacion sustancial entre mundos distintos y las
maneras para entenderlo. Esto significa que es imprescindible mantener la

motivacion para aprender.

Lo segundo importante es la comprension que se relaciona con el
proceso de atencidn y percepcion selectiva que lleva a la comprensiéon de un
futuro y supuesto aprendizaje. Lo tercero implica la adquisicion que comienza
con la codificacion de la informacion previamente seleccionada. La cuarta
fase es la retencion, que es que una vez codificada y guardada en la

memoria para ser almacenada.

La quinta fase es la recordacion que se refiere al proceso de
recuperacion de lo antes almacenado. La sexta fase es la aplicacion de los

contenidos almacenados, es la recuperacion y evocacion de los mismos.

La séptima fase refiere al desempefio de las respuestas y en la
verificacion del que aprendio. Y la octava y uUltima es la retroalimentacion que
se vincula con el proceso de afirmacién, % de las teorias de aprendizaje

segun Arancibia.

3.2.3 Metacognicién

El aprendizaje es un proceso muy dependiente de las experiencias
previas y las actitudes emocionales que tenga el sujeto. En este aspecto es

muy importante el auto monitoreo desde cualquier experiencia de

% Teorfas del aprendizaje: revision de las corrientes actuales. Violeta Arancibia. Pagina 12-13. Centro

de investigacion y desarrollo de la educacién (Cide). Santiago 1990.
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aprendizaje y ensefianza. Pues hemos experimentado desde nuestra
emocionalidad y de los aprendizajes significativos que tan importante es una

vigilancia de lo que queremos lograr, como lograrlo y desde donde.

En el aprendizaje existe un periodo de integracion de conocimientos y
experiencias que serviran desde el momento en que las relacionemos
experiencias previas con los nuevos aprendizajes. Sin ir mas lejos
necesitamos saber y pensar desde lo que sabemos para saber como y

cuando nos enfrentamos al conocimiento.

3.2.4 Aprendizaje significativo

El aprendizaje es sinébnimo de cambio de conducta, porque domind
una perspectiva conductista de la labor educativa. Sin embargo, se puede
afirmar con evidencia que el aprendizaje humano va mas alla de un simple
cambio de conducta, mas aun conduce a un cambio en el significado de la

experiencia.

El aprendizaje no solo implica cognicion y pensamiento, involucra una
serie de emociones y afectividades que van mas alla de las voluntades
humanas. Esto quiere decir, que muchas veces aprendemos sin necesidad
de querer hacerlo, y ciertamente es mucho mas significativo cuando nos

emociona e involucra mas nuestras experiencias previas.

Al aprendizaje significativo equivale a relevar los procesos de
construccion de significados como elemento central de aprendizaje. Esto es,

8 Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento, significado y sentido en el aprendizaje escolar.

César Coll Salvador. Pagina 194. Editorial Paidds educador. B Barcelona, Espafia
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si no se es capaz de darle significado y sentido a una experiencia en la
ensefianza, se aprende de manera mecénica y memoristicamente.**Es mejor
proponerse que los aprendizajes que seran transmitidos a los jovenes y

nifios sean en lo posible lo mas significativo posible.

Existe una teoria del aprendizaje significativo, la teoria de Ausbel
ofrece una explicacion consecuente, coherente y unitaria del como se
aprende. Es decir que construyan significados que representa €l “Ser
capaces de establecer relaciones entre lo que aprendemos y lo que ya
conocemos, asi que la mayor o menor riqueza de significados que
atribuiremos al material de aprendizaje dependera de la mayor o menor
rigueza de complejidad de las relaciones que seamos capaces de

establecer™®

Por otro lado podemos hacer una relacion entre lo que Ausbel propone
y la teoria Piagetana de la construccion de significados integrando y
asimilando el nuevo material de aprendizaje a los esquemas previos ya

acabados.

Un punto importante de union y relacion es el concepto, y mas que
éste, su real contenido y experimento en la practica. Esto supone un cambio
de perspectiva primordial en la manera y la forma de entender el proceso
enseflanza/ aprendizaje. Frente a esto Ultimo tenemos la representacion
lineal de que llevar a cabo el proceso donde el aprendizaje depende

directamente del docente de su influencia y su metodologia. Esto en su

% Violeta Arancibia.Teoria del aprendizaje: revision de las corrientes actuales. Centro de investigacion
y desarrollo de la educacién (CIDE) Santiago 1990.

% Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento, significado y sentido en el aprendizaje escolar.

César Coll Salvador. Pagina 194. Editorial Paidds educador. B Barcelona, Espafia
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contraparte supone un mediador potenciador de conocimientos (teoria
Vigotskiana) dependiendo de alguna manera del significado que obtenga al

momento del aprendizaje y a la mediacion del proceso.

3.2.5 Necesidades educativas en el aula

Cualquier alumno en un momento determinado puede presentar
necesidades educativas especiales (N.E.E), segun sus caracteristicas. En el
caso de la integracion educativa, un sujeto con deficiencia intelectual que se
integra a la comunidad educativa regular debe considerar las necesidades
educativas especiales, que le permita integrarse en las actividades del centro
educativo *° Sin embargo, la practica diaria muestra muchas veces que las
necesidades educativas son conocidas por los profesores y especialistas
(aula/ diferencial) sin hacer concreto y accesible las adecuaciones del nifio /a
al aprendizaje en las actividades del curso al cual esta integrado, al menos

en las areas de mayor complejidad (matematica/ lenguaje)

% Sergio Manosalva, Integracion educacional de alumnos con discapacidad.. Pagina 100 Editorial
Tierra mia Ltda. Afio 2001.
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3.2.6 Aprendizaje en las escuelas

“Cada escuela genera sus propios éxitos y fracasos, que a su vez no
son del mismo tipo ni tienen los mismos efectos individuales y sociales. Si
bien el fracaso escolar se manifiesta a través del “rendimiento” de los
alumnos, aunque su causas fueran multiples, el concepto del fracaso escolar
es mas amplio que aquello que le ocurre a un alumno que no alcanza una
meta” ®’ Esto nos permite visualizar el contexto que cada entorno educativo

vive y crea dentro de sus propios espacios.

El docente también va a generar espacios flexibles que posibiliten el
potenciar a los alumnos, siempre pensando en la diferencia de cada uno en
un contexto de integracién en el caso del trabajo interdisciplinario y de
equipo.

Por una parte “El aprendizaje es problematico por definicién, y este
constituye nuestro punto partida para el analisis de la practica pedagogica. Si
bien los factores o dimensiones de analisis son mdultiples no podemos
considerar un problema neurolégico o un problema social como un problema

de aprendizaje” *

%" Norberto Boggino, La escuela por dentro y el aprendizaje escolar. pagina 28 Editorial Homo sapiens,
2002
% Norberto Boggino, La escuela por dentro y el aprendizaje escolar. pagina 28 Editorial Homo sapiens,
2002
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Capitulo Il

TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, UNA RESPUESTA PROFESIONAL

3.3 El aula de educacién especial como recurso integrado

Una orientacion de las aulas de educacion especial se dirige a
favorecer la integracion en escuelas ordinarias de la poblacion escolar, con
déficit de mayor o menor gravedad que tradicionalmente habra recibido una
atencion educativa o puramente asistencial en instituciones paralelas al

sistema educativo: escuelas o instituciones especiales.

El trabajo interdisciplinario es un factor importante a la hora de hablar
de integracién, ya que es primordial que el apoyo que se da a los alumnos/as
con discapacidad sea no solamente del educador diferencial sino que exista

una conexion de ese apoyo con el del profesor de aula regular.

Por esto, “La funcién del profesor de apoyo no puede limitarse al
“abastecimiento” mecéanico y lineal de determinadas necesidades de los
alumnos. Nuestra concepcion de las n.e.e. como desajuste entre demanda
social (escolar) y aptitudes e intereses de los alumnos debe llevar la funcion
de dicho profesional mas alld de la mera intervencion directa con los
alumnos: requiere de su integracion en la propia dinamica escolar y en el
estudio y la movilizacion de los medios que aquella pone a disposicion de los
alumnos para ajustar las demandas sociales traducidas en el curriculo a sus

aptitudes e intereses” **Las concepciones del aula de educacién especial

® Ignasi Puigdellivol, La educacidon especial en la escuela integrada, una perspectiva desde la
diversidad1998, editorial Grao, Pagina. 145
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suponen una fijacibn que da a entender como un espacio paralelo la
permanencia de conceptos con el de “traspaso de responsabilidades”. En
efecto, cuando subsiste la idea de que la educacion de los alumnos/as
atendidos por el profesor de apoyo depende fundamentalmente de la
actuacion de dicho “especialista”, este apoyo deja de ser un recurso
complementario, integrado en el centro, para convertirse de facto en el eje

“cubierto y segregado” de la educacion de dichos alumnos/as.

La funcién del profesor de apoyo es intervenir en aquellas situaciones
en las que los alumnos/as pierden la secuencia de motivacion, aprendizaje e
interés, ya sea por dificultades o desajustes de diferente indole. La
posibilidad de ofrecer un ambiente de aprendizaje y unas condiciones de
trabajo que no son factibles en el aula ordinaria, ya sea una atencién
individualizada, el desarrollo de determinadas actividades que se ajusten a

las necesidades del alumno/a.

3.3.1 Relacién profesor- tutor

Es importante tener en cuenta el trabajo que debe realizar el profesor
regular y el profesor de apoyo, estos deben coordinar sus actuaciones para

dar respuesta a las n.e.e. de los alumnos/as que tienen a su cargo.

Uno de los puntos importantes es la “necesidad de evitar actitudes
preconcebidas sobre la validez de las valoraciones de ambos profesionales,
hecho que ocurre a menudo cuando alegremente (acriticamente) se admite

la valoracion del especialista como “La mas documentada”, o en el caso
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contrario, la valoracion del tutor como “la que cuenta”, por el mero hecho de

que mantiene un contacto mas cotidiano con el alumno” *°

Este es un factor que imposibilita muchas veces la tarea del profesor
diferencial, ya que los dos profesionales saben cémo educar y potenciar a
sus alumnos/as, la idea es trabajar en forma conjunta poseen herramientas

para lograr un trabajo coordinado para el alumno/a.

Asi mismo, cuando las necesidades detectadas se derivan a través de
un plan de actuacién en la actividad de profesor regular y lo que desarrolla el
profesor de apoyo ya sea en el aula regular o aula de recursos, por esto la
coordinacion para el trabajo es indispensable ya sea en la fijacion de
horarios, la decisibn sobre el lugar donde se llevan a cabo dichas
actuaciones, del tiempo disponible para las actividades de coordinacién, la
prevision del calendario de entrevistas que hay que mantener, conjunta o

separadamente con las familias, etc.

40 Ignasi Puigdellivol, La educacidon especial en la escuela integrada, una perspectiva desde la
diversidad, pagina 147 afio 1998, editorial Grao.
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Capitulo IV

FORMACION DOCENTE, INNOVACION PEDAGOGICA

La formacion docente no responde hoy en dia a los cambios y
demandas del sistema educacional. En lo referido a las nuevas exigencias
curriculares requeridas para llevar a cabo la Reforma Educacional; a los
cambios metodologicos necesarios para desarrollar en los alumnos una
actitud autébnoma y responsable, prepararlos para desempefiar un rol activo
en la sociedad y en sus sistemas democraticos y econémicos; y a las nuevas

exigencias tecnoldgicas que plantea el cambio y la sociedad a la educacion*

Se necesita de un mejoramiento en la formacién docente, a través de
la transformacion del curriculo y del proceso de formacion, ya sea a través de
la vinculacion temprana a la realidad educativa, una actitud nueva al saber,
un compromiso frente a la educacion y a sus mdltiples alternativas en el
campo de la escuela, asi mismo lograr un trabajo en equipo con otros
profesionales y el constante perfeccionamiento para ir mejorando dia a dia la

practica pedagogica.

Falta un camino bastante largo por recorrer para llegar a una
formacién docente ma&s comprometida con la educacion, no solo eso los
profesores que ya llevan afos en este oficio tienen una forma de realizar su
trabajo y no lo van a cambiar de un dia para otro, al contrario es dificil llegar

a esa situacion. En este aspecto es necesario debelar la misién del docente.

1 Oscar Barrios, La formacién docente: Teoria y Practica, Centro de informaciones pedagdgicas,
UMCE.
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3.4 Saber pedagogico

El saber pedagogico es mucho mas que su dimension didactica, esta
situado y es siempre dinamico. Lo fundan otros saberes que se articulan de
modos diversos en la practica pedagogica del saber como se produce el
aprendizaje el ser humano, saber el contexto histérico y general de los
estudiantes, de la escuela y su curriculo, la relacion entre profesor y alumno
y el contenido de las materias frente a los alumnos. Esto se enfoca como las

relaciones interpersonales contextualizadas *2

Si embargo, la atencién pedagdgica a la diversidad no es un eje
transversal en la formacion inicial de los docentes. Aunque se reclaman en
las aulas el requerir una preparacién minima de conocimientos y estrategias
No Se poseen a menos gue sea una especialidad. “Si bien la pedagogia es
un espacio privilegiado para estructurar un campo de produccion de
conocimientos que responda a los distintos estilos de aprendizajes,
experiencias y construcciones de mundo producto de los modos de vida
particulares de los estudiantes, la atencion pedagdgica esta diversidad no es
considerada suficientemente en la formacién docente actual” ** En esto surge
la contradiccidon a la vez que se instalan proyectos de integracion educativa
en los colegios y crecen las demandas por atender las necesidades
educativas especiales (N.E.E) de los nifios y jovenes, con la excepcién de los

educadores diferenciales y especialistas del area.

2 Informe comision sobre formacion inicial docente. De los curriculos de formacion. Pagina 57. Serie
bicentenario afio 2005.

* Informe comisién sobre formacién inicial docente. De los curriculos de formacién. Pagina
60. Serie bicentenario afio 2005.
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3.5 Mision del educador

La mision el educador es educar y la calidad de esta se aprecia tanto
en su nivel y compromiso como en la efectividad con que realza esta accion.
Los criterios elaborados para la acreditacion de los programas de formacion
docente precisan este concepto.

Al decir “ La razon de ser de la mision docente radica en la
contribucién al crecimiento de las personas, es decir, contribuir, desde los
espacios estructurados que existen para socializar a las nuevas
generaciones en los saberes -culturales, al desarrollo integral de las
personas, incluyendo sus dimensiones bioldgicas, afectivas, sociales,

morales y cognitivas™*

La funcion del educador es mediar y acompanar el proceso por el cual
otras personas desarrollan en la plenitud que es posible, sus conocimientos,
sus capacidades,, destrezas, actitudes y valores; Y hacerlo en el marco de
un comportamiento que valora a los otros y respeta los derechos individuales

y sociales *°

4 Beatrice Avalos, profesores para Chile. Historia de un proyecto. pagina 59 (investigacién universidad
de Chile 2002)

4 Comisién Nacional de Acreditacién de las carreras de Pre grado, 2001
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3.6 Profesionalizaciéon

El concepto de profesionalizacion es una construccion condicionada
social e histéricamente situada. No existen perfiles ideales y universales de
"profesionalidad” o de calidad de la educacién por otro lado la evaluacion de
los programas de formacion actualmente esta en una constante evaluacion,
de acuerdo a programas, metodologias, practicas, etc. Este puede ser un eje

estructurante y central para repensar la cuestion de la formacion.

"Primero prim6é una perspectiva individualizante y voluntarista, que
hacia recaer en cada maestro las responsabilidades del cambio, ignorando la
necesidad complementaria de estrategias organizativas. Sé sobrevaloraban
las posibilidades individuales, devaluando el seguimiento de apoyos

institucional hacia aquellos profesores que buscaban innovaciones".

Estas innovaciones buscan "La idea del protagonismo docente como
la contribucién valiosa de la modernizacion precedente, que ha de ser
rescatada. Solo que ahora es preciso redefinir su perfil. El profesor puede ser
pensado como un intelectual critico, que necesita ser instrumentado para
indagar su desempefio docente, su propia practica y la de la universidad,

para el diagnéstico de problemas prioritarios y el disefio de alternativas"*

Este marco conceptual con respecto a la profesionalizacién docente
busca un cambio, y lo enuncia. Es decir, las responsabilidades no pasan por
el docente, pasa por una serie de factores que forman el entorno socio-

educativo del nifio o nifia y del entorno que facilitara su aprendizaje.
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Esto es en un marco de conceptualizacidon de aprendizaje, y que
significado le damos a la hora de ejercer la practica educativa, a la diversidad

y a los estilos de aprendizaje.

3.7 Innovar- formar — investigar

Actualmente se busca reformular la educacion desde un cambio
sustancial y concreto, que determine de qué modo renovar la accion
educativa desde el aula, implicancia que permanece desde el actor principal
y emancipador del cambio. El docente. “Es por ello que desde
consideraciones epistemoldgicas, psicosociales y pedagoégicas se hace
necesario la busqueda de estrategias docentes alternativas, que tienen en
consideracion los principios de la creatividad, calidad, competencia y
colaboracion, principios que nos permiten avanzar hacia la nueva sociedad
gue se configura en los umbrales del siglo XXI y que han sido proclamado

por la UNESCO como ejes de la nueva formacion™’

3.8 El docente innovador

Cuando se requiere de un cambio importante en las aulas que
modifique las conductas y estructuras de los que en ello participan, hablamos
de un agente emancipador que propone las cosas de otro modo, que dirime
las demandas de los alumnos a través de opciones distintas a las

tradicionales. En otras palabras estamos hablando del docente innovador.

“La innovacion es esencial en todo cambio educativo, tanto en el

sistema educativo como en la propia escuela. Implica y tiene siempre como

4 Ana Maria Escurra, Formacién docente e innovacion educativa, pagina 16
47 saturnino de la Torre, Oscar Barrios, otros. Estrategias didacticas innovadoras, recursos para la
formacion y el cambio. Pagina 7. editorial Octaedro 2000. Barcelona Esparia.
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referente al profesor. De hecho, el desarrollo de toda innovacion exige la
consideracion en la dimensién personal o biogréfica, por cuanto la puesta en

practica depende de este agente de cambio *®

3.9 Desarrollo profesional docente

El desarrollo profesional tiene que ver con procesos de mejora de
conocimiento, destrezas o actitudes de los profesores. Desde un
planteamiento mas amplio seria un proceso para el desarrollo profesional de
los docentes dentro de un clima organizativo positivo y de apoyo, que
pretende la mejora en el aprendizaje de los alumnos y auto renovacién

continua y responsable de los profesores y la escuela®

Esto comienza desde la formacion inicial para probar el protagonismo
y liderazgo docente. Se ponen en juego las capacidades personales que
hacen referencia a la construccion de identidad personal. Estas cualidades
profesionales se aprenden, se ejercen y perfeccionan en el trabajo cotidiano.
El acto pedagdgico enriquecido a través del conocimiento epistemoldgico
hacia una reflexion, investigacion educativa. Y por ultimo el saber hacer, el

acto procedimental de la profesion®®

* Segun José Tejada Fernandez, profesor de la universidad e Barcelona “El profesor constituye por si
solo un verdadero subsistema como la innovacién o la educacion obre la innovacion y concepcion
educativa, expectativas, intereses personales y profesionales, sentimientos, entorno familiar, formacién
recibida, aptitudes, resistencia al estrés, etc. Conforman un cuadro complejo como variable de una
situacion a otra. La innovacion terminard siendo aquello que los profesores hagan de ella.

49 saturnino de la Torre, Oscar Barios, otros. Estrategias didacticas innovadoras, recursos para la
formacion y el cambio. Pagina 66. editorial Octaedro 2000. Barcelona Espafa.

% |nforme comisién sobre formacion inicial docente. De los curriculos de formacion. Pagina 74. Serie

bicentenario afio 2005.
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3.10 Desde el punto de la racionalizacién

Segun la mirada socio critica el docente transita desde la autonomia
profesional de orden instrumental hacia la construccién de una autonomia
profesional, emancipadora y transformadora,® Esto quiere decir, que la
proposicion de la profesionalizacion en la formacion de docentes es desde
una mirada critica, autdnoma y transformadora de corrientes pedagdgicas

llevadas a la practica, de un trabajo en conjunto o individual.

Esta practica pedagogica sigue una linea o un tipo de racionalidad
donde se va a situar. Esta ultima es definida como “Aquello que determina
gue los grupos sociales distingan como conocimiento” (Jurgen Habermas: La
teorfa critica de J. Habermas) ? Este autor distingue tres intereses basicos
desde el punto de vista de que el conocimiento solo, no es suficiente. Segun
esto se divide en un interés orientado al control desde la autonomia
profesional marcadamente eficientista, que quiere decir, que los valores no

aparecen como problema, pues son universales e indiscutibles.

Segundo, un interés orientado a la comprension, concepcidon mas
practico- hermenéutico, donde los valores tienen mas peso, son valores
universales y absolutos, valores que son tales a partir de la conciencia de las

personas.

*! Domingo Bazan y Loreto Gonzalez, Autonomia profesional y reflexion del docente: una

resignificacion desde la mirada critica.

52 Concepto de racionalidad definido por Jurgen Habermas a través de tipos de racionalidad: interés

técnico, interés practico e interés emancipador. Madrid: editorial Tecnos
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Por dltimo un interés emancipador, una concepcion de autonomia
desde referentes sociales, donde los valores estdn tomados desde la

construccién consensuada y ligada a la tarea de conciencias®

Una formacioén que esta dirigida a un interés practico supone un tipo
de profesional reflexivo, que da cuenta del contexto social donde esta
ubicado. Esto quiere decir que si el profesional se forma desde esta
perspectiva, lo hara en un proceso abierto a la reflexion y a la construccién

de conocimientos.

Habermas constituye un sentido para las practicas curriculares, mas
bien una teoria sobre los intereses humanos que influyen en la forma de
constituir el conocimiento. Es también importante recordar que el
conocimiento solo es insuficiente para preservar y reproducir la especie. El

saber y la accion juntos contribuyen las estructuras vitales de la especie.

En otras palabras la formacién docente se caracteriza por tener su
énfasis en la adquisicion y dominio de conocimientos, determinando su
calidad segun la amplitud de contenidos o saberes que considera el curriculo
de formacion. Desde esta perspectiva, es facil determinar las diferencias que

se generan entre la formacién y la practica docente.

Las habilidades y destrezas pedagogicas son minimas o en otros
casos bajo desarrollo de estrategias cognitivas que faciliten su aplicacion en
la diversidad escolar. Indudablemente, el desarrollo de competencias para el
cambio educativo, como su sensibilidad y capacidad de generacién de

cambio, son elementos no considerados activamente en su formacion.

5 Jurgen Habermas, La teoria critica de Jurgen Habermas. Madrid: Editorial tecnos
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Este panorama pedagdgico, se genera por la fragmentacién de los
contenidos del curriculo de formacién, el dominio de una ensefianza basada
en la comunicacion oral y bajo trabajo practico, la escasa vinculacion del
proceso de formacién con la realidad educativa o con los requerimientos

técnico pedagogico de las escuelas.
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Capitulo V

ADAPTACION CURRICULAR, EL NUEVO CURRICULUM

3.5 Adaptaciones al curriculum

El disefio y desarrollo de un curriculum que equilibre comprensividad y
atencion a la diversidad es necesario para lograr una educacién para todos,
ya que existen y existiran siempre alumnos/as que precisen de un
planeamiento diferenciado, en mayor o menor grado, que presentan diversas
dificultades de aprendizaje, puede ser por caracteristicas asociadas a una
discapacidad o como consecuencia de una historia educativa poco

afortunada vinculada a factores de tipo familiar, social o pedagogico.

Las nuevas concepciones sobre curriculum favorecen la situacion de
educaciéon en la diversidad y por lo tanto la integracion de los alumnos con

necesidades educativas especiales.

El establecimiento se enfrenta ante la realidad, por una parte de
mantener su curriculum base y por otra, adaptarse a los alumnos con N.E.E.,
para que esto sea posible, lo primero es realizar las modificaciones
necesarias en uno o mas componentes del curriculo comin como objetivos y
contenidos de aprendizaje; en las metodologias y actividades pedagogicas;
en la evaluacion y materiales educativos, dependiendo del nivel y tipo de

necesidad educativa de cada alumno/a.

Hegarty, Hodgson y Clunis-Ross (1981) sintetizan las situaciones o

posibilidades que se derivan de las modificaciones a realizar:
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1- Curriculum general: El alumno/a con n.e.e. sigue el mismo programa y en

los mismos grupos que sus comparieros sin alterar el curriculum.

2- Curriculum general con alguna modificacion: El alumno/a realiza el mismo
trabajo que sus compaferos, pero se introducen algunos objetivos
adecuados a su n.e.e., 0 metodologias particulares, permanece en el aula

regular el mayor tiempo.

3- Curriculum general con reducciones significativas: El alumno permanece
una parte del tiempo en el aula regular, pero pasa la mayor parte en la sala
de apoyo realizando un trabajo individualizado con el especialista, reforzando

una determinada area.

4- Curriculum especial con adiciones: Si el alumno/a presenta n.e.e. en
mayor grado, puede ser necesario reducir el curriculum a determinados
aspectos basicos, eliminando casi la totalidad del los elementos del
curriculum y solamente afiadiendo algunos especificos. Pasa casi todo el
tiempo en el aula de apoyo, vinculdndose con otros nifios sélo en actividades

practicas con la finalidad de socializacion.

5- Curriculum especial: El alumno tiene un curriculum por completo
especifico, en donde se prima el desarrollo de destrezas sociales y de

autonomia social, asi como los procesos mas basicos del pensamiento.

Por lo anterior se puede afirmar que la “Existencia de curriculos
flexibles es una condicion fundamental para la oferta de servicios educativos
para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales - NEE - , ya
gue permite tomar decisiones ajustadas a las diferentes realidades sociales,

culturales e individuales de los estudiantes. Es de vital importancia que la
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administracion educativa asegure que el curriculo regular sea el referente
para la educacion de los estudiantes con NEE, independientemente de
donde éstos se encuentren escolarizados (en Educacion Formal o No

Formal) evitando asf, la aplicacién de curriculos paralelos” **

Para tomar decisiones curriculares adecuadas a la realidad de los
alumnos, depende de la habilidad que tenga el profesor para reconocer las
caracteristicas y necesidades de sus alumnos. Las decisiones se deben
hacer teniendo como referencia el curriculo oficial, es decir, los objetivos
fundamentales y contenidos minimos, asi como el proyecto educativo de la
escuela, la realidad socioeducativa de su curso y por supuesto las
caracteristicas individuales de los alumnos que lo integran. También se debe
tomar en cuenta de qué, como y cuando ensefiar y qué, como y cuando

evaluar, sean adecuadas a las caracteristicas del grupo curso.

Dentro del proceso de planificacion educativa esto constituiria un
primer nivel de adecuacion curricular el que por lo general forma parte de la
practica habitual del docente como lo son también las decisiones
metodoldgicas que cotidianamente los profesores toman para responder a
las diferencias individuales de los nifios, como por ejemplo: ensefiar un
contenido a través de una estrategia distinta, plantear actividades
complementarias, ofrecer materiales diversos, adecuar la exigencia en
funcion de las posibilidades del alumno, dar mas tiempo para la ejecucién de

una tarea, ilustrar un contenido con ejemplos de la propia vivencia del

> Cynthia Duk. El enfoque de educacion inclusiva. Chile, 2002.
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alumno para facilitar su comprension, reforzar los logros de manera mas

consistente o brindarle a determinados alumnos mas atencion individual. *°

La adaptacion curricular se puede definir “Como una secuencia de
acciones sobre el curriculum escolar disefiado para una poblacion dada, que
conducen a la modificacion de uno o mas de sus elementos basicos (qué,
como y cuando ensefiar y evaluar), cuya finalidad es la de posibilitar el
méximo de individualizacion didactica en el contexto mas normalizado
posible para aquellos alumnos que presentan cualquier tipo de necesidad

educativa especial” >°

Existe un cierto nimero de alumnos/as cuyas dificultades van mas alla
de lo establecido, esto es por diversas razones educativas, sociales,
culturales o por padecer déficit de cualquier indole, presentan serias
dificultades de aprendizaje para responder a las cuales no basta con un
conjunto mas o menos amplio de adaptaciones curriculares sino que

necesitan de adecuaciones mas especificas.

Hay que decir que la realizacion de adaptaciones -curriculares
significativas se propone como una via de respuesta a este tipo de
situaciones, como una “estrategia” de abordaje frente a estas severas

dificultades de aprendizaje.

% Cynthia Duk, Ana M. Herndndez y Pia Sius, Las adaptaciones curriculares: una estrategia de

individualizacién de la ensefianza. www.setab.gob.mx

% Daniel Gonzélez Manjon, Adaptaciones curriculares, guia para su elaboracion, Pag. 82, 1995,

ediciones aljibe

62



Las adaptaciones significativas del curriculum se definen como una
modificacién bastante mayor del disefio curricular efectuado para la
poblacion de referencia del alumno, ya que pueden llegar a consistir “en la
eliminacién de contenidos esenciales o nucleares y/o objetivos generales que
se consideran basicos en las diferente areas curriculares, la consiguiente
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modificacion de los respectivos criterios de evaluacion”,”’ suelen ser

denominadas adaptaciones curriculares individuales.

Las adaptaciones significativas del curriculo pueden ser relativas a los
objetivos, contenidos y metodologias, estas exigen una preparacion
especializada, corresponde al profesor de educaciéon especial que las lleve a
cabo en el aula habitual del nifio/a o en el aula de apoyo, dependiendo de la

organizacién del centro.

Otra adaptacion curricular utilizada es la no significativa, que
constituye el tipo de adaptacion menos especifica, en la medida en que no
supone sino una leve alteracion de la planificacion ordinaria, aquellas que se
dirigen a la prevencion y recuperacion de las dificultades “menores” del
aprendizaje que puedan presentar algunos alumnos/as del grupo- curso, o
bien a la probacion de aquellos otros para quienes el curriculum disefiado y
desarrollado en el aula “queda corto” en uno y otro sentido. Por lo general,
afectan principalmente a la metodologia, asi como a la evaluacion y a veces

a los contenidos y objetivos. *®

% Daniel Gonzalez Manjén, Adaptaciones curriculares, guia para su elaboracion, Pag. 85, 1995,
ediciones aljibe
% Daniel Gonzélez Manjén, Adaptaciones curriculares, guia para su elaboracion, Pag. 84, 1995,

ediciones aljibe
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Para integrar, es necesario utilizar métodos didacticos mas apropiados
a las caracteristicas diversas de los alumnos/as para un variado aprendizaje
y emplear formas organizativas del colegio mas compaginador con la
diversidad que con la homogeneidad, para posibilitar una verdadera
integracion es necesario que cada aprendizaje sea de acuerdo a la
necesidad de cada nifio/a, es asi que las adaptaciones al curriculum son de
gran ayuda para la ensefianza, la organizacion y los métodos utilizados en

cada alumno/a.

3.5.1 El curriculum es una escuela abierta a la diversidad

“Nos referimos a una escuela cuyas posibilidades no estan cerradas,
donde sus necesidades se reconocen como cambiantes, y que entienden
como cotidiano el reajuste constante que supone responder a estas

necesidades. Es una escuela que integra necesidades no nifios™°

Las escuelas deben estar dispuestas a las transformaciones a nivel
curricular, si desean una integracion de nifios/as con n.e.e, es dificil referirse
a este tema ya que en muchas escuelas que han implementado la
integracion de diferentes alumnos/as aun no hay una real preparacion tanto
pedagdgica como personal ya que los profesores de aula regular al tener
alumnos/as con n.e.e, en especial cuando tienen una discapacidad mayor, se
desligan del aprendizaje, dejando todo el trabajo a los especialistas, esto
deja en claro que no existe una organizacion por parte de los docentes de la

escuela para trabajar conjuntamente.

% Daniel Gonzélez Manjon, Adaptaciones curriculares guia para su elaboracion, , 1995 ediciones
aljibe, Pag. 34
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3.5.2 Concepcion constructivista en el curriculum escolar

Se basa en un nuevo paradigma, en una forma de ver el mundo. En
este caso el de ver y utilizar el aprendizaje en la educacion. Esto es, que se
sitla la actividad mental constructiva del alumno en base de los procesos del

desarrollo personal que promueve la educacion.

Es decir, lo anteriormente visto apela al aprendizaje significativo,
donde el sujeto construye, modifica, diversifica y coordina sus esquemas.
Siempre con el objetivo y la funcién pedagdgica, donde la intervencion de la
actividad mental constructiva del alumno pueda crear condiciones favorables
para que los aprendizajes significativos que el alumno construye sea en la
experiencia. De otro modo, que se desarrolle la capacidad de aprendizajes
significativos por si mismo. Dicho de otra forma que el alumno “Aprenda a

aprender”®

La perspectiva constructivista, influye en la preparacion de los
proyectos de integracion, en los criterios adoptados, respecto de

necesidades educativas especiales, maestros, difusion y evaluacion ®*

80 césar Coll Salvador, Aprendizaje escolar y construccién del conocimiento. Capitulo 8.. Paginas 179-

180. Editorial Paid6s educador. Barcelona, Espafia.

61 Mel Ainscow, Necesidades educativas en el aula. pagina 43. Editorial Nancea/ UNESCO. 1995.
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3.5.3 Acceso al curriculo

Desde comienzos de los 90, comienza a desarrollarse en los sistemas
educativos los Proyectos de Integraciéon (PIE), que se definen como medios
con que cuenta el sistema educativo, recursos humanos y materiales para
dar respuesta educativa a nifios, niflas y jévenes con discapacidad en la

educacion regular.

Estos proyectos son financiados con aportes del Ministerio de
Educacién, esto significa, que por cada alumno integrado el colegio recibe
una subvencion que se utiliza para los recursos necesarios de apoyo para los

estudiantes.

Existen variadas alternativas para elaborar proyectos de integracion
escolar, entre estas se pueden mencionar. Proyectos Comunales de
Integracién, Proyectos de Integracion Escolar de establecimientos con
diferentes dependencias y sostenedores y Proyectos de Integracién Escolar

por establecimiento

Uno de los término que tienen relacion con la integracion es la
“Escuela comprensiva que hace referencia a un determinado tipo de
institucién escolar que ofrece a todos los alumnos una misma forma de
ensefianza, que desarrolla un curriculum basico comun dentro de un mismo
centro y una misma aula con la finalidad esencial de lograr una educacion
integradora que dé respuesta a las aspiraciones de igualdad de
oportunidades para todos los alumnos, sin que ello suponga que se excluya

la atencion a la diversidad que existe siempre en los alumnos de una misma

62 Ministerio de Educacién Decreto 1/98
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escuela®®

En realidad la escuela comprensiva (también integrada, unificada o
Unica) se identifica con la escuela ordinaria, en la que sobre un curriculum
comun, se imparte una misma ensefianza para todos los escolares, sin dejar
por ello de respetar y atender las normales diferencias individuales, logrando

impartir una ensefianza acorde a las necesidades de cada alumno.

Las modalidades de integracion son determinadas por el sostenedor
del establecimiento y las condiciones para ésta se basan en el Decreto 1/98
que establece los grados de participacion en sala de recursos y regular, el
curriculo con que aprendera el alumno y el grado de apoyo que tendra el

especialista.

Uno de los elementos necesarios para la ensefianza de alumnos
integrados en la educacion regular es el acceso al curriculo que son aquellas
modificaciones que se realizan a nivel de recursos humanos, recursos
materiales y adaptaciones del curriculo para lograr un aprendizaje adecuado
de acuerdo a las necesidades de cada estudiante, esta es una parte
importante en la integracion ya que a través de las adaptaciones curriculares
que se hagan del curriculo de la ensefianza regular se pueden lograr mejoras
en el aprendizaje del alumno integrado dando la misma oportunidad de
aprender pero de diferente manera, teniendo en cuenta las necesidades

educativas especiales de los nifios/as y jovenes.

63 Péagina de internet www. terra.cl, escuela comprensiva.
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Otro punto importante son los recursos humanos y materiales, se
implementa un aula de recursos en donde los alumnos integrados tienen un
espacio de desarrollo del aprendizaje junto al profesor diferencial que atiende
sus necesidades en forma grupal y/o individual en horarios organizados al

interior del establecimiento.

Asimismo los docentes especialistas entregan apoyos y orientaciones
especificas dentro del aula y a los docentes regulares, trabajando
colaborativamente en la elaboracion de planificaciones y adaptaciones
curriculares, aportando sugerencias metodologias para atender las
necesidades educativas especiales de los alumnos integrados en el aula
comun, asi como la colaboracion de la familia es importante en este proceso,
especialmente en el apoyo en las tareas, como también en la entrega de
informacion que se necesita con respecto al estudiante, y a su vez debe ser
fortalecida recibiendo informacion oportuna para tomar decisiones acertadas

y la oportunidad de aportar a la educacion de su hijo.

Ademés estan los recursos técnicos y didacticos que favorecen y

potencian los aprendizajes de los nifios /as y jovenes con discapacidad.

3.5.4 Criterios para la adecuacion

La definicibn de criterios funcionales que permitan en cada caso
particular tomar las decisiones mas adecuadas sobre el tipo de adaptaciéon

MA&s conveniente para cada nifio/a.
Lo primero es tener en cuenta las caracteristicas y necesidades

individuales del alumno/a, dandole prioridad a la ensefianza de todo aquello

que puede compensar o disminuir las desventajas que tiene el alumno, asi
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como excluir determinados elementos de la ensefianza ya sea los que

tengan menos relevancia.

Otro punto importante es el tipo de materia y actividades de
aprendizaje, se debe dar prioridad a las materias del curriculum que son
basicas y fundamentales (lectura- escritura- matematica), asi como los

aprendizajes de caracter practico e instrumental.

También es importante potenciar en mayor grado la integracion
educativa y social del alumno/a a través de factores como el acceso fisico
gue presentan las instalaciones, el trabajar con el grupo curso en variadas
actividades, que los profesores del centro tengan conocimientos y trabajo en
equipo con los especialistas para lograr adecuaciones curriculares acordes a

las materias que los profesores de aula regular estan ensefiando.
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4. MARCO METODOLOGICO

4.1Descripcion del enfoque metodoldgico

El enfoque de esta investigacion es un estudio empirico cualitativo, el
cual estd enfocado a dar respuestas a las interrogantes del trabajo
interdisciplinario de los profesores de aula regular y profesores diferenciales
en proyectos de integraciéon, asi como la formacion inicial del profesorado.
Con el fin de dar cabida a un adecuado trabajo en la integracion de alumnos

con necesidades educativas especiales.

En la investigacion cualitativa “El objeto remite a la seleccién de las
caracteristicas principales del objeto de estudio y a su descripcion detallada,

dentro del marco conceptual de referencia” %

Este paradigma cualitativo empirico esta formulado en comprender la
conducta humana desde el propio marco de referencia de quien actia. Es
una observacion naturalista y sin control, es decir, fundamentado en la
realidad, orientado a los descubrimientos exploratorio, expansionista,
descriptivo e inductivo. Busca asumir de esta forma una realidad en

constante movimiento, una realidad dinamica. ®°

Para la investigacion empirica se han establecido objetivos especificos
para determinar la realidad y contexto educativo de cada lugar estudiado. Por
otro lado este paradigma cualitativo también es critico hermenéutico, pues

% Guillermo Briones, Métodos y técnicas avanzadas de investigacion aplicadas a la educacion y a las
ciencias sociales, Modulo |, Pag. 104

% vicente Lopez, Metodologia de la investigacion, apuntes, Universidad Academia de Humanismo
Cristiano, 2006
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insta de una gama de factores que complejizan la realidad educativa en el
trabajo interdisciplinario de los proyectos de integracién. Al criticar la accion

pedagogica y la formacion de ésta.
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4.2 VARIABLES

Objetivo 1:
Investigar el trabajo interdisciplinario que se genera en 3 instituciones

educativas de distintas comunas de Santiago.

Variables
1-Caracteristicas de la construccion del trabajo interdisciplinario en cada
establecimiento.

Indicadores:

Interaccion docente
Liderazgo de la accion
Disposicion del trabajo

Apoyo institucional

2- De qué manera los profesionales se comprometen con el trabajo en
equipo.

Indicadores:
Disposicion al trabajo

Tiempo destinado al trabajo

Expectativas que ponen los profesionales al realizar el trabajo
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Objetivo 2:

Reflexionar sobre las fortalezas y debilidades de los docentes con respecto

al trabajo interdisciplinario entre pares.

Variable
1-Develar la formacion docente con respecto a la integracién educativa.

Indicadores:

Disposicion al trabajo
Espacios de trabajo

Apoyo institucional

2-Coémo mejorar el trabajo interdisciplinario entre los pares.

Indicadores:
Conocimiento integracion educativa

Preparacion actitudinal docente

Capacitacion docente
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4.3 Instrumentos de investigacion

Entrevista semi estructurada

La preparacion de los instrumentos de recogida de datos ha sido
pensada y preparada desde la visiébn empirica y comprobable del fenémeno

de la educacion, a partir del concepto de integracion educativa.

El siguiente instrumento es la entrevista semi- estructurada, que
determina una forma de preguntas en donde existe la posibilidad de que
aparezcan mas preguntas a medida que se genera la entrevista. Es decir,
una posibilidad que las mismas peguntas ofrecen al entrevistado. Esto, con
el objetivo de evaluar y analizar el fenbmeno de la problematizacién en el
contexto educativo y social. Escuela Reina de Suecia, colegio Francisco de
Miranda y colegio Parque las Américas de las comunas de Maipu, Pefialolén
y Lo Espejo respectivamente. De manera que en cada uno de ellos se puede
visualizar el contexto del capital cultural y social de los tres sectores de
Santiago. Mostrando tres realidades distintas y a la vez tres construcciones

similares en lo que respecta a los proyectos educativos de integracion.

Preguntas quién de entrevista

Encargado proyecto integracién (jefe utp, director, sostenedor, etc.)

1.- ¢ En qué consiste el proyecto integracion del colegio?

2.- ¢ De qué manera se generan los espacios de organizacion entre
los actores del proyecto de integracion?

3.- ¢,Con cuantos profesionales cuenta el proyecto?

4.- ¢ Quién esta a cargo del proyecto?

5.- ¢, Con qué apoyos profesionales cuenta?
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6.-Paralelamente al proyecto integracién, ¢Se organizan grupos
diferenciales de apoyo?

7.-Los profesionales de educacion regular ¢ Cuentan con un soporte
tedrico, o capacitaciones con respecto a la integracion educativa?
8.-El equipo encargado del proyecto ¢ Dispone de horas establecidas
para trabajar en la organica del proyecto?

9.-¢ Existe un compromiso de parte del docente regular para trabajar a
nivel de equipo, para promover la integracion con la comunidad

educativa?

Psicopedagogo y/o educador diferencial
¢, Como describirias el trabajo que realizas con el docente de aula
regular?
¢ Existe un trabajo interdisciplinario entre pares?
¢,Crees tu que los docentes estan comprometidos con el proyecto de
integracion? ¢ Por qué?
Paralelamente a esto ¢ Se generan espacios de reflexion y
conversacion con la familia? ¢ Qué importancia tiene esto en el
desemperio del trabajo en equipo?
¢cVes interés de parte del docente regular para con el aprendizaje de
los alumnos con necesidades educativas especiales?
¢ Sientes que la ensefianza o progreso del alumno es el resultado de
un trabajo en equipo o solamente un trabajo que has realizado
individualmente?
¢, Como se recibe el rol activo de la educacion diferencial, dentro de la
comunidad educativa?
¢,Crees que tu rol es legitimizado dentro de la comunidad educativa?
¢, Qué estrategias utilizas para complementar tu trabajo con el del resto

de los profesionales?
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¢ Se realizan adaptaciones curriculares para los alumnos integrados?
Fundamentar.

¢,Son realizadas en conjunto con el docente regular?

Para concluir ¢ Qué fortalezas y debilidades ves en el proyecto de

integracion de este establecimiento?

Educador aula regular
¢ Te sientes parte del proyecto integracion de la institucion?
¢, Qué papel o rol juegas en la dinamica de la inclusién?
¢ Sientes que estas preparado para enfrentar la necesidad educativa
de algan alumno? ¢,Por qué?
¢ Has tenido alguna capacitacién, curso o taller de instruccién sobre la
integracion educativa?
¢, Como promueves la integracion dentro del aula con el alumnado?
¢ Qué importancia le das a las adaptaciones curriculares, y por ende, a
las planificaciones que figuran como sustento de los alumnos
integrados?
¢ Estas dispuesto a conversar y flexibilizar las metodologias que

utilizas para dar un mayor apoyo a los alumnos integrados?
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5. ANALISIS DE LA INFORMACION DE CAMPO A PARTIR DE LA
ENTREVISTA

Tépicos

5.1- El rol mediador del educador diferencial

Indicadores:
e Elrol activo del educador diferencial

¢ El trabajo interdisciplinario y la responsabilidad docente.

De acuerdo al andlisis de las entrevistas y rescatando las opiniones
diversas de cada entrevistado, hemos llegado al consenso de que el
educador diferencial es el especialista encargado de trabajar con alumnos de
variadas caracteristicas en forma grupal e individual, en horarios
organizados al interior del establecimiento. Es el encargado de promover la
diversidad en cuanto a estilos de aprendizaje, discapacidad, etc. Estos
profesionales entregan apoyos y orientaciones especificas dentro del aula y

al resto de los docentes.

Este profesor debe realizar su préctica “desde una mirada critica,
auténoma y transformadora de corrientes pedagogicas llevadas a la practica

desde un trabajo en conjunto o individual” ®®

y su rol es el de dar un apoyo y
una mediacién durante todo el proceso educativo de los estudiantes. Segun
esto y el analisis de la investigacion los docentes piensan que el profesor de
aula regular esta acostumbrado a ser un actor pasivo en las respuestas que
se dan hacia los alumnos, es decir, no participa en la responsabilidad que se
tiene al trabajar en equipo con el educador diferencial. Mas bien, que la
responsabilidad esta en este Ultimo. Esto sucede porque el profesor

diferencial es el encargado de relacionar los vinculos entre las personas que

66 Jurgen Habermas, La teoria critica de Jurgen Habermas. Editorial Tecnos, Madrid, Espafia.
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trabajan en el proyecto, este rol se caracteriza por participar activamente en
los aprendizajes de los nifios y nifias, por lo tanto es el responsable de los
avances o fracasos que tiene los estudiantes en la escuela segun el profesor
basico, pero esa responsabilidad debe ser compartida con el profesor regular

y la familia.

Segun los educadores diferenciales del colegio Francisco de Miranda y
Reina de Suecia, el profesor diferencial cumple un rol de mediador frente al
didlogo con el docente regular, pues busca flexibilizar aquellas situaciones
con respeto, adecuandose muchas veces a la disposicion del profesor
basico. “Cuando el propdésito central de un equipo es tratar de atender con un
cierto grado de satisfaccion y eficacia las expectativas sociales de los padres
y las necesidades educativas de los alumnos forzosamente debe generar
diversas formulas organizativas y modalidades de trabajo distintas a las

estandarizadas.®’

El trabajo interdisciplinario basicamente se promueve a través de
reuniones esporadicas, horas libres y disposiciones casuales que puedan
surgir en el espacio escuela. Sin embargo, el trabajo interdisciplinario que se
genera entre los especialistas de las distintas areas, el profesor basico
aporta desde sugerencias curriculares propias del curso. Este andlisis resulta
de los tres educadores diferenciales entrevistados, vale decir, el tema
interdisciplinario entre docentes se organiza muy vagamente en cada

establecimiento.

Segun los profesores diferenciales de cada colegio entrevistado, el apoyo

del docente béasico es débil, pues limitan y se concentran en el curso como

%7 Joan Rué Domingo. La accion docente en el centro y en el aula. Pagina 54.editorial Sintesis S.A.

Espafia.
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una totalidad, y no particularmente, como se necesita en cada caso,
especialmente los estudiantes integrados. Por ende, el educador basico
deriva y traspasa los aprendizajes de los alumnos al educador diferencial.
Dicha situacion se genera por la falta de trabajo en equipo que se compone
entre docentes, ya que al no saber qué hacer con un nifio integrado el
profesor regular deja en manos del especialista la ensefianza del estudiante,
cuando deberia ser un trabajo en sincronia con el aula regular para lograr
avances positivos en el aprendizaje del alumno integrado. La responsabilidad
docente que se ha transformado desde la educacién tradicional ha pasado a
ser impulsada por un trabajo autbnomo y a la vez propositivo. Marchesi Marti
afirma “Que la funcién del docente de hoy ya no puede reducirse a una
simple ejecuciéon de lo que otras personas han decido, sino que tiene que
planificar, desarrolla y evaluar su propio trabajo. Eso evidentemente sugiere
la imagen de un nuevo docente autdbnomo, de una practica mecanicista y

capaz de trabajar en grupo”®

5.2- Integracion educativa Yy carencia de capacitacion en los

establecimientos

Indicadores:
e Formacion docente
e Adecuacion curricular

¢ Integracion educativa

La integracion escolar es un proceso que consiste en educar nifios y
nifias, jévenes y adultos con y sin discapacidad durante una parte o la
totalidad del tiempo en establecimientos de educacién comun, el que

comenzara preferentemente en el periodo pre- escolar pudiendo continuar

% Eduardo Alonso Alvarez y otros. La formacion del profesorado, proyectos de formacién en centros

educativo. Pagina 125. editorial Laboratorio Educativo. Afio 2001. Espafia
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hasta la educacién superior.®® Este concepto se trabajé durante el periodo de
recopilacion de informacion, y por ende es la teoria de esta investigacion.

Segun el documento oficial del ministerio de educacién sobre
“Orientaciones de proyectos de integracibn escolar 2003" los
establecimientos de educacion regular que mantienen proyectos o
programas de integracion han tenido que transformar paulatinamente
estructuras administrativas, espaciales y personales para enfrentar las
demandas educacionales a través de la utilizacion de recursos humanos y

materiales para dar una respuesta educativa a los estudiantes.

Esto refiere a las afirmaciones que los profesores basicos y encargado
de los proyectos sostienen frente a esta realidad educativa, pues se
develaron diferentes visiones con respecto a la integracibn que estan
asociadas a los temores y a los paradigmas que tiene cada docente con
respecto a las necesidades educativas especiales. Igualmente a esto se han
iniciado una serie de medidas, mencionadas anteriormente, que modifican
conductas. La dificultad permanece en que ciertas medidas como la
capacitacion haya sido solo una mera sensibilizacion con el tema. Esto ha
llevado a que los profesores conozcan y aprendan en la practica a

relacionarse y a abordar las diferentes dificultades de los alumnos.

Porque existe una carencia de capacitacion, de instrumentalizacion
para tener una visién clara de las diferentes dificultades que tienen los
alumnos, dejando en claro que la sensibilizacion es el primer paso hacia la
integracion, pero este proceso no puede quedarse estancado en este punto,

ya que la real importancia es la capacitacion que necesitan los profesores, y

% FONADIS. La integracién en la educacion regular. Afio 2003. Chile.
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por ende el apoyo constante con el profesor especialista, un trabajo en

equipo.

Frente a este tema la formacion docente hace hincapié en la
perspectiva de reflexibn y de practica en “Aquellos deseos, problemas,
carencias y deficiencias percibidas por el profesorado en el desarrollo de la
ensefianza. Pero estas percepciones pueden surgir de la dimension personal

del sujeto con relacion a lo que se espera de si mismo como profesional””

La integracion para algunos docentes es una de las formas de poder
integrar a los nifios y nifias haciéndolos valer como personas, desde sus
opiniones, formas de ver el mundo y desenvolverse en él. Esto abre mucho
mas la perspectiva constructivista de velar por un conjunto de acciones que
hacen al estudiante desarrollarse mejor. Esto explica la importancia de
conocer a los estudiantes desde las relaciones humanas, logrando un lazo y
vinculo afectivo, para que los nifios y nifias confien en el educador y desde

esa confianza lograr el desarrollo de otras areas.

Una herramienta meramente conocida y utilizada para abordar la
integracion, es la adecuacion curricular siendo ésta “Las modificaciones que
son necesarias a realizar en los diversos elementos del curriculo basico para
adecuarlos a las diferentes situaciones, grupos y personas para los que se

aplican” "* Este concepto busca la utilizacién de distintas herramientas de los

" Eduardo Alonso Alvarez. La formacion del profesorado. Proyectos de formacion en centros

educativos. Pagina 39- 40. Editorial Laboratorio Educativo. Afio 2001. Espafia.

™ Jesus Garrido. Adaptaciones curriculares, guia para los profesores tutores de educacién primaria

educacion especial. Pagina 53. Editorial Cepe afio 2002. Espafia.
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docentes basicos y educadores diferenciales, tomando en cuenta que es un

proceso que se inicia y termina en observacion.

De acuerdo a la investigacion los docentes diferenciales consideran
gue las adaptaciones curriculares no se realizan en conjunto, mas bien
tienen el apoyo solo de los contenidos y evaluaciones diferenciales, y en
otras oportunidades no existe alguna. Puesto que las adaptaciones
curriculares son solo una referencia de lo que se trabaja con el nifio y la nifia,
pero en la practica esta adecuacion se realiza a través e un acuerdo entre el
profesor basico y diferencial para trabajar contenidos en conjunto a las
necesidades de los estudiantes. Es importante mencionar que en uno de los
colegios entrevistados quedd en evidencia que las adecuaciones curriculares
no se realizan en documento, solamente en la practica dependiendo de las

necesidades educativas que puedan presentar los estudiantes.
Las adaptaciones curriculares se desarrollan mediante la utilizacion
del curriculo tradicional donde se incorporan los contenidos a tratar con el

alumno dependiendo de la dificultad en el aprendizaje que tenga.

5.3- Compromiso docente en la integracién escolar

Indicadores:
e Disposicion con el trabajo integrativo

e Relacién escuela- familia

Los profesores deben trabajar en la linea de mejorar la calidad del
entorno socioeducativo, esto se debe al compromiso hacia el trabajo
educativo de los alumnos y al mantener un clima de respeto y aceptacion.
Manteniendo un liderazgo y acercamiento hacia la formacién de personas.

Principalmente el conocer las carencias que el estudiante pueda tener,
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lograra expectativas que aumenten el rendimiento de los estudiantes con y

sin necesidades educativas especiales.

Un factor que influye fuertemente en las escuelas es la disposicion al
dialogo, a la colaboracion entre docentes. Esto se genera muchas veces a
través de la mediacion constante de uno de los actores al menos. Y esta
gran dificultad muchas veces radica en el hermetismo de cada uno con sus
acciones dentro del espacio intra- aula. Los profesores muchas veces
trabajan en forma individual dentro del aula generando un acceso dificil al
momento de utilizar estrategias de enseflanza para los estudiantes
integrados ya que los profesores regulares no tiene la disposicion suficiente
para trabajar con la profesora diferencial. Existe esa resistencia y se
evidencia una falta de disposicién a la escuela integradora en todos los
ambitos.

Otra respuesta a la integracion es la inexistencia de compromiso, pues
figura como una imposicién de parte del sistema educativo, y provoca como
reaccion la reticencia de los docentes. Al momento que llega la integracion a
los colegios, siendo ésta una obligacion o una apuesta a la integracion.
Expuesto abiertamente por la educadora diferencial de la escuela Reina de

Suecia.

Con respecto a la organizacion que puedan tener las organizaciones
docentes y de apoyo dentro de la escuela se puede mencionar la nocion de
equipo de trabajo, pues toma en cuenta los siguientes puntos como
referencia a discutir. “Una mayor responsabilizacién individual de los
profesores con las tareas y compromisos asumidos. Una mayor
concentracion de informacién respecto de los alumnos. Una mayor apertura

a otras perspectivas metodolégicas y una disposicion mayor hacia la
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adopcion de actuaciones conjuntas”’?

Segun esto ultimo la disposicion es
un tema transversal en cada relacion humana, y el tema de la familia es
fundamental tal como el de los docentes y el estudiante. Pues el trabajo de

cada actor le da continuidad al trabajo del otro.

“La familia constituye la unidad basica donde ocurre el proceso de
desarrollo de las personas. Es la familia quien introduce a los hijos en el
mundo, y es la responsable de ofrecer los diferentes contextos de relaciones
gue se establecen entre sus miembros. Por lo tanto, la vida en familia es

crucial para la formacion de nuestra personalidad””®

Los docentes consideran que la familia es un factor importante en la
realizacion de los aprendizajes de los estudiantes, ya que ésta es el grupo
constante en la educacién, asi como el compromiso a través de la

participacion en reuniones informativas sobre el proceso de sus hijos.

“La familia y la escuela son agentes socializadores y presuponen un
vinculo entre ambas, si este vinculo no es cultivado o establecido pueden
darse y de hecho se dan incongruencias y/o discontinuidades en el proceso
de socializacion, dificultandose asi la educacibn como un proceso
significativo en la vida de los sujetos””* Es importante que los docentes
informen sobre el estado de avance que va desarrollando su hijo para lograr
un mayor interés y participacion por parte de estos. Asimismo, la relacion que
se establece entre los docentes y la familia puede entorpecerse cuando hay

una falta de capital cultural dentro de la familia ya que dificulta el dialogo y

72 Joan Rué Domingo. La accion docente en el centro y en el aula. Pagina 33. Editorial Sintesis S.A.
Madrid, Espafia.

" Fonadis. La integracion en la educacion regular. Pagina 186. Chile.

™ Inés Reca y Pabla Avila. Escuela y familia una revision al estado del arte. Pagina 40. afio 1998.
Santiago, Chile.
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los avances que puedan lograrse con el estudiante sin una colaboracion de
los padres en este proceso. Sin lugar a dudas, la familia juega un importante
rol en las relaciones sociales desde el primer contacto, de manera que
responsabiliza a esta organizacion en la formacién de los estudiantes. Los
educadores diferenciales apuntan este tema como un obstaculo a la hora de

tomar decisiones, y por ende, el desarrollo del nifio o nifia.

5.4 Resumen del analisis del estudio de campo

El profesor diferencial es el encargado de trabajar con estudiantes con
necesidades educativas especiales (N.E.E) en forma grupal o individual,
entregan apoyo a los docentes de aula regular y colaboran en la realizacion

de adaptaciones curriculares.

Segun el analisis que hemos llevado a cabo concluimos que los
profesores diferenciales deben ser autbnomos, llevar a la practica estrategias

educativas innovadoras para los alumnos y lograr un trabajo en equipo.

De acuerdo al analisis, los docentes ven al profesor regular como un
actor pasivo, acostumbrado a no participar y a delegar los aprendizajes de

los alumnos en el educador diferencial.

Cumple un rol de mediador ya que establece relaciones con el resto
de los docentes en forma respetuosa, flexibilizando muchas veces
situaciones, y adecuandose a las necesidades de los profesores de
educacion bésica.

El trabajo en equipo se genera solamente mediante reuniones con los

educadores ya sea en horas libres o0 espacios determinados para esta labor.
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El profesor regular aporta con los contenidos que esta utilizando con
Su curso para que luego el educador diferencial pueda adecuarlos y trabajar

con el estudiante con necesidades educativas desde esa base.

La integracion educativa requiere de una capacitacion y sensibilizacion
social dentro de la escuela para obtener resultados méas optimos en lo que

respecta a los alumnos frente a sus demandas particulares.

Algunas representaciones de la integracion estdn asociadas a temores
y desconocimiento del tema y surgen interrogantes que manifiestan la
necesidad de complementarlo con herramientas y capitales instruccionales
de parte del municipio y del estado. La carencia de esto ultimo radica en
solventarlo con las mismas practicas diarias de los docentes, y en muchos

casos se transforma en una imposicion a cumplir.

Las adecuaciones curriculares buscan dar respuesta a las
necesidades que los alumnos puedan tener, estas no son desarrolladas a
cabalidad, y por ende no se ejecutan las acciones pedagdgicas para cada

estudiante integrado.

El compromiso docente también es un factor repetitivo para alcanzar
una educacién mas integral, pues el conocer las carencias de los estudiantes
y comprometerse con ello se logran expectativas que aumentan el
rendimiento de estos. La disposicion es un tema transversal para cualquier
proyecto que se realiza con seres humanos; como el pilar fundamental de la
familia, para la continuidad del trabajo educativo, a través de la participacién

en la escuela.
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Es importante que la familia esté informada sobre el avance que va
logrando su hijo o hija para generar mayor interés y participacion en la
educacion de estos. Un factor a tomar en cuenta es el capital cultural dentro
del esquema familiar, ya que en reiteradas ocasiones, es una barrera en el

didlogo y los avances que puedan tener sus hijos.

5.5 Conclusiones

Las conclusiones con respecto a la investigacion del trabajo
interdisciplinario en proyectos de integracion se desarrollaran a través de los

topicos generales de la informacion recabada en las entrevistas.

Mediante esto se develan las respuestas que surgieron al inicio de la
problematizacion fundamentada con sus respectivos objetivos inicialmente y

durante todo el informe.

El primer tépico en desarrollo es el rol mediador del educador
diferencial, éste presenta el sustento general de la investigacion, pues el
educador diferencial se muestra como un actor activo y participativo de las
relaciones interpersonales y del desarrollo de los apoyos de cada estudiante

con necesidades educativas especiales.

El especialista en los apoyos de los nifios y nifias es el fuerte del
trabajo interdisciplinario, sin él dificilmente se desarrollarian los vinculos que
se necesitan para un trabajo en equipo. La mediacién es el concepto que
sustenta al educador diferencial, como el educador propositivo para lidiar
con relaciones establecidas entre los sujetos que trabajan en el equipo

interdisciplinario de los proyectos de integracion.
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Por otro lado, el educador bésico tiene su funcion bien establecida
dentro del aula regular, sin embargo, se resiste muchas veces en colaborar
con el educador diferencial. El profesor basico tiene un punto de vista distinto
al del educador diferencial con respecto a su rol, pues piensan que la
responsabilidad de aprendizajes de los niflos y nifias es netamente del
profesor especialista, lo que niega rotundamente la participacién del docente
basico, siendo éste un trabajo interdisciplinario en donde exista un dialogo

para desarrollar estrategias viables en la formacion de los estudiantes.

En esta investigacion el tema del trabajo interdisciplinario no fue cien
por ciento efectiva, ya que los profesores diferenciales sostienen que ellos
son los responsables de las adecuaciones curriculares y planificaciones, asi
como de las actividades o guias que necesitan los estudiantes para ir
avanzando en sus aprendizajes. Cuando estan los alumnos en la sala de
aula comun, el minimo de los profesores regulares aporta a esta labor puesto
gue les falta motivacién para con el trabajo integrativo, esto tiene que ver
también con la disposicién y la preparacién que tengan estos educadores
para trabajar con nifios/as con necesidades educativas especiales, asi como

la formacion que tengan sobre la integracion.

Las distintas organizaciones institucionales que se estudiaron fueron
construyendo poco a poco certezas sobre el trabajo interdisciplinario que se
realiza en las escuelas de las tres comunas. En materia de formacion del
profesorado no existe un conocimiento general de las dificultades que se
pueden encontrar en la practica educativa, pensando en nociones
generalizadas de la integracion educativa y en el apoyo docente del profesor

basico.
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Ciertamente el especialista diferencial maneja claramente conceptos y
teorias, practicas y metodologias, pero la necesidad de convertirse en
profesores propositivos esta solamente como una cuestion personal
hablando directamente de los docentes béasicos. Es decir, la mirada
autocritica y constructiva esta basada en el trabajo del educador diferencial
y no en las propuestas del resto de los docentes de acompafamiento en las
escuelas. En otras palabras existe un trabajo muchas veces en solitario al

hablar de trabajo en equipo, colaborativo o interdisciplinario.

El segundo topico es la integracion educativa y carencia de
capacitacion en los establecimientos, este punto es importante en esta
investigacion, ya que esta ligado al trabajo interdisciplinario y en cuanto a la
necesidad de capacitaciéon que deben tener los profesores regulares para
lograr un trabajo en equipo. Ellos deben saber en qué consiste la integracion,
como se trabaja con nifios con necesidades educativas especiales y cual es

la estrategia adecuada a utilizar para cada nifio o nifia.

No solamente una sensibilizacién hacia el tema de la integracion es
importante, porque este es el primer paso a seguir, pues el tema de las
capacitaciones para los docentes resulta una parte primordial para el logro
de la integracion en los establecimientos, al no generarse esas
capacitaciones tan necesarias para los profesores, estos no tienen los
medios, ni la preparacidon para trabajar con nifilos en sus salas con
necesidades educativas. Asimismo dificulta la labor en equipo que debe
existir con el profesor diferencial para dar cabida al desarrollo de estrategias
y una coordinacién de los aprendizajes de los estudiantes.

A pesar que los tres colegios han abierto las puertas a la integracion

es necesario admitir que los profesionales que en ellos trabajan aun estan
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reticentes a este tema, puesto que tienen distintas visiones, temores y
percepciones, lo que resulta muchas veces dificil cambiar los distintos
enfoques sobre la discapacidad, y esto perjudica en gran medida el

desemperio de profesores y sus estudiantes.

En el &mbito del aprendizaje, el proceso que implica motivaciéon y que
esta relacionada con las expectativas y experiencias del individuo, asi como
del docente en la toma de conciencia de la diversidad de conductas, estilos
de aprendizajes y motivaciones, se muestra la importancia de tomar en
cuenta no sélo las exigencias de adaptacion a las limitaciones visibles, sino a
todas aquellas que no son especificamente notorias, para impartir un tipo de

ensenanza diferenciada, atendiendo la diversidad.

Una de las visiones que tienen los profesores regulares con respecto a
la integracion es valorar al nifio/a integrandolo como persona y escuchar sus
opiniones, esto es positivo en la formacién de los nifios y nifias integrados,
pero deja en claro que si se tiene este pensamiento ya se esta integrando
pero de una manera incompleta, porque es cierto que la empatia y la
confianza pueden ayudar en la ensefianza hacia un estudiante, no obstante
se necesita mucho mas que esta buena voluntad por parte de los profesores,
se necesita una motivacion para con el trabajo, una disposicién para
comprender sobre la integracion y un interés para conocer cOmo trabajar
con los nifios/as integrados manteniendo un diadlogo constante con el

profesor diferencial.

Por otro lado se tienen herramientas para responder a las
necesidades de los estudiantes, pues se han instaurado en los colegios las
estrategias necesarias para hablar curricularmente de las modificaciones

segun las necesidades educativas especiales y éstas por lo tanto son
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herramientas muy especiales en términos de innovaciones. Esto significa que
las adaptaciones curriculares corresponden a respuestas, y eso implica que
los docentes debieran tener un conocimiento minimo de qué trata y cémo
hacerlo. Los educadores diferenciales en las escuelas son los preocupados
de este tema, pues el apoyo de parte del docente regular en su mayoria es

un aporte desde la sugerencia curricular y la observacion.

De acuerdo a los objetivos planteados se puede determinar que
ciertas normas esenciales para la integracibn educativa como las
adaptaciones curriculares son un apoyo para reestructurar las ensefianzas y
aprendizajes de los estudiantes. Sin embargo, es un trabajo individual y no

coherente con el trabajo interdisciplinario de los proyectos de integracion.

El tercer toépico refiere al compromiso docente con la integracion
escolar, el tema no es menor, pues envuelve a la disposicion del trabajoy a
la relacion de la escuela y la familia. Esto genera un dialogo constante y un

entorno socioeducativo adecuado para mantener logros.

Lo que ocurre actualmente es el tema de la disposicion al diadlogo, a
la colaboracién que poco a poco nos muestra la arista mas humana en el
tema de la integracion y de los mismos docentes con su trabajo y el trabajo
del resto. La gran dificultad se debe al hermetismo instaurado en los
establecimientos en una especie de isla que mantiene cada sala, es decir,

cada curso con el resto de los grupos que hay en el colegio.
Otro punto importante que arroja la investigacion es el tema cultural

gue permite o coarta ciertas posibilidades en el ambito académico de sus

hijos. Esto provoca como consecuencia el didlogo, simplemente la ignorancia
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y rechazo del tema educativo en las familias, reflejado en los mismos

estudiantes.

La familia siendo el nucleo central de crecimiento y formacion humana
construye o deconstruye a los estudiantes, pues las realidades que se

conocieron arrojan tres versiones de la familia en la escuela y viceversa.

En el primer establecimiento, la familia satisface las necesidades
educativas de los estudiantes, reflejada muy claramente en el colegio
Francisco de Miranda, un proyecto que se instaura desde la familia.

Otro ejemplo, el de la familia que permite un diadlogo con la escuela,
pero sé mantienen en su mayoria como receptores inactivos, sin una
retroalimentacion, que es el caso del colegio Reina de Suecia; y por ultimo
un rol inactivo para con la escuela y sus propios hijos, perteneciente a la

escuela Parque de las Américas.

Como muy bien se visualiza, el rol correspondiente a la familia es
enfrentado de distintas maneras, pues existen prioridades, intereses también
distintos en cada uno de ellas; y lo que no es menor un capital cultural

diverso y distinto entre las fuentes investigadas.
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6. ANEXOS
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INSTRUMENTO DE RECOGIDA DE DATOS

Transcripcion de entrevistas

6.1 COLEGIO REINA DE SUECIA
Comuna Maipu

Encargada del proyecto: Francisca Astudillo

1-¢ En qué consiste el proyecto integracion del colegio?

El proyecto de integracion consiste en dar atencion a nifios con necesidades
educativas especiales que son las diferentes areas de como discapacidad
intelectual, problemas de trastorno especifico del lenguaje, también
problemas de vision y audicion, pero no especificamente en el colegio. Pero

el proyecto igual atiende a estos nifios.

2- ¢De qué manera se generan los espacios de organizacion de entre los
actores del proyecto integracién?

Nosotros tenemos una coordinadora y nos reunimos mensualmente y ahi
vemos, nos organizamos a comienzos del proyecto y decimos ya tantas
horas los nifios que presentan t.e.l (trastornos especificos del lenguaje) y
tantas horas los nifios que presentan discapacidad. O sea nos organizamos
a comienzos de afio para ver las dificultades y dependen los decretos

también cuantas horas son las que trabajamos con los chiquillos.
3- ¢ Quién esta a cargo del proyecto?
La corporacion de Maipu, y aqui en este colegio yo soy la encargada

Francisca Astudillo.

4- ¢;Con qué apoyos profesionales cuenta? ¢Se organizan grupos

diferenciales?
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Cuanta con un equipo de fonoaudidlogos, psicélogos, educadores
diferenciales con mencion en trastornos de la comunicacion, problemas de
lenguaje, trastorno especifico del lenguaje, deficiencia mental, trastornos de

la vision y la audicion.

También existe un grupo diferencial que también estd a cargo de la
corporacion, o sea que son alumnos que presentan problemas de

aprendizaje, si también se organizan, son grupo a parte del proyecto.

5 -Los profesionales de la educacion regular ¢Cuentan con un soporte
tedrico, o capacitaciones con respecto a la integracion educativa?

Al comienzo es super dificil, los profesores no tiene idea de nada, y son un
poco reacios a que exista un proyecto integracion en el colegio, pero a
medida en que los vas “capacitando” le das sugerencias, ademas que tu
tienes que trabajan con ellos el tema de las adecuaciones curriculares. Poco
a poco tienes que meterte un poco en su pega y ellos de a poco lo van
aceptando. Esto igual ha sido un trabajo arduo desde que yo llevo trabajando
aca, son tres afios, y recién un segundo entendieron algo de los que se
trataba el proyecto integracion. Pero si tu dices llegan a una escuela normal,
regular, llegar e instalar un proyecto de integracion, no, yo creo que tiene que

existir primero, uno se tiene que coordinar de una forma.

6 -¢ A los profesores les han hecho alguna capacitacion, taller o charla, sobre
integracion educativa?

No, nosotros como equipo integrador hacemos reuniones a comienzo de
afio, a mitad de afio, y les explicamos un poquito de que se trata nuestro
trabajo. Individual también, con el profesor de aula, contacto todos los dias.

Pero de que la corporaciéon haga un taller no.
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7 —El equipo del proyecto, ¢ Dispones de horas establecidas?

Si, tenemos horas establecidas, bueno en lenguaje para nifios de ensefianza
basica 9 horas, y 7 horas para los de pre-basica a la semana, todos los dias
sacamos a los chiquillos.

Todos los meses tenemos reunion. Nos reunimos en algun colegio o en la
misma corporacion, donde vemos casos especiales de nifios. Es como una

reunion de curso y vemos las dificultades

8 -¢ Existe un compromiso de parte del docente regular?

En algunos casos muy comprometidos, profesores que de verdad estan muy
comprometidos con sus alumnos. Ellos te estan insistiendo con el tema de
las adecuaciones curriculares, pero hay otros como no entienden mucho
quizas, lo dejan pasar y te preguntan jjoye!! Que hago con la nota. Yo diria
comprometidos mitad y mitad.

Educadora diferencial

Natalia Yariez

1 -¢ Como describirias el trabajo que realizas con el profesor basico?
Como personas cada caso. Hay profesores muy integradores tanto con uno
como con el nifio de la sala. Hay algunos muy reticentes a la integracion y
gue les cuesta aplicar el tema de las adaptaciones curriculares, evaluaciones
diferenciadas. Pero a ellos no les gusta ese tema siendo que es tema y labor
de ellos, siempre llagan acé pidiendo ayuda lo cual no es malo, pero hay
formas y formas. Hay algunos que todavia no creen que es labor suya, y hay
otros que vienen con muy buena voluntad a pedir ayuda, y la ayuda que se
les da.

El cuento con los nifios, ellos tienen como una actitud de

sobreproteccion con ellos. Ellos siempre se muestran muy preocupados con
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lo que va a pasar con ellos al mismo tiempo muestran un poco de rabia al no
poder hacer algo mas. Porque los nifios van subiendo de curso aca hay un
sistema de que los nifilos siguen avanzando en el curso. Muchas veces sin
adquirirlo los aprendizajes esperados para ese nivel, pero si es acorde a las
adaptaciones curriculares que se hacen al inicio del afio. Pero entonces el
problema es que pasa después cuando salen de octavo, pero en general esa

es la actitud de los profesores.

2-¢ Existe trabajo interdisciplinario entre los pares?

Si, la verdad es que hay mucha buena onda entre los profesionales que
trabajamos en el proyecto, tanto en el area de trastornos del lenguaje como
en discapacidad, porque nosotros en el area de discapacidad trabajamos
directamente con la psicologa y ademas otra profesora que estaba antes que
yo llegara y ella es de trastorno de la vision, ella se hizo cargo del aula.
Ademas trabajamos en conjunto con la fonoaudiologa que atiende también
un par de nifilos y la profesora diferencial que estamos todo el dia aca y
siempre hay una relaciébn en cuanto a los nifios, de repente tenemos que
enviar comunicaciones para todos si alguna no esta entonces nos
coordinamos bien de esa forma por el bien del curso, estamos en reuniones
con los profesores aqui somos bien participativos en cuanto a las reuniones

cuando llama la directora.

3-¢,Crees tu que los docentes estdn comprometidos con el proyecto
integracion? ¢ Por qué?

A ver, no creo que estan comprometidos como que nacio de ellos, sino que
fue como una imposicion, muchos en el camino han querido saber mucho
mas respecto al tema y creciendo profesionalmente también respecto a eso.
La integracion ya estd en las escuelas, no hay nada mas que hacer y

muchos estan preocupados por seguir aprendiendo, piden ayuda,
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informaciones respecto a nifilos y hay otros que no hay un compromiso real,
cumplen su pega porque es su obligacién y nada mas, pero yo creo que ahi
también uno juega un rol fundamental porque uno también se tiene que
flexibilizar a eso porque hay que ir con mucho tino, con mucho respeto ir
hablar con ellos al final uno también es un profesor integrado dentro de la
escuela, asi como los nifios son integrados nosotros también somos
profesores integrados, entonces hay que ser muy flexible y cauteloso en

cuanto a como uno se dirige hacia ellos.

4-¢Se generan espacios de reflexion con la familia?

Es fundamental, hace poco tuvimos la udltima reunido con los papas y la
verdad que en esta escuela en especial los papas son super participativos,
preocupados, algunos padres en extremo preocupados, ellos se sienten con
la confianza suficiente de venir a pedir apoyo y la verdad es que nosotros
también dentro de nuestras horas tenemos tiempo para atender a los papas,

€s0 no se da en todos los lugares

5-¢Ves interés de parte del docente regular para con el aprendizaje de los
alumnos con necesidades educativas especiales?

Es como un tanto angustioso de algunos. jTia! El nifio no aprende, es como
una angustia permanente, y otros ni ahi con el tema. Si el nifios aprende a
ellos les da lo mismo y otros que ni se muestran mas preocupados y piden
apoyo en aula. O sea, que repasemos esta materia para la prueba, entonces

por lo mismo como persona hay actividades aca en la escuela.

6-¢ Sientes que el progreso del alumno es el resultado de un trabajo en
equipo o es solamente un trabajo que has realizado individualmente?
Absolutamente en equipo, el profesor de aula como el profesor de apoyo, la

familia juega un rol fundamental. Cada uno le da continuidad al trabajo del
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otro, porque yo le doy continuidad al profesor de aula, y la familia le da
continuidad al trabajo de aula, entonces claro, nosotros manejamos
estrategias que le sirven al nifio y también lo vamos traspasando al profesor
de aula, para que también las pueda aplicar. Pero absolutamente un trabajo

colaborativo.

7-¢,Coémo se recibe el rol activo del educador diferencial en la comunidad
educativa?

La verdad que los nifios integrados son super respetados tanto por sus pares
como los profesores y siempre se han tomado en cuenta, en las actividades,
tanto a nosotros como a los nifios entonces siempre hay un rol activo de

parte de la familia del nifio integrado, de los profesores que los atienden.

8-¢,Crees que tu rol es legitimizado dentro de la comunidad educativa?

Yo creo que le rol en general del profesor de apoyo si el legitimizado por la
mayoria de los profesores y ellos vienen como a pedir el apoyo que nosotros
vamos a poder entregar. Entonces somos, donde nos pillan nos preguntan
cosas, nos piden favores, entonces siempre nos tienen en cuenta en estos
momentos, si creo que somos legitimizados pero como educadores de
apoyo.

La verdad es que aqui nos coordinamos bastante bien en las materias que
vamos a pasar y en cuanto al material que vamos a ocupar. Aqui se trabaja
principalmente con materiales grafico y concreto y asi como estan
aprendiendo los nifios, en el aula aqui por lo menos vamos tratando de que
el diga no que no le funciona para ir tomando otras cosas y otras estrategias
para que asi pueda favorecer el aprendizaje. Y la verdad es que nos ha ido
resultando bien, los nifios han mejorado sustancialmente el logro de

aprendizaje de este afo.
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9-¢Se realizan adaptaciones curriculares para los alumnos integrados?
fundamentar.

Mira yo llegué a esta escuela en septiembre habia otro profesor a cargo
antes, lo normal es que si haya adaptaciones curriculares, en cambio este
afo no las habian para nifios integrados. Entonces vas mes a mes haciendo
la adecuacion porque no habia una adecuacion anual de subsector en
especifico, porgue nosotras trabajamos lenguaje y matematicas, entonces no
existian y de apoco sobre la marcha se han ido arreglando los problemas.
Los profesores del aula se acuerdan y todavia piden esas adecuaciones,

entonces lo regular y lo comun es que si se dan, si se hacen.

10-¢Qué fortalezas y debilidades ves en el proyecto integraciéon de este
establecimiento?

Que tenemos un compromiso absoluto de parte del directivo de la escuela
gue es algo super dificil de encontrar. Que tenemos un espacio para trabajar
y que eso nos permite una flexibilidad en cuanto a los horarios para sacar a
los nifios, lo mas importante es que hay un compromiso de la familia y las
dificultades, es el tema de jvamos no es tan grave! Tampoco, pero si de
repente estan pidiendo favores de fotocopias, y no se dan las instancias para

poder hacerlo y también las actitudes de algunos profesores.

Profesora basica

Maria Angélica Bahamondes

1-¢ Se siente parte del proyecto de integracion del establecimiento?
Yo creo que el estar en este colegio es una obligacion moral que uno tiene
para con el proyecto integracion, nosotros llevamos trabajando con alumnos

integrados, si el proyecto que hace poco que esta aqui en el colegio y antes
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teniamos nifios integrados que existian si el proyecto, era una iniciativa
propia del colegio, asi que estamos acostumbrados a trabajar con nifios con

problemas.

2-¢,Qué papel o rol juega en la dinamica de la inclusién?

Lo que pasa que con el conocimiento del profesor basico no son los mismos
gue de un profesor especialista, como los nifios de integracion ellos tienen su
especialidad, pero trabajamos en equipo.

Ese trabajo en equipo que la profesora jefa con el grupo de integracion. Yo
creo que

Esa es la forma de salir adelante con ellos, en el grupo de inclusién porque
siempre hemos hablado de ello, incluso hemos trabajado con mas pequefias
reuniones y las reuniones de profesores que nos ayudan, le aclaran esa

situacion para poder trabajar con estos nifios que estan incluidos.

3-¢ Siente que esta preparada para enfrentar la necesidad educativa especial
de algan alumno? ¢ Por qué?

YO0 creo que uno nunca se siente preparada cien por ciento, porque todos los
dias uno va aprendiendo cosas nuevas y especialmente de todos los
profesionales que te rodean, claro que si, pero todos los dias surge algo
nuevo. Entonces eso es un aprende diario de ellos mismos, porque de
repente te sorprenden de cosas que tu no pensabas que iban a hacer o

realizar.

4-¢Usted ha tenido una capacitacion, curso o taller de instruccion sobre la
integracion educativa?
Si, tuvimos unos seminarios cuando yo estaba como jefa técnico, de la

corporacion y se hacian.
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5-¢ Usted como promueve la integracién dentro del aula con el alumnado?

Los nifios estdn acostumbrados a aceptar esa parte intima de aceptacion
como compafieros de que sepan que algunos de ellos tienen dificultad es
uno el que se lo informa, ellos lo ven que estan siendo atendidos por
especialistas y que los sacan de la sala, entonces ahi comienzan las
preguntas, pero los niflos son muy buenos receptores, o sea ellos los
aceptan y los ayudan pero siempre se les esta recordando y ademas que
tienen con algunos tener harta paciencia para mantener lo que cuesta un
nifio de integracion en jornada completa es atroz. Ellos con medio dia estan
cansadisimos y pueden rendir, pero cuando tiene jornada completa tiene
gue ver mucho el profesor, el apoderado y los nifios. En este caso yo no he
tenido problema con ellos, pero siempre se les esta recordando, que tienen
gue ayudarlo, que tiene dificultad, que tienen que aceptarlo, que sus papas
optaron por este colegio sabiendo que habia nifios con problemas. Ya este
es un colegio que le faltaba formar este equipo que manda la corporacion,
pero antes lo haciamos asi no mas, aceptabamos incluso los nifios de la

teleton.

6-¢,Qué importancia le das a las adaptaciones curriculares, y por ende a las
planificaciones que figuran como sustento de los alumnos integrados?

Creo que es lo mas importante para la parte curricular, porque si nho tenemos
esa ayuda con los profesionales de integraciéon de repente tu no sabes como
trabajar con ellos, hasta donde tengo que llegar, qué estrategia tengo que
utilizar, entonces esas adaptaciones son las que te ayudan a la parte
curricular con ellos, y a veces ese es el camino que tu vas viendo y también
se va conversando por si te da resultado, las evaluaciones igual porque ahi
van las evaluaciones diferenciadas que se trabajan con los profesores,
entonces es sumamente importante, es un apoyo que uno tiene para saber

como trabajar con ellos en el aula.
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7-¢ Esta dispuesta a conversar y a flexibilizar las metodologias que utiliza
para dar un mayor apoyo a los alumnos integrados?

Si se hace si tu no lo haces en el momento que tienes un nifio, tu no podrias
trabajar con ellos. Porque tienes que adaptarte a esa situacion y si no lo hace
es porque no puedes tener un nifio de integracion junto con los demas,
porque asi no estariamos tratandolos iguales y no puedes tratar lo mimo con

ellos. Puedes tratar un contenido, pero una estrategia no.

6.2 Escuela Parque las Américas

Comuna Lo Espejo

Jefe de utp

Eduardo Ruiz

1.- ¢ En que consiste el proyecto de integraciéon del colegio?

La escuela esta inscrita en un proyecto de integracién comunal , eso significa
de que en la comuna se elabora un proyecto para atender la necesidad
educativa especial de los niflos con discapacidades y con trastorno
especifico del lenguaje, asi mismo el proyecto contemplaba la incorporacion
de todos los grupos diferenciales en la comuna que este momento 16 los
anicos profesionales que cuentan con una carga horaria estable en los 14
colegios de la comuna, son profesores del grupo diferencial el proyecto esta
concebido para que sean los profesores del grupo diferencial que conocen la
realidad de los establecimientos de la comuna coordinen las acciones del
equipo multiprofesional que tiene psicélogos, fonoaudidlogos, profesores
especialistas en deficiencia mental, profesores especialistas en lenguaje mas
el profesor especialista en le trastorno especifico de aprendizaje y asistente
social, fundamentalmente nuestra opcion es la opcion uno que significa que
van a estos los nifios atendidos con discapacidad y trastornos especificos en
lenguaje mayormente en el aula comun con trabajos en el aula de recursos

atendidos por el fonoaudiblogo, psicélogo, profesores especialistas a venir
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del caso.

El trabajo que tenemos para con los nifios es de tipo multifuncional, en un
trabajo heterogéneo es decir van a taller de trabajo no solamente los nifios
con discapacidad sino que también los nifios aventajados y es esos grupos
heterogéneos en funcién de concepto de que se aprende en la convivencia,
se socializa y no existe discriminacion con respecto a quien es el estudiante
integrado porque también nuestro proyecto tiene un fuerte énfasis a la no
discriminacion por lo tanto para el resto de la poblacién escolar el trabajo con
los nifios integrados pasa desapercibido porque tanto psicologo o la
fonoaudiéloga o la asistente social trabajan también con todo el curso y
tienen horas para trabajar con la totalidad por lo tanto que el nifio sea
integrado se beneficia directamente en las acciones pero también al resto del

Curso grupo.

- Son talleres que realizan en conjunto con el curso

Son talleres, el profesor especialista a parte del diagnostico del estudiante
hace o sugiere las adecuaciones curriculares correspondientes por lo tanto el
trabajo este del profesor de curso con el profesor especialista o el profesional
no docente para las orientaciones de la definicion curricular y la evaluacion,
qguien coordina toda esas acciones de atencion de horario de talleres es la

profesora diferencial por su mayor permanencia en el establecimiento.

2-¢De qué manera se generan los espacios de organizacion entre los
actores del proyecto de integraciéon

A ver, como el proyecto de integracidn esta centralizado en su labor
administrativo y técnico entrega algunos criterios a los establecimientos los
horarios y su disponibilidad para que en conjunto del establecimiento
podamos nosotros hacer la entrevistas con los docentes, hacer las

entrevistas con los apoderados, la mayoria de las veces cuando es periodo
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de evaluacion y con el equipo completo de profesionales en las etapas de
descripcion de la informacion cada vez que hay una evaluacion después
viene un periodo de devolucion al profesor y el cuerpo de profesores y
después es la instancia evaluativa viene un trabajo mucho mas particular que

lo hace el equipo multiprofesional de los profesores.

- Y a la hora de hacer evaluaciones el equipo con los profesionales se juntan
periddicamente.

No es tan regular como uno quisiera, ellos tienen sus propias dinamicas de
trabajo digamos producto de que tienen que cumplir una serie de
requerimientos que son increibles que pone el ministerio para que nifio sea
finalmente aceptado en el proyecto de integracidn, el ministerio a contratado
profesionales para que la opinion que ellos tengan con respecto a la
evaluacion que hacen nuestros profesionales que le seria mucho mas
transparente, porgue antiguamente tu mandabas esa cantidad de
documentacion asociada a los estudiantes y que llegaba devuelta una
nomina con los alumnos aceptados entonces eso te decia muy poco a los
profesionales que estaban involucrados en la evaluacion de diagnostico lo
gue decia muy poco ademas de generar con molestia y cierta inestabilidad
porque el profesional que hace una evaluacién de diagnostico que a puesto
todo en competencia y toda su formacion en la evaluacién y seriedad lo
menos que puede esperar de un ente fiscalizador es que te sefiale cuales

son las objeciones que se hace cosa que no a llegado.

- ¢ Y que ha pasado ahora?
El proyecto se ha debilitado producto de todo estos niveles de exigencias

gue hay que son irreales por ejemplo que nos estan pidiendo a nosotros una
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oficina de fonoaudidlogos que se construyo y se hizo y que la fonoaudidéloga
nunca ha usado porque no es practico con respecto a tu proyecto, el
proyecto nuestro es un proyecto que bien que ver con el trabajo de grupo
curso entonces todos los profesionales trabajan con todos los nifios, trabajan
con todos los apoderados y profesores, no nos sirve a nosotros un
fonoaudidélogos haciendo trabajo con un nifio como hasta lo puede hacer con
tres y cuando lo puede hacer pero la hora en un horario que esta
contemplado inclusive en la norma, te fijas hay un especio ahi que se invirtio
que no se utiliza entonces no existe coleccion entre tu proyecto y los internos
que ellos establecen a mi me van a evaluar el proyecto pero nunca han

evaluado el proyecto, evalGan sus propios criterios.

- ¢, Hay contradicciones en el discurso?

Exactamente, entonces si tu te vas a la norma , la norma es altamente
favorecedora a las personas , a los estudiantes pero la accion administrativa
gue se superpone al principio de la norma y beneficio del estudiante
perjudica toda accién innovadora que tu quieras hacer con respecto a los
recursos que le esto destina para aprender las diferencias te fijas, entonces
cuando tu escuchas el discurso politico de que hay que mejorar las
oportunidades mejorar la igualdad con este tipo de acciones uno dice pero es
un chiste de que estamos hablando cuando no tengo hoy dia que probar por
ejemplo en esta escuela donde yo tenia 80 estudiante en el proyecto
integracion, hoy dia tengo 30 sin embargo tengo otros 40 que no pueden ser
incorporados te das cuenta porque, porque la norma que te permite es
acotada por criterios administrativas ya, resulta que hoy dia hemos firmado
un convenio de acuerdo que dice en relacidon con la cantidad de nifios con
discapacidad que puedes tener por curso los expertos dicen que 1 por curso
para que funcione bien deberian por lo menos 2 nifios con discapacidad pero

en nuestra realidad. En el primer afio se destinaron el 10% de los ingresos a
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perfeccionamiento hicimos un convenio con la universidad diego portales
para un post titulo que construyeron ellos que necesitdbamos y la mejor
oferta la hicieron ellos para construir un curso que tenia que ver con
integracion que es el tema y después ya con una formacion de apoyo y
estimamos que el lenguaje podria ser ese apoyo tanto como las educadoras
de parvulo necesitaban meterse en el tema y reconocer el trastorno
especifico del lenguaje y de alguna manera colaborar con los especialistas
siendo ellos también profesionales especialistas , dejaron a 40 profesores en
la comuna durante un afio y medio se recibi6 el titulo hace muy poco por lo
tanto se cumplié con el objetivo se dato al proyecto de integracion de los

recursos materiales que tu ni siquiera te imaginas.

3- ¢, Quién esta a cargo del proyecto dentro del colegio?
De acuerdo a la estructura del colegio la profesora del grupo diferencial, ella

coordina la accion de estos profesionales.

4- En cuanto a los profesionales de la educacion regular ¢Cuentan con un
soporte tedrico 0 capacitaciones con respecto a la integracion educativa?

Lo que hemos hecho a sido un proceso de induccion ya para mostrar cual es
la orientacion, cual es el marco tedrico en el cual estamos sustentando para
trabajar con estos nifios porgque todo lo que te estoy diciendo tiene sustento,
hay otras corrientes que dicen totalmente lo contrario que se va mas por una
linea terapéutica en cambio nosotros hablamos de una linea pedagdgica,
imagina eso lo que significa que tu le digas a un psicologo que a sido
formado para trabajar al maximo con pequefios grupos “oye anda a trabajar
con 45 nifos”, o sea preparate para hacer un trabajo con 45 nifios entonces
tiene que pesquisar cual es la tematica y tener presente en ese trabajo a los
nifios integrados entonces no es facil tienen que también trabajar con tu

equipo para abrir, abrir un campo de accién que a distinto o de formacion
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permanente los profesionales reciben una formacion inicial en sus
universidades que no siento desarrollada a través del tiempo en sus
instituciones entonces si NOsSOtros asumimos que Somos una institucion
formadora permanente tenemos que tomarla seriamente es decir cual es
nuestra postura, cual es nuestro pensamiento con respecto a la probleméatica
que tenemos en el momento determinado, el fonoaudidlogos que también a
sido formado para trabajar los pequefios grupitos de nifios tienen que
trabajar con la totalidad también hay resistencia en los profesionales porque
agui entra a jugar también herramientas personales yo he visto cuando
nosotros empezamos a explorar este enfoque pedagodgico como algunos
psicologo lloraban de frustracion te fijas y tu no puedes criticar porque estas
pidiendo que ellos desarrollen una capacidad que no fueron, no adquirieron
en un momento determinado entonces en la seleccion de tu personal tu
tienes que ver quien tiene herramientas personales que les facilite esta

acciones.

5-¢Qué pasa con el compromiso de parte de los docentes de aulas
regulares, ellos promueven la integracion dentro de la comunidad educativa?
Es que el tema de la integracion es complejo en una sociedad como la
nuestra que es altamente discriminatoria donde el negro, donde el blanco, el
chico, el grande, el flaco, el fondo se manifiesta de muchas maneras ya el
boliviano, el ecuatoriano esas diferencias estan tan marcadas, nosotros
tenemos distintas realidades y eso es segun la cantidad de profesores la
vision que ellos tienen en la integracidén y eso esta asociado con los temores
y la vision que tienen cada uno de la discapacidad, te fijas, te voy a contar el
caso de una nifia de la Tiare, la Tiare es una nifia que tenia muchas
dificultades, estaba postrada en una silla de ruedas tenia poca comunicacion
oral, pero si se hacia entender, estuvo en el pre kinder y en el kinder y entro

al colegio con una aceptacion natural estaba en la escuela antes del proyecto
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de integracion y nosotros creamos una estructura para que la nifia recibiera
una mejor atencion, cuando paso a primero nos dimos cuenta que de
discurso al hecho habia una gran diferencia porque el profesor dijo no si va a
guedar aca la Tiare participaba en los actos, en las ceremonias, en todas las
rutinas del curso, juro cuando el profesor tuvo, la tuvo en su sala fijate que la
sacaba de la sala la dejaba en el patio, la dejaba en el patio a la pobre nifiita
sola, entonces cuando tu ibas y le decias pero profesor es que se me pasa
volando, es que si, y la mama iba al colegio a verla a atender sus
necesidades y a verla y si no le decia ala mama, sefora Iévesela, estaba
feliz te fijas, conseguimos una evaluacién diagnostica en otra institucion
tratamos de ubicar otra institucional adecuada pero ahi nos dimos cuenta
gue tu no puedes ir en contra la corriente tienen que trabajar con los
profesores de curso y el profesor de curso te dice que no va a hacerlo y a
ese nifio le vamos a tener que decir mira aqui usted no tiene cabida mijito, va

tener que ir a otra escuela.

Educadora diferencial

Modnica Castro

1 -¢, Cémo describirias el trabajo que realizas con el docente de aula regular?
Activo, yo tengo constante relacion con cada uno de los profesores de cada
nifio que trabaja en educacion diferencial conmigo. También con el resto de
los profesores porque debo conocer la totalidad de alumnado que tenga

necesidades educativas especiales.
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2 -¢ Existe un trabajo interdisciplinario entre pares?
O sea deberia, no siempre se cumple, en época en donde hay mas tiempo
de hacer relaciones interpersonales si se puede. Pero hay época en donde

no hay instancia, estan todos llenos de trabajo.

3 -¢Crees tu que los docentes estan comprometidos con el proyecto
integracion? ¢ Por qué?

Es 50 y 50 por que si bien este colegio se separa un poco del rol de los
docentes que trabajan dificultades especificas como el fonoaudidlogo,
especialista en lenguaje, deficiencia mental y la psicéloga se diferencian un
poco del trabajo que se hace en educacion diferencial, se hace la diferencia
desde el departamento municipal, entonces en el colegio el rol esta muy
conectado. Es dificil porque tenemos plazos distintos, administrativamente es
complejo.

4 —Paralelamente a esto ¢ Se generan espacios de reflexion y conversacion
con la familia?

Hay devoluciones después de un proceso se cita a los apoderados para
entregarles un informe detallado y para resolver dudas que puedan tener
sobre ese informe. Siempre hay un 30% que viene, el resto es ausente, no
hay donde ubicarlos y la comunicacién es a través de notas en el cuaderno

reiteradas veces.

¢, Qué importancia tiene esto en el desempefio del trabajo en equipo?

Es muy importante, porque muchas veces muchos avances podrian
concretarse si existiera el apoyo de la familia, y al no existir eso es como un
poco incoherente con el nifio el ambiente que esta teniendo en el colegio con
el ambiente que vive todos los dias en su casa. Entonces no hay una

relacion entre ambas partes.
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5-¢ Ves interés de parte del docente regular para con el aprendizaje de los

alumnos con necesidades educativas especiales?

Generalmente, siempre hay excepciones cuando se les entregan un poco las
habilidades o las herramientas de poco trabajar, alguna metodologia con el
alumno, si a veces estan preguntando.

Cuando se escapa de sus manos quieren desertar del alumno ya no saben
como manejarlo, ya lo mejor que puede hacer el nifio para ellos es irse del
colegio. Pero en general si, piden ayuda y preguntan que hago con este nifio,
ya no se que hacer, pocos se aceran a buscar opiniones y, ademas soy una
profesora que egreso hace poco. Si bien se les ofrecen las herramientas en

cada consejo de profesores y los materiales también, no se acercan.

6 -¢ Sientes que la ensefianza o progreso del alumno es el resultado de un
trabajo en equipo o solamente un trabajo que has realizado individualmente?
Si, es un trabajo en equipo, si bien yo trabajo con ellos, pasan la mayor parte
del dia en su sala, y en el aula de recursos es poco el tiempo porque son
muchos los alumnos. Aca el profesor titular se hace cargo de todos los ramos

menos de religion e ingles.

7-¢,Como se recibe el rol activo de la educacion diferencial dentro de la
comunidad educativa?

Hay cierto estatus adquirido, entonces si bien no se acercan a pedir
sugerencias, por orgullo propio yo creo, como voy a poder ayudarlos.

En general si hay respeto entre todos esta asumido es rol. No se transgrede
el rol del educador diferencial.
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8 -¢,Crees que tu rol es legitimizado dentro de la comunidad educativa?
Si, es ilegitimizado.

9 -¢Qué estrategias utilizas para complementar tu trabajo con el del resto de
los profesionales?

Mantengo directa relacién con respecto a cada uno de los nifios que atiendo,
inicialmente se hace una entrevista para ver las apreciaciones que tiene el
profesor,

Por que son ellos los que pueden entregar mayor detalle para saber como
relacionarme inicialmente con ellos. Después de hacer una semi entrevista
con cada uno de ellos donde yo les cuento un poco de mi para poder darles
la confianza y hacer primero el vinculo.

Metodologias, adecuaciones curriculares se tratan de trabajar, muchas veces
hay alumnos que no estan en el proyecto de integracion y deberia atender
alumnos de 22 a 52 basico solamente, cuando supera eso se les ofrece
ayuda para adecuar las pruebas con niveles de dificultad distinto, en la
planificacion y segun las necesidades educativas especiales que tenga cada
alumno se ve hasta cuando podemos exigir. Eso se ve directamente con el

profesor.

10 -¢Se realizan adaptaciones curriculares para los alumnos integrados?
Fundamentar

Si, con cada uno de ellos se trabaja de forma particular, hay un plan de
accion que reinicia en un comienzo y se evalla hasta el final.

Se hace un diagnostico y luego evaluaciones
11 -¢ Son realizadas en conjunto con el docente regular?

No, el diagnostico segun eso me ha guiado para el trabajo, si bien tengo

relaciones con los profesores hasta la fecha no hemos tenido las
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adecuaciones en comun. Se han sugerido y se han entregado pruebas
diferenciadas para medir su aprendizaje final. En este sentido si podria decir
gue hay una adecuacion curricular, pero en valuaciones mas que nada, pero

el trabajo sistemético no.

12 -¢Qué fortalezas y debilidades ves en le proyecto integracion de este
establecimiento?

Yo creo que se trabaja mayormente con afectos, yo encuentro que es
positivo y muchas veces hay nifios que llegan acd mencionados por su
profesor jjese nifio debe ir para aya!! Y son mayormente problemas de tipo
conductual. Los profesores generalmente mandan a los nifios por eso, es
gue hay muchos, ellos creen que poco menos tenemos el 80% de los nifios
tiene problemas y generalmente si tienen problemas, pero de otro tipo, son

problemas afectivos y conductuales.

Fortalezas, que los nifios que han estado aca han evolucionado a nivel del
tiempo en el establecimiento, pues hay un trabajo constante y los nifios se
ven completamente nivelados. La profesional que estuvo antes hizo bien su
trabajo, dejo un camino dibujado entonces no es dificil continuar su rol.
Ademas estan los apoyos a nivel administrativo, técnico pedagdgico, apoyo

de confianza. Es posible disefiar un proyecto y aprobado, hay disposicion.

Profesora basica

Betsabé Flores
1 -¢ Te sientes parte del proyecto integracion de la institucion?

No, porque no hay instancias como para poder trabajar directamente con el

proyecto integracién, ademas el curso donde trabajo si bien habia nifios
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integrados, no estaba participando en ninguna de las dos &reas, no estaban
incluidos en el sistema por ser 82.

Si obviamente estaban identificados para poder hacerle una evaluacion
diferenciada, para ver y entender sus procesos y no tener el mismo grado de
exigencia que el resto, pero en si no participaba en mi curso. Entonces eso

hacia que tuviera menos contacto con el aula de recursos.

2 -¢,Qué papel o rol juegas en la dinamica de la inclusién?

Trato de que sea activo por tener una menciéon de los trastornos del
aprendizaje, siento que si puedo aportar cosas, que mi rol si puede ser de
alguna manera importante, aparte llevo solo tres meses en el
establecimiento. Mi rol hasta el momento a estado dormido, el préximo afio
ya cuando este en tercero donde va a ver la mitad del curso con problemas
de aprendizaje, por que no tiene la capacidad de la lecto- escritura y
matematicas voy a tener que trabajar directamente con la profesora
diferencial para poder nivelarlos, y asi en tercero por lo menos en julio estén
relativamente a la par con sus compafieros. Entonces ahi siento que estaria

mas involucrada en el proyecto de integracion.

3 -¢ Sientes que estas preparada para atender las necesidades educativas de
algun alumno?

Creo que uno nunca esta preparado al 100%, primero porque no se que tipo
de problemas pueda tener, muchas veces los problemas de integracion no
son cognitivos si no que también sociales, y todas sus carencias sociales los

arrastran en cuanto a su desempefio.
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4 -¢Has tenido alguna capacitacion, curso o taller sobre integraciéon
educativa?

Aca en colegio no se ha hecho, curso de perfeccionamiento adicional a mi
titulo no, tengo las meras nociones que vi en la universidad, pero esta
basado solamente en la parte de los diagndsticos para ver las necesidades
educativas, pero la forma de tratarlo en definitiva no fue muy profunda, o sea

ah9i entra un poco mas la investigacion.

5-¢ Como promueves la integracién dentro del aula con el alumnado?

Con la participacion activa de todos de alguna manera trate de trabajar con la
MIl, la metodologia de investigacion interactiva, trato de trabajar mucho la
filosofia de lo nifios creo que es muy productivo no basandome solamente en
le contenido, el desarrollo de las habilidades, y después veo como trato los
contenidos. En un colegio donde estan acostumbrados ala instruccion es
dificil, porque no saben trabajar en equipo, le temen a la pregunta y al
ridiculo. ElI tema disciplinario también influye muchisimo, pero creo que
alguna de las formas de poder integrar a los nifios es obviamente haciéndole
valer su opinion frente a ciertos temas, validandolos también como persona,
puesto que a la mayoria de esos nifios se les segrega, por que no rinden y
porque hacen desorden.

Primero que todo tiene que haber un desarrollo afectivo y emocional para
luego poder trabajar la otra area.

6 -¢,Qué importancias le das a las adaptaciones curriculares, y por ende a las
planificaciones que figuran como sustento de los alumnos integrados?

Lo encuentro importante, pero la realidad dicta todo lo contrario, por el
tiempo por que aca los profesores le hacen todos los ramos a los chiquillos,
estan desde las 8 de la mafiana hasta las 4 de la tarde, y realizan desde

lenguaje hasta educacion fisica, entonces por ser profesora basica tu no te

118



manejas en todas las tematicas en profundidad, entonces tu haces la
planificacion, y la adaptacion curricular no siempre se hace. Yo simplemente

les hacia un evaluacion diferente.

7 -¢Estas dispuesta a conversar y flexibilizar las metodologias que utilizas
para dar un mayor apoyo a los alumnos integrados?

Si creo que el problema que se da en los colegios se debe al hermetismo de
los que pasa en tu sala. Aca cada una de las salas es una isla y cada una
hace lo que quiere dentro de ella, no hay instancias de dar remedios que le
sirvio para ciertas cosas 0 una actividad entretenida para poder adecuarla en
otro nivel o en otro curso. Ese es el problema en general que se da en todos
los colegios, porque los profesores no son capaces de compartir ni

reflexionar sobre ciertos temas para poder trabajar en conjunto.

6.3 Coleqio francisco de miranda

Jefa de UTP, encargada del programa de integracién del
establecimiento

Rosana Henriquez

1-¢En qué consiste el proyecto de integracién del colegio?

El proyecto de integracion consiste en incorporar nifios que tienen un tipo de
discapacidad o caracteristicas especiales de tipo permanente, se incorporan
al colegio las modalidades que van a depender de cada uno de los chicos y
eso se ve plasmado en el documento de adecuacion curricular que es lo
basico, el criterio general se integra a todas las tias del colegio hasta 4to.
Basico se integran generalmente todo tipo de actividades con los apoyos
adentro de salas y afuera de salas, en casos mas especificos y puntuales de
5 afios hacia arriba se empieza un plan de diversificacién curricular, hay una

estructura gruesa que varia segun cada uno de los nifios.
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2-¢Quién esta a cargo del proyecto?

El programa de integracion comenzé el "99 el cual estaba a cargo del
orientador y una crisis que hubo en el colegio en término que los padres se
cuestionaban la calidad del servicio se generd una figura del cuerpo docente

integral y eso lo hace en este caso yo desde el 2004, yo soy psicopedagoga.

3-¢,De qué manera se generan los espacios de organizacion entre los
autores del programa de integracion?

Especialmente la carencia que han tenido los profesores no reciben un pago
adicional por los alumnos integrados, los espacios que se generan entre
comillas es mucho del aporte de la buena voluntad de los profesores y
existen espacios que son formales, que son reuniones de profesores jefes,
gue se reunen con sus director jefe de ciclo y la psicopedagoga que hasta
sexto, y de 7mo. A 8vo.

Con el orientador y son esos espacios de analisis de casos, también hay un
consejo de diagnostico, ahora cada nifios tiene asociado un profesional que
debiera interactuar con el profesor que esta en sala y ahi coordinan los

espacios de intervencion.

4-¢ Con qué apoyos profesionales cuenta el establecimiento?

Desde este afio contamos con el equipo interno que ha sido uno de los
grandes logros del colegio en término de contar con profesionales dentro del
colegio porque antes también habian profesionales de apoyo pero al ser
externos hacian que ese profesional venga por un par de horas por un nifio
puntual por eso el tener el equipo interno tienes a tres profesionales por
tiempo completo, esta formado por una psicopedagoga, una fonoaudiéloga y

una terapeuta ocupacional.
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5-Paralelamente al proyecto de integracion, ¢ existen grupos diferenciales?

Evitamos organizar grupos diferencial porque nuestra apuesta es integracion
por lo tanto evitamos que sean grupos diferenciales que ellos se sientan
como un grupo de matematicas paralelas, no obstante depende de las
distintas realidades, el caso del 4to. Basico actual y el préximo 5to. Van a
actuar como un grupo en paralelo, no es diferencial porque la certificacién
gue reciben estos nifilos no es de diferencial nuestra apuesta es que estan
integrados por lo tanto tienen una doble vinculancia, el grupo curso con el
cual crece y el grupo que es paralelo. En los casos de los lolos de media no
pertenecen al mismo curso tienen sus talleres, podria eso ser en término
estrictos un grupo diferencial pero no lo es, cada uno de estos nifios tiene un
profesor jefe que lidera este proceso pero dentro de su malla curricular tienen
un grupo de trabajo distinto, como puede un nifio que tiene un electivo con
nifios con necesidades educativas y otro curso con un nifio que tiene taller
opcional, yo lo veo mas como un taller dentro de la malla curricular mas que

un grupo diferencial.

6-Los profesionales de la educacion regular ¢ cuentan con un soporte tedrico
0 capacitaciones con respecto a la integracién educativa?

Si, si fuertemente en el aflo "99 se hizo una sensibilizacion al tema de
integracion porgue claro en ese afo se abrieron las puertas del colegio para
recibir estudiantes con algun tipo de discapacidad y uno de los quiebres que
hubo en el 2003 se debid a eso porque los profesores sentian que no tenian
la suficiente capacitacion, dentro de las politicas de capacitacion el profesor
nuevo que se incorpora la prioridad en término de temas de capacitacion, en
temas relacionados con la inclusion y la integracion, ahora nuestro colegio
propende el desarrollo de la diversidad por lo tanto no nos enfocamos
principalmente a nifios con discapacidad sino que nos enfocamos en mejorar

el aprendizaje de todos los alumnos, ahora vemos también en el
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asesoramiento de los profesionales de apoyo, una capacitacion permanente,
este aflo implementamos un sistema de la universidad de humanismo
cristiano y se a firmado un convenio por lo tanto vamos a seguir viendo sede

para recibir estudiantes en practica.

7-El encargado del proyecto ¢ dispone de horas establecidas para trabajar en
la organica del proyecto?

El proyecto como tal no tiene un proyecto aparte, yo estoy elaborando el
proyecto de integracion que se presenta afio a afio al Ministerio porque no lo
tenemos, uno porque no tenemos la obligacion en tanto no recibimos
subvencion, dos porgue creemos que hacer un proyecto es como
implementar un proyecto paralelo y el programa educativo del colegio tiene la
mision de educar un ser humano autbnomo abierto al conocimiento, al ser
humano y a la naturaleza y que sea capaz de vivir en la diversidad y una de
estas diversidades es el programa de integracion, este afio se ha estado
elaborando en término de tener esa parte legal donde nos entrampamos en
los proyectos de integracion segun el formato del Ministerio, en que nosotros
necesitamos establecer ciertos C.l. nuestra apuesta es que no necesitamos
saber si un nifio tiene 79 o 80 de C.l. sino que ese nifio tiene necesidades
educativos especiales por lo tanto el foco es distinto si hacemos un programa
de integracion porque hasta ahi yo lo tengo elaborado con los requisitos
Ministeriales, no lo hemos mandado porque el sociorama claramente puede
saber si un nifio tiene algun tipo de discapacidad negarles como el rotulo
tiene que haber también porque un tema de certificacidbn nuestros nifios
salen ilegalmente certificados, porque hay nifilos que al egresar de octavo no
tienen ningun objetivo obligatorio y al no tener los objetivos minimos no
pueden entrar a la enseflanza media, entonces el sistema también es un
pOCO perverso porque nosotros no tenemos grupos diferenciales que esa

seria la certificacibon como no la tenemos estos nifios tienen que tener ser
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capaces de las habilidades propias de un nifio hasta octavo, no las tienen
tampoco, bueno estamos hablando de nifios con discapacidad mental,
nosotros tenemos dos egresados de media, como lo hacemos le entregamos
su certificacion detras dice con adecuaciones curriculares que una ilegalidad
bajo la ley chilena, sin embargo amparados en el articulo 27 de la convencién
de derechos del nifio ratificada por el estado chileno en el afio "99 ese nifio
tiene derecho para acceder a la educacion, sentimos que estamos
entrampados ahi lo reconocemos como una debilidad, el proyecto de
integracion esta bajo el formato del Ministerio pero solo hemos integrado
puntualmente por esa razon la certificacion y por empezar la aplicacion
psicométrica no tenemos psicélogo, lo podriamos hacer pero no le vemos el

valor alli en eso.

8- Respecto a los profesores del aula regular ¢existe un compromiso por
trabajar a nivel de equipo y para promover la integracion educativa?

Yo diria que generalmente si, y ahi yo me lo he cuestionado bastante, un
profesor puede recibir un millén de capacitaciones pero lo cognitivo tiene que
afectar lo afectivo también, si el profesor es comprometido, hay profesores
gue no tienen ni idea de integrar nada, pero si abren la puerta de su corazon
Nno necesitan capacitacion la van a tener de manera espontanea, un profesor
puede tener un millon de capacitacion pero negarse a la integracion por un
tema de que remueven cosas personales, por lo tanto yo creo que las
puertas de la integracion las abre quien tiene una sensibilidad especial,
ahora como este es un colegio que ya lleva sus afios de integracion
probablemente un profesor le cueste mas pero tendra que hacer la parada de
que no le cuesta porque es un colegio de integracién, yo creo que los
profesores uno en mas medida que otro pero en general los profesores jefes

tienen una valoracion especial.
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9-¢Qué fortalezas y debilidades ve en el programa de integracién de este
establecimiento?

Fortalezas, que es parte del programa educativa del colegio, in interrumpido
desde hace 10 afios, este afio crear equipo interno con tres profesionales a
un costo super barato para los papas, tenemos espacio para realizar el
apoyo con dos salas de apoyo, el egreso de dos estudiantes, hay una lealtad
en cuanto a matriculas, la flexibilidad curricular del colegio de dar cabida a
las cosas mas insdlitas o sea el Ministerio nos pide que los nifios estén
solamente eximidos de una sola asignatura y aqui se les exime de muchas
mas, porque entiendo al Ministerio promueve que se hagan adecuaciones
pero no hay adecuaciones en fisica ni en quimica para un estudiante con
sindrome de down, una de las debilidades pudria estar el tema de la
certificacion, otra fortaleza es que tenemos un taller de huerto y de creacién
0 sea que hay una voluntad del colegio en término de mantener horas a esos
profesores, debilidades probablemente tener mayores recursos para hacer
capacitaciones, falta mayor sensibilizacion también falta ain mas el
acompafamiento en estos jévenes aun mas en ellos en tema de relaciones
sexuales, de pareja, en eso claramente hay una debilidad, asi como en la

formacion de los profesores.

Y ahi me quede en el discurso, porque también no podemos forzar
algo que sea igual a un niflo de ensefianza media suspende las clases todos
se van solos. A este nifilo hay que avisarle a la mama, la mama todavia tiene
gue, bueno lo estoy hablando super profesionalmente, ahi cuesta mucho
saber con quien uno deja su hijo, y a la hora de organizarte y ser mama, y
ademas trabajar. Esto de tener un nifio con discapacidad es toda la vida que
tiene que andar como si fuera un bebé, con quien tu lo encargas, entonces
de alguna manera administran eso. Aqui los lolos quieren a sus compafieros,

los integran pero si pasan solos, si no van a sus fiestas, y si no los invitan a
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carretes, hay que entenderlo como parte de lo esperable. Los otros lolos van
a carretes, se toman un trago y alla ellos, pero estos chicos no. Te fijas,
entonces cual es el limite, 0 sea que si no serian integrados, serian nifios
normales. Dentro de lo normal entre comillas, entonces si de alguna manera
se pueden hacer las cosas, pero tampoco es tanto mas lo que se puede
hacer.

Son nifios que igual dependen de sus padres para irse a sus casas, los otros
andan solos, van y vienen en la vida digamos. Van solos a su casa y a sus
fiestas. Estos chicos no, entonces que pasa cuando dejaron sola a una nifia,
no es que la dejen sola, dijeron hay que salir, y todos fueron porque son
adolescentes egocéntricos, entonces no podemos pensar jesta nifia requiere
este apoyo, yola voy a tomar! Eso lo pueden hacer cuando son mas chicos,
no mas grandes ahi uno estd pensando en su graduacion, cada uno esta
tratando de lucir lo mejor posible y no le podemos dar esa responsabilidad a

otro comparniero.

Se enojaban muchas veces porque el tienen un siete si su trabajo no estaba
muy bueno, y yo puedo hacer algo mejor. Pero claramente hay un quiebre
alo mejor institucionalmente, entonces hay que hacer un acompafamiento,
pero tampoco puedes caer en joye hay que acoger a este nifio! O lo van a
acoger por lastima, te fijas, entonces hay un marco de fronteras difusas, ahi
en términos de entrar claramente con mayor acompafamiento, mayor
capacitacién este es un colegio particular pagado tiene una limitacién, no
integramos a todos, integramos a quien pueda pagar eso claramente es una

debilidad y nos hacemos cargo de eso.
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Natalia Carrillo
Educadora diferencial con mencién en deficiencia mental y una

mencion en psicopedagogia en lenguaje.

1- ¢ Cémo describirias el trabajo que realizas con el docente de aula regular?
Bueno el trabajo es bueno, al principio del afio siempre es asi porque se
hacen las adecuaciones curriculares con los contenidos que el profesor me
va dando pero durante el afio el camino que se va recorriendo durante el afio
eso se va dispersando, en la media es diferente con el de la basica, porque
el de la béasica como hay un solo profesor el contacto es mucho mas
frecuente, hay mas dialogo, mas conversaciones, mas reuniones, se hace el
trabajo mucho mejor, es mucho, hay mas fiato, no asi con la media porque
los chicos tienen distintos profesores y distintos ramos se separan también
de salas, tienen salas tematicas entonces se dispersa mas el trabajo como
gue te cuesta mas llegar a los profesores, los mismos chicos se desorientan
al entrar a las salas, como les toca diferentes profesores les cuesta mucho

mas encontrarse con ellos, saberse los nombres.

2-¢,Crees que existe un trabajo interdisciplinario entre pares, o sea un trabajo
en equipo con el profesor de aula regular?
Si, si pero no es 100%, no se, esta pero no llega como el éxito al 100%, esto

aqui se trabaja pero no es algo constante.

3-¢Crees tu que los docentes estan comprometidos con el proyecto
integracion? ¢ Por qué?

Si estan comprometidos, o mejor dicho ellos saben que hay un programa de
integracion, lo saben, y lo manejan también pero comprometidos hay

profesores muy comprometidos que preparan sus guias, que estan
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pendientes incluso de la media, tienen guias guardadas para los chicos que
estas integrados como otros que no, que se nota bastante.

4-Paralelamente a esto ¢se generan espacios de reflexion y conversacion
con la familia?

Si.

5-¢Cual es la importancia que tiene esto en el desempefio en el trabajo de
equipo?

Yo creo que este afio se ha visto bastante que la familia esta mas apegada a
las personas que trabajan en el proyecto de integracion mas que con los
mismos profesores hay como un lazo, se buscan estrategias también para
gue los papas también estén mas tranquilos.

La familia es constante, es super comprometida con los chicos, los trabajos,
las reuniones inmediatamente acuden a cualquier situacion que sucede ellos
estan aqui altiro, uno llama al papa por cualquier cosa inmediatamente hay

una respuesta de ellos.

6- Tu ¢Ves un compromiso de parte del profesor regular para con el
aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especiales?

Si, si hay una motivacion, si hay un interés, si pero hay un interés cuando tu
medias esta situacién, cuando tu claro cuando andas detras de ellos, es que
hay que estar como recordando, porque o si no el alumno queda sin nota o
que se yo o igual a pasado que son diversas situaciones a pasado que
también han ido a la sala de apoyo a tocar la puerta oiga necesitamos hacer
esta a haces esto otro necesita ayuda pero es como uno necesita estar ahi.
Aprendizaje tiene que ver con la disposicion del profesor en todo momento
no significa que lo anden persiguiendo que no signifique que sea una
situacion especifica que no signifique que haya un problema de por medio

para que el profesor se interese 0 sea quiere decir que es un trabajo regular
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durante todo el afio que el profesor este constantemente preguntandote
dialogando contigo conversando contigo, de parte del profesor hacia mi, no
es esporadico totalmente no es algo constante, yo creo que pasa por un
cuento de costumbre que el profesor se acostumbra a que uno lo ande
buscando me entiendes como que siente que uno tiene la responsabilidad
del nifio integrado en que funcione él dentro del colegio, no que él tenga toda

la responsabilidad si no que es de uno de la educadora.

7- ¢Sientes que la enseflanza o progreso del alumno es el resultado de un
trabajo en equipo o solamente un trabajo que has realizado tu
individualmente?

Es un trabajo totalmente individual.

8-¢ Es un trabajo que tu has hecho?
Si.

9-¢Y qué pasa con el resto de los profesionales que estan trabajando?

A no, ya es un trabajo en equipo pero el trabajo por ejemplo el trabajo que
hacemos aca es netamente de resultados con nosotros con la fono, con la
terapeuta ocupacional y por mi pero ese equipo da los resultados esperados
por los tres pero el profesor regular no participa mucho, no es activo para
nada todo es netamente se debe al equipo de integracion.

10- ¢Como se recibe el rol activo de la educacion diferencial en este caso
tuyo dentro de la comunidad educativa? ¢Cual es el recibimiento?

Mira al principio era como raro que estuviera alguien, que hubiera llegado
entonces cuando tu empiezas a presentarte es como al fin y alivio, alivio y los
profesores jefes ellos mismos decian que era un alivio que llego, que por fin

gue llego alguien que estuviera estable que pudiera trabajar con los chiquillos
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porque uno los chiquillos se perdian mucho o andaban dando vuelta también
eso a ayudado de que uno este aca el cuento de la autonomia también que
ellos puedan cumplir roles y en caso de cualquier cosa también acudir a la

sala de apoyo si no hasta el profesor de ella.

11-Una pregunta bien parecida es que ¢crees que tu rol es legitimizado
dentro de la comunidad educativa?

Si bien de ello parte tu las reuniones con los papas o los dias abiertos porque
en las reuniones se van llegando a avances, informe, anotaciones del
curriculo, entonces estamos hablando todos el mismo dialogo y de hecho a
pasado, los profesores igual te agradecen, te dan las gracias por ayudarlos

con sus alumnos.

12-¢;Qué estrategias utilizarias para complementar tu trabajo con el resto de
los profesionales, con el profesor regular mas que nada?

Que estrategia, a ver, haria una estrategia, bueno nosotros con los
profesores de bésica, nosotros para tener un constante avance o ver un
programa de prueba que se yo, nos juntamos una vez a la semana en el RPJ
(reunién de profesor jefe), o cuando ellos tienen horas libres nos juntamos en
la sala de profesores para hablar sobre los temas, eso nos resulta bastante
bien, eso fue como una estrategia de empezar por ejemplo los profesores de
basica empezamos a pedir el dia libre que ellos tenian, las horas libres,
entonces yo me acomodaba a las horas y ahi nos juntdbamos yo hacia mis
reuniones, no asi con los de media, con los profesores de media tienen los
horarios super dispersos, super complicados entonces ahi se nos da la otra
estrategia que empezamos a ocupar es que con algunas profesoras es
mandando los cuadernos por ejemplo la notas, Natalia mira, hoy trabajamos
esto, hicimos esto otro, tiene que trabajar en la proxima semana, me entendi,

y esa fue la mejor manera de poder comunicarnos e integrarnos.
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13-¢Se realizan adecuaciones curriculares para los alumnos integrados? y
¢, Cual es el sistema que utilizas tu con los profesores?

El principio de afo, esto fue en marzo empezamos a trabajar en las
adecuaciones curriculares y habia otro formato, habia un formato super
amplio y lo redujimos de 3 a 4 hojas y solamente se coloco como lo mas
especifico del aluno porque ya hay registro de sus diagnosticos y todo
entonces empezamos solamente colocando los antecedentes relevantes, el
diagnéstico, la historia escolar y algunos aspectos en relacién a su entorno
social entonces después empezamos inmediatamente con la determinacion
de las necesidades basicas especiales, después van los contenidos que son
super basicos, a ver hablando de la basica de primero y segundo son los
mismos contenidos y de tercero y cuarto son los mismos contenidos de las
adecuaciones curriculares por ejemplo en matematicas ambito super
reducido, ambito numérico por ejemplo del cero al cien, o el cero al mil
dependiendo del nifio, después aparecen los objetivos transversales también
super reducidos por ejemplo adecuacion de quien se sienta mas adelante, se
van especificando los roles que se van a trabajar durante el afio por ejemplo
gue mantenga mas tiempo en el trabajo, potencias su autonomia, lo otro es
como trabajamos ese papel, ese documento lo trabajamos con los profesores
asi, en el dia al principio del afio en el dia a dia se pasa la adecuaciéon
curricular al papa se le lee, se le explica de que trata, se le pasa uno al
profesor jefe y esa adecuacion curricular esta en el libro de clase entonces
nadie puede decir de que no hay, que donde, que se perdié 0 no se que
contenido esta viendo mi alumno, si no que esta en el libro de clases
entonces que hago yo, por ejemplo estdn viendo en historia, en América
latina mas o menos yo calculo el feriado en que estan pasando ese
contenido y bueno con el profesor estamos hablando, entonces ahi
empezamos a trabajar que es lo que se puede trabajar la metodologia, la

creacion de texto, una disertacion, etc.
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14-Al final ¢ se trabaja la adecuacion curricular con el profesor regular?

No, netamente yo hago la adecuacion curricular completamente. La
adecuacion no es de todos los dias yo creo que en un mes, 40% es del
profesor menos yo diria menos, el 10% o el 20% del profesor, estoy
pensando en los de béasica que el profesor esta preocupado de pasar una
guia o por ultimo cuando estan trabajando en una actividad que pinte, pero el
resto es netamente de la educadora porque si tu no preparas una guia, voy
donde la profesora le pido un cuaderno de los chiquillos les pego guias para
gue queden guias para que las trabajen en la sala pero netamente del

educador en todo el resto del porcentaje es del educador.

15-Y para concluir, ¢Qué fortalezas y debilidades ves en el proyecto de
integracion del colegio?

Primero las fortalezas que tenemos es el apoyo de los papas yo creo que
ese es una fortaleza es un respaldo que nosotros tenemos porque ellos
confian ciegamente en lo que uno les dice, otra fortaleza es que este afio es
gue armamos un equipo que se entiende, eso fue algo super fuerte para
nosotros porque he sabido y a sucedido también que en algunos lugares la
educadora por un lado, la fono por otro y que no se pueden ni ver, nosotras
armamos un equipo super, super bueno de hecho tenemos horas de
coordinacion y cuando no nos juntamos o llamamos por teléfono. Una
debilidad que es bien fuerte es eso que los profesores descansan mucho en
nosotras, yo creo que eso es una debilidad que el proyecto tiene, de que en
gran manera se responsabilizan diciendo que uno como que pone las notas a

los chiquillos.
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Profesora de Educacién basica

Denisse Jorquera

1-¢Se siente usted parte del proyecto de integracion de la institucién?
Absolutamente

-¢Por el hecho de que usted tiene nifios integrados en su sala?

De que el curso que yo tengo actualmente es un curso con bastantes chicos
gue estan en el proyecto de integracion y estamos permanentemente en
contacto con el programa que el colegio tiene establecido. Mi curso es un
curso con bastante integracion por lo tanto parte plena y absoluta.

2-¢,Qué papel juega en la dinamica de la inclusion?

El trato directo primero con los chicos y la relacién que uno establece con los
apoyos que tienen estos chicos, el apoyo psicopedagdgico, fonoaudiolégico,
con los padres es el otro ambito que uno se tienen que movilizar, pero mi rol
tiene que ver con trabajar directamente con los nifios en apoyos y en
concordancia con las sugerencias y la comunicacién que uno establece con

la psicopedagoga particularmente.

3-¢Usted se siente preparada para trabajar con las necesidades educativas
especiales de los alumnos?

Siempre estamos carentes de tenerlo todo, nunca lo tenemos todo, siempre
le ponemos mucho empefio, creo que personalmente para mi lo basico esta
centrado en la empatia que tu puedas tener, en el como llegar a ellos,
conocerlos y cada uno tiene su estilo, cada uno tiene sus dificultades que
son demasiado particulares, y en el fondo lo que uno tiene que hacer es
intentar llegar a cada uno de esos seres, y conociendo sus mafas, y por
sobretodo poniendo los limites, para mi es clave en este proceso de

integracion el que los nifios te conozcan, tu logres un lazo, logres un vinculo
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afectivo, que es la base de todo lo que venga después, en la medida que
estableces ese vinculo afectivo los nifios confian en ti y puedes ya comenzar,

meterse en sus mundos mas académicos.

4-¢Has tenido alguna capacitacién, taller o sensibilizacion de instruccién
sobre la integracion educativa?

Taller formal no, esto solamente se ha generado en la practica, en el ensayo
y error. Yo llegue tarde, hace tres afios a este colegio y el afio anterior

habian hecho una capacitacion bastante generalizada.

-¢TU crees que tiene importancia el tema de la capacitacion en los
profesores?

Siempre es importante tener teoria, seria interesante saber cuales son los
tipos chicos que nos puedan llegar que tenga necesidades especificas, un
nifio down no es lo mismo que un nifio asperger, un nifo que tiene una
deficiencia o una limitacién intelectual, todos son muy distintos. Yo creo que
si nos sirve, pero lo mas importante es el vinculo que ta puedas establecer
con ellos, el llegar a conocerlos plenamente porque eso es un trabajo y eso
no fluye por la vida el buscar, el conocer, el estar permanentemente viendo

gue necesidades tiene cada uno de ellos atendiendo a sus necesidades.

5-¢,Como promueves la integracion dentro del aula?

La historia de este colegio, la integracion ha sido sumamente fluido es parte
de la vida que estos chicos han tenido porque los nifios integrados que hoy
dia estdn en este curso particularmente vienen desde transicion o sea
estamos hablando de los 5 afios, tienen 10 afios de edad, hay cinco afos de
conocimiento de donde los chicos con necesidades especiales son

hermanos, entonces la integracion no se hace por si uno la intenciona, uno la
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intenciona trabajando en equipo, pidiendo opiniones y pidiendo a los
compaferos que se hagan cargo de ciertas situaciones que los chicos
integrados les cuesta un poquito mas, generar apoyos entre ellos, redes

como de proteccion sin irnos al extremo de resolverle los problemas.

6-Con respecto a las adaptaciones curriculares, ¢Qué importancia le das y
por ende las planificaciones que figuran como sustento de los alumnos
integrados?

Por supuesto que son valiosas en la medida que existe la adaptacion
curricular, es la uUnica forma de trabajar con los chicos. Aqui existen
evaluaciones que se hacen en un principio de afio con cada uno, es un
periodo donde se evallua el como llegaron porque es diferente como se
fueron a como llegaron, puede incluso que vengan con retroceso como en
algunos casos, entonces el gran proceso de evaluacion y a partir de eso a
nosotros se nos informa y nosotros también hacemos nuestros diagnosticos
particulares aun en sus salas y a partir de esto vamos trabajando el resto del
afio. Por eso creo que son vitales, sino existiera permanente el caso de la
psicopedagoga que esta puesta, nosotros tenemos una comunicacion extra
por lo demas con el dia a dia, si no existiese este programa la verdad es que
nosotros estariamos absolutamente a la deriva trabajando casi desde la

intuicion que no es la idea.

-¢,Usted realiza las planificaciones en conjunto con la psicopedagoga o ve
solo los contenidos a ver durante el afio?

Ellos hacen la evaluacién psicopedagdgica inicial, en distintos ambitos,
solamente lenguaje y matematicas y a partir de eso ella define, ella establece
en su proyecto que tal persona va a trabajar estos contenidos, y en esto nos
vamos a detener, y nosotros antes tenemos una conversacion, en donde uno

cuenta que lo que se espera para el curso, que contenidos van a trabajar los
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nifios, eso es un proceso de la psicopedagoga, a partir de su evaluaciéon

inicial y nosotros que podemos ir aportando a ese trabajo y viceversa.

7-¢Estas dispuesta a conversar y flexibilizar las metodologias que utilizas
para dar apoyo a los alumnos integrados?

Absolutamente y si uno no es flexible, que hacemos aca, las bases de hacer
pedagogia tiene que ver con la flexibilidad con el que tu seas capaz de

adaptarte y reconocer que a lo mejor estas andado en un camino.

-¢,Qué fortalezas y debilidades ves en el proyecto?

Fortalezas, yo creo que a todos familia, alumnos y profesores, los hace ver el
mundo de una manera distinta, los nifios se dan cuenta e que las dificultades
gue un nifio pueda tener, no los hace distintos, es valiosisimo el que estén
con nifios integrados y al revés.

Debilidades, el que exista gran diversidad, la mejor manera de llegar mas
plenamente a cada uno de los chicos, si tal vez falta material de trabajo para
estos chicos que son super concretos, que si existe una sala de apoyo pero
que en la sala, en el aula cotidiana no hay, tal vez el material didactico falta y

capacitacion.
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