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INTRODUCCION

La presente investigacion, estd compuesta de los siguientes capitulos:

CAPITULO I:En primer término, con los antecedentes generales del problema de
investigacion, Justificacion, Objetivos y Preguntas de investigacion.

CAPITULO II: Se compone del Marco Referencial que aborda aspectos tedricos, sobre
conceptualizacion en evaluacion educacional, normativas y decretos de evaluacion,
criterios de evaluacién, instrumentos de evaluacion, estilos de aprendizaje, representaciones

sociales.

CAPITULO Il1: Se compone del Disefio Metodoldgico, cuyo paradigma es cualitativo con
un enfoque fenomenoldgico fundado en un método estudio de caso de caracter descriptivo
y el acceso al campo, el instrumento que se utilizd, como se agrupo la informacidon a traves

de categorias a priori y su respectivo analisis realizado.

CAPITULO IV: El analisis de forma descriptiva, las reflexiones finales y la proyeccion a

futuro de nuevas investigaciones a realizar.
CAPITULO V: Bibliografia y Web grafia.

ANEXOS .



CAPITULO |

1 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. ANTECEDENTES

La educacion exige la aplicacion de instrumentos evaluativos que son
respaldo infalible para los docentes, los cuales ademas reflejan los niveles de aprendizajes
de nuestros educandos como de las variables que influyen en estos, por tanto, para
comprender con mayor exactitud, hacia donde apunta el actual Sistema de Educacion
Chileno, como la problematica a desarrollar en la presente investigacion, es importante
realizar una vinculacion entre la educacion y evaluacion a través de los afios en Chile,
ademas se consideraran aportes en relacion a la contextualizacion de diversas fuentes como

investigaciones que han llevado a ejecutar cambios en la legislacion Chilena.

Por lo antes descrito, queda claro que “El valor de la evaluacion es
innegable, es parte de la esencia de la labor pedagogica. Si el sustento de las pruebas
estandarizadas es tan etéreo, y si la realidad la construimos entre todos, entonces nada
impide que pueda pensarse en una evaluacion que realmente sea Util para el quehacer de las

escuelas y del sistema educativo en general”(Revista Docencia N°38, 2009, p 13)

Hace dieciocho afios atrés, el Colegio de profesores de Chile; en su primer
Congreso de Educacion (1997) apunta en su informe final, acerca de los peligros del
sistema nacional de medicién de la calidad de la educacion (SIMCE) y la Prueba de Actitud

académica (PAA).



Las conclusiones denuncian que estas mediciones: a) omiten la diversidad
cultural y las capacidades de los estudiantes discriminando a los mas pobres y menos
integrados a la modernidad; b) sancionan y estigmatizan a la educacién publica que es la
que recibe la mayoria a los alumnos/as con mayor retraso educativo, familias con bajos
niveles escolares y socioecondmicos, y baja inversion por parte del Estado; c) se aplican de
modo homogéneo, negando las necesidades educativas de los alumnos/as y; d) promueven
la competencia por alcanzar los premios de excelencia académica, en vez de instancias de
intercambio y colaboracion intra e interescuelas. En términos generales, se rechazan estos
instrumentos por ser; restrictivos, al medir s6lo contenidos; punitivos al establecer premios
y castigos; y estigmatizados, al distinguir escuela “buenas” y “malas” (Revista Docencia

N°38, 2009, p. 5).

La Educacion en Chile desde hace varios afios, ha incorporado mecanismos de
evaluacion estandarizadas a nivel internacional como nacional, que sitda en un rango y/o
categoria especifica a los estudiantes y entidades educativas, través de los afios, las politicas
instauradas por el Ministerio de Educacion Chileno busca idear instrumentos evaluativos
que reflejen la realidad, y que al mismo tiempo para el docente tengan una mayor

importancia los cambios politicos macro, que se hacen visibles en nuestro contexto.

A continuacion, se muestra una tabla de pruebas estandarizadas realizadas a

nivel macro, en nuestro sistema educativo, donde ademas se explica que persiguen.



Tabla N° 1: Pruebas estandarizadas.

Internacional

Prueba

Descripcion

LLECE

El Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de Ila
Calidad de la Educacién (LLECE) de OREALC/UNESCO
ha evaluado Lectura, Escritura, Matematica y Ciencias,
siendo un estudio comparativo a nivel latinoamericano que
mide a los alumnos de 3°, 4° y 6° nivel basico. También
recoge informacion sobre los sistemas escolares de cada
pais, sus escuelas, profesores y alumnos. Sélo se aplico, con
ese nombre, una vez en 1997, ocasion en que Chile fue
integrado. Esta prueba entrego recomendaciones de politicas
publicas, y destaco por tener un enfoque mas comprensivo
de las variables educativas y culturales que inciden en el

aprendizaje.

Nacional

Nacional

SIMCE

SIMCE

Las pruebas SIMCE evallan Lenguaje, Matematica y
Ciencias (Naturales y Sociales) en alumnos y alumnas de 4°
Basico, 6° basico, 8° Basico y 2° Medio. Es censal. Hasta el
afio 2005, la aplicacion de las pruebas se alterno entre 4°
Basico, 8° Basico y 2° Medio. A partir del afio 2006, se
evalUa todos los afios a 4° Basico y se alternan 8° Basico y
2° Medio. Ademas, el SIMCE, a través de cuestionarios,
recoge informacion sobre docentes, estudiantes, y padres y

apoderados. Ademas, paulatinamente se han incorporado




evaluaciones para los estudiantes de 2° basico, 6° basico y

3° Medio.

Fuente: Elaboracion Revista Docencia N°38, 2009 p. 12

Es esencial que en la escuela se promuevan tanto valores como habitos y
actitudes que determinen la personalidad con las que se incorpore activamente en la

comunidad.

En este caso, “resulta extremadamente necesario que cada pais formule reformas
educativas que aseguren una educacion equitativa y de calidad a la que todos puedan

acceder”. (Hevia. H, 2005).

Sobre todo, si la educacion es un derecho, donde se busca el desarrollo
integral de las personas, en el cual radica una gran importancia la educacion especial, segun
Echeita (2006), la UNESCO la define como “una forma de educacion que pretende mejorar
la vida de personas con alguna minusvalia, mediante utilizacion de métodos pedagdgicos y

materiales modernos para remediar sus deficiencias”.

Por su parte, el MINEDUC (2006) refiere que la educacion especial es “la

que se ha encargado de potenciar y asegurar mejores condiciones educativas para el
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alumno/a que presenta necesidades educativas especiales (NEE) derivadas o no de una

discapacidad, en los distintos niveles y modalidades del sistema escolar".

El auge que ha tenido la Educacion Especial, a través de los afios sobre todo
por la mirada integral de la persona (Castejon y cols. 2008) se refiere que “dada la
diversidad de capacidades de aprendizaje, intereses y motivaciones que se observan entre

los alumnos, todos ellos tienen necesidades educativas particulares”.

Segun el MINEDUC (2004), en el afio 1928 crea a través de una Reforma el
primer establecimiento para nifios y nifias con Deficiencia Mental, reconociendo

formalmente como parte del sistema escolar del pais.

Asi, a partir de la década del 70 del siglo pasado comienza la cooperacion de
instituciones privadas para la creacion de dichos establecimientos. Finalmente, en la década
del 80 se da curso a la mayoria de los decretos que aprueban planes y programas de estudio
para la Educacion Especial y Diferencial. Segun Pérez (1987, en UNESCO 1990) el afio
1985 la matricula a nivel nacional para nifios y nifias que asistia a Escuelas Especiales
bordeaba los 31.017 estudiantes, pudiendo asi ver un gran reconocimiento de este tipo de

educacion.

En relacion con cada uno de los déficits tratados, UNESCO (1990) declara que
segun el estudio realizado por Pérez (1987) la mayor cantidad de matriculados correspondia
a deficiencia mental con 27.178 beneficiarios, correspondiendo aproximadamente al 87%

del total.

En segundo lugar, se posiciona aquellas alteraciones del lenguaje oral con un

registro de 1472 nifios y niflos asistentes a centros tanto fiscales, como municipales y
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particular subvencionados. Luego, quienes tenian algun trastorno auditivo ascendian a 1351
casos, seguidos por 338 y 269 sujetos que presentaban trastornos motores y déficits visual

respectivamente.

Cabe destacar que se registra 409 casos para quienes eran clasificados como “otro
tipo”, lo que en la actualidad pudiese ser determinado como multidéficits (UNESCO,

1990).

A partir de la segunda mitad de la década del 90, comienza un paulatino aumento en
las Escuelas Especiales de Lenguaje, las cuales en esa época amplian su cobertura en las
diversas comunas del pais. De este modo, segin MINEDUC (2004) en su informe de la
comision de expertos, estos sefialan que “el aumento de la matricula en las escuelas
especiales se debe al explosivo crecimiento de las escuelas de lenguaje, alcanzando en el

afio 2003 el 60% de la matricula total de las escuelas especiales”.

Por ende, es posible visualizar en el informe antes mencionado que entre el afo
1998 y 2003 la matricula en estos establecimientos pasa de 11.332 a 49.829, practicamente

quintuplicandose la cantidad de beneficiarios en tan solo 5 afos.

Ya en el afio 2000 se evidencié un incremento continuado en casi 10.000 casos
nuevos por afio, manteniendo un aumento exponencial en la cantidad de nifios y nifias que
presentan Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) asi como los centros educativos de
lenguaje. Por este motivo el afio 2002 se dicto el Decreto N° 1300, que “Aprueba Planes y

Programas de Estudio para Alumnos con Trastornos Especificos del Lenguaje”

(MINEDUC, 2004).

12



Respecto a las condiciones de discapacidad en la poblacion chilena, en el aspecto
legislativo de la Educacion Especial en Chile; se crea el decreto 490/90, que establece
normas para integrar alumnos /as con discapacidad en establecimientos de educacion
regular, dicho decreto fue el primer cuya finalidad es la atencion de la diversidad aunque de
igual forma segregaba, los estudiantes eran atendidos en forma separada al grupo curso, no
habia una comunicacién fluida entre profesionales (profesional especialista y docente de

aula comadn).

Posteriormente se promulga la Ley 19.284/94 conocida como la Ley de
Discapacidad, que permite obtener la plena integracion de las personas con discapacidad en
la sociedad y velar por los derechos en la constitucion, ley persigue asegurar a las personas

en condicién de discapacidad en los diversos aspectos de la sociedad.

Esta ley instaura ciertos parametros que permite la creacion y posterior
implementacion del Decreto Supremo N° 1 del afio 1998 de Integracion Escolar, el cual
vela por el principio de igualdad de oportunidades donde el establecimiento del sistema de
educativo regula la incorporacion de atender a estudiantes con necesidades educativas
especiales, se debe considerar las particularidades que el decreto sefiala, especificaciones
técnicas referidas al diagnostico, instrumentos de evaluacion, profesionales que realizan las
evaluaciones como tratamientos, horas de apoyo, entre otras distinciones, a su vez el
establecimiento educacional que incorpora dicha modalidad de apoyo debe cumplir con
este para incorporar innovaciones y adecuaciones curriculares para permitir el acceso a la

educacion.
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Por otra parte, el estudiante que presenta Trastornos Especificas del Lenguaje debe
regirse bajo los requerimientos entregados por el Decreto N° 1300 del afio 2001, el cual
debe implementarse en el afio 2002; aprueba planes y programas de estudio para alumnos
con Trastornos Especificos de Lenguaje, cuyo plan de estudio  fundamenta el
funcionamiento de la Escuelas de Lenguaje (cuyo auge fue explosivo) en esa época ademas
regula el ingreso al estudiantes con TEL que se encuentran en la escuela regular, cuyo
decreto describe con claridad al estudiante que forma parte de este apoyo especifico,
profesionales que evallan, pruebas a realizar horas de apoyo y documentacion que
requiere.

Otro cambios sustancial, fue la modificacion de la Ley de Discapacidad 19.284,
por la LEY 20.422 que instaura un cambio de mirada y/o paradigma de la Educacion
Especial debido a que esta ley apunta a la Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de
Personas con Discapacidad; cuyo objeto es asegurar el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusion
social, asegurando el disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de

discriminacion fundada en la discapacidad, velando asi por la integridad de las personas.

Por consiguiente, se modifica el término de integracion por inclusion
Posteriormente se implementael Decreto supremo Ley N°170 del afio 2009 el cual se
comenzo6 a implementar el afio 2010 el cual “Fija normas para determinar a alumnos con
Necesidades Educativas Especiales, que seran beneficiarios de las subvenciones para
Educacion Especial”. Previo diagndstico realizado por especialistas como: Educadora

Diferencial, Psicologo u otro. Los estudiantes pueden ingresar al proyecto de integracion

14



escolar (PIE), ya sea en caracter transitorio o permanente y asi contar con el apoyo de
acuerdo a sus necesidades.

Dichas transformaciones repercuten y producen cambios significativos en la vision
que la sociedad posee respecto a la Educacién Especial, lo que a su vez conlleva a una
profunda reflexidn acerca del tema; pero a pesar de ello hoy en dia nuestra la sociedad adn
discrimina y segrega a nifios y nifias que presentan algun tipo de Necesidad Educativa
Especial, impidiendo que logren una plena integracién social.

En otras palabras, este decreto fusiona todas las necesidades educativas especiales
de carécter transitorio 0 permanente, determinando en primera instancia que instrumentos
de evaluacion se deben aplicar, especialistas que estan autorizados, en el area de educacion
e incluye al area de salud, horas de apoyo que se da por curso, sefiala el trabajo
colaborativo entre especialistas como docentes de aula comun, implementacion del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA).

Finalmente, el Decreto N°83 del afio 2015, Aprueba Criterios y Orientaciones de
Adecuacion Curricular para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de
Educacion Parvularia y Educacién Basica, cuya finalidad es brindar instancias que los
profesionales de educacion trabajen en forma colaborativa, estipulando las formas de

evaluacion que respete las necesidades de los estudiantes.

A pesar de los diversos decretos implementados sobre cdémo atender las
Necesidades Educativas Especiales, la experiencia del docente en las salas de clase y la
mayor incorporacion de nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales, presenta una
serie dificultades para trabajar de forma regular en uno o mas subsectores de aprendizajes,

y evaluar el rendimiento académico a través de maltiples instrumentos de evaluacion.

15



1.2 PROBLEMATIZACION

La Escuela G-448, se encuentra ubicada a 26 kms. Al sureste de la comuna de
Chimbarongo, en la localidad rural de Huemul, sector eminentemente agro-fruticola
ubicado en el limite con la Séptima Regién, cercano a la pre-cordillera. En sus inicios
funciond en una antigua casa patronal, al lado de su actual ubicacion, hasta el afio 1972, en
que se construye el edificio que ain se mantiene como base actual la construccion cuenta
con pabellones y dependencias mejoradas con el aporte de capital para la JECD desde el
afio 2000 y ultimamente mejoramiento del area de pre-basica desde el afio 2009,

readecuando aula, bafios y patio de juegos.

Su alumnado procede de distintos sectores correspondiente mayoritariamente a la
comuna de Teno, tales como La Vifia, La Estrella, EI Escudo, El Heraldo, Las Candelaria.
Sus padres tienen una escolaridad promedio de ensefianza basica incompleta y son
principalmente trabajadores y trabajadoras agricolas temporeros y temporeras que laboran

en faenas vinculadas al sector agro-fruticola.

Desde el afio 2001 se incorpora a la JECD y al 2012 atiende a 137alumnos y
alumnas de 1° a 8° afio Basico, con un horario de 8:30hrs., a 15:50 horas., en cursos simples
y 24 alumnos y alumnas de 1° y 2° Nivel de Transicion en cursos combinado, en jornada de

la mafiana de 8:30 a 12:30 horas.

Se incorpora a la Ley de Subvencidén Escolar Preferencial, a contar del segundo
semestre del afio 2008, desarrollando un PME-SEP que le ha permitido mejorar la atencién
de su alumnado, en especial de quienes tienen la categoria de prioritarios, dotando a la

escuela de mejores recursos pedagdgicos, material didactico, implementacion, apoyo de
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especialistas, cumpliendo con todas las disposiciones legales vigentes, relativas a dicha

condicion.

La evaluacion de los aprendizajes se aplica en su aspecto normativo, de acuerdo a

Decreto N° 511 y Reglamento Interno de Evaluacion.

Los alumnos con NEE son atendidos a través de Proyecto de Integracion, evaluando
de acuerdo a sus adecuaciones curriculares y reciben atencién de profesoras Diferenciales y

otros especialistas.

La escuela G- 448 cuenta en la actualidad con una matricula de 146 estudiantes

desde pre- béasica a octavo afio bésico.

Respecto al ambito de la evaluacion el establecimiento, plantea en su proyecto
educativo institucional un reglamento interno para todos los alumnos y alumnas desde 1°
afio hasta 8° afio de educacion bésica, deben ser evaluados de forma igualitaria con una
escala de calificacion del 1 al 7 con aproximacidn, con variados instrumentos de evaluacion
a criterio del docente, para pre-basica con indicadores de logro y escala de apreciacion,

pero no se hace mencion sobre los alumnos con NEE.

Los docentes en la actualidad que tienen en el aula comun alumnos con alguna
NEE, se les presenta muchas dificultades para evaluar de manera diferenciada aquel
alumno/a con esas caracteristicas, y a la vez se ve coartado de aplicar otro paradigma dado
que el proyecto educativo Institucional no contempla otra forma de evaluar, de esta forma
se produce una contradiccion con la Politica Publica en relacion a las nuevas formas y

propuestas que se debe actuar en Evaluacién Educacional con esta realidad de alumno/a.

17



La escuela desde el 2015 hace una apuesta al proyecto de integracion. De esta
manera hay un desafio para los docentes a modificar las planificaciones y evaluaciones en
sus practicas pedagogicas, con los alumnos y alumnas con NEE, la evaluacion de los
aprendizajes se aplica en su aspecto normativo, de acuerdo a Decreto N° 511 y Reglamento
Interno de Evaluacion. Estos alumnos con NEE son atendidos y evaluados de acuerdo a sus
adecuaciones curriculares y reciben atencion de profesoras Diferenciales y otros

especialistas.

Dada la realidad actual de este alumno/a con NEE inserto en el aula coman, se
produce al interior de la unidad educativa dos visiones de evaluar los aprendizajes
significativos asociado a los diversos estilos de Aprendizajes que plantea hoy la
Neurociencia y por ende una dicotomia de evaluar los procesos de aprendizajes de este
alumno/a. Por lo tanto, se hace imprescindible aunar esfuerzos profesionales en el ambito
de la evaluacion educativa en pos de entregar una educacion con las exigencias de
evaluacion con la realidad situada del lugar donde se encuentra y no estigmatizar a este
alumno de aprendizajes deficientes y menor calidad que otro par que no presenta esta

diversidad educativa.
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1.3 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

El desafio del alumno/a con necesidades educativas especiales de tipo transitoria
que ingresa al aula comun, ha traido méas de un dolor de cabeza, tanto para el nifio/a como
para el profesor.

Si bien es cierto la escuela abre las puertas a los alumnos/as con NEE, pero es el
propio alumno/a el que paga las consecuencias, ya que dentro del aula son etiquetados
como alumnos/as problema; no aprende, es distraido, no se concentra, no es aporte dentro
del aula, no toma apuntes, obtiene malas calificaciones, es lento, torpe, es desmotivado,
abandonado por sus padres, etc.

A esto se agrega que esta escuela funciona aun como la antigua escuela que entrega
igualdad de oportunidades e igualdad de evaluacion para todos los estudiantes sin distincion
y esto, a pesar de los nuevos planteamientos del gobierno en esta materia nos indica
que, aun esta en pafales el trabajo de inclusion que se debe realizar dentro del aula
comun en relacion a las evaluaciones y al trabajo colaborativo con la especialista.

Sin embargo, las/os educadores diferenciales planteamos que se tiene que evaluar
considerando las necesidades educativas particulares de cada uno de los estudiantes, para lo
cual se deben algunos casos modificar el instrumento, en otros reducir los distractores o
incluso bajar la escala de aprobacion porcentual, entre otras alternativas.

El Decreto N°83/ 2015 hoy nos habla del PACI (Plan de Adecuacion Curricular
Individual) esto porque, aunque siempre estamos diciendo, nadie es igual a otro, en el aula
se toma a todos como iguales sin hacer diferencia en la entrega de contenidos ni en la toma

de verificacion de sus aprendizajes.
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Hoy la politica Educacional dice que se debe incluir, a nifios y nifias de nuestro pais
para acceder a la educacién y aprendan juntos sin importar sus condiciones personales,
sociales, culturales y para ello la escuela debe modificar reestructurar su propuesta
pedagogica con el fin de dar respuesta a cada una de las necesidades educativas especiales
que presentan nifios y nifias en el transcurso de su vida escolar.

El gobierno estd firmemente comprometido con la inclusion escolar, destina
recursos materiales y humanos e incentivos a los establecimientos entregando una mayor
subvencién por nifio perteneciente al programa de integracion.

La inclusion de nifios y nifias con NEE de tipo transitoria en el aula comin ha
significado un aumento de recursos humanos dentro del establecimiento y hoy en dia un
gran apoyo dentro del aula comun.

Este cambio en algunas oportunidades genera malestar, disgusto en los profesores
de aula, que visualizan una amenaza el ingreso de la profesora especialista al aula comun,
sin embargo, hay quienes valoran el apoyo y se logra un trabajo colaborativo que facilita el
proceso de aprendizaje y evaluacion de los nifios/as que presentan necesidades educativas
especiales transitoria.

Nuestra tarea es ardua, se debe sensibilizar al Profesor de aula comun y la
comunidad educativa en general sobre la importancia que merece el nifio con necesidades
educativas especiales en el establecimiento educacional no solamente en la aceptacion
como un igual, sino en brindar las oportunidades y entregar las estrategias para que al
momento de calificar se realice desde sus competencias, habilidades y avances durante el
proceso.

Es nuestro compromiso entregar tranquilidad al profesor que se siente angustiado

porque se enfrenta a problemas para los cuales no esta preparado y no sabe ;qué hacer? ni
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que estrategia seguir cuando al final de un ciclo se encuentra ante una medicidn
estandarizada.

A la vez es muy importante que a temprana edad las nuevas generaciones aprendan
a respetar y hacer suya la inclusion como parte del diario vivir, en un respetar y
relacionarse de forma natural con los nifios que presenten alguna necesidad educativa, ya
que como bien sabemos, todos en algiin momento podemos tener una necesidad educativa.
La inclusién es un compromiso que debemos asumir responsablemente

Por lo anteriormente sefialado es de suma importancia realizar un estudio de saber
coémo evalua al nifio/a que presenta necesidades educativas especiales de tipo transitoria en
el aula comdn.

A raiz de lo anteriormente expuesto nacen algunas preguntas a investigar:

1. ¢Cualles son las representaciones sociales de los docentes del primer ciclo
basico en relacion a conceptualizaciones sobre evaluacion educacional y diferenciada?

2. ¢Qué instrumentos utiliza, el docente de aula del primer ciclo para evaluar
al estudiante con NEE transitorias?

3. ¢El docente de aula del primer ciclo considera los diferentes estilos de
Aprendizajes para evaluar al estudiante con NEE de tipo transitoria ?

4. ¢Queé criterios de evaluacién emplea el docente de aula del primer ciclo

béasico para evaluar al estudiante con NEE de tipo transitoria en el aula comun?
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1.4 Objetivo General

Conocer la realidad actual sobre evaluacion que utiliza el docente de aula del primer

ciclo béasico con el estudiante con NEE de tipo transitoria.

1.4.1 Objetivo especifico.

o Identificar y describir el manejo conceptual sobre evaluacién educacional y
diferenciada, instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y reconocimientos de
estilos de aprendizajes que emplea el docente de aula comun para evaluar al estudiante con

NEE de tipo transitoria en el primer ciclo.
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CAPITULO 11

2. MARCO REFERENCIAL

2.1 CONCEPTUALIZACIONES SOBRE EVALUACION EDUCACIONAL.

Evaluar es: obtener y repetir informacién recogida y toma decision es base al
resultado. “La etapa del proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de
manera sistematica, en qué medida se han logrado los objetivos propuestos con antelacion.
Entendiendo a la educacion como proceso sistematico, destinado a lograr cambios
duraderos y positivos en la conducta de los sujetos, integrados a la misma, en base a
objetivos definidos en forma concreta, precisa, social e individualmente aceptable.” (Pedro,

L.1986)

Otro autor menciona “Evaluacion es el acto que consiste en emitir un juicio de
valor, a partir de un conjunto de informaciones sobre la evolucion o los resultados de un

alumno, con el fin de tomar una decision” (Maccario, B. 1986).

De acuerdo a lo propuesto por los autores, se puede definir La Evaluacion como un
proceso continuo, dinamico y sistematico enfocado en los cambios en el cual verificamos
los logros adquiridos en funcién de los objetivos planteados, la evaluacion adquiere sentido
no solo en los resultados sino también en los objetivos, los medios , las condiciones en lo
pedagdgico y en los diferentes medios que se encuentre, también adquiere un papel
primordial en las decisiones relativas a la planificacion, los programas, los aprendizajes u

objetivos esperados .
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Se considera a la evaluacion como una actividad mediante la cual, en funcién de
determinados criterios, se obtienen informaciones pertinentes a cerca de un fendémeno,

situacién, objeto o persona.

Se emite un juicio sobre el objeto de que se trate y se adoptan una serie de
decisiones referente al mismo. Desde esta perspectiva la evaluacién debe ser entendida
como un proceso continuo de reunion e interpretacién de informacion para valorar las

decisiones tomadas en el disefio de un sistema de aprendizaje.

La gran mayoria de los autores (Tyler, Bloom, G. De Landsheere, B. Macario)

agrupan los diferentes objetivos y funciones de la evaluacion en tres grandes categorias:

Evaluacion Predilecta o inicial (Diagndstica), se realiza para predecir un
rendimiento o para determinar el nivel de aptitud previo al proceso educativo. Busca
determinar cuales son las caracteristicas del alumno previo al desarrollo del programa,
con el objetivo de ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar individualmente el nivel de

partida del proceso educativo.

Evaluacion Formativa, es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de
aprendizaje y tiene por objetivo informar de los logros obtenidos, y eventualmente, advertir
donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la busqueda de
nuevas estrategias educativas mas exitosas. Aporta una retroalimentacion permanente al

desarrollo del programa educativo.

Evaluacion Sumativa, es aquella que tiene la estructura de un balance, realizado
después de un periodo de aprendizaje en la finalidad de un programa o curso. Sus

objetivos son calificar en funcion de un rendimiento, otorgar una certificacion, determinar
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e informar sobre el nivel alcanzado a todos los niveles(alumnos, padres, institucion,

docentes, etc.).

Segln estas tres categorias en que agrupan se entiende la evaluacion formativa
como la retroalimentacion del estudiante y del docente sobre el progreso del estudiante
durante el proceso de aprendizaje y la identificacion de los problemas mas comunes de
aprendizajes para dar solucién mediante actividades y toma de decisiones de organizacion y

apoyos.

Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje a traves de pruebas informales,
escritas y orales, su funcion es regular, dar seguimiento, control de calidad con el propdésito
de observar y analizar el proceso de aprendizaje de nuevas nociones, localiza deficiencias y

valora conductas, para corregir de ser necesario.

En la evaluacion sumativa se valora la conducta al final del proceso emitiendo
juicios de valor sobre el individuo al final del curso o unidad evaluada, su funcion es

verificar, acreditar, calificar y promocion de los estudiantes.

En los tiempos de hoy la ensefianza esta al servicio de la educacién, deja de ser
central en los programas. Existe una necesidad de un mayor cuidado en el proceso
formativo, el alumno centra el auto- aprendizaje, como proceso de desarrollo personal, bajo
la mirada educativa la evaluacidén debe adquirir una nueva dimension con la necesidad de

personalizar y diferenciar la labor docente.

La evaluacion debe permitir la adaptacion de los programas educativos a las
caracteristicas del alumno detectar sus puntos débiles para poder cambiar y tener un

conocimiento cabal de cada uno.
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Es de real importancia que el docente tenga presente los momentos de la evaluacion
educativa durante el proceso de enseflanza- aprendizaje porque permite ver los avances y

dificultades de nuestros estudiantes.

Como dice Stenhouse (1984) “para evaluar hay que comprender. Cabe afirmar que
las evaluaciones convencionales del tipo objetivo no van destinadas a comprender el

73

proceso educativo. Lo tratan en términos de éxito y de fracaso”. En su opinion, “el

profesor debe ser un critico, y no un simple calificador”.
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2.2 TIPOLOGIA DE EVALUACION EDUCATIVA.

2.2.1 EVALUACION DIFERENCIADA.

Es “Un procedimiento que considera, respeta y asume al alumno(a) con
necesidades educativas especiales desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando
los instrumentos 0 modalidades de evaluacién aplicada al grupo curso, a fin de favorecer
una eficaz evaluacién de ese alumno(a) a partir de la particularidad de su déficit o

condicion” (Leyton, M.2006).

La Evaluacion Diferenciada es de suma importancia, en todos los establecimientos
educacionales del pais hay alumnos/as con NEE requieren ayuda para adquirir un
aprendizaje o dar a conocer lo aprendido desde su forma singular de entendimiento. Es por

ello de vital importancia ayudas y mediciones especificas para facilitar el aprendizaje.

Ante lo anteriormente mencionado es necesario plantearnos la siguiente

interrogante:

¢ Qué se entiende por evaluacion Diferenciada?

Es un recurso curricular que el docente utiliza para evaluar al estudiante que
presentan barreras para lograr una adecuada integracion y aprendizaje escolar,
considerando sus necesidades, caracteristicas individuales con la finalidad de responder a

sus diferencias individuales de aprendizaje y respetar su realidad individual.

Es una alternativa de evaluacion flexible que considera la aplicacion de estrategias

antes, durante y/o después de las evaluaciones. Constituye un medio que favorece los
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procesos de ensefianza aprendizaje de manera que logre los objetivos minimos planteados

por los planes y programas de estudio que determina el ministerio de educacion.

Cuando hablamos del proposito de realizar una evaluacion diferenciada es porque

en el aula se encuentra la heterogeneidad y Diversidad del estudiante.

Diversidad en el Estudiante:

- Aspectos afectivos

- Aptitudes.

- Habilidades motrices.

- Habilidades sociales.

- Motivacion y posicion frente al aprendizaje.

- Capacidad para aprender.

- Inteligencias maltiples.

- Conocimientos previos.

- Niveles, estilos y habilidades de pensamiento.

- Estilo de aprendizaje.

- Ritmo personal de aprendizaje.

- Variables de personalidad.

- Necesidades personales.
¢, Cual es el proposito de otorgar al estudiante una evaluacion Diferenciada?

El proposito es otorgar al estudiante la posibilidad de demostrar a través de
diferentes vias, caminos o procedimientos lo que aprendié. La evaluacion diferenciada

permite al estudiante elevar su autoestima positiva y motivacion por el aprendizaje escolar,
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permite al estudiante fomentar la seguridad personal, sentimiento de competencia, evita la
desercion y fracaso escolar.

La aplicacion de una evaluacion Diferenciada no altera la aplicacion del reglamento
de evaluacion y promocion del ministerio o colegio al cual pertenece si este tiene uno
deferente. De igual forma el estudiante debe cumplir con el reglamento segun la normativa

Es importante mencionar que el estudiante debe asistir regularmente a clases y solo
en casos excepcionales de acuerdo a sus dificultades se puede eximir de alguna asignatura
previo informe segun normativas del Mineduc.

Existe una estrecha relacion entre evaluacion Diferenciada y aprendizajes previos,
debe estar enfocada en primera instancia a los aprendizajes previos, significado y sentido
que cada estudiante otorga.

De ahi la importancia a la hora de brindar apoyo especifico al estudiante, con NEE,
este apoyo se debe centrar en vivencias reales llenas de significado para quienes lo reciban,
de esta forma el estudiante adquiera aprendizajes significativos que perduren en el tiempo.

El docente al realizar la evaluacion diferenciada esta respetando las diferencias
individuales y a la vez entrega atencion a la diversidad. El desafio del docente de aula
regular es lograr que todo estudiante independiente de sus necesidades educativas

especiales sea participe de su aprendizaje de calidad.

Recién el afio 1994 se promulga la primera Ley N° 19.284 que establece normas
para la plena integracion social de las personas con discapacidad, que busca orientar y
normar los Programas de Integracion Escolar y el apoyo que necesitan el nifio, nifia y

jovenes con NEE.
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En el afio 1997 por primera vez en Chile se regula la evaluacion diferenciada con la
publicacion del Decreto 511 que, como ya se ha explicitado, plantea “Disposiciones de
evaluacion diferenciada que permita atender a todo alumno, que lo requiera, en forma

temporal o permanente” (MINEDUC, 1998).
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2.2.2 EVALUACION DINAMICA.

El trabajo de Feuerstein, es el mas antiguo y mejor conocido en el area de
evaluacion dindmica sin embargo por su enfoque clinico, hace dificil su valoracién lo que
se desprende de nifios /as clasificados como discapacitados mentales o retardados podian
llegar a niveles sorprendentes de desempefio en ciertas tareas particulares. (Feuerstein. et

al.1988).

La evaluacién dinamica es un indicador de la ensefianza como del aprendizaje,
constituye un proceso sistematico y permanente que comprende la busqueda y obtencion de

informacion acerca de la calidad de desempefio.

Debe permitir conocer y comprender (mas que medir) qué es lo que el nifio conoce
realmente y la forma como esta conociendo, de esta manera la evaluacion responde también
a las necesidades del docente de conocer la calidad de los procesos empleados como
mediador, para saber cuan efectiva es su practica pedagdgica y sus debidas posibilidades de

modificarlas.

Dichos componentes, en su actuacion dinamica contribuyen a la construccion
significativa de determinado aprendizaje. Desde la perspectiva social del proceso
evaluativo la investigacion analiza las interacciones que se da entre dichos componentes en
base a la presencia de los criterios universales de mediacion: intencionalidad vy
reciprocidad, trascendencia y significado, entendiéndolos como base fundamental para que
el alumno construya aprendizajes significativos , esto con el objetivo de reconstruir un
proceso de evaluacién determinado que permitiese conocer como actuan y se relacionan los

criterios de mediacion en estos componentes a favor de la construccion de aprendizajes,
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distinguiendo lineas paradigméticas que promuevan una evaluacibn como un proceso

significativo dentro del proceso de aprendizaje.

Desde el concepto “no se intenta descubrir como ha llegado el nifio a ser lo que es,
sino como puede llegar a ser lo que no es todavia. La finalidad de la evaluacion dinamica
consiste en provocar una serie de interacciones entre el educador y el educando para valorar

el potencial oculto o su capacidad para beneficiarse del aprendizaje.

Como decia Vygotsky, es importante saber el potencial real, capacidad para
aprender sin ayuda de nadie, y el potencial oculto, capacidad para aprender con una

mediacién adecuada.

La Evaluacion Dindmica es una poderosa técnica que permite examinar el potencial
del alumno para beneficiarse de las experiencias de aprendizaje. Su objetivo principal es
valorar el proceso a traves de la estrategia de ensefianza. Valora el proceso que el alumno
manifiesta mientras resuelve una tarea, es mas importante saber como resuelve el sujeto el
problema, que saber el mero resultado o producto de la solucion, es el proceso el que nos

permite saber cual es la estructura mental del alumno y como la usa.
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2.2.3 EVALUACION AUTENTICA.

La evaluacion autentica constituye una instancia destinada a mejorar la calidad de
los aprendizajes. Su proposito principal es mejorar la calidad del proceso de aprendizaje y
aumentar la probabilidad de que todos los estudiantes aprendan. En este sentido, la
evaluacion autentica constituye una actividad formadora (Nunziatti, G.1990) que permite
regular los aprendizajes; es decir, comprenderlos, retroalimentarlos y mejorar los procesos

involucrados en ellos.

En tal sentido, permite mas que juzgar una experiencia de aprendizaje, intervenir a
tiempo para asegurar que las actividades planteadas y los medios utilizados en la formacion
respondan a las caracteristicas de los alumnos y a los objetivos planteados, con el fin de

hacer que esta sea una experiencia exitosa (Allal, L. et al 1989).
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2.24 EVALUACION TRADICIONAL

Las evaluaciones tradicionales se ha caracterizado por los siguientes aspectos:1)
los pardmetros tienden a ser establecidos por el docente sin tener en cuenta criterios
académicos y profesionales; 2) se brindan notas cuantitativas sin criterios claros que las
justifiquen;3)generalmente se hace con el fin de determinar quiénes aprueban o reprueban
una asignatura;4) tiende a centrarse mas en las debilidades y errores que en los
logros;5)es establecida por el docente, sin tener en cuenta la propia valoracién y
participacion de los estudiantes;6)tiende a castigar los errores y no se asumen estos como
motores esenciales del aprendizaje;7)son escasas las oportunidades para el auto-
mejoramiento, pues los resultados de las pruebas de evaluacién son definitivos sin
posibilidad de correccién o mejora;8)se centra en los estudiantes de manera individual sin

tener en cuenta el proyecto docente.(Tobdn, R y Carretero.2006,p.133).

Este tipo de evaluacién es una tarea puntual en un momento particular, es aquella
que se efectlia, como su nombre lo indica, de manera tradicional, no toma en cuenta las
potencialidades del estudiante y basicamente es cuantitativa. EIl estudiante siempre tiene la
sensacion de no saber exactamente, por qué y como fue, si obtuvo una nota aprobatoria o

no.

Los modelos utilizados centran la evaluacion en cogniciones aisladas sin considerar
su conexion con el marco de conocimientos general y personal del alumno, esta tendencia a
evaluar conocimientos como unidades ordenadas que se pueden aislar en forma artificial,
no favorece la construccién del conocimiento que exige una evaluacion que considere las

cadenas complejas de significado y la interaccion dinamica entre los mismos.
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Lo esencial de esta perspectiva es el concepto de integracion, es decir, propone que
cualquier tipo de conocimiento puede ser entendido mejor en el contexto de un sistema de
significados mas amplio que lo apoye y relacione. La evaluacién tradicional mide la
cantidad de conocimientos u objetivos logrados, representados como la frecuencia de

respuestas correctas en los instrumentos estructurados.

Para Ralph. W. Tyler (1942) la evaluacion es un modelo cuantitativo y de
mentalidad tecnocratica cuyas contribuciones ain se aprecian en la realidad, sefiala que con
el fin de medir los aprendizajes de los alumnos hay que determinar con anterioridad los
objetivos de forma cuantificable, para comparar los objetivos propuestos y los resultados

obtenidos, con ello, se establece la programacion basada en objetivo.

Las técnicas tradicionales se dirigen principalmente a evaluar el presente del
alumno y en el mejor de los casos el pasado reciente (evaluacion acumulativa). La

evaluacion tradicional mide la cantidad de informacion memorizada por el alumno.

Hace hincapié el conocimiento memoristico y enfatiza el producto del aprendizaje
“lo observable” lo registra en una evaluacion cuantitativa, el principal instrumento el
examen de lapiz y papel. Se basa en normas y algunas veces en criterios para asignar una
calificacion, su énfasis en la funcion social es la evaluacion sumativa. Se evallda el
aprendizaje del alumno y no la ensefianza, el docente define la situacién evaluativa; a veces

autoritaria y moldea lo que ha de ser ensefiado.
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2.3 POLITICA PUBLICA SOBRE NORMATIVA Y DECRETOS SOBRE

EVALUACION EDUCATIVA

3.1 Normativa y Decretos de sobre Evaluacion para alumnos con NEE de tipo

Transitoria.

La legislacién, da los pardmetros o mejor dicho establece todas las normas juridicas
establecidas. En un sentido estricto, se entiende por legislacion todas las normas juridicas
que cumplan con las propiedades, ademas con la de haber sido establecidas s6lo por
determinados dérganos del Estado, en el ejercicio de una determinada facultad normativa,

conforme a determinado procedimiento. (Extracto de www.opech.cl, 2006).

Se presenta una tabla sobre normativa y decretos de evaluacion del sistema
educativo, donde puntualiza la evaluacion y/o promocién de estudiantes que a continuacion

se especifican.

Tabla N°2: Normativa y decretos de evaluacion.

Decreto N° 511, Aprueba Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar

exento de Nifias y Nifios de Ensefianza Basica.

Modifica Decretos N%. 511 de 1997 y 112 de1999 exentos, que
aprueban normas de evaluacion y promocién escolar para
ensefianza basica y 1° y 2° afio de ensefianza media,

respectivamente.

Continua en la siguiente pagina.
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http://www.opech.cl/

Decreto N° 170/2009

Fija normas para determinar los alumnos/as con NEE
(Necesidades Educativas Especiales), que seran beneficiarios de

las subvenciones de educacion especial.

Decreto N° 83/ 2015

Diversificacion de la Ensefianza; Aprueba criterios y
orientaciones de adecuacidon curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de educacion Parvularia y

educacion basica.

Articulo N°4; Los establecimientos educacionales que, de
acuerdo a los criterios y orientaciones establecidos en este
decreto, implementen adecuaciones curriculares para aquellos
estudiantes con necesidades educativas especiales, deberan
aplicarles una evaluacion de acuerdo a dichas adecuaciones,
accesible a las caracteristicas y condiciones individuales de los
mismos. Una vez finalizado este proceso de evaluacion, el
establecimiento educacional entregara a todos los estudiantes una
copia del certificado anual de estudios que indique las

calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Disposicion Transitoria: Los criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para los estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacion Parvularia y educacion basica

que trata el presente decreto, entraran en vigencia gradualmente
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Decreto N° 170/2009 | €" el afio escolar 2017 para el nivel de educacion Parvularia, 1° y
2° afio bésico; en el afio escolar 2018 para 3° y 4° afio bésico y
para el afio escolar 2019, 5° afio bésico y siguientes. No obstante,
lo anterior, aquellos establecimientos educacionales que deseen
aplicar los criterios y orientaciones, podran hacerlo a partir de la

publicacion de este decreto.

Fuente: www.leychile.cl

38




3.2.1 CARACTERIZACION DEL ALUMNO CON NEE DE TIPO

TRANSITORIA.

El decreto 170 en relacidn a los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales de caracter transitorios dice son todos aquellos que en algun periodo de su
vida escolar requieren apoyo por presentar algin trastorno o discapacidad diagnosticada

por algun profesional competente.

Dentro de las necesidades de caracter transitoria se encuentran las asociadas a
Dificultades especificas del aprendizaje, Trastorno especifico del lenguaje, Deéficit
atencional con o sin Hiperactividad y Discapacidad intelectual en rango limite el Decreto

N° 170/ dice lo siguiente en el Articulo N°2.

Para los efectos del presente reglamento se entendera por: Alumno que presenta
necesidades educativas especiales: aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya
sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y

aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion.

Necesidades Educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no
permanentes que requieren los alumnos en algun momento de su vida escolar a
consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder 0 progresar

en el curriculum por un determinado periodo de su escolarizacion.

Articulo 30: para efectos de este reglamento, se entendera por trastorno
especifico del lenguaje, a una limitacién significativa en el nivel de desarrollo del

lenguaje oral, que se manifiesta por un inicio tardio y un desarrollo lento y/o desviado
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del lenguaje. Esta dificultad, no se explica por un déficit sensorial, auditivo 0 motor, por
discapacidad intelectual, por trastornos psicopatolégicos como trastornos masivos del
desarrollo, por de privacion socio-afectiva, ni por lesiones o disfunciones cerebrales
evidentes, como tampoco, por caracteristicas linglisticas propias de un determinado
entorno social, cultural, econémico, geogréfico y/o étnico. Tampoco deben considerarse
como indicador de trastorno especifico del lenguaje, las dislalias ni el trastorno

fonoldgico.

Articulo N°32; El trastorno especifico del lenguaje puede ser clasificado en
expresivo 0 mixto. Para su diagnostico, se hara referencia a la Clasificacion CIE 10 de la
Organizacion Mundial de la Salud, a la Clasificacion DSMIV- R de la asociacion
norteamericana de psiquiatria y a las orientaciones del Ministerio de Salud y del
Ministerio de Educacion. En caso de publicarse nuevas revisiones de estos sistemas de
Clasificacion Internacional, se utilizaran los criterios de la version disponible maés

reciente de cada una de ellas, de acuerdo a orientaciones del Ministerio de Salud.

Articulo N° 33; Para determinar y evidenciar la existencia de un trastorno del

lenguaje expresivo, deben estar presentes los siguientes criterios diagnosticos:

a) las puntuaciones obtenidas mediante evaluaciones del desarrollo expresivo,
normalizadas y administradas individualmente, quedan sustancialmente por debajo de las

obtenidas mediante evaluaciones normalizadas del desarrollo del lenguaje receptivo.

b) el trastorno especifico del lenguaje puede expresarse de alguna de las

siguientes expresiones:
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I. Errores de produccion de palabras, incapacidad para utilizar los sonidos del
habla en forma apropiada para su edad, un vocabulario muy limitado, cometer errores en
los tiempos verbales o experimentar dificultades en la memorizacion de palabras o en la
produccion de frases de longitud o complejidad propias del nivel evolutivo del nifio o

nina.

Il. Las dificultades del lenguaje expresivo interfieran significativamente en el

aprendizaje y en la interaccién comunicativa.

I11. No se cumplen criterios de trastorno mixto del lenguaje receptivo-expresivo

ni del trastorno generalizado del desarrollo.

ARTICULO NF° 34.- Para determinar y evidenciar la existencia de un Trastorno
Especifico del Lenguaje mixto, deben estar presentes los siguientes criterios

diagnosticos:

a. Las puntuaciones obtenidas mediante una bateria de evaluaciones del
desarrollo del lenguaje receptivo expresivo, normalizada y administradas
individualmente, quedan sustancialmente por debajo de lo esperado para la edad del nifio
0 nifia. Las manifestaciones linguisticas, incluyen las propias del trastorno del lenguaje
expresivo, asi como dificultades para comprender palabras, frases o tipos especificos de

palabras, tales como los términos espaciales.

b. Las dificultades del lenguaje receptivo-expresivo interfieren significativamente

en el aprendizaje y en la interaccion comunicativa.

c. No se cumplen criterios de trastorno generalizado del desarrollo.
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ARTICULO N °38.- Para la evaluacion fonoaudioldgica realizada a nifios desde
3 a 5 afios 11 meses de edad, deberan utilizarse las siguientes pruebas con normas de

referencia nacional:

Pruebas para medir comprension del lenguaje:

a. TECAL, version adaptada por la Universidad de Chile.

b. SCREENING TEST OF SPANISH GRAMMAR- sub prueba comprensiva,

version adaptada por la Universidad de Chile.

Pruebas para medir expresion del lenguaje:

a. TEPROSIF, version adaptada por la Universidad de Chile

b. SREENING TEST OF SPANISH GRAMMAR de A. Toronto- sub prueba

expresiva, version adaptada por la Universidad de Chile.

El fonoaudidlogo debe resguardar que en la aplicacion de las pruebas a que se
refiere este articulo se logre evaluar cada uno de los niveles del lenguaje comprensivo y
expresivo y su aspecto fonoldgico, Iéxico y morfosintactico, complementando con una

evaluacion del nivel pragmatico.

El fonoaudi6logo, de acuerdo a su criterio profesional, podra complementar la
aplicacion de pruebas formales, con otras de caracter formal o informal, que le faciliten

informacion para establecer el diagndstico del Trastorno Especifico del Lenguaje.

Para la evaluaciéon fonoaudioldgica de los nifios o nifias mayores de 6 afios, se

deberan utilizar los criterios sefialados en el inciso séptimo del articulo 7°, aplicando
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procedimientos evaluativos formales o informales; con normas y pruebas validadas a
nivel nacional. En todo caso, siempre se debera informar sobre todos los niveles y

aspectos del lenguaje.

La interpretacion de los puntajes obtenidos en estas pruebas debe tener en cuenta
las normas de estandarizacion de cada test y el manejo y significacién de los parametros
estadisticos de medicién; puntaje standard; desviacién standard; percentiles, u otros,
segun los requerimientos de cada test-, sin perjuicio de incorporar también en el informe
aspectos cualitativos que puedan enriquecer los resultados obtenidos por el nifio o nifia

en el proceso de evaluacion.
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2.4 CRITERIOS DE EVALUACION.

El diccionario VOX define criterio como” Carécter o propiedad de una persona

0 cosa por el que podemos formular un juicio de valor sobre ellas”.

Segun Elola y Toranzos plantean que los criterios son “... elementos a partir de
los cuales se puede establecer la comparaciéon respecto del objeto de evaluacién o

algunas de sus caracteristicas ” (2000, Pag.4)

Una dificultad como educador/a, es el momento de realizar una evaluacion, cual

criterio debe considerar para evaluar.

Resulta evidente que no todos los criterios son adecuados para todas las
situaciones, en este caso hay algunos criterios mas pertinentes que otros, por lo anterior
es de suma importancia que el docente de aula tenga claridad cual/es criterios a

distinguir, como apropiado acorde a la actividad.

Cabe sefialar que el/los criterios de evaluacion, se debe dar a conocer al

estudiante, para saber como se evaluara y el instrumento que se utilizara.

A continuacidn, se propone una tabla explicativa, sobre criterios de evaluacion de

diferentes investigadores sobre evaluacion. Ver Tabla N° 3.
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Tabla N° 3: Criterios de evaluacion.

Criterios Tipo de Clasificacion Comentarios
Instrumento
1. Pruebas Falso o verdadero. | Las pruebas subjetivas pueden
criterio objetivas Seleccion multiple. | llegar a ser tan objetivas como
basado en la Términos pareados. | las  que reciben  esta
objetividad de denominacion, si se elaboran
las preguntas estructuradas. Por el
puntuaciones | Pruebas Completacion. contrario, las “respuestas en
subjetiva Recuerdo simple. serie”, al azar, etc, pueden
De ensayo o |invalidar la objetividad del
composicion. puntaje en las denominadas
objetiva
2. Pruebas més | Falso y verdadero. Si bien, no es tan
Criterio objetivas. Eleccion maltiple. | notoria la diferencia, las
basado en la Términos pareados. | criticas son similares a la
mayor 0 | Pruebas mas | De ensayo. clasificacion anterior.
menor subjetivas Respuestas breves.
objetividad de Completar
las proposiciones
puntuaciones
a asigna

Continua en la siguiente pagina
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Criterio Tipos de Clasificacion Comentario
Instrumentos

3. Criterios | Prueba de Respuestas Pareciera que

basados en los | reconocimientos de | guiadas. solo esas dos

tipos de | recuerdos. De seleccion de | operaciones mentales

memoria respuestas: intervinieran en el

intervinientes en eleccién Unica; | proceso de

el proceso de la

eleccion multiple.

evaluacion, cuando se

evaluacion Apreciar la mejor | sabe que se pueden
respuesta. provocar  conductas

sumamente complejas
asociadas al juicio
critico.

4.Criterio Pruebas objetivas Respuestas cortas. Cualquier

Basado en la simples. Falso-verdadero o | prueba puede medir

complejidad de respuestas tanto conductas

las conductas a alternativas. simples como

medir Pruebas de Términos pareados. | complejas.

rendimiento mas

complejo

Seleccion multiple.
Ejercicios de
interpretacion.

Pruebas de ensayo

Ello dependera de
cOmo se construyan y
qué  objetivo  se

intente evaluar.

Continua en la siguiente pagina.
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en la ausencia o
presencia de
elementos

guiadores

respuestas libres.

ensayo.
Seleccionar una
alternativa.

Dar una respuesta.
Ordenar elementos

dados.

Criterio Tipos de Clasificacion Comentario
Instrumentos
5. Criterio basado | Pruebas de Composicién o | Cuando se

formulan preguntas
estructuradas, las
pruebas de ensayo
0 composicion
serian pruebas de
respuestas guiadas,

no libres.

6. Criterio basado

en tiempo

Pruebas clasicas o

tradicionales

Examen oral.
Examen escrito.

Pruebas practicas.

Pruebas de libros
abiertos.
Pruebas de

alternativas.
Pruebas de
seleccion multiple.
Pruebas de

términos pareados.

En la actualidad es
una division poco
precisa; las pruebas
practicas y de libros
abiertos no

son

muy tradicionales.

Continua en la siguiente pagina.
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Criterio Tipos de Clasificacion Comentario
Instrumentos

7. Criterio | Pruebas que Pruebas de ensayo. Clasificacion muy
basado en | requieren algun Pruebas de | mejorada.

la actividad | tipo de respuesta. | respuestas breves. Sin  embargo,
requerida Pruebas de | no es comprensiva
por la Completacion. como las anteriores.
evaluacion Ademés, dentro del

area cognoscitiva sélo
clasifica las pruebas

escritas.

Fuente: Marisol Gomez Opazo, (2011 p. 225-226).
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2.5 INSTRUMENTOS DE EVALUACION EDUCACIONAL.

En el proceso de ensefianza- aprendizaje, la evaluacion juega un papel importante,
como medio de comprobar los que nuestros estudiantes han aprendido, en otras palabras, en
un medio de comprobacion. Cabe sefialar que las técnicas como instrumentos de
evaluacion, no se debe entender como una simple calificacion, sino méas bien esta enfocada
a valorar el proceso de aprendizaje del alumno/a de forma integral, donde no tan solo se

evalla en término, sino que el proceso en general.

Por lo antes sefialado, para evaluar el proceso de aprendizaje de los educandos,
existen una variedad de instrumentos, los que son de gran ventaja para lograr los objetivos

planteados para los estudiantes.

En la evaluacion de los aprendizajes, se deben considerar tres componentes que son;
recogida de informacion, analisis de esta y accion de la misma la que apunta directamente a
la retroalimentacion y/o modificacion de las técnicas, instrumentos como metodologia al

entregar los aprendizajes.

También es importante decir, que el aprendizaje al ser abstracto, no es posible verlo
a simple vista, por lo que estas son las instancias para que asimile su aprendizaje y lo
exprese. Ademas, se debe diferenciar entre técnica e instrumento, entendiendo que la
técnica como un mecanismo que permite ver el grado de adquisicion alcanzado por los
estudiantes; y el instrumento otorga la posibilidad de cuantificar y calificar los logros antes

observados.
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2.5.1 REGISTRO

Registro es un término que se origina en el vocablo latino regestum. Se trata
del accionar y de las consecuencias de registrar, un verbo que refiere a observar o

inspeccionar algo con atencion. Registrar también es anotar o consignar un cierto dato en

un documento o papel. (http://definicion.de/reqgistro/)

El registro es una herramienta para la sistematizacion de la préctica y la

construccion de saber pedagdgico.

Este instrumento nos permite conocer lo que se hace y como se hace en una
situacion de ensefianza y como tal es una herramienta efectiva para cambiar y mejorar las
practicas pedagogicas. También es una forma para recolectar informacion sobre procesos
complejos, un registro por si mismo no es en si una evaluacion no pretende evaluar si se

estd 0 no cumpliendo el objetivo, si no describir como se esta realizando la accion.
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2.5.2 RUBRICA

Segun, Rowe afirma” Las rubricas son una vinculacion vital entre la evaluacion y
el proceso de ensefianza aprendizaje. Estas operacionaliza la calidad en nuestras mentes

de manera que podemos ensefiar mas efectivamente y guiar a nuestros alumnos”.

Goodrich Andrade, H. (1997), define la rubrica como” una herramienta de

evaluacion que identifica ciertos criterios para un trabajo”.

De acuerdo a lo planteado por estos autores: Una rubrica es una herramienta usada

para evaluar el trabajo del alumno que ayuda a mejorar aprendizaje y ensefianza.

Una rubrica es una guia de trabajo para el alumno y profesores; normalmente se
entrega al alumno antes de iniciar un determinado trabajo para ayudar a pensar sobre los

criterios con los cuales su trabajo sera juzgado.

Una rabrica es una matriz de valoracion que facilita la calificacion del desempefio

del estudiante en areas del curriculo que son complejas, imprecisas y subjetivas.

La rubrica o matriz de valoracidn consiste en un listado de criterios especificos y
fundamentales que permiten valorar el aprendizaje, los conocimientos, las competencias y/o

las capacidades logradas por el estudiante en un trabajo o materia particular.

Generalmente, las rubricas especifican el nivel de desarrollo esperado para obtener
diferentes niveles de calidad. Estos pueden estar expresados en términos de una escala
(Excelente, Bueno, Necesita mejorar) o en términos numéricos (4, 3, 2, 1), que al final se
suman para determinar un resultado al que se le asigna una nota. Algunas rabricas detallan

también un nivel de asistencia para cada nivel de calidad, por el docente. Asi, el trabajo
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puede ser realizado por el estudiante, de modo independiente, con ayuda minima de un

adulto. La rabrica ayuda al estudiante y profesor a definir “calidad”.

Muchos expertos creen que la rabrica mejora el producto final del educando vy, por
lo tanto, mejora también la calidad de su aprendizaje. Cuando el docente disefia rubricas
para evaluar trabajos o proyectos de sus estudiantes, formulan las caracteristicas que debe

tener un buen producto final, fundamentan porqueé.

Cuando el estudiante recibe las rabricas de antemano, sabe qué se espera de ellos y
coémo sera evaluado. De ese modo, puede prepararse mejor, regular el tiempo dedicado al
aprendizaje y la elaboracion de trabajos, como consecuencia, aprende a regular su proceso
de aprendizaje y produccion, control de su proceso y reflexion sobre la calidad de su

producto.
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2.4.3 CALIFICACION O NOTA.

Segun, Avolio (1987) concuerda con Quesada en su definicion de calificacion y/o
medicién, que es un “acto por el cual se asignan niimeros, para representar propiedades
de los objetos, segin ciertas normas establecidas”. En educacion, los nimeros que se
asignan representan las caracteristicas del alumno, la medicion se hace a través de una

herramienta y la norma se establece a dar un puntaje a cada respuesta correcta.

Se conoce como calificacion al acto de calificar a algo o alguien. Este verbo, segun
se desprende de su definicion, significa evaluar y puntuar las cualidades o capacidades de
un objeto o individuo, realizar un juicio de valor o establecer el nivel de suficiente de los

saberes que los alumnos evidencian al realizar exdmenes o determinados ejercicios.

La calificacion cumple con la tarea de certificar un aprendizaje. Esto se lleva a cabo
a través de la asignacion de un valor, que puede ser numérico o expresarse con una letra. La

calificacion o nota intenta reflejar lo que el alumno sabe.

La calificacion se realiza por medio de pruebas a los alumnos y esta medicion
puede variar de acuerdo a la informacion que se quiere obtener 0 a aspectos que se quieren

averiguar al aplicarla.

Desde el punto de vista del proceso de ensefianza- aprendizaje, las calificaciones
permiten identificar las deficiencias de cada alumno en el logro de los resultados de

aprendizaje y por ello sirven de base para una orientacién adecuada de dicho proceso.

Asi mismo, cumplen una funcion motivadora, ya que estimula al alumno a prender.

En este sentido, es necesario evitar que se transformen en un fin en si mismas. Es decir que
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el esfuerzo se realice por obtener la maxima nota, es decir en lugar de considerarla
simplemente como un simbolo de los resultados logrados. Para evitar los efectos negativos,
sera necesario, que siempre se relacione la nota obtenida con los procesos realizados en el

proceso de aprendizaje.

Una funcion importante de la calificacion es informar a los alumnos y a los padres

sobre los progresos realizados en relacion con los objetivos propuestos.

Se debe considerar la calificacion de forma positiva, ya que proporciona un
resumen periédico de los procesos logrados y ofrece de este modo una perspectiva general

sobre el rendimiento alcanzado.
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2.5.4 MEDICION

Segln (Vera, L. 2002) Medicion es el “Proceso mediante el cual se asignan
nameros a los atributos o caracteristicas de las personas, objetivos o eventos de acuerdo a

unas reglas o indicadores claramente establecidos”

Si bien la medicion es una fase previa que proporciona objetividad a la evaluacidn,
esta constituye un proceso mas amplio donde esa informacion obtenida se analiza de forma

sistematica, con el fin de formular juicios de valor y tomar decisiones.
Es importante sefialar que la medicion es previa a la evaluacion.

o La medicion proporciona informacion que posibilita la evaluacion.
o La medicion y evaluacion constituyen un solo componente, la medicion

proporciona informacion es cuantitativa.

o Se ocupa del rendimiento de los alumnos.
o Uno de sus propdsitos es la toma de decisiones.
o Brinda al docente la posibilidad de reflexionar sobre esos datos y

gestionar cambios e innovar en la manera de ensefiar si asi fuera el caso.

En el ambito educativo medimos la capacidad del alumno en varios terrenos.

Al interpretar estos resultados en términos de patrones correspondientes a su edad, en
términos de los planes educacionales y vocacionales o partir de cualquier otra base de
juicios de valor, ya no nos limitamos a “medir”, estamos “evaluando sus capacidades y sus

progresos.
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La calidad de la medicion condiciona la calidad de la evaluacién. De acuerdo a lo

anteriormente visto de medicion, podemos decir que esta nos proporciona:

= Expresion cuantitativa.

= Proceso descriptivo.

= Finen si mismo.

= Es restringida.

= Pretende ser objetiva.

= Su interés es resultados unicos, estables.
= Ejerce control.

= Establece leyes con caracter general.
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2.6 ESTILOS DE APRENDIZAJE:

Kolb (1984) plantea en su teoria los siguientes estilos de aprendizajes, que emerge
de la genética, experiencias de la vida y experiencias del entorno. EI modelo de aprendizaje

de Kolb es una de las teorias mas conocidas y aplicadas actualmente.

Los cuatro estilos de aprendizajes segun Kolb:

El convergente (tedrico): Posee habilidad predominante en las &reas de la
abstraccion, conceptualizacion y experimentacion activa.

El divergente (activo): Manifiesta habilidad que se observan en las areas de la
experiencia concreta y observacion reflexiva, suelen ser emocionales y creativos.

El asimilador (reflexivo): Suele estar mas interesados en las ideas abstractas y no
ten las personas, no se preocupa mucho por las aplicaciones practicas de las teorias.

El acomodador (pragmatico): Hacedores, disfrutan de la elaboracion de
experimentos y ejecutor de planes en el mundo real, utiliza un enfoque de ensayo y
error.

Figura N° 1: Mapa conceptual, sobre los “Estilos de aprendizaje”.

Experiencia concreta

EXPERIMENTAR ACTUAR
(Alumno pragmatico) (Alumno activo)
Experiencia I \ Observacién
activa \ l reflexiva
TEORIZAR REFLEXIONAR
(Alumno tedrico) (Alumno reflexivo)

Conceptualizacién abstracta

Fuente: Kolb. D. (1979), “Estilos de aprendizajes”.
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2.6 REPRESENTACIONES SOCIALES.

La representacion social, “es una modalidad particular del conocimiento, cuya
funcién es la elaboracién de los comportamientos y la comunicacion entre losindividuos.
La representacion es un corpus organizado de conocimientos y una de las actividades
psiquicas gracias a las cuales los hombres hacen inteligible la realidad fisica y social, se
integran en un grupo o en una relacion cotidiana de intercambios, liberan los poderes de

su imaginacion”. (Moscovici. P 94, 1979)

Dicho en términos mas llanos, es el conocimiento de sentido comun que tiene como
objetivos comunicar, estar al dia y sentirse dentro del ambiente social, y que se origina en el
intercambio de comunicaciones del grupo social. Es una forma de conocimientos a través
de la cual quien conoce se coloca dentro de lo que conoce. Al tenerla representacion social
dos caras -la figurativa y la simbdlica- es posible atribuir a toda figura un sentido y a todo

sentido una figura.

Es posible encontrar otras exposiciones acerca de lo que son las representaciones
sociales en autores como, Giacomo (1987) quien resalta su papel practico enlaregulacién
de los comportamientos intra e intergrupales; y Pavés (1987) quienlos observa como una

expresion del pensamiento natural.

Segun Moscovici, (1979) las representaciones sociales emergen determinadas por
las condiciones en que son pensadas y constituidas, teniendo como denominados el hecho

de surgir en momentos de crisis y conflicto.
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Como también define esta como un “conjunto de conceptos, declaraciones y
explicaciones originadas en la vida cotidiana, en el curso de las comunicaciones

interindividuales.

Equivale en nuestra sociedad a los mitos y sistemas de creencias de las sociedades

tradicionales; puede, incluso, afirmarse que son la version contemporanea del

sentido comun’ (Moscovici, 1981, p. 181).

Por tanto, la representacion social segiin Moscovici busco dejar atrds la mirada
individual de los procesos psicosociales, ya sea del cognitivismo social como la teoria de
las actitudes de la psicologia social. Entendiéndose que estas representaciones son
productos o procesos de una elaboracion psicologica y social de lo real. En otras palabras,
debemos entender que este proceso, referido a la representacion social como la relacion del
individuo o persona con un objeto; en este caso el entorno. Y como este individuo va
incorporando y asociando conocimiento que permite el crecimiento ademas de desarrollo
integral del mismo. Y que cuando este proceso de representacion social presenta

inconvenientes nos enfrentamos a las dificultades psicosociales.

Segun Moliner (1995), la organizacion del contenido de las representaciones en un
sistema central y un sistema periférico hace que, al mismo tiempo, sean estables y moviles,
rigidas y flexibles, consensuadas, pero también marcadas entre los sujetos. El sistema o
nacleo central estd compuesto por uno o por unos pocos elementos cognitivos que son
responsables de la estabilidad, la rigidez y el caracter consensual de la representacion.
Soninnegociables. En consecuencia, un objeto que en algln sentido contradice un elemento

central de la representacion.

59



Este sistema periférico dado a conocer por el autor antes sefialado hace referencia a
todos los otros elementos de la representacion, siendo garantes del cambio, flexibilidad, y
los contrastes entre los individuos, apoyandose en la heterogeneidad del grupo, sus

vivencias y evolucion de la misma.

Consistiendo sus funciones en: “permitir la adaptacion a practicas sociales concretas
y diferenciar el contenido de la representacion social. De alguna manera, protege al sistema
o0 nucleo central de una rapida transformacién. Asi como los elementos del nucleo central
son innegociables, cuando los sujetos describen los elementos periféricos se refieren a ellos

con expresiones pro balisticas”. (Beltramino, F. 2004. pag.94).
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CAPITULO I

3.1 DISENO METODOLOGICO

La linea investigativa que sustenta este estudio, es cualitativa de carécter
descriptivo, es un método que se usa principalmente en las ciencias sociales, que utiliza
abordajes metodoldgicos basados en principios teoricos tales como la fenomenologia y la
interaccion social, empleando métodos de recoleccién de datos que no son cuantitativos,
con el propdsito de explorar las relaciones sociales y describir la realidad tal como la
experimenta el sujeto.

“La metodologia cualitativa, como indica su propia denominacion, tiene como
objetivo la descripcion de las cualidades de un fendmeno, busca un concepto que pueda
abarcar una parte de la realidad. No se trata de probar o de medir en qué grado una cierta
cualidad se encuentra en un cierto acontecimiento dado, sino de descubrir tantas cualidades
como sea posible.” (Alvira, 2002).

La investigacion cualitativa segun Alvira (2002) utiliza palabras, textos, discursos,
dibujos, graficos e imagenes para comprender la vida social por medio de significados y
desde una perspectiva holistica, pues se trata de entender el conjunto de cualidades
interrelacionadas que caracterizan a un determinado fenémeno.

Este tipo de investigacidn tiene como punto central comprender la intencion del acto
social, esto es la estructura de motivaciones que tienen los sujetos, las metas que persiguen,
el proposito que orienta su conducta, los valores, sentimientos, creencias que lo dirigen

hacia un fin determinado.
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Conocer el papel que tiene la intencion en la vida de un sujeto puede ser consciente,
cuando el proposito se busca en forma manifiesta y declarada, o inconsciente, cuando la
meta es una funcion latente u oculta. La investigacion cualitativa aborda el mundo
subjetivo: la estructura de motivaciones, valores, sentimientos y pensamientos de las
personas en su conducta social.

Segun Taylor (1994) dentro de las caracteristicas principales de esta metodologia
cualitativa podemos mencionar: La investigacion cualitativa es inductiva porque parte de la
observacion general de los acontecimientos para desde ellos generar teorias sobre la
realidad.

Tiene una perspectiva holistica, esto es que considera al fendmeno como un todo.
Hace énfasis en la validez de las investigaciones a través de la proximidad que tiene a los
sujetos de estudio. No suele probar teorias o hipdétesis. La investigacion es de naturaleza
flexible y recursiva. Esto en el sentido que su disefio y participantes pueden cambiar
durante el curso de la investigacion.

Analizan y comprenden al sujeto y fendmeno desde la perspectiva de ellos mismos,
por lo tanto, deben eliminar o apartar sus propios prejuicios y creencias. Considerando que
la investigacion cualitativa tiene diferentes momentos, los cuales se van creando paso a
paso durante la investigacion y que a la vez dependen del rol que adopte el investigador, se
ha seleccionado esta metodologia para lograr nuestro propdsito, percibiéndolo como un
aporte al conocimiento investigativo, lo que permitira apreciar de manera reflexiva los
simbolos caracteristicos de los actores sociales que se adquieren a través de la interaccion

con el medio.

62



El caracter descriptivo lo dard las observaciones de los actores sociales en su
contexto natural refiriéndose esto a su relato hablado, conductas observadas en el medio
que se desenvuelve y se describirdn los hechos tal como han sucedido, para llegar asi al
analisis explicativo en donde se triangularan las categorias emergentes de los discursos de
los actores, en la entrevista en profundidad y grupo focal.

El enfoque que sustenta la investigacion es fenomenoldgico, un movimiento creado
por Husserl en el afio 1938. Para la fenomenologia los fendmenos son, simplemente, las
cosas tal y como se muestran, tal y como se ofrecen a la conciencia, la fenomenologia
aspira al conocimiento estricto de los fenGmenos.

Lo importante desde este enfoque es el mirar, el saber disponer adecuadamente el
espiritu para captar cada tipo de realidad en lo que tiene de propia. Es comun en el
movimiento fenomenoldgico la idea de que en el mundo hay hechos, pero también
esencias. Los hechos entendidos como las realidades contingentes y las esencias las
realidades necesarias, siendo la tarea de la fenomenologia el descubrir y describir las
esencias Yy relaciones esenciales existentes en la realidad, y ello en cada uno de los ambitos
de interés del investigador.

“El enfoque fenomenoldgico puede resultar particularmente util para la
interpretacion de los hechos y procesos estudiados; para captar el sentido de los fendmenos
y la intencion de las actividades sociales.” (Taylor, 1994)

El anélisis, significa abordar el objeto de estudio como una experiencia concreta del
hombre, tan libre como se pueda de presuposicion conceptual. El objetivo de la
investigacion fenomenoldgica es adquirir una comprension de la estructura esencial de este
fendmeno, sobre la base de ejemplos mentales proporcionados por la experiencia o la

imaginacion y por una variacion sistematica de estos ejemplos en la imaginacion.
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El enfoque, plantea que es esencial experimentar la realidad tal como la vivencia el
sujeto, en su proceso de construccion de la realidad de esta forma se intenta estudiar y
comprender a la persona dentro de los marcos de referencias de ella misma. La
construccion se realiza desde el mismo escenario donde se desenvuelve el sujeto, es decir,
la reflexion de la conducta humana es diferente e independiente a otro tipo de interpretacién

dependiendo del contexto en el cual se lleve a cabo.

3.2 METODO

Se utiliz6 el método de Estudio de Caso Unico como método para recolectar la
informacion desde una perspectiva psicopedagogica, puesto que “el estudio de caso implica
un proceso de indagacion que se caracteriza por el examen detallado, comprensivo,
sistematico y en profundidad del caso objeto de interés” (Garcia Jiménez, 1991 citado por
Rodriguez, G. y cols., 1996). Este método permite conocer y comprender en profundidad a
los actores sociales como persona con su caracter unico, irrepetible y peculiar. Cada caso
se revela en una situacién concreta en su escenario natural y habitual logrando asi

comprender al sujeto de estudio en todo ambito sin perder su integridad.
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3.3 DELIMITACION DEL CAMPO A ESTUDIAR.

3.3.1 UNIDAD DE ANALISIS.

La Escuela G-448, se encuentra ubicada a 26 kms. Al sureste de la comuna de
Chimbarongo, en la localidad rural de Huemul, sector eminentemente agro-fruticola
ubicado en el limite con la Séptima Region, cercano a la pre-cordillera. En el afio 1972, en
que se construye el edificio que ain se mantiene como base actual la construccion cuenta
con pabellones y dependencias mejoradas con el aporte de capital para la JECD desde el
afio 2000 y ultimamente mejoramiento del area de pre-basica desde el afio 2009,
readecuando aula, bafios y patio de juegos.

Su alumnado procede de distintos sectores correspondientes mayoritariamente de la
comuna de Teno, tales como La Vifa, La Estrella, EI Escudo, EIl Heraldo, Las Candelaria,
sus padres tienen una escolaridad promedio de ensefianza basica incompleta y son
principalmente trabajadores y trabajadoras agricolas temporeros y temporeras que laboran

en faenas vinculadas al sector agro-fruticola.
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3.4 ACCESO AL TRABAJO DE CAMPO.

Tabla N° 4: CARTA GANTT.

A continuacién, se desglosa el plan de accién en el trabajo de campo.

Actividades

<
™
(%]
®
(7]

Enero2016
Febr. 2016
Marzo2016
Abril 2016
May02016

Junio 2016
Julio 2016
Agost2016
Sept. 2016
Oct. 2016

Nov. 2016
Dic.2016

Enero 2017

1.-Planteamiento problema de
investigacion

X| Dic. 2015

2.-Confeccidn capitulo 1

X

3.-Entrega de carta Gantt

4.-Entrega capitulo 1 y retroalimentacion

5.-Confeccidn de instrumento, y seleccion
de topicos de este.

6.-Revision de entrevista
semiestructurada, por expertos.

7.-Se realizaron gestiones con la

direccion del colegio, para aplicacion de
instrumento.

8.-Aprobacion para aplicacion de
entrevista a colegio

9.-Seleccion actores participantes

10.-Confeccion Capitulo 11

11.-Realizacion de reunion de induccién
del instrumento, a actores participantes

Continua en la siguiente pagina.
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Actividades

<
™
(%]
®
(7]

Dic. 2015

Enero2016
Febr. 2016
Marzo2016

Junio 2016
Julio 2016
Agost2016
Sept. 2016
Oct. 2016

Nov. 2016
Dic.2016

Enero 2017

12.-Aplicacidon de entrevista
semiestructurada, de forma individual, y
grabacion de esta.

X| Abril 2016
X| May02016

13.-Transcripcion escrita de entrevistas
semiestructuradas.

14.-Agrupacion de informacion por
topicos.

15.-Analisis por topicos de entrevistas
semiestructurada.

16.-Confeccion capitulo 111

17.-Confeccion Capitulo IV

18.-Defensa de tesis
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3.4.2 PROCESO DE NEGOCIACION DE ROLES.

El proceso de negociacion de roles consiste en la eleccidn de la persona o mas que llevaré a
cabo las entrevistas los cuales debe dominar el tema a tratar y tener la capacidad de llevar a

cabo de manera adecuada.

Luego que cada una de las integrantes, investigd en forma teorica sobre el instrumento a
utilizar, la entrevista semiestructurada, el equipo investigativo tuvo una preparacién previa
para adquirir las competencias necesarias en la aplicacion de dicha técnica y luego se
selecciond a dos personas con las condiciones necesarias, acordando que la otra integrante

del grupo se encarga de la trascripcion del trabajo realizado en campo.
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3.4.3 SELECCION DE ACTORES PARTICIPANTES

El equipo consideré a los docentes del primer ciclo basico que en su totalidad son 5

participantes.

e Docente de Cuarto basico, Informante 1

e Docente Educacion Diferencial, Informante 2
e Docente de Tercero basico, Informante 3

e Docente de Segundo bésico, Informante 4

e Docente de Primero basico, Informante 5

Luego se realizO una reunidon con los docentes escogidos, se explico el estudio y
razones por las que fueron escogidos, Se explico en detalle en qué consistia entrevista el
instrumento de recoleccion de la informacion y la forma en cdmo se llevaria a cabo el

proceso.

3.4.4 ACCESO A LA INFORMACION.
Primero se explicé a la directora del establecimiento los objetivos de la investigacion,
al igual que procedimiento y finalidad de esta, pidiendo su autorizacion. Ademas, se definio

lugar especifico donde realizar entrevistas (sala de profesores).

El equipo confecciond un instrumento a aplicar y considerd pertinente su aplicacion,
donde una investigadora se desempefia profesionalmente, para recabar informacion

fidedigna desde los propios actores participantes y sus apreciaciones.
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3.45 TECNICA DE RECOLECCION DE LA INFORMACION.

La recoleccion de datos se efectué mediante la aplicacién de un instrumento y
siguiendo una serie de pasos

Se realiz6 una pequefia induccién a actores escogidos, en dicha reunién se revisd
disponibilidad horaria y definié dia, lugar, fecha y hora de la entrevista semiestructurada en

forma individual.

Dicho instrumento consistio en una serie de preguntas, las que se efectuaron a través
de una entrevista semiestructurada creada por las entrevistadoras que fue grabada, se
recopilé informacion sobre las representaciones sociales de los actores sobre las categorias

a priori definidas.

La entrevista es “una reunion para intercambiar informacion entre una persona (el
entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados)” (Sampieri 2006: 597), permite
mayor flexibilidad y un contacto cercano con el actor, favorece recabar discursos e ideas
preconcebidas sobre la tematica in situ y de manera real. La aplicacion transcurre de
acuerdo a lo estipulado sin mayor objecion, de manera amena y cercana, se procuro aclarar

dudas antes, durante y al final de la entrevista.

Una vez realizadas las entrevistas, se transcribieron y describieron de acuerdo a las

categorias a priori o topicos.
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3.5 CATEGORIAS

1.- Conceptualizaciones sobre evaluacion educacional y diferenciada.

2. Instrumentos de Evaluacion con el estudiante con NEE transitoria.

3. Estilos de Aprendizajes que presentan el estudiante con NEE.

4. Criterios de evaluacion emplea para evaluar al estudiante con NEE transitoria.

3.6 ANALISIS DE CONTENIDOS.

El analisis general de los datos cualitativos, se realizd por medio de una
estructuracion del conjunto de datos recogidos para luego significarlos en un todo
coherente. Es decir, poder encontrar las relaciones entre los componentes conceptuales

con el problema de investigacion, preservando su naturaleza contextual.

El andlisis de contenido por categorias, es decir, “organizar conceptualmente y
presentar la informacion, mas interesadas por el contenido de las categorias y su
interpretacion” (Gil Flores, 1999:201), que tienen directa relacion con los objetivos
especificos de la investigacion. “Por tanto se separaran las unidades agrupdndolas en
topicos, los que a la vez son incluidos en una categoria. La manipulacién fisica de los
datos, se realiza mediante el proceso de codificacion, el que se efectia asignandole a cada
unidad un indicativo o codigo provisional, concerniente a la categoria en la cual se incluye

la unidad”. (Zarzuri, 2008: 3)
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3.7 RESULTADOS Y ANALISIS.

El analisis de contenido tiene un nivel con sus respectivas matrices de ordenamiento

de la informacion.

Andlisis Descriptivo. Textualidades de los actores participantes en forma sintética a traves

de matrices de hallazgos segun las categorias.

3.8 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

A continuacion, se define las siguientes siglas de los diferentes actores que

participaron en el estudio para una mejor comprension del lector en el analisis descriptivo.

e Docente de Cuarto basico, Informante 1

e Docente Educacién Diferencial, Informante 2
e Docente de Tercero basico, Informante 3

e Docente de Segundo basico, Informante 4

e Docente de Primero basico, Informante 5
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CAPITULO IV

4.1 ANALISISIS DESCRIPTIVO.

411 CATEGORIA MANEJO CONCEPTUAL SOBRE EVALUACION

EDUCACIONAL.

Entrevistado: ¢Qué entiende por evaluacion?

Informante 1: ehhh evaluacion es el proceso final de los contenidos, cuando ya se llega a
la etapa donde se evalGan si la cantidad de aprendizajes

Informante 2: a ver por evaluacion es lo que se debe de debe de hacer o realizar cierto para
ver en qué etapa estan los chicos o cuéles son los contenidos que, que tenemos que trabajar
(...)

Informante 3: Hoo deja ordenar mis ideas. Bueno te diré lo que yo entiendo, para mi la
evaluacion es un proceso continuo que debemos desarrollar durante todo el periodo escolar
Informante 4: Bueno para mi evaluacién es un proceso continuo que tiene etapas, en
donde a los alumnos les hago un diagnostico al comenzar el afio de clases, para saber sus

conocimientos y habilidades (...)

Informante 5: Evaluacion es lo que hacemos dia a dia, te podria decir que es algo
continuo, durante el todo el afio.

Entrevistador: ¢Qué entiende por medicion?

Informante 1: medicion seria el tipo de instrumento que se va a utilizar para la para la
evaluacion de este de estos contenidos u aprendizajes

Informante 2:emm medicidén es que tenemos queee que ver ahi cierto ahi ir viendo los
niveles en los cuales se encuentran y emmm a ver me preguntaste por registro.

73



Informante 3: Bien, para mi es como la evaluacion, pero méas bien como cada docente
enfoca la evaluacién. O mas bien como cada profe quiere medir a sus alumnos.

Informante 4: No se... creo que es medir a través de pruebas estandarizadas como van
adquiriendo conocimiento los alumnos, hay no sé qué mas te puedo decir.

Informante 5: la medicién también es parte de la evaluacion, nosotros como profesores
medimos el rendimiento de los alumnos por sus calificaciones.

Entrevistador: ¢Qué entiende por registro?

Informante 1: Eh registro seria eh como yo llevo a cabo el proceso en que se esta
evaluando mediante distintas pautas que se puedan utilizar, de cotejo o de observacion.
Informante 2:registro bueno ehh se supone que el registro también cierto deja un deja
constatado que es lo que hicimos, que es lo que hemos hecho cierto ehh, de acuerdo a las

necesidades que se nos van planteando durante el camino.

Informante 3: Hoo bueno para mi el registro es donde yo plasmo los resultados, por
ejemplo, una lista de cotejo en una disertacion o trabajo durante la clase, ese seria mi
registro.

Informante 4: Pienso que es cuando voy registrando en mi cuaderno diario, notas, guias,
datos personales de los alumnos.

Informante 5: la medicién también es parte de la evaluacion, nosotros como profesores
medimos el rendimiento de los alumnos por sus calificaciones.

Entrevistador: ¢Qué entiende por rubrica?

Informante 1: ehhh la rdbrica seria €l es la escala o la digamos como voy a medir yo, es

los parametros que voy a utilizar yo en la escala en el registro.
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Informante 2: Los indicadores, exactamente que quee necesitamos cierto para ir haciendo
nuestras evaluaciones.

Informante 3: La famosa rubrica, ya...Bueno te cuento que no entiendo mucho, pero se ve
stper interesante. Mira yo nunca he confeccionado una, pero te confieso que si la he
utilizado.

Informante 4: Hay no se.... no me acuerdo (risa)

Informante 5: No mucho. Son cosas modernas que inventan, otra forma de evaluar.
Entrevistador: ¢Que entiende por nota?

Informante 1: la nota es la puntuacion la puntuacién digamos que va a tener es la de la
evaluacion

Informante 2:La nota, la nota, la famosa nota que muchas veces cierto no nos dice lo que
saben los chicos, pero es necesaria para este sistema cruel que tenemos.

Informante 3: La nota, la nota es la calificacion que entregamos como resultado de una
evaluacion, eso.

Informante 4: Para mi son los tipos de calificaciones que usamos en una escaladel 1 al 7 y
que los alumnos obtienen después de una evaluacion.

Informante 5: Bueno la nota es el resultado que obtienen los nifios después de rendir una
prueba.

Entrevistador: ;Cuél es la finalidad de evaluar?

Informante 1: Ehh bueno, la opinidn es que se tienen que es que se tienen que realizar este
tipo de evaluacion porgue ya es una forma de medir si los alumnos estudiaron, si

aprendieron o no, el aprendizaje que se estaba ensefiando.
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Informante 2: la finalidad de evaluar cierto, es saber en qué etapa estan los chicos, que es

lo que saben, que es lo que no saben, como para yo empezar a trabajar con ellos (...)

Informante 3: Haber.... La finalidad de evaluar.....Bueno la finalidad, como la palabra lo
dice, es el término, después de haber terminado jaja valga la redundancia pero es eso, ti me
entiendes al finalizar una unidad. En resumen, es el resultado de si los chicos lograron

apropiarse del contenido (...)

Informante 4: Creo que la finalidad de evaluar es para saber si los alumnos han logrado
aprender los contenidos entregados y cuales todavia no se han logrado (...)

Informante 5: Eso es necesario, porque de que otra forma voy a saber si aprendieron y la
finalidad es que pasan de curso 0 no y eso va a depender de los resultados que hayan tenido
durante el afo.

Entrevistador: ¢Qué entiende por evaluacion diferenciada?

Informante 1: Eh evaluacion diferenciada yo la entiendo, que es una evaluacion que no
puede ser iguala otra, que tiene que cierta medida se conoce el menor o al nifio que se le
estd aplicando, porque uno tiene claro el diagnostico que él tiene, entonces y lo que el
necesita, en lo que él necesita apoyo, entonces eso es lo que yo entiendo por una evaluacion
diferenciada.

Informante 2: Es una evaluacion cierta queee, aplicamos de acuerdo a las necesidades que

tenemos, eh que tienen nuestros nifos.

Informante 3: Haa... bueno, 10 que te comenté anteriormente. No puedo exigir lo mismo
a un chico que presenta necesidades educativas y es por ello que se baja el nivel de

exigencia porcentual. Pero todos lo hacemos aqui en el colegio.
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Informante 4: No entiendo mucho de evaluacion diferenciada y no me he preocupado

mucho del tema.
Informante 5: Nuestro colegio tiene la politica de bajar el nivel de exigencia para todos los

nifios que pertenecen al programa PIE. Con ello se les estd considerando realizando una

evaluacion diferente.
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4.1.2 CATEGORIA 2: INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Entrevistador: ¢Qué instrumentos de evaluacion utiliza en el aula?

Informante 1: Ehhh bueno hay hartos distintos tipos dependiendo de la evaluacion que se
quiera hacer, pero por ejemplo esta la esta la observacion, mediante distintas ehh distinta
pautas de cotejo se ve la responsabilidad, la por ejemplo la, si cumple con requisitos de
gramatica, o buen vocabulario en el desplante que utilizan, entonces tienen varias, varias
aristas digamos e los instrumentos que uno ocupa porque tiene artos puntos que se ven.
Informante 2: instrumentos de evaluacion, mas que nada cierto ehh, dependiendo de lo
que se esté trabajando cierto emm, bueno ehh ahi se va adecuando cierto las pruebas, eee

vamos adecuando las pruebas vamos ehh haciendo ehh ciertas emm.

Informante 3: Valla, valla, sabes nunca habia reflexionado sobre eso y en realidad la que
mas ocupo es la prueba de alternativas, si, esa.

Informante 4: EIl instrumento que utilizo depende mucho de la unidad o contenido que
estoy pasando, disertaciones, pautas de cotejo, escala de apreciacion, guias, pero
mayoritariamente pruebas.

Informante 5: A mi me acomoda la de alternativas y verdadero y falso, esas. Mire me
toma mas tiempo para prepararlas, pero menos para revisarlas (...)

Entrevistador: ¢Aplica un solo instrumento de evaluacion a todos sus estudiantes?
Informante 1: Ehh, no se puede utilizar el mismo instrumento para los estudiantes porque
todos son distintos, tienen distintas capacidades, distintas habilidades, entonces hay que
ajustar distintos tipos de instrumentos para las diferentes diversidades de alumnos que

encontremos dentro del aula.
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Informante 2: ahh, no porque no tenemos cierto, todos los nifios no tienen las mismas
necesidades po, entonces hay algunos que se adecuan un poco mas, otros un poco menos
cierto, tratamos de no interferir en los objetivos, pero dependiendo de las necesidades del
nifo.

Informante 3:Si, para todos igual, el mismo.

Informante 4: Si, ocupo el mismo instrumento para todos los nifios.

Informante 5: Ldgico, todos los nifios son iguales, no podemos hacer diferencia 'y ¢en qué
momento preparamos diferentes pruebas?, no tenemos tiempo para preparar tanto material.
Entrevistador: ¢(Dé que manera utiliza los resultados de las pruebas aplicadas a sus
estudiantes?

Informante 1: Ehh bueno mas que nada se observa si el alumno ehh como relaciona sus
aprendizajes con el entorno, como si se ve si comprendio, si lo sabe adaptar quizas a una
situacion de la vida cotidiana en ese tipo de cosas se ven los aprendizajes que se logran.
Informante 2: Es que los resultados de las pruebas cierto, muchas veces eh, nos van
indicando que es lo que tenemos que mejorar, como lo hacemos para ir mejorando.
Entonces mas que nada las pruebas se toman, si bien es cierto, van con una nota y todo,
pero se toman como para, ir viendo que es lo que podemos hacer, para ir mejorando los

aprendizajes en los chicos.

Informante 3: Bueno para ver si debo retomar algin contenido no aprendido por los
chicos.
Informante 4: Bueno... para saber si mis alumnos aprendieron 0 no lo que les estoy

ensefiando y si estdn muy malos los resultados volver a reforzarlos.
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Informante 5: Los resultados se les da a conocer a las mamas en cada reunién mensual, asi

no se llevan sorpresas al final del semestre.
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4.1.3 CATEGORIA 3: CRITERIOS DE EVALUACION

Entrevistador: ¢Cuéles son los criterios de evaluacion que usted considera al
momento de evaluar?

Informante 1: Ehh por ejemplo ehh, ahh claro los diferentes indicadores si son, si va
cumpliendo estos distintos parametros que uno toma en cuenta, por ejemplo, si domina el
tema, 0 si no lo conoce en su totalidad o lo desconoce, también en si también va en el

proceso de como el nifio trabajo en la sala

Informante 3: Bueno mi criterio, jajaja... criterio...Eso va a depender de lo que se evalCe.
Informante 4: Tiene relacion con lo que yo quiero evaluar, lo que considero importante
saber de mis alumnos en relacion a los contenidos planteados.

Informante 5: Si, si voy a evaluar conocimiento, comprension, aplicacion.

Entrevistador: ;Usted utiliza diferentes criterios de evaluacién?

Informante 1: Claro que si totalmente de acuerdo

Informante 2: si, dependiendo de las necesidades, dependiendo del nivel también, en el
que estan los chicos, asi que todo depende, aqui todo depende.

Informante 3: Bueno mi criterio, jajaja... criterio...Eso va a depender de lo que se evalue.

Informante 4: Como te dije anteriormente utilizo el mismo instrumento para todos iguales,
porque no tengo tiempo, pero si considero los estilos de aprendizajes cuando las reviso
bajando un poco la escala.

Entrevistador: ;Da a conocer con antelacion los criterios de como evaluara?
Informante 1: Claro, si a los apoderados en el curso que, dependiendo si son del curso

pequefio, a los apoderados se les entrega una pauta donde se da a conocer qué puntos se van
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a evaluar, oh en el caso que los estudiantes sean mas grandes también esta pauta se les da a

ellos, diferentes puntos de la escala, ademas de la, de la de la escala que va a tener de esta,

de esta evaluacion de la pauta.

Informante 2: si, con la profesora, siempre damos a conocer cual van a ser los criterios de

evaluacion que tenemos.

Informante 3: La verdad, a veces, y el resto de las veces me olvido.

Informante 4: Si a veces, porque otra se me olvida.
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4.1.4 CATEGORIA 4: ESTILOS DE APRENDIZAJE.

Entrevistador: ¢Al disefiar instrumentos de evaluacién considera los diferentes estilos

de aprendizaje?

Informante 1: Eh claro, como anteriormente lo nombre el universo de la sala es bastante
amplio, entonces por lo tanto hay que tener en cuenta distintos tipos de aprendizajes que
tienen los alumnos, por sus diferentes capacidades, y digamos estimulos que también el

profesor presta a estos a estas capacidades de estos tipos de aprendizaje

Informante 2:si, hemos trabajado bastante en eso con los profesores, asi que ehhh, hemos
considerado consideramos los diferentes estilos, los diferentes ritmos de aprendizajes
también.

Informante 3: La verdad no.

Informante 4: Para que te voy a mentir, no.
Informante 5: Si. Los estilos de aprendizaje tienen que ver con como aprenden. Bueno, yo
considero a los nifios que tienen dificultades con su escritura y por eso preparo pruebas en

las cuales no tengan que escribir, sino marcar una alternativa.
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4.2 SINTESIS CATEGORIAL DEL ANALISIS DESCRIPTIVO.

4.2.1 MANEJO CONCEPTUAL SOBRE EVALUACION EDUCACIONAL.

Los docentes no manejan conceptualmente terminologia sobre evaluacion
educacional lo que hace pensar que necesita una capacitacion al respecto, ademas no hay

claridad de como evaluar a los estudiantes con NEE en este ambito.

Ellos no tienen claridad lo que significa un proceso de evaluacién la mayoria evalla
el proceso final como proceso, su conceptualizacién es débil teéricamente no conocen otros
términos tales como evaluacion formativa, diferenciada y autentica, tienen una vision

clasica del concepto de evaluacion educativa de tipo edumetrica.

No entienden gque es un proceso que tiene un inicio, desarrollo y final, no tienen

dentro de su bagaje profesional no estan actualizados en nuevas conceptualizaciones.

Los docentes con respecto al concepto de evaluacion, entienden como proceso de
evaluar contenidos académicos la incertidumbre es ;Qué pasa con los estudiantes con NEE
¢Cdémo evaltan? En relacion al concepto de evaluacion diferenciada no tienen claridad y lo
atribuyen a que la unidad técnico pedagogico del establecimiento baja el porcentaje de

exigencia.
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4.2.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los docentes utilizan la prueba escrita como instrumento clasico con items:
verdadero y falso, alternativas y una parte de desarrollo sin embargo también mencionan
otros instrumentos utilizados, pero con menor frecuencia tales como: disertaciones, guias,

pautas de cotejo

En relacion a lo anteriormente sefialado tienen una mirada clasica de la utilizacion
de los instrumentos de evaluacion que apunta a la memorizacién de contenidos. Se observa
una actitud que al preparar o confeccionar los instrumentos, su correccion lleve poco

tiempo para su revision.

Lo anterior se contrapone a los distintos estilos de aprendizaje y sabiendo que los

estudiantes con NEE tienen otro ritmo.

La mayoria de los resultados de las pruebas los docentes la relacionan con
aprendizajes de contenidos administrados y el objetivo primordial, es retomar aquellos

contenidos que el estudiante no interioriza.

Respecto al instrumento de medicibn no hay una claridad de los actores
participantes en sus relatos solo tienen que ver con la cotidianidad y criterio que ellos

aplican y no el manejo conceptual.

Los docentes no tienen claridad con el instrumento registro de evaluacion lo

confunden con los instrumentos lista de cotejo, disertaciones.

La rubrica como instrumento de evaluacion, no hay claridad conceptual, lo atafien a

algo moderno que de alguna manera lo han utilizado, pero no de forma consiente el nuevo
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enfoque de evaluacion invita al docente a su utilizacién para da a conocer al estudiante

como va hacer evaluado y puede aprender de forma significativa.

Existe como consenso en los docentes de aplicar la calificacion o nota como

instrumento cotidiano con una actitud clasica de la escalade 1 a 7.
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4.2.3 CRITERIOS DE EVALUACION

En relacidn a criterios de evaluacién los docentes estan muy lejos con respecto a su
utilizacién como el enfoque actual plantea aplicar que el estudiante debe conocer para su

aprendizaje sea significativamente.

La idea es actuar en forma horizontal, para dar a conocer con antelacién los
parametros serd evaluado el estudiante, estos criterios tienen que estar al inicio es el punto
de partida como, con qué y porque se evaluara, los docentes entrevistados declaran no dar a
conocer estos criterios dado que no poseen un soporte claro desde lo tedrico y su aplicacion
practica. Por lo general se entrega algunas indicaciones basicas a los apoderados en relacion

a este aspecto.

Los docentes reconocen la importancia que tienen los criterios en evaluacion, pero
declaran una vision clasica de su actuar profesional que segun se podria decir, que para

ellos no tiene la importancia significativa.
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4.2.4 ESTILOS DE APRENDIZAJE.

Existe una conciencia generalizada de los docentes en sus concepciones de
reconocer los diversos ritmos de aprendizajes, pero su actitud que emplea desde lo
cotidiano es el paradigma homogeneizador, tipico clasico, donde se invisibiliza el
estudiante con NEE de tipo transitoria al momento de evaluar su proceso de ensefianza

aprendizaje.

Si bien existe una claridad consiente que todos aprendemos diferente, pero su
actitud clasica como docente del ciclo regulara es actuar con el paradigma homogeneizador
que tiene que aprender todos por igual, no respetando los estilos de aprendizajes y se

contradice su discurso desde lo tedrico con la practica.
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4.3 REFLEXIONES FINALES

El estudio se focalizo en el sector rural, cuyo perfil docente por su trabajo a veces es
el que menos tedricamente maneja o se actualiza en relacion a los temas educativos en

general.

El profesor rural, en su trabajo implica estar encerrado en un contexto, lo que le
impide hacer largos viajes para ir a la ciudad a capacitacion, por tal efecto, no le permite
tener un buen manejo equilibrado tedrico - practico de la cotidianidad en su labor

profesional.

En el estudio realizado, permite visualizar que los docentes que participaron no
manejan conceptualizaciones actualizadas sobre el tema de evaluacion educativa y no

conocen nuevos conceptos que hoy se utilizan en el sector urbano.

En relacion a la utilizacion de los instrumentos de evaluacion los docentes
entrevistados tienen una mirada clasica fundado en el paradigma vertical en su aplicacion
para evaluar, donde el profesor tiene el poder y decision como evalla a sus alumnos en

general.

Los docentes de primer ciclo basico entrevistado en relacion a que o cuales criterios
de evaluacion utiliza para evaluar a nifios con necesidades educativas transitorias presentan
confusiones o desconocimientos, lo que significa los criterios de evaluacion de punto de
vista técnico y profesional, aplicando su criterio personal, que va desmedro para aquel
alumno con NEE de tipo transitoria que plantea las nuevas politicas inclusivas que hoy se

proponen.
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En relacién al estilo de aprendizaje se puede reflexionar que, si bien los docentes
entienden lo que significa este tema, de los estilos de aprendizaje, las diferencias, e
inclusién, mantienen una postura clasica docente fuera de todo contexto, haciendo caso
omiso en su practica con respecto a respetar las diferencias sobre todo en el contexto donde

desarrolla su labor profesional con este tipo de alumnos con NEE de tipo transitorias.

A modo de reflexiébn grupal como investigadoras, se ha fortalecido nuestro
aprendizaje en el tema de evaluacion educacional, el cual nos invita a poder realizar en
nuestras practicas cotidianas en los diferentes colegios donde trabajamos y a difundir a
otras colegas que trabajan en el aula a sensibilizar a dicha colega con el tema y
posteriormente un trabajo colaborativo actualizado en favor de estos alumnos con NEE de

tipo transitorias.

El estudio realizado por medio de las preguntas de investigacion que planteamos, fueron
adecuadas ya que logramos dar respuestas a cada una de ellas de acuerdo a las entrevistas

realizadas.

De acuerdo a los objetivos planteados se puede concluir que dan cumplimiento a lo
que se persiguidé en la investigacion y a los aprendizajes que nosotras obtuvimos con
respecto al tema. El objetivo general se cumplié ya que logramos conocer la realidad de los

docentes en el establecimiento.

Dimos cuenta del cumplimiento en su totalidad del objetivo especifico por medio de una

investigacion responsable en terreno.
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Como educadora diferencial, nos permite hacernos cargo en nuestra unidad
educativa, dando a conocer los resultados y seguir perfeccionandonos en el ambito de la

evaluacion, un tema muy en cuestion en la cultura escolar en nuestro pais.

Por ultimo esta sencilla investigacion, como proyeccién queda abierta a otros
estudios e investigaciones para complementar informacion del tema, tan complejo como lo

es, el trabajo docente en su cotidianidad.
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ANEXO 1

TEXTUALIDADES DE LOS ACTORES PARTICIPANTES.

Informante N° 1: Docente de 4to afio basico

Entrevistador: ¢Qué entiende por evaluaciéon?

Informante 1 ehhh evaluacion es el proceso final de los contenidos, cuando ya se llega a la
etapa donde se evalUan si los la cantidad de aprendizajes eh medicion seria la el tipo de
instrumento que se va a utilizar para la para la evaluacion de este de estos contenidos u
aprendizajes eh registro seria eh como yo llevo a cabo el proceso en que se esta evaluando
mediante distintas pautas que se puedan utilizar, de cotejo o de observacion, ehhh la rubrica
seria €l es la escala o la digamos como voy a medir yo, es los pardmetros que voy a utilizar
yo en la escala en el registro, la nota es la puntuacién la puntuacion digamos que va a tener
es la de la evaluacion y diagnostico seria el diagnostico en la adecuacion seria mas que
nada el conocer en qué estado se encuentra el nifio previo al aprendizaje.

Entrevistador: ;Cual es la finalidad de evaluar a sus estudiantes?

Informante 1 Ehh bueno, la opinidn es que se tienen que es que se tienen que realizar este
tipo de evaluacion porque ya es una forma de medir si los alumnos estudiaron, si
aprendieron o no, el aprendizaje que se estaba ensefiando.

Entrevistador: ¢Qué instrumentos de evaluacién utiliza en el aula?

Informante 1:Ehhh bueno hay hartos distintos tipos dependiendo de la evaluacion que se
quiera hacer, pero por ejemplo esta la esta la observacion, mediante distintas ehh distinta
pautas de cotejo se ve la responsabilidad, la por ejemplo la, si cumple con requisitos de
gramatica, o buen vocabulario en el desplante que utilizan, entonces tienen varias, varias

aristas digamos e los instrumentos que uno ocupa porque tiene artos puntos gque se ven.
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Entrevistador: ¢ Cudles es la razon de su eleccion?

Informante 1 Claro, a mi, yo, netamente ocupo mas este instrumento porque es un trabajo
de proceso, y se va trabajando de a poquito en las clases, que es lo diferente en una prueba,
porque en una prueba se mide el contenido final, mas que nada si aprendieron en las clases,
con el repaso en la casa, en cambio a mi me gusta mas que trabajen mas en las clases, y
estén mas preocupados de sus quehaceres y todo.

Entrevistador: ¢Aplica un solo instrumento de evaluacion a todos sus estudiantes?
Informante 1:Ehh, no se puede utilizar el mismo instrumento para los estudiantes porque
todos son distintos, tienen distintas capacidades, distintas habilidades, entonces hay que
ajustar distintos tipos de instrumentos para las diferentes diversidades de alumnos que
encontremos dentro del aula.

Entrevistador: ¢Dé que manera utiliza los resultados de las pruebas aplicadas a sus
estudiantes?

Informante 1:Ehh bueno mas que nada se observa si el alumno ehh como relaciona sus
aprendizajes con el entorno, como si se ve si comprendio, si lo sabe adaptar quizés a una
situacion de la vida cotidiana en ese tipo de cosas se ven los aprendizajes que se logran.
Entrevistador:; Al disefiar instrumentos de evaluacion considera los diferentes estilos
de aprendizaje?

Informante 1 : Eh claro, como anteriormente lo nombre el universo de la sala es bastante
amplio, entonces por lo tanto hay que tener en cuenta distintos tipos de aprendizajes que
tienen los alumnos, por sus diferentes capacidades, y digamos estimulos que también el

profesor presta a estos a estas capacidades de estos tipos de aprendizaje.
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Entrevistador: ¢Qué entiende por evaluacién diferenciada?

Informante 1 Eh evaluacion diferenciada yo la entiendo, que es una evaluacion que no
puede ser iguala otra, que tiene que cierta medida se conoce al menor o al nifio que se le
estd aplicando, porque uno tiene claro el diagnostico que él tiene, entonces y lo que el
necesita, en lo que €l necesita apoyo, entonces eso es lo que yo entiendo por una evaluacién
diferenciada.

Entrevistador: ;Como la utiliza?

Informante 1 Osea claramente si, por que yo tengo stper claro el universo de los nifios con
dificultades que tengo en mi curso, entonces siempre se tienen que estar haciendo estas
evaluaciones diferenciadas, y se adecuan ciertos parametros, puntos del curriculum.
Entrevistador: ¢Qué entiende usted por criterios de evaluacion?

Informante 1 Bueno los criterios de evaluacion, son las diferentes aristas en las que yo voy
a medir a los alumnos.

Entrevistador: ¢Cudles son los criterios de evaluacion que usted considera al
momento de evaluar?

Informante 1:Ehh por ejemplo ehh, ahh claro los diferentes indicadores si son, si va
cumpliendo estos distintos pardmetros que uno toma en cuenta, por ejemplo, si domina el
tema, 0 si no lo conoce en su totalidad o lo desconoce, también en si también va en el
proceso de como el nifio trabajo en la sala

Entrevistador: ;usted utiliza diferentes criterios de evaluacion?

Informante 1 Claro que si totalmente de acuerdo

Entrevistador: ;Da a conocer con antelacion los criterios de como evaluara?
Informante 1:Claro, si a los apoderados en el curso que, dependiendo si son del curso

pequefio, a los apoderados se les entrega una pauta donde se da a conocer qué puntos se van
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a evaluar, oh en el caso que los estudiantes sean mas grandes también esta pauta se les da a
ellos, diferentes puntos de la escala, ademas de la, de la de la escala que va a tener de esta,
de esta evaluacion de la pauta.

Entrevistador:¢Qué criterios utiliza usted con estudiantes con NEE en su nivel?
Informante 1 En el establecimiento se les aplica un 50% maés la adecuacién de la prueba, o

la adaptacion curricular que el nifio amerite.
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Informante N° 2: Docente educacion diferencial

Entrevistador: ¢ Qué tipos de instrumentos de evaluacion utiliza?

Informante 2: a ver por evaluacion es lo que se debe de debe de hacer o realizar cierto para
Ver en qué etapa estan los chicos o cuéles son los contenidos que, que tenemos que trabajar
cierto de acuerdo a las necesidades que ellos tengan, emm medicion es que tenemos queee
que ver ahi cierto ahi ir viendo los niveles en los cuales se encuentran y emmm a ver me
preguntaste por registro.

Entrevistador: Sl

Informante 2: registro bueno ehh se supone que el registro también cierto deja un deja
constatado que es lo que hicimos, que es lo que hemos hecho cierto ehh, de acuerdo a las
necesidades que se nos van planteando durante el camino.

Entrevistador: ;rubrica?

Informante 2: la rdbrica ver espérame, la rubrica ehh me confundi, espérame un poquitito
Entrevistador: eh ya, la rabrica seria comooo, como lo que usted me decia ahh mucho
antes de iniciar esta entrevista a lo que apunta a los tipos de escala, es algo muy parecido a
los indicadores.

Informante 2: los indicadores, exactamente que quee necesitamos cierto para ir haciendo
nuestras evaluaciones.

Entrevistador: ;La nota o calificacion?

Informante 2: la nota, la nota, la famosa nota que muchas veces cierto no nos dice lo que

saben los chicos, pero es necesaria para este sistema cruel que tenemos
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Entrevistador:¢Cual es la finalidad de evaluar a sus estudiantes?

Informante 2: la finalidad de evaluar cierto, es saber en qué etapa estan los chicos, que es
lo que saben, que es lo que no saben, como para yo empezar a trabajar con ellos, es mas que
nada lo que me dice, que es lo que tengo que hacer

Entrevistador:¢Qué tipos de instrumento de evaluacion ocupa en el aula?

Informante 2: instrumentos de evaluacion, mas que nada cierto ehh, dependiendo de lo
que se esté trabajando cierto emm, bueno ehh ahi se va adecuando cierto las pruebas, eee
vamos adecuando las pruebas vamos ehh haciendo ehh ciertas emm.
Entrevistador:¢Aplica el mismo instrumento de evaluacion para todos sus
estudiantes?

Informante 2: ahh, no porque no tenemos cierto, todos los nifios no tienen las mismas
necesidades po, entonces hay algunos que se adecuan un poco mas, otros un poco menos
cierto, tratamos de no interferir en los objetivos, pero dependiendo de las necesidades del
nifio.

Entrevistador: ¢Aldisefiar los instrumentos de evaluacién, considera los diferentes
estilos de aprendizaje?

Informante 2:si, hemos trabajado bastante en eso con los profesores, asi que ehhh, hemos
considerado consideramos los diferentes estilos, los diferentes ritmos de aprendizajes
también.

Entrevistador: ¢Qué entiende usted, por evaluacion diferenciada?

Informante 2: Es una evaluacién cierta queee, aplicamos de acuerdo a las necesidades que
tenemos, eh que tienen nuestros nifos.

Entrevistador: De acuerdo.

Informante 2: entonces, no es una evaluacion que sea pareja para todos.
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Entrevistador: ;Como utiliza la evaluacién diferenciada?

Informante 2: es eh, dependiendo de la necesidad, yo podria decirte que es ocasional.
Entrevistador: ¢Utiliza los mismos criterios de evaluacion para todos sus estudiantes?
Informante 2: No, dependiendo de las necesidades, dependiendo del nivel también, en el
que estan los chicos, asi que todo depende, aqui todo depende.

Entrevistador: ¢Da a conocer con antelacion los criterios de evaluacion?

Informante 2: si

Entrevistador: si, usted se los da a conocer

Informante 2: si, con la profesora, siempre damos a conocer cual van a ser los criterios de
evaluacion que tenemos.

Entrevistador: ¢Qué criterio utiliza con el estudiante con NEE, en su nivel?
Informante 2: mm una escuela pequefia también no son tantos los que tenemos, pero para
la escuela igual es significativo, porque estamos en un area rural cierto, en donde hay poca
escolaridad de los padres, entonces todo eso nos ha jugado en contra se podria decir, porque
tenemos varios nifos.

Entrevistador: De acuerdo profesora, muchas gracias por su tiempo.

Informante 2: De nada pues.

Entrevistador: asi que muy buenas tardes.
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Informante N° 3: Docente Educacion general basica.3°Basico

Entrevistador:¢Qué entiende usted por Evaluacion?

Informante 3: Hoo deja ordenar mis ideas. Bueno te diré lo que yo entiendo, para mi la
evaluacion es un proceso continuo que debemos desarrollar durante todo el periodo escolar,
mmmm a la vez me entrega informacion de si estan aprendiendo los chicos los contenidos,
€so es para mi.

Entrevistador:¢Qué entiende por medicion?

Informante 3: Chuta haber....es como la evaluacion ;Verdad?

Entrevistador: Por favor usted no se preocupe yo no lo estoy evaluando, solo quiero saber
qué es lo que usted sabe o entiende por cada uno de los conceptos.

Informante 3: Bien, para mi es como la evaluacion, pero mas bien como cada docente
enfoca la evaluacion. O mas bien como cada profe quiere medir a sus alumnos.
Entrevistador: Me podria dar un ejemplo de ello.

Informante 3: Claro. por ejemplo, yo no puedo pretender medir de igual forma a un chico
que presenta retardo mental por ejemplo a uno que no presenta ningun tipo de problema.
Entrevistador: ¢ Qué entiende por registro?

Informante 3: Hoo bueno para mi el registro es donde yo plasmo los resultados, por
ejemplo, una lista de cotejo en una disertacion o trabajo durante la clase, ese seria mi
registro.

Entrevistador: ;Qué entiende por Rubrica?

Informante 3: La famosa rubrica, ya...Bueno te cuento que no entiendo mucho, pero se ve
super interesante. Mira yo nunca he confeccionado una, pero te confieso que si la he
utilizado.

Entrevistador:¢En qué ocasiones la ha utilizado?
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Informante 3: Me es facil evaluar en las disertaciones con la rdbrica, porque es clara y
también los chicos saben que les voy a tomar en cuenta, pero te confieso que nunca he
confeccionado una.

Entrevistador: ¢Qué entiende por nota o calificacion?

Informante 3: La nota, la nota es la calificacion que entregamos como resultado de una
evaluacion, eso.

Entrevistador: ;Cual es la finalidad de evaluar a los estudiantes?

Informante 3: Haber.... La finalidad de evaluar.....Bueno la finalidad, como la palabra lo
dice, es el término, después de haber terminado jaja valga la redundancia pero es eso, tu me
entiendes al finalizar una unidad. En resumen, es el resultado de si los chicos lograron
apropiarse del contenido, si lo adquirieron y es fundamental hacer este ejercicio porque asi
podemos saber si aprendieron o no y también para poder retroalimentar aquello que no
quedo claro o no lograron internalizar.

Entrevistador: ;Qué haces en esos casos?

Informante 3: Bueno retomar el contenido, también es un mea culpa yo cambio la
estrategia de entregar el contenido. Porque no podemos dejar toda la responsabilidad a los
chicos.

Entrevistador: ¢Qué formato de prueba utiliza con mayor frecuencia?

Informante 3: Valla, valla, sabes nunca habia reflexionado sobre eso y en realidad la que
mas ocupo es la prueba de alternativas, si, esa.

Entrevistador: y ¢{Porque esa y no otra?

Informante 3: Sinceramente, porque me es mas facil y rapido para revisarlas.
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Entrevistador: ¢Aplica el mismo instrumento de evaluacion para todos sus
estudiantes?

Informante 3:Si, para todos igual, el mismo.

Entrevistador: ;y por qué?

Informante 3: Ya se, ti me vas a decir que pasa con los nifios con necesidades educativas.
Mira cuando a nosotros nos miden en el famoso SIMCE miden a todos por igual y si yo
durante todo el afio hago diferencias los resultados serian horribles. Ha, pero si a los chicos
que presentar mayores problemas les bajo el porcentaje de exigencia y también muchas
veces necesitan mas tiempo porque no alcanzan a responder la prueba, y eso seria.
Entrevistador: ¢(De qué manera utiliza usted los resultados de las pruebas de sus
estudiantes?

Informante 3: Los resultados a mi me indican si aprendieron o no.

Entrevistador:¢;De qué manera los utiliza?

Informante 3: Bueno para ver si debo retomar algin contenido no aprendido por los
chicos.

Entrevistador: ;Al disefiar el o los instrumentos de evaluaciéon considera los diferentes
estilos de aprendizaje?

Informante 3: La verdad no.

Entrevistador: ;Porque?

Informante 3: Bueno como te dije anteriormente yo utilizo el mismo instrumento para
todos. Pero si considero los diferentes estilos de aprendizaje al presentar los contenidos ya
que utilizo diferentes estrategias.

Entrevistador: {Cémo cual, por ejemplo?
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Informante 3: Bueno utilizo material concreto, también trabajo con guias y el data también
es parte de los recursos que siempre estoy ocupando.

Entrevistador: ¢Qué entiende usted por evaluacion diferenciada?

Informante 3: Haa... bueno, 1o que te comenté anteriormente. No puedo exigir lo mismo
a un chico que presenta necesidades educativas y es por ello que se baja el nivel de
exigencia porcentual. Pero todos lo hacemos aqui en el colegio.

Entrevistador: ¢Cuales son los criterios de evaluacion que considera al momento de
evaluar?

Informante 3: Pero eso ya te lo dije, 0 no, a no recuerdo.

Entrevistador: No, no habia preguntado sobre los criterios.

Informante 3: Bueno tiene relacion con lo que yo voy a evaluar, con lo que yo voy a
considerar en la evaluacion. Y es super importante que los chicos sepan qué criterios se
tomaran en consideracion.

Entrevistador: ¢Qué criterio utiliza?

Informante 3: Bueno mi criterio, jajaja... criterio...Eso va a depender de lo que se evalCe.
Entrevistador: ¢Da a conocer los criterios que utilizara en la evaluacion?

Informante 3: La verdad, a veces, y el resto de las veces me olvido.

Entrevistador: Agradezco su tiempo, muchas gracias.
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Informante N° 4: Docente de Educacion General Bésica. 2° Basico

Entrevistador: ¢ Que entiende usted por evaluacion?

Informante 4: Bueno para mi evaluacion es un proceso continuo que tiene etapas, en
donde a los alumnos les hago un diagnostico al comenzar el afio de clases, para saber sus
conocimientos y habilidades... Bueno luego voy evaluando durante todo el proceso
educativo, a través de diferentes instrumentos como pueden ser, guias, pruebas escritas u
orales, disertaciones o trabajos grupales e individuales, observaciones en clases,
autoevaluaciones y con esto me permite saber lo que van aprendiendo mis alumnos.
Entrevistador: ¢Que entiende usted por medicion?

Informante 4: No se... creo que es medir a través de pruebas estandarizadas como van
adquiriendo conocimiento los alumnos, hay no sé qué mas te puedo decir.

Entrevistador: No te preocupes es solo una entrevista.

Entrevistador: ¢Que entiende usted por registro?

Informante 4: Pienso que es cuando voy registrando en mi cuaderno diario, notas, guias,
datos personales de los alumnos.

Entrevistador: ¢Qué entiende por rubrica?

Informante 4: Hay no se.... no me acuerdo (risa)

Entrevistador: ¢Qué entiende por nota?

Informante 4: Para mi son los tipos de calificaciones que usamos en una escaladel 1 al 7 y
que los alumnos obtienen después de una evaluacion.

Entrevistador: ;Cual es la finalidad de evaluar a sus estudiantes?

Informante 4: Creo que la finalidad de evaluar es para saber si los alumnos han logrado

aprender los contenidos entregados y cuales todavia no se han logrado. Y poder yo seguir
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avanzando con nuevos objetivos y aprendizajes esperados y también volver a repasar
aquellos menos aprendidos por los alumnos.

Entrevistador: ;Cudl es el tipo o instrumento de evaluacién que usted méas usa en el
aula?

Informante 4: El instrumento que utilizo depende mucho de la unidad o contenido que
estoy pasando, disertaciones, pautas de cotejo, escala de apreciacion, guias, pero
mayoritariamente pruebas.

Entrevistador: ¢Aplica el mismo instrumento de evaluacion para todos sus
estudiantes?

Informante 4: Si, ocupo el mismo instrumento para todos los nifios.

Entrevistador: Usted tiene en aula alumnos con alguna necesidad educativa especial.
Informante 4: Si tengo 4 alumnos en integracion.

Entrevistador: Y como evalUa a estos los alumnos.

Informante 4: Solo les bajo un poco la escala, porque no hay tiempo para hacer pruebas

especiales.

Entrevistador: ¢De qué manera utiliza los resultados de las pruebas de sus

estudiantes?

Informante 4: Bueno... para saber si mis alumnos aprendieron 0 no lo que les estoy
ensefiando y si estdn muy malos los resultados volver a reforzarlos.

Entrevistador:; Al disefiar el o los instrumentos de evaluacién considera los diferentes
estilos de aprendizajes?

Informante 4: Para que te voy a mentir, no.

Entrevistador: ¢Porgue no los considera?
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Informante 4: Como te dije anteriormente utilizo el mismo instrumento para todos iguales,
porque no tengo tiempo, pero si considero los estilos de aprendizajes cuando las reviso
bajando un poco la escala.

Entrevistador: ¢Qué entiende usted por evaluacion diferenciada?

Informante 4: No entiendo mucho de evaluacion diferenciada y no me he preocupado
mucho del tema.

Entrevistador: ;Usted ha realizado capacitacion estos ultimos afios sobre evaluacién
diferenciada?

Informante 4: No

Entrevistador: ¢;Porque?

Informante4: Porque creo que es tema de la Educadora Diferencial.

Entrevistador: ¢Cudles son los criterios de evaluacion que usted considera al
momento de evaluar?

Informante 4: Tiene relacion con lo que yo quiero evaluar, lo que considero importante
saber de mis alumnos en relacion a los contenidos planteados.

Entrevistador:;Da a conocer los criterios a evaluar a los alumnos?

Informante 4: Si a veces, porque otra se me olvida.

Entrevistador: Agradezco su tiempo muchas gracias.
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Informante N°5: Docente Educacion General Basica. 1° Bésico

Entrevistador: ¢Qué entiende por evaluacion?

Informante 5: Evaluacion es lo que hacemos dia a dia, te podria decir que es algo
continuo, durante el todo el afio.

Entrevistador:;Qué entiende por medicion?

Informante 5: la medicién también es parte de la evaluacion, nosotros como profesores
medimos el rendimiento de los alumnos por sus calificaciones.

Entrevistador:¢Qué entiende usted por registro?

Informante 5: De eso tengo que pensar... Bueno el registro es donde yo escribo a diario lo
que realizo en la sala de clases con mis estudiantes en el libro de clases.
Entrevistador:¢Qué entiende por rubrica?

Informante 5: No mucho

Entrevistador: ¢Me podria decir algo de ella

Informante 5: Son cosas modernas que inventan, otra forma de evaluar.

Entrevistador: Y ;Usted las utiliza o a utilizado?

Informante 5: Sinceramente no, porque hay que tener mucho tiempo para prepararlas y
después otro tiempo para vaciar la informacion.

Entrevistador: ¢Qué entiende usted por nota?

Informante 5: Bueno la nota es el resultado que obtienen los nifios después de rendir una
prueba.

Entrevistador: ¢Cual es su opinién sobre la finalidad de evaluar a los estudiantes?
Informante 5: Eso es necesario, porque de gque otra forma voy a saber si aprendieron y la
finalidad es que pasan de curso o0 no y eso va a depender de los resultados que hayan tenido

durante el afio.
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Entrevista: ¢Cudl es el tipo de evaluacion que utiliza con mayor frecuencia?
Informante 5: A mi me acomoda la de alternativas y verdadero y falso, esas

Entrevista: ¢y por qué?

Informante 5: Mire me toma mas tiempo para prepararlas, pero menos para revisarlas,
porque cuando he hecho pruebas de desarrollo es un lio revisarlas, a veces la letra de los
nifios es horrible y no se entiende.

Entrevistador: ¢Usted aplica el mismo instrumento de evaluacion para todos sus
estudiantes?

Informante 5: Logico, todos los nifios son iguales, no podemos hacer diferencia y ¢en qué
momento preparamos diferentes pruebas?, no tenemos tiempo para preparar tanto material.
Entrevistador: ¢(De qué manera utiliza usted el resultado de las pruebas de sus
estudiantes?

Informante 5: Los resultados se les da a conocer a las mamas en cada reunion mensual, asi
no se llevan sorpresas al final del semestre.

Entrevistador: ;Al disefiar el o los instrumentos de evaluacion considera los diferentes
estilos de aprendizaje?

Informante 5: Si

Entrevistador: Me podria dar un ejemplo.

Informante 5: Losestilos de aprendizaje tienen que ver con como aprenden. Bueno, yo
considero a los nifios que tienen dificultades con su escritura y por eso preparo pruebas en

las cuales no tengan que escribir, sino marcar una alternativa.
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Entrevistador: ¢Qué entiende por evaluacion diferenciada?

Informante 5: Nuestro colegio tiene la politica de bajar el nivel de exigencia para todos los
nifios que pertenecen al programa PIE. Con ello se les estd considerando realizando una
evaluacion diferente.

Entrevistador: ¢Cuales son los criterios que usted utiliza al momento de evaluar?
Informante 5: Eso siempre se los coloco, es decir se los escribo en las pruebas a los nifios,
asi les queda claro.

Entrevistador:¢Me podria decir algunos criterios que utiliza?

Informante 5: Si, si voy a evaluar conocimiento, comprension, aplicacion.

Entrevistador: Agradezco su tiempo, muchas gracias.
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ANEXO 2

ENTREVISTA REALIZADA.

1- ¢Qué entiende usted por Evaluacion?

2- ¢Qué entiende usted por medicion?

3- ¢Qué entiende usted por registro?

4- ;Qué entiende por rubrica?

5- ¢Queé entiende usted por nota?

6- ¢Cual es la finalidad de evaluar a sus estudiantes?

7- ¢Queé entiende por evaluacion diferenciada?

8- ¢Cual es su opinion sobre la finalidad de evaluar a los estudiantes?

9- ¢Cuél es el tipo de evaluacion que utiliza con mayor frecuencia?

10- ¢ Qué instrumento de evaluacién utiliza en el aula?

11- ¢ Usted aplica el mismo instrumento de evaluacion para todos sus estudiantes?

12- ¢ De qué manera utiliza usted el resultado de las pruebas de sus estudiantes?

13- ; Al disefiar el o los instrumentos de evaluacioén considera los diferentes estilos
de aprendizaje?

14- ¢ Cuales son los criterios que usted utiliza al momento de evaluar?

15- ¢ Me podria decir algunos criterios que utiliza?

16 ¢Da a conocer con antelacion los criterios que evaluar
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