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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo entregar un Plan de Potenciacion que promueva el trabajo
colaborativo para la co-docencia en el marco de la Inclusion Educativa de la Escuela Chorombo Bajo de
Maria Pinto. Esto quiere decir, que el trabajo colaborativo es la herramienta o el método adecuado, para
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, dado que permite la colaboracion entre diferentes

profesionales, en que cada uno aporta sus conocimientos para trazar metas comunes.

Desde una mirada inclusiva, la escuela debe dar respuestas a las necesidades que presenten los
estudiantes y con ello, eliminar las barreras que impiden la participacion, por ello el presente Plan de
Potenciacién, se inicia con una propuesta hacia el equipo multidisciplinario que trabaja en el nivel de
Parvulos con el fin de detectar los conocimientos y dificultades en torno al tema de la colaboracion,
basada en el didlogo y la reflexién pedagdgica. Se propone capacitar a dichos profesionales para realizar
un efectivo trabajo colaborativo de co-docencia basado en modelos teéricos, con esto también se

realizaran charlas con enfoque inclusivo dirigido a dicha comunidad educativa.

Este estudio se desarrollara bajo un paradigma cualitativo pues lo que interesa, es comprender los
acontecimientos desde su génesis y con ello, proponer cambios que mejoren las practicas educativas en

la escuela, con un beneficio directo en toda la comunidad educativa.

Palabras clave: Trabajo Colaborativo, Inclusién y co-docencia.

Abstract: The present research aims to deliver an Empowerment Plan that promotes collaborative work
for co-teaching within the framework of Educational Inclusion of the Chorombo Bajo de Maria Pinto
School. This means that collaborative work is the right tool or method to strengthen student learning,
since it allows collaboration between different professionals, in which each one contributes their

knowledge to set common goals.

From an inclusive point of view, the school must respond to the needs presented by the students and
thereby eliminate the barriers that prevent participation, therefore this Empowerment Plan begins with a
proposal towards the multidisciplinary team that works in the Kindergarten level in order to detect
knowledge and difficulties around the subject of collaboration, based on dialogue and pedagogical

reflection. It is proposed to train these professionals to carry out an effective collaborative co-teaching
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work based on theoretical models, with this there will also be talks with an inclusive approach aimed at

the entire educational community.
This study will be developed under a qualitative paradigm because what is of interest is to understand

the events from their genesis and with it, propose changes that improve educational practices in schools,

with a direct benefit in the entire educational community.

Keywords: Collaborative work, Inclusion and co-teaching.
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INTRODUCCION

Con el presente Plan de Potenciacion se espera aportar a las mejoras del trabajo colaborativo para la co-
docencia en el marco de la Inclusiéon Educativa de la Escuela Chorombo Bajo de Maria Pinto, por ello,
se propone desarrollar talleres para un grupo pequefio de personas que son las Educadoras de Parvulos y
profesionales que constituyen el equipo multidisciplinario. Se espera generar una discusion reflexiva y
analitica para asi capacitar a los docentes y profesionales para realizar un efectivo trabajo colaborativo
de co-docencia en el aula, basado en modelos tedricos e inclusivos. Este trabajo de investigacion se

desarrollara por capitulos que se componen de lo siguiente:

En un primer apartado se presenta el Planteamiento del Plan de Potenciacion donde se expone el
objetivo de este Plan y se da a conocer algunas dificultades que existen en el establecimiento sobre
Trabajo colaborativo entre los profesionales, falta de co-docencia entre docentes y profesionales y escasa
Inclusion por falta de conocimientos sobre los modelos de trabajos de co-docencia, en donde ademas, se
nombraran caracteristicas de la Escuela Chorombo Bajo de Maria Pinto y antecedentes relevantes sobre
Estadisticas internacionales que reconocen que 20% de los alumnos presenta algln tipo de trastorno para
aprender, por tanto, presentan Necesidades Educativas Especiales (en adelante NEE), lo que en cifras
se traduce a que en Chile cerca de 1 millén de nifias y nifios requiere de una atencion particular en el

sistema educativo.

En base a lo expuesto, se levantan tres objetivos especificos que seran la base para el Plan de Potenciacion
tendiente a fortalecer el uso estrategias de trabajo colaborativo para que permitan mejorar las practicas
educativas de la co-docencia entre el equipo multidisciplinario que trabaja en el nivel de Educacion

Parvularia.

Como segundo apartado encontramos el marco referencia y tedrico que sustenta este Plan de

Potenciacion donde se tocan ciertos topicos relevantes como, por ejemplo:

De la Integracion a la Inclusion, revisando las normas sobre la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes, esto implica que los docentes deben asumir la responsabilidad de generar respuestas
educativas diversificadas para los estudiantes con capacidades diferentes en entornos integrados, su
deber es considerar a todos los estudiantes en sus planificaciones pues la inclusién, es un paradigma que

basa sus postulados en que todas las personas, deben tener las mismas oportunidades dentro de una
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comunidad, a su vez, se sustenta en que todos somos diferentes y por consiguiente tienen que ser

considerados de igual forma.

Ademas, se aborda la Normativa Vigente del decreto N°170/09, como documento que fija normas para
determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que serdn beneficiarios de las
subvenciones para educacion especial, establece el concepto para referirse a nifios/as que requieren de
ayudas adicionales y extraordinarias para poder avanzar en su proceso de desarrollo estudiantil
especificando las NEE que pueden ser de caracter transitorias, o de caracter permanentes.

Otro tema que se aborda es el Trabajo Colaborativo, considerado como una de las principales estrategias
curriculares utilizadas desde un enfoque inclusivo para los estudiantes, dando ésta muy buenos resultados
en las préacticas educativas, ya que el trabajo en equipo cubre mayores necesidades a nivel de curso, pues
mediante la colaboracion de distintos especialistas en un establecimiento o aula existiran mejores

resultados en lo que es la inclusion educativa entre estudiantes.

Se desarrolla, ademas, la tematica de Estrategias Colaborativas, dentro de las que se encuentra la co-
docencia que nacid después de buscar mejores estrategias de aprendizajes para los estudiantes, asi como
también, para atender a la diversidad de aula, y de esta forma se disefian las intervenciones y las

evaluaciones colaborativas.

Como tercer apartado se encuentra la Definicion del area de potenciacion que fundamenta el por qué
pretende ser un aporte al equipo multidisciplinario que trabaja en el nivel de parvulos y que vera
beneficiada su labor al participar en los talleres que se propondra en el Plan de Potenciacién para los

docentes y especialistas de este nivel de la Escuela Chorombo Bajo.

Junto con lo anterior, se expone la revision de antecedentes de este Plan de Potenciacién, cuya
implementacion beneficiara la labor de los profesionales al participar en los talleres que propondra el
Plan de Potenciacién para el nivel parvulario de la Escuela Chorombo Bajo. Con el propésito de recoger
informacién, se aplicaran instrumentos al inicio del Taller de Potenciacion y en el final, con el
instrumento del inicio se espera conocer la opinion de los docentes y con ello, tener una base empirica
gue permita mantener, reorientar o modificar algunos de los talleres propuestos. Se finaliza con una
Lista de cotejo que podra informar si los docentes quedaron satisfechos con lo realizado en los Talleres

y si estos constituyeron un conocimiento y real aporte a su quehacer.

Junto con lo anterior, se describen las areas de potenciacion que se llevardn a cabo a partir de los

objetivos especificos que seran las lineas para desarrollar en la propuesta, sumadas a la fundamentacion
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del &rea de Potenciacion definiendo la importancia del trabajo colaborativo y la co-docencia, en pro del
beneficio de los profesionales de la educacion, de los nifios/as y de la comunidad educativa, concluyendo
con Plan de potenciacion donde se expondran los arboles del problema por objetivo y lo que se proyecta
a realizar en la Escuela el proximo afio 2021.
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l. PLANTEAMIENTO DEL PLAN DE POTENCIACION

El objetivo de este Plan De Potenciacion es entregar mejoras en el trabajo colaborativo de la Escuela
Chorombo Bajo de Maria Pinto. En este establecimiento existe la falta de orientaciones para poder
trabajar la co-docencia entre docente y especialistas, por consecuente esto dificulta en la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes. Al no conocer la importancia de la co-docencia se pierde la opcién de

trabajar con apoyos adicionales implementados principalmente por profesores de la Educacidon especial.

Cabe destacar que la educacién chilena de hoy en dia esta en constante exposicion a una serie de cambios
gue puede ir en beneficio de su objetivo, el cual es entregar conocimiento, formar valores y sobre todo
acompafiar el crecimiento de los y las estudiantes. Es por ello, se debe comenzar a entender el proceso
pedagdgico, donde se puede identificar que estd formado por habilidades sociales, valores humanos, una
constante comunicacion y una serie de elementos que permiten hacer de este proceso, la estructura

primordial del crecimiento humano.

Se puede identificar muchas de las inquietudes del aula, por ejemplo una de ellas, es la falta de
estrategias para lograr responder a todas Necesidades Educativas Especiales de los estudiantes, debido
probablemente, a que no todos los profesionales de la educacién fueron preparados en su formacion
profesional, sin embargo, existe la tendencia entre los docente en fortalecer el trabajo colaborativo, con
otros profesionales, que les permita mirar de forma integral a todos los estudiantes, sus diferente

necesidades y estilos de aprendizaje,

(...) la tendencia actual es que los profesionales de apoyo lleven a cabo un asesoramiento
colaborativo y constructivo que se puede concebir como un proceso mediante el cual
educadores/as y asesores contribuyen nuevos conocimientos y adquieren nuevas competencias
y practicas que los enriquece mutuamente y les posibilita aportar a las mejoras de los procesos

de aprendizajes y de la propia institucion escolar. (Ministerio de Educacion 2011 p.43)

Esto quiere decir, que el trabajo colaborativo es la herramienta o el método adecuado, para fortalecer el
aprendizaje de los estudiantes, dado que permite la colaboracion entre diferentes profesionales, en que

cada uno aporta sus conocimientos para trazar metas comunes.

Por lo tanto, mantener un didlogo comunicativo, con el equipo multidisciplinario de educacion, se

fortalecerd en el tiempo, y se perfila como la nueva base de sustento del proceso educativo. No obstante,
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la relacion estudiante y estudiante, también se perfila como relevante a la hora de fortalecer dicho
proceso, es por lo que se: “Considera fundamental el andlisis de la interaccion profesor-estudiante y
estudiante-estudiante, por cuanto el trabajo busca el logro de metas de tipo académico y también la
mejora de las propias relaciones sociales” (Salinas, 2000 p.9). Entonces se puede inferir, que el trabajo
colaborativo es una propuesta clave, para poder implementar la inclusion en algunos establecimientos,
ya que, una buena co-docencia entrega una amplia variedad de estrategias de ensefianza, que permiten

aprendizaje para todos los estudiantes.

Trabajar en el aula en la actualidad, es trabajar para un bien social en comun, ya que ofrece la oportunidad
de sacar lo mejor de los educadores, asistentes y funcionarios en cuanto a habilidades, aptitudes y
esfuerzos, por lo mismo hoy se enfatiza y valora el trabajo colaborativo, donde los docentes se potencian
entre si. En consecuencia, los docentes al trabajar en forma conjunta unen sus conocimientos y fomentan

las habilidades de los estudiantes.

Es asi que, para comprender los enfoques de trabajo colaborativo o sus modelos, se debe analizar el
concepto de trabajo colaborativo, que se puede entender como un modelo de aprendizaje interactivo
donde los docentes comparten conocimientos, de esta manera se trabaja de una forma unificada entre

profesionales de la educacion. En palabras de Gros, propone que:

Procesos en el que las partes se comprometen a aprender algo juntas. Lo que debe ser aprendido
solo puede conseguirse si el trabajo del grupo es realizado en colaboracion. Es el grupo el que
decide como realizar la tarea, qué procedimientos adoptar, y cémo dividir el trabajo o tareas a

realizar. La comunicacion y la negociacion son claves en este proceso (Gros, 2000 p.7)

Entonces se puede entender que trabajo colaborativo, se define como un proceso en donde se unen dos

0 Méas conocimientos para poder responder a las necesidades de todos los nifios y nifias en el aula comun.

“Hoy en dia existen estudios donde se sefiala que las barreras son el principal oponente para que se pueda
implementar el trabajo colaborativo en los Establecimientos Educacionales, se mencionaran algunas de

estas barreras que existen en el sistema” (CEAS, 2013 p.4)

Uno es el escaso nimero de horas que existen para los profesores especialistas para poder cumplir con
todas las funciones que son asignadas a su trabajo, ya que aun se trabaja en el aula de recursos abordando
las dificultades que presentan los nifios/as con NEE, siendo més importante trabajar en el aula comun

con la diversidad que existe entre los estudiantes.
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Otro punto importante en los establecimientos es el escaso trabajo en equipo, ya que existe distancias
entre los profesionales y docentes de aula por querer implementar sus propias modalidades y dindmicas

en los estudiantes, esto genera problemas en la aplicacion de adecuaciones curriculares.

Los trabajos colaborativos se presentan en el inicio del proceso escolar (elaboracidén de adecuaciones
curriculares) y el termino del proceso escolar (evaluacion y promocién), generalmente es el especialista
el que tiene que hacerse responsable del éxito o fracaso de los estudiantes, no obstante, esta es una
responsabilidad compartida al no realizar estrategias diversificadas correspondientes para todos los nifios

/as del aula.

Otra deficiencia que se refleja en las practicas de trabajo colaborativo es que los especialistas entregan
su apoyo en el aula de recursos, siendo esta una estrategia poco inclusiva ya que la inclusion se deberia
implementar en el aula comdn, lo que no coincide con las opciones declaradas en el Proyecto de

Integracion Escolar.

En la mayoria de los Establecimientos Educacionales los apoyos de los especialistas del PIE estan
dirigidos a los estudiantes con NEE, y es poco frecuente que entreguen estrategias de apoyo a los
docentes de aulas y las familias de los nifios/as, siendo que la base de la inclusion incluye a toda la
comunidad Educativa, las estrategias tienen que entregarse en las reuniones de coordinacion PIE, y

posteriormente se debe incluir a toda la Comunidad Educativa.

Una de las dificultades, que existen hoy en dia en el trabajo colaborativo de la Escuela Chorombo Bajo,
de la Comuna de Maria Pinto, es la falta de informacion sobre los diferentes enfoques que existen para

trabajar la co-docencia en el aula comun.

El cumplir con horas de coordinaciéon PIE semanales, es una conducta que parciamente se cumple, a los
docentes y especialistas les dificulta el trabajar en conjunto y desarrollar adaptaciones curriculares para
implementar mejoras en el aula comun, el constante liderazgo que se quiere aplicar en la sala de clase es
una barrera que se interpone en el desarrollo académico de los estudiantes ya que el docente impone sus

conocimientos sobre los del especialista.

Debido a lo anterior, la siguiente propuesta constituye un conjunto de lineamientos recomendaciones y
herramientas para la implementacion de la co- ensefianza como recurso para atender a la diversidad de
los estudiantes. Por ello, cada comunidad educativa tiene el deber de realizar las modificaciones

pertinentes segun los requerimientos de su realidad. Ademas, cabe recalcar que la co-ensefianza no se
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reduce al ambito de los programas de integracion escolar, pues puede ser practicada en los equipos de
plan de mejoramiento educativo financiados por la subvencion escolar preferencial, entre docentes de un

mismo nivel, de diferentes niveles y de diferentes asignaturas, entre otras combinaciones.

En la actualidad la ensefianza colaborativa se considera una adecuada estrategia para propiciar la
transversalidad del curriculum y revela su importancia en las unidades educativas cuando se quiere
mejorar los aprendizajes de los y las estudiantes en cualquier nivel educativo. El que los maestros
trabajen junto a otros maestros, en la escuela y a nivel aula, es una condicién necesaria para mejorar la

practica docente y fomentar una educacion inclusiva.

En consideracién a lo sefialado con anterioridad, es que se espera aportar a la Escuela Chorombo Bajo,

proyectando el siguiente Plan de Potenciacion:

1. Iniciar un plan de mejora que contemple el dialogo entre profesionales, determinar los conocimientos

y dificultades en torno al tema, que permita y promueva el trabajo colaborativo efectivo.

2. Establecer un plan de accion en conjunto con los profesionales, que promueva una cultura colaborativa

en beneficio de los aprendizajes de los y las estudiantes de la Escuela Chorombo Bajo, Maria Pinto.

3. Desarrollar interacciones de manera permanente, basadas en el dialogo y la reflexion pedagdgica, que

favorezcan la buena comunicacion y colaboracion entre profesionales.

4. Capacitar a docentes y profesionales de la educacion para realizar un efectivo trabajo de co-docencia,

basado en modelos tedricos.

5. Crear instancias donde se entreguen conocimientos y herramientas para el efectivo desarrollo del

trabajo de Co-docencia.
6. Realizar charlas con enfoque inclusivo, dirigido a la unidad directiva, equipo de gestion, docentes y

profesionales en general, donde pueda darse a conocer la importancia y los distintos modelos de co-

docencia.
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Es decir, realizar un trabajo de sensibilizacion en toda la comunidad con respecto a la labor de los/as
profesores de educacidn diferencial, ya que muchas veces puede no estar claro el rol que deben cumplir
en las aulas, logrando asi, hacer valer las politicas publicas que, como se mencionan en este Plan de
Potenciacion, tienen estipulado el trabajo colaborativo.

IDENTIFICACION:

El Plan de Potenciacion que se espera desarrollar en este proceso de investigacion, se llevara a cabo, con
la autorizacion de los directivos a cargo, en la Escuela Chorombo Bajo, Camino Casablanca S/N. Desde
el Proyecto educativo Institucional, se destaca su Misién que sefiala Formar estudiantes de manera
integral. Brindando una educacion inclusiva y con altas expectativas de a sus estudiantes, favoreciendo
el desarrollo de habilidades, responsabilidades y valores, una conciencia critica, y la formacion
democratica del estudiante, dentro de un contexto de sana convivencia, respeto y conciencia ecoldgica,

valorando su entorno y tradiciones como base fundamental de sus aprendizajes.

Asi como en la Vision se propone; ser una comunidad educativa que contribuya colaborativamente en la
formacion de personas que valoren la vida y se conduzcan a través de ella de forma inclusiva, respetuosa
y feliz. Constituida por profesionales con un alto nivel compromiso con el desarrollo integral de sus

estudiantes, valorando el contexto y habilidades de cada uno como aporte positivo en su formacion.

En cuanto a los sellos institucionales, los mas relevantes y que se relacionan con este estudio son:
1. Educacion inclusiva e integral con altas expectativas educacionales, entendida como la adquisicion de

las habilidades necesarias de los y las estudiantes para integrarlos a la comunidad.

2. Sana convivencia basada en la formacion de valores, desarrollo del deporte y vida saludable.

3. Manejo de informacion de herramientas tecnoldgicas.

4. Conciencia ecoldgica, referida al respeto por el entorno, mantencion y cuidado del medio ambiente.

Estos son los sustentos de nuestro quehacer profesional, dentro de lo cual es fundamental el
levantamiento de evidencias de los aprendizajes de los alumnos, para identificar a tiempo las dificultades

y poder desplegar los apoyos necesarios que permitan establecer las remediales correspondientes.
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Este Reglamento se ha elaborado con el Equipo de Gestion, Consejo de profesores y el Consejo Escolar,
quedando publicado en el SIGE, ademaés sera informado el apoderado en el momento de la matricula,
quedando registro de esta situacion con su firma en el libro disponible para estos efectos. (Escuela
Chorombo Bajo, PEI 2019).

Como se puede apreciar en los parrafos anteriores, existe el compromiso de la comunidad educativa para
asentar las condiciones propicias para que las y los estudiantes aprendan y participen, sin considerar sus
dificultades en el &rea académica y promoviendo una nueva mirada de la educacion inclusiva a impartir
como comunidad. El esfuerzo por avanzar hacia una escuela mas inclusiva e integral, manteniendo una
cultura de altas expectativas, fomentando el trabajo colaborativo entre los distintos equipos y el querer
seguir avanzando en la mejora de los aprendizajes de sus estudiantes, resulta un desafio decisivo para
fortalecer lo aprendido en su trayectoria. Es asi que las estrategias colaborativas implementadas dan
pistas de cdmo abordar las necesidades educativas de los estudiantes, brindando apoyo tanto a los

docentes como de los profesionales del programa de integracion escolar.

En la practica, los apoyos pedagdgicos debieran consistir en un sistema de trabajo colaborativo que
brindan apoyo oportuno a las diversas necesidades educativas, con un trabajo colaborativo entre docentes
y el equipo del programa de integracion escolar, brindandoles herramientas atingentes a profesores y
apoderados que contribuyan a asegurar las condiciones necesarias para el aprendizaje de todos las y los
estudiantes de la comunidad. Destacan elementos como la co-docencia, el trabajo colaborativo y grupal
entre las y los profesores, y los talleres ludicos para estudiantes. Es importante mencionar el rol
primordial de las y los docentes, quienes se han constituido como un equipo receptivo a los cambios de
paradigma, incorporando nuevas practicas en su quehacer profesional y generando un trabajo en conjunto

con los equipos de apoyo.

Es necesario recalcar que la mision del proyecto educativo Institucional de la escuela posee elementos
que se ven reflejados en el sistema de trabajo y dicen relacion con el fortalecimiento de las practicas
pedagogicas, la valoracion de la diversidad, el fomento de un clima de buena convivencia y el desarrollo

integral de las y los estudiantes.

En el presente proyecto se pretende reflexionar sobre la importancia del trabajo colaborativo en la co-
docencia para responder a las necesidades educativas que presentan las y los nifios en sus primeros afios

de escolaridad, especialmente en el nivel de prebasica y primer ciclo de educacion regular.
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Las y los profesores de aula en ejercicio deben ser capacitados en esta nueva modalidad de trabajo, en

consideracion al contexto en el que se desarrolla su labor docente.

ANTECEDENTES

Estadisticas internacionales reconocen gque 20% de los alumnos presenta algin tipo de trastorno para
aprender, por tanto, presentan Necesidades Educativas Especiales (en adelante NEE). Lo que en cifras
significa que en Chile cerca de 1 millon de nifias y nifios requiere de una atencion particular en el sistema
educativo. (Grupo Educar, 2012)

Segun la directora de la Fundacion “Mis Talentos”, Isabel Zufiga, en pocos afios la matricula de
nifios con NEE en establecimientos regulares se duplicé desde un 1,5% a poco mas del 3%. Sin
embargo, aln estamos lejos de paises lideres en la materia como Finlandia, que cuenta con uno
de los sistemas educativos mas inclusivos del mundo y que apoya con adaptaciones en su sistema

al 22% de sus alumnos. (Grupo Educar, 2012 parr. 4)

Hoy el tema es clave, ya que en la actualidad los directores de colegios vulnerables tienen dentro de su
matricula a muchos nifios con NEE, y la educacion inclusiva representa una herramienta para atender las
necesidades de esos alumnos, particularmente porque s6lo un cuarto de la poblacién con NEE se atiende

en escuelas segregadas, de lenguaje, aulas hospitalarias y Programas de Integracion Escolar (PIE).

Actualmente en la Comuna de Maria Pinto, Escuela Chorombo Bajo existen 47 estudiantes
diagnosticados con NEE tanto permanentes como transitorios, de un total de 189 estudiantes

matriculados. Atiende cursos de Pre-Kinder hasta 8°Basico.

En el establecimiento se cuenta con el equipo multidisciplinario del Programa de Integracion Escolar
(PIE), que est&d compuesto por 3 Educadoras Diferenciales, 1 Fonoaudiologa, 1 Terapeuta ocupacional,

1 Psicologa.

En cuanto a los profesionales que trabajan en el aula regular, en el nivel de Educacion de Parvulos se
cuenta con dos educadoras para Pre-Kinder y Kinder, con 8 asistentes, ademas, trabajan 22 docentes de

la Educacion distribuidos en los distintos cursos de educacion basica.
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El apoyo que reciben los equipos de aula para trabajar con estudiantes con necesidades educativas
consiste en el acompafiamiento en el aula por parte de profesionales del proyecto de integracién escolar,
gue en adelante denominaremos PIE. Cabe destacar que el trabajo en aula es diverso de acuerdo a los
ciclos. Es asi como en educacion parvularia, 1°y 2° afio de educacién bésica, se debiera establecer la co-
docencia entre la educadora diferencial y la educadora de parvulos y/o docente segln corresponda. De
esta manera, las clases debieran ser planificadas por ambas, y en algunos casos es la educadora

diferencial quien las podria realizar, con diversos materiales y estrategias.

En el caso particular de la escuela que es el centro de este estudio, la mayoria de los profesores tiene una
vez a la semana una reunion individual de coordinacion con la educadora diferencial del PIE que les
corresponde, donde se trabajan las adecuaciones curriculares tanto de las planificaciones de clases, como
de las guias y evaluaciones. Por su parte, el equipo del PIE se ha preocupado de gestionar el ingreso de
recursos por parte de su programa, observables en la comunidad como son libros, juegos didacticos,
material para evaluacion, material concreto para apoyar la labor docente, etc. Estos se encuentran a

disposicién de la comunidad educativa.

En otro orden, los docentes de aula derivan a las y los estudiantes que consideran que poseen necesidades
educativas especiales, tras lo cual el equipo del PIE realiza una evaluacién diagndstica, y en caso de
cumplir con los criterios, se incorporan al programa. Cabe sefialar que la cantidad de nifios con estas
necesidades supera los cupos disponibles, pero de igual modo se trabaja con ellos. De hecho, el equipo
del PIE presta apoyo en el aula regular a todos los estudiantes, no solo a quienes forman parte del
programa. De esta manera, atiende las consultas de quienes lo requieran, y explica algunos contenidos
de una manera diferente para su mejor comprension. A su vez, los estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes son atendidos en el aula de recursos, donde se utilizan estrategias metacognitivas

y se desarrollan de competencias linguisticas, entre otras.

No obstante, lo anterior, el sistema de trabajo colaborativo en pro de la co-docencia ha presentado
elementos que han interferido en su desarrollo. Un primer obstaculo observado en la comunidad
educativa ha sido la dificultad de todos los estamentos para apropiarse de la normativa vigente contenida
en el Decreto N°170/2009 que Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas
especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacion especial. De hecho, se reconocen
los problemas que se enfrentan para implementar esta nueva ley y, en primera instancia, para comprender

en qué consiste y en cdmo llevarla a cabo de manera eficiente.

19



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

En este sentido, la incorporacion de las y los profesionales del PIE al aula ha traido consigo una
resistencia en las y los docentes especialistas en area, la que ha podido ser sobrellevada mediante un
trabajo minucioso realizado por el equipo que integra el PIE. Este consisti6 en primer lugar en
sensibilizar a la comunidad docente con respecto al apoyo que el equipo puede otorgar tanto dentro,
como fuera de las aulas, a las y los estudiantes de la comunidad. Esta sensibilizacion se llevé a cabo
explicando y dando a conocer cuéles son las necesidades educativas especiales de los y las estudiantes,
tanto permanentes como transitorias, y las estrategias para abordarlas. En segunda instancia, el prestar
un apoyo real y efectivo, a partir de las necesidades de las y los docentes y estudiantes, permitiendo la

validacidn profesional de este equipo.

La comunidad educativa ha desarrollado cambios en el aula a través del trabajo en equipo de las y los
docentes con el PIE. Estas précticas han sido implementadas de forma paulatina principalmente en la
educacion entregada en de primer ciclo. No obstante, es necesario generar estrategias para concretar de
manera efectiva el trabajo de co-docencia, durante sus tres etapas donde se observa, el antes, en la
planificacién de la clase, seleccionando el contenido, elaborando materiales y determinando el sistema
de evaluacion a implementar con las y los alumnos, el durante donde se lleva a cabo el desarrollo de la
clase, en donde se deben distribuir los roles y observar el desempefio del equipo en aula y por dltimo, el
después donde es fundamental, analizar el resultado del curso en relacién al impacto en el aprendizaje,
gue genera la accién del equipo profesional participante. En relacion con lo anterior, es necesario
asegurar instancias para la coordinacién profesional entre los diferentes equipos de la escuela, con la

finalidad de mantener las buenas précticas para la accion, para la reflexion y el trabajo en conjunto.
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PREGUNTA ORIENTADORA

De acuerdo con los planteamientos expuestos en este primer capitulo, es que surge la pregunta que
orienta la propuesta del Plan de Potenciacion a desarrollar:

¢De que forma se podrian mejorar las practicas educativas de co-docencia entre el equipo profesional
que trabaja en el nivel de Educacién Parvularia de la Escuela Chorombo Bajo?

A partir de la pregunta, surgen los siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS:

Objetivo general

Disefiar un Plan de Potenciacion tendiente a fortalecer el uso estrategias de trabajo colaborativo que
permitan mejorar las practicas educativas de la co-docencia entre el equipo multidisciplinario que trabaja
en el nivel de Educacion Parvularia de la Escuela Chorombo Bajo

Obijetivos especificos

- Reconocer las opiniones de los integrantes del equipo multidisciplinario de la Escuela Chorombo Bajo,

Camino Casablanca S/N en torno a la co-docencia y el trabajo colaborativo.

- ldentificar estrategias de trabajo colaborativo que permitan una adecuada coordinacién

profesional, entre el equipo multidisciplinario que trabaja en el nivel de Educacion Parvularia

- Identificar los diferentes modelos de co-docencia y sus ventajas en torno a la colaboracién que

promueve entre los profesionales de un equipo multidisciplinario
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1. MARCO REFERENCIAL

En este capitulo se van a desarrollar temas importantes para sustentar un Plan de Potenciacidn, estaran
los temas de Integracidn, Inclusién, Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), Co-docencia, Trabajo

Colaborativo entre otros mas.

DE LA INTEGRACION A LA INCLUSION

En el afio 1948 la Declaracion Universal de Derechos Humanos, expresa la igualdad de oportunidades
en educacidn, sin embargo, se originé en la década de los 60, con un grupo de personas que luchaban
por los Derechos Humanos, especialmente por los que estaban més desventajados provocando cambios
importantes en la concepcion del derecho, comenzando a generarse diversos documentos, tratados y
pactos en pro de su defensa.

En el afio 1978, en Inglaterra surge el informe Warnock que propone una nueva vision para el sistema
educativo, debido a ello, la educacion de esa época se revoluciond, logrando importantes cambios hacia
las personas con capacidades diferentes, este informe hace énfasis en que las Necesidades Educativas
Especiales son comunes para todos los nifios/as y se refiere a la idea central de diversidad, en donde los
Establecimientos Educacionales deben atender a todos los nifios, nifias y jovenes como un derecho

natural.

Los principios mas relevantes del Informe Warnock son:
— Ningun nifio sera considerado en lo sucesivo ineducable.
— La educacién es un bien al que todos tienen derecho.
— Los fines de la educacion son los mismos para todos.

— La Educacidn Especial consistira en la satisfaccién de las necesidades educativas (NNEE) de un nifio

con objeto de acercarse al logro de estos fines.
— Las NEE son comunes a todos los nifios.

— Ya no existiran dos grupos de alumnos, los deficientes que reciben NNEE, y los no deficientes que

reciben simplemente educacion.
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— Si las NEE forman un continuo, también la EE debe entenderse como un continuo de prestacion que
va desde la ayuda temporal hasta la adaptacion permanente o a largo plazo del curriculum ordinario.
(Montero.1991 p, 2)

Posteriormente la ONU, en 1981 declara el afio Internacional de las personas con discapacidad, por

consecuente se cred conciencia de esta realidad en el afio 1983.

En tanto en Chile, en 1990 se dicta el Decreto Supremo de Educacion N°490, se decreta por primera vez
la integracion escolar de los estudiantes con necesidades educativas especiales a los establecimientos
regulares, es decir que se llevara a cabo el proyecto de integracion escolar, esto implicé el que los
docentes se perfeccionaran para poder lograr cubrir mejor las necesidades de los estudiantes.

En 1993 se implantan las normas sobre la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, en
general a los nifios y nifias que presentan alguna deficiencia, esto implica que los docentes deben asumir
la responsabilidad de los estudiantes con capacidades diferentes en entornos integrados, su deber es
considerar a todos los estudiantes en sus planificaciones. En 1994 se promulga la Ley de integracion
social de personas con discapacidad N°19.284. (REICE. 2005 p.3).

La integracion escolar de los estudiantes con y sin discapacidad, es uno de los temas més tratados del
pais, los establecimientos educacionales regulares debieran ofrecer oportunidades a todos los niveles,
empezando con el pre escolar, basica, media y hasta ensefianza superior, con el fin de que todos los
sujetos accedan al sistema educativo, por ello, en el afio 2009 por medio del Decreto N°170, se entregan
mayores orientaciones para que los Programas de Integracién Escolar (en adelante PIE) sean mas
eficientes, entregando la organizacién tanto horaria, como de profesionales competentes y estrategias

evaluativas que se deben implementar en cada establecimiento que cuente con un PIE.

Para asegurar que todos los objetivos sean logrados, se cuenta con el liderazgo de un director, jefa de la
Unidad técnico pedagodgico, docentes, Coordinadora PIE, Psicéloga, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudidloga, Educadoras diferenciales, asistentes de la educacion entre muchos mas. De esta forma
la diversidad y con ello, la gran importancia que reviste un equipo multidisciplinario, capaz de dar

respuesta a las necesidades que presenten los estudiantes.

Por consiguiente, el equipo PIE busca el beneficio de los estudiantes, y para ello, se sugiere en el area
curricular la implementacion de estrategias diversificadas, en respuesta a las necesidades educativas que

presentan los estudiantes, pero también entrega mejoras a todo el equipo de trabajo en cuanto a las
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relaciones interpersonales que se generan, al compartir conocimientos y tomar decisiones de manera
colaborativa. (MINEDUC 2013).

Lo anterior ha seguido abordandose a nivel nacional, perfilandose un transito entre el paradigma
integracionista a uno inclusivo, la inclusién es un proceso que responde a las necesidades de todos los

estudiantes, involucra cambios y modificaciones en las estructuras de aprendizajes.

La inclusion, es un paradigma que basa sus postulados en que todas las personas, deben tener las mismas
oportunidades dentro de una comunidad, a su vez, se sustenta en que todos somos diferentes y por
consiguiente tienen que ser considerados de igual forma, una definicion de inclusion es: “El
reconocimiento de la educacion como un derecho humano bésico se establecid en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (1948), y fue reafirmado en la Convencion sobre los Derechos del Nifio
(1989), la cual ha sido ratificada casi universalmente. Sin embargo, todavia existen en el mundo millones
de personas para las que no se ha hecho efectivo este derecho” (Blanco Rosa,2006 p.27). Se considera
que, en la actualidad, la inclusién todavia no es abordada apropiadamente por los seres humanos, ya que,

aun hay personas que hacen distincion.

Conviene subrayar que la educacién inclusiva acoge a todos los estudiantes sin discriminar origen social,
cultural, o capacidades fisicas ente muchas més, brindando una educacion de calidad y de esta forma se

podra fortalecer las habilidades de los estudiantes entregando oportunidades para su futuro.

En cuanto a la educacion inclusiva este es un gran movimiento en donde somos personajes activos para
poder lograr un cambio para todos, el tener una mirada amplia destacando los derechos que son
igualitarios para todos y tenemos que ser respetados como seres inicos e inigualables, “la politica de la
educacion inclusiva es un gran movimiento de reforma, teniendo en cuenta los negocios para
determinados grupos e individuos, facilitando un andamiaje para su educacién mientras establece la
creencia de que la inclusion es asunto de todos (...) la educacion inclusiva es clave para la reforma
educativa a todos los niveles. Hacen falta una nueva imaginacion social y un vocabulario congruente que
nos libren de la fortificacion de tradiciones y précticas escolares anticuadas” (Slee, 2012, p.181). Tanto
la integracion como la inclusién han marcado grandes cambios y mejoras educativas reflejadas en las

leyes vigentes que rigen al pais, dentro de las que se destacan las que se desarrollaran a continuacion.
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NORMATIVA VIGENTE.

El decreto N°170/09, es el documento que fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacion especial, establece un
concepto para referirse a estos nifios/as que requieren de ayudas adicionales y extraordinarias para poder
avanzar en su proceso de desarrollo estudiantil especificando las NEE que pueden ser de caracter
transitorias, es decir que requieren de apoyos durante una etapa del proceso escolar o pueden ser NEE
de caréacter permanentes, lo que implica identificar las barreras que impiden el aprendizaje y
participacion de los estudiantes, quienes requeriran de apoyos extraordinarios durante todo su etapa

escolar.

En este proceso de integrar estudiantes con NEE al sistema regular, se pone el foco en los equipos
multidisciplinarios cumplen un rol importante, ya que entregan herramientas para poder mejorar la
calidad de aprendizaje de todos los estudiantes, en especial a los que presentan Necesidades Educativas
Especiales. El equipo Multidisciplinario del Programa de Integracion Escolar estd compuesto por
Profesionales de diferentes areas, existe; Psicologa, Fonoauditloga, Terapeuta Ocupacional, Educadoras
diferenciales, entre otros, este equipo trabaja en conjunto para encontrar metodologias de ensefianza que

puedan incrementar en el aula regular con el docente y poder desarrollar destrezas cooperativas.

Por otra parte, el decreto ademas especifica lo siguiente: Los establecimientos que tienen jornada escolar
completa y cuentan con matricula de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en PIE, tienen
un minimo de 10 horas cronoldgicas semanales de apoyo con especialistas, existe un maximo de cinco
estudiantes por curso que se encuentren con Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET) y
3 horas cronolégicas de apoyo de profesionales especializados por cada estudiante con Necesidades
Educativas Especiales Permanentes (NEEP) que se encuentren en PIE. Los estudiantes que no cuentan
con jornada escolar completa deben disponer de 7 horas cronoldgicas sefialadas con las mismas
condiciones que se mencionaron, cada aula solo puede incluir un maximo de dos estudiantes que presente

NEE permanentes.

El establecimiento no puede contar con menos de 10 horas cronoldgicas de contratacion por especialista,
para que permitan dar respuesta educativa de calidad a todos los estudiantes que tienen diagnostico de
NEE. En ese sentido, los estudiantes con Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) deberéan ser atendidos
por Fonoaudidloga con sesiones individuales o en grupos pequefios de 3 menores, con una duracion de

30 minutos cada una.

25



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

En cuanto al establecimiento, el equipo directivo tiene responsabilidad y funciones en la escuela, y en
efecto la Coordinadora PIE y su equipo multidisciplinario también tiene que cumplir algunas
obligaciones, de entre las que se destacan:

e Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos educacionales
para el desarrollo del PIE

e Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno de
los integrantes del PIE.

e Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la
planificacidn, liderando la instalacion de una cultura de colaboracion en los establecimientos.

o Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacién integral de estudiantes con NEE
permanentes y/o transitorias.

e Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.

e Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacion y Evaluacién PIE.

e Participar en los equipos de observacién de clases, retroalimentar, etc.

e Cautelar el cumplimiento del nimero de horas profesionales que exige la normativa,
asegurando las 3 horas cronoldgicas destinadas al trabajo colaborativo para los profesores de
educacion regular que se desempefian en cursos con estudiantes en PIE.

e Disponer sistemas de comunicacion con la familia, para que éstas cuenten con informacién
oportuna sobre los establecimientos que implementan respuestas educativas de calidad a las NEE
que presenten sus hijos e hijas. Ademas, estén informadas y participen en el Plan de Apoyo
individual de su hijo/a.

e Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagdgica asociada al PIE
(estrategias de trabajo colaborativo; evaluacion diagnostica integral de calidad) a fin de difundir
buenas préacticas, y como medio de capacitacién de otros docentes del establecimiento y de otros
establecimientos. (Mineduc, 2013 p.16).

En la actualidad, en el afio 2015, también se implementa el Decreto N°83 que aprueba los criterios para
realizar adecuaciones a todos los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales. Al hablar
de NEE, se comprende que es una atencion prioritaria de acuerdo a sus estilos de aprendizajes,
necesidades en general y se requiere acceder a la participacion en los objetivos de aprendizaje esenciales

del Curriculo Nacional, este forma parte de un conjunto de medidas para poder ofrecer a todos los nifios
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/as una educacion de calidad y relevante, considerando que la diversidad aplica para abarcar todas las
Necesidades Educativas Especiales.

Cubriendo estos criterios que aprueba este Decreto, se requiere trabajar de forma colaborativa entre los
docentes y los especialistas para poder entregar mejores estrategias a la diversidad de los nifios/as en el

aula comun, esta coordinacion se refleja en el trabajo colaborativo.

Este trabajo colaborativo que se implementa es para poder diversificar la ensefianza y entregar mayor
flexibilidad para equipar oportunidades, participar y progresar en los objetivos de aprendizajes del
curriculo nacional, este decreto esta dirigido a todos los Establecimientos Educacionales del pais, y se
fundamenta en la normativa Nacional e Internacional y en el principio de accesibilidad y Disefio

Universal aplicado a la ensefianza

La ensefianza Diversificada implica la adaptacién curricular y ampliar para todos los nifios y nifias la
opcidn de poder participar y progresar en sus habilidades ya que podran ser modificadas por los docentes
para entregar una ensefianza y aprendizaje relevante que pueda considerar sus Necesidades Educativas

Especiales.
¢Qué propone al sistema escolar el Decreto N483/2015?

A los equipos directivos y docentes: liderar procesos de trabajos colaborativos para el
desarrollo de una gestion curricular basada en el Principio del Disefio Universal, posibilitando
distintas vias o caminos alternativos para la trayectoria educativa de sus estudiantes y que todos
puedan alcanzar los objetivos esenciales y basicos de aprendizaje establecidos en el curriculo

escolar

A todos los docentes, educadores y profesionales en general: el desafio de innovar en sus
practicas pedagogicas, para responder a la multiplicidad de talentos, Necesidades Educativas de

los estudiantes, posibilitando el transito entre niveles y una trayectoria educativa flexible.

Al conjunto de los estudiantes: mayores posibilidades de participacion y acceso a los

aprendizajes, en una escuela multicultural y diversa.

A los estudiantes con Discapacidad: enriquecer su ensefianza para que puedan participar, con
las adecuaciones curriculares que requieran, en los procesos de aprendizajes y progresar en sus

objetivos y en su desarrollo individual y social. (Ministerio de Educacion, 2017 p.7)

27



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

TRABAJO COLABORATIVO

El trabajo colaborativo es una de las principales estrategias curriculares utilizadas desde un enfoque
inclusivo para los estudiantes, dando ésta muy buenos resultados en las practicas educativas, ya que el
trabajo en equipo cubre mayores necesidades a nivel de curso, pues mediante la colaboracion de distintos
especialistas en un establecimiento o aula existiran mejores resultados en lo que es la inclusion educativa
entre estudiantes, los mejores aprendizajes son cubiertos cuando existen distintas metodologias de
trabajo en un aula coman porque el trabajo colaborativo cubre mayormente las distintas capacidades,
habilidades y requerimientos de los estudiantes. En el caso de la pedagogia, “la colaboracion entre
docentes es un modo de trabajar de dos 0 mas personas, compartiendo recursos, para alcanzar unos

propositos especificos durante un periodo de tiempo determinado” (Gutiérrez 2020, p.10)

Sin embargo. se tiene que aprender a reconocer la importancia del trabajo colaborativo y como ello da
paso a la estrategia de la co-docencia, que al ser implementada permite observar mejoras en el aula
comdun, pues facilita que en conjunto, ambos profesionales, identifiquen las principales fortalezas y
dificultades de los estudiantes, planifiquen las clases en torno a ello, y promuevan la participacion y
aprendizaje de todos; en definitiva este trabajo de la co-docencia viene de la mano con lo que es la

inclusién en nuestros establecimientos educativos.

En efecto este trabajo en conjunto trae nuevas estrategias de aprendizaje en los nifios ya que no solo se
pueden ver las NEE que son reflejadas en las capacidades diferentes que se tiene como seres humanos,
sino también las dificultades de aprendizajes que se presentan en el camino, se logra afiatar el equipo de
docentes y con eso se logra el descubrimiento de compartir las especialidades y seguir caminando juntos

por la misma linea.

Cabe destacar que esta implementacion de nuevas formas de trabajo trae muchos cambios en el
paradigma inclusivo, cultural y curricular. Es decir, existirdn mejores resultados de aprendizajes en todos

los estudiantes al incorporar el trabajo colaborativo en las aulas.

En este contexto aparece una nueva mirada en lo que es trabajo colaborativo, esta es la co-docencia
donde los profesionales de la educacion especial y los profesionales de la educacion regular, se unen
para compartir responsabilidades y aplicacion del curriculum para poder otorgar apoyo a una cantidad
importante de estudiantes, ademas actualmente el decreto N°170/09, otorga a los docentes horas de

coordinacién para poder trabajar en conjunto con las profesoras de educacion diferencial o mas
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especialistas y asi poder buscar mejores estrategias de aprendizaje para los estudiantes con NEE, pero
que sean en beneficio de todo el grupo curso.

Igualmente, hoy en dia es usada la co-docencia para llevar a cabo la inclusién en las précticas educativas.
Esta ensefianza de apoyo consiste en que los profesionales que conforman el equipo de trabajo se retinan
permanentemente para complementar informacion, tomar decisiones pedagodgicas y planificar en
conjunto el desarrollo de la clase y los roles que cada uno asumira durante la misma, como una estrategia

de trabajar colaborativamente:

ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

La co-docencia naci6 después de buscar mejores estrategias de aprendizajes para los estudiantes, se
busco que hubiera dos docentes por aula para que se pueda atender a la diversidad y de manera grupal,

de esta forma se disefia las intervenciones y las evaluaciones.

Fue dificil realizar la co-docencia, pero se fue avanzando para lo que estaba presupuestado, esta
experiencia, ha fortalecido el desarrollo profesional del docente, robusteciendo su autoestima profesional
y desarrollando sus habilidades de colaboracidn, evitando todo el agobio laboral frente a una tarea

inmensa que es estar solo en el aula.

El trabajo colaborativo se basa en la co-docencia entre docentes con profesionales, estos trabajan de
forma diversificada para todo el grupo curso, determinan metas, tareas y necesidades de la clase. Existen
modelos de co-docencia y enfoques apropiados para cada curso, algunas de estas son: (Rodriguez, 2019
p.17)

1- Co-ensefianza de observacion: Un docente es el que dirige la clase por completo, mientras que

el otro se encarga de solucionar dudas de los estudiantes, conductual y dificultades sociales de
algunos estudiantes. Se plantea que la observacidn debe estar vinculada a una problematica de
interés para los docentes para poder enmarcarse en mejoramiento continuo. Después de haber

realizado las observaciones, el equipo se retne y hace las mejoras correspondientes. (p, 18)

2- Co-ensefianza de apoyo: Ocurre cuando un profesor toma el rol de realizar la clase, mientras que

el otro educador se encarga de rotar entre los estudian, supervisando, recogiendo informacion,
solucionando sus dudas, entregando apoyo individual y sobre todo manejando la conducta de los
estudiantes. (Villa et al 2008) indican que este enfoque es favorable para docentes nuevos en lo

que es la co-ensefianza. (p. 18)
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3-

Co-ensefianza en grupos simultaneos: Este consiste en que los educadores dividen la clase en

dos grupos, donde cada uno toma la responsabilidad total de la ensefianza de cada grupo. Si bien
los docentes planifican para el total del curso, también se encargan de entregar diversidad de
aprendizaje a todos los estudiantes. (p, 18)

Co-ensefianza de rotacidn entre grupos: En este caso, los docentes trabajan con grupos diferentes

de la clase. Los docentes se van rotando entre los diferentes grupos de la sala, se recomienda

este enfoque para educadores principiantes. (p. 18)

Co-ensefianza complementaria: Consiste en que un profesor realiza mejoras o complementa la

ensefianza del otro docente ejemplo; construccién de un organizador grafico, modelamiento para
tomar apuntes en una transparencia, ensefiar los mismos contenidos con un estilo diferente. (p.
18)

Co-ensefianza en estaciones: Este consiste en que los profesores se dividen el material y la clase

en estaciones y grupos de estudiantes. En un determinado momento los estudiantes se rotan de
estacion, entonces los docentes instruyen al grupo siguiente con las adaptaciones que requiera.
Friend et al. (2010) plantean la division del curso en tres grupos, dos de los cuales reciben

instruccion mientras el tercero trabaja en forma independiente. (p. 18)

Co-ensefianza alternativa: Se trata de que mientras un profesor trabaja con la clase completa, el
otro docente se ocupa de un grupo pequefio desarrollando actividades remediales, de

preparacion, enriquecimiento y evaluacion, entre otras. (p. 18)

Co-ensefianza en equipo: En este enfoque todos los miembros del equipo desarrollan formas de

ensefiar que permiten que los estudiantes se beneficien de las fortalezas y experticias de cada
profesor. Lo fundamental es que los co-educadores desarrollan simultdneamente la clase,
alterndndose los roles de conducir y apoyar la clase. En Chile se ha encontrado que los docentes
suelen repartirse la estructura de la clase, es decir, el inicio, desarrollo y cierre (Rodriguez, 2012),

sin embargo, es mas enriquecedor que en cada momento de la clase los co-educadores pueden
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alternarse roles diversos, como dirigir, apoyar, observar, complementar y entregar ensefianza

alternativa, entre otros. (p 18)

Los enfoques de co-docencia muestran diferentes tipos de trabajo entre docentes y diversos
profesionales, entre ellos, determinan estrategias para lograr un trabajo colaborativo y entregar a los
estudiantes un lineamiento en el aula comdn, al poder unirse el docente de aula y el educador diferencial,
podrian conseguir resultados exitosos en los nifios y nifias. Encontrar el enfoque que mas acomoda,
reconocer los diferentes estilos de aprendizajes y generar un trabajo de co-docencia en el aula, tendra

como resultado mejores calificaciones y podran aplicar definitivamente la inclusion.
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I11. DEFINICION DEL AREA DE POTENCIACION

Este Plan de Potenciacion pretende ser un aporte al equipo multidisciplinario que trabaja en el nivel de
parvulos y que verd beneficiada su labor al participar en los talleres que propondrd el Plan de
Potenciacion para los docentes y especialistas de este nivel de la Escuela Chorombo Bajo, se entregaran
estrategias de co-docencia para poder trabajar en el marco de la Inclusion Educativa, se pretende realizar
en el nivel de parvulos para posteriormente implementar el taller en los otros niveles que atiende el
establecimiento.

REVISION DE ANTECEDENTES

Actualmente la Educacion tiene una mirada mas inclusiva en las practicas educativas y esto implica que
se abordan mayores NEE de los nifios y nifias del aula comun ya que en los establecimientos existen
profesionales y especialistas que pueden responder a los diferentes requerimientos de los estudiantes que
asisten a un Establecimiento y de esta forma, trabajar colaborativamente para realizar clases mas
diversificadas que permitan considerar la variedad que existe en una sala de clases, lo que beneficia a los

profesionales, nifios/as y a toda la comunidad Educativa

El paradigma inclusivo propone una ensefianza diversificada, y posibilita mayores espacios para
flexibilizar el curriculo en todos los establecimientos educacionales del pais, existe un constante trabajo
colaborativo y su implementacion ofrece un desarrollo integral a todos los estudiantes y comunidad

educativa

Los equipos directivos y técnicos de los establecimientos educacionales son responsables de
gestionar y promover las medidas de flexibilizacién curricular que sefiala este Decreto y
organizar los recursos educativos para que los docentes puedan planificar y responder a las
Necesidades de Aprendizaje de todos sus estudiantes en el aula (Divisién de Educacién Especial,
2017 p.4)

En la escuela Chorombo Bajo trabaja un equipo Multidisciplinario compuesto por 3 Educadores
Diferenciales, 1 Psicdloga, 1 Terapeuta Ocupacional y una Fonoaudidloga; estos profesionales
componen el equipo del Programa de Integracion Escolar (PIE). En este establecimiento existen las horas

de coordinacién con los docentes de aula, cada Educadora Diferencial tiene una hora semanal donde se
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retnen para planificar las actividades de la semana, mientras que la psicéloga, Fonoaudiologa y

Terapeuta ocupacional se encuentran en estas reuniones de coordinacion una vez al mes.

En cuanto a la poblacion escolar, existen 47 nifios y nifias con una variedad de Necesidades Educativas

Especiales diagnosticadas por los profesionales competentes, que son las siguientes:

- Trastorno Especifico del Lenguaje Expresivo (TEL Expresivo) 9 estudiantes
- Trastorno Especifico del Lenguaje Mixto (TEL Mixto) 3 estudiantes

- Multideficit 1 nifa

- Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL) 3 nifios

- Sindrome de Cromosoma X Fragil (RGD/ X Fragil) 1 nifio

- Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA) 19 estudiantes

- Discapacidad Intelectual Leve (DIL) 5 estudiantes

- Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) 1 nifio

- Trastorno Motor Moderado (TMM) 1 nifio

- Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad (TDAH) 1 nifio

Dada la variedad de caracteristicas derivadas de los diagnésticos entregado de los especialistas de la
salud y de la educacion, es que se necesita trabajar desde la inclusion e implementar el trabajo
colaborativo, ya que cada profesional aporta con sus conocimientos para poder trabajar la co-docencia y

favorecer el desarrollo de cada nifio y nifia

El Plan de Potenciacion se espera implementar en el nivel de Educacion Parvularia, en donde se
encuentran nifios y nifias con TEL Mixto, TEL Expresivo, RGD/Fragil y Multidéficit , estos menores
requieren mayores apoyos de especialistas, “En las planificaciones del proceso de ensefianza se
incorporaran objetivos de las bases curriculares correspondientes al nivel y objetivos propios del enfoque
ecolégico funcional, teniendo presente las habilidades y fortalezas de los estudiantes” (Division de
Educacién Especial, 2015 p.16). Toda la comunidad educativa es la que toma decisiones con respecto
del enfoque y atenciones que se entrega a los estudiantes, ello se basa en el proyecto educativo curricular
de la escuela, que considera la diversidad, participacion de la comunidad escolar, organizacion de
horarios, espacios, tiempos y el trabajo colaborativo como de suma importancia, por ello, se podria
comenzar a implementar la co-docencia en los niveles de Parvulos, y para eso, el taller de Potenciacion

podré entregarles las herramientas que los docentes necesitan para trabajar de forma inclusiva.
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INSTRUMENTOS APLICADOS.

Los instrumentos se aplicaran en el inicio del Plan de Potenciacion y en el final, el instrumento del inicio
esta asociado al objetivo especifico 1 que tiene como meta, poder conocer la opinion de los docentes,
con esta encuesta se lograria realizar una serie de preguntas para reunir datos o para conocer la opinion
de los docentes sobre Estrategias de trabajo colaborativo para la co-docencia en el marco de la Inclusion
Educativa y se finalizara evaluando el término del Taller de Potenciacidon con una pauta de cotejo que
esta asociado a la experiencia completa, donde se podra saber si los docentes quedaron satisfechos con
lo realizado.

Para poder comenzar el taller de Potenciacion se entregara el primer instrumento de Evaluacion, que sera
un cuestionario para conocer el nivel de conocimiento sobre el trabajo colaborativo, co-docencia e
inclusion, pues para poder empezar a trabajar se debe conocer el significado, opiniones o creencias de
los profesionales en cuanto al tema expuesto. Un cuestionario es aquel instrumento que plantea una serie

de preguntas para extraer determinada informacion de un grupo de personas.

Posteriormente con las respuestas que daran las Educadoras de Parvulos y los profesionales, se podra
recopilar informacion para focalizar y poner en marcha el taller de Potenciacion.

Luego de finalizar todas las sesiones del Taller de Potenciacion se entregara un instrumento de medicion
gue seré una pauta de cotejo, este es un cuadro de doble de entrada en el cual se anota en la columna izquierda
una lista de criterios (palabras, frases u oraciones) que sefialan con claridad las acciones, tareas,

comportamientos, habilidades o actitudes que se desean evaluar de un proceso de aprendizaje.

Con la aplicacion de la Lista o pauta de cotejo se contard con insumos que permitan analizar lo que
comprendieron las educadoras de Parvulos y profesionales en las distintas sesiones del Taller de Potenciacion
realizado y a partir de ello, poder tomar decisiones que permitan apoyar el desempefio y labor pedagdgica de

cada participante.
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DESCRIPCION BREVE Y ACOTADA DEL AREA DE POTENCIACION.

Este Plan de Potenciacion se llevard a cabo con el fin de mejorar las précticas colaborativas e
implementar la co-docencia y se organiza a partir de los objetivos especificos que seran las lineas para
desarrollar en la propuesta.

El primer paso, seré pedira reunién con el equipo directivo para poder exponer las acciones que se espera
llevar a cabo con los profesionales del equipo, de esta forma se podra dar a conocer su objetivo, el
funcionamiento de esta propuesta y exponer con detalle todo lo que implica cada taller del Plan de

potenciacion.

Esta propuesta esta dirigida a las o los profesionales del equipo multiprofesional de Educacion
parvularia, pero también, beneficiara directamente a los nifios y nifias con la diversidad de NEE en el
aulay atodo el curso porque los docentes podran conocer directamente los beneficios que trae el trabajar
colaborativamente, pudiendo implementar mejores estrategias para trabajar con los estudiantes, ya que
se les explicaran los diferentes enfoques que existen para trabajar en co-docencia.

Este Plan de Potenciacion tendra una duracion de 2 meses que sera durante el primer semestre del afio
2021 con una periodicidad semanal y que se iniciaria en el mes de marzo, un dia por semana segin

indique la disponibilidad de tiempo que tengan los docentes consensuando un acuerdo.

Los talleres de Potenciacién tendran una duracion de 45 minutos, se basaran en sesiones presenciales y
se usaran diversos recursos para implementarlos y con diferentes metodologias de entre ellas,
exposiciones, dialogos, trabajos grupales, lluvia de ideas, preguntas abiertas donde los docentes puedan
exponer sus dudas, preguntas y todo lo que desconozcan del trabajo colaborativo. Estos talleres seran

participativos, con retroalimentacidn, discusién y reflexion permanentes
Las etapas principales seran:

1. Iniciar un plan de mejora que contemple el didlogo entre profesionales, determinar los conocimientos
y dificultades en torno al tema, que permita y promueva el trabajo colaborativo efectivo.

-Este Plan tiene como finalidad el mejorar la comunicacion entre los docentes y los profesionales, se
pretende dar a conocer sustentos sobre el tema de la co-docencia, el trabajo colaborativo y la inclusion y
conocer cuales son sus dificultades dentro del tema a tratar, relacionado con el trabajo colaborativo

dentro de la Escuela.

35



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

2. Establecer un plan de accion en conjunto con los profesionales, que promueva una cultura colaborativa
en beneficio de los aprendizajes de los y las estudiantes de la Escuela Chorombo Bajo, Maria Pinto.

-Se implementara un Plan de trabajo para los profesionales, de esta forma conoceran los beneficios que
trae el trabajo colaborativo y podran proyectar metas como resultados posibles de las précticas

colaborativas y los beneficios que trae a los estudiantes.

3. Desarrollar interacciones de manera permanente, basadas en el dialogo y la reflexion pedagogica, que
favorezcan la buena comunicacion y colaboracion entre profesionales.

-Se pretende desarrollar un Plan de trabajo con los docentes y profesionales, se basara en un buen dialogo
de trabajo para que puedan interactuar colaborativamente y conozcan los beneficios mutuos que
favoreceran el trabajo colaborativo, la comunicacion es la base para poder implementar cualquier Plan

de Potenciacién.

4. Capacitar a docentes y profesionales de la educacion para realizar un efectivo trabajo de co-docencia,
basado en modelos tedricos.

-Se capacitard a los docentes y profesionales sobre los diferentes espacios colaborativos que existen
basados en modelos tedricos existentes, y de esta forma se aportara con distintos recursos para trabajar

interactivamente con el equipo multidisciplinario.

5. Crear instancias donde se entreguen conocimientos y herramientas para el efectivo desarrollo del

trabajo de Co-docencia.

6. Realizar charlas con enfoque inclusivo, dirigido a la unidad directiva, equipo de gestion, docentes y
profesionales en general, donde pueda darse a conocer la importancia y los distintos modelos de co-
docencia.

-Se realizaran charlas educativas a todo el equipo de la comunidad educativa para que conozcan c6mo
se trabaja la verdadera inclusion basada en diferentes enfoques de trabajo, dando importancia al trabajo
colaborativo y se expondrén los distintos modelos de co-docencia para poder implementarlos con buenos

resultados en cuanto a los conocimientos generados en el aula comin
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FUNDAMENTACION DEL AREA DE POTENCIACION DEFINIDA

A partir del andlisis de los antecedentes recopilados y de la aplicacion de los instrumentos seleccionados
se quiere comprender lo que sucede dentro del equipo de profesionales, la importancia del trabajo
colaborativo y la co-docencia, con ello poder apoyar con talleres para que puedan adquirir mayores
conocimientos y estrategias de trabajo colaborativo en pro del beneficio de los profesionales de la
educacion, de los nifios/as y de la comunidad educativa, los temas centrales a abordar responden a los
objetivos especificos planteados al inicio del escrito y son las siguientes:

leraarea responde al objetivo especifico 1, que es reconocer las opiniones de los integrantes del equipo
multidisciplinario en torno a la co-docencia y trabajo colaborativo, para ello, se entendera que
la co-docencia se implementa y permite observar mejoras en el aula coman, pues facilita que en
conjunto, los profesionales, identifiquen las principales fortalezas y dificultades de los estudiantes,
planifiquen las clases en torno a ello, y promuevan la participacion y aprendizaje de todos, asi como el
trabajo colaborativo se implementa para poder diversificar la ensefianza y entregar mayor flexibilidad
para equipar oportunidades, participar y progresar en los objetivos de aprendizajes del curriculo nacional.
(Unidad de Educacidn Especial, 2017 p.37)

2da area a potenciar responde al objetivo 2: que se refiere a identificar las estrategias de trabajo
colaborativo que buscan favorecer el desarrollo de aprendizajes en los estudiantes, una de ellas,
es que participen dos docentes por aula para que se pueda atender a la diversidad de cada alumno/a y de
manera grupal, de esta forma se disefia intervenciones multiprofesionales, “los docentes junto al equipo
técnico del establecimiento Educacional deben definir rabricas o escala de evaluacion que represente el
nivel de progreso y logro en el aprendizaje del estudiante, de acuerdo a lo definido en el Plan de
Adecuacion Curricular Individual (PACI). (Unidad de Educacion Especial, 2017 p.37)

3era area a potenciar responde al objetivo 3: referido a identificar los modelos de co-docencia
que se basan en la interaccién entre docentes y profesionales, estos trabajan de forma
diversificada para todo el grupo curso, algunos de estos modelos son: Co-ensefianza de
observacion, Co-ensefianza de apoyo, Co-ensefianza en grupos simultdneos, Co-ensefianza de rotacion
entre grupos, Co-ensefianza complementaria, Co-ensefianza en estaciones, Co-ensefianza alternativa y

co-ensefianza en equipo. (Unidad de Educacion Especial, 2017 p. 3-37)
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V.

ELABORACION DEL PLAN DE POTENCIACION

En este Plan de Potenciacion se presentaran tres arboles, donde cada uno se basara en un objetivo

especifico, determinado el problema, las acciones, la causa, efecto y productos esperados. Con estos se

podra identificar de mejor maneja los problemas que se encuentra en los objetivos para poder

implementar talleres del Plan de Potenciacion.

MARCO LOGICO

Este marco se construye en base a las areas ya sefialadas que se desprenden de los objetivos especificos.

ARBOL DE PROBLEMAS

ARBOL DE OBJETIVOS

E | -Falta de articulacién entre niveles Pre- | -Mejor articulacidn entre profesionales P
F | Basicos. o ) R
E -Mayor trabajo inclusivo. o)
C | -No se generan practicas inclusivas. o ) _|P
T -Mayor conocimiento en la implementacion | y
O | -No se genera el trabajo.colaborativo. de la co-docencia'y trabajo colaborativo c
S T
-No se implementa la co-docencia o)
S
P | Existe un desconocimiento en cuanto a la | Reconocer las opiniones de los integrantes | ©
R . . . 1 T . B
o importancia de la co-docencia como parte | del equipo multidisciplinario de la Escuela ;
B | del trabajo colaborativo. Chorombo Bajo, camino Casa blanca S/N E
L en torno a la co-docencia y el trabajo T
E |
M colaborativo. v
A o)
- Précticas pedagogicas poco inclusivas Aplicar instrumento para reconocer las
. A ) A
-Escaso liderazgo para el desarrollo del | opiniones de los docentes c
c trabajo colaborativo. -Informar beneficios sobre el trabajo | ¢
A | -Escaso  conocimiento del trabajo | colaborativo. !
. . o)
U | colaborativo -Informar sobre enfoques de co-docencia. N
S | -Escasa co-docencia en las aulas regular | -Informar sobre mejoras de practicas |
A ; s
educativas.
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e ARBOL DE PROBLEMAS ARBOL DE OBJETIVOS
-Falta de coordinacion entre equipo | -Mayor compromiso en el equipo | P
E multidisciplinario. multidisciplinario. R
F o)
E | -No se generan aprendizajes en todos 10s | |mplementar  estrategias de  trabajo | P
C | nifios y niffas. colaborativo en el aula v
T C
O | -No se genera trabajo colaborativo que -Mayor aprendizaje en los estudiantes. T
S | fomente la inclusion. o
- Mejora en el trabajo colaborativo. S
P o)
R B
O | Falta de estrategias de trabajo | Identificar estrategias de trabajo | J
B | colaborativo que permitan una adecuada | colaborativo que permitan una adecuada | E
- coordinacién entre el docente y el equipo | coordinacion profesional, entre el equipo T
:\EA multidisciplinario. multidisciplinario que trabaja en el nivel de :/
A Educacion Parvularia o
A
-Escasa coordinacion al momento de | -Promover mayor compromiso de parte de | C
C | reuniones PIE. los docentes y profesionales en las|C
A coordinaciones PIE. I
U | -Escaso trabajo colaborativo entre o
S docentes y profesionales. -Informar sobre beneficios al trabajar | N
A colaborativamente en el aula regular. :

-Escaso aprendizaje significativo en los

estudiantes.

-Mayor aprendizaje significativo en los

estudiantes. Esto podria ser efecto

Generar Talleres que aborden estrategias de

trabajo colaborativo
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ARBOL DE PROBLEMAS

ARBOL DE OBJETIVOS

Talleres para conocer el impacto generado

en el equipo participante

- -Se lograra Mayor participacion de los | P

E ] estudiantes y favorecera la inclusion. R

F | No se responde a las necesidades de todos 0

E | los alumnos -Mejorara el trabajo colaborativo y la | D

C . . . U

) ) valoracion de los integrantes del equipo.

T | No se aplican modelos de la co-docencia. c

© ) ) -Se usaran diversos modelos de co- | T

s | -No se genera Trabajo colaborativo. / L o}

docencia de acuerdo a los requerimientos S
-No se wvalora el rol del equipo | didacticos.
multidisciplinario.

P o)

R B

O | - No se implementa la co-docencia entre el | - Identificar los diferentes modelos de co- | J

B | equipo multidisciplinario. docencia y sus ventajas en torno a la | E

L i T

colaboracion que promueve entre los

E I

M profesionales de un equipo | |,

A multidisciplinario ')
-Escaso conocimiento de los diferentes | -Talleres para informar sobre los modelos
modelos de co-docencia. de la co-docencia A

C

C | -Escaso conocimiento de las ventajas que | -Talleres para fomentar el conocimiento de | €

A | trae a co-docencia entre los docentes y los | las ventajas que trae la co-docencia '

U i 0
profesionales.

S -Talleres para fomentar el conocimiento | N
-Escasa informacion sobre los beneficios | sopre  1os  beneficios  del trabajo 3
del trabajo colaborativo. colaborativo.

-Aplicar instrumento al finalizar los
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MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PLAN DE POTENCIACION

. Objetivo Estratégico:

En las siguientes matrices se expone qué se propone, queé es lo que se quiere lograr para que se resuelva

la problemética diagnosticada.

Elementos del | Objetivos Acciones: Indicadores de | Medios  de | Plazos Recursos
diagnostico  que | Expresan 1o | (cdmo logro | logro verificacion | ¢Cuando?
fundamentan los | que se desea | los cuantificables.
objetivos alcanzar objetivos? Se desprenden
;Que? de los
objetivos
Existe un | Reconocer las | Aplicar ¢ Reconocen Observacion | -El taller | -Data.
desconocimiento | opiniones de | instrumento | los beneficios | directa. se -Cartulina.
en cuanto a la | los integrantes | para del trabajo implemen | -Plumones
importancia de la | del equipo | reconocer las | colaborativo? | Cuestionario |tara  en | (negro vy
co-docencia como | multidisciplina | opiniones de marzo y | azul).
parte del trabajo | rio de la | losdocentes | ¢ldentifican Participacion | serd 1 dia | -Hojas
colaborativo. Escuela los modelos de | con lluvia de | a la | blancas,
-Informar . . o
Chorombo co-docencia?? | ideas semana. -Lapiz
. . sobre ) )
Bajo, camino o -Se dara | mina.
beneficios . )
Casa  blanca | ¢ldentifican las termino al | -Goma.
del trabajo ) o
S/N en torno a ) mejoras en las taller el | -lapiz
.| colaborativo. .
la co-docencia practicas mes  de | pasta
y el trabajo | -Informar educativas? abril.
colaborativo. sobre

enfoques de

co-docencia.

-Informar
sobre

mejoras  de
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practicas
educativas.
Elementos del | Objetivos Acciones: Indicadores de | Medios de | Plazos Recurso
diagnostico que | Expresan lo | ¢como logro logro verificacio | ¢Cuando? S
fundamentan gue se desea | los objetivos? cuantificables. | n
los objetivos alcanzar Se desprenden
;Qué? de los objetivos
Falta de | ldentificar -Promover ¢Reconoce Observacié | -El taller se | Data.
estrategias  de | estrategias de | mayor mayor n directa. implementa
trabajo trabajo compromiso compromiso en ra en marzo | Cartulin
colaborativo colaborativo de parte de las Cuestionari | y sera 1 dia | a.
gue permitan | que permitan | los docentes coordinaciones | o a la semana.
una adecuada | una adecuada | y profesionales | PIE? -Se dard | Plumon
coordinacién coordinacién en las Participaci | termino al | es
entre el docente | profesional, ent | coordinaciones | ¢ldentifica los | 6nenlluvia | taller el mes | (negro y
y el equipo|re el equipo | PIE. beneficios  al | de ideas de abril. azul).
multidisciplinar | multidisciplina | -Informar sobre | trabajar
io. rio que trabaja | beneficios  al | colaborativame Hojas
en el nivel de | trabajar nte en el aula blancas
Educacion colaborativame | regular??
Parvularia nte en el aula Léapiz
regular. ¢ldentifica mina.
-Mayor mayor
aprendizaje aprendizaje en Goma
significativo en | los estudiantes?
los estudiantes. lapiz
Generar pasta
Talleres que
aborden Papel
estrategias  de kraft
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trabajo
colaborativo
Elementos  del | Objetivos Acciones: Indicadores | Medios de | Plazos Recursos
diagnostico que | Expresan lo que | ¢como logro | de logro | verificacién | ¢Cuéando?
fundamentan los | se desea alcanzar | los cuantificable
objetivos ¢ Qué? objetivos? Se
desprenden
de los
objetivos
- No se | - Identificar los | -Talleres ¢ Reconoce Observacién | -El taller se | Data.
implementa la co- | diferentes para los modelos | directa. implementar
docencia entre el | modelos de co- | informar de co- a en marzo y | Cartulina
equipo docencia y sus | sobre los | docencia? Cuestionario | serd 12 dia a
multidisciplinario | ventajas en torno | modelos de la semana. Plumone
a la colaboracién | la co- | ¢ldentifica Participacio | -Se dara | s (negro
gue  promueve | docencia las ventajas | n en lluvia | termino  al | y azul).
entre los que trae la | de ideas taller el mes
) -Talleres ) . )
profesionales de co-docencia? de abril. Hojas
) para
un equipo blancas
| fomentar el .
multidisciplinari o ¢ldentifica
conocimient ) .
0 las ventajas Lapiz
o de las ) )
) del trabajo mina.
ventajas que )
colaborativo
trae la co-
) ? Goma.
docencia
-Talleres lapiz
para pasta
fomentar el
conocimient
o sobre los
beneficios
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del trabajo
colaborativo
Aplicar

instrumento
al finalizar
los Talleres
para conocer
el impacto
generado en
el equipo

participante
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PROGRAMACION: CARTA GANTT
PLAN DE POTENCIACION
TALLERES Periodo 2021
OBJETIVOS Marzo Abril
Obijetivo 1 12| 19 | 26 9 16

Reconocer las opiniones de los integrantes del equipo
multidisciplinario de la Escuela Chorombo Bajo, camino Casa
blanca S/N en torno a la co-docencia y el trabajo colaborativo.

Taller 1

Taller 2

Obijetivo 2

Identificar estrategias de trabajo colaborativo que permitan una
adecuada coordinacién profesional, entre el equipo
multidisciplinario que trabaja en el nivel de Educacion Parvularia

Taller 3

Taller 4

Objetivo 3

Identificar los diferentes modelos de co-docencia y sus ventajas en
torno a la colaboracién que promueve entre los profesionales de un
equipo multidisciplinario

Taller 5

Taller 6
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CONCLUSIONES/REFLEXIONES FINALES

En relacion con el logro de este estudio es posible sefialar que la educacién chilena de hoy en dia esta en
constante exposicion frente a una serie de cambios que puede ir en beneficio de su objetivo, el cual es

entregar conocimiento, formar valores y sobre todo acompafiar el crecimiento de los y las estudiantes.

Por consiguiente, los profesionales de hoy en dia requieren de apoyo un asesoramiento colaborativo que
se pueda realizar a los educadores construyendo con ellos, nuevos conocimientos para que puedan
adquirir mejores competencias para llevar a cabo sus practicas pedagogicas, que los enriquezca y permita

implementar mejoras en los procesos de aprendizajes de los estudiantes

Esto quiere decir, que el trabajo colaborativo es la herramienta o el método adecuado, para fortalecer el
aprendizaje de los nifios y nifias, dado que permite la colaboracién entre diferentes profesionales, en que

cada uno aporta sus conocimientos para trazar metas comunes.

Es asi que, para comprender los enfoques de trabajo colaborativo o sus modelos, se debe analizar el
concepto de trabajo colaborativo, que se puede entender como un modelo de aprendizaje interactivo
donde los docentes comparten conocimientos, de esta manera se trabaja de una forma unificada entre

profesionales de la educacion.

Las y los profesores de aula en ejercicio deben ser capacitados en esta nueva modalidad de trabajo, en

consideracion al contexto en el que se desarrolla su labor docente.

El Plan de Potenciacion se plantea de acuerdo con objetivos especificos a lograr y de ello se dara cuenta

a continuacion:

En relacion con el Objetivo especifico N°1 que es reconocer las opiniones de los integrantes del equipo
multidisciplinario de la Escuela Chorombo Bajo, camino Casa blanca S/N en torno a la co-docencia y el
trabajo colaborativo, se puede sefialar que se cumplira a través de los Talleres 1 y 2 que tienen como
meta comenzar a entender el proceso pedagdgico, donde se puede identificar que esta formado por
habilidades sociales, valores humanos, una constante comunicacion y una serie de elementos que
permiten hacer de este proceso, la estructura primordial del crecimiento humano, el trabajo colaborativo
es el método adecuado para poder fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, la union de los
profesionales aportard conocimientos para poder cubrir las necesidades de los nifios y nifias del aula

comin
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En cuanto al objetivo 2 que es identificar estrategias de trabajo colaborativo que permitan una adecuada
coordinacién profesional, entre el equipo multidisciplinario que trabaja en el nivel de Educacion
Parvularia en consecuencia, los docentes y equipo multidisciplinario al trabajar en forma conjunta, unen
sus conocimientos y fomentan las habilidades de los estudiantes. Se pretende lograr este objetivo con la
implementacion de los talleres 3 y 4 del Plan de Potenciacion.

El objetivo 3 es identificar los diferentes modelos de co-docencia y sus ventajas en torno a la
colaboracion que promueve entre los profesionales de un equipo multidisciplinario, es asi que se necesita
comprender los enfoques de trabajo colaborativo o sus modelos, se debe analizar el concepto de trabajo
colaborativo, que se puede entender como un modelo de aprendizaje interactivo donde los docentes
comparten conocimientos, de esta manera se trabaja de una forma unificada entre profesionales de la

educacion. Se pretende lograr este objetivo con los talleres 5 y 6 del Plan de Potenciacion.

Por ende Disefiar un Plan de Potenciacion tendiente a fortalecer el uso estrategias de trabajo colaborativo
gue permitan mejorar las practicas educativas de la co-docencia entre el equipo multidisciplinario que
trabaja en el nivel de Educacién Parvularia de la Escuela Chorombo Bajo, se espera implementar este
plan durante el afio 2021, pues como se ha sefialado al inicio de este escrito, la investigadora detect6
como una situacion problemaética a resolver, la implementacion de la co-docencia por las implicancias
positivas que esta tiene tanto para el trabajo docente, como para el aprendizaje de los y las estudiantes,
por ello, se proyecta que si se lograra con la propuesta que se presenta, pues constituye un conjunto de
lineamientos recomendaciones y herramientas para la implementacion del trabajo colaborativo como

recurso para atender a la diversidad de los estudiantes.

Ademas de los objetivos, se planteo la siguiente pregunta:

¢De qué forma se podrian mejorar las practicas educativas de co-docencia entre el equipo profesional

gue trabaja en el nivel de Educacién Parvularia de la Escuela Chorombo Bajo?

En base a esta pregunta se pudo identificar que la forma en que se podrian trabajar es usando sesiones
dialdgicas, revision de videos, analisis de casos, discusion reflexiva, identificar estrategias de trabajo
colaborativo, usar estrategias como la lluvia de ideas, analisis y sintesis grupales, simulaciones, entre

otras, que permitan una adecuada coordinacion profesional y reconociendo los modelos de co-docencia.

Con todo esto se puede mejorar para lograr un buen equipo de trabajo utilizando las estrategias

adecuadas para trabajar en el aula, ya que la deficiente informacién que tienes los docentes y equipo
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multidisciplinario en cuanto a la temética en cuestion, se refleja en las malas practicas educativas que
existen hoy en dia en el establecimiento, lo que puede positivamente mejorar con la implementacion del
Plan de Potenciacion que se presenta, cuyo foco central, es relevar la importancia y ventaja de la
colaboracion entre pares, y la proyeccion de impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes, a
mejores practicas docentes, mejores procesos de aprendizaje.
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CUESTIONARIO.

Objetivo: Identificar opiniones sobre co-docencia, inclusion y trabajo colaborativo

Este instrumento sera aplicado en el primer Taller con la finalidad de recoger informacion relevante y de

primera fuente

Nombre:

Nombre del Establecimiento:

Fecha:

1. ¢Conoces de qué se trata el trabajo colaborativo en el aula?
Sl NO

Justifica

2. ¢Conoces de la co-docencia?
Sl NO

Justifica

3. ¢Conoces lo que significa la inclusiéon Educativa en el aula?
Sl NO

Justifica
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4. ¢Consideras que el trabajo colaborativo es beneficioso para los estudiantes?
Sl NO

Justifica

5. ¢Conoces los diferentes enfoques que existen de co-docencia?
Sl NO

Justifica

6. ¢Trabajas la co-docencia en tu Establecimiento?
Sl NO

Justifica

7. ¢Crees que necesitas conocer mas informacion sobre la co-docencia?
Si NO

Justifica

8. ¢Te gustaria participar en un taller para conocer las estrategias de trabajo colaborativo que
existen para la co-docencia en el marco de la Inclusion Educativa?
Sl NO

Porque
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PAUTA DE COTEJO.

Objetivo: Lograr tener un conocimiento sobre las practicas Educativas junto al trabajo Colaborativo,

y educacidn inclusiva identificando la importancia de una buena co-docencia

Este instrumento se aplicard al finalizar los Talleres con la finalidad de valorar sus efectos en los

participantes.

Nombre:

Nombre del Establecimiento:

Comuna:

Fecha:

INDICADORES

Sl

NO

¢Se lograron los 3 objetivos del taller?

¢La informacidn entregada por los expositores aporta a su conocimiento?

¢El taller cumpli6 con cronograma propuesto?

¢Las preguntas y dudas fueron resueltas en el taller?

¢ Considera gue es beneficioso trabajar con el equipo PIE?

¢ Crees que puedas implementar la co-docencia de forma efectiva?

¢ Te interesd conocer sobre el trabajo colaborativo?

¢ Te interesd el trabajo en conjunto con un especialista en aula?

¢ Te gustaria trabajar colaborativamente en el aula comdn?

¢Sientes que aprendiste cdmo se trabaja la co-docencia?

¢ Te gustaria tener mejores resultados en la inclusion de estudiantes?

¢ Te intereso el taller sobre el trabajo colaborativo y conocer sus enfoques?

¢Crees que ahora tus précticas docentes tendran algun cambio asociado a lo visto

en los talleres?
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ORGANIZACION DE LOS TALLERES DEL PLAN DE POTENCIACION

Participantes: Educadoras de Parvulo, equipo multiprofesional de la Escuela Chorombo Bajo, de la
Comuna de Maria Pinto, Melipilla

Profesionales a cargo: Maciel Césped Catalan

Sesion 1

Estrategias de trabajo colaborativo para la co-docencia en el marco de la Inclusion Educativa

Obijetivo al que tributa

Reconocer las opiniones de los integrantes del equipo multidisciplinario
de la Escuela Chorombo Bajo, Camino Casablanca S/N en torno a la co-
docencia y el trabajo colaborativo.

Fecha y tiempo de
duracion

2021
Dia: viernes 12 marzo

Tiempo: 1:30

Obijetivo de la sesion

-Reconocer opiniones de las Educadoras de parvulo y equipo
multiprofesional e identificar los conocimientos que tiene cada una del

tema a tratar. (trabajo colaborativo, co-docencia e inclusion)

Indicadores de
evaluacion

¢Reconocen los beneficios del trabajo colaborativo?
Jldentifican los modelos de co-docencia?

¢ldentifican las mejoras en las préacticas educativas?

Recursos por usar

-Cuestionario de recopilacion de informacion.
-Lapiz pasta.

-Computador.

-PPT

-Videos.

-Acta de registros del taller.
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-Data
-Mesas
-Sillas

Descripcion del taller

Se da inicio al Taller de Plan de Potenciacion y se explica finalidad de

esta sesion.

En esta sesion se recogera la informacion que tiene cada Educadora de

Parvulos y equipo multiprofesional con el cuestionario preparado.

Posteriormente se pone en la palestra el tema del trabajo colaborativo y se
discute el conocimiento y las dificultades que se tiene de este.

Se dara a conocer un video donde se mostrard una pincelada de todo lo
que se trabajara en el taller de potenciacion.
https://www.youtube.com/watch?v=B_2q4S5DTTc

Se pretende dar a conocer sobre el tema de la co-docencia, trabajo
colaborativo, la inclusion e identificar cuéles son sus dificultades dentro
del tema a tratar relacionado con el trabajo colaborativo dentro de la

Escuela.

Sesion 2

Estrategias de trabajo colaborativo para la co-docencia en el marco de la Inclusion Educativa

Obijetivo al que tributa

- Reconocer las opiniones de los integrantes del equipo multidisciplinario
de la Escuela Chorombo Bajo, Camino Casablanca S/N en torno a la co-

docencia y el trabajo colaborativo.

Fecha y tiempo de

duracion

2021
Dia: viernes 19 marzo

Tiempo: 1:30
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Objetivo de la sesion

- Conocer los beneficios del trabajo colaborativo y conocer los resultados
en las précticas educativas

Indicadores de

evaluacion

¢Reconocen los beneficios del trabajo colaborativo?
¢ldentifican los modelos de co-docencia??

¢ldentifican las mejoras en las préacticas educativas?

Recursos por usar

-Data.

-PPT.

-Computador

-Acta de registro sobre lluvia de ideas.
-Mesas.

-Sillas.

Descripcion del taller

En la sesion 2 se hard una exposicion con data de lo siguiente:
-Beneficios del trabajo colaborativo para los docentes.
-Beneficios del trabajo colaborativo para los estudiantes.

-Se guiaré la conversacion para conocer los resultados de las practicas

colaborativas en los estudiantes

-Posteriormente a la exposicion se conversara sobre los temas y se

podran aclarar dudas.

- Se propone una lluvia de ideas que cada participante exprese a partir de
la conversacién y con ello, hacer una sintesis grupal de las ventajas del
trabajo colaborativo y el impacto que puede generar en las practicas

educativas, quedando el registro de lo consensuado.
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Sesion 3

Estrategias de trabajo colaborativo para la co-docencia en el marco de la Inclusion Educativa

Objetivo al que tributa

- ldentificar estrategias de trabajo colaborativo que permitan una
adecuada coordinacion profesional, entre el equipo multidisciplinario que

trabaja en el nivel de Educacion Parvularia

Fecha y tiempo de

duracion

2021
Dia: viernes 26 marzo

Tiempo: 1:30

Objetivo de la sesion

Identificar los beneficios del trabajo colaborativo entre el equipo

multidisciplinario.

Indicadores de

evaluacién

¢Reconoce mayor compromiso en las coordinaciones PIE?
¢ldentifica los beneficios al trabajar colaborativamente en el aula regular?

¢ldentifica mayor aprendizaje en los estudiantes?

Recursos por usar

-Data

-Computador.

-Acta de registro del taller.
-Videos

-Mesas.

-Sillas.

Descripcion del taller

- En la sesion 3, esto se mostrara un video de buenas y malas practicas
colaborativas y posterior a eso se conversara el tema.
-Video de buenas practicas educativas-
https://www.youtube.com/watch?v=-HMUjIWh9mY
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-Video de malas précticas educativas.

https://www.youtube.com/watch?v=ijHg3krpnlg

-Luego de esto se guiara un dialogo de trabajo para que puedan interactuar
colaborativamente y conozcan los beneficios que los favoreceran en el
trabajo colaborativo, la comunicacion es la base para poder implementar
cualquier Plan de Potenciacién.

-Posterior a la conversacion se realizara un juego donde se entregara a
cada persona un rompecabezas, a la cuenta de tres comenzaran a armarlo.
Terminado esto se apuntaran los tiempos para evidenciar la cantidad de
minutos.

-Nuevamente se da la instruccién que se juntaran en duplas para que
armen otro rompecabezas, a la cuenta de tres comenzaran a armarlo.
Luego se apuntara el tiempo de inicio y termino.

Al finalizar estos dos juegos se realizara un conversatorio donde se
expondra nuevamente el tema del trabajo colaborativo, evidenciando que
al armar un rompecabezas entre dos personas se experimenta un mejor
trabajo grupal y podran valorar la importancia el trabajo colaborativo a
través de este juego.

Sesion 4

Estrategias de trabajo colaborativo para la co-docencia en el marco de la Inclusion Educativa

Obijetivo al que tributa

- ldentificar estrategias de trabajo colaborativo que permitan una
adecuada coordinacién profesional, entre el equipo multidisciplinario que

trabaja en el nivel de Educacion Parvularia

Fecha y tiempo de

duracion

2021
Dia: viernes 2 abril

Tiempo: 1:30
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Objetivo de la sesion

Identificar el trabajo efectivo de co-docencia e interactivamente con el
equipo multidisciplinario basado en modelos teoricos.

Indicadores de

evaluacion

¢Reconoce mayor compromiso en las coordinaciones PIE?

¢ldentifica los beneficios al trabajar colaborativamente en el aula

regular??

¢ldentifica mayor aprendizaje en los estudiantes?

Recursos por usar

-Data

-PPT.

-Mesas.

-Sillas.

-Acta de registro del taller.
-Hojas Blancas

-Lé&piz mina

-Goma de borrar

-Papel kraft

Descripcion del taller

-En la sesion 4, se presentara un PPT con informacion relevante basada

en sustentos tedricos.

-Se dara a conocera a los docentes y profesionales de la educacion
orientacion para que puedan realizar un trabajo efectivo de co-docencia

basado en modelos tedricos.

-Se presentara un PPT basado en buenas practicas educativas, basadas en

modelos tedricos.

-Se dara a conocer a los docentes y equipo multidisciplinario orientacion

sobre todos los espacios colaborativos que existen.
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-Visto los PPT se realizard una dindmica con los participantes del taller,
cada profesional se quedard con un modelo de co-codencia y lo
desarrollara en papel Kraft delante de sus comparfieros, mientras exponen
sus comparfieros de trabajo apuntan en hoja blanca los puntos mas
relevantes de la explicacion, Para poder hacer dindmica la actividad y
trabajen en los modelos de co-docencia

-Se finaliza con lluvia de ideas de lo mas importante que se destaco.

Sesion 5

Estrategias de trabajo colaborativo para la co-docencia en el marco de la Inclusion Educativa

Obijetivo al que tributa

- Identificar los diferentes modelos de co-docencia y sus ventajas en torno
a la colaboracion que promueve entre los profesionales de un equipo

multidisciplinario

Fecha y tiempo de
duracion

2021
Dia: viernes 9 abril

Tiempo: 1:30

Objetivo de la sesidn

Identificar las buenas précticas para una co-docencia efectiva.

Indicadores de
evaluacion

¢ Reconoce los modelos de co-docencia?
¢ldentifica las ventajas que trae la co-docencia?

¢ldentifica las ventajas del trabajo colaborativo?

Recursos por usar

-Data
-Computador
-Mesas

-Sillas

-hojas en blanco.
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-Lapiz mina.

- Video (https://www.youtube.com/watch?v=HSo66fswAcw)

-Acta de registro de taller.

Descripcion del taller

Sesion 5, se mostrara un video de 15 minutos donde se evidenciaran las
buenas practicas de la co-docencia.

(https://www.youtube.com/watch?v=HSo066fswAcw).

-Al término del video se pedira que cada docente y del equipo
multiprofesional, que haga un pequefio resumen explicando lo que
comprendio del video, dando un par de ejemplos.

-Posteriormente a esto se guiara una conversacion para destacar las buenas
practicas que trae la co-docencia y los pasos a seguir para llegar a trabajar
colaborativamente.

-Seguido de esto se realizara una pequefia actividad donde se les entregara
una hoja en blanco y lapiz, para que puedan escribir qué cambios tienen
que realizar para lograr las buenas practicas de la co-docencia.

-Para finalizar se comentara lo escrito con las personas presentes.

Sesion 6

Estrategias de trabajo colaborativo para la co-docencia en el marco de la Inclusion Educativa

Obijetivo al que tributa

- Identificar los diferentes modelos de co-docencia y sus ventajas en torno
a la colaboracion que promueve entre los profesionales de un equipo

multidisciplinario

Fecha y tiempo de

duracion

2021
Dia: viernes 16 abril

Tiempo: 1:30
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Objetivo de la sesion

Identificar un buen equipo de trabajo con un enfoque inclusivo y el

modelo de co-docencia adecuado.

Indicadores de

evaluacion

¢Reconoce los modelos de co-docencia?
¢ldentifica las ventajas que trae la co-docencia?

¢ldentifica las ventajas del trabajo colaborativo?

Recursos por usar

-Data.

-Video

-Acta de registro del taller.
-Silla.

-Mesa.

-Pauta de cotejo para finalizar el Taller.

Descripcion del taller

-Sesion 6, Se realiza charlas con ejemplos inclusivo basada en diferentes
modelos de trabajo, dirigido a la unidad directiva, equipo de gestion,
docentes y profesionales en general, donde pueda darse a conocer la
importancia y los distintos modelos de co-docencia.

-Se haré una presentacion en video nombrando la verdadera inclusion y
distinguiéndola de la inclusiéon. Se daran ejemplos para que puedan
distinguir la diferencia.

https://www.youtube.com/watch?v=4Dfbd6QUzPA

-Posteriormente se realizara un conversatorio donde se evidenciara que el
aplicar una buena inclusién basada en enfoques de trabajo y un modelo de
co-docencia, es la mejor propuesta para poder obtener excelentes
resultados en el aula comun.

-Terminada la Ultima sesion, se finalizard con una evaluacion que sera una

Pauta de cotejo para observar lo aprendido.
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