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Introducción 
 

La participación de la mujer es un tema que recientemente ha tomado una gran importancia 

a nivel mundial, esto desde comienzos del siglo XX y con mayor fuerza en la década de los 

60´, periodos donde se originan grandes protestas por los derechos de las mujeres. En el caso 

de Chile, tras diversas manifestaciones llevadas a cabo con este fin, las mujeres han logrado 

el derecho a sufragio, la posibilidad de cursar estudios superiores, el poder trabajar al igual 

que los hombres en diversos campos laborales, permisos de pre y post natal, entre muchos 

otros derechos y cambios en la forma de participación de ellas. Este cambio se puede observar 

también en el rol de las mujeres (en la sociedad chilena), quienes pasaron de ser sólo amas 

de casa (encargadas de las labores del hogar y de la crianza de los hijos) a poder cumplir 

diversos papeles como el ser trabajadoras, líderes, compañeras, emprendedoras, deportistas, 

representantes políticas, etc… papeles que con el tiempo han ido en aumento, disminuyendo 

cada vez más las brechas entre lo que se les otorgaba y limitaba a cada género. 

Estos cambios se pueden observar en los diversos campos sociales, como el aumento de la 
participación femenina en las empresas privadas, el aumento de la mujer en los campos 
laborales, el aumento en la participación de las mujeres en el campo político, etc… donde la 
información existente sobre estos temas es abundante. Pero aún existen campos, esferas o 
grupos en los cuales se ha investigado relativamente poco sobre los cambios que ha sufrido 
el rol de la mujer. Es por ello que el presente trabajo se enfocará en una esfera social poco 
estudiada pero que tiene una gran importancia dentro de Chile, y esta es la esfera religiosa, 
en específico la rama evangélica donde según el censo realizado el año 2012 habría alrededor 
de un 17% de personas que empatizarían con esta creencia. (Soy Chile, 2013) 

Ahora bien, existen miles de organizaciones religiosas en todo el mundo (con diferentes 
creencias y ramas), y en el caso de Chile debido a que este país protege y promueve el derecho 
de la libertad de culto a través de la ONAR (Oficina Nacional de Asuntos Religiosos) -
dependiente del Ministerio Secretaría General de La Presidencia, la cual da cumplimiento al 
artículo 10, título III de la Constitución Política de la República de Chile y a la Ley 19.638, 
que hablan sobre Libertad de Culto- permitiendo que se creen cientos de iglesias o sedes 
religiosas que cumplan con ciertos requisitos, lo que al año 2017 produjo que alrededor de 
3200 organizaciones religiosas fueran reconocidas en el país, mientras que otras aún 
mantenían pendiente la revisión de sus solicitudes. (El Mercurio, 2017) 

En este trabajo hemos decidido centrarnos en el campo de la religión, por una parte, porque 
existe poca información respecto a los cambios en la participación que ha sufrido la mujer en 
la iglesia evangélica, y por otra parte, porque las religiones tienen un arraigado patriarcado 
debido a sus creencias y al seguir textualmente lo que la Biblia evangélica tienen escrito. Un 
ejemplo de esto es el castigo de Adán y Eva, donde se declara que el hombre ganará el 
sustento de su hogar con el sudor de su frente mientras que la mujer deberá sufrir al dar a luz, 
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lo que más tarde se interpretó como que la mujer debe encargarse de su hogar mientras el 
hombre trabaja (aún hay iglesias que piensan de esta manera).  

Pero los tiempos son cambiantes, y las mujeres que participan hoy en día en la iglesia pueden 
participar de diversas formas, según lo permita el estatuto de la iglesia en la cual se congregan 
(participan). Siguiendo lo que dijo la pastora Juana Albornoz-en una entrevista realizada por 
el diario El Mercurio- se afirma que en las iglesias “por lo general, todas las actividades que 
se realizan al interior de ellas, generalmente son impulsadas por nosotras" (El Mercurio, 
2007), lo que da cuenta que las mujeres de hoy poseen voz dentro de las iglesias, derecho 
que antes no poseían como veremos en el presente trabajo.  

Como se mencionó anteriormente, en la actualidad existen poco estudios sobre la mujer en 
organizaciones religiosas a pesar de que la discusión sobre el rol de género se está dando en 
todas las esferas sociales. Dentro de estos pocos estudios sobre la mujer evangélica, todos 
dan a conocer algún límite que se presenta para la participación de la mujer dentro de estas 
entidades donde se tiende a replicar sus roles de género tradicionales (Villalobos, 2016), es 
decir, las mujeres tienden a cumplir labores de limpieza y mantención (labores relacionadas 
al aseo), mientras que el hombre se encarga de reparar (construcciones y reparaciones 
estructurales de las iglesias), liderar, administrar y tomar las grandes decisiones. Mientras 
que son pocos los cambios sobre el rol de la mujer que se nombran en estos estudios.  

En el caso de Chile, a pesar de que las entidades evangélicas se encuentran presentes en la 
sociedad de muchas formas (eventos, capellanes, funerales, apoyo en instituciones, etc.) es 
muy complejo buscar o encontrar información y estudios relacionados con las mujeres 
religiosas y sus funciones o participación dentro de estos organismos. Actualmente son 
muchas las iglesias evangélicas que han avanzado en cuanto a la equidad en los roles de cada 
género, como por ejemplo, en que una mujer pueda liderar sola una iglesia y el ser reconocida 
como pastora, como el caso de la Pastor Juana Albornoz, también conocida por ser la primera 
capellana mujer en la Moneda en el año 2007. (Emol, 2007)  

Es por ello y tomando en cuenta lo hasta ahora mencionado, que el presente trabajo tiene por 
finalidad describir los cambios que se han generado en el rol de la mujer, y debido a la gran 
diversidad de iglesias evangélicas existentes en el país, este trabajo se enfocará en estudiar 
un caso específico (una rama de la religión evangélica), la “Iglesia Evangélica Metodista 
Pentecostal Nacional”, destacando los principales hitos que permitieron y permiten una 
mayor participación a las mujeres que fueron y son partícipes de esta entidad.  

Este trabajo se desarrollará en las siguientes páginas de la siguiente manera: en el primer 
capítulo se dará a conocer una breve reseña histórica de la evolución del rol de la mujer en 
Chile y se expondrá el contexto en el que nace la religión evangélica o protestante y el cómo 
llega a Chile. En el segundo capítulo se delimitará el tema a estudiar, su justificación y los 
objetivos para poder responder a la pregunta planteada. El tercer capítulo, Marco Teórico, 
dará a conocer algunas teorías o estudios que se han realizado y que están relacionados con 
el tema, además de entregar la definición de algunos conceptos que serán claves (tecnicismos 
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propios de esta religión) para entender este estudio. El cuarto capítulo presentará la 
metodología y los instrumentos de recolección de datos a utilizar. El quinto capítulo se 
centrará en el análisis de los datos obtenidos y sugerir una propuesta de cambio que permita 
aumentar la participación de la mujer dentro de esta entidad para finalmente en el capítulo 
sexto entregar las conclusiones. 
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