





























de ocenerar una ralacién dialdaica entre aducador y educandos.
Este didlogo ¢s osible, en 1a medida 2n que se generen expe-
riencias educativas qua incorporan el saber y la exneriencia
de ambos agentes, loqrdndose una sintesis cultural que les er
tenece a2 ambos 2or igual y ror tanto rompe el monopolio del sa
ber, generindose una nuevs dinamica en 1a relacidén antre los

agentes.

Esta relacidn mas igualitaria que se establece se ve re-
forzada por &1 heche de que el agente externe, al ifqual que el
grupo desarrolla su actividad 2n situacidn de marginalidad, vul
nerabilidad, debiendo asrender a vivir y trabajar bajo las nue-
vas condiciones. ©Este contexto permite que, una vez traspasada
las ex. licables barreras de desconfianza y susnicacia que la in~
teraccidn inicial geners, la2a instancia educativa se constituye
en un espacio cde discusidon, debate y anprendizaje que significa
una valvula de escape a la represidn y al obliaoado silencio im-

puesto.

Esta aperturn al didlogo se limita y muchas veces se revier
te en 12 medida en que la situacidn represiva se aqudiza. Es
asi que muchas veces las proaramaciones de actividades deben mo

dificarse debido a2 esta causn.

Sorprendemente, 21 actual contexto en el cual se desenvuel
ven los proaramas de Educacidon Porular, aminora las distancias
pre-existentes antre los agentes, dado quz com»yarten en comin las
variables qua impone 21 contexto antes descrito. [ :esar de ello,
subsisten en =2sta relacidn viajos nroblemas gue no necesariamen-
te se han surerado en las nuevas condiciones. Estos problemas di
cen relacidn bisicamante con los distintos orfaenes de clase cque
tienen generalmente los agentes externos y los grupos poblacionz
les o rurales, sujetos de los proaramas educativos. Este hecho

genera obst3culos an lo referente 3! tino de languaje empleado
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por el educador.
En algunos estudios realizados, personas de qrupos de ba-

se que han ~articipado en estos proaramas 1/ se refieren 2l ti

po de lengu~rje utilizado como abstracto y com lejo, noco com~

prensible. Se contrasone con el lenguzje mis referido a le con
creto que utiliza 21 ~oblador., Fste es un antiaquo problemas,
i que ~arece no haber sido superado, aunque s¢ han llevado a cabo
muchos ensaygs retodoldgicos que apuntan justamente 2 atacar

este ~roblema.

Otro nroblema2 que frecusntemente se suscita es la insufi-

ciente adecuacidn de intereses y expectativas acerca del nrogra

ma aducativo Jde los agentes extcrnos ~or un lado y de los grunos
~por otro. La dificultad para confluir en las exnectativas gene-
ra desdnimo, dzsercidn v a veces constituye un freno para 12
consecucidn de los objetivos que ¢l -~rograma se propone. A me~-
nudo estas exhectativas se refieren, también, al tico y profundi
dad de lasrelaciones interpersconales gque se establecen entre am-
bos agentes. Las ex eriencias de educaciébn rorular abren tam-
bién un esnacio “ara el ancuentro con otros, :ara la expresidn,
para comcartir problemas, y muchas veces, cumplen un rol tera-

néutico. En aste marco el agente externo involucrado en tal ex

neriencia se “requnta cuinto y cdmo com-rometerse afectivamente

en dicho nroceso.

La relacidn antre 21 meodo de insercidn del agente externo

en una comunidad poblacional ¥y la autonomia de las oraanizaciones

1/ L. Vaccaro; C. Yakez; H. Walker: C. Sotomayor: J. Weinstein.
Caracitacién y elzboracidén de materiales para Educadores Po
pulares. Documento de Trabajo. FPllIE-Documentos.
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respecto de este 2agente, &s uno “de¢ los problemas mis sustanti-

vos que se enfrentan en este terreno,

Algunos educadores penulares nlantean que, atendiendo pre
cisamente al rol de¢ "ayud»" aue juega la educacidn en un proce
so de cambio, el Aagente externo debas mantenar y nerfilar su rol
como tal, cen el fin de fomentar la autonomia del grupo res~ec-
to de si, evitando 1a sobrevaloracidn y la mistificacidon de 13
agencia externa. Otros, visualizan en tales oainiones un cier=
to descompromiso del asentc externo respecto de los sujetos in-
volucrados en 13 experiencia. En un»> u otras onriniones estd
pendiente la respuesta acerca del modo mas adecuado de insercidn,
que implica aseaurar la autonomia manteniendo el compromiso., 0
dicho de otro modo, el ccem:'romiso con 12 autonomia de las orga-
nizaciones ponulares res-acte de los agantes externos. Es este
un problema compleio que incluye descde un disefic dado del roce
so educativo hasta la ca acitacién de las organizaciones -ara

procurarse sus fuentes de financiamiento.

Existen difarentes o~iniones rescecto de un problema com-
vwlejo y actual: como insertarse en una comunidad dada, de modo
de ser efectivamente eficiente y coherente ara ayudar a que
""los sectores ~onularas se constituyan en un sujeto »olitico

consecuenta y crganizada™ 1/.

RELACION EXNTRE PROCESHN EDUCATIVO Y
FINALIDAD DE LA ORGANIZACION POPULAR

En otro sentido el contexto condicicna el sapel que puede
jugar la Educacidn Popular como elements coadyudante al trabajo

de las organizaciones porulares. Fstas han rerdido gran parte

1 Qe it JoEBE. Gareie=<Buidobro.
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actual sistema

hases y el apa-
~asado la razén
arganizaciones. Es el caso de

fgrunaciones Juve-
buscn deliberadamente eliminar

Estado, no constitu-

Esto hace que cambie sustantiva~

ueden jugar y el tino de tareas que deben asu

Si 1a organizacion

nopular no uede satisfacer las demandas inmediatas de sus aso-
ciados, iCuldl es su :apel? Qué ntras nacesidades satisfacen
las organizaciones? La »rictica de esteos afios ha ido rerfilan-

do un quehacer distinte, fruto “de las circunstancias mis que de
¢h ~roceso deliberado. Es asi aque la actividad cultural, enten-
dida en un senti”do muy amplin, ocupna un luocar de im-ortancia en
el desarrolle de la mayonria de las organizacliones. Por otra rar

1a

Sin neanr

te siguen cum liendn una funciAn basica comc es de satisfacer

necesidades de tipn afectivn y recreativn, el hecho de

que ~ara los sectores mds conscientes, <e miAs altn nivel idecld=-
aico la organizacién cnntinda siendo la "manera natural' de en-~
frentar los raoblemas, ira los sectores de menos nivel la moti-

vacion de participacién radica nrecisamente en estas funciones

bisicas aue sedalibamos.

Es en este marco que pHuede jugar su -~apel la Educacidn Pzpu
Mucho la

de educacidn de adultns

lar. se ha insistide en que eficacia de los sroagramas

estdn en relacidn 2 la necesidacd objeti-

va aue se tenca de Adicha educacidn. Esto es asi en ia medida en

que. estén lianados a programas de desarrollo o dentro de una estra
En

educacinn radica en

tegia de cambio. la situacidn actual esta funcionalidad de la

los recuerimientns de las ~ropias organizacio

nes en la medida en que la ven (til .ara su desarrollo y fortale-
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cimiento y comn una ayuda nara resnlver sus rnreblemas internos.
Es asT que muchas veces los programas educativos se transforman
en una finalidad en s7T mismos ante las limitaciones que estas

enfrentan.

En 1a medida en que 12 Fducacidén Ponular estd Tntimamente
ligada a las luchas del sueble ;or transformar la sociedad, su
priactica sufre necesariamente los vaivenes de dicho -“rnceso
global. Sin embarao, tiene su nronia esrecificidad y mArqgenes
sobre los cuales hay quz avanzar. Muches son los desafins que
el momento actual le im one a2 la Educacién Poular y a los cua-

les hay que responder para avanzar en la tarea liberadora.




