T5CION
0 pE no.cmfff‘ _EL iRABARIO

fue
o12-625

- SERIE : INFORMES DE INVESTIGACION

EDUCACION UNIVERSITARIA, MOVILIDAD OCUPACIONAL

‘'E INGRESOS. SANTIAGO DE CHILE: 1981

Octubre de 1982 Guillermo BRICNES



Este trabajo forma parté del proyecto "Educa-

cidn Superior y Desarrollo Econdmico en Chile:
1973 - 1981", que el sutor realiza em el Pro-

grama Interdisciplinario de Investigaciones en
Educaciﬁn.(PIIE) financiado por el Internatio=-
nal Develoﬁment Research Centre (IDRC) de Cana
di. Del proyecto se han hecho las siguientes

publicaciones:

- Las universidades chilenas en el modelo neo-

liberal de economia: 1973-1981.

- Segmentacidn y heterogeneidad educativa en
mercades laborales urbanos. El caso del Gran
Santiago: 1976 - 1980.

dercado de trabajo, ocupacidn y educacibn u~

niversitaria en la economia neo-liberal. Chi

le: 1976 - 1881.

Nomenclatura y perfiles ocupacionales de cin

co carreras universitarias chilenas.




CONTENIDO

INTRODUCCION

1. Universo de estudioc y metodologfa

2. Caracteristicas socioecondmicas y movilidad social
3. La sustitucién profesional

k. Movilidad ocupacional temprana

5. La percepcidn del éxito ocupacional

6. Los ingresos y sus determinantes

COMENTARIOS FINALES

% & k k% % %

16

24

34

40




EDUCACION UNIVERSITARIA,

MOVILIDAD OCUPACIONAL E INGRESOS. SANTIAGO DE CHILE: 1981

Guillermo BRIONES

INTRODUCCION

En otro trsbajo complementario del que se presenta en estas
paginas analizamos diversos aspectos de la adecuacidn de la formacidn
universitaria a los requerimientos de las ocupaciones desempeiiadas por
profesionales egresados de las Universidades de Chile y Cat8lica entre
1976 y 1978 (1). En esta oportunidad nos referiremos a la movilidad ocu
pacional, a los niveles de salarios y a las percepciones y actitudes re

feridas al trabajo y a la realidad social chilena de esos profesionales.

1. Universo de estudio y metodologia

El universo de estudio estd constituido por el total de pro-
fesionales universitarios de las carreras de Arquitectura, Agronomia ,
Ingenieria Comercial (Economia y Administracifn), Derecho e Ingenieria
Civil, de las Universidades de Chile y Catdlica, ambas de Santiago, ti
tulados en 1976, 1977 y 1978.

(1) Guillermo Briones, Mercado de trabajo, ocupacidn y educacién uni-
versitaria en la economia neo-liberal, Chile: 1976 - 1981, Santia
go, PIIE, 1982, _ .

i
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De ese universo, constitufdo por 680 perscnas, se tomd una
muestra probahilistica estratificada por carreras, de 467 profesiona-

les, con la siguiente distribucidén (Cuadro 1):

CUADRO N°1: Distribucidn del universo y muestra de
Profesionales universitarios

| Universo (1) é Muestra (2) Z (2 de 1)
AGRONOMIA 65 | 50 77 |
ARQUITECTURA _' 76 72 o g5
INGENIERIA COMERC. | 122 102 . :34
INGENIERIA CIVIL 302 160 53 )
DERECHO 115 ' 83 : 72
TOTAL 680 467 69 %




Respecto al domicilio, la muestra tiene la siguiente

composicidn (Cuadro 2):

CUADRO NK°2: Composicidn de la muestra segiin domicilio

de los profesionales

|

ARQ. % |AGR. % | I.COMERC.Z| I.CIVIL % |DERECHO Z| TOTAL %

SANTIAGO | 6 0]83.3136]72.0 | 82 | 80.4 {116 | 72.5 |55 J66.3 349] 74.7

provINGIA| 9!12.5) 9l18.0 | 9! 8.8 [ 31119.4 |25 i30.1 | 83! 17.8

FUERA DEL
PAIS - 3! 4.2] 5410.0 | 12 '10.8 | 13) 8.1 | 31 3.6 | 351 7.5

TOTAL 721 10025011002 (102 11002 {160 {100z (83 i100% |467! 100%

Segﬁn los datos que se presentan, el 74,7% de los profe
sionales de nuestro estu&io vive ~ en Santiago; el 17,8 ¥ se encuentra en
provincias y el.saldo -7,5 %~ estd en el extranjero, haciendo estudios
de post-grade o trabajando (casi por bartes iguales de ese total). Los
maycres porcentajes de personas en esta situacidn corresponden a Agrono

mia (10%) e Ingenieria Comercial (10,8%).




Para cumplir con los objetivos de nuestro estudio se
decidib entrevistar a los 349 profesionales que tenian su domicilic en

Santiago. De ese total se logrS hacerlo con 294, ya que 25 perscnas re

chazaron contestar la encuesta, 20 no .fueron ubicados y 10 no se encon

traban trabajande (Cuadro 3).

CUADRO N°3: Situacidn final de la muestra de profesionales

residentes en Santiago.

AGR., : ARQ. ;.COM. _ I.CIV. DER. TOTAL
Entrevistas | 3y (gez)! 55 (927) 164 (78%7)) 104 (90%)|40 (73%))294 (84%)
Realizadas (*) (*) ) (W) (*) (*)
f Rechazos 1 1 7 5 11 25
No ubicades 1 2 : 10 5 _ 2 20
No trabaja 3 2 1 2 2 10
TOTAL . 36 60 82 | 116 55 349

(*) Porcentaje respecto del total

Los 294 profesionales de la muestra fueron entrevista-
dos en los meses de Septiembre a Diciembre de 1981, con el uso de una
c&dula con preguntas abiertas y estructuradas. Todas eéas personas mani
festaron interés por.el contenido del estudio y dieron sus respuestas

con mucho sentide de colaboracidn.




2. Caracteristicas socidecondmicas y movilidad social

En el cuadro K°4 se presenta el status social de los

profesionales entrevistados medido de acuerdo con la educacidn del pa-

dre. Vemos que la mayor proporcidn ~3%9,5%- proviene de hogares cuyo pa

CUADRO N°4: Educacidén del padre de los profesionales entrevyistados

?:imaria Prim:compl.ﬂeé.c?mpl. Miliﬁ§r Universit., TOTAL
incompl. |[Med.incomp {Uriv,ine, | Superior Completa
AGRON, §.5 6.4. 48.4 3.2 32.3 | 100 ( 31)
ARQUIT. 3.6 9.0 36.4 12.7 38.2 | 100 (.55)
ING.COM. 4.7 17.2 32.8 7.8 37.5 | 100 ( 64)
ING.CIV. 1.0 20,2 29.8 7.6 41.4 | 100 (104)
DERECHO — 12.5 37.5 5.0 45.0 | 100 ( 40)]
TOTAL 3.1. 14.9 34.7 7.8 39.5 | 100 (29'4)

dre tiene educacidn universitaria completa. Los mayores status lo tie~

- nen las carreras de Derecho e Ingenieria Civil ~con 45 y 41%, respectir

vamente- y el menor Agronomia con 32,3%. Los profesionales cuyos padres




tienen niveles de educacidninferiores a la universitaria completa podrian
considerarse como que han experimentado una movilidad social ascendente
y, en proporcidn del total, llegan al 52,7%. Convendria llamar la aten-
citn a la significativa cifra de 7,8% de profesionales cuyos padres tie

nen educacidn superior cursada en alguna academia militar.

S8i se mide el status desde la ocupacifn del padre —-que
viene a representar el status socioecondmico de las personas— encontramos
que el 43,5% de los profesionales de nuestro estudio provienen del status
superior de la estructura social chilena, representado por gereantes, al-
tos ejecutivos, profesionales universitarios de carreras con 5 o mis a-
flos de estudios, grandes emjresarios, etec.. El 56,5% restante pertenecé
a padres con ocupaciones medias (empleados, pequefios y medianos empresa-
rios, técnicos medios, etc.). Sin representacidn en ese total estdn los
hijos de obrercs, aun de los que tienen calificacidn, como electricistas,
mecinicos, etc.. Esta situacifn indica la desercidn selectiva, en perjui
cio de los sectores populares, que se produce en el trAnsito universita~
rio pues si bien ellos logran, en muy bajos porcentajes, ingresar a la
Universidad, su egreso en las principales carreras es practicamente nulo

(Cuadro 5).




CUADRO N°5: Status socioecondmico de alummos seleccionados por ingresar
a la universidad en 1976 y profesionales titulades en 1978,
de las carreras de Agronomia, Arquitectura, Ingenieria Comer

éial, Ingenieria Civil y Derecho.

Alumos 1976 (*)|Profesionales 1978(*%)
.2 _ o %

Ocupaciones superiores:
gerentes, grandes empre 25,7 _ 43,5
sarios, etc.
Ocupaéibnes medias: em-
pleados, técnicos me - 67,6 56,5
diosg, etc.
Obreros : 6,7 0,0

TOTAIT 100.0 100.0

' (5.031 ) (294)
Fuente:  (*) Comisidn Coordinadora del Proceso de Admisidén de Alumnos

a las Universidades Chilenas.
(**) Muestra del estudio

Si bien los datos del Cuadro no son directamente compa-
rables en cuanto al afic de ingreso a la Universidad de los profesionales
del estudio, que se produjo hacia 1973-74, se tienen antecedentes para

afirmar que en esa fecha el porcentaje de hijos de obreros era superior
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al 6,7% que se tenia en 1976, Aun asi, esa cifra habria sido incapaz de
producir egresados, sun a niveles minimos, em las carreras que se consi
deran en el nivel'superior de la educacidn profesional universitaria:

Agronomia, Arquitectura, Ingenierfa Comercial, Ingenieria Civil'y Dere~

cho.

3. La sustitucidn profesional

La casi totalidad de los 294 profesionales de la mues-
tra trabajan en 4reas oapacionales afines con la formaci8n recibida. 38
lo el 4% lo hace en actividades diferentes, En tal situacidn sobresale

la carrera de Agronomia, con 29% de la cohorte estudiada.

La afinidad mencionada mds arriha no quiere decir que
exista plena compatibilidad entre los estudios universitarios y las de-
mandas de los puestos de trabajo desempefiados, pues como lo vimos en un
articulo anterior (" Mercado de trabajo, ocupacidn...') el 32,27 de los
profesionales dijo tener una ocupacidn que, en su contenido, significa-
ba una especializacidn no prevista en la Universidad, como también el
37% expresd que sdlo habia utilizado entre el 50 y 60% de sus estudios
universitarios. Estas respuestas de discrepancias encuentran clara jus-
tificacidn cuando se toma en cuenta que la nomenclatura ocupacional de
las cinco carreras es bastante amplia, como lo indican las cifras del

Cuadro N°6.

.
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CUADRO N°6: Nilmero de denominaciones ocupacionales de las actiyidades

desenpefiadas por los profesionales del estudic en 1981

- ARQUITECTURA 10
- AGRONOMTA : 15
-~ INGENIERIA COMERCIAL

* ADMINISTRACION 26

* ECONOMIA 13
- INGENIERIA CIVIL

(8 mencidnes) 72
- DERECHO 13

Fuente: Guillermo Briomes, Nomenclatura y perfiles ocupacionales de

cinco carreras universitarias chilenas, PIIE, 1982,

Debido en parte a esa amplitud, las fronteras ocupacio
nales de ciertas profesiones tiendén a confundirse con otras de forma-
cion diferente , con lo cual se origina una competencia entre profe~
sionales o personas con distintos niveles de formacién. Esta competen~
cia o sustitucidn toma las siguientes caracteristicas segiin lo expresa

do por las personas entrevistadas:




Profesidn
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Profesionales o personas con otra formacidn
que los sustituyen en algunas de sus funcio

nes.

~ Agrénomos

- Arquitectos

- Ingenieros

Comerciales

- Ingenieros

-~ Abogados; Ingenieros Comerciales; Profeso-

res; T8cnicos Agricolas; TZenicos Laborato
rigtas; Administradores Agricolas; Adminis

tradores de Bodegas

Constructores civiles; Decoradores de inte
rior; Disefiadores; Ingenieros (calculistas,
eléctrico, civil, ejecucidn); Socidlogos;

Ingenieros comerciales; Jefes de obras; Di

bujantes,

Contadores; Administradores pitiblicos;
Ingenieros industriales; Ingenieros civi
les; Contadores auditores; Técnicos espg
disticos; Técnicos administrativos; Emplea

dos bancarios con experiencia

Ingenieros de ejecucidn; Constructores ci
viles; Ingenieros comerciales; Arquitectos;
Gedlogos; Administradores piblicos; Estadis
ticos; Programadores; Contadores auditores;
Técnicos en comercializacidn; Dibujantes
técnicos; Topdgrafos; Técnicos en general.
(También se produce sustitucidn entre los
diversos tipos o especialidades de Ingenie

ria}.
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- Abogados - Contadores; Ingenieros civiles; Estudian-
tes de derecho; Procuradores; Tinterillos;

Auxiliares judiciales.

| La mayoria de los profesionales entrevistados -76,%%-
obtuvo su primera ocupacidn inmediatamente despu€s de terminados sus es
tudios. La mejor situacidn, en este sentido, 1la tienen los abogados con
90% y la mas desfavorec1da los agrdnomos, con 48,4%., El1 23,1% del total
que estuvo algin tlempo sin conseguir trabajo cambia segin las carreras.
A51, el promedio de cesantla del 10% de Derecho que estuvo en esa situa
¢ifn fue de 12 ,3 meses y el mis bajo del 18,37 de Ingenieria fue de
4,6 meses. Las otras carreras se ubican en cifras intermedias. En todos
los casos, la significacién de la desocupacidn, sin embargo, deberia a-
preciarse tanto par el nfimero de personas afectadas como por la dura—

cidn de la misma. A nivel global, vemos que el 23,1% de l1a poblacidn

CUADRO N°7: Tiempo sin ocupacidn despu@s de salir de la Universidad

AGRONOMIA ARQUITEC. | ING.COM. { ING.CIV.| DERECHO TOTAL

No estuvo :
sin ocupa 48,4 76,4 75,0 81,7 90.0 76,9
cidn ' ’
81 estuvo
sin ocupa - 51,6 23,6 25,0 18,3 10,0 23,1
cign S

TOTAL 100.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 |100.0

(31) (55) (64) (104) 40) (294)

Promedio de
meses sin of 7,5 8,5 6,4 4,6 12,3 6,2
cupacian '

TR, ST R T v T S T T T — ——————— ————— —
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estudiada estuvo un poco mis de 6 meses sin ocupacidn. Este promedio
y los valores que toma en cada una de las profesiones analizadas con
figuran una primera situacifn de desemplec la que sumada a los profe
sionales que contindan estudics de post-grado inmediatamente después
de egresar de la universidad y los que se dirigiercn al extranjero,
para trabajar o estudiar, dan un indicador significativo de las difi

cultades de incorporacidn al mercado ocupacional (1).

El 1o que se refiere al desempefioc del trabajo mismo, en su
actual ocupacidn, una alta proporcidn de los entrevistados manifestd
satisfaccidn -(alto y muy alto) con la naturaleza misma de las activi

dades desempefiadas: 74,8% (Cuadro N°8).

(1) Debe considerarse que la sitwacidn de trabajo de la muestra del
estudio se determind en el Gltimo trimestre de 1981, cuando aiin
el modelo neo~liberal no mostraba sus principales debilidades.
Como se sabe, a partir de ese periodo, las tasas de cesantia de
todas las categorias de trabajadores empezaron a subir a niveles
sin antecedentes histdéricos.
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CUADRO N°8: Grado de satisfaccidn con la naturaleza del trabajo

que desempefian los profesionales

AGRONOMIA ARQUITECT. | ING.COM, | ING, CIV. | DERECHO TOTAL
ALTO 74,2 72.7 78,1 73,1 77,5 74,8
MEDIO 16,1 20,0 18,8 22,1 17,5 19,7
BAJO 9,7 7,3 3,1 4,8 5,0 5,5
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
TOTAL
(31) (55) (64). (104) 40y | (294)

De alguna manera las anteriores cifras contrastan con las

que se presentan en el Cuzdro N®°9 donde se indican las posibilidades

de desarrollar capacidades creativas o innovadoras en la ocupacifdn. En

este aspecto, casi la mitad de los profesionales dijo que su trabajo

s0lo medianamente o en grado muy bajo le permitia ser creativo o inno-

vador.

Las carreras que en ese sentido dan menos posibilidades de va-

riacidn son, segin ese juicio, las de Agronomia y Arquitectpra,
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CUADRO N°9: Posibilidad de ser creativo o innovador en el trabajo

AGRONOM | ARQUITECT.|ING.COM. | ING.CIV. | DERECHO | TOTAL
SI 41,9 47,3 56,3 55,8 55,0 52,7
MEDIANA -
MENTE Y| 58,1 52,7 43,7 44,2 45,0 47,3
POCO |
TOTAL 100.0 100. i 100.0 | 100.0 100.0 160.0
(31) (55) (64) (104) (40) (294)

En la misma direccidn que se sefiala el andlisis de la anterior va
riable, se mueven los niveles de satisfaccidn con las perspectivas de mo
vilidad ocupacional (Cuadre N°10). Son aqui, de nuevo, los profesionales
de Agronomia y Arquitectura quienes en mayores porcentajes expresan te -
ner menores niveles de satisfaccidn: 29,0 y 30,9%, respectivamente, en
la categoria mds alta y 45,2 y 32,7% en la categoria mas baja. Por su la
do, tanto la Ingenierfia Civil come la Ingenieria Comercial ven con mayor
optimismo sus posibilidades de movilidad ocupacional: 50% en cada caso,
en la categoria de alta satisfaccidn vy 23,1 y 18,74 en la de baja satis-

faccidn.
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CUADRC N°10: Satisfaccifn con las perspectivas de movilidad

AGRONOMIA |ARQUITECT. |ING.COM. |ING. CIVIL |DERECHO TOTAL

ALTA 29,0 30,9 50,0 50,0 42,5 43,2
MEDIANA .| . 25,8 | 36,4 | 31,3 26,9 42,5 31,6
| BATA _45,I2 32,7 18,7 23,1 | 15,0 25,2
TOTAL - .100,-0 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 ! 100,0
(31) (55) (66) | (04) | (40) (294)

En lo que se refiere a la satisfaccidn con el sueldo exisg
ten diferencias muy apreciables entre los profesionales de las distin
tas carreras. En el total, sSlo el 40,1% estd satisfecho con ese ingre
so; 48,7% lo estd sdlo medianamente y 11,6% estd insatisfecho. En esas
cifras globales, sobresalen Agronomia y Arquitectura que en muy bajas
proporciones opinan estar satisfechos con sus sueldos: 16,1 v 16,4%,
respectivamente’ {Cuadro N°11). Los mayores niveles se éncuentran en
Ingenieria Comercial -53,1%- e Ingenieria Civil en sus diversas mencio
nes —-49%. En la {iltima seccidn de este trabajo veremos las bases obje-

tivas en las cuales se apoyan estas apreciaciones.
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CUADRO N®11: Satisfaceidn com el sueldo

AGRONOMIA |ARQUITEC. | ING.COM. { ING.CIV. | DERECHO TOTAL

SATISFECHO 16,1 16,4 53,1 | 49,0 47,5 | 40,1
gg;gm‘ 58,1 67,3 40,6 | 43,3 40,0 48,3
INSATISFECHO| 25,8 16,3 6,3 7,7 12,5 11,6
TOTAL 100,0 | 100,0 100,0 | 100,06 | 100,60 | 100,0
(31) (55) 64) | (104) (40) (294)

4. Movilidad ocupacional temprana

Llamamos aqul movilidad ocupacional temprana a los cambios
de puestos de trabajo ocurridos en los primeros afios de desempefio labo
ral remunerado a contar del afic en el cual el profesional egresd de la
Universidad. Este proceso representa diversas formas de adaptacifn a
las exigencias técnicas del empleo, a sus condiciones ambientales, posi
bilidades de ascenso, remuneraciones y preferencias vocacionales sin
contar con los factores que quedan fuera de la eleccién o decisién de

la persona (cesacidn de contrato, cierre de la empresa, etc.).

Esa ocupacién es la que plantea a los nuevos profesionales

el primer desafio en cuanto a su competencia técnica y, por lo mismo ,
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refleja la adecunacidn o discrepancia entre la emseflanza universitaria

formal y las exigencias de la ocupacibn que desempefia. Por esta razdn

y por la importancia que tiene para las reflexiones en tormo a la pla-

nificacidn curricular sefialamos con algin detalle el contenido de esas

ocupaciones para los profesionales egresados en 1978.

QCUPACION

FURCIONES

— AGRONOMIA

* Administrador agri-
cola de funde

% Jefe laboratorio
agricola

* Fiscalizador
—en Ministerios

~en Cajas de Previsidn

* Pequefio comerciante

* Vendedora de produc-
tos agricolas

* Investigador U.Catd
lica

Administracidn de la tierra, plantaciones,
cosechas, exportaciones, etc.

AnAlisis entomoldgicos. Estudio de proyectos,
supervisién y ejecucidn de programas agrico
las.

Supervisidn de aspectos labores y previsio-
nales. Visitas a terreno. Supervisidn de
AFP.

Supervisidn de empresas por pago de imposi-
ciones.

Encargado de compras y ventas y de las fi-
nanzas de una pequeila empresa.
Servicio y mantencidn de edificio

Venta a Supermercados y a particulares de
desinfectantes, semillas, abonos para la
agricultura.

Realizacidn de ensayos y mejoramiento de
invernaderos .

- ARQUITECTURA

* Arquitecto

* Arquitecto municipal

* Arq. fiscalizador -

Estudio de planos, disefios, proyectos.
Supervisidn de obras en construccidn

Disefioc de urbanizacidn, estudio de planos
comunales, reemplazo del alcalde.

Fiscalizacidn de obras fiscales. Inspeccidn
de programas y financiamiento.

-Elaboracidn de informes,
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. FUNCIONES. ..

- ARQUITECTURA (Contimuacidn

* Programador y Coordina
dor de Ministerios

* Arquitecto Instituecidn
previsional

* Arquitecto proyectista

* Ayudante arquitecto

* Profesor

Administraci8n financiera de obras pfibli
cas, Elaboracifn de plamnos, Coordinacibn
de trabajo. Diseiic de wviviendas, escuelas._

Remodelacidn y reparaci®n de viviendas.
Loteos. SupervisiZn de obras.

Proyectos edificios escolares , puesta
en marcha y supervigids de las obras.

Dibuiar partes especificas de proyectos.

Clases de matematicas en cursos superio—
res de ensefanza media particular v fiscal,

INGENIERIA COMERCIAL

*Gerente de finanzas
en empresas privadas
v bancos

*Asesor financiero

en empresas publicas

*Profesor investigador
en Universidades

Elaboracidn y control de presupuesto finan
ciero. Auditoria vy otros estudios. Evalua-
cidn de riesgos y clientes. Determinacidn
de créditos. Estudio de factibilidades.
Control presupuestaric de inversiones,

AnZlisis financiero del sector., Adminis-
tracidn general de las finanzas de las
empresas. Planificacidn financiera a cor
to y mediano plazo. Proposicidn y evalua
cidn de proyectos.. Supervisibn de impor
taciones y exportaciones

Evaluacidn de proyectos. Investigacidn
y desarrollo de tesis.

INGENIERIA CIVIL

*Profesor universitario

Profesor investigador

Citedras sobre movimiento de tierras, cons
truccidn de caminos y otros. Ayudantia.

Docencia y extensidn. Administracidn uni-
versitaria. Estudio de proyectos. '
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OCUPACION FUNCIORES

~ ING.CIVIL (Continuacidn)

* Ingeniero empresa privada|~ Estudios técnicos de explotaciBn. Direc

cidn de talleres automotriz. Control de
obras y de personal, Reyisidn funciena~
miento de plantas. Auditor de sistemas.
Diseflos y ejecucién de proyectos., Estu=-
dio de factibilidades. Computacidn.

* Ingeniero proyectista -~ Desarrollo de proyectos de canalizaciBn
hidraulico y regadio.
* Analista programador ~ Programas de sistemas de informacibn.

Supervisidn de programadores.

* Jefe de produccidn - Planificacidn de la produccifn. Control
del material, envases y materias primas,
Labores de gerencia general.

* Ingeniero jefe en empre |- Control y evaluacifn de proyectos. Infor
sas piblicas mes, coordinacibn y superyisifn. Abaste
cimiento, Fijacidn de tarifas y estudig
de factibilidades. Diseflos mecanicos+
Estudios tributarios, Estudio de inver-
siones extranjeras. Renovacidn de equipos.
* Contratista ~ Construcciones, ampliaciones; estudio
y ejecucidn de pavimimentos a domicilio.

* Experto en ingenieria - Realizacidn de memorias. Participacidn
Ministerio en congresos de especializacidn,
* Jefe de laboratorio ~ Control de laboratorio. Supervisifn de

fdenas. Implementacidn de nuevos ensa-
yos. Control adquisiciones. Exploracidn.
Célculc de reservas mineras.

* Ing. evaluacidn de pro - Evaluacidn de proyecto pesquero IIa. re~
yectos gidn. Estudio de recursos no explotados.

* Asesor en planificacidn [~ Desarrollo de modelos matemdticos para
empresa privada programacidn de produccidn.

W T T TR o
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. FUNCIONES = = .

- DERECHO

* Abogado particular

* Abogado asesor de Beos.

* Profesor Inst. Particu—
lar

* Profesor universitario

* Abogado en inst. fiscal

* Fiscal Cia. Gral.Financ.

* Abogado inst. previsional

~ Atencidn a clientes -~ TramitaciBn en juz

gados, notarfas, oficinsg pilblicas - Im-
formes - Estudio tftulo de sociedades y
propiedas - Juicios civiles y comercia-
les - Asesoria a empresas en lo legal y
tributario - Asesorfa bancaria - Cobran
zas y asuntos penales — Herencias — De—
fensa de intereses fiscales - Estudio

de denuncias, querelias— Redaccidn vy
presentacidn de informes.

Asesoria directa propia de los bancos—
Constitueidn de garantias - Informe de
poderes y sociedades -

Docencia, clases de Derecho Comercial

Clases de ayudantia

Redaccidn actas de Consejo y Comités

Relaciones entre superintendencia y
bancos - Asesorias legales directas
a empresas.

Informes en derecho. querellas y denun-
cias

De los 91 profesionales de la cohorte de 1378, un alto porcen
taje, el 59,3%, cambi8 de trabajo mis de una vez en sus primeros tres a-
fios de desempefio ocupaciconal. La mayor movilidad general se produjo en
los profesionales de Ingenierfia Comercial (con 75% de movilidad), Dere-
cho (62,5%) seguido por Ingenieria Civil (60,6%); la menor en Arquitec~
tura (40%) y Agronomia (42,9%), situacidn que podria estar mostrando me-
nores oportunidades de ocupacién para esas carreras en los Gltimos ailos

(Cuadro N°12). .
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CUADRO N€12: Tasas generales de movilidad ocupacional de la cohorte
de profesionales egresados en 1978 en el perfodo 1278+-81 (*):

N° de OCUPACIONES
CARRERAS

| 1 3 4 | Subtoral %;3;4’ TOTAL

- AGRONOMIA 4 e 42,9 7(100%)
- ARQUITECTURA 6 3 1 40,0 15(100%)
- iné. COMERCIAL| 5 7 -— 75,0 20(100%)
- ING. CIVIL 3 13 1 60,6 33(1d02)
~ DERECHO 6 2 -— 62,5 16(100%)
59,3 2 | 91(100%)

{ *) Representa tres afios de desempefio ocupacional

(*¥*) Las cifras de la columma expresan la movilidad general, es decir,

aquella definida por dos o mi#s ocupaciones tenidas en el periodo

~consgiderado.

En los profesionales con cinco aflos de trabajo

-egresados en 1976- el 72,4% ha tenido mids de una ocupacidn. En las ca

rreras sobresalen las de Ingenieria Comercial (con 93,8% de movilidad

general en ese periodo) y Arquitectura (con 77,3%); los mis estables

son Agronomia (62,5%) y Derecho (también con 62,5%). Estas cifras vy

otros detalles de la movilidad ocupacional producida en el periodo 1976-

1981 se pueden ver en el Cuadro N°13,
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CUADRO N°13: Tasas generales de movilidad ocupacional de la cohorte de
profesionales egresados en 1976 en el periodo 1976-81 (%)

} Subtotal 2,3,4,5,
CARRERAS N°DE OCUPACIONES en % TOTAL
1 2 31 4|5y +

- AGRONOMIA 3 1 2 2 ——— 62,5 8 (100%)
~ ARQUITECTURA 5 5 6 6 - 77,3 22 (100%)
- ING, COMERCIAL | 1 1l 6] 7 1 93,8 16 (100%)
~ ING. CIVIL 9 7 7 2 - 64,0 25 (100%)
- DERECHO 6 6 2 2 —_— 62,5 16 (100%)
72,42 87 (100%)

(*) Representa 5 afios de desempefo ocupacional

En términos de promedios de ocupaciones tenidas por cada
profesional, la situacidn se presenta en el Cuadro N°14 parala cdorte con
5 afios de desempefio ocupacional. Las cifras siguen el orden del ante-
rior Cuadro N®°13 y, consecuentemente, los mayores promedios de movilidad
se dan en Ingenieria Comercial, con 3,56 ocupaciones en el perlodo de
cinco afios (0,71 por afio) y en Arquitectura, con 2,5% ocupaciones (0,52
por afio). El menor promedio se da en Derecho con 2 ocupaciones en ese
periodo (0,4 por afie). Si bien es dificil proponer alguna hipdtesis ex-

plicativa de estas diferencias, pareceria que ellas estdn relacionadas
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CUADRO N®14: Promedio de ocupaciones para profesionales

de desempefio ocupacional (Cohorte de 1976).

- ARQUITECTURA 2,59
~ AGRONOMIA 2,38
~ ING. COMERCIAL 3,56
- ING. CIVIL 2,08
~ DERECHO 2,00

tanto con las mayores posibilidades ocupacionales de algunas carreras
- como podria ser el ¢aso de Ingenieria Comercial-~ y la biisqueda de me
jores niveles de salario, como podrian ejemplificarlo los profesionales

de las carreras de Arquitectura y Agronomia.
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5. La percepcién del &xito ocupacional

Algunos de los temas analizados en la seccidn anterior
presentan distintos aspectos de la carrera ocupacional de los
profesionales entrevistados, en particular aquellos que se refieren a
niveles de satisfaccidn. Nos proponemos ahora examinar la percepcidn
que esas personas poseen de los factores que en Chile tienen mayor o
menor importancia para obtener una buena ocupacifn "en estos momentos"

(como decia la pregunta formulada hacia fines de 1981).

Para comenzar diremos que los profesionales de la cohor
te de egresados de 1978 se ubican en distintos niveles de una escala
de logro ocupacional de 10 puntos gue les fue propuesta de tal modo
que en ella son los agrdnomos los que consideran que en 1981 -con 3
afios de trabajo en promedio- habian logrado una alta situacidn: 8,71
puntos en la escala. Los siguen los arquitectos e ingenieros comercia
les, con 7 puntos cada unc. Cuando se les preguntd por las expectati-
vas de movilizacidn en esa escala de logros en los prdximos cinco afios,
la ubicacidn es diferente pues son justamente los profesionales nombra
dos quienes perciben que dicha movilizacidn serid menor. Las situaciones
podrian querer decir que son los profesionales de Agronomia, Arquitectu
ra y Economia Comercial los que tienden a alcanzar su mayor logro ocupa
cional en los primeros afios de desempero ocupacional mientras que Inge-

nieria Civil y Derecho lo hacen afios despus {(Ver cuadro N°16)

Los logros de las tres carreras se dan, sin embargo, en
situaciones muy diferentes para los profesionales de Agronomia, Arqui-
tectura e Ingenieria Comercial, pues mientras las dos primeras catego-

rias expresaron baja satisfaccidn con las perspectivas de movilidad
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‘CUADRO N°15: Logro ocupacional en 1981 de profesionales egresados
‘en 1978. (*)

Indice de movilizacidn
en 5 afios (*#%)

- AGRONOMIA 8,71 105
- ARQUITECTURA 7,00 112
- INGENIERIA COMERCIAL 7,00 : 123
- INGENIERIA CIVIL 6,26 127

DERECHO 6,67 125

( *) Logro ocupacional: importancia de la ocupacifn desempefiada segfin
su jerarquia, autoridad, etc..

(#*) Logro ocupacional dentro de 5 afios en relacidn con el logro actual.

ocupacional (Cuadro N°10) y con el sueldo (Cuadro K°11l), lo ianverso ocu
rre con los ingenieros comerciales para quienes el modelo de economia~
neo liberal les proporcicnd en ese periodo (1979-1981) las mejores cir-
cunstancias para ocupar posiciones formalmente exigidas por el modelo.
Tal situacidn, como veremos, serd confirmada, cuando en la prdxima sec-
cidn, examinemos los sueldos de cada uno de esos grupos de profesiona-
les y se reafirme asi la hipStesis de 'el ritualismo o fetichismo eco-
nomicista" del neo-liberalismo chileno que hemos formulado em un traba-
jo anterior, entendide como la apelacidn a las 'virtudes" profesionales
otorgadas a los economistas en miilltiples drdenes institucionales, no

siempre ligadas a su formacidn de base.
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En la serie de cuadros que se presentan en las piginas
siguientes se pueden ver las ponderaciones dadas por los profesionales
a diversos factores que tendrian mayor o menor importancia para que “una
persona tenga una buena ocupacidn en estos momentos en Chile" (fines de
1981). A nivel del conjunto, la jerarquizacidn apreciada por los res-
pectivos porcentajes de personas que los comsideraron de mayor importan

cia es la siguiente:

1. Relaciones sociales 85,8 %
2. Iniciativa empresarial 77,4 %
3. Competencia profesional i7,1 %
4. Realizacidn personal 73,1 %
5. Titulo profesional 72,2 7
6. Importancia del orden y la autoridad 67,0 %

7. Tolerancia con ideas de otras perso-

nas 66,0 %
8. Ambicifn econdmica y social 61,5 %
9, Etica profesional 59,4 %
10. Ideas afines con el modelo neo-

liberal 51.6

El orden jerarquico dade a los anteriores factores des-
taca la primera importancia dada a "las relaciones perscnales" para po-
der obtener una buena ocupacibn; la posicidn intermedia del "titulo pro

fesional” y la baja importancia dada a la "etica profesional”.

A nivel de carreras convendria reparar los bajos porcen-—
tajes, en términos comparativos, que los agrdnomos y arquitectos le otor
gan al "tItulo profesional" (Cuadro N°18) como también, en otra dimen -

8idn, la alta importancia relativa que los agrfnomes y economistas dan al
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factor "tener ideas afines con el actual modelode econania neo-liberal™
(Cuadro N°19). Como podra constatarse en los cuadros respectivos, estas
opiniones y otras tienden a reflejar diversos grados de consonancia con
los contenidos de las carreras, con sus estereotipos y con las circuns-
tancias reales que gobiernan el mercado ocupacional de los universita-

rios en Chile.

Grado de importancia de los factores que se indican
en cada caso para obtener una buena ocupa-~
cidn en Chile, segiin carreras (cuarto

trimestre de 1981)

CUADRO N°1lé6: Iniciativa empresarial

ALTA MEDIA BAJA TOTAL
AGRONOMIA 86.4 —_— 13.6 100 (22)
ARQUITECTURA 78.3 19.6 2.1 100 (46)
ING. COMERCIAL 78.3 19.6 2.1 100 (46)
ING, CIVIL 75.0 17.6 7.4 100 (68)
DERECHO | 74.3 14.3 11.4 100 (35)

TOTAL 77.4 16.1 6.5 100¢217)
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CUADRO N®17: Buenas relaciones
ALTO MEDIO . BAJO TOTAL
ACRONOMIA 95.5 4.5 — 100 (22)
ARQUITECTURA 84.8 15.2 _— 100 (46)
ING. COMERCIAL 84.8 13.0 2,2 100  {(46)
ING. CIVIL 85.3 8.8 5.9 100 (68)
DERECHO 83.3 16.7 — 100 (36)
TOTAL 85.8 11.9 2.3 100 (218)
CUADRO N°18: Titulo universitario
ALTO MEDIO BAJO TOTAL
AGRONOMIA 59.1 4G.9 i 100 (22)
ARQUITECTURA 52.2 43.5 4.3 100 {(46)
]_'.NG. COMERCIAL 81.8 15.9 2.3 100 (44)
ING. CIVIL 77.6 17.9 4.5 100 (67)
DERECHO 83.8 13.5 2.7 100 (37)
TOTAL 72.2 24,5 3,2 100 (216)
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ALTO MEDIO . BAJO TOTAL
AGRONOMIA 95.5 4.5 —_— 100 (22)
ARQUITECTURA 84,8 15,2 —— 100  {46)
ING. COMERCIAL 84.8 13,0 2.2 100  (46)
ING. CIVIL 85.3 8.8 5.9 100 (68)
DERECHO 83.3 16.7 —— 100 (36)
TOTAL 85.8 11.9 2.3 100 (218)
CUADRO N°18: Titulo universitario

ALTO MEDIO BAJO TOTAL
AGRONOMIA 59.1 40.9 -_— 100 (22)
ARQUITECTURA 52.2 43.5 4.3 100 {(46)
ING. COMERCIAL 81.8 15.9 2.3 100 (44)
ING, CIVIL 77.6 17.9 4.5 100 (67)
DERECHO 83.8 13.5 2.7 100 (37)
TOTAL 72,2 24,5 3,2 100 (216)
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CUADRO N°19: Ambicibn econdmica y social

ALTO MEDIO BAJO TOTAL
AGRONOMIA 63.5 22,7 13.6 100 (22)
ARQUITECTURA 59.1 34,1 6.8 100 (44)
ING. COMERCIAL 65.1 27.9 7.0 100 (43)
ING. CIVIL 60.3 30.9 8.8 199 (68)
DERECHO 61.1 30.6 8.3 100 (36)
TOTAL 61.5 30.0 8.5 100 (213
CUADRO K°20: Ideas afines con el actual modelo econBmico

ALTO MEDIO BAJO TOTAL
AGRONOMIA 72.7 22,7 4.5 100 (22)
ARQUITECTURA 51.1 40,0 8.9 100 (45)
ING. COMERCIAL 56.5 34.8 8.7 100 (46)
ING. CIVIL 42,6 42.6 14.7 100 (68)
DERECHO 50.0 41,7 8.3 100 (36)
TOTAL 51.6 38.2 10.1 100 (217)

s R IS




CUADRO N°21: Etica profesionél
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ALTO MEDIO BAJO TOTAL
AGRONOMIA 59.0 13.6 27.3 100 (22)
ARQUITECTURA 54.3 21.7 23.9 100 (46)
ING. COMERCIAL 60.9 32.6 6.5 100 (486}
ING., CIVIL 54,5 3.8. 13.6 199 (66)
DERECHO 73,0 16.2 10.8 100 -(37)
TOTAL 59.4 25.3 15.2 100 (217)
CUADRO N°22: Importancia que se da al orden, la disciplina, la autoridad

ALTO MEDIO BAJO TOTAL
AGRONOMIA 72.7 13.6 13.6 100 (22)
ARQUITECTURA 69.6 21.7 8.7 199 (46)
ING., COMERCIAL 65,2 32.6 2.2 100  (46)
WG. CIVIL 57.4 38.2 4e4 100 (68)
DERECHO 80,6 8.3 11.1 100 (36)
TOTAL 67.0 26,1 6.9 100 (218)

B T T T pe—




-3]1-

CUADRO N°23: Tolerancia con las ideas de otras personas

ALTO MEDIO BAJO TOTAL
AGRONQOMIA 81.8 9.1 5,1 100 (22)
ARQUITECTURA 63.0 26.1 10.9 100  (46)
ING. COMERCIAL 56.5 37.0 6.5 100  (46)
ING. CIVIL 59,7 28.4 11.9 100 (67)
DERECHO 86.5 10,8 2.7 100 (37)
TOTAL 66.5 24.8 8.7 100 (218)
CUADRC N°24; Deseo de realizacibn personal
ALTO MEDIO BAJO TOTAL
AGRONOMIA 63.6 22.7 13,6 100 (22)
ARQUITECTURA 84,8 10.9 4,3 100  (46)
ING. COMERCIAL 60.9 23.9 15.2 100 (46)
ING. CIVIL 69.1 23,9 15,2 100 (46)
DERECHO 86,5 5.4 8.1 100 (37)
TOTAL 73,1 17.8 9.1 100 (219)
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CUADRQ N°25: Competencia profesional

ALTO MEDIO BAJO TOTAL
AGRONOMIA | 77.3 9.1 13.6 100 (22)
ARQUITECTURA 82.6 10.9 6.5 100 (46)
ING. COMERCIAL 87.0 8.7 4.3 100  (46)
ING. CIVIL 67.6 27.9 4.4 100 (68)
DERECHO - 75,0 19.4 5.6 100  (36)
TOTAL 77.1 . 17.0 5.9 . 100 (218)

La primera importancia que se otorga a las relaciones
sociales para conseguir una buena ocupacidn estd en relacién directa com
los mecanismos especificos que se utilizan para ese mismo objetivo. Si
se examina el Cuadro N°26 podemos ver que es la recomendacidn de un ami~
go o pariente la forma mis comfin para ello: 43,87 del total de profesio-
nales egresados en 1978 recurrid a ella para obtener trabajo. Si se
considera en.conjunto la “recomendacién de un profesor de su escuela"
(6,7%2) v las "wvinculaciones del parentesco" (7,9%2), es evidente la im -
portancia que tiene el canal informal como mecanismo de incorporacidn a
la estructura ocupacional del pais, ya que las tres vias que lo consti-
tuyen suman un 58,4% en cuanto a su uso dentro del total. La postulacidn
directa a un puesto ocupa el segundo lugar, con 33,6%Z. En cuanto a carre
ras, consideradas individualmente, es Ingenieria.Civil la que sobresale
en el uso de los mecanismos informales: 65%Z de sus profesionales recu =~
rren a la 'recomendacifn de un pariente o amigo" para los efectos mencio

nados.
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CUADRO N°26: Formas para conseguir una ocupacidn utilizadas por los

profesionales egresados en 1978.

AGRON. ARQ. |ING.COM.|ING.CIV. DER.| TOTAL
- Recomendacidn de un pa-
riente o amigo 42,9 42,91 37,5 65,0 131,3 | 43,8
—~ Recomendacidn de un pIo
fesor de su escuela - —_ 12,5 5,0 6,3 6,7
- Vinculaciones de paren-
tesco con los duenos de :
la empresa - - 12,5 5,0 12,5 7,9
- Postulacidn directa 28,6 | 28,6| 28,1 | 15,0 [18,8 | 23,6
- Por contacto con la em-
presa durante la prict. _— 7,1 6,3 —_ - 3,4
- Ofrecimiento directo 14,3
— Trabajo independiente 14,3 | 21,4  ~- - 25,0 9,0
TOTAL 100,0 (100,0| 100,0 |100,0 | 100,0100,0
(7)) (@] (33) (20) | (16) | (89)
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6. Los ingresos y sus determinantes

Los ingresos que aqui se
analizan estln representados sélo por los provenientes de su trabajo,sin

incluir otros distintos a ese desempefio, En este aspecto se da una situa
cidn similar a otras presentadas anteriormente configurada por la dife-
rencia que tienen los arquitectos y agrénomos en comparacidn con los pro
fesionales de las otras carreras consideradas en nuestro estudio. En es-
te caso, son ellos los que tienen los menores sueldos, a distancia signi
ficativa de las otras carreras, segiin puede contatarse en las cifras del
Cuadro N°27. Asi mientras los agrfnomos egresados en 1978 tenian en 1981
un sueldo promedio de § 44,000, ese promedio llegaba a $ 104.700 en el
caso de los ingenieros comerciales que son quienes ocupan el primer lu-

gar en remuneraciones; o sea, apenas un 4221 de estos i{iltimos.

En orden descendente, las carreras se ubican asi:
1°Ingenieria Comercial; 2°Derecho; 3a. Ingenierfa Civil; 4°Arquitectura
y 5°Agronomia. Este orden es,a primera vista, concordante con las exigen
cias de administracidn y transaccidén del mercado neo-liberal que va en
las postrimerias de 1981 mostraba claras debilidades en el orden de la
produccién de bienes propiamente tales. En el mismo. Cuadro N°27 llama
la atencifn la ninguna o muy escasa diferencia que existe entre los pro
medios de sueldos de los profesionales con cinco afios en la estructura
ocupacional {egresados en 1976) y aquellos con tres afios (egresados en
'1978), salvo la excepcidn de los ingenieros comerciales en el sentido
de que los mi#s jdvenes tienen un promedio mayor. Es posible pensar que
son ellos los que mejor representan el espiritu del modelo neo-liberal
en cuanto su formacifn universitaria se ha realizado en la plena vigen-

cia de sus postulados y précticas.
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CUADRD N°27: Ingresos mensuales promedios en 1981 de profesionales

egresados en 1976 y 1978.

1976 1978
~ ARQUITECTURA | $ 75.300 $  74.100
- AGRONOMIA | 45.700 44.300
— ING. COMERCIAL 99.200 104.700
- ING. CIVIL 92,900 92.300
- DERECHO . 100. 800 102.800

lLa situacidn objetiva de los sueldos se refleja en las
opiniones que las personas entrevistadas tienen del mismo. Asi, al plan
tearles la pregunta: ";Considera Ud. QUe su sueldo es superior, sufi -
ciente o inferior al valor ¢ impeortancia que usted le atribuye a su ca
rrera o profesidn universitaria?", el 80% de los arquitectos de la pro
mocidn de 1978 dijo que lo estimaba inferior, cifra seguida por el 57,1%
de los agrdnomos que contestaron en igual sentido. A la inversa, la ma
yoria de los otros profesionales estimd que ese sueldo era suficiente

o superior a la importancia de su carrera (Cuadro N°28)

CUADRO N°28: Comparacidn del sueldo con la importancia de la carrera.

Profesionales egresados en 1978

SUPERIOR SUFICIENTE INFERIOR TOTAL

~ AGRONOMTA - 42,9 57,1 100 (7)
~ ARQUITECTURA 6,7 13,3 80,0 100 (15)
~ ING., COMERCIAL 5,0 70,0 25,0 100 (20)
- ING. CIVIL : 3,0 63,6 33,3 100 (32)

DERECHO 11,8 41,2 47,0 100 (A7)
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Dentro del promedio general de sueldos que hemos presenta
do para las diversas profesiones, en cada una de ellas y para el total,
la movilidad ocupacional se acompania de fluctuaciones que configuran un
clarc modelo de ascenso y descensc ocupacional. En efecto, como se puede
apreciar en las cifras del cuadro N°28 A,donde se presenta la situacidn
de los universitarios egresados en 1976, el mayor sualdo lo han obtenido
las personas que han tenido dos o tres puestos en sus cinco afos de vida
profesional (1976-1981). En cambio, ese promedio empieza a disminuir pa-
ra aquellos universitarios que en el mismo periodo han iniciado su cuar-
ta ocupacibn: $ 78.500 contra $ 96.025 con dos ocupaciones y § 90.978 pa
ra aquellos con tres. Estas cifras podrian indicar que la movilidad ocu-
pacional sirve como mecanismo de seleceidn profesional que lleva a dis-
criminaciones salariales con muy pocas pruebas. En este caso ~y dentro
del modelo neo-liberal- tener mAs de cuatre ocupaciones seria indicador

de ineficiencia.

CUADRO N°28: Promedio de sueldos profesionales universitarios egresados

- en 1976, segin niimero de ocupaciones tenidas hasta 1981 (*}

- UNA OCUPACION ©$ 80,250 (¥%)
- DOS OCUPACIONES 96,025
- TRES OCUPACIONES ' 90,978
- CUATRO OCUPACIONES 78.500

( *) Carreras de Agronomia, Arquitectura, Ingenieria Comercial, Inge-

nieria Civil y Derecho.

(*%} Sueldos en el afic 1981
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Los estudios de post-grado parecen tener un efecto  li~
mitado en los ingresos.de los profesionales. Los cilculos realizados em
tre aquellos que tomaron ese tipo de curso, con duracidn de uno a dos a
fios, correspondientes a los egresados de 1976 v 1977, muestran que sus
promedios de ingresos son apenas un 2,8% superiores a los de las perso—
nas que no hicieron ninglin curso o tomaron curscs cortos de algunas se-—
manas o unops pocos meses. Los sueldos promedios respectivos para 1981
fueron de $ 80.267 para los profesionales con estudios de post—grado de
larga duracidn y de $ 78.105 para los otros. Estas cifras vienmen a corrg
borar los resultados de otros estudios que destacan el bajo rendimiento
econdmico de tales estudios como tambi€n la funcifn de los mismos en de-
morar €l ingresc a la fuerza de trabajo de esos estudiantes; con 1o
cual se disminuye la presidn sobre la oferta de puestos de trabajo, siem
pre menores que la disponibilidad de personas con calificacibn universi-

taria.

“En cierto sentido, los estudips de post-grado representan
formas encubiertas de cesantfa, ya sea que estos se realicen en el pais
o en el extranjero.A respecto,conviene recordar las cifras dadas en el
Cuadro N°2 donde indicamos la magnitud de ese fendmeno para el total de
la muestra estudiada y, en particular, para Agronomiz e Ingenieria Comer
cial, que tenian, respectivamente, un 10.0 y un 10.8% de égresados estu

diando o/y trabajando fuera del pais.

Finalmente, parece importante destacar que por sobre los
factores presentados en las paginas anteriores que acompafian las fluc-
tuaciones de los sueldos, estd la determinacidn que sobre ellos ejerce
el origen social de los profesiomnales. En los siguientes cuadros Nos.
29 y 30 se muestran las correlaciones que existen entre la educacifn
y la ocupacidn del padre sobre el promedio de sueldos de los profesio-

nales egresados en 1978, En el primer caso, los profesionales hijos de
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padres con educacidn primaria completa tienen un ingreso de s8lo el
54,9% de aquellos cuyos padres tienen educacidn universitaria completa.
En el caso de la ocupacidn, los hijos de oficinistas tienen un sueldo
promedio equivalente al 65,1% del correspondiente a los hijos de geren-
tes, ejecutivos y grandes empresarios. El que esta determinacidn se dé
a través del control de las relaciones sociales que rodean los niveles
mis altos de las actividades productivas y de servicios {desde luego,
las actividades financieras, propias de la economia de libre merecado)
es algo ya reconocido por los propios entrevistades (ver Cuadro N°26).
Pero en definitivas, la especial significacidn de estas cifras es la

de revelar una “estructura ocupacional elitista" que cierra el circulo
de reproduccitn del sistema sceial chileno. Este . circulo

tiene su antecedente mids cercano en una universidad también eli-
tista y en el plano econbmico, en la concentracidn de la riqueza na

cional en un grupo cada vez mis reducido de grupos empresariales,

CUADRO N°29: Promedio de ingresos de los profesionales de Agronomia,
Arquitectura, Ingenieria Comercial, Ingenierfia Civil y

Derecho, egresados en 1978, seglin nivel educativo del pa

dre.
NIVEL EDUCATIVO DEL PADRE PROMEDIQ INGRESQS (*)
- Primaria incompleta $ 50.000
- Primaria completa 68.750
- Media incompleta 78,200
~ Media completa 80.394
- Universitaria incompleta 85,000
- Universitaria completa 91.089
Relacidn hijos de padres conm primaria incompleta/hijos de pa-
dres con universitaria completa : 54,97

(*) Ingresozs ( = sueldos ) de 1981




CUADRO N°30: Promedio de ingresos de los profesionales de Agronomia,
Arquitectura, Ingenieria Comercial, Ingenieria Civil y
Derecho, egresados en 1978, segiin la ocupacin del pa-

dre.

OCUPACION DEL PADRE PROMEDIO DE INGRESOS (*)

1. Gerentes, ejecutivos, grandes

empresarios $ 103.700
2, Pequefios empresarios B5.131

3. Empleados especializados, té&c-

nicos, atc. 78.500

4. Profesionales con 5 afios y mis

de estudios universitarios - 77,210 -~

5, Empleados de oficina, vendedo-

res de comercio, etec. 67.500

(*) Ingresos ( = sueldos ) de 1981
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COMENTARIOS FINALES

1. Algunos de los resultados de este trabajo deberfan ser considerados
en el contexto del modelo de economia neo~liberal impuesto al pais
desde 1973 por el gobierno militar y, en especial, con referencia al
periodo 1977 - 1981 en el cual los profesionales que proporcionaron la
informacifn de base iniciaron su insercifn en el sistema ocupacionai ehi
leno. Pero tambifn, porque ese perilodo marca el despliegue de las mayo-
res potencialidades de la economfa de libre mercado, centrada en el ca-

pital financiero y en los cré&ditos internacionales.

2. Como se pudo constatar en varios de los temas tratados en las p&ginas
anteriores, actores centrales del mercado laboral han sido los econo-—
mistas, en particular,los administradores de empresa. Por su colocacidn
estratégica en el niicleo del funcionamiento econdmico neo-liberal, vale
decir, en el aparato financiero, su desempefio ocupacional tuvo especia-
les repercusiones en los m8s diversos Brdenes institucionales., Los cri-
terios de "eficiencia", 'rentabilidad'", "libre competencia" y otros pos
tulados del modelo se vieron encarnados en su mejor forma em los profesio
nales de la economfia y en tal grado que todo el sistema social se encon
trd sometido a un ritualismo y dogmatismo econdmico inédito en el pais.
El economista joven represent8 para ese esquema la mayor probabilidad
de "&xito", tal vez por haber sido formado totalmente dentro de las nue

vas doctrinas econdmicas en boga.

3. La informacibn recogida muestra cfmo este actor central fue altamen-
te recompensado econdmicamente (los mejores promedios de sueldos en-
tre los otros cuatro tipos de profesionales) y cbmo &l se sintid satis-

fecho en varios aspectos de su desempefic ocupacional con el tratamiento
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que se le otorgd. Es esta la primera conclusin a que llega este traba-
jo, basado en datos empiricos directos. A nivel de las relaciones entre
sub-sistemas sociales,la conclusifn afiade otra constatacidn de la deter
minacidén funcional de ciertos postulados econdmiceos en el sector supe -

rior del mercado ocupacional chileno.

4. Otra conclusidn, més importante que la anterior, pero que también re
presenta una determinacidn estructural, es la conformacifn de una es
tructura ocupacional elitista basada en los origenes sociales de los pro
fesionales de todos los tipos aqui analizados, Esta estructura es en to
do coherente con la transformacifn elitista de las universidades chile-
nas y conl la concentracibn de la rigueza nacional en unos pocos grupos

econdmicos.

Todas estas situaciones, en definitiva,han llevado a un proceso de repro
duccidn ampliada de las desigualdades sociales existentes en el pais y,
a travé@s de ellas, a la configuracibn de un sistema social segregado v,
por lo mismo, de muy diffcil integracidn en un proyecto econdmico, so-

cial, politico y cultural comin.




