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RESUMEN

En Chile, la insercién de la mujer al mundo laboral, ha ido en aumento
durante las ultimas décadas, lo que ha conllevado a que se susciten distintas
interrogantes en relacion, a las consecuencias que esto acarrearia al nucleo

familiar.

Es de este modo, que para poder disipar tales interrogantes, es que se hace
necesario observar la dindmica familiar de la mujer trabajadora, para poder asi
hacer referencia a los cambios que se han originado al interior de la familia, desde

que ésta comenzo a trabajar fuera de su hogar.

Es a partir de la Teoria General de Sistemas de Ludwig von Bertalanfty,
que se puede concebir a la familia como un sistema, en donde la interaccion que
establece cada uno de sus miembros, repercute o modifica la de los demads. Por
consiguiente, el hecho que la mujer trabaje, no solo conlleva cambios a nivel
personal, sino que también a nivel familiar, debido a que todos los miembros
pertenecientes a este nucleo, se ven afectados ya sea emocionalmente, debido a
los cambios que se suscitan en las relaciones ya establecidas o funcionalmente, en

lo que respecta a las organizacion de las labores domesticas del hogar.

Ahora bien, a partir del Modelo Estructural de Salvador Minuchin, es que
se visualizara, que no todas las familias se han organizado del mismo modo, para
hacer frente a este cambio, ya que cada una de ellas tiene una estructura particular
de funcionamiento, que hace que una familia se identifique de manera distinta a la

otra. Por consiguiente, se encontraran distintas maneras de organizacioén y de



estrategias que han utilizado las familias, para adaptarse a este nuevo cambio a

nivel familiar.

En el presente estudio cualitativo, se realizaron 8 entrevistas
semiestructuradas a mujeres que trabajan en el Programa Servicios Comunitarios,
de la comuna de Cerro Navia, en donde 4 entrevistas corresponden a mujeres que
se caracterizan por estar transitando por la etapa del ciclo vital familiar “familia
con hijos pequefios” y las otras 4 entrevistas corresponden a mujeres que se
caracterizan por estar transitando por la etapa del ciclo vital familiar “familia con
hijos en etapa escolar”. Por otra parte, se realizaron 8§ genogramas,
correspondiente a cada una de las familias consideradas para este estudio, con la
finalidad de tener mayor claridad de la estructura familiar que se encuentra a la

base de éstas.

Es de este modo, que se espera generar discusion y reflexion, entorno a los
resultados obtenidos en esta investigacion, con la finalidad de esclarecer algunas
de las tantas interrogantes que existen en torno a las consecuencias que conlleva a
la familia, que la mujer trabaje fuera de su hogar. Es asi, que por medio de una
minuciosa observacion a ciertas pautas interaccionales, como lo son la
parentalizacion, los mitos familiares, los tridngulos y las dindmicas relaciones
entre pareja, es que se concluird la relevancia que ha conllevado la insercion de la
mujer al mundo laboral, que no solo es un hecho que ha repercutido a nivel

familiar, sino que también a nivel nacional y mundial.
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1. INTRODUCCION

1.1 ANTECEDENTES

Desde épocas remotas, la familia ha sido considerada el nucleo de toda
sociedad y la primera instancia sociabilizadora del hombre. Es al interior de esta
institucion, que sus miembros se desarrollan y se educan, aprehendiendo valores,
normas y responsabilidades. Es asi, que esta organizacion se ha convertido en la
responsable de cada una de las acciones de los seres humanos y en el tesoro mas
resguardado de la sociedad. Es de esta manera, que se hace necesario definir a la
familia como “un sistema abierto en transformacion, es decir que constantemente
recibe y envia descargas de y desde el medio extrafamiliar, y se adapta a las
diferentes demandas de las etapas de desarrollo que enfrenta” (Minuchin. S.
1982 p.84). No obstante, esta definicion, al parecer, socialmente aun no es
aceptada, ya que en la actualidad aun se sigue discutiendo sobre los distintos
cambios tanto estructurales como evolutivos que ha tenido la institucion

familiar.

En lo que respecta al primer tipo de cambio, si bien se sigue manteniendo
el modelo tradicional de familia biparental, también se pueden apreciar familias
monoparentales, homoparentales, entre otras y es debido a esto, que ya no se

hace referencia a “la familia”, sino que mdas bien a “las familias”. En lo que



respecta al segundo tipo de cambio, la institucién familiar ha ido evolucionando,

ya que si bien, las funciones de la familia se han mantenido en el transcurso de

los afios, la manera de llevar a cabo estas tareas ha ido variando segln la época y
las circunstancias sociales, es asi, como si antes los hijos tenian que adaptarse a
las dinamicas de sus padres, en la actualidad son estos mismos quienes se
adaptan a la de su hijos, seglin en el ciclo de vida en el que se encuentren. De la
misma manera, ya no existe una diferenciacion de género en lo que respecta a las
funciones al interior del hogar, es asi como es posible encontrar hombres que
desempefien tareas femeninas y mujeres que desempefien labores masculinas, no
obstante, que esta situacion se haya ido paulatinamente flexibilizando, no
significa que se haya instaurado como norma en todas las familias de la

sociedad. (Cultura y educacion, 2006)

Es de este modo, que sumados a los ejemplos de cambios familiares
también es posible apreciar la pérdida de importancia que tiene la sociedad
chilena por el matrimonio, la reduccion del tamafio de las familias, una creciente

tendencia de las familias a tener jefatura femenina, etc. (Infante y Sunkel, 2004)

Es importante destacar que tanto los cambios estructurales y evolutivos
que ha sufrido la familia, si bien han deliberado grandes discusiones a nivel
social, también han conllevado grandes problematicas a nivel familiar. Sin lugar
a dudas, este sistema ha evolucionado y eso ha conllevado a repercusiones en su
estructura, movilizdndola a su reorganizacion y posterior adaptacion a su nueva

dindmica familiar.
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Es asi, que un gran cambio al cual las distintas familias tanto a nivel
mundial como nacional, han tenido que adaptarse, es a la insercion de la mujer a

la esfera laboral.

A lo largo de la historia mundial, un gran porcentaje de mujeres ha
trabajado fuera del hogar, no obstante su desempeiio jamas habia tomado
relevancia hasta la Segunda Guerra Mundial. Este suceso, marco un antes y un
después en lo que respecta a la vision de la mujer en el mundo laboral, ya que su
participacion contribuyo de manera decisiva en el sostenimiento de la sociedad,
mientras los hombres peleaban por sus respectivas patrias. Este hecho, suscito
que las mujeres se vieran en la necesidad de tener que trabajar y ausentarse por
periodos prolongados de tiempo de sus hogares con la finalidad de generar
ingresos que satisficieran las necesidades basicas de sus respectivas familias,
responsabilidad que hasta antes de este suceso era exclusiva tarea del sexo
masculino. Es de este modo, que la mujer comenz6 a ser visualizada en la esfera
laboral como un elemento productivo indispensable para el surgimiento de la
economia mundial, pero por sobre para el mantenimiento del sistema familiar.

(Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

Si bien, la participacion de la mujer en la esfera laboral, se comenzé a
destacar y a apreciar a partir de la Segunda Guerra Mundial, en Chile la
participacion de éstas se comenzo6 a visibilizar de manera masiva, en los afios 70,
a partir de la época de dictadura que vivio el pais, debido al exilio y a la
desaparicion que muchos hombres, jefes de familia padecieron. Es de este modo,

que ante la ausencia de éstos, es que la mujer se ausenta de su hogar, tanto para
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salir en la bisqueda de su pareja como para mantener la economia de su hogar.

(Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

Es en base a lo recién mencionado, que se aprecia que “la familia no es
algo estatico, hecho de una vez y para siempre. Se va acomodando a las
circunstancias ambientales y sociales” (Universidad de Chile, 1989, p.12). Es
asi, que con el pasar de los afios, la mujer comienza poco a poco, a insertarse de
manera mas masiva a la esfera laboral nacional, en donde las razones que la
conllevan a esto, no sélo se encuadran dentro del marco de las necesidades
econdmicas, sino que también dentro de lo que respecta a su realizacion

personal.

La encuesta CASEN 2009, arroja que el porcentaje de fuerza laboral
femenina hasta ese afio era de un 42,3% (MIDEPLAN, 2010). No obstante,
segun datos entregados por el Instituto Nacional de Estadististica, esta cifra
habria aumentado a un 44,3% para el 2010. Es de relevancia mencionar, que aun
cuando se haya incrementado el porcentaje de participacion femenina en la
esfera laboral durante los ultimos afios en Chile, el pais aun refleja un bajo
porcentaje de participacion femenina en esta area, en comparaciéon con otros
paises de Latinoamérica. Es asi, que mientras Chile arroja un porcentaje de un
44,3%, Peru arroja una cifra cercana al 60%, situdndose como el pais con el nivel
mas alto en lo que respecta a participacion femenina laboral. (MIDEPLAN,

2010)

Ahora bien, la baja participacion laboral femenina chilena, se

correlaciona con un porcentaje arrojado por la encuesta de Centros de Estudios
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Publicos 2002, Chile se encuentra como uno de los paises que encabeza el
listado que considera que los costos familiares son muy altos, al momento de que
la mujer se inserta en el mercado laboral remunerado. Al hablar de costos
familiares, se hace mencién a que las consecuencias repercuten fuertemente,
arriesgando la calidad de vida familiar, el cuidado de los hijos y por sobre todo
su relacion con éstos. De esta manera, queda de manifiesto que Chile, es un pais
que si bien no considera negativa la idea que la mujer trabaje, ésta siempre debe
estar consciente que este ejercicio puede alterar altamente el funcionamiento del

hogar, ya que el primer rol que se le asigna es el de madre y dueia de casa.

Es en base a lo anteriormente sefalado, que se hace referencia que un
62% de las mujeres no se siente apoyada para cumplir con su doble labor de
madre y trabajadora, en donde los argumentos varian desde lo poco flexible que
son los horarios de trabajo, la poca ayuda que recibe para compatibilizar el
trabajo con su familia y debido al constante reclamos de sus hijos a causa de su

ausencia. (Trabajando.com, 2010)

Es asi, que la encuesta realizada por Trabajando.com (2010), deja

entrever, ciertas dinamicas suscitadas al interior del sistema familiar.

Es de este modo, que se ha podido apreciar la poca contribucion por
partes de los varones en lo que respecta a las labores domésticas, lo cual acarrea
una sobre carga laboral en las tareas diarias de la mujer, la cual se desenvuelve
como trabajadora, madre y pareja. Es de este modo, que se visualiza cierta
rigidez por parte de las mujeres en no dejar de sentir propias, las

responsabilidades del hogar y su vez por parte de las parejas de éstas, no hacer
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propias estas responsabilidades como parte de sus funciones dentro del sistema
familiar. Es asi, como este hecho se ha transformado en una de las caracteristicas
mas comunes y divulgadas en lo que respecta a las consecuencias familiares que
acarrea la integraciéon de la mujer en el mundo laboral. (Valdés, Valdés y

CEDEM, 2005)

“Segun la encuesta INE-MINSAL 2007, para el Gran Santiago en
personas mayores de doce arios, solo un 36% de los hombres participa
en las tareas del hogar, mientras que un 77% de las mujeres lo hace.

Ademas, los hombres les dedican un promedio diario de 2,9 horas y las

mujeres un promedio de 4,1 horas diarias” (PNUD, 2009)

Por otra parte, en una investigacion realizada por Ximena Valdés, Teresa
Valdés y el Centro de la Mujer en el afio 2005, ha quedado en evidencia, que las
mujeres se refieren a la maternidad, como la dimensién mas importante de su
vida, desplazando asi, todo lo externo a ésta. Es de esta manera, que esta
prioridad en la vida de las aludidas, se ha acentuado aun mas, con la salida de su
hogar. Este hecho, ha causado en primera instancia, que las aludidas sientan
culpa al dejar a sus hijos largas horas al cuidado de familiares o personas
externas al nucleo familiar, lo que conlleva a que cuando las mujeres vuelven al
hogar, le dediquen todo su tiempo restante a la educacion socio afectiva que sus

hijos requieran.

No obstante, para efectos de esta investigacion, es necesario centrarse en
las mujeres pertenecientes a estratos socioecondémicos bajos, ya que es desde ahi

que se adquiere la muestra para esta investigacion.
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Es de este modo, que la investigacion anteriormente sefialada, refiere que
las mujeres de estrato social bajo, valorizan mucho el hecho de sentirse madre y
por eso tienden a priorizar esta dimension, aunque esto signifique desplazar usos
de tiempo y de dinero, incluso su vida conyugal por estar siempre cerca de sus
hijos. No obstante, no se registran altos indices de sentimientos de culpa por salir
a trabajar y dejar a sus hijos al cuidado de otras personas, que por lo general son
familiares cercanos, como una abuela o una tia. Lo que enfatizan estas mujeres,
es que todo el tiempo que no se encuentran trabajando, es importante
dedicarselos a los hijos y cumplir como aporte socio afectivo, entregandoles
carifio y conversando con ellos. Es de esta manera, que para las mujeres de este
sector, la identidad materna sobre pasa cualquier barrera, incluyéndolas a ellas
mismas. Es por esta razén, que su rol se ve legitimado y hasta venerado dentro
del sistema familiar, en donde se manifiesta que “padres hay varios y madre una
sola”, enfatizando la gran responsabilidad de ésta por mantener la familia unida y

nutrida. (Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

En segunda instancia, el hecho de que para las mujeres prevalezca ante
todo su rol materno, ha afectado las relaciones interpersonales que éstas
mantienen con sus parejas, ya que no presupuestan espacios de compartimiento

debido a su intensa doble jornada laboral. (Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

Es de este modo, que la vida conyugal de las parejas de estrato
socioeconomico bajo es poco inclusiva, en donde por lo general, no mantienen
espacios intimos para ambos, salvo conversaciones que se relacionen a las
obligaciones al interior del hogar o causa de necesidades por parte de los nifios.

Por consiguiente, se podria inferir que en este estrato, el holon conyugal se
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encuentra casi invisibilizado, sin embargo, en la medida que esto sucede, el

holén parental, se reafirma aun mas. (Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

“La llegada de los hijos reorienta y reconfigura rapidamente el
espacio de la intimidad, pues la union se formaliza, no por el anhelo
de estar con el otro, sino por el cumplimiento de una normalidad
social: formar una familia para cobijar hijos” (Valdés, Valdés y

CEDEM, 2005, p.197).

La casi escasa relacion conyugal, conlleva también una escasa nula vida
sexual, hecho que las mujeres ya han naturalizado, debido a que estas consideran
que inhibiendo sus practicas sexuales mantienen respeto por sus hijos, mas aun si
se considera que muchos de estos duermen en la misma habitacion que sus
padres. Estas practicas rigidamente parentales, son mantenidas aun cuando la
mujer se desenvuelva en el mundo laboral, consolidando asi su percepcion de
que la familia es un compromiso moral que inhibe tanto la vida individual como

de esposos en la relacion conyugal. (Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

Ahora bien, es importante destacar, que las mujeres manifiestan que
cuando se insertan en el mercado laboral, le traspasan todos sus ingresos al
conyuge, aludiendo a la falta de experiencia que éstas tienen en relacion al
manejo econdmico. De esta manera, las aludidas buscan restablecer el rol del
padre proveedor y asi asegurar su funcion masculina, aun cuando éste no se
encuentre en el hogar. Por consiguiente, reafirman la representacion familiar de
que la madre s6lo se encarga del cuidado del hogar y de las funciones maternas,

invisibilizando su labor de trabajadora remunerada y la importancia que su
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contribucion aporta a la economia del hogar. De cierta manera, mientras se
mantienen rigidamente los roles familiares, se desdibuja el rol de trabajadora que
la mujer adquiere por desenvolverse en el sistema econdmico, a su vez la mujer
no es capaz de reconocer su autonomia como holén personal, pero por sobre todo
no asume su identidad como trabajadora remunerada capaz de insertarse en

cualquier esfera externa al hogar. (Valdés, Valdés y CEDEM, 2005)

Es de relevancia mencionar, que en términos generales, las mujeres ante
la premisa de sentir que es complejo compatibilizar familia y trabajo, manifiestan
que al momento de buscar trabajo, solicitan puestos de trabajo, en donde se
puedan desempenar en jornadas laborales parciales o de medio tiempo,
preferentemente en la mafiana. Es asi, como un 28,3% de las mujeres ocupadas
trabaja de 1 a 30 horas, seguidas por las que trabajan 45 horas que representan un

26,7%. (Comunidad Mujer, 2009)

Por consiguiente, en la medida que las aludidas trabajen menos horas,
mas probabilidades tienen de dedicar mas tiempo a cumplir con su rol de madre,
esposa y duena de casa. Es de este modo, que la oportunidad de desempefarse
laboralmente en base a este tipo de jornadas, la encuentran en el sector de
Servicios, seguida de otras actividades que porcentualmente descienden en lo
que respecta a su participacion laboral. Es asi que la Inspeccion del Trabajo

(2011), textualmente manifiesta lo siguiente:

e Servicios, un 46% (comunales, sociales y personales): En este sector

las mujeres son la mayoria; se incluyen aqui casi el 100% del servicio
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doméstico y un porcentaje importante de los trabajos en los sectores de
salud y educacion.

e Comercio, un 25%: En este sector que incluye tanto el comercio
detallista como el mayorista, grandes tiendas, malls y supermercados
entre otros, las mujeres son aproximadamente la mitad de trabajadores
del sector.

o Industria manufacturera, un 11%: Aqui los trabajadores hombres son
3 veces mas numerosos que las trabajadoras mujeres; estas se
desempeiian principalmente en las industrias textiles, de confeccion y
vestuario, de cuero y calzado y en la industria alimenticia; cantidades
menores estan en la industria quimica y metalurgica.

o Agricultura, alrededor de un 6%: En este sector se encuentran las
actividades agricolas, ganaderia, pesca y caza y la actividad forestal;
los hombres superan en cantidad a las mujeres en 6 a 7 veces. Las
mujeres se concentran en actividades agricolas de temporada en
cultivos de exportacion y en el cultivo de productos marinos.

e Establecimientos financieros, un 7%: Aqui estin los trabajos en
bancos y financieras, y las mujeres son alrededor de 1/3 de los

trabajadores
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Ante las distintas crisis economicas que el pais ha sufrido, las mujeres
han tenido que salir de sus hogares y queriendo o no, insertarse en el mercado
laboral. Sin duda alguna, este hecho ha sido cuestionado en gran medida, ya que
el rol principal de la mujer esta dentro de su hogar, cumpliendo las labores y
funciones que este demanda, esa es la vision que gran parte de la sociedad ha
naturalizado, pero que poco a poco se ha ido modificando. En las ultimas
décadas, se ha incrementado el porcentaje de participacion activa de las mujeres
en las labores remuneradas, pero a su vez también han aumentado los
argumentos oposicionistas a estas practicas, debido a que la familia se esta
comenzando a diluir a causa de esta “revolucién” de la mujer. De una u otra
forma, se han ido suscitando cambios a nivel familiar, debido al impacto que ha
producido la ausencia de la mujer, madre y esposa del hogar. Es en base se
suscita la interrogante ;realmente es perjudicial para el sistema familiar que la
mujer se ausente de su casa para salir a trabajar?, se habla de cambios, pero ;a
que tipo de cambios se hace referencia como para que la familia tenga que

reorganizarse?
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El rol de la mujer dentro del sistema familiar, se encuentra tan
estereotipado, que en la mayoria de los casos, la iniciativa de que ésta trabaje se
ha convertido en fuente de conversaciones y reflexiones al interior del hogar,
hecho que en ningun caso produce la misma reaccion cuando es el hombre quien
decide realizar la misma accion, acaso es solo el hombre quien tiene derecho a
un desarrollo personal fuera de lo que son sus responsabilidades como padre y
esposo?, serd que la mujer no tiene las mismas facultades tanto fisicas como
intelectuales para desarrollar una labor remunerada fuera de su hogar? Este tipo
de cuestionantes, quizas podrian quedar fuera del tapete tanto de la esfera publica
como privada, ya que es comun visualizar dia a dia en cualquier rincon de
nuestro pais a distintas mujeres dirigirse a sus respectivos lugares de trabajo. No
obstante, si este hecho ya estuviera naturalizado, ;Por qué aun se sigue
discutiendo la factibilidad de que la mujer de desenvuelva en el mundo laboral?,
(Por qué aun ciertas mujeres no logran vivenciar de manera natural este derecho

social?

Claramente, aun sigue cierta disputa entre géneros en lo que respecta al
desarrollo de la mujer en la esfera laboral, hecho que queda visualizado en las
reiteradas discusiones por la igualdad de derechos laborales, por la igualdad de
remuneraciones, por la igualdad de funciones y cargos, incurriendo asi a leyes
que velen por estos hechos. De esta manera, se podria inferir que el concepto de
Igualdad se encontraria a la base del optimo desarrollo de nuestra sociedad,
[pero este concepto sera tan discutido y respetado al interior de las distintas
familias del pais? Al parecer la respuesta ante esta interrogante seria NO, debido

a las distintas problemadticas que se suscitan cuando tanto la mujer como el
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hombre trabajan fuera de sus hogares. Es comin escuchar a mujeres
recurrentemente quejandose de que sus parejas no las ayudan en los quehaceres
del hogar y mucho menos con lo que respecta a la educacion de los hijos,
refiriéndose asi a la gran sobrecarga laboral que éstas conllevan. Ante esto, se
podria hablar de una cierta rigidizacion de roles al interior del sistema familiar,
en donde los hombres trabajan para sustentar economicamente el hogar y las
distintas necesidades de sus integrantes y las mujeres se encargan del
mantenimiento de la casa y del sustento emocional y educacional de los hijos. Es
importante destacar, que en este tipo de problematicas existen dos aristas, la
primera de ésta trata la poca identificacion que tienen los hombres con las
labores domésticas y paternales al interior del sistema familiar y que es
basicamente por esta razén que no se inmiscuyen mas alla de lo que la sociedad
asi lo estipula, pero la segunda arista, muy de la mano de la primera, tiene que
ver con que en muchas ocasiones son las mismas mujeres quienes no dejan que
sus parejas se identifiquen con el rol que ellas ejecutan a diario. Si bien, son
muchas las mujeres que a diario se ven acorraladas ante la falta de ayuda de sus
parejas para tratar de seguir manteniendo el habitual funcionamiento de su hogar,
también es cierto que muchas de éstas no son capaces de desprenderse de su rol
activo al interior del hogar y mucho menos del materno, ratificando asi que es el
unico miembro familiar capaz de ejercer dicha funcién y a su vez disminuyendo

la responsabilidad del hombre en todo este proceso.

El hecho de que la mujer trabaje, también ha sido un tema de discusion en
lo que respecta al desarrollo educacional y emocional de los hijos de éstas. Se

especula, que la ausencia de la mujer afecta el rendimiento escolar tanto de nifios
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como de adolescentes, aludiendo a la falta de apoyo de la madre en lo que
respecta al desarrollo de labores entregadas por el colegio, carencia
motivacional, entre otras. Se entiende, que el apoyo de los padres en el desarrollo
educacional es fundamental, no obstante jacaso la mujer es la unica que puede
desempanar cuya funcidon?, ;tan nefastas son las repercusiones que acarrea en la
educacion de los hijos que la mujer se ausente por una cierta cantidad de horas
de su hogar?, ;Qué sucede con aquellos nifios que tan solo han crecido al alero
de su padre? Por otra parte, muy de la mano con el punto anterior, también se
especula que la ausencia temporaria de la mujer afecta en gran medida al
desarrollo emocional de sus hijos. Al parecer, que la mujer se desarrolle en la
esfera laboral acarrearia sentimientos de abandono y soledad, baja autoestima y
desconsideracion maternal, pero si este fuera el escenario, ;realmente debemos
adjudicarle a que la mujer trabaje dicho estado filial?, ;depende de la madre el
absoluto desarrollo de los nifios? Sin lugar a dudas, pueden existir madres que no
se hagan responsables de sus hijos al momento de llegar de sus respectivos
trabajos, independiente del motivo que sea. No obstante, no se puede generalizar,
quizés también existan madres que inviertan todo el tiempo que les quede
después de sus trabajos en la educacién y en el desarrollo emocional de sus hijos,
a modo de recompensarlos por la ausencia que estas a diario deben cumplir, es

asi como este punto se convierte en un area a investigar.

Es importante destacar, que el nucleo familiar no se define solo en las
relaciones parentales, sino que también en las relacionales conyugales. ;Qué
sucede en el sistema conyugal cuando la mujer trabaja?, ;se verd afectada esta

relacion familiar? Es comun oir que existen problemas de espacio conyugal,
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debido a que el tiempo que le resta a la mujer después de trabajar es abocado por
completo al cumplimiento de su rol maternal, pero ;jen que momento se
encuentra la pareja? Lo mas probable es que la pareja dia a dia se encuentre en
distintos espacios, ya sea en el desayuno, a la hora de almuerzo, en la cena, etc.
no obstante, estos espacios siempre se adjuntan a la compania de los demas
miembros de la familia y en esta rutina diaria ;jseran capaces de darse cuenta de
que no solo deben ser padres sino que también pareja?, ;sera responsabilidad de

la mujer tratar de mantener este tipo de espacios?

Es por todo lo mencionado con anterioridad, que se hace indispensable
investigar de que manera las familias estan siendo afectadas por la salida de la
mujer al mercado laboral, ya que de manera directa o indirecta estd causando una
problematica tanto para la sujeto en cuestion como para todos quienes conviven
e interactian con ésta. Sin embargo, una problemdtica mayor aun, es la
naturalizacion de este conjunto de descompensaciones familiares, que si bien
son necesarias de ser tratadas por el bienestar de este sistema, la sociedad las
obvia como consecuencias naturales, de un proceso tan recurrente como es el

hecho de que la mujer de desenvuelva en la esfera laboral.

1.3 PREGUNTA DE INVSTIGACION

,Qué consecuencias tiene en la dinamica familiar el que la mujer trabaje

fuera del hogar, en programas de servicios comunitarios?
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1.4 RELEVANCIA

Han sido de gran relevancia los distintos estudios que se han realizado en
torno a la tematica familiar. Sin lugar a dudas, han aportado diversos
conocimientos que ayudan a comprender de mejor manera el funcionamiento de
este sistema y como éste interactia constantemente con los demas sistemas que
conforman la sociedad. No obstante, la mayoria de estos estudios se han
enfocado en las conductas manifiestas que presentan las familias,
trasformandolas posteriormente en estadisticas o simples resultados que
argumentan las razones por las cuales las familias funcionan de una u otra forma.
Si bien, a estos estudios no se les debe restar la importancia que merecen, debido
a que cada disciplina tiene su propia perspectiva de abordar la tematica familiar,
lo cierto es que en ciertos casos, no existe ni la mas minima aproximacion a las
reales motivaciones que movilizan al sistema a desenvolverse como lo hace y lo
mas preocupante aun, es que son estas estimaciones las que posteriormente son
transformadas en propuestas tentativas de intervencion y solucion familiar. Es en
base a esto, es que esta investigacion es de gran relevancia para la disciplina de
la Psicologia, ya que tratard de posicionarla nuevamente en el plano tedrico, en
lo que respecta al estudio de familias en profundidad, ya que si bien existen
estudios referidos al tema, son muy pocas las exposiciones chilenas que se
refieren al estudio de las dindmicas relacionales que se suscitan al interior del
sistema familiar nacional y mas aun que profundicen en las conductas

encubiertas de éste, conductas que solo un experto en la materia puede visualizar.
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Esta investigacion toma mayor relevancia, si se considera que si bien, ya
existen pocos estudios relacionados a las dindmicas familiares a nivel nacional,
existen menos aun en lo que concierne a las repercusiones que se suscitan en esta
dindmica cuando la mujer decide dejar temporalmente su hogar para

desarrollarse en la esfera laboral.

En las ultimas décadas, la mujer ha incrementado su inserciéon en el
espacio publico, lo que sin lugar a dudas a causado reiteradas discusiones en lo
que respecta a como se ve afectado el sistema familiar ante este hecho. Es de esta
manera, que se ha responsabilizado a este sujeto de todos los desequilibrios que
esta institucion ha manifestado durante el ultimo tiempo. No obstante, de la
misma manera que ha sido un tema de discusion, no lo ha sido de estudio en
tematicas de repercusiones a nivel de dindmica familiar. Quizés sea este hecho,
el que ha conllevado a naturalizar de manera absoluta, que la mujer es la
responsable de que los nifios no rindan de manera optima en los establecimientos
educacionales, de que las parejas de éstas las abandonen etc., posicionando en
ella el sintoma y la cura del desequilibrio familiar, obviando asi, que todos estos
hechos se deban a interacciones familiares ocultas a los ojos de cualquier
espectador. Es en base a esto, que esta tesis toma relevancia, ya que tiene como
objetivo tratar de reforzar la idea sistémica, de que aun cuando se hable de un
solo miembro de la familia, no se debe olvidar, que este se conforma en base a la
continua interaccion que tiene con su medio o en otras palabras, con los demas
sub sistemas, ya que aun cuando sea uno solo, un si mismo en si, este conforma
un sistema en su totalidad. Es solo desde la psicologia, que quizas la sociedad y

los miembros de la familia que circundan a la mujer, puedan comprender que no
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es por responsabilidad de ésta, que la familia entre en crisis, sino que de todos
los miembros que conforman este sistema, que de manera conciente o

inconsciente siempre tienen incidencia en el funcionamiento familiar.

Es asi, como de la misma manera que esta tesis puede contribuir al
aspecto tedrico de la rama Psicoldgica, también lo puede ser en lo que respecta a
las practicas que ejerce el profesional ligado a esta disciplina. En la actualidad,
los psicélogos de pre-grado, se han visto en la obligacion de seguir escalando por
el camino académico, especializdndose en distintas areas de esta disciplina,
debido a las contantes demandas del mercado. Lo cierto es, que si bien este
proceso es parte de toda carrera académica, este hecho ha suscitado que los
profesionales se cierren en sus propios conocimientos, derivando a sus pacientes
a otro especialista, cuando estos acuden con problematicas ajenas al dominio de
su conocimiento. Es ante este hecho, que se hace indispensable hacer un alto y
reflexionar ante este tema, ya que existen situaciones en que las personas acuden
a terapia por conflictos con sus parientes y estos son tratados de manera
individual, obviando que existe una familia que tiene mucha incidencia en lo que
a este sujeto le esta pasando. Es de esta manera, que se le ensefian distintos
mecanismos que si bien lo hacer sentir mas aliviado, no solucionan la conflictiva
que éste acarrea, ya que con quien tiene que solucionarlas es con la persona con
la que tiene esa desequilibrada y desgatada relacion. Por consiguiente, esta tesis
puede llegar contribuir a reforzar la mirada holistica de la situacion de malestar
del sujeto, en donde se visualiza no solo su sintoma, sino que también todas las
relaciones que lo circundan, percatandose como este sintoma ha repercutido en

los distintos miembros de la familia y como los movimientos espontaneos de
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¢stos han repercutido en quien ha acudido a terapia. Es tarea del psicologo, no
segregar al ser humano, sino que verlo como un todo, tal cual plantea el enfoque
sistémico, de esta forma se estard siempre mas cerca de una orientacion a la
solucion de problematicas mucho mas certera y concreta. De lo contrario, la
misma disciplina de la psicologia, se estaria estacando y dejando de interactuar a
nivel de menciones y especialidades, perdiendo la incrementacion de su poder y

sabiduria.

Finalmente, para el ejercicio del psicélogo, estudiar las dindmicas
familiares de las mujeres que trabajan, también puede contribuir a la extraccion
de pautas de comportamiento que pueden orientar a intervenir y fortalecer tanto
futuras intervenciones familiares, como propuestas de proyectos sociales. El
hecho de obtener pautas de comportamiento, no solo puede ser benéfico para los
especialistas de las distintas areas de la disciplina que ya se encuentran
consolidadas, sino que también para una que poco a poco se ha ido abriendo

camino, la denominada perspectiva de género.

La perspectiva de género, ha hecho de la mujer su emblema insigne de
estudio, y esta investigacion podria serles de utilidad, ya que uno de los ejes que
abordard sera la tematica de roles al interior del sistema familiar. El hecho de que
la mujer trabaje fuera de su hogar y que el hombre comience a realizar tareas
domesticas, es un simple ejemplo de como las funciones determinadas para cada
genero han ido evolucionado durante el tiempo y esta tesis podria vislumbrarles
las nuevas formas de relacion que se comienzan a suscitar entre la pareja y de
que manera esta interviene en el desarrollo psicosocial de sus hijos cuando se

ven enfrentados a este tipo de escenario.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Conocer las consecuencias que tiene en la dindmica familiar que la mujer trabaje

fuera de su hogar.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Explorar la existencia de parentalizacion al interior del sistema familiar de las

mujeres trabajadoras

2. Describir los mitos que existen al interior de la familia de las mujeres, en torno

a que ¢ésta trabaje fuera del hogar

3. Indagar la existencia de triangulaciones interior del sistema familiar de las

mujeres trabajadoras

4. Identificar los cambios que se han suscitado en la relacion de pareja, a causa

de que la mujer trabaje fuera del hogar.
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3. MARCO TEORICO

3.1 Enfoque Teorico

3.1.1 Enfoque Sistémico

La presente investigacion se realizard desde la perspectiva del enfoque
sistémico, ya que se visualizard a la familia de manera holistica evitando asi la
reduccion de estudio de sus miembros de manera particular o apartada de su
conjunto familiar. Es asi, como la premisa fundamental de este enfoque es que el
todo es la suma de las partes, en donde cada una de estas, estd relacionada con el
todo y el cambio de una provoca cambios en todas las demas (Zulunga. B. 2007).
En este sentido, el enfoque sistémico, orientard a esta investigacion, a visualizar
a la familia tanto como un sistema constituido por una red de relaciones y como
un orden natural que responde a necesidades bioldgicas y psicoldgicas inherentes

a la supervivencia humana. (Gonzélez, s.f)

Es de este modo, que el enfoque sistémico tiene a su base tres

importantes axiomas (Minuchin. S. 1982)

El primer axioma, consiste en que la vida psiquica del individuo no es
solo un proceso interno, sino que también externo, ya que esta en continua
interaccion con el medio que lo circunda. Todas las acciones que realiza el
individuo se encuentran regidas por las caracteristicas propias del sistema, y son
estas mismas caracteristicas las que influyen en los efectos de sus acciones

pasadas. El individuo como sub sistema, responde al estrés que se suscitan en
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otras aristas del sistema como totalidad, a las cuales sin lugar a dudas se adapta,
no obstante éste individuo estresado puede gatillar a que los demés miembros del

sistema familiar también decaigan en el mismo estado. (Minuchin. S. 1982)

Es asi, como desde la tematica de esta investigacion, que si la mujer se ve
envuelta en cualquier tipo de conflictiva que la desequilibre funcional o
emocionalmente, debido a la decisiéon de que querer desarrollarse en el plano
laboral, este estado logrard desequilibrar al resto de los miembros del sistema
familiar, ya sea a nivel del sub sistema conyugal como filial. No obstante, debido
a los distintos mecanismos de defensa que estos han adquiriendo a lo largo de su
historia familiar, lograran regular la situacion y conseguir su posterior

adaptacion.

Es de es esta manera, que el segundo axioma va muy ligado al primero,
ya que cuando se modifica la estructura familiar de la mujer trabajadora,
espontaneamente se producen cambios en la conducta de ésta y en los procesos
psiquicos internos tanto de sus hijos como de su conyuge, en otras palabras del

sistema familiar en su totalidad. (Minuchin. S. 1982)

Si bien, estos axiomas tienen directa relacion con lo que sucede
cotidianamente en el sistema familiar, es de relevancia mencionar que cuando el
terapeuta trabaja con uno de sus miembros o con la familia de éste, la conducta
del profesional también se inserta en la dinamica familiar, conformandose asi un
nuevo sistema terapéutico y transformandose éste en el tercer axioma postulado

por Minuchin. (Minuchin. S. 1982)
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3.1.2 Teoria General de Sistemas

La Teoria General de Sistemas, es desarrollada por el bidlogo
austrocanadiense Ludwig von Bertalanffy, con la finalidad de encontrar las
correspondencias o isomorfismos entre sistemas de todo tipo. En otras palabras,
su propuesta apuntala a desarrollar un modelo de sistema general, que sea
compatible con modelos de iguales caracteristicas de otras disciplinas, aun

cuando éstas difieran unas de otras. (Cibanal. L. 2006)

Es asi, como este modelo resulta ser un aporte de gran relevancia para
disciplinas como la biologia, la fisica, las matematicas, etc., ya que al establecer
leyes generales validas para todas estas areas, no solo se propicia una unificacion
de conocimiento cientifico, sino que también se abren las puertas a un cambio de
paradigma, en donde su trabajo ya no solo debe ser visualizado de manera
reduccionista, sino que de manera holistica e integral, en donde los fenomenos
de estudios correspondientes a cada una de estas disciplinas, deben ser
estudiados considerando el contexto en el que se encuentran y comprendiendo
que la dindmica de sus elementos forman una totalidad que es mayor que la suma

de sus partes. (Von Bertalanffy, 1976)

Es de este modo, que esta teoria, se presenta como una forma sistematica
y cientifica de aproximacion y representacion de la realidad, que conlleva nuevas

metodologias de trabajo interdisciplinarios. (Cibanal. L. 2006)

Esta teoria serd la base de esta investigacion, debido a que permitira

mantener una perspectiva holistica e integradora de las familias, en donde el foco
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se centralizara en las relaciones y en los conjuntos de personas que se originan a
partir de esta tan connotada institucion social. No obstante, para comprender a
cabalidad esta teoria, es necesario identificar y describir los conceptos

fundamentales que la sustentan.

3.1.3 Conceptos Teoria General de Sistemas

Para adentrarse aun mas en la Teoria General de Sistemas, es necesario

comprender y definir los conceptos que se encuentran a la base de ésta.

Uno de los conceptos insigne de esta teoria, es el de sistema, el cual para
efectos de esta investigacion, se definira como un conjunto de elementos que se
encuentran dindmicamente estructurados y que cuya totalidad genera
propiedades, que en parte son independientes de aquellas que poseen sus
elementos por separados. En otras palabras, en este contexto no solo importa sus
elementos y sus propiedades, sino que también las interacciones y las

propiedades que resultan de la totalidad de este sistema. (Gorostegui. 2009)

Los elementos que se encuentran en constante interaccion a los que alude
la definicién de sistema, son denominados por la Teoria General de Sistemas

como subsistemas y se definen como:

“componentes de un sistema... que a su vez son un todo y parte a su
vez. Cada holon o subsistema en contacto con los demdas, despliega su

energia a favor de su autonomia y de su autoconservacion como un
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todo, pero también despliega energia integradora en su condicion de

parte” (Gorostegui. 2009 p.184).

Es importante destacar, que del mismo modo, en que los subsistemas son
elementos de un sistema mayor, que para efectos de esta investigacion es el
sistema familiar, este Ultimo también es elemento de otro sistema aun mas
grande, que la Teoria General de Sistemas, denomina suprasistema, el cual se
define como el medio en donde el sistema familiar se desarrolla. (Gorostegui.
2009). Es asi, como se entendera a las escuelas, espacios laborales, etc. como

suprasistema que contienen al sistema familiar.

Es de relevancia mencionar, que los sistemas descritos con anterioridad,
pueden ser clasificados segun el tipo de intercambio de informacion que tengan
con el medio que los circunscribe, es asi que los sistemas pueden ser divididos en

sistemas abiertos y sistemas cerrados.

Los sistemas abiertos, se caracterizan por “intercambiar materia,
energia y/o informacion con su entorno. Por lo tanto, un sistema abierto es
modificado por su entorno y al mismo tiempo lo modifica” (Cibanal. L. 2006 p.
46). Un ejemplo claro de lo recién mencionado, lo reflejan todos los seres vivos,
ya que constantemente se encuentra intercambiando informacién con el medio en
donde se desenvuelve. Es importante destacar, que este medio que circunscribe a
los seres vivos también es considerado un sistema abierto, es desde ahi, el
intercambio de informacién que se suscita entre ambos. Hecha esta aclaracion, se
comprende por que constantemente ambos se modifican y se desarrollan

también.
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No obstante, los sistemas cerrados, se caracterizan por “no intercambiar
materia, energia y/o informacion con su entorno” (Cibanal. L. 2006 p.46) y de
hacerlo, seria en niveles muy minimos. Un ejemplo claro de esto, son todas las
maquinarias existentes, ya que aun cuando el medio que los circunscribe les
envie cierta informacién, éstas no se veran modificadas debido a la previa
programacion que determina su funcionalidad. Es de este modo, que ni el medio
recibe informacion de las maquinarias, ni las maquinarias son capaces de

aprehender la del medio.

Una vez hecha esta distincion, es que se puede clasificar a la familia
como un sistema abierto que constantemente se encuentra intercambiando
informacion con el medio (colegios, barrios comunales, espacio laboral, etc.). En
otras palabras, la informacion que recoge cada uno de los miembros del medio en
que se desenvuelve, los afecta y modifica tanto a nivel personal como familiar y
la respuesta que estos tengan a esa informacion, es la que a su vez también
modifica y afecta al entorno. Es asi, como ambos sistemas se mantienen en una
constantemente evolucion, que no queda abstenida a una cierta resistencia al

cambio si asi la estructura del sistema lo sienta necesario.

Al destacar, que la familia es un sistema abierto, se hace indispensable
mencionar algunas propiedades que se encuentran a la base del funcionamiento

de este tipo de sistemas.
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3.1.4 Propiedades de los Sistemas Abiertos

La primara prioridad, hace referencia a la totalidad o no sumatividad de

los sistemas abiertos.

“Cada una de las partes de un sistema esta relacionada de tal modo con
las otras que un cambio de una de ellas provoca un cambio en todas las
demas y en el sistema total. Esto es, un sistema se comporta no solo
como un simple compuesto de elementos independientes, sino como un

todo inseparable y coherente” (Cibanal. L. 2006 p.47)

Es en base a lo recién mencionado, que como ejemplo se puede decir que
cuando la mujer comienza a trabajar, se produce un desequilibrio en las
relaciones familiares, ya que en su ausencia cada uno de los miembros tendra que
desarrollar funciones que en un comienzo estaban sujetas al rol que a éstas la
determinaban, propiciando asi, una desorganizacion en la rutina diaria que los
miembros llevaban. Por consiguiente, el hecho de que la mujer trabaje, no solo
repercute de manera individual a cada uno de los miembros, sino que también lo
hace a nivel organizacional familiar. Por otra parte, el hecho que la mujer trabaje,
también puede llevar a una modificacion familiar, si se considera que el aporte
econémico que esta otorga al hogar, le infiere mayor poder y autoridad. Estas
facultades suscitarian una desestructuracion en las relaciones a nivel conyugal,
ya que el varon podria ver amenazado su rol de “hombre protector y satisfactor
de necesidades al interior del hogar”. Es desde ahi, que podria propiciarse una

lucha de poderes entre ellos, reflejada en quien es el que tiene mayor pertinencia
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al momento de otorgarles permisos a los hijos, quien es el que toma las
decisiones de los gastos domésticos etc. Y sin duda alguna, de no existir un
claro consenso entre estas disyuntivas, serian los hijos de esta pareja, quienes
también se verian confundidos, al no saber a cabalidad a quien deben acudir ante

cualquier necesidad que se les presente tanto a nivel personal como familiar.

La segunda propiedad a considerar, es la equifinalidad de los sistemas

abiertos, en donde:

“Un mismo efecto puede responder a distintas causas. Es decir, los
cambios observados en un sistema abierto no estan determinados por las

condiciones iniciales del sistema, sino por la propia naturaleza de los

procesos de cambio” (Cibanal. L. 2006 p.49)

Es de este modo, que se podria descartar el mito de que la ausencia de la
mujer en su hogar, por razones laborales, sea la causante de hijos con carencias
afectivas o problemas de rendimiento escolar, ya que estos cambios no se
encontrarian determinados por que la mujer labure, sino mas bien por el modo en
que la familia se ha organizado durante este proceso de restructuracion del

sistema.

La tercera propiedad que se hace necesaria mencionar para efectos de
esta investigacion es la Retroalimentacion, la cual hace referencia al flujo de
informacion pasada, la cual vuelve a ingresar al sistema para informar lo que ya
entro, de ese modo controla y corrige nuevas acciones. Es asi, como si un hijo le
hace manifiesto a su madre que se ha sentido abandonado, desde el momento en

que ésta comenzo a trabajar, ella al tener en cuenta esta informacion, tratard de
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compartir mucho mas tiempo con su hijo, corrigiendo asi su conducta anterior y
estableciendo nuevas acciones que mejoraran la relacion madre e hijo. (Cibanal.

2006)

Es importante destacar, que existe una Retroalimentacion Negativa y
una Retroalimentacion Positiva. En lo que respecta a la primera, ésta permite
que el sistema familiar mantenga la su estabilidad, no obstante la segunda lleva
al cambio a la perdida de la estabilidad del sistema. Es de este modo, siguiendo
el ejemplo anterior, si la mujer solo hubiese escuchado a su hijo, hubiese seguido
manteniendo la estabilidad de la familia, sin embargo al dedicarle mas tiempo y
corregir su conducta, propicia un cambio en donde se establecerdn nuevas pautas

y una reestructuracion familiar.

Para finalizar, una cuarta propiedad que se hara indispensable trabajar en
esta tesis, es la Homeostasis. Esta propiedad hace referencia a un proceso de
mantenimiento de la organizacion del sistema a través de la retroalimentacion
negativa. (Cibanal. 2006). Es asi, como una pareja puede tener recurrentes
discusiones, debido al poco tiempo que les dejan sus respectivas jornadas
laborales, no obstante esto no llega a niveles elevados, debido a la continua
demanda que les hace su hijo que se encuentra en etapa escolar, el cual necesita
del apoyo de sus padres para realizar sus labores escolares y todo lo que respecta
al sistema escolar. Por consiguiente, por el buen rendimiento del nifio, son
capaces de seguir manteniéndose juntos y no hacer manifiesta la posibilidad de

una eventual separacion, manteniéndose asi el sistema familiar.
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En conclusion, para la realizacion de un estudio sobre dinamicas
familiares, es de suma importancia considerar todas estas propiedades, ya que
son las que denotan como un sistema abierto, como lo es la familia, se mueve
ante las distintas eventualidades que se le van presentando debido a Ia

interaccidén permanente que sostiene con su contexto social.

3.1.5 Modelo Estructural de Salvador Minuchin

Desde el enfoque sistémico, se desprenden distintas escuelas y modelos
que proponen diversas formas de intervencion familiar. No obstante para efectos
de esta investigacion, se profundizara en el modelo Estructural de Salvador
Minuchin, psiquiatria argentino y gran innovador en lo que refiere a la

identificacion de dinamicas familiares.

Este modelo de terapia familiar propone estudiar al hombre en su
contexto social, ya que naturalmente se encuentra interaccionando con su medio,
es desde ahi que es importante visualizar la interaccion que se suscita entre el
individuo y su contexto y la influencia que ejerce el uno sobre el otro. Es asi,
como entonces, que la conducta de un individuo cambia en la medida que su
contexto familiar también lo hace y por ende cualquier comportamiento
sintomatico de algin miembro de la familia, debe ser entendido dentro de su

contexto correspondiente y no de manera individual. (Gorostegui. 2009)
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Es de este modo que el estudiar la dindmica familiar de una mujer que
trabaja se realizara desde este postulado, ya que de este modo se encontrara el
sentido contextual de la conducta tanto de la aludida como de los miembros que

comparten con ella su hogar.

3.1.6 Estructura Familiar

Salvador Minuchin, postula que los sistemas familiares tienen su propia
modalidad funcional, debido a que cada uno de éstos tiene una estructura que los

diferencia entre ellos.

Es asi, que se entenderd por estructura familiar “al conjunto invisible de

demandas funcionales que organizan los modos en que interactuan los miembros

de una familia” (Minuchin, 1982, p.86)

Ahora bien, es importante destacar, que la conformacion de esta
estructura familiar, se debe a la instauracion de pautas transaccionales que al ser
repetidas por sus miembros, establecen pautas de relaciones que apuntalan al
sistema en su totalidad. Es desde ahi, que las familias tienen una funcionalidad
particular tanto en el modo, como en el momento y con quien establecen sus
relaciones. Es de este modo, que las pautas transaccionales no solo establecen
pautas relacionales entre los miembros del sistema familiar, sino que también
cumplen con la funcion de regular la conducta de cada uno de éstos. (Minuchin.

1982)
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Por consiguiente, se puede entender que la salida de la mujer a la esfera
laboral, tiene una incidencia diferenciada entre una familia y otra, si se considera
que cada una de éstas tiene su propia estructura. Es por esta razén, que al
analizar temadticas relacionadas a la familia, no se pueden realizar

generalizaciones en lo que concierne a su organizacion y funcionamiento.

Por otra parte, es importante destacar que las pautas transaccionales son

mantenidas por dos sistemas de coaccion.

El primer sistema refiere a una generalidad que implica las reglas
universales que se encuentran a la base de toda organizacion familiar. Un
ejemplo de esto, es la jerarquia de poder que debe existir al interior del sistema
familiar, ya que de ésta manera se diferencian los niveles de autoridad existentes

entre padres e hijos. (Minuchin. 1982)

El segundo sistema hace referencia a la idiosincrasia de sus miembros, lo
que implica las expectativas mutuas de cada uno de éstos. Es de este modo, que
los integrantes del sistema, negocian tanto de manera implicita como explicita
las pautas que apuntalaran a su familia segin las expectativas de organizacion y
funcionalidad familiar que cada uno de éstos tenga. Es importante destacar, que
aun cuando el origen de la creacion de las pautas haya sido olvidado, si ha sido
repetida en reiteradas ocasiones, estas permaneceran establemente al interior del
sistema, activandose naturalmente cuando el contexto en el que se vean

enfrentados sus miembros asi lo amerite. (Minuchin. S. 1982).
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3.1.7 Ciclo Vital Familiar

Como se ha ya mencionado con anterioridad, las familias no son
entidades estdticas, es desde ahi que han sido denominadas como sistemas
abiertos, ya que se encuentran constantemente intercambiando informacioén con
sus contextos sociales y sometidos a las diferentes demandas que se suscitan

tanto interna como externamente a éstos.

Las familias cuando se ven enfrentadas a demandas que desestructuran su
habitual dindmica familiar, entran en un proceso de crisis, en donde deben
adaptarse a nuevas pautas de interaccion, con la finalidad de mantener la
continuidad del sistema, aun cuando existan ciertas restricciones en un comienzo
a este proceso de cambio. No obstante, son justamente estos periodos de
inestabilidad los que conllevan a que las familias origen nuevas estructuras y

constituyan nuevos estados de complejidad. (Minuchin y Fishman 1997)

Es comun visualizar estos procesos de crisis durante el desarrollo de la
familia a lo largo de su historia, es asi como para el modelo estructural, el ciclo

vital familiar tiene suma importancia.

Para el Modelo Estructural, la evaluacion del ciclo vital familiar es de
gran relevancia, ya que los periodos de transicion de una etapa a otra, son
considerados estados de vulnerabilidad que suscitan un aumento en las
posibilidades de aparicion de sintomas al interior del sistema familiar.

(Gorostegui. 2009)
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Cuando las familias atraviesan por estos periodos de transicion entre una
etapa y otra del ciclo vital, se ven en la necesidad de tener que modificar su
estructura, lo que suscita en ellas elevados niveles de tension, que pueden
conllevar ciertas resistencias en la modificacion de las pautas interaccionales al
interior del sistema familiar que dificulten la adaptacién y acomodacion a estas

nuevas demandas de crecimiento. (Gorostegui. 2009).

El modelo de ciclo vital familiar que postula Minuchin, consta de 4

etapas que se definirdn a continuacion. (Gorostegui. 2009)

. La formacion de pareja

En esta primera etapa, los miembros que deciden formar este holon, en un
comienzo se experimentan como un todo en relacion con otro todo, es por esta
razén que pueden sentir que estan cediendo parte de su individualidad al

comenzar su relacion, hecho que puede ser critico para estos individuos.

Es de esto modo, que este nuevo holon, deberd elaborar pautas de
interaccidon que constituyan su estructura familiar, hecho que se llevara a cabo
por medio de negociaciones entre los involucrados, en lo que respecta a cuales
seran los limites o fronteras que los diferenciaran tanto de sus familias de origen,
como de sus respectivos contextos sociales. Es asi, que podran proteger y
fortalecer sus espacios de intimidad como nuevo holon conyugal, en donde de

ellos dependera la participacion de “otros” en sus decisiones 0 movimientos.
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“Dentro del holon conyugal, la pareja debera armonizar los estilos y
expectativas diferentes de ambos y elaborar modalidades propias
para procesar la informacion, establecer contacto y tratarse con
afecto. De igual modo crearan reglas sobre intimidad, jerarquias,
sectores de especializacion y pericia, asi como pautas de

cooperacion” (Minuchin y Fishman, 1997 p.37)

Es asi como dejaran de experimentarse de manera individual, y
comenzaran a sentir que son un todo que camina en la misma direccién. Su
cohesion sera tal, que sin mayor esfuerzo sabran reconocer que es lo que esta
pensando y sintiendo el otro y también sabrdn reconocer el momento en que la

pareja necesita ayuda para realizar una determinada labor o accion.

La interaccion de los miembros de este holon, propiciara que la pareja
poco a poco vaya acomodando su principios y valores provenientes de sus
respectivas familias de origen para hacerlos propios de este nuevo sistema. Es asi
como se establecera un sentimiento de pertenencia y continuidad al interior del

sistema familiar.

Por ultimo, es importante destacar, que este nuevo holon debera establecer
pautas que los orienten a resolver las habituales conflictivas que se suscitan al
momento de decidir convivir. Por ejemplo, tomar decisiones en lo que respecta a

las labores del hogar, el pago de cuentas, las visitas a sus familias de origen etc.
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. Familia con hijos pequefios

Esta nueva etapa, se encuentra caracterizada por el nacimiento del primer
hijo, lo que suscita inmediatamente la conformaciéon de tres subsistemas:

parental, madre-hijo, padre-hijo.

Es de este modo, que el holon conyugal, se debe reestructurar definiendo
nuevas reglas de interaccién, ya que éste nuevo ser en un comienzo es
absolutamente dependiente, lo que conlleva demandas a las cuales la pareja no
estaba habituada. Este hecho sin lugar a dudas, lleva a que la familia entre en
crisis, desestabilizdndola ya sea por que la mujer debe dividir sus tiempos y
lealtades entre su pareja, su trabajo y esta incipiente maternidad, suceso que
puede originar una exclusion ya sea tanto voluntaria como involuntaria por parte

de su pareja.

La desestabilizacion familiar, no solo se puede suscitar en lo que refiere a
las relaciones al interior del sistema familiar, sino que también con el contexto
social en que este sistema se encuentre. Esta pareja, debe aprender a mediar sus
relaciones sociales, ya sea en lo que respecta a las amistades o al entorno laboral,
ya que surgiran demandas que en muchas ocasiones se les dificultara satisfacer
debido a escases de tiempo o al control que este nuevo hijo puede ejercer, es asi
como deberan redefinir los limites con estos sistemas y acomodarse a esta nueva

dindamica.
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Es importante destacar que con la llegada de un segundo hijo, se da
origen al holon de los hermanos, lo que conlleva a un nuevo quiebre de pautas

interaccidnales y a una posterior reestructuracion familiar.

. Familias con hijos en edad escolar o adolescente

En esta tercera etapa del ciclo vital, la familia experimenta un nuevo

cambio, debido a la insercion de los nifios al colegio.

El sistema familiar, se ve en la necesidad de relacionarse con este nuevo
sistema, el colegio, con la intencion de estar al tanto de la educacion tanto
emocional como académica que estan recibiendo los nifios o adolescentes. No
obstante, para que esto se lleve a cabo, es necesario que se establezcan pautas
que denoten una organizacion en lo que refiere a quienes ayudaran y apoyaran a
los nifios en la realizacion de las tareas, quien serd el adulto responsable a cargo

de asistir a las reuniones de curso, etc.

Es en esta etapa, en donde el niflo comienza a vislumbrar que existen
otros sistemas de reglas, por lo cual hace comparaciones y juzga de manera mas
equitativa. También comienza a incorporar nuevos elementos al sistema familiar,
como amigos o actividades, que demandaran a los progenitores a modificar
ciertas reglas y limites que sigan manteniendo su control y autoridad por sobre el

nifio, pero que no intervengan tanto en su desarrollo social como emocional. La
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finalidad es proporcionarle la libertad suficiente como para que experimenten y

se responsabilicen de sus actos.

Por otra parte, los hijos en la adolescencia resultan ser todo un desafio
para el sistema familiar, ya que en esta etapa del ciclo vital del individuo son los
pares quienes resultan ser los grandes referentes. Es de este modo, que los
adolescentes incorporaran nuevas normas de conducta, que negociaran con sus
progenitores hasta lograr acomodarlas a su dindmica familiar. Hecho que no es
menor, si se considera que los adolescentes se sienten ya mucho mas autonomos
y habilitados para contrarrestar decisiones y argumentos por parte del sistema
parental, con la intencidn de finalizar su proceso de diferenciacion con este sub
sistema. Es por esta razdn, que los padres, deberan acudir de manera estratégica,
a la negociacion de reglas y limites para seguir manteniendo el control y la

autoridad por sobre sus hijos.

Es importante destacar, que en la medida que unos comienzan a crecer y
desarrollarse, otros comienzan a envejecer y deteriorarse. Este es el caso de los
padres del holon conyugal, quienes pueden ser un factor de vulnerabilidad
familiar, si se visualiza que debido a su estado senil, demanden a tal punto a sus

respectivos hijos que desbarajusten el habitual funcionamiento familiar.

Para finalizar, se hace necesario mencionar, que en esta etapa comienza
un estadio de separacion del sistema familiar, ya que los hijos mayores pueden
tomar la determinacion de marcharse de su hogar para conformar su propio
sistema. Este hecho conlleva una nueva mirada de los padres por sobre el hijo

que le consigue, lo que puede originar nuevas pautas de interaccidon que
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intervengan tanto en el impedimento o en la motivacion de que este hijo salga de

su hogar.

. La Familia con hijos adultos

La familia en esta etapa del ciclo vital, ya ha experimentado el
alejamiento de sus hijos, debido a que éstos han determinado el estilo de vida
que quieren seguir. Lo interesante de esta etapa, es que el holon conyugal vuelve
a quedarse solo, como en los origenes de su conformacion. Este hecho, hace
necesaria la reorganizacion familiar, para adaptarse nuevamente a la misma
dinamica que los sustento como holon conyugal por un determinado tiempo. Esta
es una etapa crucial en la pareja, ya que podran vislumbrar si el sistema que han
sostenido por afios, se ha sustentado por la relacion que estos han conllevado o
por la existencia de los hijos que permanencia hasta hace muy poco. En otras
palabras, lograran descubrir, si como sistema se han retroalimentado lo suficiente
como para seguirse manteniendo por los afios que resten o si de plano su
existencia se debia a la triangularizacion que mantenian con sus hijos como

holon parental.
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3.2 La Familia desde la Perspectiva Sistémica

3.2.1 La Familia

A lo largo de la historia de la humanidad, la familia ha sido considerada
como una institucién social, constituida y organizada de manera natural, que

resguarda la sobrevivencia de cada uno de sus integrantes.

Es de esta manera, que la familia es un espacio en donde sus miembros,
satisfacen sus primeras necesidades, ya sea de abrigo y de alimentacion, como de
proteccion y afectividad, pero también es un espacio donde se procura delegar
normas, reglas, valores, costumbres, etc. con la finalidad de tratar de formar
personas autonomas e independientes capaces de sociabilizar con la suficiente
confianza tanto en el interior como en el exterior de ésta institucion y

garantizando asi su trascendencia a lo largo del tiempo.

Es en este sentido, entonces, que la familia cumple con dos importantes
funciones, las cuales se desarrollan de manera tanto interna como externa al
grupo en cuestion. Es asi, que la primera funcion, esta relacionada a la proteccion
psico-social de cada uno de los miembros pertenecientes a la familia y la
segunda funcidn, esta relacionada a la acomodacién y a la adaptacion de la
familia a las distintas culturas a las cuales se enfrente, trasmitiéndoselas a cada

uno de sus integrantes. (Minuchin, 1982)

Es de este modo, que en base a la segunda funcidn recién mencionada, se

postula que en la medida que la sociedad cambia, la familia también lo hace,
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debido a que estos cambios siempre se encuentran orientados desde una unidad

mayor a una mas pequena. (Minuchin, 1982)

Es asi, como que estos cambios se han visto reflejados en la composicion

de la estructura familiar a lo largo de la historia.

Naturalmente, la sociedad entiende como “familia” la unién y la co-
habitacion de un espacio fisico, tanto de un hombre como una mujer y su
respectiva descendencia, la cual estaria bajo el alero de lo que se denomina
familia nuclear. Sin embargo, en la actualidad es facilmente visible, encontrarse
con otros tipos de estructuras, debido a los diferentes cambios que la sociedad ha

sufrido en las ultimas décadas, ya sean de indole cultural, economica, etc.

Es por esta razon, que la familia también ha sido definida como un grupo
caracterizado por su diversidad, cohesion y solidaridad, en donde las
interacciones entre sus miembros se encuentran a la base de un compromiso
emocional y altos niveles de confianza y apoyo. Es asi, como los integrantes
pertenecientes a este nucleo, tienen en mayor medida que en el pasado, la
capacidad de elegir la forma en que éste desea vivir y convivir con los demas,
contando, en la mayoria de las veces con la ayuda familiar necesaria para

emprender nuevos retos. (Cultura y Educacion, 2006)

Es en base a la definicion anterior, que se pueden desprenden las

siguientes estructuras familiares (Infante y Sunkel, 2004)
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1. La Familiar Nuclear

e Familia nuclear simple: Familia integrada por una pareja adulta
sin hijos

e Familia nuclear biparental: Familia integrada por una pareja
adulta con hijos

e Familia nuclear monoparental: Familia integrada por uno de los

miembros de la pareja con hijo

2. Familia extensa

Familia extensa simple: Familia integrada por una pareja sin hijos

y por otros miembros, los cuales pueden parientes o no parientes

Familia extensa biparental: Familia integrada por el padre y la

madre, con uno o mas hijos y por otros parientes

Familia extensa monoparental: Familia integrada por uno de los

miembros de la pareja y por otros parientes

Familia extensa amplia: Familia integrada por una pareja con

uno o mas hijos y por otros miembros parientes y no parientes

Es asi, como se podria proseguir en la definicion de los distintos tipos de
restructuracion familiar, no obstante, para efectos de esta investigacion estos son

los mas relevantes a mencionar y en algunos casos, mas pertinentes a trabajar.
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3.2.2 La Familia y sus subsistemas: Los Holones

Del mismo modo, en que el sistema familiar acttia como un todo y como
parte a su vez, es relevante mencionar que sus miembros y las relaciones que
¢éstos entablan al interior de este sistema cumplen con la misma funcionalidad.
No obstante, por ser unidades pequefias contenidas en un sistema mayor, la jerga

sistémica las define como subsistemas.

Ahora bien, es importante destacar, que los subsistemas también son

denominados como holones.

El concepto de holon, etimoldgicamente proviene del griego, en donde
holos significa todo y el sufijo on significa neutron o potron, lo que evoca a

particula o una parte.

Este concepto, fue creado por Arthur Koestler, “para designar aquellas

entidades de rostro doble en los niveles intermedios de cualquier jerarquia”

(Minuchin, 1981, p.27)

Es de esta forma, que el concepto de holon, se define como:

“componentes de un sistema... que a su vez son un todo y parte a su
vez. Cada holon o subsistema en contacto con los demas, despliega su
energia a favor de su autonomia y de su autoconservacion como un
todo, pero también despliega energia integradora en su condicion de
parte. Un individuo puede ser un holon de su familia nuclear, que a su

vez es un holon de su familia extensa, ésta lo es de la comunidad, etc.
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cada todo contiene a la parte y ésta contiene el programa que impone
el todo. La parte y el todo se contienen en un proceso continuo,
actual, dinamico de comunicacion e interrelacion” (Gorostegui, 2009,

p.-184).

Por consiguiente, la familia es considerada un sistema abierto que
continuamente se encuentra interactuando e intercambiando informacién de todo
tipo con el medio externo, que en otras palabras también son sistemas y
subsistemas u holones a la vez, es asi como estos adquieren caracter circular
debido a su continua retroalimentacién. Es de este modo, que cuando la mujer
comienza a trabajar, modifica conductas de comportamiento, debido a la
influencia del medio externo. Este hecho, sin lugar a dudas, conlleva
modificaciones también a nivel familiar y de esta manera, como un efecto
domind, comienzan a suscitarse ciertas desadaptaciones a las cuales la estructura
familiar debe mantenerse lo mas firme posible para poder enfrentar estos
cambios y salir airosos de la situacién, que fehacientemente los reorganizara
alcanzando asi nuevamente su homeostasis. En este sentido, el estado final al
cual llegue la familia, serd extrapolado hacia otros sistemas, modificandolos e
incitdndolos también a reorganizarse, recordando que asi como los miembros de
la familia son Holones dentro de su sistema, también lo son dentro de otros, pero

por sobre todo por si mismos son una totalidad.

Es asi, como Gorostegui (2009) cita a Minuchin (1988) para hacer la
distincion de los diferentes subsistemas u Holones existentes al interior del

sistema familiar.
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e Subsistema u Holén Individual: “El holon individual incluye el concepto
de si mismo en contexto, mas los determinantes personales e historicos del
individuo y los aportes actuales del contexto social. Entre el individuo y su grupo
hay un progreso circular y continuo de influencia reciproca que mantiene una
puta fijada, pero al mismo tiempo debe existir la posibilidad de flexibilidad y

cambio”. (Gorostegui. 2009 p.184).

e Subsistema u Holon Conyugal: “Se forma cuando dos adultos se unen con
el propdsito de formar una familia...Los nuevos compafieros traen valores y
expectativas, implicitas y explicitas sobre la mas amplia gama de acciones y
decisiones, valores que deben conciliar tanto como sea posible para permitir la
vida en comun. Cada uno deberé sacrificar una parte de sus ideas y preferencias
para formar un nuevo sistema...elaborando asi pautas de interaccion que se
desarrollan de manera inconsciente y que solo se originan a partir de la

interaccion de sus integrantes. Gorostegui. 2009 p. 184-185).

En base a la dinamica de este subsistema, se hace necesario hacer ciertas

referencias a variables que influyen en su dindmica habitual

Las relaciones de pareja, por lo general, son reguladas desde parametro
que la sociedad ha establecidos como ‘“normales”, no obstante es importante
destacar ,que estos parametros en la vida intima de este sistema no existen, ya
que cada uno define una determinada dinamica de funcionamiento, que lo hace

particular entre todos los sistemas de su misma indole.

En lo que respecta a la relaciones de pareja es importante destacar, que

cada miembro de este sistema, lleva al espacio conyugal, los modelos de relacion
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de pareja con los cuales fueron educados por sus respectivas familias de origen.

(Coddou y Méndez, 2002)

Sin lugar a dudas, estas diferencias en lo que respecta a los distintos
modelos de relaciones de pareja, pueden conllevar una reiterada seguidilla de
conflictos, lo importante es que los miembros de este sistema, las acepten y
validen, con la finalidad de desenmarcarse de los patrones “normales” que la
sociedad ha impuesto y comiencen a co-construir su propia manera de vivir su
relacion de pareja, en donde se sentiran mas comodos y felices. (Coddou y

Méndez, 2002)

> “Ser pareja o tener en pareja”

Coddou y Méndez (2002), hacen referencia a que existen dos modos de

vivenciar una relacion de pareja; el tener y el ser pareja.

El tener pareja, hace mencion a que no existe un compromiso de vida
que caracterice a la pareja, mas bien hay un compromiso en donde uno estd
mientras el otro siga ahi. Es de este modo que cada uno de los miembros de esta
relacion vive en “yo” y en “tu” cotidianamente, obviando asi el “nosotros”.

(Coddou y Méndez, 2002)

“cualquier intento por parte del otro miembro de la pareja de una
inclusion en la definicion de vida de esa persona sola, va a ser sentido

por el o por ella como una coartacion, como una demanda imposible de
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cumplir, como un ahogo. Ademas lo percibira como una negacion que su

pareja hace de su propia vida” (Coddou y Méndez, 2002, p.45)

No obstante, el ser pareja se caracteriza por vivir la relacion desde un
“nosotros”, lo que conlleva a que la pareja se proyecte en base a un compromiso

que ambos han adquirido. (Coddou y Méndez, 2002)

“Es este ‘“nosotros”, por lo tanto, el que define el surgimiento y
mantencion de los espacios individuales de cada cual, el que define los
niveles de privacidad respecto de sus vidas personales y finalmente el

que definira los grados de libertad que se otorgan mutuamente.’

(Coddou y Méndez, 2002, p.46)

> Pareja y familia: Mundos diferentes

Uno de los grandes problemas que se suscitan entre los miembros del
sistema conyugal, es que consideran que al estar en un mismo espacio fisico y de
manera simultdnea, pueden ser pareja y familia. Es de este modo, que se enfatiza
que tanto la familia como la pareja son dos sistemas distintos ¢ independientes,
como ya se pudo apreciar cuando se reviso la Teoria General de Sistemas.

(Coddou y Méndez, 2002)

Es en base a lo anteriormente sefalado, que se hace necesario destacar,
que las relaciones de pareja pueden conflictuarse, si no son capaces de hacer tal
distincién entre lo que tanto ella como €l conforman como pareja y en lo que

ambos, junto a sus hijos u otros parientes, conforman como familia. Cabe
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recordar, que “la pareja por el solo hecho de ser dos, tienen ciertas

caracteristicas, que desaparecen si a estos dos se les incluye un tercero o un

cuarto” (Coddou y Méndez, p. 56 2002)

Es asi, como muchas parejas dejan de serlo, al momento de compartir
rutinariamente su dormitorio junto a sus hijos, al momento de recrearse junto a
ellos, etc. No obstante, es importante destacar, que muchas de éstas, para
optimizar sus tiempos, debido a que ambos se desempefan laboralmente fuera
del hogar, comparten de manera simultanea con todos los miembros del sistema
familiar, naturalizando asi dicha pauta de interaccion, olvidandose del goce que

produce ser pareja y de la interaccion que como amantes deberian tener.

» Comunicacién y pareja

Existe la creencia que hablar con otro es “comunicacién”, no obstante
entre hablar y comunicar existe una amplia brecha de diferencia, partiendo desde
la base que el “hablar” es uno de los aspectos que caracteriza el fenémeno de la

comunicacion. (Coddou y Méndez, 2002)

“La comunicacion, entonces, es la coordinacion con otro en el espacio
del lenguaje verbal (comunicacion digital), del lenguaje no verbal
(comunicacion analogica) y en el espacio conductual, siendo éste un
proceso que emerge desde un contexto emocional.” (Coddou y Méndez,

2002, p. 159)

56



Es asi, que por medio de la comunicacién, la pareja puede sentirse
considerada y perteneciente al sistema que ambos constituyen, ya que en esta
circularidad es que logran manifestar de distintos modos lo que desean que

ese otro reconozca, ya sea a nivel emocional, conductual o racionalmente.

e Subsistema u Holon Parental: “Sus funciones incluyen la crianza de los
hijos y su socializacion. Este holdn, puede estar conformado en formas muy
diversas: puede incluir a un abuelo o a una tia o también pueden excluir a uno de
los padres...los padres deben tomar decisiones que afectan a la supervivencia del
sistema total, tales como proteger la privacidad del sub sistema conyugal y fijar

los roles de los nifos en el sistema familiar”. (Gorostegui. 2009 p. 185).

e Subsistema u Holén Fraternal: “Los hermanos constituyen el primer
grupo de iguales para un niflo, que permite experimentar apoyo mutuo, jugar y
elaborar pautas de interaccion para negociar, competir y elaborar. Le permite
entrenarse en hacer amigos, en defenderse y en ser reconocido. Dentro del holon
fraternal logra el sentimiento de pertenencia y la individualidad vivenciada en el
acto de elegir y optar. Estas pautas se repetiran al integrarse a grupos de pares
cada vez mas extensos durante la vida escolar, laboral, de amigos, etc.”.

(Gorostegui. 2009 p. 186).

Por consiguiente, cuando la mujer decide enfrentarse al mundo laboral,
no solo la familia como sistema se ve afectada, sino que también sus subsistemas
u Holones como parte y totalidad también, lo que puede influir en el

funcionamiento habitual del sistema familiar.
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3.2.3 Fronteras y limites entre los subsistemas u holones del Sistema

Familiar

Cada subsistema familiar, posee funciones especificas y particulares
modo de organizacion. No obstante, para que estas caracteristicas se mantengan
estables al interior del sistema familiar, es necesaria la no interferencia de los

demas subsistemas. (Minuchin.1982)

Es en base a lo recién mencionado, que cada subsistema establece sus
propios limites, los cuales se caracterizan por estar constituidos de reglas o
normas que determinan el modo de participacion de cada uno de los miembros o
subsistemas en el sistema familiar. Es de este modo, que los limites establecidos
protegen la diferenciacion de cada subsistema, propiciando la mantencion de la

jerarquizacion familiar. (Minuchin. 1982)

Por consiguiente, las familias con mujeres que trabajan fuera de su hogar,
deben mantener los limites ya establecidos y negociar y consensuar otros nuevos,
con la finalidad de proteger la diferenciacion de los espacios que esta comparte
tanto con su conyuge como con sus hijos. Por otra parte, este hecho también se
hace necesario, si se considera que el establecimiento de limites claros y precisos,
demarca los roles que cada miembro del sistema familiar debe cumplir segin la
posicion que esté tenga en cada uno de los subsistemas al interior del sistema

familiar.
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“La determinacion de limites resulta del reconocimiento de roles y sus
sistemas jerdarquicamente organizados al interior del sistema familiar y
de modalidades interaccionales propias de dichos roles reconocidas y

aceptadas por todos”. (Gorostegui. 2009 p.186).

Es importante destacar, que de no estar bien determinados los limites al
interior del sistema familiar, su funcionamiento no sera el mas adecuado, ya que
se pueden suscitar relaciones disfuncionales tales como lo son la parentalizacion y

la triangularizacion por mencionar algunos ejemplos.

Ahora bien, cada subsistema establece sus propios limites y segin las
caracteristicas que estos tengan, las familias pueden ser definidas en aglutinadas o

desligadas

1. Familias Aglutinadas: Los limites entre los subsistemas de este tipo de
familias, se caracterizan por ser débiles o inexistentes, lo que conlleva a que la
diferenciacion entre los holones sea difusa. Este hecho, puede producir en el
interior del sistema familiar, un exaltado sentimiento de pertenecia entre sus
miembros que promueva la renuncia de su autonomia individual. En lo que
respecta a los limites externos de este tipo de familias, se caracterizan por ser
rigidos, lo que dificulta el intercambio de comunicacion y por ende de

informacion con el medio. (Gorostegui. 2009)

2. Familias Desligadas: Los limites entre los subsistemas de este tipo de
familias, se caracterizan por ser rigidos, lo que propicia a que la comunicacién
entre éstos sea compleja. Los miembros del sistema familiar, pueden funcionar

en forma auténoma, con desproporcionado sentido de independencia. Lo recién
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mencionado, conlleva a que se suscite un débil sentimiento de pertenencia y una
débil capacidad de relacion entre los integrantes del sistema, hecho que se
traduce en una cierta dificultad tanto para pedir como para recibir ayuda y en que
las funciones protectoras familiares sean poco claras. En lo que respecta a los
limites externos de este tipo de familias, se caracterizan por ser débiles o

inexistentes (Gorostegui. 2009)

El hecho de que la mujer trabaje fuera de su hogar puede repercutir
fuertemente al interior de estas dos tipos de familia. En lo que respecta a la
primera, la salida de la mujer, puede reafirmar y potenciar aun mas el
desdibujamiento de los limites en lo referente a los roles existentes al interior del
sistema en cuestion. Este hecho se podria ver reflejado en la sobrecarga de
responsabilidades en miembros de la familia que aun no se encuentran aptos para
poder asumir. En lo que respecta a la segunda, el hecho que los miembros del
sistema familiar tengan un débil vinculo relacional, dificultaria que la mujer
acudiera por ayuda o accediera a recibirla, ante una eventual problematica,
independiente de la indole que ésta sea, lo que podria conllevar a un estrés

croénico por parte de la mujer trabajadora.
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3.2.4 Dinamica Familiar y Pautas Familiares

Segun el enfoque sistémico la dindmica familiar comprende:

“los aspectos suscitados en el interior de la familia, en donde todos y
cada uno de los miembros esta ligado a los demds por lazos de
parentesco, relaciones de afecto, comunicacion, limites, jerarquias o
roles, toma de decisiones, resolucion de conflictos y las funciones

asignadas a sus miembros” (Minuchin, 1986, p.93)

Es de este modo, que se comprende que cada familia tiene una dindmica
familiar particular, por lo que se hace imposible definir el concepto de “familia”

en términos generales.

Es asi, que lo que es “bueno” para una familia, puede ser “malo” para
otra, ya que como sistema han determinados ciertos patrones que determinan el

funcionamiento de cada familia y a su vez los identifica.

Es en base a lo recién mencionado, se enfatiza que todas las familias,
tienen distintas maneras de funcionar, lo que se traduce en distintas maneras de
interactuar, de comunicar, de solucionar problematicas, etc. Es de este modo que
se postula que la familia “es um sistema que opera a través de pautas
transaccionales” (Minuchin, 1982, p.86) y que su estructura “es el conjunto
invisible de demandas funcionales que organizan los modos en que interactuan
los miembros de una familia” (Minuchin, 1982, p.86). Por consiguiente, las
familias adoptan pautas de conducta que se convierten en habitos de vinculacion

entre los distintos miembros de este sistema. Es de relevancia mencionar, que toda
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pauta interaccional, esta mediada por todo lo que representa la estructura familiar
como tal y por las necesidades y expectativas de cada uno de los integrantes

pertenecientes al sistema familiar.

Es asi, como para efectos de esta tesis, se trabajard con las siguientes

pautas de interaccion:

° Parentalizacion

Todo sistema familiar, debe poseer tanto normas como reglas, las cuales
pueden ser implicitas o explicitas y que sin lugar a dudas han llegado a ser
universalmente reconocidas. De esta manera, es de sentido comun, esperar que
los padres cumplan con el rol de cuidar, proteger y sustentar todas las

necesidades tanto materiales como emocionales de los hijos.

“Los padres tienen el derecho de tomar decisiones que atarien a la
supervivencia del sistema total en asuntos como cambio de domicilio,
seleccion del colegio y fijacion de reglas que protejan a todos los
miembros de la familia. Tienen el derecho y aun el deber, de proteger
la privacidad del sub sistema de los conyuges y de fijar el papel que
los nifios habran de desempenar en el funcionamiento de la familia”™

(Minuchin S. 1982 p.32).
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Por consiguiente, es que se espera que los padres velen por los intereses de
sus hijos y que estos a su vez recepten de manera positiva todas las ensefianzas y
percepciones que sus padres les den. Es asi como dentro del sistema familiar, los
nifios van adquiriendo sus respectivos roles de genero y las tareas que esto

conlleva.

No obstante, es comun visualizar en las familias, desdibujamiento en lo
que respecta a los roles familiares, cuando se suscitan problematicas a nivel
conyugal, ya que son los hijos quienes asumen sus responsabilidades,
naturalizando esta condicién y obviando su propio rol de hijo, en la perspectiva

sistémica a esto se le denomina parentalizacion.

“La Parentalizacion implica la distorsion subjetiva de una relacion,
como si en ella la propia pareja, o incluso los hijos, cumplieran el
papel de padre. Dicha distorsion puede efectuarse en la fantasia,
como expresion de deseos, o, de modo mas notorio, mediante una

conducta de dependencia”. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 p.182)

No obstante, es importante destacar, que la parentalizacidén inconciente,
hasta cierto punto, es necesaria en las relaciones familiares, ya que es de esta
manera en que los hijos aprenden a identificarse con roles responsables para su
existencia futura. Es asi, que éstos logran empatizar con las funciones que
realizan a diario sus padres, comprendiendo a su vez, las responsabilidades que
esto conlleva. Por consiguiente, todo hijo siente estar aportando algo de si
mismo, desarrollandolos a su vez emocionalmente, en lo que respecta a la

identificacion de los roles parentales. Por otra parte, para los progenitores, esta
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dinamica llega a ser gratificante, si se considera que se basan en ésta para no
agotarse emocionalmente, visualizando a los hijos como medio dispensador de
factores estresantes para su diario vivir. De esta manera, para ambos sub sistemas
familiares, la parentalizacion en la medida que sea una pauta simétrica, sin lugar
a dudas es una herramienta que mantiene un Optimo funcionamiento tanto

familiar como personal. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994).

No obstante, esta pauta de interaccion toma una connotacidon contraria, si
se encuentra envuelta en una atmosfera de obligatoriedad cargada de culpa, en
donde la interiorizacion de la imagen del si mismo como progenitor, puede
atrapar al nifio, haciéndolo realmente responsable de las funciones ejercidas por

su padre o madre por un tiempo prolongado. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994).

Es asi, como se podria entender, que ante la ausencia del hombre al
interior del hogar, es la mujer quien se responsabiliza de las labores domésticas y
educativas de los hijos (ausencia masculina naturalizada por la sociedad), pero
cuando es la mujer quien también se ausenta debido a razones laborales, se
entiende que éstos deben hacerse responsable de tareas que no se encontraban
acostumbrados a realizar, asumiéndolas como obligaciones al visualizar el poco
el tiempo que tiene la madre para desarrollarlas o debido a la sobrecarga laboral
que ésta lleva. Es ante escenario, que se podria entender que muchos nifios
interiorizan de tal manera estas nuevas responsabilidades, que al no cumplir con
¢stas, generan en su interior un sentimiento de culpa, que puede comenzar
paulatinamente a movilizarlos a adquirir mas responsabilidades que a su rol de

hijo no le compete ejecutar, con tal de satisfacer las necesidades de la madre. Por
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consiguiente, los roles generacionales se invierten, transformandose asi, en

adultos y nifios imaginarios, con funciones y responsabilices reales.

El acto de parentalizacion, va mucho mas alld de una mera inversion de
roles generacionales, éste esta ligado de manera intima con necesidades basicas

de posesion. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994).

“Una imaginaria dependencia infantil respecto de la persona del otro
puede gratificar las propias necesidades de seguridad. Por
anadidura, la fantasia de ‘“rescatar” a un progenitor hace revivir
antiguos deseos de curar la herida causada por la pérdida del propio
estado de dependencia infantil respecto de padres todopoderosos y

dadivosos”. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 p.183).

Llevado esto al contexto familiar de una mujer trabajadora, es importante
destacar que para éstas, insertase en el mundo laboral, no ha sido tarea facil, por
todo lo que conlleva el ausentarse de su hogar. Es debido a esto, que muchas de
las aludidas, de manera inconciente, descansan en las responsabilidades
delegadas a sus hijos, a modo de sentirse mas seguras y respaldadas al momento
de dejar momentaneamente su hogar y las tareas que esto conlleva. Estas mujeres
descansan andlogamente como lo hacian cuando se encontraban a cargo de
adultos significativos, reviviendo asi de manera imaginaria aquella dependencia
vincular, tan caracteristica de la etapa infantil. Es asi, como de manera dialéctica,
que los hijos asumen las responsabilidades delegadas por sus madres, a modo de

seguir sintiendo aquella dependencia infantil que hasta antes de la partida de su
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madre del hogar mantenian de manera estrecha, entendiéndose de que de esta

manera, sacian la necesidad de tenerla a ésta permanente al interior del hogar.

Por consiguiente, la pauta interaccional entre estos dos sub sistemas, esta
caracterizada por una dependencia expresada en términos posesivos, que da
cuenta de la existencia de una dialéctica entre ambos, en donde el lema es “yo
te poseo, para ser poseido por ti”. Es importante destacar, que esta dialéctica
puede llegar a rigidizarse hasta tal punto, que se desdibujan los limites entre un
sub sistema y otro, llevandose a preguntar ;Quién es quien?, Nebulosa, que sin
lugar a dudas, no solo confunde la jerarquia de roles y funciones de estos sub
sistemas al interior del hogar, originando asi una escasa legitimizacion de los
distintos roles, sino que también repercute en el desenvolvimiento de estos

integrantes en todos los demads sistemas en los cuales se encuentra envuelto.

Es de relevancia mencionar, que la parentalizacion, no solo se interactua
de modo inconciente entre padres e hijos, sino que ‘“...en determinadas
circunstancias la necesidad paterna de parentalizar al hijo se vuelve conciente,

e incluso se acentua en forma obsesiva” (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 p.184)

Es asi, que se puede entender, que ante la necesidad de la mujer de querer
mantener en orden todo el funcionamiento del hogar y de las distintas relaciones
al interior de éste, puede parentalizar a sus hijos con la finalidad de ver
cumplidos sus objetivos. Este hecho se acentuaria aun mas, si esta madre
visualiza en alguno de sus descendientes caracteristicas o rasgos que la
promuevan a querer revivir la dependencia infantilista que mantenia con su

progenitor. Esto da cuenta de la gran carga emocional que deben sostener los
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hijos parentalizados concientemente, ya que no solo deben de cumplir con las
obligaciones delegadas, sino que también deben cumplir con las expectativas o
cargar con las culpas que su progenitora ha puesto en ellos, por el solo de hecho
de asemejarse fisica o conductualmente a alguien que tuvo una importancia
significativa en su vida y con la que sin lugar a dudas aun siente una deuda

pendiente.

Es de esta manera que queda explicita la participacion y la importancia
que tienen los roles en la pauta interaccional de la parentalizacion, en donde
estos se designan de manera manifiesta con caracteristicas de expectativas y

compromisos interiorizados. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994).

Es asi, como Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 distingue 3 tipos de roles

en la dindmica de la parentalizacion:

» Roles manifiestos relativos a los cuidados dispensados: Tal como su
nombre lo indica, “la conducta regresiva de los progenitores exige de
manera abierta que los niflos pequefios asuman el rol de cuidadores”
(Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994:186), en donde estos no solo se llegan
a hacer cargo de solucionar las problematicas de sus progenitores, sino
que también de mediar en las discusiones que estos mantienen en
beneficio del buen funcionamiento de la dindmica familiar. Es de
relevancia mencionar, que “aun cuando los hijos no carguen con el peso
de los roles manifiestos de cuidadores, pueden funcionar como agentes
de cimentacion que sostienen en pie el matrimonio de sus padres”

(Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 p.186), recurriendo asi a conductas que
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logran disfrazar los problemas conyugales o familiares a la vista de

externos al circulo familiar.

Si bien, ente los ojos de la sociedad el hecho que los hijos asuman
anticipadamente el rol de cuidador al interior de las familias, puede visualizarse
como un abuso funcional, éste esta determinado por la realidad familiar que a
éstos les ha tocado vivir. No obstante, el escenario es distinto cuando los padres
abusan emocionalmente de los hijos, ya que los cargan de culpa, saciando asi sus
necesidades emocionales, mas que las reales del diario vivir. (Boszormenyi-

Nagy-Spark. 1994)

> Roles sacrificiales: El sacrificio es un elemento universal, que sin lugar a
dudas se tiende a asociar a culturas primitivas, debido a los distintos rituales
religiosos y éticos que se realizaban en honor a dioses o simplemente para
sellar pactos de lealtad con estos mismos o con los hombres de distintas
tribus. No obstante, en la actualidad, esta realidad no se encuentra exenta de
este proceso, ya que se encuentra mucho mas latente de lo que se puede
llegar a pensar, en donde mas que una ofrenda de muerte real, se suscitan
ofrendas en donde la muerte conlleva una connotacion simbolica y
emocional. Es por esta razon, que se hace de relevancia abordar los aportes

que conlleva este proceso. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994)

“A menudo observamos que el ser humano que se ofrece como
victima voluntaria se convierte en fuente de mayor poder social. Por

contraste con el aspecto expoliador del autosacrificio, lo que nos
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impresiona es su importancia en aras de la cohesion social”

(Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 p.188)

Es de esta manera, que se visualiza una cara distinta a lo que
habitualmente se conoce por el sacrificio, en donde el que cumple este rol, si
bien colabora voluntariamente con la demanda familiar requerida y a su vez es
tildado como la victima en este proceso, se convierte en el holén con mayor

fuerza de cohesidn e influencia al interior del sistema familiar.

Es asi, que se entiende que las mujeres que trabajan fuera de sus
respectivos hogares, inviertan gran parte de su tiempo libre en estar con sus
hijos, ya que de esa manera recompensan el abandono al que supuestamente han
expuesto a sus hijos, convirtiéndolos asi en el eje central de todo lo que suscita al

interior del sistema familiar.

Es importante destacar, que si bien cuando se estd frente a un
autosacrificio voluntario por parte de los hijos, se visualiza la adquisicion de
cierto poder al interior del sistema familiar por parte de éstos, este hecho también
conlleva una consecuencia que puede llegar a ser perjudicial para el hijo que se
ha autodelegado este rol. Es factible que algunos miembros de la familia, al
vislumbrar la capacidad de sensibilidad y apertura de solicitud del autosacrificio,
refuercen aun mas esta actitud, reafirmando como reales obligaciones todos los
deberes que hasta ese momento ha estado cumpliendo. De esta forma, el
autosacrificado interioriza su rol como progenitor responsable y todo poderoso,

obviando asi su real condicioén de hijo tanto dentro del sistema familiar como al
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interior de los otros sistemas donde éste se desenvuelve. (Boszormenyi-Nagy-

Spark. 1994)

> Roles Neutrales: Los roles neutrales se podrian definir como roles en
apariencia silenciosos que contribuyen a la parantelizacion de los hijos al

interior del sistema familiar. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994)

Esta definicion apunta a que en muchas ocasiones el hijo parentalizado,
no es necesariamente el que manifiesta actitudes o comportamientos que difieren
con el adecuado funcionamiento del sistema familiar, sino mas bien el que

practicamente llega a pasar desapercibido al interior de éste.

Es de esta manera, que en familias en donde la crisis y la desadaptacion
se han vuelto el precedente de su funcionamiento, a causa de la salida de la mujer
de su hogar para desenvolverse en la esfera laboral, por lo general siempre se
vuelve foco de atencion el miembro que manifiesta algun comportamiento
irregular frente este escenario. Es asi como aparecen el nifio o adolescente
rebelde y el marido con sentimientos de abandono y soledad por mencionar
algunos ejemplos. No obstante, existen otros miembros que se mantienen
aparentemente estables durante todo este proceso, obviando asi toda la carga
emocional que éste acarrea y la manera inadecuada en como vive éste las
experiencias correspondientes a su edad. Esta apacible apariencia, puede llegar a
producir una cierta invisibilidad al interior del sistema familiar, conllevando
sentimientos de vacio y depresion, lo que insolitamente no es apreciado por
ninguno de los demas integrantes de la familia. Es importante destacar, que si

bien este miembro invisibilizado, lucha dia a dia con estos sentimientos, sin
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darse cuenta se ha convertido en fuente de razén y de organizacidon para el
sistema, debido a que éstos ultimos podrian visualizarlo como el inico integrante
no contaminado dentro de este proceso de desequilibrio y como el unico modelo

del buen funcionamiento familiar. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994)

) Mitos Familiares

En todo sistema familiar, el proceso de identificacion de cada uno de sus
miembros es de gran relevancia para su adecuado funcionamiento, ya que
demarca roles y limites al interior del sistema, es en base a esto, que los mitos
toman gran relevancia, ya que son un elemento que contribuye a la consolidacion

de este desarrollo.

Es por esta razon, que para efecto de esta investigacion definiremos a Los
Mitos Familiares como una serie de creencias bastante bien integradas y
compartidas por todos los miembros de la familia que atafien a cada uno de éstos
y sus posiciones reciprocas dentro de la vida familiar. Es de relevancia
mencionar, que estas creencias no son cuestionadas por ninguna de las personas
interesadas, aun cuando entrafien evidentes distorsiones de la realidad. Es de esta
forma, que el mito se convierte en una matriz de conocimiento que representa un
elemento de union y factor de cohesion para cuantos creen en su verdad. Es por
esta razon que crear un mito, significa traducir una serie de acontecimientos y de

comportamientos reales en un relato compartido por todos, en los que cada uno
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pueda encontrar una clave de lectura de sus propias experiencias cotidianas, del
sentido de la vida, sintiéndose al mismo tiempo, parte integrante del grupo.

(Andolfi y Angelo 1989 en Nicol6 1993)

Es asi, que tanto la constitucién como la permanencia de estas creencias,
depende exclusivamente de la vida en comun y de las experiencias de vida que
compartan los miembros del sistema familiar. En otras palabras, para que un
mito familiar se establezca como tal, requiere la participacion de todos los
integrantes del sistema o al menos de buena parte de éste. (Knox 1964 en Nicolo

1993)

Otra caracteristica importante de los mitos familiares, consiste en que son
delegados de generacidon en generacion, en donde si bien se mantiene intacto su
nucleo de origen, van siendo moldeados en la medida que son traspasados de
acuerdo a las necesidades del momento del sistema familiar. Es de esta manera,
que la familia organiza la continuidad de su cultura grupal y garantiza que estas
creencias se mantengan como parte de la  tradicion  familiar
transgeneracionalmente. De esta forma es que se deja entre ver el significado que
tiene el pasado para las familias, ya que éstas en el presente se esmeraran por
seguir redundando acontecimientos y comportamientos, a modo de que cada uno
de sus integrantes configuren una interpretacion de lo que son y del lugar que
ocupan al interior del sistema y de paso seguir manteniendo los vinculos de
lealtad con sus antepasados. Por consiguiente, el presente es visualizado como
una mera repeticion del pasado y el futuro como la opcidn de seguir perpetuando
estas creencias y manteniendo asi en los miembros un sentido de trascendencia.

(Nicolé. 1993)
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Lo interesante de este proceso, es que a medida que el mito se va
delegando, también se van configurando de manera implicita ciertas reglas al
interior del sistema familiar, las cuales son respetadas de manera inconciente por
todos sus miembros. Es de esta manera, que estas reglas implicitas se
sobreentienden como generalizaciones y atribuciones de valor a ciertos
comportamientos, los cuales no pueden ser determinados unilateralmente.

(Andolfi y Angelo. 1989)

Es asi, como si en una familia se venera la estadia de tiempo completo de
la mujer (en su rol materno) al interior del hogar, como fuente de hijos buenos y
exitosos, el mito podria ser que la mujer es una excelente madre. Por lo tanto, si
esta misma mujer quiere trabajar fuera del hogar, estaria rompiendo tanto una
regla familiar como el mito que ha persistiendo durante generaciones, ya que al
no estar de tiempo completo en el hogar, los hijos se convertirian en unos

fracasados y por ende este hecho la transformaria en una mala madre.

Es de esta manera, que la familia logra mantener cierto orden al interior
del sistema familiar, ya que siguiendo el ejemplo anterior, lo mas probable es
que la mujer que quiere trabajar fuera de su hogar nunca lo haga debido al
compromiso que siente con la creencia de que siendo una buena madre sus hijos
seran personas de provecho. En otras palabras, ésta le da sentido a su labor
dentro del hogar, lo cual es retroalimentado por los demads integrantes del
sistema, manteniendo asi la regularidad de su funcionamiento y la tranquilidad
para todos los miembros involucrados en este mito, ya que podran preveer que si
se le presenta una oportunidad laboral a esta mujer en cuestion, sabran que ésta

lo mas probable es que la rechace. Es por esta razén, que se postula que los mitos
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en los distintos sistemas sociales, por medio de sus narrativas y de manera
simbdlica, permiten introducir un cierto orden y predictibilidad en el devenir de

la vida. (Cibanal, 2006)

Otro aspecto que se puede inferir del ejemplo anterior, es que los mitos
también designan roles al interior del sistema familiar, los cuales son aceptados
por todos sus miembros, aun cuando éstos puedan ser falsos e ilusorios. Es asi,
que cuando el mito designa roles a los integrantes de la familia, también les esta
designando atribuciones a cada uno de éstos. Por consiguiente, si en el ejemplo
anterior, la mujer era la responsable de la prosperidad de sus hijos, se visualiza la
clara asignacion de roles, en donde la mujer educa y es la que tiene las

capacidades necesarias para poderlo hacer. (Cibanal, 2006)

Es de esta manera, que en la medida que el mito familiar designa un rol
adjuntamente con sus atribuciones, simultaneamente se esta designando un
contra rol oculto en la persona del otro o de otros miembros del sistema. Asi,
retomando nuevamente el ejemplo anterior, el mito de que la madre es buena,
por estar al pendiente constantemente de sus hijos, lleva implicita la
manifestacion de que algin otro miembro de su sistema familiar no lo es.

(Cibanal, 2006)

Ahora bien, es necesario mencionar que los mitos no son exclusivos de
familias patologicas, a menos que estos sean rigidizados por el sistema. No
obstante, los mitos son necesarios en todas las familias con el fin de mantener la

continuidad o producir un cambio tanto en la interpretacion como en el sentido
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que la dan a su identidad familiar y la seguridad de proporcionar en los

miembros del sistema un sentido de trascendencia.

Las familias, con el fin de resguardar el sentido de su identidad grupal
ante situaciones amenazantes, utilizan a los mitos familiares como mecanismos
de defensa y de proteccion. En donde el primer mecanismo entra en juego
cuando los miembros de la familia desfiguran la realidad que ellos mismos se
han encargado de constituir, con el fin de evitar dolores y conflictos, por medio
de la negacion, de la racionalizacién o del encubrimiento de lo que se han hecho
entre si. El segundo mecanismo, a diferencia del primero, se dan frente al mundo
exterior, ya que tienen que engafiarlo ocultando asi la realidad familiar,

manteniéndolos constantemente confusos. (Cibanal 2006)

Es asi, como si bien cada familia constituye sus propios mitos, Cibanal

(2006) ha logrado identificarlos y dividirlos asi en 3 grupos:

» Mitos de armonia: se ofrece una imagen idilica de la familia, en donde se
armoniza el pasado con el presente. Intentan hacer ver a los otros que son

familias felices

» Mitos de perdon y penitencia: Estos mitos tienen una estructura en la que
una o dos personas, ya sean vivas o muertas, son las Unicas responsables

de la situacion en la que se encuentra la familia.

» Mitos de rescate: La base de este mito, esta en la creencia de que todo
sufrimiento, asi como cualquier injusticia presente en la vida tanto
familiar como individual, puede ser borrado y alejado por la beneficiosa

de una persona omnipotente. Se espera que ésta persona logre en sus

75



vida las metas que no pudo alcanzar por ejemplo un padre, un hermano o

un abuelo.

En conclusion, los mitos familiares tienen una gran relevancia en lo que
respecta a la dindmica familiar de las mujeres trabajadoras, ya que sera gracias a
esta pauta, que se podra reconocer cual es el conjunto de creencias que existe en
torno a que ésta se desempefie fuera del hogar y cual es el sentido o la
significacion que moviliza al sistema en su totalidad a que se comporte como lo
hace. No se debe olvidar, que el mito no solo narra historias, sino mas bien habla
desde lo que narra y es de esta manera que orienta al terapeuta a leer la realidad

que existe al interior del sistema.

. Triangulos

En muchas ocasiones, los miembros de un sistema familiar
emocionalmente no logran sentirse estables y de una u otra forma, este estado
repercute en los distintos sistemas en los cuales se desenvuelve. Es de esta
manera, que Murray Bowen manifiesta desde su perspectiva transgeneracional,
que el origen de aquel estado, se debe a que los miembros en cuestion tuvieron
cierta dificultad al momento de diferenciarse de su familia de origen, dificultad
que tendian a resolver mediante la triangularizacion de un miembro del sistema,
pero de la siguiente generaciéon. No obstante, si bien se logra atenuar esta

enfermedad emocional, lo unico que se consigue es aumentar la indiferenciacion
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de alguno o de algunos de los miembros, arrojando como resultado relaciones
simbidticas que terminan por atrapar al que ha sido triangularizado. (Bowen en

Gorostegui 2009)

Es de esta manera, que éste terapeuta familiar se refiere a los triangulos
como un sistema de tres personas, el cual constituye la base de todo sistema
emocional, transformdndose asi, en bloque fundamental de la estructura de
cualquier sistema de ésta indole, como lo es para efectos de esta investigacion el

sistema familiar. (Bowen en Gorostegui 2009)

Otro exponente en lo que respecta a los triangulos es Salvador Minuchin
quien se refiere a ellos como triadas rigidas, en donde postula que en los sistemas
parentales, son los hijos especificamente quienes son utilizados para evitar los

conflictos suscitados al interior de la familia. (Minuchin. 1977)

Es asi, como el triangulo también es considerado como la extension de
una relacion diadica, la cual por naturaleza en si misma es inestable, que necesita
de la inclusion de un tercero para desactivar el conflicto que afecta a la afecta y
desplazar asi la ansiedad que los angustia y desestabiliza a la vez. (Bowen en

Gorostegui 2009)

Por consiguiente, si una diada como lo es el sistema conyugal, se
encuentra sujeto a distintos conflictos debido al estrés padecido por la mujer que
no solo tiene que lidiar con su labor en la esfera publica, sino que también
privada, lo mas seguro es que triangularice a uno de sus hijos, con la final de
proyectar en el o en éstos, todo el malestar que éste sub sistema esta

conllevando. Es importante destacar, que el miembro de la diada mas afectado
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por esta tension, sera el que iniciara los movimientos necesarios para incluir a

este tercero. (Bowen en Gorostegui 2009)

Es de relevancia mencionar, que las diadas siempre estaran sujetas a las
influencias de la ansiedad, ya sea por las tensiones propias de las fuerzas
emocionales que se suscitan al interior de esta o simplemente por las tensiones
provenientes desde los distintos sistemas con los cuales constantemente

interactua. (Bowen en Gorostegui 2009)

El que se constituyan traiangularizaciones al interior del sistema familiar,
también depende del grado de indiferenciacion que traen consigo desde sus
familias de origen los miembros del sistema. Es asi como a mayor
indiferenciacion de éstos, mayor sera la generacion de ansiedad ante los sucesos
vitales y relacionales, que se susciten al interior de sus familiares nucleares,
acarreando de esta manera mayores y mas intensos movimientos de

triangularizacion. (Bowen en Gorostegui 2009)

En la eventualidad, que el hecho de triangular no logre aliviar la ansiedad
percibida por el miembro afectado, se realizaran todas las triangularizaciones que
sean necesarias para conseguirlo. Es desde ahi, que existe una variada gama de
triangularizaciones al interior de los distintos sistemas emocionales relacionales,
muchos de los cuales incluso se extienden fuera del familiar, en donde se incluye
como tercero a una escuela, a una institucion o simplemente personas externas.

(Bowen en Gorostegui 2009)
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Ahora bien, como para efectos esta investigacion se tratara de indagar la
existencia de triangularizaciones al interior del sistema familiar, se hace

indispensable describir los 4 tipos de triadas que seiala Minuchin (1977)

» Triangulacion: Esta triada consiste en que uno de los padres trata de ganar
el apoyo de uno de sus hijos, con el fin de utilizarlo en contra del otro

progenitor.

» Coalicion progenitor-hijo: Esta triada consta en que uno de los padres se

pone del lado del nifio en contra del otro progenitor.

» Triada desviadora-atacadora: En esta triada, el nifio es visto por sus padres
como “chivo expiatorio”, en donde estos trataran de controlar la conducta
del nifio de alguna manera, para lo cual se unen. No obstante, los
progenitores no logran llegar a un acuerdo en lo respecta a la metodologia

que utilizaran para hacerlo.

» Triada desviadora-asistidora: En este tipo de triada, los progenitores que
mantienen una relacion conflictuada, tratan de encubrirse por medio de la
designacion de uno de sus hijos como enfermo. De esta manera, los
progenitores desvian el foco de atencidon que hasta ese momento tenian en

sus conflictivas y se unen para garantizar el bienestar de su hijo enfermo.

Finalmente los tridngulos, podrian considerarse como en elemento
estructural para el sistema familiar, ya que por tener un caracter
transgeneracional se reiteran patrones relacionales, los que generan posiciones y

especifica roles entre los miembros del sistema. (Gorostegui 2009)
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3.3  Mujer, Trabajo y Familia

La insercion de la mujer a la esfera laboral, ha conllevado a que la familia
se reestructure y se adapte a nuevas dindmicas, no obstante este proceso ha
conllevado a que se disciernan dos consecuencias fundamentales, referidas a los
cambios en la distribucion del tiempo entre los conyuges y a la intensificacion del

conflicto trabajo-familia

3.3.1 Cambios en la distribucion del tiempo entre los conyuges en las

diferentes esferas de actividad

El hecho que la mujer se haya insertado en el mercado laboral, conllevo a
que se distribuyeran tanto las responsabilidades domésticas como el cuidado
personal de los nifios, lo que ha suscitado que tanto hombres como mujeres, se
sientan sobrecargados laboralmente. Es de este modo que el tiempo restante, a su
jornada laboral, es destinada al mantenimiento del funcionamiento familiar en su
totalidad, particularmente a la crianza de los hijos. Es asi, que si bien los
beneficiados dentro de este contexto, son la descendencia de la pareja, ya que
logran compartir mas con sus padre, es la pareja trabajadora la que se ve
perjudicada, debido a que a causa del estrés, finalizan el dia agotados sin espacios
intimos que puedan compartir, lo que origina los conflictos entre €stos. (Infante y

Salusky. 2004)
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En relacion a la distribucion de tiempos antes mencionada, es de relevancia
mencionar como es que la mujer gestiona sus tiempos desde que comenzd a
trabajar.

Es de este modo, que el PNUD (2009) refiere que:

“Existe una relacion muy estrecha entre biografia y tiempo. La
biografia es la transformacion de una identidad en un proyecto que
debe realizarse a lo largo de la vida y que le confiere un sentido de
continuidad entre lo vivido, las actividades del presente y las
expectativas. El tiempo es el recurso por excelencia del que las
personas disponen para realizar en la prdctica, y en el dia a dia, este

proyecto” (PNUD, 2009, p.179).

Es de este modo, que las mujeres trabajadoras definirian su biografia
segun el espacio en donde mas éstas tiendan a desenvolverse, por lo cual se
podria encontrar a mujeres que se definan desde areas tales como la laboral,
el hogar, servicios sociales, etc. Por otra parte, a la labor que mas horas
destine, es al rol al que ella le quiere cumplir de manera incondicional,
independiente de cudl sea éste. Es asi, como estas mujeres construyen dia a
dia su proyecto biografico. (PNUD, 2009)

Es por esta razon, que debido a la las largas jornadas que la mujer
cumplia al interior de su hogar, es que construia su Dbiografia,
autopercibiendose asi como duefia de casa o madre de familia. No obstante,

esto cambid desde que la mujer comenzo6 a insertarse en la esfera laboral, ya
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que la distribucion de tiempos que ésta hacia previamente, se vio modificada.
Es asi, que la aludida comenz6 a destinar horas a otras actividades, las cuales
comenzaron a influir en un cambio en la proyeccion de su biografia a

construir. Ahora bien, es importante destacar que:

“Todas estas transformaciones ocurren en un contexto cultural de
individualizacion que tiene como consecuencia que las mujeres tiendan
a reclamar cada vez mds intensamente la posibilidad de decidir el
curso de su biografia. En la Encuesta IDH 2008 un 55% de las mujeres
afirma que en el pais hay mayores oportunidades que antes para elegir
libremente lo que se quiere ser, y en los ultimos afos crecientemente
las mujeres afirman que son sus decisiones personales y no las
circunstancias las que han determinado el rumbo de su vida” (PNUD,

2009, p.178)

Es de relevancia mencionar, que existen tres modos, en que la mujer

gestiona sus tiempos

e El primer modo que tiene la mujer de gestionar sus tiempos es en base a las
necesidades de los demés, en donde sus tiempo los experimenta como un
tiempo para los otros. Es asi como estas mujeres se caracterizan por dedicar
todo su tiempo a la familia, ya que consideran ser buenas madres y por lo
tanto buscan ser apreciadas como tales. Es de este modo, que esta valoracion

reciproca es uno de los fundamentos del orden social familiar (PNUD, 2009)
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El segundo modo que tiene la mujer de gestionar sus tiempos, se encuentra a
la base de que las mujeres aun cuando se deseen desarrollar en otras areas, se
ven en la obligaciéon de tener que distribuir su tiempo en las demandas

familiares (PNUD, 2009)

El tercer modo que tiene la mujer de gestionar sus tiempos, se encuentra a la
base de que sus tiempos son compartidos con los demas miembros del
sistema familiar. Es de este modo, que los tiempos son negociados con los
demas integrantes del sistema, ya sea en lo que respecta al cumplimiento de
las labores al interior del hogar, como para actividades de esparcimiento. Esta
negociacion, también la hace la mujer consigo misma, ya que comienza a

determinar qué actividades realizar para si misma y cuales no. (PNUD, 2009)

El cuarto modo que tiene la mujer para gestionar sus tiempos, se encuentra a
la base de “mis tiempos es de todo y no son de nadie”, hecho que se
caracteriza debido a que la mujer comienza a experimentar su vida como una
tension, que construye la expresion practica del desafio de cumplir con todo

sin renunciar a nada. (PNUD, 2009)

La quinta modalidad que tiene la mujer para gestionar sus tiempos, se

encuentra a la base de “el tiempo es mio”. Estas mujeres se caracterizan por

ocupar todo su tiempo en lo que respecta a su realizacion personal, o a
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desempefiarse en actividades de su preferencia. En donde se destacan aquellas

mujeres que han cumplido con la crianza de sus hijos. (PNUD, 2009)

3.3.2 Intensificacion del conflicto trabajo-familia

Desde que la mujer se inserto en la esfera laboral se han detectado siete
causales de conflicto al interior del sistema familiar, los cuales se describiran a

continuacion (Infante y Salusky, 2004, p. 53-54)

» Tareas domésticas. El conflicto de roles se produce en este caso porque se
debe atender las obligaciones del trabajo al mismo tiempo que las tareas
domésticas y el cuidado de los nifios. Como la mujer se ocupa
tradicionalmente de las labores domésticas, experimenta en mayor medida
esta forma de conflicto entre los papeles. La percepcion de desigualdad
puede ser aqui un desencadenante de estrés. Diversas investigaciones
sugieren que las mujeres se quejan de sobrecarga de tareas no tanto por el
esfuerzo de sobrellevar ambas funciones, sino mas bien porque los

maridos participan en forma insuficiente en el trabajo familiar.

» Restriccion de la vida social: Otra fuente de estrés relacionada con la
sobrecarga de papeles es la restriccion de la vida social y del tiempo libre.
Este hecho es de importancia cardinal, pues el entorno afectivo inmediato
desempefia un papel principal como agente minimizador del estrés

asociado a los factores del trabajo.
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» Alternancia de papeles: El hecho de que los dos miembros de la pareja
estén comprometidos con el trabajo determinard la propia evolucion
familiar. Disminuir el numero de hijos y/o distanciar la frecuencia entre
ellos es una medida habitual, ya que los padres trabajadores con hijos
recién nacidos experimentan mayor estrés y deben tener ausencias
prolongadas del trabajo, habitualmente las mujeres, con el fin de ocuparse
de las necesidades propias de la natalidad y crianza. Estas ausencias
pueden suponer un freno en el desarrollo de la carrera laboral de las

mujeres-madres-trabajadoras.

» Socializacion del papel sexual: Se trata de un conflicto interno que se
produce cuando los papeles aprendidos por cada sexo en una cultura
determinada no coinciden con el desempeio cotidiano de los mismos. Se
pueden mencionar al respecto dos situaciones tipicas. La primera describe
a mujeres con una fuerte ambicioén profesional, pero que tienen complejos
de culpa por pasar poco tiempo con sus hijos. La segunda advierte de
situaciones marcadas por un fuerte machismo, en las cuales los hombres
tienden a sentirse menos masculinos si comparten las tareas domésticas y

el cuidado de los nifios.

» Competencia entre los esposos: La calidad del papel laboral que
desempefian los conyuges puede verse deteriorada cuando ambos
comparan sus logros en el trabajo, por ejemplo, en términos de estatus,

promociones o ingresos. Esto ocurre en mayor medida cuando es la mujer
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quien obtiene ventaja en esta comparacion, puesto que la educacion
tradicional ensefia que es el hombre quien debe sustentar econdémicamente
a la familia. Cuando ambos conyuges aceptan esta norma, el estrés marital
puede aumentar si la mujer logra un ingreso salarial superior al del marido.
Las mujeres pueden llegar a sentir culpabilidad por lograr un progreso
laboral mas acelerado que el de sus maridos, llegando hasta rechazar las
promociones, pero, a la vez, pueden quedar resentidas con éstos por no
apoyarlas en su éxito. A la inversa, los maridos que tienen dificultad en
aceptar el éxito de sus mujeres, pueden también llegar a sentir culpabilidad

por ello.

» Presiones sociales: Los amigos, familiares y vecinos tienen una serie de
expectativas acerca de cudles comportamientos son adecuados y cudles no,
en funcién de la educacion recibida. Esto conduce a que parejas donde
trabajan sus dos miembros y que comparten las tareas domésticas sean
criticadas y presionadas a ajustarse al patron estandar de conducta. Son
estos mismos patrones de conductas esperados los que asombran a muchos
empleadores cuando el padre, por ejemplo, pide salir antes del trabajo

porque tiene que llevar a su hijo al médico.

» Movilidad ocupacional: Los traslados por razones de trabajo siempre han
sido una fuente de estrés al interior de la familia. Pero el asunto reviste
mayor gravedad cuando ocurre que el conyuge también trabaja y no

puede acompaiar a su pareja en el nuevo destino laboral.
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4. METODOLOGIA

4.1 Enfoque Metodoldgico

La presente investigacion, se enmarcard bajo el enfoque metodologico
cualitativo, ya que se pretende indagar y describir cual ha sido el impacto que el
Programa Servicios Comunitarios ha causado en las dinamicas familiares de las
trabajadoras comunitarias del servicio de salud de la comuna de Cerro Navia. Es
por esta razon, que se utilizara un disefo de naturaleza flexible que genere datos
descriptivos como las palabras, el discurso y la observacion. Sin lugar a dudas
este método, se introduce en las relaciones sociales y desde ahi se describe la
realidad tal cual como se vive y observa, objetivo que persigue esta
investigacion, tratando de entender y explicar las dindmicas familiares de las

mujeres cuando se insertan en el mercado laboral. (Taylor y Bogdan, 1992)

Para efectos de esta investigacion, la metodologia cualitativa, es la que
mas se ajusta para investigar cuales son las dinamicas familiares de las mujeres
trabajadoras, ya que se trabajard desde la propia subjetividad e intersubjetividad
de sus miembros. Es de esta manera, que se podran conocer sus realidades,
relaciones y vinculaciones, sin interferir con otras variables que modifiquen y

generalicen su funcionamiento.

4.2  Tipo de investigacion y Disefio

Esta investigacion se enmarca dentro del estudio descriptivo y

exploratorio. Al ser una investigacion descriptiva se refiere a que “buscan
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explicar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fenomeno que sea sometido a andlisis”. (Dankhe 1986 en
Hernandez 1995 p. 59). En otras palabras, lo que pretende esta investigacion, es
observar y describir las situaciones en que se encuentran los miembros de la
familia y como estos se manifiestan ante los diferentes escenarios. Es de esta
manera, que se evaluaran y se mediran diferentes componentes y aspectos de
importancia para esta investigacion, en donde este proceso se realizara de manera
independiente, para poder asi describir las distintas relaciones y dindmicas de los

miembros de las familias a estudiar. (Hernandez. 1995)

Esta investigacion también es exploratoria, ya que “se examinara un tema
o problema de investigacion poco estudiado o que no ha sido abordado antes”
(Hernandez 1995 p. 58). De esta manera, se enfatiza que esta investigacion
cuenta con cierto grado de desconocimiento ante al tema, debido a la escasa
informacion con la que se cuenta, en lo que respecta a las repercusiones que tiene
que la mujer se inserte en el mundo laboral en los sectores bajos de la sociedad.
(Hernandez. 1995). Es importante destacar, que si bien se cuenta con
informacion estadistica, de lo que significa a nivel familiar que la mujer trabaje,
la mayoria de la informacion recogida es generalizada a nivel continental, pero
son muy pocos los estudios actualizados referentes a la realidad chilena que sin
duda alguna, difiere mucho a la de otros de paises. El tema de estudios
actualizados toma relevancia, si se considera que el contexto sociocultural,
econdmico e histdrico del pais ha ido cambiando considerablemente durante los
ultimos afios, lo que conlleva a que la familia chilena se ha ido adaptando a este

proceso y cambiando quizés asi, su funcionamiento.
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Esta investigacion serd no experimental, ya que no se pretende realizar
ninguna manipulacion de variables, es de esta forma, que se define disefio no
experimental “a la investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente
las variables. La observacion de los fenomenos se realiza tal y como se dan el
contexto natural, para después analizarlos” (Hernandez y Baptista, 1994 p.
184), es asi como en primera instancia, se observa el fendmeno para después
analizarlo. Es importante destacar, que se observa situaciones ya existentes
“...las variables independientes ya han ocurrido y no pueden ser manipuladas,
el investigador no tiene control directo sobre dichas variables, no puede influir
sobre ellas porque ya sucedieron, al igual que sus efectos” (Hernandez.,

Baptista, 1995 p. 184)

4.3  Delimitacion del Campo a Estudiar

4.3.1 Universo

El universo seran las familias de las 31 trabajadoras comunitarias del
servicio de salud del Programa Servicios Comunitarios de la comuna de Cerro

Navia.

4.3.2 Actores

Los actores sociales seran las familias nucleares de las trabajadoras
comunitarias y las éstas mismas mujeres pertenecientes al servicio de salud del

Programa Servicios Comunitarios de la comuna de Cerro Navia.
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4.3.3 Muestra

El tipo de muestreo coherente con la metodologia cualitativa del presente
estudio serd no probabilistico y proyectado, entendiéndose por muestreo no
probabilistico, una muestra estructuralmente representativa, la que no es aleatoria
sino seleccionada segin criterios establecidos por el investigador. Compuesta
por grupos de sujetos y no poblaciones como en el caso de la metodologia
cuantitativa. Es necesario destacar que la finalidad de las muestras estructurales
representativas busca poder dar cuenta de las relaciones que se establecen al

interior del contexto social. (Ruiz. 1996)

Es proyectado, o sea, debe calcularse el tamafno de la muestra, ya que se
posee un tiempo determinado para la realizacion de la investigacion y se cuenta
con un presupuesto reducido que no permite un numero muy grande de
entrevistados. Es por esta razdn, que se requiere de una muestra pequefia, pero a
la vez que sea representativa, considerando asi, que el enfoque cualitativo se
centra en la profundidad de la investigacion, en otras palabras, se centra en la
calidad de la investigacion mas que en la cantidad a estudiar. Es asi, como este
muestreo, es de tipo intencional, ya que sera el mismo investigador quien
seleccione los elementos que su juicio sean los representativos para investigar las

dinamicas familiares de éstas trabajadoras.

Por consiguiente, la muestra de esta investigacion, estara constituida por
8 casos en otras palabras se estudiard la dindmica familiar de 8 familias de
trabajadoras comunitarias del Servicio de Salud del Programa Servicios

Comunitarios de la Comuna de Cerro Navia

90



4.4 Criterios centrales

Los criterios para seleccionar a la muestra a estudiar, deberan cumplir con los

siguientes requisitos

. Familiares Biparentales: Se seleccionaran familias constituidas por
ambos padres, con la finalidad de obtener los datos requeridos para esta

investigacion

o Puntaje Ficha proteccion social: Se seleccionaran familias con puntajes
en su ficha de proteccion social que no superen los 11.734 puntos, con la
finalidad de observar posibles cambios en la dinamica de familias pertenecientes
al 40% mas vulnerable de Chile, que a su vez pertenecen a los quintiles mas

pobres del pais en cuestion. (MIDEPLAN. 2011)

o Ciclo vital familiar: Se considerara el ciclo vital familiar, ya que cada
familia segun la etapa del ciclo en el cual se encuentre, enfrenta de diferentes
maneras a los cambios con los cuales debe lidiar y posteriormente debe
adaptarse. Es de este modo, que la etapa Familia con hijos pequefios y familias
con hijos escolares y adolescentes, han sido las escogidas como criterio de

seleccion para llevar a cabo esta investigacion.

91



Etapa ciclo vital familiar Familia biparental
Familia con hijos pequefios 4
Familia con hijos escolares y 4
adolescentes
Total de caso 8

Por consiguiente, la muestra de esta investigacion, estard constituida por
8 casos, en otras palabras, por 8 mujeres trabajadoras del Servicio de Salud del
Programa Servicios Comunitarios de la comuna de Cerro Navia, de las cuales se
conoceran las dindmicas familiares y las repercusiones que esta ha padecido

debido a la insercion de la mujer al mundo laboral.

4.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

Para efectos de esta investigacion, las técnicas escogidas para lo que
respecta a la recoleccion de datos serdn la entrevista semi — estructurada en

profundidad y los Genogramas
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4.5.1 Entrevista semi estructurada en profundidad

Se define por entrevista cualitativa en profundidad:

“Reiterados encuentros cara a cara entre el investigador y los
informantes, encuentros estos dirigidos hacia la comprension de las
perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas,
experiencias o situaciones, tal como lo expresan con sus propias

palabras” (Taylor y Bogman. 1987 p.101)

Es de esta manera, que entenderemos a la entrevista semi estructurada en
profundidad como una herramienta que hace interactuar de manera dinamica
tanto al investigador como al entrevistado en cuestion, en donde no es requisito
que exista una secuencia previamente determinada entre una pregunta y otra,
sino que por el contrario esta secuencia ira determinada segun las respuestas que
el éste vaya otorgando. No obstante, es importante destacar, que existe un guion,
en donde se fijan los objetivos que se quieren lograr, permitiendo asi un flujo
discursivo entre el investigador y el entrevistado. (Rodriguez, Gil y Garcia.

1996).

Por consiguiente, para efectos de esta investigacion, se realizara un guién
que permita no perder la orientacion de los objetivos que se desea obtener de las
distintas entrevistas realizadas a las mujeres trabajadoras. La informacion
restante que se obtenga de estas entrevistas, se irdn profundizando en la medida
que sean pertinentes para este estudio, dejando siempre asi, espacio para la

manifestacion libre del entrevistado.
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Es importante destacar, que este tipo de herramientas serdan aplicadas a
todas las madres trabajadoras, con la finalidad de conocer desde su subjetividad

como estan siendo afectadas por su desenvolvimiento en la esfera laboral.

GUION TEMATICO

1. Exploracion de la existencia de Parentalizacion al interior del sistema

familiar de las mujeres trabajadoras

e Efecto emocional en la mujer desde que ésta comenzd a trabajar fuera del
hogar

e Sobrecarga de trabajo desde que la mujer comenzo trabajar fuera del hogar

e Rol protector de hijo que asume frente a su madre

e Actividades que hijos de mujer han interrumpido, desde que ésta comenzé a
trabajar fuera del hogar

e Reaccion emocional de hijos, desde que la mujer comenz6 a trabajar fuera del

hogar

1. Descripcion de mitos que existen al interior de la familia de las mujeres

trabajadoras en torno a que ésta trabaje fuera del hogar

Vision que tiene la mujer del trabajo femenino
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Percepcion que tiene la mujer en torno a la opinion familiar de que la mujer

trabaje

Apoyo familiar en torno a que la mujer trabaje fuera del hogar

Visién que tiene la mujer de su familia

Organizacion familiar, desde que la mujer comenz6 a trabajar fuera del hogar
Opinion de la mujer en torno a la incidencia que ha tenido su desempefio
laboral en el rendimiento escolar y desarrollo emocional de sus hijos
Opinidn de mujer respecto a la cesantia

Opinion que tiene la mujer respecto a que uno de sus hijos cuide de sus
hermanos en su ausencia

Percepcion que tiene la mujer frente a lo que prevalece en su familia: recursos

materiales o union familiar

Identificacion de cambios que se han suscitado en la relacion de pareja,

a causa de que la mujer trabaje fuera del hogar

Distribucién de tiempos entre pareja e hijos
Espacio fisico que comparten como pareja
Comunicacion en la pareja

Actividades realizadas como pareja
Espacios de intimidad sexual

Cambios en romanticismo y pasion
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3. Indagacion de la existencia de triangulaciones al interior del sistema

familiar de las mujeres trabajadoras

Cercania de la mujer a un miembro de la familia desde que comenzé a

trabajar fuera del hogar

e Lejania de la mujer de algin miembro de la familia desde que comenzé a

trabajar fuera del hogar
e Dinamica familiar cuando se suscitan conflictos al interior del sistema
e Alianzas ante conflictos familiares
e Miembro familiar que origina el conflicto familiar

e Tensiones relacionadas a relacion de pareja y a relacion de la mujer con sus

hijos, desde que ésta comenzo a trabajar fuera del hogar
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4.5.2 Genograma

En lo que se refiere al Genograma, este permitird conocer datos
importantes de las distintas familias a estudiar, de manera concreta y visible
cuando se entreviste a la mujer trabajadora. Estos datos son de relevancia, para
conocer las relaciones y vinculaciones que tienen hasta ese momento. De esta
manera, el Genogramas, es de gran utilidad, para tener un guia grafico de lo que
es la familia de la entrevistada en cuestion, en donde apreciaremos su evolucion
durante los afios y la historia de vida de cada uno de los miembros constituyentes

del sistema familiar.

La construccion del Genograma, consta de tres niveles (Mc Goldrick y

Gerson, 1987, citado en Gorostegui 2009):

. Grafico de la estructura de la familia: Consiste en la composicion del
sistema familiar, de como sus miembros se encuentran organizados segin sus

respectivas generaciones, edades, sexos, lo cual se grafica en base a simbologia.

o Registro de la informacion: Al grafico estructural se le agrega toda la
informacion que concierne a la demografia, funcionamiento y situaciones criticas

del sistema familiar.

. Dibujo de relaciones familiares: representacion de las relaciones al
interior de la familia, basandose en las afirmaciones de las entrevistas, como d

las mismas observaciones que el investigador puede hacer.
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Para efecto de esta investigacion, se trabajara en base al dibujo de las
relaciones familiares, con el fin de tener una perspectiva holistica de las

estructuras familiares.

4.6 Plan de Analisis de Informacion

El analisis de la informacion de esta investigacion se comenzara con la
transcripcion de las entrevistas realizadas a las mujeres trabajadoras
determinadas por la muestra y con la descripcion que los genogramas como
instrumento complementario arrojen. Una vez terminada esta tarea, se procedera
a aplicar la técnica Andlisis de Contendido de Categorias, practica
recurrentemente utilizada en investigaciones cualitativas. Esta técnica de analisis,
consiste en reducir la informacion obtenida de las entrevistas a categorias que
den cuenta de las interrogantes planteadas. El proceso de codificacion, que no es
mas que la accion por la cual se le asigna a cada unidad a analizar un cédigo
propio que identifica a que categoria pertenece, serd para efectos de esta
investigacion de tipo abierto. Es de esta manera que el sistema de categorias, no
sera preestablecido, sino que surgira como consecuencias del propio proceso de
codificacion. Por consiguiente, las categorias resultantes de los datos que arroje
la primera entrevista analizada, podrian llegar a ser la pauta que oriente la
aplicacion de las demds categorias a las entrevistas sub siguientes por medio de

la similitud y de la acomodacion de contenidos. (Rodriguez, Gil y Garcia, 1996).
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Taylor y Bogman (1987) sefialan que hay 3 etapas en el proceso de analisis

de datos:

1. La primera es una fase de descubrimiento, donde se identifican temas y
desarrollan conceptos y proposiciones. Es en base a esto que los autores recién
mencionados, sugieren a todas aquellas personas que desean dedicarse a la
investigacion, que sean rigurosos al momento de recopilar la informacion
necesaria para el desarrollo la investigacion y que de la misma manera la lean

reiteradamente.

Es de gran relevancia, que se registre cada pista, interpretacion, reflexion,
etc., en definitiva cualquier indicio que sea favorable para la investigacion. De la
misma forma es importante buscar en los datos pautas o temas emergentes, como
temas de conversacidn, vocabulario, sentimientos, etc. Ahora bien,
independientemente de que una pauta sea mas evidente que otra, todas deben ser

consideradas, ya que asi se realizara un analisis mucho mas completo.

Por otra parte, los autores sugieren que se elaboren esquemas de
clasificacion, los cuales pueden ser de gran utilidad para la identificacion y el

desarrollo de conceptos y proposiciones tedricas.

Es importante que al realizar cualquier estudio, los investigadores se
comprometan con alguna teoria y supuestos a priori, ya que de esta forma al
iniciar el andlisis deberan complementar sus resultados con el marco tedrico
anteriormente elaborado que incluye estos aspectos con los cuales se han
comprometido. Del mismo modo, se sugiere revisar investigaciones con la misma

tematica o de una indole parecida, ya que esto proporciona proposiciones y
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conceptos relevantes que pueden ayudar a la posterior interpretacion de datos y de
paso poder relacionar y comparar el propio trabajo con el realizado por otros

investigadores.

Finalmente, es necesario desarrollar un apartado con los antecedentes de la
tematica a trabajar, para que de esta manera se entienda de que es lo trata la

investigacion

2. La segunda fase se produce cuando ya los datos han sido recogidos,
incluye la codificacion de los datos y el refinamiento de la comprension del tema
de estudio. En esta fase, se reunen y analizan todos los datos que se refieren a
temas, ideas, conceptos, interpretaciones y proposiciones. Por otra parte es la
instancia, donde se desarrollan o de descartan las intuiciones o ideas vagas. Es de
esta manera, que a continuacion se sefialara el modo en que se codifican los datos
cualitativamente:

e Desarrollar categorias de codificacion: Se redacta una lista de temas,
conceptos, tipologias producidos durante un andlisis inicial de los datos
recabados. Para esto, es necesario tener alguna perspectiva del tipo de datos que se
ajuste a cada categoria. El nimero de éstas que se adopten dependera de la
cantidad de datos recogidos y de lo complejo del esquema de andlisis. Es
importante mencionar que a cada categoria se le debe asignar un codigo, que
identifique la unidad a analizar con la categoria a posteriormente analizar.

e Codificar todos los datos: Los datos son codificados escribiendo en el margen
de la unidad analizada, el nimero asignando a la letra correspondiente a cada
categoria. A medida que se codifican los datos hay que refinar el esquema de la

codificacion e ir redefiniendo las categorias.
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e Separar los datos pertenecientes a las distintas categorias de codificacion: Se
debe poner una parte suficiente del texto como para que el fragmento sea
comprensible, también indicar de qué conjunto especifico de materiales se sacod
cada fragmento. Es aqui donde se debe prestar atenciéon en los datos que han

sobrado para poderlo

3. En la fase final el investigador trata de relativizar sus descubrimientos, es
decir trata de comprender los datos en el contexto en que fueron recogidos. En
donde nada de lo descubierto se descarta, sino mas bien modifica su

interpretacion.

101



5. ANALISIS DESCRIPTIVO

NUCLEOS TEMATICOS

1. Descripcion de dinamica familiar previa a que la mujer comenzara a

trabajar

e Descripcion de estructura familiar

e Descripcion de relaciones y espacios fisicos que tiene el en
subsistema conyugal

e Descripcion de relaciones en subsistema parental

e Descripcion de relaciones establecidas entre miembros del sistema
conyugal con respectivas familias de origen

e Conflictivas al interior del sistema familiar

e Alianzas familiares conformadas ante conflictos

e Percepcidn que tienen las mujeres de sus familias

2. Posturas y creencias de mujeres trabajadoras, relacionadas a aspectos de

su vida personal y a la tematica laboral

e Autopercepcion de mujeres trabajadoras

e Creencias religiosas presentes en las mujeres trabajadoras
e Vision que tiene la mujer del trabajo femenino

e Experiencias laborales anteriores a su trabajo actual

e Opiniodn en torno a la importancia de las jornadas laborales
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e Reaccidn de la mujer frente a la cesantia

e Estereotipacion de roles entre hombres y mujeres en lo que respecta

a responsabilidades laborales y domésticas

3. Efectos producidos en la mujer desde que ésta comenzé a trabajar fuera

del hogar

e Sobrecarga laboral y reaccién emocional ligada a ésta

e Actividades o estrategias que realizan las mujeres para relajarse

e Enfermedades y dolencias fisicas que aparecieron desde que la
mujer comenzo a trabajar

e Apoyo emocional recibido por la mujer trabajadora

e Preocupacion y cuidados de madres cuando se encuentran en
jornada laboral

e Cambios en la vision de vida de las mujeres desde que comenzaron
a trabajar

e Proyeccion de vida de las mujeres trabajadoras

e Cambios en la autoestima de las mujeres producidos por trabajar

fuera del hogar
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4. Efectos producidos en la relacion de pareja desde que la mujer comenzé a

trabajar fuera del hogar

e Cambios en la relacion de pareja desde que la mujer comenzé a
trabajar fuera del hogar

e Organizacion de tiempos para intimidad sexual

e Comunicacién en la pareja

e Conflictivas en la pareja suscitadas desde que la mujer comenz6 a
trabajar

e Opinién de la pareja de la mujer trabajadora de que ésta labure
fuera del hogar

e Actividades realizadas como pareja

e Actividades de pareja que se han visto afectadas desde que la mujer

comenzo a trabajar fuera del hogar

5. Efectos producidos en los hijos desde que su madre comenz6 a trabajar

fuera del hogar

e Efectos emocionales producidos en los hijos desde que su madre
comenz0 a trabajar fuera del hogar
e Roles parentales asumidos por los hijos y conflictivas entre éstos,

desde que su madre comenz¢ a trabajar fuera del hogar
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e Efecto producido en el rendimiento escolar de los hijos, desde que
sus madres comenzaron a trabajar fuera del hogar

e Actividades realizadas por los hijos de mujeres trabajadoras, desde
que ésta comenzo a trabajar fuera del hogar

e Actividades recreativas de hijos que se han visto afectadas desde
que su madre comenzo a trabajar fuera del hogar

e Opinion y reaccion emocional que tienen las mujeres en relacion a
que sus hijos asuman sus responsabilidades en su ausencia

e C(reencias relacionadas a las consecuencias negativas que el

trabajar fuera de la casa conlleva al desarrollo de los hijos.

6. Efectos producidos a nivel familiar desde que la mujer comenz6 a trabajar

fuera del hogar

e Opinién familiar de que la mujer trabaje fuera del hogar

e Distribucion de roles y tareas al interior del sistema familiar

e Relaciones y conflictos en subsistema parental desde que la mujer
comenzo a trabajar fuera del hogar

e Conlflictivas entre la mujer y miembro de familia de origen desde
que ésta comenz0 a trabajar fuera del hogar

e Lejania por parte de la mujer de algin miembro de su familia

e Distribucion de tiempos por parte de la mujer hacia integrantes de

su familia
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e Actividades realizadas y afectadas desde que la mujer comenzo a

trabajar fuera del hogar.

En el presente apartado de esta investigacion, se realizara un analisis
descriptivo de los resultados entregados por las 8 mujeres trabajadoras
entrevistadas, que se desempefas laboralmente en el Programa Servicios

Comunitarios, servicio de salud, desarrollado en la comuna de Cerro Navia.

El este analisis descriptivo, hace referencia a las 6 grandes tematicas que
surgieron de los relatos otorgados por las mujeres trabajadoras. Por consiguiente,
se examinaran de manera detallada cada una de las temadticas, las cuales para
efectos de esta investigacion seran catalogadas como nucleos tematicos, de los
cuales se desprenderan las categorias conceptuales, elaboradas en la primera etapa
del proceso de andlisis de informacion que se encuentra a la base de la

metodologia a utilizar.

Es importante destacar, que de la mano de los analisis se expondran una
variedad de relatos extraidos de las distintas entrevistas realizadas, con la

finalidad de ejemplificar lo descrito en este analisis.

Es asi que para llevar a cabo de manera metodoldgica este andlisis
descriptivo, se partird enunciando la entrevista a trabajar, adjunta al parrafo que
se procederd posteriormente a describir. Ej.: E5-P8. Entrevistas que de querer ser
revisadas en profundidad, pueden ser encontradas en los anexos que llevara
adjunta esta investigacion. Por otra parte, es importante mencionar, que se haré

referencia a los genogramas, cuando los parrafos no expliciten caracteristicas de
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los miembros de la familia, como por ejemplo la edad de alguno de éstos. Es asi,
que a un costado de la asignacion de entrevista y nimero de parrafo, también se

enunciara al genograma que hace referencia a la familia en cuestion. Ej.:E5-P8/G-

5
. Genograma Entrevistada N°1
ANONIMO JENNY
1992 1995
ANONIMO ANONIMO
. Genograma Entrevistada N°2

ANONIMO CATALINA

2000 2005 2007

O O O

ESPERANZA JAVIERA SOFIA
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Genograma Entrevistada N°3

ANONIMO

ANONIMO

ANONIMO LUCIA

2008

©

ANONIMO

Genograma Entrevistada N°4

ANONIMO LUCIA

1982 1994 1998

O ©

ANONIMO  JESSENIA CASSANDRA
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Genograma Entrevistada N°5

ANONIMO ANONIMA

ANONIMO FLOR

1989 1990 2000 2003 2006

B 6 O O 0

ANONIMO ANONIMA ANONIMO ANONIMO ANONIMO

Genograma Entrevistada N°6

ANONIMO MARIA
DELOS
ANGELES
| |
1994 1998 2000 2001

b1 B O O

ANONIMO ANONIMO ANONIMA ANONIMO
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Genograma Entrevistada N°7

ANONIMO

ANONIMO ANONIMA ANONIMA

ANONIMO VERONICA

2000 2007

o

ANONIMO  ANONIMA

Genograma Entrevistada N°8

ANONIMO DANICSA

2009 2004

O O

CLAUDIA MARCELA
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1. Descripcion de dinamica familiar previa a que la mujer comenzara a

trabajar

bessibcionias Descripcion de

estructura familiar .
relaciones en

subsistema parental

Percepcion que

tienen las mujeres Descripcion de relaciones
de sus familias Descripcion de Dinamica establecidas entre
Familiar previa a que la miembros del sistema
mujer comenzara a conyugal con respectivas
trabajar familias de origen
Alianzas

Conflictivas al interior
conformadas ante ) .
. . del sistema familiar
conflictos familiares

Este primer nucleo temadtico, rescata todos los relatos otorgados por las
entrevistadas que contextualizan y describen como era la dindmica familiar previa
a que ellas comenzaran a trabajar. Es de este modo, que se describen los distintos
tipos de relaciones que se han suscitado en los diferentes sub sistemas familiares,
las recurrentes conflictivas que como miembros del sistema deben enfrentar, las
alianzas que se configuran cuando la familia se ve tensionada y la percepcion que

las mujeres tienen de su familia
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1.1  Descripcion de estructura familiar

Al momento de indagar en las estructuras familiares de las entrevistadas,
se recoge que en su totalidad se trata de familias biparentales, no obstante la
diversidad se encuentra cuando en algunos casos se hace referencia a que son

nucleares y en otros extensas

ES-P10/G-8

“Yo vivo con mi marido y mis dos hijas la Claudia que es la mayor y

la Marcelita”

La cita anteriormente expuesta, retrata un ejemplo de estructura familiar
biparental nuclear, en donde la entrevistada refiere vivir en su hogar so6lo con su
marido y sus dos hijas. Sin embargo como se sefiala con anterioridad, algunas de
las aludidas refieren vivir con algun miembro de la familia de origen ya sea de ella
o de su pareja, es asi como los padres y los tios de €stos son las figuras que se

reitera en la conformacion de las familias biparentales extendidas.

E3-P4/G-3

“Con mi mama, mi papa, mi pareja y mi hija”

E7-P6/G-6

“Con mi marido, mis dos hijos, uno que tiene 11 y la otra de 5 y mi

12

tia
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1.2 Descripcion de relaciones en subsistema conyugal

El hecho que la estructura familiar de las entrevistadas, independiente de
que sean nucleares o extensas, tengan como patrén en comun la biparentalidad,
hace relevante que se destaque la importancia que tienen los relatos que describen
como son las relaciones de pareja de cada una de las mujeres en cuestion. Es de
este modo, que se recogen narraciones, en donde se visualiza que todas las
interacciones establecidas entre las entrevistadas y sus parejas se caracterizan por
ser muy distintas unas de otras, desde el calificativo que éstas le otorgan, sin
embargo, la mayoria de las aludidas manifiesta sentirse “semejante o parecida” a

su pareja.

E6-P70

6

i marido es igual que yo, como él es de Chiloé también le digo que
quizas por eso somos aburridos, pero el destino nos junto siendo que
somos de cardacter parecidos, muchos se separan pero nosotros
seguimos juntos llevamos 17 anios juntos, hemos tenido problemas
pero si él hubiese sido distinto o quizds le hubiesen gustado las

fiestas, nos habriamos separado yo creo”.

E5-P104

“Si, de repente si porque el siempre llega cansado dice jhay que
estoy cansado! Y yo le digo ;Yo también estoy cansada! Entonces es
como mas lento pero en todo caso él siempre ha sido asi, no es como
de esos apasionados en ese sentido nos llevamos bien, ninguno de los

dos es tan apasionado pero tampoco somos tan quedados, nos
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organizamos, pero nos llevamos bien en la parte intima, no nos ha

afectado fijate”
ES8-P31

“...pero lo mejor de todo es que mi marido me apoya, me da animo,
es como igual que yo y lo mejor de lo mejor es que me facilita hartas
cosas en la casa, el se prepara su vianda para el otro dia, el se
plancha y se lava si es necesario y todos los dias antes de acostarse

limpia bien el bario y bota los papeles sucios.”

Es asi, que se puede manifestar, que las entrevistadas, describen sus

2 e

relaciones como “aburridas”, “poco apasionadas” o “colaborativas”, por destacar
algunos relatos, no obstante en cada uno de estos, se puede apreciar la similitud

que las aludidas manifiestan tener con sus respectivas parejas.

Otro aspecto importante a mencionar, es que la mayoria de las mujeres
recién mencionadas, manifiesta tener una relacion conyugal en donde la
flexibilidad, la consideracion, el apoyo y la colaboracion son la base de la

interaccion que han establecido

E2-P27

“... porque yo ya sabia cuando entramos a conversar por este trabajo
con mi marido el me dijo que me iba a tratar de ayudar en lo que mas
pudiera o sea lo que es la casa ...si el por ejemplo tiene libre, el hace
todo el aseo , el almuerzo, todo el dia que yo trabajo entonces yo

llego y ya esta todo hecho, ese es como el unico dia que él estd ahi y
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¢l me ayuda con todo y los otros dias la responsabilidad de mis hijas

i)

es mantener el orden es como eso’

E3-P75

“Si pero poquito, el no es machista conmigo, no me anda
controlando, no me pide que le haga nada, creo que eso es lo mejor

de nuestra relacion, en verdad es como bien relajado para todo”

No obstante, de las entrevistas realizadas, s6lo una mujer manifestd tener
una relaciéon en donde su pareja tiende a anteponer la satisfaccion de sus

necesidades personales, por sobre la opinion que ésta pudiese tener.

EI-PI119

“Es que él es muy explosivo, por ejemplo si no resulta algo como él
queria se enoja, o por ejemplo si no le plancho se enoja y me dice que
a ¢l le gusta que yo le tenga la ropa lista y a disposicion inmediata y
el no entiende que a mi no me gusta planchar y no ve desde mi punto
de vista que ¢l jamas ha estado vestido sucio ni arrugado, aparte que
es muy superficial y egoista, entonces esos serian los problemas por
los que generalmente tengo conflictos con él, no ve desde otro punto
de vista en que quizas los otros puedan tener la razon, no es flexible
para nada, es muy cuadrado, las cosas se tienen que hacer a su

modo, todo debe ser como él quiere.”
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En relacion al espacio fisico que como pareja tienen para compartir, la
mayoria de las entrevistadas refieren de manera unanime que ese lugar es el

dormitorio matrimonial.
EI-P79

“Obvio que el dormitorio, cuando nosotros estamos ahi nadie entra

porque mi hijo esta en el suyo o en el comedor”
E5-P86
“Mi pieza es el unico espacio que compartimos solos”

Se puede visualizar que el dormitorio es un espacio exclusivo para el
encuentro de la pareja, no obstante, que esto se consagrara como tal, conllevd
delimitaciones expuestas por parte de los padres hacia los hijos, en donde
instauraron reglas que determinan los momentos en que ese espacio se hace

publico para la interaccion con los hijos o privado para la dindmica conyugal.

E5-P88

“De repente pero ahi le colocamos limites, o sea con mi esposo les
hemos recalcado que cuando la puerta esta abierta ellos pueden
entrar, pero si la puerta estd cerrada es porque los papas quieren

estar solos y eso nos ha resultado con todos los nifios”
ES-P52

“Bueno nuestra pieza pero es un espacio privado solo en la noche

porque mientras las nifias estan despiertas es un paseo peatonal, eso
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si ellas saben que en la noche no pueden meterse a nuestra pieza,

’

cada una en su cama y en su pieza’

Ahora bien, es importante destacar que de la totalidad de las entrevistas,
solo tres de ellas alude que no tiene un espacio fisico exclusivo para compartir con
su pareja. Las razones para tal argumento, se respaldan en que en dos de estos

casos, las entrevistadas viven o pernoctan en un mismo espacio fisico

E7-P51

6

o0, no tenemos, tenemos una pieza que es de 3x3, estd dividida por
la mitad, comedor, dormitorio y dormitorio, pero hay camarote, mi

hija duerme con nosotros”

E3-P65

“Es que ahora como estamos de allegados, no tenemos como mucho

espacio, tenemos solo una pieza en la casita de atras”

E3-P67

“Si tenemos un camarote, nosotros dormimos abajo y ella arriba™

Es de este modo, que de los relatos recogidos de las entrevistas, se
encontré sélo a una mujer que refiri6 no tener un espacio fisico en el cual
compartir a solas con su pareja, debido a que aun no logran que su hija duerma

con sus hermanas en el dormitorio que le corresponde.
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E2-P77

“La pieza o sea la habitacion, no, en realidad todavia no hay un
espacio porque por ejemplo yo en mi pieza o sea tengo dos piezas en
la casa, en donde duerme la Javiera y la Esperanza y la Sofia todavia
no quiere dormir con ellas y ademds que son muy desordenadas para
dormir entonces yo tengo una cama dentro de mi pieza y mi cama
matrimonial. Entonces igual es complicado porque por ejemplo a la
Sofia en la noche la tratamos de trasladar a la pieza de las chiquillas,
pero no hay caso porque despierta a media noche entonces todavia
no tememos, entonces cuando tenemos tiempo, cuando no se nos
hacemos el tiempo como pareja vamos a dejar a las nifias donde mi
suegra o mi mama un ratito y ahi estamos los dos solitos o salimos,
eso tratamos de hacer para mantener la relacion de pololos y todas

esas cosas”’

Es asi, que se puede visualizar, que ha sido responsabilidad de la pareja el
no tener un espacio fisico que puedan compartir a solas, ya que no han establecido
las reglas correspondientes que delimiten tanto los espacios fisicos al interior del

hogar, como los espacios de intimidad que esta relacion asi demanda.
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1.3  Descripcion de relaciones en el subsistema parental.

Un aspecto interesante arrojado por las entrevistadas, es el tipo de relacion
que éstas han establecido con sus hijos. Es de este modo, que revisada todas las
narraciones, se encontrd que el patron en comin que incide en que las relaciones
tengan un caricter ya sea de cercania o distanciamiento, es la edad de los hijos de

las entrevistadas.

El- P75

“Es que como mi hijo ya es grande, una ya no le dedica tanto

tiempo a los hijos, porque asi el lo quiere en todo caso”

E2-P46

“Ellas son muy apegadas a mi son mis regalonas si estdn tan
chicas todavia y como siempre yo he estado en la casa entonces
igual mama qué se yo, que porque teni que ir a trabajar hoy dia!
Ahora que es verano porque no nos vamos de vacaciones, como
porque no nos vamos al sur, Y porque tienen que trabajar! Esos
son como sus reclamos y a veces por ejemplo, estamos haciendo
talleres en las tardes entonces ellas saben que llego como las 3 y

algo de la tarde...”
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E5- P22

“No, ellos son como muy indiferentes en ese sentido sobre todo los
mas grandes, lo mas chicos son como mas apegados a mi pero no
son muy protectores con la mama, son como mas comodos o sea

mientras la mama lo haga ellos estan felices”

Las citas recién expuestas no s6lo demuestran que es la edad de los hijos
de las entrevistadas, la variable que determina la cercania o el distanciamiento
entre madre e hijo, sino que son estos ultimos quienes impulsan a que ambos tipos
de relaciones se establezcan asi, lo que se refleja en “porque asi el lo quiere en
todo caso”, “ellas son muy apegadas a mi”, “ellos son como muy indiferentes en

ese sentido”, “lo mas chicos son como mas apegados a mi”

Es importante destacar, que el hecho que las relaciones entre madre ¢ hijo,
sean categorizadas como cercanas o distantes no tiene ningtn tipo de correlacion

con la afectividad que esta diada pudiese tener.

E3-P14

Bien, porque se siente querida uno, ella me adora, yo igual,

viceversa

EI-PI113

“Pero mi hijo me apoya siempre en todo, de hecho ahora encontré en
el cuaderno una nota que decia que él me apoyaria en todas mis

decisiones y que me amaba, estaba trabajando el otro dia y lo vi.”
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El ultimo dato de relevancia que se recoge de las entrevistas realizadas, en
donde se aprecia la presencia no solo de la madre sino que también la del padre, es
al momento de explicarles a sus hijos decisiones o acontecimientos que tendran
alguna incidencia en la habitual dindmica familiar, a modo de prepararlos para

dicho cambio o para pedirles que sean participantes activos del proceso a ocurrir.

ES-P14

“Lo que pasa es que antes de empezar a trabajar igual con mi marido
conversamos con la Claudia y la Marcela y les explicamos que habrian
cosas que cambiarian de ahora en adelante y en eso le dijimos a la
Claudia en particular que tendria una responsabilidad mds grande
ahora que era cuidar a su hermana mas chica y ahi le explicamos que
era lo que tenia que hacer y lo asumio super bien igual desde antes de
trabajar ellas ya tenian responsabilidades en la casa la diferencia es que

yo ahora no iba a estar cuidandolas ellas solas tenian que hacerlo”™

1.4 Descripcion de relaciones establecidas entre miembros del sistema

conyugal con respectivas familias de origen

En lo que respecta a relaciones familiares, no puede quedar exenta la
posibilidad de visualizar que tipo de relaciones han establecido los miembros del
sistema conyugal con sus respectivas familias de origen o al menos con algin

miembro de ésta. Es de este modo, que de las 8 entrevistas realizadas, en solo 3 de
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¢stas, las mujeres dieron luces de coémo eran las relaciones que han establecido

tanto ellas como su pareja.
E3-P102

“De manera positiva porque la idea es que igual sea independiente
porque yo igual soy super dependiente de mis papas, yo pienso que
eso me hizo mal a mi entonces yo quiero que ella sea independiente,
sepa que yo la quiero la amo todo, pero también puede ser

independiente para defenderse, interactuar, hablar”

En esta primera cita, queda de manifiesto que la relacion entablada con sus
progenitores es de absoluta dependencia, lo que ella reconoce que no ha sido
favorable para su desarrollo personal, por lo cual esta interrumpiendo el traspaso
de esta pauta de relacion transgeneracionalmente, con el objetivo de que su hija

logre ser todo lo que ella nunca pudo.

Por otra parte, también se encontr6 relatos en donde la entrevistada
manifiesta que su coényuge puede estar traspasando pautas relacionales

establecidas con la madre de éste, hacia sus hijos

E5-P42

“Si pero no tanto, pero con los nifios es muy aprensivo, lo que pasa
es que él se crio solo con su mama entonces yo pienso que puede que

sea eso”’
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En conclusion, se puede decir que las pautas relacionales que los
progenitores de los miembros del sistema conyugal han establecido con éstos, han
tenido una fuerte incidencia en el desarrollo que estos han tenido a lo largo de su
vida, no obstante, segun el significado que tanto la entrevistada como su pareja le
hayan dado a esta relacion es como se ha traspasado o interrumpido esta pauta de

interaccion.

1.5 Conflictivas al interior del sistema familiar

En lo referente a las conflictivas familiares previas a que la mujer
comenzara a trabajar, las entrevistadas manifestaron distintos argumentos por los
cuales la familia tendia a discutir y diferenciados miembros indices responsables
generalmente del origen de éstas. Es asi como se logra identificar, segun los
relatos entregados, que los conflictos se originan, en su mayoria, por el mal
caracter que tiene alguno de los hijos de las mujeres en cuestion, independiente de

su posicion en el orden de la estructura familiar

E4-P102

“Mi hija, la Jesenia porque vive reclamando por todo, que esto aqui,
que esto alld, de repente es enfermante y siempre la agarra con su

hermana”

E5-P132

“El Isaias es muy manoso y todo pero cuando anda con los monos,

alega por todo, pelea por todo, contesta mal”
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E6-P47

“Con altos y bajos, muchas veces hay problemas de caracteres, es el
principal motivo de discusion porque somos de caracter fuerte, pero
de tal forma siempre hay alguien que debe ceder pero a veces cansa
ser siempre yo, finalmente quedamos bien, y no hay grandes

discusiones”

Esta ultima cita, es de gran relevancia, si se considera, que ella manifiesta
utilizar la conversacion como metodologia resolutiva de conflictos, no obstante, se
deja entre ver que si la problemadtica se resuelve, no es gracias a la conversacion
que se instaura, sino mas bien a que cede ante la posicion del otro, lo que sin lugar

a dudas a ella no la deja conforme.

Es de este modo, que este ultimo relato guia a describir como es que las
distintas familias de las mujeres entrevistadas resuelven sus conflictos
familiarmente. Es asi, que de manera undnime, todas las entrevistadas
manifestaron que la metodologia a utilizar para esclarecer las problematicas

suscitadas al interior de su hogar es la conversacion.

E6-P49

“Si, a lo mejor no de la manera perfecta pero las conversamos, pero

mas alla de grandes cosas no”

E7-P38

“Por ejemplo si hay algo que estd mal lo conversamos”
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Ahora bien, la mayoria de las entrevistadas manifiesta que segun el tipo de

discusion que se esté teniendo es como se involucra a los hijos en su resolucion.

ES-P68

“Cuando hay problemas tratamos de resolverlos solos con mi
marido, no metemos a las nifias porque ellas son muy chicas y aparte
que son cosas que ellas no tienen por qué meterse los nirios son los

ninios y los adultos son los adultos™

EI-P108

“Depende, si es un problema familiar que podemos resolver los tres,
si, le pido ayuda a mi hijo, pero si es un problema de pareja por

supuesto no”’

Es de este modo, que si las problematicas suscitadas al interior del hogar,
tienen un caracter de indole familiar, se involucra a los hijos considerando su
opinidn para su posterior resolucion. No obstante, si los conflictos suscitados,
tienen un caracter de indole conyugal, la participacion de los hijos de éstos queda
automaticamente excluida, en donde la argumentacion para tal exclusion es que se
debe respetar la dindmica de cada subsistema y las etapas que cada uno de estos

debe vivenciar “...los nifios son los nifios y los adultos son los adultos”

Para finalizar, se puede decir que solo una entrevistada, manifestd que en
las conflictivas familiares, todos los miembros del sistema tienen una
participacion activa en el proceso y en la resolucion de éste, lo que deja entre ver

la débil delimitacion que existe entre los distintos subsistemas ahi existentes.
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E5-P118

“Cuando hay conflictos eh...mira cuando hay conflictos estan
involucrados todos y yo...haber como...es que nosotros conflictos,
conflictos grandes no hemos tenido, con la nifia tuvimos un problema
bien grande hace poco, hace como 2 anos atrds y nosotros lo
asumimos bien con mi esposo porque tratamos de unir nuestros
criterios y salimos adelante con eso...eh...conflictos con los hijos
pero son cosas mas chicas, asi como peleas pero de nifios pero

conflictos grandes no hemos tenido™

1.6 Alianzas conformadas ante situaciones de conflicto

Ante situaciones de conflictos en donde los hijos han sido participes
activos, las entrevistadas han manifestado que se suscitan ciertas alianzas que
potencian aun mas la tension del momento, con la finalidad de dar por momentos
ganadora a una de las partes en desmedro de la otra. Es de este modo, que segun
los relatos recogidos de las entrevistas se puede decir que las alianzas

conformadas tienen ciertos patrones en comun.

El primer patrén en comun encontrado, es que es el hijo mayor quien se
abandera por alguna de las partes, independiente del tipo de relacion que tenga

con quien conforme la alianza.
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E4 P98

“Mi hija ahora se ha distanciado harto de mi, pero es la primera en
saltar para defenderme cuando hay problemas aca en la casa, como

hija mayor se hace valer”

ES-P70

“Cuando pasa eso la Claudia es la primera en meterse a defender el
papd, yo creo que como es la mayor es como su regalona entonces
por eso e independiente del problema que sea siempre lo defiende y
mi marido a veces como que se aprovecha de eso para quedarse él
con la razon, yo le digo a la ella que no se meta que estas son
discusiones de adultos y mi marido me dice pero si la nifia me apoya
es por algo, ahi es cuando me da rabia porque mi marido hace eso
cuando le conviene no mas, después el me pide disculpas pero igual
es tarde por que la Claudia ya se queda con esa cosa de que yo tenia

>

la culpa de la pelea y no siempre es asi’

Si bien estas citas explicitan como es que el hijo mayor es el primero en
abanderarse, el ultimo relato recién expuesto, deja al descubierto el segundo
patron en comun que tienen la mayoria de las conformaciones de alianzas, el cual
hace referencia a como es que los padres utilizan esta conformaciéon de manera
intencional para tratar de imponer sus argumentos y hacer sentir emocionalmente

mal a las a las mujeres.
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E3-P91

“ El es asi, se enoja conmigo y le da mds interés con la nifia, entonces
vo lo dejo no mas, que cuando no estamos peliados la nifia esta
conmigo, pero cuando estamos peliados, un ejemplo él dice quiero
salir con la nifia! Y yo le digo que no, y al final igual se la lleva, es

para puro sacarme pica a mi no mdas”’

El tercer y ultimo patrén en comin, que se recoge de los relatos entregados
por las mujeres, es que éstas manifiestan siempre alianzarse con el mas pequefio

de sus hijos, a modo de protegerlos frente a la discusion que se esté teniendo.
E5-P120

“Cuando son los conflictos entre los nifios yo siempre trato de
defender al mas chiquitito entonces mi esposo me dice que no, que
tenemos que tratar a los 3 iguales, no puedo darle mas facilidad al
chiquitito por ser chiquitito, se llevan por 3 arnios de diferencia pero
siempre tiendo a aguantarle mas al pequeiiito, yo siempre salgo a la
defensa de ¢l y con los grandes igual, mi esposo intenta proteger mas

a la mas grande y yo tiendo mas a proteger al hijo chico”

Ahora bien, se destaca un caso en particular, en donde la entrevistada
manifiesta que ante situaciones de conflicto, sus hijos se unen al padre para
defenderlo de los ataques que supuestamente le esta realizando la aludida,

posicionandolo asi como la victima dentro del contexto en cuestion.
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E6-P81

“Si, me dicen que no rete tanto al papd y que no sea tan enojona, los
4 me dicen eso, ultimamente ha sido asi porque personalmente
también me noto mas alterada, la misma rutina aunque él es mas
pasivo y yo soy la mas alterada por eso que los 4 nifios tienden a

aliarse al papa y lo defienden.”

1.7  Percepcion que tienen las mujeres de sus familias

En relacién a la percepcion que las mujeres entrevistadas tienen de sus
respectivas familias, existe un patréon en comun en donde la unién familiar es la

caracteristica familiar.
E3-P49
“Si, somos unidos, por eso que también no hay tanto problema”
E4-P55

“Mira nosotros como familia somos bien unidos, tenemos nuestras

discusiones pero somos bien unidos todos”

Ahora bien, es importante destacar que aun cuando la unién familiar sea la
percepcion base de la mayoria de las entrevistadas, también existe otro relato que
en mas de alguna ocasion aparecio en las entrevistas realizadas y es el hecho que
las mujeres manifiestan que la unién familiar esta por sobre los recursos

€condmicos.
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ES-P46

“La union familiar sin duda es lo mads importante, nosotros como
familia somos bien unidos porque creemos que la plata se puede
conseguir vendiendo en ferias, limpiando barios en cualquier cosa al
menos nunca nos va a faltar su pedacito de pan para alimentarnos,
pero la union familiar es lo que vale por que mientras estemos unido

podemos superar cualquier cosa que se nos venga’”
E6-P53

“Es mads importante la union, aunque cuando notamos que algo nos
falta nos frustramos porque no podemos aspirar a mas, sin embargo
tratamos que la ambicion no sea prioridad y siempre tener presente

que lo importante es mantener la union familiar”

Para finalizar, existen percepciones particulares de mujeres, que definen a
sus familias segin la organizacion que han tenido frente a situaciones particulares,
ya sea en la toma de decisiones, ante situaciones de auxilio o en la organizacion

cotidiana que han estado manteniendo
E2-P112

“...Como familia tratamos de conversar o sea todo conversarlo, si
cuando yo empecé a trabajar era como un permiso de todos como
que todos me dieran permiso para empezar a trabajar de nuevo y mi
marido no estaba de acuerdo pero eran 3 votos contra mi marido o

sea ellas estaban de acuerdo que yo trabajara pero la condicion era
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que todos teniamos que ayudar y por ejemplo cuando vienen estos
conflictos de que la casa estd al despelote es como pucha | yo dije que

iba a trabajar pero todos me iban a ayudar”

E5-P68

“Al despelote o sea despelote me refiero a que no somos los que
ocupamos el manual de Carrefio somos medios al lote en ese sentido,
¢l que llega se sirve su tasita de té, su once y se sirve, aqui no

esperamos a que estén todos”

E7-P42

“Yo creo que somos una familia que siempre estd pensando en el
bien del otro si la felicidad de uno depende del otro ahi estamos
apoyando, cuando hay dificultades nos ayudamos y nos apoyamos y
eso es lo que estamos tratando de traspasarle a nuestras hijas para
que cuando ellas se casen y tengan una familia sean de la misma

manera como lo hemos hecho con mi marido”
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2. Posturas y creencias de mujeres trabajadoras, relacionadas a aspectos de

su vida personal y a la tematica laboral

Autopercepcion de Vision que tiene la
mujeres mujer del trabajo
trabajadoras femenino

Creencias religiosas
presentes en las

g q Experiencias
mujeres trabajadoras P

laborales anteriores

Posturas y creencias a su trabajo actual

relacionadas a
aspectos de la vida

Estereotipacion de roles .
personal de la mujer

en lo que respecta a
responsabilidades
laborales y domesticas

Opiniones en torno a la
importancia de las
jornadas laborales

Reaccién de la
mujer frente a la
cesantia

Este segundo nucleo tematico, dard a conocer las diversas posturas y
creencias que tienen las entrevistadas, tanto de su vida personal como de los
distintos acercamientos que éstas han tenido con la esfera laboral. Es de este
modo, que de las entrevistas realizadas, se recogen datos de relevancia tales como
es la percepcion que las mujeres tienen de si misma y cudles son las creencias
religiosas que éstas tienen, mostrando si aspectos mas intimos de la vida personal
de la aludidas. Por otra parte, se recogen relatos que dejan al descubierto las
distintas posturas y creencias que las mujeres tienen en torno a la dindmica laboral

y a como es que la mujer se ha enfrentado a ella.
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2.1 Autopercepcion de mujeres trabajadoras.

En relacion a los relatos entregados por la mujeres trabajadoras, no sélo se
ha logrado recoger informacion concerniente a su dinamica familiar previa a que
estas comenzaran a trabajar en el programa Servicios Comunitarios, sino que
también a ciertos aspectos de su vida personal. Es de este modo, que una vez
revisada las entrevistas realizadas, se logrd reconocer como estas mujeres se
autoperciben. Ahora bien, es importante destacar, que su autopercepcion no es
holistica, sino mas bien relacionada a areas especificas en donde éstas se
desenvuelven. Es asi como si bien no existe un patrén en comun, existen

coincidencias entre las narrativas que las aludidas entregaron

Es de este modo que una autodefinicion que se reitera, se encuentra a la
base de la crianza entregada por su familia de origen o de algin miembro

relacionado a ésta.

E6-P69

113

. mi tia no queria que yo me casara y me desmerecia porque yo
trabajo, ella nunca quiso que yo trabajara, de hecho mi tia nunca ha
trabajado, ella es de la idea de que la mujer debe estar en la casa y el
hombre trabajar porque su marido no dejaba que trabajara, eva de la
idea de que la mujer solo debia estar en la casa y por nada debia
trabajar, entonces por la forma en que me criaron soy mds bien
conservadora, mis comparieras me invitan a salir y tomarnos algo y lo
pasan super bien y yo no participo porque siempre estoy pensando en

los nifios que estan en la casa, pero yo me siento bien asi, es que a mi
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no me daban permiso casi nunca para ir a fiestas, no como
actualmente que a los nifios les dan mds permiso y a estas alturas

dificil que cambie”

También se encontraron autopercepciones que se encuentran a la base de

su desenvolvimiento laboral y a nivel familiar.

E2-PI5

“Yo, yo sigo siendo la misma, o sea sigo haciendo las mismas
responsabilidades, cumplo con todo, trato de cumplir con todas las
responsabilidades no sé porque uno como mujer asume, uno como
que mas asume como mujer, te has fijado no sé yo soy como muy

’

responsable en ese sentido...’

E5-P27

“...en todo caso yo no soy una mujer prolijea, yo le digo altiro, yo no
soy de esas personas que soy enferma de la limpieza o siempre
mantengo todo ordenado no, la idea es que se cumplan las normas

minimas o sea que este ordenado”

Finalmente, algunas mujeres se autodefinieron en base a sus reacciones
emocionales frente a ciertas circunstancias de su diario vivir y a la relacion que

tienen con el dinero.

134



E7-P10

“A nadie, porque yo soy de las personas que se guarda las cosas casi
nunca pido ayuda casi nunca pido consejos yo creo que por eso

exploto”
E7-P45

“...entonces yo no soy materialista, si veo unas zapatillas de 2 mil
pesos voy y me las compro si es que puedo, pero no me preocupo de

’

lujos.’

Si bien, como se menciona en un comienzo, la autopercepcion que tienen
las mujeres entrevistadas, no tienen ningun patrén en comun mas que meras
coincidencias entre algunas, lo interesante de esta categoria, es que se asoma de

manera espontanea en tematicas especificas a tratar en la entrevista.

2.2 Creencias religiosas presentes en las mujeres

Otro aspecto relevante que se recogié de la narrativa de las mujeres
entrevistadas, en relacion sus aspectos personales, son las creencias religiosas que
manifiestan tener. Sin embargo, es importante destacar que de las ocho
entrevistadas, solo dos arrojaron informacion explicita de lo que significa la

presencia de Dios en sus vidas.
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E2-P9

I3

“mmm...en colapso, casi siempre, es que me pasa que yo SOy muy
creyente, creo mucho en Dios, entonces tengo una amiga asi como
bien espiritual, es la que me ayuda en esos momentos cuando ya me
siento en crisis a poder desahogarme, ahi le cuento en las cosas que

estoy”

Es asi, como en base a la cita recién expuesta, se puede visualizar que estas
2 mujeres entrevistadas, han significado esta figura divina como alguien a quien
acudir y en quien apoyarse, cuando éstas se ven envueltas en contextos tensos

emocionalmente.

Las mujeres restantes solo hacen mencion de la figura de Dios,
agradeciendo lo que tienen o lo que han logrado hasta el momento, ya sean en el

ambito personal, laboral o familiar.

E3-P55

“Yo pienso que las dos cosas van de la mano, gracias a Dios nunca
hemos estado asti mal y mas que nada uno quiere mds recursos por los

hijos, que uno quiere darle una buena educacion y darle lo mejor”
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2.3 Vision que tiene la mujer del trabajo femenino

En lo que respecta a las posturas y creencias que tienen las mujeres en
relacion a tematicas del area laboral, la primera categoria que nace de los relatos
entregados por las entrevistadas, es la que vision que éstas tienen del trabajo
femenino. Es de este modo, que para algunas de las aludidas, el hecho que la
mujer trabaje fuera del hogar, significa salir de la rutina que acarrean las labores
domesticas. Es importante destacar, que no desmerecen el trabajo realizado al
interior de sus hogares, sin embargo, el desenvolverse fuera de estos, les
proporciona la satisfaccion de sentirse visibilizadas como ‘“utiles” ante la
sociedad, ya que consideran que ésta aun naturaliza la importancia de su rol al
interior del hogar y no fuera de éste. Por otra parte, también hacen mencion, que
el trabajar fuera del hogar ha motivado en ellas preocuparse mas de si mismas, ya

que aluden a que la casa “las echa a perder”.

E2-P52

“A mi me gusta porque es un desarrollo para ti en tu personalidad
eh...salir de tu casa de todo eso porque es una rutina la casa después
entonces pienso yo que uno se desarrolla personalmente y te senti
bien como persona de ser util en algo en la sociedad ya sea para
aportar en tu familia o sea eso es lo que yo encuentro...es un
desarrollo personal es como una gratificacion como mujer el

trabajar”
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E4-P34

“Yo lo encuentro bueno, encuentro buenisimo de que la mujer trabaje
porque la mujer en la casa se echa a perder, no se cuida, no se
arregla en cambio la mujer de por si cuando va a trabajar, se arregla
un poquito mds, se preocupa de su persona, ya uno esta con otras

personas y ayudando, a mi igual me ayuda harto”

Ahora bien, otra postura que reiteran las mujeres entrevistadas, es que el
trabajo las posiciona como sujeto proveedor del hogar, lo que ayuda en la
organizacion de la economia del hogar y a su vez las hace sentir independientes en

términos econdmicos en relacion a su pareja

E6-P45

“Por lo general pienso que es bueno que la mujer trabaje para su
desarrollo personal y para ayudar en la casa, y en este tiempo la
vision de que la mujer trabaje es mas amplia, ya no se ve que solo el
hombre trabaje, mis hijos ya estan en otra época asi que piensan de la

misma forma y piensan que la mujer si debe trabajar”.

E3-P27

“Yo pienso que es bueno porque uno se independiza, no depende del
marido como la época antigua, como los papas de uno, que la mama
nunca trabajo, cuido bien a los nifios pero como que siempre es la
empleada de la casa entonces la idea es que ahora uno es

independiente, uno se compra sus cosas no tiene porque andar
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pidiéndole al marido porque yo escuchaba a mi mama cuando le
decia a mi papad que le diera plata para comprarse calzones y él decia
que no, entonces yo me acuerdo de esas tipicas peleas de mis papas
en cambio cuando uno tiene sueldo aunque sea poco uno se compra
sus cosas, igual en estos tiempos yo creo que es importante porque
entre los dos se construye un hogar entonces de repente el marido
gana un poco pero a veces no alcanza para satisfacer todas las
necesidades en cambio si se juntan los dos para un bien comun se

logran grandes cosas”

2.4 Experiencias laborales anteriores a su trabajo actual

En relacion a las experiencias laborales, que las mujeres han realizado
antes de ingresar al programa Servicios Comunitarios, se puede decir que existe
un patrén en comun en la mayoria de los relatos entregados por las aludidas, el
cual consiste en que todas dicen haber realizado trabajados desde el interior de sus
hogares. Es de este modo, que la rama desprendida de los oficios es la que mas se
reitera en las entrevistas como experiencias laborales previas a su actual empleo.
Es asi, que la sastreria, el comercio informal y la artesania, entre otros, son las
experiencias laborales mas reiteradas entre las mujeres entrevistadas. Otro patron
que también se encontr6 en estas mismas mujeres, es que es la primera vez que

trabajan sujeta a un contrato y a un horario estable.
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E5-P56

“Si, ellos no cuestionaron nada, como te digo yo que yo trabajaba
aqui también, siempre he trabajado, pero no trabajaba asi como
ahora remuneradamente en un trabajo con exigencia en horarios,
pero en la casa por ejemplo vendiendo en mi kiosco, un tiempo estuve
haciendo pan amasado que ahi éramos como 5 duenas de casa que
nos reuniamos y haciamos pan amasado, me acuerdo que

empezabamos como [ de la tarde y terminabamos como las 7.”
ES8-P4

[z . . .

O sea es la primera vez que trabajo con contrato y con un horario
estable, otras veces he trabajado vendiendo ropa o dulces caseros
pero desde mi casa, pero esta es la primera vez que trabajo asi y

fuera de la casa”.

Sin embargo, de las entrevistas realizadas, se encontré a mujeres, en su

minoria, que se han desempefiado en empleos de indole formal.
E6-P4

“Antes que me casara trabajaba, era asistente en enfermeria,
trabajaba hasta los dias domingo pero ahora con todas las labores en
la casa decidi dejar de hacerlo, pero Teresa me aviso de éste trabajo
v no sabia qué hacer, finalmente acepté y es la primera vez desde que

estoy casada a los 17 afios que trabajo”
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2.5 Opiniones en torno a la importancia de las jornadas laborales

Para algunas de las entrevistadas, el tema de las jornadas laborales es de
gran importancia al momento de tener que desempefiarse laboralmente fuera del
hogar, ya que dejan de trabajar al interior de éste, para ausentarse de su casa por
una cierta cantidad de horas, en donde el mismo desempefio que realizan en sus
respectivas casas, ahora deberdn hacerlo puertas afuera y con condiciones
laborales sujetas a un contrato. Es de este modo, que se recogen algunos relatos
que dejan entre ver, que para éstas, el ausentarse solo media jornada de su hogar
es beneficioso, ya que pueden trabajar y seguir estando pendiente de sus

responsabilidades tanto como madres y duefa de casa.

E2-P90

“sipo, que siempre ando apurada, pero no todo sigue igual, porque
hemos tratado de equiparar...por eso también busque este trabajo de

medio dia o sea media jornada para mantener todo”

E4-P108

“Yo creo que en forma positiva porque igual como este trabajo es de
media jornada, me da el tiempo para estar mas cerca de ellos, para
estar mas pendiente de lo que les pasa, por eso me gusta este trabajo
porque me ayuda a saber cada paso en el que andan mis hijos porque

no me ausento tanto de la casa”
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Sin embargo, en el relato de una de las entrevistas, el tema de la jornada
laboral lo transporta a trabajos estacionales, ya que si bien, le favorece la media
jornada que trabaja, considera que no debe ser de manera permanente, para poder

asi, abocarse a su familia en temporadas donde ésta puede tornarse vulnerable.

E2-P65

... ¥ lo bueno por ejemplo de estos trabajos que es por temporada o
sea son por 8 meses que uno trabaja por eso lo asumimos también
porque con lo que es 3 nifias igual es complicado entonces sabemos
que en el invierno se complica mucho mds porque vienen las
enfermedades del invierno los frios y todas esas cosas por eso
decidimos como familia que yo trabajara en estos meses que son mds
o menos buenos para luego ya en el invierno guardarnos como
familia nuevamente, estar como todo de nuevo en la misma rutina y
ver otros trabajos o sea ver como trabajos estacionales como por

ahora mientras crezcan las nifias”

Ahora bien, es importante destacar la particularidad de una de las
entrevistas, en donde una de las mujeres manifiesta que el trabajar jornada
completa seria un factor determinante en la dindmica que hasta ese momento

mantiene en su hogar.

E3-P73

“Si yo trabajara todo el dia muchas cosas cambiarian... a ver yo creo
que me volveria mas independiente, segun, si yo me volviera mds

independiente porque uno igual mientras mds trabajo, mas conoce
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gente, se vuelve mas independiente se me imagina a mi porque uno
empieza a conocer a mas personas, uno le empieza a dar mds tiempo
a otras personas entonces uno ahi inconscientemente a veces dejamos

’

de lado la casa’

En conclusion, se puede decir, que las responsabilidades domésticas y
maternales son un factor determinante al momento de desenvolverse en la esfera
laboral, por lo cual escogen trabajos de medias jornadas que les permita trabajar y

seguir manteniendo su desempefio al interior de sus respectivos hogares.

2.6 Reaccion de la mujer frente a la cesantia

Al momento de revisar las entrevistas, se hicieron patentes los relatos en
donde ellas manifiestan la reaccion que han tenido o que llegarian a tener frente a
la cesantia. Es de este modo, que se encontr6 narrativas en donde queda de
manifiesto que para algunas mujeres, el quedar cesante no es una problematica, ya
que logran visualizar de manera inmediata soluciones que de una u otra forma le
generen los suficientes ingresos para poder seguir manteniendo la economia de su

hogar.

E3-P61

“no sé, ahi igual uno trataria de...es que mi marido igual sabe
artesania, nosotros nos colocamos hacer artesania todo el dia en la

casa y después salir a vender no mds, si de todo se puede generar
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recursos, yo he visto que llevan cosas usadas a vender a la feria, si no

>

falta, hay que ser inteligente no mas’
E7-P47

“Cuando eso sucede sé como solucionarlas, pero por ejemplo cuando
los dos hemos estado cesantes y no hemos tenido como para comer
rico o comprar una bebida, buscamos alguna solucion, yo le he dicho
que juntamos carton y lo vendemos, entonces desde lo mas minimo

hemos sabido sobresalir”

No obstante, como contraparte, se encontré a una mujer que manifestd
sentirse desesperada cuando se ha visto cesante y por el relato entregado, ésta no

seria capaz de buscar de manera inmediata una solucion a dicho estado.

E4-P65

“No, yo soy como bien extremista, yo me desespero, yo no digo nada
de esas cosas, ahi si que me vuelvo loca, estar mucho tiempo sin

trabajo yo me desespero”

Es importante destacar, que de los relatos encontrados en donde se hace
referencia a la cesantia, se encontr6 la narrativa de una mujer que manifiesta no
tener mayor inconveniente en quedar sin trabajo, ya que la economia de su hogar
no variaria, debido a la estabilidad laboral de su esposo y a que ella podria a
volver a desempefiar el oficio que realizaba previamente a su insercion al

Programa Servicios Comunitarios. No obstante, para la aludida, el quedar cesante
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si es un problema en términos personales, ya que ésta se rehtisa tener que volver a

la rutina del hogar, en donde enfatiza que ya salié de éste como para regresar.

EI1-P63

“ Economicamente nosotros no hemos tenido tantos problemas
porque él tiene un trabajo estable de veinte arios, entonces no era un
problema para mi, eso de estar sin trabajo o no tener para comer,
pero, es mas personal, si yo ahora quedara sin trabajo me muero, o
sea no podria volver a estar en la casa, volver a la rutina, a estar en
la casa aunque yo haga mis costuras, ya no me quedare en la casa

porque ya sali...”

2.7 Estereotipacion de roles en lo que respecta a responsabilidades laborales

y domésticas entre hombre y mujeres.

En la mayoria de las entrevistas realizadas a las mujeres trabajadoras, se
encontro relatos en donde se puede visualizar una estereotipacion en cuanto a los
roles que deben cumplir tanto hombres como mujeres. Es de este modo, que se
pueden observar las diferencias de género que hacen tanto las entrevistadas como

sus respectivas parejas y algunos miembros de su familia de origen.
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E3-P34

“Estan de acuerdo, pero mi pareja dice que le gusta que trabaje pero
no tiempo completo, le gustan los medios tiempos porque igual a él le
gusta que esté pendiente de la nifia porque no es lo mismo uno que es
la mama u otra persona y en cuanto a la casa uno como mujer igual
porque una se preocupa mds de tener el aseo hecho, de la comida, de

tantas cosas aunque igual pienso que él deberia aprender”

De la cita recién expuesta, se puede visualizar que es la mujer la que debe
estar al pendiente de los hijos y de los quehaceres del hogar, ya que nadie mas que
ella lo puede hacer mejor al interior de su hogar, es por esta misma razén que solo

deberia trabajar media jornada.

Por otra parte, de manera unanime, todas las mujeres pertenecientes a
familias biparentales extensas, manifiestan en sus relatos, la estereotipacion de

roles que realizan los miembros de sus familias de origen.

E3- P30

73

. mi papa siempre tiene esa de la antigua que uno casandose que
uno tiene que cuidar a los nifios, estar cien por ciento con ellos en la

»
casa

Por otra parte, también se hace visible en algunos de los relatos de las
entrevistadas, diferencias en términos cualitativos y en los modos de vivir que
tienen tanto hombres como mujeres, en donde son éstas ultimas quienes hacen la

distincion
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E3-P100

...como que los hombres es mas simple la vida de ellos porque ellos
trabajan llegan a la casa uno les sirve y como que no ven que uno en
la manana trabaja, que uno en la tarde llega a lavar, hacer el aseo,
cosas asi entonces se va el tiempo y el encargo de él se me va porque
no tuve mas tiempo entonces él piensa que tuve todo el tiempo para lo
que ¢l queria pero mas que nada es eso, él piensa que todo lo que él

dice es primero, pero no es asi a veces.

E5-P14

“Si, aqui como son todos hombres hay que delegar porque no tienen

la virtud de ser hacendosos...con la razon o la fuerza”

Es de este modo, que en base a las citas recién expuestas, se deberia
entender que el hombre termina su jornada laboral en el horario que asi lo estipula
su empleador, no obstante la jornada de la mujer se extenderia hasta el momento
de pernoctar en su habitacion. Por otra parte, son las mujeres las responsables de
que los hombres realicen labores domesticas al interior del hogar, ya que por

pertenecer a este género no tendrian la virtud de ser “hacendosos”.
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3. Efectos producidos en la mujer desde que ésta comenzd a trabajar fuera

del hogar

Cambios en la autoestima
de la mujer producidos por
trabajar fuera del hogar

Proyeccién de vida de
la mujer trabajadora

Cambios en la vision de
vida de las mujeres
desde que comenzaron a
trabajar

Sobrecarga laboral
y reaccion
emocional ligada a
ésta

Efectos producidos
en la mujer desde
que ésta comenzé a
trabajar fuera del
hogar

Preocupacién y cuidados
de madres cuando se
encuentran en jornada
laboral

Actividades o
estrategias que realiza
la mujer para relajarse

Enfermedades y
dolencias fisicas

Apoyo emocional
recibido por mujeres
trabajadoras

Este tercer nucleo temdtico a trabajar, sera de gran importancia, si se

considera que se haran visible todos los efectos que el trabajar fuera del hogar le

ha conllevado a la vida personal de la mujer. Es de este modo, que se ira

descubriendo si ésta se siente sobrecargada laboralmente, cuales son las

emociones que sienten si ven expuestas a este estado, a quienes acude cuando se

ve sobrepasada por su desempefio laboral y domestico, cuales son las mayores

preocupaciones que tiene mientras se encuentra en jornada laboral, etc.
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3.1 Sobrecarga laboral y reaccion emocional ligada a ésta desde que la

mujer comenzo a trabajar

En gran parte de las entrevistas realizadas, se encontraron relatos
relacionados a la sobrecarga laboral que las mujeres han comenzado a sentir desde
que comenzaron a trabajar en el programa Servicios Comunitarios. El patrén en
comun que se encuentran en estas manifestaciones, es que a pesar de
desenvolverse laboralmente fuera del hogar, no logran desprenderse de las
responsabilidades que ya realizaban previamente a su salida del hogar, en donde
una de las razones mas reiteradas, es la escasa o nula ayuda otorgada por sus
parejas, ya sea porque sus jornadas laborales no lo permitian o porque de plano no
sentian que era su responsabilidad o parte de su rol hacerse parte de las laborales

domésticas.

E2-P56

“El primer mes no, o sea el primer mes fue un colapso porque igual
era mucho o sea era demasiado y aca mi pareja no me pudo ayudar
en la organizacion ni de la maniana ni de la tarde, o sea por eso el me
decia es mucho trabajo para ti O sea me decia si tu quieres trabajar,
eres tu la que va asumir toda esa responsabilidad o sea a él le da lo
mismo si en la tarde el encuentra... por ejemplo habian dias que yo
no llegaba hacer nada de cansada o sea asi como ah me tiraba en la
cama, ya era como muy cansada entonces me decia ya no importa, a

¢l no le importaba después lo haciamos o el me ayudaba en la tarde,
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pero como se llama eh...era mucha responsabilidad para mi ese es el

termino era mucha responsabilidad”

Ahora bien, es importante destacar, que el tema de la sobrecarga laboral,
no s6lo va ligado a la cantidad de responsabilidades que asume la mujer debido a
su desempefio tanto en el trabajo como en el hogar, sino que también va ligado a
una reacciéon emocional que la caracteriza. Es de este modo, que el patron en
comuin encontrado entre todas aquellas mujeres que manifestaron sentirse
sobrecargadas laboralmente, es el cansancio, el ahogo y las ganas de abandonar su

puesto de trabajo.

E2-P2

“Quiero como tirar la toalla, porque primero, osea aparte de que
uno se exige mucho como mamd, siempre tienes que estar como
cumpliendo requisitos siempre en lo que es la familia y en lo que es el

trabajo”

ES-P2

73

e siento como ahogada en ocasiones, como que a veces quiero
salir arrancando pero de a poco me he ido acostumbrando es que es

mucho lo que hay que hacer en la casa y en el trabajo es pesado”

Como contraparte a los relatos otorgados, se encontraron dos casos en
donde las mujeres aluden no sentirse sobrecargadas, debido a que desde un
comienzo delegaron responsabilidades entre los integrantes de su familia, los

cuales aceptaron y asumieron como parte de su rutina diaria.
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El-P2

“¢Asi como cuando me siento agobiada?, no ahora descanso, antes
no descansaba, me aproblemaba porque debia hacer el almuerzo pero

1

ahora no, como mis hijos estan grandes distribuyo las labores.’

3.2  Actividades o estrategias que realizan las mujeres para relajarse

Las mujeres al sentirse sobrecargadas laboralmente, buscan distintas
modalidades que las ayude a relajarse y a desconectarse de todo aquello que
potencie la reaccidn emocional que sienten cuando se encuentran en ese estado. Es
asi, como en los relatos entregados por las aludidas que manifestaron sentirse
sobrecargadas laboralmente, se encontraron diferentes metodologias que utilizan
para liberarse de aquella sensacion. Es de este modo, que el escuchar musica,
aislarse de la familia o dormir, son las estrategias mas reiteras por las

entrevistadas.

E2- P3

“...y Jqué es lo que hago?, trato no se de escuchar musica o dejar
toda la casa en silencio para entrar como a relajarme, eso es como
parte de la relajacion y de lo que hago cuando ya termino o estoy muy

’

demasiado cansada y estresada.’
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E3-P2

“Me canso harto, por eso me hago un tiempo y me tiro a dormir, eso
mas que nada, relajarme, contar hasta 10 y descansar, lo bueno es
que tengo una sola hija y tengo el apoyo de mi mama porque vivo con

ella, asi que no es tanta la presion”

E5-P110

“Un poco el cansancio que trae de afuera, uno igual llega cansada y
quiere estar como un rato tranquila que nadie me moleste eso es
como...a lo mejor ellos quieren estar conmigo y yo quiero estar solita,
descansar a lo mejor eso puede que afecte, ahora que ellos estén de
vacaciones y que yo no este y después quieran estar conmigo, cuando
llego recién igual les digo que me dejen sola un ratito para

descansar’”

3.3  Cambios en el estado de salud desde que la mujer comenzd a trabajar

En las narrativas otorgadas por las mujeres, se encontrd6 dos casos en
donde las entrevistadas manifiestas que su estado de salud varid desde que
comenzaron a trabajar en el Programa Servicios Comunitarios. Es importante
destacar, que ambos casos se contraponen, ya que en el primero, la trabajadora
manifiesta que el trabajo puede ser el causante de su sintomatologia fisica, no
obstante el segundo caso, manifiesta que gracias a trabajar fuera del hogar, logro

superar una depresion que desde afios padecia.
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E5-P2

“Ah cansada porque por ejemplo ahora mismo...es que hace 3 anos
yo tuve un problema lumbar, unas hernias entonces parece que ahora
me estan volviendo porque estoy sintiendo los mismos sintomas asi
que ahora ultimo he andado... no sé si el rebote de lo que estoy
haciendo que me esta afectando de nuevo entonces yo llego a

recostarme, me canso, la edad también”

EI-Pl]

“Me lo guardaba, es que yo tuve una depresion y esto me sirvio para
salir de la depresion... hace como un aiio y medio atras fui al
psicologo, estuve super mal, yo no me arreglaba, estaba sumamente
gorda y mucho mas gorda que ahora y ahi me detectaron que tenia
una depresion desde hace 19 arios, una depresion guardada, entonces
todo lo que me pasaba me lo guardaba, me comia los problemas y

esto me ayudo a salir”

3.4  Apoyo emocional recibido por mujeres trabajadoras

En apartados anteriores, se ha sefialado que la mayoria de las mujeres se ha
sentido sobrecargada laboralmente y que la reaccién emocional caracteristica de
¢éste estado, tratan de mitigarla por medio de distintas estrategias como lo son
escuchar musica, dormir o aislarse por momentos de su familia. No obstante, en

los relatos entregados por las mujeres trabajadoras, se encontrd que éstas también
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reciben apoyo emocional cuando éstas sienten que la reaccion emocional que
conlleva la sobrecarga laboral, ha superado el umbral por ellas mismas han
establecido. Es de este modo, que la mayoria de las entrevistadas, manifiestan que
son sus respectivas parejas, quienes las contienen, motivan y apoyan

emocionalmente.

ES-P6

“A mi marido, él es quien siempre estd conmigo, quien me apoya,

quien me escucha y el unico que sabe como hacerme sentir mejor”

E2-Pl1

“... vy ahi cuando colapso ya es cuando converso con mi pareja
también, también es como porque igual tiene su trabajo aparte
entonces igual también es bien estresante y con el también me
desahogo un poco o sea ahi me la lloro, pero eso es como todas las
emociones, como la rabia porque a veces uno se tiene que contener
para no sé , para pegarle sus buenas palmadas en el poto entonces
como yo no soy mucho de la agresividad ni de pegar entonces me
contengo mucho soy muy demasiado contenida trato de mantener
como mucho las situaciones y estar relajada, pero ya llega, hay dias

que el llega y yo lo abrazo y me pongo a llorar no mas”

Las citas recién expuestas, demuestran que las parejas de las entrevistas
son el pilar fundamental en lo que concierne a apoyo emocional, no obstante,
existe un grupo minoritario de mujeres que manifiestan que reciben apoyo por

parte de alguno de sus hijos
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E7-P17

“La Millaray me hace sentir bien porque yo llego tan cansada y ella
me empieza a preguntar que como estd la abuelita, como estoy yo, si
estoy cansada o que me vaya a acostar con ella a ver tele, pero no me
dice que la lleve al parque, sino que le dice a mi marido, entonces él
le dice que por qué no me dice a mi y la Millaray dice que no porque
vo llegue cansada porque estaba trabajando con los abuelitos,
entonces es como mas despierta en ese sentido, y cuando me hace
masajes en los pies me echa un frasco entero de crema, porque para

ella hacer masajes es echar crema, y yo la dejo y con eso...”

Es de este modo, que se visualiza como la nifia por medio de su
preocupacion y cuidados logra hacer sentir “bien” a su madre, después de una
agotadora jornada laboral. Por otra parte, también se hace visible que la mujer
siente el apoyo y la consideracion por parte de su hija, ya que ella prefiere pedirle
a su padre que la lleve al parque y no a su madre que se encuentra cansada, a lo

cual la entrevistada refiere “es como mas despierta en ese sentido”.

Es de relevancia mencionar, que de las entrevistas realizadas, en donde las
mujeres hacen referencia al apoyo emocional recibido, se encontrd solo un caso,
en donde la aludida afirma que cuando necesita desahogarse acude por medio de
una oracion a Dios. Por consiguiente, es la creencia en Dios y la fe que esta
conlleva, la que contiene emocionalmente a esta mujer, por otra parte, el saber que
existen personas en una situacion mucho mas desventajosa que la que puede estar

viviendo ella, la ayuda a sentirse mejor.
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E3-P6

“ A Dios, le pido a él, una oracion, es como un amigo, me desahogo
con ¢l o sea y ahi me comparo con otras personas que tienen otras
dificultades, otros problemas como mas carencias entonces ahi como

que ahi se pasa”

3.5 Preocupacion y cuidados de madres cuando se encuentran en jornada

laboral

El que la mujer se desenvuelva laboralmente fuera del hogar, no significa
que ésta se desligue de sus responsabilidades como madre, este hecho lo
reafirman los relatos entregados por las entrevistadas, quienes en su mayoria,
manifiestan que mientras se encuentran en jornada laboral, se encuentran
permanentemente preocupadas por el estado de sus hijos en el hogar. Es de este
modo, que en las narrativas entregadas, se encuentra que lo que mas les preocupa
a las madres trabajadoras, es que sus hijos se encuentren solos en el hogar, ya que
no pueden estar pendientes de las distintas necesidades que estos puedan tener, ya
sea en términos alimenticios, escolares, etc. Es por esta razon, que como estrategia
de supervision, las mujeres han recurrido a las llamadas telefénicas para constatar
el estado de sus hijos mientras €éstos se encuentran solos en el hogar, estrategia
que se repite en la mayoria de los relatos entregados por quienes manifestaron
tener este tipo de preocupacion. Ahora bien, se hace necesario destacar, que tanto

la preocupacion de que los nifios se encuentren solos en el hogar como la
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estrategia de las llamadas telefonicas, solo se suscita en aquellas familias donde
hay nifios pequefios independiente de que éstos tengan hermanos mas grandes

junto a ellos.

E2-P67/G-2

“Es una preocupacion mas que un alivio porque igual estan solitas o
sea y ella no es muy mayor pero al mismo tiempo o sea yo igual las
estoy llamando por teléfono como para saber si se levantaron, si
tomaron desayuno es como ese mi debe, pero también le hace bien a
ella para que asuma responsabilidades porque como te digo es muy
regalona entonces de alguna manera le ayuda a ella asumir algun

tipo de responsabilidad”

E5-P114/G-5

“Si en el sentido que ellos colaboren mas conmigo para que yo salga
a trabajar tranquila y no estar pensando si estaran almorzando bien
no se mas por los chicos, igual uno siente mds tension por los mas
chiquititos por los mayores no porque uno sabe que van a buscar y se
van a preparar cualquier cosa entonces igual me he acercado mas a

los mayores para que ellos vayan asumiendo esa parte”

Otra preocupacion, latente entre mujeres trabajadoras, independiente de la
edad de sus hijos, tiene relacion a que los niios salgan del hogar o dejen entrar a
personas mientras ellas se encuentren ausentes. Este tipo de preocupacion se
encontrod en los relatos de dos entrevistadas, quienes manifestaron que desconfian

de las personas que habitan los hogares a los cuales invitan a sus hijos y de las
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personas que sus hijos pueden invitar a su casa, por las diferentes circunstancias
que se pueden suscitar en su ausencia. Es por esta razén, que las madres para
prevenir este tipo de situaciones han establecido ciertas reglas que sus hijos deben

respetar mientras €sta se encuentre en su jornada laboral.

E3-P23

“...y ademas la tengo bien enseniada que todo avise, no me gusta que
se meta en las casas porque uno nunca sabe entonces que si ella
quiere meterse en algun lado por ultimo que siempre pida permiso
pero en lo posible que no se meta en las casas o sea puede estar
afuera pero sin meterse a las casas de las vecinas porque a veces los
nifios la invitan y ella es muy chiquitita entonces eso no me gusta

porque no se las personas que estan dentro de esa casa”

E2-P97

“... estd prohibido salir a la calle o dejar entrar a alguien a la casa o
sea conflictos asi me han dado porque ellas por ejemplo yo he llegado
y me han dicho no se vino la amiga tanto y queriamos que entrara
pero tu no dejas que entre, esos conflictos asi entonces yo les digo que
yo no sé lo que hacen cuando yo no estoy entonces igual puede ser
peligroso que este alguien que...porque son nifios mas chicos me
entiende o sea esos conflictos asi son como los que se me han dado
entonces ellas me han entendido que no puede entrar gente porque
por ejemplo la otra vez me entro una nifita a la casa y tenia

hermanitas mas chicas, no me acuerdo que le paso pero parece que se
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cayo entonces fueron todas corriendo donde la mama, me dejaron las
puertas abiertas entonces igual fue...entendieron porque no tienen

que entrar mds nifias mientras yo no esté”’

3.6 Cambios en la vision de vida de las mujeres desde que comenzaron a

trabajar

En los relatos entregados por las mujeres trabajadoras, sélo cinco de ellas
hicieron alusién que la visiéon que tenian respecto a ciertas tematicas de su vida
habia cambiado. Es de este modo, que tres de ellas hicieron referencia, que el
desenvolverse en la esfera laboral ha propiciado un cambio en la visién que tenian
en relacion a que la mujer debe permanecer permanentemente en el hogar para
poder asi criar y cuidar a sus hijos, ya que se han dado cuenta que éstos pueden
desenvolverse de manera auténoma y responsable al interior del hogar mientras
ella se encuentre ausente o que si estos son mas pequefios, pueden quedar al
cuidado de alguien mads, sin tener la necesidad de pensar de manera absoluta, que

ellas son las unicas responsables de la crianza y el cuidado de los nifios.

El-P41

“Como familia, es que es como un conjunto, una serie de conjuntos,
la....antes yo lo veia asi, antiguamente como los nifios estaban chicos
pensaba que yo tenia que estar ahi y mi tranca era esa, porque mis

nifios estaban chicos yo no podia salir a trabajar, porque tenia
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prejuicios de dejarlos solos o dejarlos encargados, pero ahora no, por
eso no sé si ahora estoy mirando distinto el mundo o en verdad no

ros

se.

E6-P19

“y me alegra que mi hijo sea asi y por supuesto los otros también,
porque me doy cuenta de que estin creciendo, que ya no son ninos
aunque para mi siempre lo serdn, pero por ejemplo siento mds
confianza y tranquilidad cuando debo salir y dejarlos solos a
diferencia de tiempo atras que no salia a comprar a ningun lado sola
con tal de no dejarlos solos, era demasiado aprensiva, siempre me
imaginaba lo peor, que algo les podia suceder, y creo que pensaba
eso producto del encierro que tenia antes, como no trabajaba, me

dedicaba solo a la casa”

Es importante destacar, que se encontraron relatos en dos casos, en donde
las mujeres aluden que desde que comenzaron a trabajar, su vision de vida
cambio, debido a que desempefiarse fuera del hogar les mostrd una realidad que
desde el interior de éste no eran capaces de visualizar, lo que las ha hecho darse
cuenta de que tienen una vida que no se enmarca tan solo a la dindmica de su

hogar.

E4-P38

6

0, yo antes no trabajaba, no le trabajaba un dia a nadie, yo vivia
en mi casa, mis hijas eran chicas, era otra cosa, yo no trabajaba, pero

va después uno trabajando se da cuenta de que hay otros mundos
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afuera también y que uno tambieén tiene vida, pero es bueno que la
mujer trabaje, yo creo que las mujeres trabajan igual aunque el
hombre diga que va a tener de todo en la casa, igual hay que trabajar,

yo lo tengo como bien claro...”

3.7  Proyeccion de vida de la mujer trabajadora

De los relatos entregados por las ocho entrevistadas, solo dos mujeres
hicieron alusion que desde que comenzaron a trabajar, se propusieron como
proyecto personal seguir haciéndolo, pues han descubierto que el desenvolverse
laboralmente fuera del hogar le ha dado un sentido distinto a su vida. Manifiestan
haberse dado cuenta que son ellas mismas quienes deben determinar qué hacer
con su propia vida y con los distintos beneficios que le otorga su actual trabajo.
Asi también se han dado cuenta que tienen la posibilidad de seguir

desarrolldndose laboralmente en el 4rea de cuidados al adulto mayor.

EI-P70

“...también me han servido como para ver la vida como...siento que
estaba en una burbuja...y desperté y como te decia, quiero empezar
todo de nuevo, todo desde cero y por eso para mi es muy importante
este trabajo, porque me va a entregar algo con que ganarme la vida
después, porque por ejemplo antes no tenia nada, tengo un cuarto
medio, mis costuras, pero no me veia un futuro y esto empezo porque
fui a cuidar a mi suegro al sur, él murio de cancer, estuve dos meses

alla, deje a mi familia, y le fui a dar los ultimo cuidado que él
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necesitaba, entonces ahi me di cuenta que esto era lo mio porque no
me desagradaba mudarlo ni ofrecerle ningun tipo de cuidado, estuve
dos meses separada de mi esposo, empecé a buscar un trabajo para
cuidar a un adulto mayor y me pedian un curso y experiencia como
requisito y estaba tan confusa, en ese tiempo estaba en la casa de mi
mama y un amigo me dijo que en servicios comunitarios estaban
dando charlas de cuidados del adulto mayor y me dijo que fuera
manana porque era la ultima charla y vine para aca y se dio todo, me
salio requisitos, todo lo que me pedian lo tenia yo, entonces me dije a
mi misma que esto era lo mio, esto lo veo como un futuro, yo ahora
veo que voy a terminar, voy a tener la experiencia y la certificacion
que me piden en el trabajo y puedo tomarme la vida de ser como yo

quiero”

3.8 Cambios en la autoestima de la mujer producidos por trabajar fuera

del hogar

Es de relevancia mencionar, que un aspecto que se encontr6 en la mayoria
de las entrevistas realizadas, es que las mujeres han notado un cambio en ellas
mismas, ya sea de indole fisico como psicologico; en otras palabras han notado un
cambio en su autoestima desde que comenzaron a trabajar fuera su hogar. Es de
este modo, que las entrevistadas manifiestan que desde que iniciaron su

desempefio laboral, comenzaron a preocuparse mas de su aspecto fisico.
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E4-P39

... yo cuando empecé a trabajar me empecé arreglar y como que
rejuveneci, me empecé a pintar y arreglar mas, antes no estaba ni ahi,

estaba hasta mas guatona, por eso es bueno que la mujer trabaje

Por otra parte, también manifestaron haber experimentado cambios
relacionados a su desarrollo personal. Es asi, como las mujeres relatan sentirse
mas valoradas, independientes y utiles ante la sociedad, lo que no sentian cuando
solo se desenvolvian al interior de sus respectivos hogares y que sin lugar a dudas,

segun lo referido por ellas mismas, las hace sentir “mds mujer o mejor mujer”

ES-P32

“...pero creo que lo mas importante es que una Se Ssiente mdas
independiente, mas valorada, como que me siento mds importante,
siento que la gente me mira de otra manera, que divertida es esta

sensacion y muy rica, es como que me siento mas mujer”’

E2-P52

“A mi me gusta porque es un desarrollo para ti en tu personalidad
eh...salir de tu casa de todo eso porque es una rutina la casa después
entonces pienso yo que uno se desarrolla personalmente y te senti
bien como persona de ser util en algo en la sociedad ya sea para
aportar en tu familia o sea eso es lo que yo encuentro...es un
desarrollo personal es como una gratificacion como mujer el

trabajar”
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4. Efectos producidos en la relacion de pareja desde que la mujer

comenzo a trabajar fuera del hogar

Cambios en la relacion

Organizacion de O P Comunicacién en la
NTim0s [207s [5 la mujer comenzé a

. pareja
intimidad sexual trabajar
Efectos producidos en
Actividades de pareja la relacién de pareja Conflictivas de
que se han afectado desde que la mujer pareja suscitadas
desde el nacimiento comenzé a trabajar desde que la mujer

de sus hijos comenzo a trabajar

fuera del hogar

Actividades
realizadas como

Opinién de la pareja de la
mujer de que ésta trabaje

pareja fuera del hogar

Este cuarto nucleo temaético, presenta las distintas dimensiones que se han
visto afectadas al interior del subsistema conyugal, desde que la mujer comenzé a
trabajar. Es de este modo, que se expondran los cambios que ha tenido la relacion
de pareja, se describiran aspectos de su vida sexual y de las conflictivas que han
tenido que enfrentar, se descubrira cual es la opinidon que tiene el conyuge de que
la mujer trabaje y la actividades que como pareja realizan. Por consiguiente, se
hara una descripcion exhaustiva de todos los aspectos que las trabajadoras
hicieron manifiesto en las entrevistadas, en relacion a lo que respecta a su relacion

actual de pareja.
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4.1 Cambios en la relacion de pareja desde que la mujer comenzo a

trabajar

De la totalidad de los relatos entregados por las entrevistadas, se encontro
que la mayoria de las mujeres hizo alusion a que han notado cambios en los que
respecta a su relacion de pareja desde que comenzaron a trabajar. Es de este
modo, que es importante destacar, que los cambios a los cuales ellas refieren son
diversos, lo que no significa que no exista coincidencia entre ellos en algunos
casos, es por esta razon, que no se puede afirmar que exista un patréon en comuin

que los caracterice.

En relacion a los cambios suscitados en la relacion de pareja, desde que las
mujeres comenzaron a trabajar, se puede decir, que las entrevistadas hacen
mencion que desde que comenzaron a desempefiarse laboralmente, sus parejas han
comenzado a estar mas pendientes de ellas, debido a que notan el desgaste que

¢stas tienen debido a las responsabilidades que asumen a diario.

ES8-P54

“Creo que no cambiado mucho en verdad, la relacion que tengo con
mi marido siempre ha sido buena independiente de que trabaje o no lo
unico que he notado quizas es que esta como mds pendiente de mi en
el sentido de que me da mas en los gustos, me regalonea mas, por que

se da cuenta de que ando mas cansada que antes, pero es eso no mas”

No obstante, en otros casos y de acuerdo a la percepcion de las
trabajadoras, las parejas de las mujeres en cuestion, han tomado una actitud de

desconfianza, debido a que la incertidumbre de lo que hace ésta cuando no esta en
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el hogar, le produce interrogantes, lo que ha propiciado de manera implicita o

explicita la invasion a su vida privada.

EI-P86

“No sé, como yo ahora salgo, él anda mds pendiente de mi, no sé si
por el proceso que estoy viviendo, pero anda pendiente de lo que yo
hago, donde voy, antes me tenia en la casa, pero por ejemplo ahora

me revisa el teléfono, estd mas desconfiado”

Por otra parte, es importante destacar, que existen mujeres que
manifiestan, que su relacion de pareja ha cambiado, debido a que sus conyuges no
visualizan que la dindmica conyugal ha sufrido ciertas variaciones, por lo cual los

tiempos antes destinados a estar como parejas ya no son los mismos.

E4-P86

“...yo llego y a él le encanta que lo reciban con beso y abrazo, que lo
anden besando a cada rato, es como asi él, y hay veces que yo estoy
haciendo tantas cosas al mismo tiempo que yo le doy el beso de la
llegada y él me dice jpase como 3 veces al lado tuyo y no me diste
ningun beso!, entonces estar pendiente de estar haciendo el aseo, de
las chiquillas y estar pendiente de estar dando besos entonces no me

da para ser muy romantica que digamos”

También existen relatos de mujeres, que aluden a que desde que ellas

comenzaron a trabajar, su relacion de pareja ha cambiado, debido a que ambos
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trabajan, deben prestarle mas atencion, lo que en otras palabras, se traduce en

tiempo invertido en su prole y no en la vinculacion conyugal.

E6- P65

“Creo que si se han dado cambios en nuestro matrimonio pero pienso
que es porque desde que trabajo estamos mas pendientes de los nifios
porque hay que prestarles mas atencion, claramente es culpa de uno

porque deberia saber organizar bien las cosas...”

Otro cambio, que relatan las mujeres, es que desde que comenzaron a
percibir un sueldo estable, su relacion de pareja ha cambiado, ya que se sienten
capaces de tomar decisiones de indole econdmica al interior de su hogar, lo que

las posicionaria de igual a igual frente a su pareja.

E4-P77

“Yo creo que uno de los grandes cambios que siento que se ha dado
es que siento de igual a igual con mi esposo, ahora yo también aporto
en la casa, no tengo que pedirle plata a él para comprarme mis cosas
vy para comprarle cosas a mis hijos, ahora depende de mi también y

no solo de el”

Para concluir, es de relevancia mencionar, que existen so6lo un par de
mujeres que mencionan que su relacion de pareja se ha visto afectada en la
intimidad sexual, ya que debido a la sobrecarga laboral que conllevan a diario,

finalizan el dia muy cansadas, por lo que concilian el suefo rapidamente.
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E6-P66

“El cansancio del trabajo ha afectado nuestra intimidad también, es
que me acuesto y me quedo dormida de inmediato, es que es
demasiado el cansancio y a él le pasa lo mismo aunque a veces se
queda viendo tele pero él entiende, aunque él me reclama, pero los
nifios ocupan harto tiempo, pero sabemos que la causa pueden ser los
ninios, pero él entiende lo que es trabajar y estar cansada el dia a

dia.”

4.2  Organizacion de tiempos para intimidad sexual

Un aspecto importante en lo que respecta a la relacion de pareja, es la
dindmica que estos han establecido para mantener sus espacios de intimidad
sexual. Es de relevancia este apartado, si se considera que las entrevistadas ya han
manifestado cambios relativos a su relacion conyugal desde que comenzaron a
trabajar, en donde variables como el tiempo, agotamiento fisico, entre otros han
incidido en dichos cambios. Es desde esta argumentacion, que se analizd los
relatos entregados por las mujeres en cuestion, y se descubri6 que existe un patron
en comun, entre todas aquellas que hicieron referencia a su vida sexual. Existe un
patréon en comun entre la mayoria de las aludidas, en donde hacen referencia, que
solo en horas de la noche es en donde pueden establecer dicho encuentro con su

pareja.
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EI-P82

“No, es que el unico tiempo que tenemos de intimidad es en la noche”

Por otra parte, es de relevancia hacer mencion, que las entrevistas hacen
alusion a distintas estrategias que realiza la pareja para lograr tener intimidad
sexual. Es de este modo, que se encuentran casos en donde el hecho que la mujer
trabaje, ha beneficiado a la economia del hogar, pero a su vez la posibilidad de
que la pareja también acceda a espacios especializados en proporcionar intimidad
y privacidad al encuentro amoroso, lo que también ha propiciado un afiatamiento

en la pareja.

E8-P56

“Ahora que gano un poco de plata ha ayudado a que podamos hacer
cosas de pareja que antes no haciamos, hemos podido salir a comer a
bailar tratamos de dejar plata para darnos un gusto para nosotros,
con las nifias en la casa no siempre podemos compartir como
quisiéramos y por lo menos una vez al mes incluso, me da risa decir
esto, pero hemos ido hasta a moteles yo no los conocia, pero siempre

quisimos hacerlo como que ahora somos mas complices que antes”

Otras entrevistadas, manifiestan que para tener espacios de intimidad
sexual, se organizan para despertar a altas horas de la noche, con el objetivo de
poder encontrarse con su pareja, con la certeza de que a esas horas sus hijos no

interrumpiran
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E2-P83

“si, si de hecho yo digo antes esperaba que todos se fueran acostar,
ahora no, agarro yo dejo todo listo y me voy acostar pero trato de
pegarme un buen suerio o sea dormir y mas o menos en la madrugada
ya y cuando ya esta todo en silencio cuando ya nadie va a despertar
ahi podemos tener intimidad sexual porque yo soy media histérica,
acelerada, pero con el tenemos ese compromiso de que no importa la
hora que sea igual estar juntos dsea cualquiera de los dos, el o yo
siempre estar dispuesto, entonces igual ha afectado porque a veces el
tiene ganas de estar conmigo pero me ve tan cansada que no me

’

quiere molestar, ronco a pata suelta...’

En el caso de aquellas mujeres que viven en el mismo hogar que sus
familias de origen y que a su vez comparten su habitacion no sélo con su pareja
sino que también con la prole de ésta, lo mas comun es encontrar relatos en donde
la aludida manifiesta que cuando con su pareja desean establecer encuentros
sexuales, proceden a enviar a sus hijos a pernoctar con el miembro de la familia

de origen que esté conviviendo con ellos.

E7-P53/G-7

“Cuando queremos intimidad con mi marido a mi hija la mandamos a
dormir con mi tia que tiene mds camas en la pieza y yo le digo a mi
hijo que la Millaray se ira a dormir con la tia porque me pega muchas

patadas en la noche”.
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4.3  Comunicacion en la pareja

En lo que respecta a las relaciones de pareja, un aspecto de suma
importancia es la comunicacion que ésta establezca. Los relatos entregados por las
mujeres entrevistadas asi lo reafirman, ya que la mayoria de las aludidas
manifiesta que en su rutina diaria, junto a su pareja han establecido espacios para
dicha interaccion. Por otra parte, en los mismo relatos otorgados, se encontrd que
la mayoria de las mujeres manifiesta que es en la noche cuando pueden conversar
con sus parejas, debido a la carga laboral que éstas manifiestan tener durante el
dia y a que en horas de la noche es mucho mas factible que no tengan ningun tipo

de interrupcion.

E4-P75

“Generalmente en las noches converso con mi esposo lo que nos
paso en el dia, cuando ya todos estan durmiendo asi nadie nos

interrumpe”

Es importante destacar, que en la mayoria de los relatos entregados, se
encontrd que las mujeres manifiestan, que tanto para ella como para su pareja es
importante mantener estos espacios ya que de este modo se mantienen informados
de lo que sucede tanto en el hogar, como en sus respectivas vidas mientras se

encontraron alejados el uno del otro.
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E5-P92

“Si, para nosotros es importante sentarnos en algun momento del
tiempo que tenemos desocupado para conversar y asi nos informamos

tambien de todo lo que pasa en la casa”

E5-P8

“Con mi esposo en la noche cuando llega ahi trato...conversamos el
me cuenta lo que le paso en el trabajo, como lo paso, las peripecias
que paso, que si fue bueno o malo el dia y yo igual acd, las novedades

’

que puedan pasar en la casa’

Ahora bien, es de relevancia mencionar, que dos mujeres aludieron que si
bien conversan con sus respectivas parejas, la frecuencia de dichos espacios varia
segun el agotamiento que sientan tanto ella como su pareja o debido a que han
dejado de hacerlo, ya que el tiempo restante después de la jornada laboral es

destinado a las responsabilidades que como padres han asumido.

E2-P73

6

so es lo mds complicado, porque termino asi uf... hasta ronco creo
, mi marido dice que estoy hasta roncando, en la tarde distribuyo el
tiempo con las nifias pero llegando él trato de estar pendiente de él, o
sea las chiquillas toman once que se yo y de ahi conversar con él,
tener un tiempo, no se puede dar todos los dias ni toda la semana
pero un dia como para los dos, en la noche para conversar, esos son

como los tiempos o sea bien tarde en la noche el me conversa antes de
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que este durmiendo porque él me conversa y después no sé que me
hablo y al otro dia me pregunta, asi que es como eso, las tardes para

las nifias y un poquito mas noche para mi pareja”

E6-P57

“Con mi marido hemos conversado menos porque hay momentos que
llega cansado, pero si he notado que tenemos menos tiempo para
conversar, porque tenemos que estar pendiente de lo que les piden a
los nifios en el colegio, sobre todo cuando él recién llega a la casa,
aparte que mi hijo mayor salio de cuarto medio y quedo en la
universidad, entonces estd viendo todos los papeles de la beca, porque
quiere estudiar pedagogia en historia y esos tramites nos han quitado

tiempo, por eso hemos conversado poco como pareja’.

4.4 Conflictivas en la pareja suscitadas desde que la mujer comenzé a

trabajar fuera del hogar

En los relatos entregados por las mujeres trabajadoras, se encontrd que de
manera undnime, éstas manifiestan que desde que comenzaron a trabajar se han
suscitado ciertas conflictivas con sus respectivas parejas. Es de este modo, que
una vez revisado los relatos en donde se explicita este hecho, se recogi6 que todas
estas conflictivas se encuentran a la base de una desadaptacion por parte del
conyuge a la nueva dindmica que respecta a la ejecucion de roles, en donde éste
sigue insistiendo en la segregacion de responsabilidades domesticas y parentales

segun el género.
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EI1-P92

“Si, en el tema de la cocina, porque muchas veces no alcanzo a
cocinarle para el otro dia, pero he optado ahora por congelar,
congelo la comida, pero como es flojo no se descongela y almuerza en
el casino, entonces como mi hijo ahora esta de vacaciones él se

descongela y se sirve, pero mi esposo no”

En la cita recién expuesta, queda de manifiesto que la conflictiva es
domestica, la cual se suscita debido a que la mujer por razones de tiempo no
alcanza a organizarle la vianda para la colacion del dia siguiente, lo que era parte
de su rol como duefia de casa antes de comenzar a trabajar fuera del hogar. Lo
interesante de esta cita, es que se explicita la nueva dindmica que utiliza para
mantener el orden en lo que respecta a la alimentacion de su familia, “la
congelacion de las comidas”, en donde es el conyuge quien no es capaz aun de

adaptarse a ésta.

No obstante, también se visualiza otro tipo de conflictivas relacionada a la
nueva dindmica de ejecucion de roles al interior del hogar, en donde es el rol
materno y las responsabilidades adjuntas, las que trata de reafirmar el conyuge
cuando visualiza cierta flexibilidad por parte de la mujer en lo que respecta a sus
tareas y funciones como madre. Es de este modo que se encuentran relatos en
donde el conyuge deja de salir a distraerse con su pareja por quedarse al cuidado
de sus hijos, aludiendo que éstos pasan mucho tiempo solos desde que ella
comenzd a trabajar, por lo cual él se quedara a su pendiente. También se

visualizan relatos, en donde el conyuge no es capaz de flexibilizar ante la peticion
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de su hija de querer realizar labores domésticas, ya que ese no es su rol, sino mas

bien el de su madre

E7-P36

“...ahora con la mas pequeria a veces ella me dice que quiere lavar la
loza pero mi marido me reclama que como la voy a dejar que lave la
loza si es una nifnia, pero si ella por su propia iniciativa me dice que si
la dejo hacer tales cosas la dejo porque asi va aprendiendo y la hago

’

participe también...’

4.5 Opinion de la pareja de l1a mujer de que ésta trabaje fuera del hogar

En la mayoria de las entrevistas realizadas, se encontraron relatos
concernientes a la percepcion que tienen las mujeres en relacion a la opinidon que
tienen las parejas de éstas respecto a que se desempeinen laboralmente fuera del
hogar. No obstante, es importante destacar, que las opiniones vertidas, no tienen
ningun patron en comun que las caracterice, pero si ciertas coincidencias entre

algunos relatos.

Es de este modo, que uno de los relatos que se reitera, hace referencia a
que los conyugues considera que el hecho que la mujer trabaje fuera del hogar, es
beneficioso para sus vidas y manifiestan también apoyarlas en todo lo que estas

asi decidan realizar.
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ES-P34

“Bueno mi marido desde un comienzo estuvo de acuerdo, desde que le
conté que existia una posibilidad de trabajo estuvo de acuerdo, para
el que yo trabaje significa que me termino de realizar como mujer y
siempre me ha dicho que el no es nadie para negarme esa posibilidad

y mientras él pueda ayudarme siempre lo hara”

Otra opinion que se reitera por parte de los conyuges en relacion a que la
mujer trabaje fuera del hogar, es que si bien manifiestan estar o no de acuerdo, su
real preocupacion es que la mujer abandone sus responsabilidades como madre y
duefia de casa, aludiendo a que no hay mejor que ella para llevar a cabo estas

funciones.
E3-P34

“Estan de acuerdo, pero mi pareja dice que le gusta que trabaje pero
no tiempo completo, le gustan los medios tiempos porque igual a él le
gusta que esté pendiente de la nifia porque no es lo mismo uno que es
la mama u otra persona y en cuanto a la casa uno como mujer igual
porque una se preocupa mds de tener el aseo hecho, de la comida, de

tantas cosas aunque igual pienso que él deberia aprender”

Es de relevancia mencionar, que se encontr6é un caso en donde el conyuge
hace referencia, que estd de acuerdo con que la mujer trabaje, ya que es

beneficioso para la economia del hogar.
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E3-P79

“No, él esta feliz, sigue asi me dice, le gusta que...porque igual es un
ingreso mas a la casa entonces podemos hacer mas proyectos juntos
por ejemplo ir de paseo o ahora que nos va a salir la casa, comprar

cosas para la casa, eso”

Existe otro caso en donde el conyuge manifiesta que estd de acuerdo con
que la mujer trabaje, no obstante que mientras ¢l mantenga su trabajo, prefiere que
ésta se quede realizando las labores del hogar, para que de este modo la aludida no

se sobrecargue laboralmente.

E2-P49

“A mi marido igual le costo un poco porque eh...él dice que no es
machista pero dice que es mucho trabajo para mi, o sea eso es lo que
¢l me dice porque sabe que a mi me gusta todo ordenado asi como
toda la ropa ordenada entonces me dice que yo me sobrecargo mucho
mas encima el trabajo entonces él dice que mientras pueda trabajar
que yo este con el trabajo de la casa porque él lo ha asumido entonces
entiende que es mucho entonces por eso me dice que igual es

’

complicado para mi...’

Para finalizar con la descripcion de esta categoria, se encontrd la
particularidad de un caso, en donde éste refiere que cualquier trabajo realizado por

su pareja queda desvalidado si no cuenta con un contrato que lo respalde.
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EI-PI3

“Si, es que yo siempre fui dueiia de casa, este es mi primer trabajo
con contrato, aunque yo antes igual trabajaba porque en mi casa
tenia mis maquinas y hacia cortinajes, cosas asi y después los vendia
en la feria, aunque mi esposo nunca eso lo reconocio como un trabajo
y me decia que eso no era un trabajo porque para él trabajo se

consideraba aquel que tenia contrato, pero para mi no”

4.6  Actividades realizadas como pareja desde que la mujer comenz6 a

trabajar fuera del hogar

En lo que respecta a las actividades realizadas como pareja, desde que la
mujer comenz6 a trabajar, los relatos de las entrevistas que aludieron a esta
categoria, manifiestan de manera unanime que salen de su hogar para estar a solas
con su conyuge, en donde las actividades que refieren realizar varian unas con
otras. Es de este modo, que se recoge que las actividades realizadas, van desde las
salidas acompafiadas de un helado a visitas a moteles como modalidad de
innovacion a su rutinaria diaria. Por otra parte, también es importante destacar,
que las estrategias a utilizar, considerando que tienen nifios a su cargo son
distintas, en los casos donde la pareja tiene una prole de menor edad, manifiestan
que se organizan de tal modo, para dejar a sus hijos a cargo de algin miembro de
su familia de origen, independiente de que éste conviva con ellos. No obstante, en

los casos donde existen hijos de mediana o alta edad, las entrevistadas aluden a
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que “como ya estan mas grandes”, se sienten con mayor libertad y tranquilidad

para salir a solas con su pareja.

E2-P88

“Salimos para poder estar juntos, igual porque con las nifias encima
no se pueden conversar todas las cosas entonces tratamos que una vez
al mes o dos veces salir los dos como pareja...o salimos a comer
heladito y a las nifias las dejamos con mi curiada que siempre me estd
diciendo que se las lleve para alla o donde mi mama y ahi nos vamos

para la casa solitos o sea con ese objetivo lo hacemos”

E4-P80

“Ahora empezamos a salir mas, antes era mas complicado porque los
nifios estaban chicos, pero ahora que estan mas grande igual nos
pegamos sus arrancaditas locas de esas mismas que nos pegabamos

cuando éramos mas lolos”

ES-P56

“Ahora que gano un poco de plata ha ayudado a que podamos hacer
cosas de pareja que antes no haciamos, hemos podido salir a comer a
bailar tratamos de dejar plata para darnos un gusto para nosotros,
con las nifias en la casa no siempre podemos compartir como
quisiéramos y por lo menos una vez al mes incluso, me da risa decir
esto, pero hemos ido hasta a moteles yo no los conocia, pero siempre

quisimos hacerlo como que ahora somos mas complices que antes”
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4.7  Actividades de pareja que se han afectado desde el nacimiento de sus

hijos

En relacion a los relatos entregados por las mujeres trabajadoras, se
encontro tres casos, que coincidian en que desde que nacieron sus hijos, sus
actividades de parejas se vieron afectadas. Es de este modo, que el patréon en
comun de estas tres entrevistas, es que no cuentan del todo con el apoyo de su
familia de origen, debido a su creencia de que la mujer siempre debe estar al lado
de sus hijos, ante lo cual la pareja en la mayoria de las veces queda imposibilitada

de disfrutar de un momento a solas.

E3-P77

6

o0 eso lo haciamos antes de que naciera la nifia, siempre tenemos
que salir con la nifia, un dia salimos solos y le fuimos a dejar la nifia
a mi suegra porque igual ya no podemos salir solos porque la nifia
esta chica, cuando este un poquito mds grande 4 o 6 afios, ahi yo creo
que la podemos dejar con los abuelos y salir porque mis papas son de
los que uno siempre tiene que estar con los hijos entonces por ejemplo
un dia en la noche si quisiéramos salir a carretiar y le dejaramos a la
nifia igual mirarian con la media cara en cambio mi suegra no, pero
mis papas dirian porque dejaron a la nifia alla o igual son celosos

entre abuelos”
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5. Efectos producidos en los hijos desde que

trabajar fuera del hogar

Creencias relacionadas a las
consecuencias negativas que
el trabajar fuera de la casa
conlleva al desarrollo los
hijos

Opinidn y reaccion
emocional que tienen las
madres de que sus hijos
asuman sus
responsabilidades en su

ausencia

Actividades recreativas de hijos
gue se han visto afectadas

Efectos emocionales
producidos en los hijos
desde que su madre
comenzo a trabajar

Efectos producidos en
los hijos desde que su
madre comenzo a
trabajar fuera del
hogar

se madre comenzo a

Roles parentales asumidos
por los hijos y conflictivas
entre estos desde que su

madre comenzé a trabajar

Efecto producido en el
rendimiento escolar en los
hijos de mujeres
trabajadoras, desde que
estas comenzaron a trabajar
fuera del hogar

Actividades realizadas
por hijos desde que su

madre comenzo a

desde que su madre comenzd a

trabajar fuera del hogar

trabajar fuera del hogar

En este quinto nucleo tematico, se haran visibles todos los efectos que las

mujeres trabajadoras, consideran que han manifestado sus hijos desde que éstas

comenzaron a trabajar. Es de este modo, que se describiran hallazgos relacionados

a los efectos emocionales que se han suscitado en los hijos de estas mujeres desde

que éstas comenzaron a trabajar, los efectos en el rendimiento escolar de éstos, las

funciones y tareas que el sistema filial ha asumido en ausencia de la madre, etc.

por consiguiente, se describirdn todas las dimensiones que las mujeres

trabajadoras consideran que se han hecho explicitas en lo que respecta al

desarrollo emocional y personal de sus hijos.
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5.1  Efectos emocionales producidos en los hijos desde que su madre

comenzo a trabajar

El hecho que una madre se ausente del hogar por razones laborales, deja a
la especulacion de muchos los efectos emocionales que se suscitan en sus hijos
ante tal situacion. En los relatos entregados por las mujeres trabajadoras, se
recogié que existe un patrén en comun en todas las entrevistas que entregaban
este tipo de informacion, el cual hace referencia que en la actualidad todos los
hijos de la mujeres entrevistadas se sienten “contentos” de que su madre se
desenvuelva en la esfera laboral y mas aun cuando se les explica la labor que

realiza su madre mientras esta fuera de la casa.

E7-P21

“Mi hija, al principio lloraba mucho cuando yo salia a trabajar, pero
ahora es distinto, le digo que voy a trabajar y me dice que rico
mamita, me va a dejar a la vuelta, me abraza y me da un beso y le
manda saludos a todos los abuelitos y yo le digo que haga sus tareas,

asi que ahora ella asume que yo trabajo, antes no lo asumia”.

E2-P110

“mas positiva porque ellas se sienten como feliz de que la mama haga
algo, sienten como que es importante que yo ayude a las personas y
que ande cuidando, ande en el consultorio, ellas dicen si les

preguntan mi mama cuida abuelitos que necesitan de su ayuda”
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Como contraparte a lo recién expuesto, existen dos casos en donde la hijas
de la entrevistada, han cambiado su actitud a lo que éstas aluden a que quizas se
deba en un primer caso a que la nifia extrafie mucho a su madre y en el segundo a
que esta se encuentre cansada debido a las responsabilidades que le ha tocado

asumir en ausencia de su madre.

E3- P25

“Si un poco mas eh...esta mas manosa ahora a lo mejor sera porque
me echa de menos porque igual antes la bariaba y ahora empieza

hacerme shows, por todo reclama”

ES-P20

“Por una parte me siento mal, porque la Claudia es chica como para
que este asumiendo responsabilidades que no le corresponden y veo
que eso igual la mantiene a veces mal humorada y cansada y eso a mi

me preocupa’”

Por otra parte, también se encontrd6 un caso en donde la entrevistada
manifiesta que su hijo no s6lo se siente contento porque ésta trabaje fuera del
hogar, sino que también se siente orgulloso por el desarrollo personal que su

madre ha tenido.

E2- P34

“No, como es grande, al contrario se siente mas... es que ahora como
me ve bien se siente mds orgulloso de mi, se siente asi como que

yo...es que nota mi cambio, todo se junto, se junto mi cambio
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psicologico, mi cambio fisico, estoy bajando de peso, he bajado 17
kilos ya, entonces... camino harto también, pero se ve contento él, es

como el mas contento y se ve mds independiente...”

Para concluir con esta descripcion, es de relevancia mencionar, que los
efectos emocionales producidos en los hijos de madres trabajadoras, en primera
instancia son de tristeza, de angustia y de incertidumbre, asi lo demuestran la
mayoria de los relatos entregados por las entrevistadas. No obstante, también estas
manifiestan que en la mayoria de los casos, los hijos de éstas se adaptan a la
nueva dinamica establecida por su madre al salir del hogar para desempenarse
laboralmente, aludiendo a que las salidas del hogar posteriormente ya no inciden

emocionalmente en sus hijos.

E4-P53

“Mira yo creo que cuando yo empecé a trabajar mis hijas sufrieron
porque como estaban tan acostumbradas a mi pero el ser humano se
acostumbra a los cambios entonces ellas tuvieron que acostumbrarse
porque ellas estaban chiquititas cuando yo empecé a trabajar y como
te digo fue por necesidad mas que nada y a ellas no les gusto mucho,
despegarse de mi no les gusto mucho porque yo siempre habia pasado
con ellas pero después se fueron acostumbrando y ahora estan super

’

contentos.’
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E5- P31

“La actitud que tomaban era que iba a llegar un poco mas de plata no
mas, pero no fue algo asi como tan impactante para ellos, lo que pasa
es que yo siempre he trabajado, pero he trabajado por ejemplo estuve
3 anos en un kiosquito haciendo empanadas aunque era mas
demandante pero ahi estaban mas chiquititos y los dejaba mas solitos
porque yo iba a comprar, después en llegar a realizar las cosas
entonces eso me ocupaba mas tiempo y ahi siempre tenia problemas

con ellos que querian estar conmigo ahi...”

Para concluir con las descripciones relacionadas a esta categoria, se
encontr6 un caso en donde la entrevistada manifiesta que ha notado que sus hijos
se han adaptado a los ritmos de vida que lleva en la actualidad su madre, lo cual
ha esta le preocupa por las consecuencias que puede conllevar a la salud de su

prole.

E6-P85

“Creo que si, pero negativamente, porque los noto mas acelerados en
el sentido de que no se sienten tan tranquilos como antes y eso no me
gusta, no quiero eso para ellos, siento que andan a mi ritmo y es
perjudicial para ellos, porque unos dos arios antes de trabajar sufri de

stress y me subio el colesterol”
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5.2  Roles parentales asumidos por los hijos y conflictiva entre estos, desde

que la madre comenzé a trabajar.

El hecho que la madre se ausente por horas del hogar y por tiempo
determinado, al parecer produce ciertos efectos en familias que constan con mas
de un hijo a su tutela. Es de este modo, que en tres entrevistadas otorgadas por las
mujeres trabajadoras, se recogid que las hijas mayores han asumido un rol
materno frente a sus hermanos cuando su madre se ausenta del hogar. El patron en
comun encontrado en estas tres entrevistas, no es s6lo hecho que quienes asumen
este rol, son las hijas mayores de las mujeres en cuestion, sino que también las
tareas y funciones que realizan las entrevistadas estan de tal modo interiorizadas
por sus hijas, que ha éstas se les dificulta diferenciar que no son las madres de sus
hermanos menores y que su vez origina la mayoria de los conflictos suscitados

entre los hijos de las mujeres que trabajan fuera del hogar.

ES8-PI6

“Creo que entre mas tiempo pasa, la Claudia mas se hace cargo de su
hermana chica, estd pendiente de todo lo que hace e incluso hasta ha
comenzado a retarla y a exigirle que la obedezca en todo lo que ella
le pida y ahi se arman las discusiones por que la Marce le dice tu no
eres mi mamita y la Claudia le dice mientras ella no esté yo soy tu
mamd y ahi es donde le he tenido que parar los carros a la Claudia
por que ella no puede creer que es la mamd de su hermana por que la

mamda soy yo y soy la unica que las puede retar a las dos o castigarlas
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porque eso es lo otro la Claudia ya habia empezado a castigar a la

Marcela y ese es mi deber no el de ella”

Por otra parte, también es de relevancia mencionar que los hijos de las
mujeres trabajadoras, también han asumido un rol parental con éstas, en donde la
mayoria de los relatos entregados, identifican al hijo mayor como practicante de
las tareas y funciones que sus padres deberian ejercer. Es de este modo, que se
puede apreciar, como los hijos de las aludidas intentan ejercer autoridad por sobre
sus madres y a su vez intentan brindarle cuidado, apoyo y proteccion, en donde en

algunos casos dicho rol es asumido con extrema rigidez.

E4-P17

6

o0, no al contrario estan como super independientes, no estdn ni
con protegerme, pero si como que a veces la Jesi me manda, me
controla, me dice que es lo que tengo y no tengo que hacer, si eso es

protegerme, entonces me protege, pero no creo en verdad”

ES-PI8

“Si, de todas maneras pero conmigo, con él papa prdcticamente nada
aunque igual se preocupan de él, pero de mi se preocupan muchisimo
mds, me preguntan si estoy cansada y me hacen masajes, pero mi hijo,
el mayor, es el mas sobreprotector conmigo, es el que esta mds
preocupado de realizar las labores del hogar y en ir a buscar a sus

hermanos al colegio cuando yo no alcanzaba”
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Para finalizar con la descripcion de esta categoria, se encontré en algunas
de las entrevistas realizadas, relatos en donde se explicita que algunos de los
conflictos se encuentran a la base de una dispareja distribucion de
responsabilidades domesticas por parte de la madre, ya que ésta por disminuir

responsabilidades en uno de sus hijos, sobrecarga a los otros.

E5-P126

“ mira sabes porque, lo que pasa es que el hijo mayor también no sé
si tiene muy buena cabeza él para el estudio, intelectualmente es
bueno, él saco puntaje nacional en matemadaticas estd estudiando
ingeniero en la Chile le han dado todo en su carrera porque él esta
becado, jamas se ha echado un ramo en la U ni nada pero para lo que
es aseo, limpiar su pieza, hacer cosas manuables es cero, agarrar una
escoba ya le da alergia Entonces ahi estan los conflictos porque los
mas chicos dicen jcomo el keno no hace nada!, que cree que por
estudiar no mas hay que rendirle culto, esos son los conflictos, de que
el estd siempre preocupado de sus estudios , de que tiene que estudiar,

o sea ahora esta colaborando en la cocina”
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5.3  Efectos producidos en el rendimiento escolar en los hijos de mujeres

trabajadoras desde que estas comenzaron a trabajar

En lo que respecta a los efectos en el rendimiento escolar de los hijos de
las mujeres que trabajan fuera del hogar, siete de las aludidas se manifestaron. Es
de este modo, que encontré dos casos en donde los hijos de éstas, repitieron de
curso, a lo que ellas aluden no tener la certeza de que si la razon por la cual sus
hijos repitieron de curso se haya debido a su insercion al mundo laboral. Es
importante destacar que ambos casos se diferencian, en que una aludida
manifiesta haber descuidado a su hijo y la otra haber estado muy atenta del

proceso educacional de su hija.

El- P37

“De hecho repitio, pero no sé si fue porque empezo a pololear o
porque empecé a trabajar, por eso te digo, se junto todo, pero yo pienso
que se descuido por el pololeo porque... o sea yo igual lo descuide un
poco, porque me he dedicado mas tiempo a mi, entonces quizdas por eso

puede que lo haya descuidado un poco”.

E2-P44

“De hecho este anio a la Esperanza no le fue bien, este ario me repitio
porque igual cambio un poco la dinamica de la casa porque al asumir
vo la responsabilidad de trabajar y con 3 hijas igual es complicado,
mas con la preocupacion del colegio de estar encima de ellas y como
que la Esperanza entro en una edad que nada quiere hacer, asi como

floja, como que todo le cansa, igual bajo el rendimiento o sea empezo
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mal el ario y lo termino mal porque empezo mal el ario y lo termino
mal igual yo estaba pendiente de ir al colegio, preguntar a los
profesores y yo me decepcione del colegio también y de la situacion
de la Esperanza porque ella yo sabia que podia dar mas pero el
colegio no le ayudo, o sea era un colegio particular, yo trate de
buscar lo mejor para mi hija y encontré que no fue lo mejor de hecho
ella repitio con un 4,4 o sea la nada misma, podrian haberla ayudado
, haberle hecho un examen, algo para que hubiera pasado, algo pero
no, ni por mas que fui hablar con los profesores, de estar ahi porque
igual por ejemplo , yo entro a las 9, tenia que estar alld a las 7:45
AM, para estar hablando con los profesores y venirme después al
trabajo, entonces igual fueron como hartas responsabilidades y no

tuve mucha colaboracion de los profesores”

Por otra parte, se encontrd la particularidad de un caso, en donde la
entrevistada manifiesta que su hija bajo su rendimiento escolar, debido al

cansancio que la nifia comenzd a manifestar quedandose dormida en clases.

E5-P25

“Lo que pasa es que igual por ejemplo para hacer las cosas de la
casa la noto como bien puesta, pero cuando le digo que salga a jugar
me dice que no que esta cansada que prefiere ver tele y otra cosa que
me indico su cansancio es que en el periodo en que yo estaba

trabajando y ella estaba aun en el colegio, la Claudia bajo sus notas y
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la profesora me dijo que a veces tendia a quedarse dormida en las

clases”

Es importante destacar, que existen cuatro mujeres, que refieren que sus
hijos no han variado su rendimiento escolar, desde que ellas comenzaron a
trabajar fuera del hogar. Es de este modo, que aluden que sus hijos son
inteligentes y que aun cuando tengan o no habitos de estudio, sus calificaciones

estan dentro de los parametros esperados.

E5-P34

6

o tanto, lo que pasa es que ellos son muy inteligentes pero no
tienen mucho habito de estudio, les fue bien, digamos dentro de todo

les fue bien porque uno paso con 6,2, el otro con 5,9”

E7- P23

“En el colegio les va como siempre, tienen las mismas notas que el

ano pasado, los dos son buenos alumnos asi que ningun problema”

5.4  Actividades realizadas por los hijos de las mujeres trabajadoras desde

que su madre comenzoé a trabajar fuera del hogar

Una incertidumbre en relacion a que la mujer trabaje fuera del hogar, es el
modo en que los hijos de ésta se recrean. Es de este modo, que en base a las
entrevistas realizadas, se encontré que la mayoria de las mujeres, manifestdo que

sus hijos han seguido realizando actividades recreativas aun cuando ésta haya
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comenzado a trabajar fuera del hogar. No obstante, en base a los relatos
entregados por las entrevistadas, se recoge en la mayoria de los casos, las
actividades se distinguen de acuerdo a la presencia o ausencia de la madre. Es por
esta razon, que gran parte de las aludidas, refieren que sus hijos en su ausencia de
recrean al interior del hogar, ya sea viendo television, jugando en el patio o
disfrutando de la piscina, considerando la estacion del afio en donde se realizo este
estudio y cuando éstas ya han llegado al hogar, sus hijos pueden recrearse en el
exterior del hogar, por lo cual se divierten jugando, paseando en bicicleta,

visitando plazas, etc.

E6- P23

“He notado que no, porque de hecho ellos no salen mucho, como
tienen la piscina instalada se divierten en la maniana y el mas pequeno
ve sus dibujos animados en la tele y en la tarde salen a jugar,

entonces no se sienten presionados, estan relajados totalmente”

Ahora bien, es de relevancia mencionar, que en dos casos se recogid que
las mujeres han establecido ciertas reglas que sus hijos deben cumplir para poder
asi recrearse. Es asi, como en los relatos otorgados por las aludidas, se encontrd
que la regla que ambas han establecido, es que éstos deben cumplir con las
responsabilidades domesticas asignadas, para poder salir a realizar la actividad
que ellos asi deseen. Es importante destacar, que ambos relatos pertenecen a

mujeres con hijos en etapa escolar.
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E7-P19/G-7

“Siguen jugando igual, siguen con la misma rutina de juegos de
siempre, por ejemplo yo a mi hijo le pongo reglas, y le digo que si él
se levanta temprano y hace el aseo después tendra toda la tarde para
jugar, pero si yo llego y la cama no esta hecha o el aseo no esta
hecho, le digo que vaya a hacer sus responsabilidades primero y de
ahi puede salir, pero yo no los castigo negandoles sus pasatiempos y
cuando realmente les niego permiso para salir a jugar es cuando se
portan mal o hacen algo que no debiera entonces ahi les digo que

estan castigados”

E4- P27/G-4

“A veces tienen que hacerlo asi, por ejemplo cuando yo llego a las
15:30 0 16:00 de la tarde ya tienen que estar hechas las cosas de la
casa porque yo les digo que ya estan grandes, no son unos ninos,
porque jcuando ustedes eran nifios yo muchas veces trabajaba y
después tenia que llegar hacer las cosas a la casa, ahora ustedes
estan grandecitos asi que tienen que cooperar en la casa! Entonces
muchas veces no pueden salir por eso, pero si salen, tienen sus
amigas, de repente van a la plaza, pero siempre tienen sus actividades

igual, no es tanto, como dicen ellos el paqueo, no es tanto”
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5.5  Actividades recreativas de hijos, que se han visto afectadas desde que

su madre comenzo a trabajar.

Si bien, la mayoria de las entrevistadas manifestd que sus hijos no han
dejado de realizar actividades recreativas y aun cuando deban cumplir con sus
responsabilidades domésticas lo realizan de todas formas, se encontraron dos
casos, en donde la aludida hace referencia a que sus hijos si han dejado de realizar
actividades que cotidianamente hacian antes de que ésta comenzara a trabajar. En
base a lo recién mencionado, aluden que las causas se deben a que a las distintas
responsabilidades que han asumido a causa de la ausencia de la mujer y al

desgaste fisico que esto conlleva.

E6-P51

“Pienso que ellos también deben tener una responsabilidad, pero de
repente me da lastima porque mi hijo mayor antes salia a andar en
bicicleta y ahora no puede porque como yo estoy trabajando él debe
cuidar a sus hermanos, pero yo no le quito sus salidas, pero si soy
partidaria de que tengan responsabilidades sobre todo si son

hombres”

ES8-P25

“Lo que pasa es que igual por ejemplo para hacer las cosas de la
casa la noto como bien puesta, pero cuando le digo que salga a jugar
me dice que no que esta cansada que prefiere ver tele y otra cosa que
me indico su cansancio es que en el periodo en que yo estaba

trabajando y ella estaba aun en el colegio, la Claudia bajo sus notas y
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la profesora me dijo que a veces tendia a quedarse dormida en las

clases”

5.6  Opinion y reaccion emocional que tienen las madres en relacion aqui

sus hijos asuman sus responsabilidades en su ausencia

Las mujeres desde que comenzaron a trabajar, han notado que sus hijos
han asumido responsabilidades que anteriormente eran éstas quienes realizaban.
Es de este modo, que ante lo recién mencionado, se encontraron en cuatro
entrevistadas que aludieron a lo que opinaban al respecto y cudl era la emocion
que a esto se adjuntaba. Es asi, que todas las mujeres manifestaron que es positivo
que sus hijos asuman responsabilidades en su ausencia, ya que favorece su
desarrollo personal, potenciando su independencia y responsabilidad en algunos

casos y en otros a potenciar la empatia con sus padres.

ES- P44

“Creo que igual esta bien que la Claudia tenga ese tipo de
responsabilidades por que de alguna manera ella entiende parte de lo
que significa ser mamd y eso igual le va ayudar a futuro a ser mds
responsable y sabérselas valer si algun dia yo falto, lo unico malo es
que en un momento se lo tomo muy apecho y eso no le hizo bien como

te decia antes”
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E5-P138

“Yo creo que ha sido mas positivo porque ellos han aprendido a
hacer de todas las cosas que hay que hacer en la casa, se han

aprendido a organizar mejor, se han vuelto mas independientes”

En relacion a la opinion que tienen las mujeres que sus hijos asuman
ciertas responsabilidades en su ausencia, se destaca que existen dos casos en
particular, que hacen referencia que es positivo ya que potencia la vinculacion
entre sus hijos, mas alld de las responsabilidades domesticas que estos deban

cumplir, sino mas bien desde lo afectivo.

E5-P71

“vo diria que es positivo eso, que es bueno porque asi también forman
vinculos entre los hermanos de ser mas hermanables, de ser mas
fraternos entre ellos, pero no una cuestion de responsabilidad sino
que por el lado de los afectos, del carinio, de la proteccion , no como
una cuestion funcional de que lo tengan que hacer sino que para que
entre ellos hayan mas lazos de hermandad, que no sean tan frios, que
no sea algo como pagable porque en esta vida todo lo vemos con los
pesos, todos nos movemos con los pesos y no porque hay cosas que
uno no los puede hacer por los pesos o sea lo que tiene que llevar

hacerlo es el afecto”

Ahora bien, se encontr6 que la opinién de las mujeres, en relacion a que

sus hijos asuman labores domésticas, conlleva una reaccion emocional por parte
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de estas, en donde dos entrevistadas, manifestaron sentirse “mal”, tristes y

preocupadas frente a estos hechos y el resto de éstas contentas por este proceso.

ES- P20

“Por una parte me siento mal, porque la Claudia es chica como para
que este asumiendo responsabilidades que no le corresponden y veo
que eso igual la mantiene a veces mal humorada y cansada y eso a mi

me preocupa’’

5.7  Creencias relacionadas a las consecuencias negativas que el trabajar

fuera del hogar conlleva al desarrollo de los hijos

En lo que respecta a las creencias relacionadas a las consecuencias
negativas que las mujeres consideran que pueden afectar a sus hijos, dos mujeres
se manifestaron aludiendo, que cuando la mujer trabaja fuera del hogar los hijos
de ésta desean estar mas en la calle que en propio hogar y también a que tienden a

bajar su rendimiento escolar.

E4-P49

“cuando yo empecé a trabajar y el horario de trabajo era muy largo,
a la que afecto fue a la Jesi porque por ejemplo yo llegaba tarde, no
sabia lo que hacia en el dia , pasaba mucho en la calle, se juntaba

con nifios de muy avanzada edad, mas mayores que ella, ella tenia 13
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anios y se juntaba con cabros ya grandes y cuando empecé a darme
cuenta de eso me empecé a preocupar porque veia que se me estaba
desordenando mucho, andaba mucho en la calle y con amigos que a
mi no me gustaban, a ella creo que le afecto mas y cuando uno
trabaja mucho a los chiquillos igual les afecta porque ellos quieren
pasar en la pura calle con amigos que a uno no le gustan y agarran
malas costumbres alcance a rescatarla a tiempo y ahi se alejo de los

chiquillos y no es tanta la calle”

Por otra parte, también es importante destacar que las otras tres
entrevistadas, manifestaron haber desechado o nunca haber creido en
consecuencias negativas para sus hijos si estas comenzaban a trabajar fuera del

hogar, ya que todo depende de la vinculacion que tengan los padres con sus hijos.

EI-P55

“No, el trabajo me ha hecho cambiar de opinion en relacion a todo
esto, ahora que estoy fuera de la casa se que los nifios no cambian

tanto cuando uno esta afuera”

ES-P40

...aparte la gente piensa que si la mujer trabaja los nifios se van a
volver delincuentes o van a tener problemas psicologicos o cosas asi
pero eso depende de como uno los crie y que tan pendiente estén de
ellos los papas, que la mujer trabaje no significa que dejen de ser

mamda esa es una gran mentira
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6. Efectos producidos a nivel familiar desde que la mujer comenzd a

trabajar

Opinion familiar Distribucion de roles y
o - de que la mujer tareas al interior del
Actividades familiares " . -
) trabaje fuera del sistema familiar
realizadas y afectadas
hogar

desde que la mujer
comenzo a trabajar
Relaciones y conflictivas en

Efectos producidos a subsistema parental desde

. . que la mujer trabaja fuera
Distribucién de tiempos nivel familiar desde

. del hogar
por parte de la mujer que la mujer
hacia los integrantes de comenzd a trabajar
su familia fuera del hogar
Conflictos entre la mujer
y miembro de familia de
Rutinas diarias al L, origen desde que ésta
Lejania por parte de la ] .
interior de la familia comenzd a trabajar

mujer de algun
miembro de su familia

En el desarrollo de este niicleo temdtico, se presentaran todos los cambios
que ha presentado la familia desde que la mujer comenzd a trabajar fuera del
hogar. Es de este modo, que se visualizardn los cambios suscitados en el
subsistema parental, las nuevas conflictivas que se han originado, la organizacion
actual que mantienen la mujer ahora que trabaja fuera del hogar y las actividades
que han realizado y se han visto afectadas desde que la aludida comenz6 con este

nuevo proceso.
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6.1 Opinion familiar de que la mujer trabaje fuera del hogar

En relacion a la opinion que tiene la familia de que la mujer trabaje, es
importante destacar, que se recogié solo los relatos en donde las mujeres hacen
presente la opinion tanto de sus hijos como de miembros de su familia de origen
en relacion a que esta trabaje fuera del hogar, ya que las vertidas por su pareja han
sido descritas en el Nucleo N° 4, categoria “Opinion de la pareja de la mujer
trabajadora de que esta trabaje fuera del hogar”. Una vez hecha la aclaracion
correspondiente, se procede a describir las narrativas entregadas por las mujeres

trabajadoras en relacion a esta categoria.

Existe una diversidad de opiniones en relacion a ésta categoria, no obstante
existen relatos que se reiteran. Es de este modo, que dos mujeres aludieron que su

familia las apoya y que se encuentra “feliz” de que ésta trabaje.

EI-P45

“Mi familia... ellos estan contentos con que yo trabaje, me apoyan

cien por ciento”

Es de relevancia mencionar, en base a la cita anterior, que si bien se
visualiza el efecto emocional que ha conllevado este proceso para la familia, se
deja entrever que la familia opinaria estar de acuerdo con que esta se desempeiie
laboralmente fuera del hogar, lo que se refleja en “estan contentos”y “me apoyan

cien por ciento”.

Ahora bien, otro punto a destacar, son las opiniones especificas que

entregan los distintos miembros familiares relacionados a la mujer. Es asi, como
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los hijos de éstas, segun los relatos entregados, se hacen presentes en la

descripcion de esta categoria.

Es de este modo, que tres mujeres, relataron distintas versiones en lo que

concierne a la opinidon que tienen sus hijos de que esta trabaje.

E2-Pl111

“...Y también les gusta positivamente porque saben que a fin de mes
nos vamos a ir a tomar un helado, les voy a poder comprar algun tipo
de ropa que ellas quieran o sea les gusta porque justo cuando yo
empiezo a trabajar saben que vamos a salir o van a ir a comprar
conmigo esas cosas asi, les gusta que trabaje porque cuando empecé

a trabajar hay que bueno”

En base a la cita recién expuesta, las hijas de esta mujer dejan entrever que
opinarian estar de acuerdo con que su madre trabaje, ya que éstas saben que
cuando su madre lo hace, las lleva de paseo y de compras y eso les agrada, lo que
se refleja en “...les gusta que trabaje porque cuando empecé a trabajar hay que

bueno”

E6-P45

“Por lo general pienso que es bueno que la mujer trabaje para su
desarrollo personal y para ayudar en la casa, y en este tiempo la

vision de que la mujer trabaje es mas amplia, ya no se ve que solo el
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hombre trabaje, mis hijos ya estdan en otra época asi que piensan de la

’

misma forma y piensan que la mujer si debe trabajar.’

En base a la cita recién expuesta, la mujer alude a que sus hijos opinan que
la mujer si debe trabajar, ya que se encuentran posicionados sobre la base social
actual, la igual de oportunidades en términos de género, en donde no solo el

hombre debe trabajar, sino que la mujer también lo debe hacer.

Por otra parte, se rescata el relato de una mujer, que manifiesta que a sus
hijas les agrada que ésta trabaje en el rubro que lo estd haciendo, lo que se
reflejaria en el apoyo que las nifas le brindan, por medio de los quehaceres del

hogar.

E8-P35

“En el caso de mis hijas, bueno ellas son chicas, pero a su modo
siempre me han hecho sentir su apoyo, porque igual me ayudan en la

casa y a ellas les gusta que yo trabaje con abuelitos”

Ahora bien, en lo que respecta a la opinidon familiar que existe en relacion
a que la mujer trabaje fuera del hogar, no podia quedar exenta la que manifestaron
las mujeres en relacion a su familia de origen. Es importante destacar, que las tres
opiniones de los miembros de la familia de origen, hacen referencia a que la mujer
debe quedarse en el hogar a cargo de la casa, mientras que el conyuge es el que

debe trabajar.
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E7-P30

“Mi tia con que vivo es de la idea de que la mujer no puede trabajar,
que se tiene que quedar en la casa y que el hombre debe traer todo y

encargarse...”’

6.2  Distribucion de roles y tareas al interior del sistema familia

En relacion a la distribuciéon de roles y tareas al interior del sistema
familiar, desde que la mujer comenz6 a trabajar, es importante destacar que todas
las aludidas distribuyeron las tareas domesticas que hasta ese momento eran su
responsabilidad. Es de este modo, que todas las familias se organizaron con el

objetivo de mantener el funcionamiento del hogar.

El-P22

6

mm...no sé yo pienso que todos, porque como te digo, todos nos
hemos dividido, o sea todo lo que hacia yo, lo hemos dividido entre

los tres”

E5-P26

“ Me da rabia a mi, yo los reto porque yo les digo que no, que somos
familia, que todos tenemos que colaborar en la casa o sea aqui nadie
tiene un rol especifico todos tenemos que hacer todos los roles, no que
vo todos los dias voy hacer la cama u otra cosa porque la casa es asi,

tiene miles de roles y todos tenemos que hacer algo, yo les digo que
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cocino para todos y si sirvo también sirvo para todos entonces por
ejemplo yo le digo a uno jtu anda a buscar la bebida! Y dice jno,
porque yo! entonces yo les digo que aqui todos tenemos que hacer de
todo para todos, qué aqui no somos islas, aqui somos una familia,
siempre trato de que el concepto de familia que aqui todos tenemos
que colaborar, asi como todos somos importantes en la familia, todos
somos importantes también en lo que hay que hacer porque si una se

enferma igual van a tener que hacerlo ellos”

Las citas recién expuestas, explicitan como las mujeres han distribuido los
roles y las tareas que conciernen al funcionamiento del hogar, en donde se destaca
que para que éste se mantenga es importante la participacion de todos los
miembros del ntcleo. Es asi, como se logra identificar por medio de los relatos,
que tanto hombres como mujeres realizan por igual las tareas del hogar, en donde
se destacan el lavado de ropa, la cocina, el aseo del hogar, el planchado etc. En

otras palabras, no se hace distincion por género en las labores a realizar.

E7-P4

“...aparte que les he delegado responsabilidades, en cambio antes
tenia que llegar preguntandole a mi hijo si habia hecho las tareas, la
casa estaba desordenada...como mi marido esta sin trabajo por el
momento él me ayuda también en las cosas de la casa y mi hijo mayor
me lava la loza, hace aseo y hace las camas, entonces me ahorro

quehaceres cuando llego del trabajo”
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Ahora bien, es de relevancia mencionar, que si bien antes de comenzar a
trabajar, las mujeres mencionan que sus parejas las ayudan a realizar este tipo de
labores domesticas, solo lo realizan cuando esta se encuentra ausente del hogar, ya
que cuando ésta vuelve, dejan de responsabilizarse de las tareas del hogar para
abocarse a su descanso personal o para atender las preocupaciones Yy

responsabilidades de sus hijos.

E2-P27

“... porque yo ya sabia cuando entramos a conversar por este trabajo
con mi marido el me dijo que me iba a tratar de ayudar en lo que mds
pudiera o sea lo que es la casa ...si el por ejemplo tiene libre, el hace
todo el aseo , el almuerzo, todo el dia que yo trabajo entonces yo llego
y ya esta todo hecho, ese es como el unico dia que él esta ahi y él me
ayuda con todo y los otros dias la responsabilidad de mis hijas es

mantener el orden es como eso”

E3-P100

I3

‘...como que los hombres es mas simple la vida de ellos porque ellos
trabajan llegan a la casa uno les sirve y como que no ven que uno en
la manana trabaja, que uno en la tarde llega a lavar, hacer el aseo,
cosas asi entonces se va el tiempo y el encargo de él se me va porque
no tuve mas tiempo entonces él piensa que tuve todo el tiempo para lo
que ¢l queria pero mas que nada es eso, él piensa que todo lo que él

dice es primero, pero no es asi a veces”.
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E6-P57

“Con mi marido hemos conversado menos porque hay momentos que
llega cansado, pero si he notado que tenemos menos tiempo para
conversar, porque tenemos que estar pendiente de lo que les piden a
los nifios en el colegio, sobre todo cuando él recién llega a la casa,
aparte que mi hijo mayor salio de cuarto medio y quedo en la
universidad, entonces estd viendo todos los papeles de la beca, porque
quiere estudiar pedagogia en historia y esos tramites nos han quitado

tiempo, por eso hemos conversado poco como pareja”.

Es en base a las citas expuestas, que se puede visualizar que la pareja de la
mujer trabajadora, “ayuda” en las tareas domesticas del hogar, pero no las
interioriza como responsabilidades naturalmente propias de su quehacer en el
hogar. Es por esta razon, que cuando visualiza que la mujer se encuentra en el
hogar, se desliga de la distribucion hecha por ésta, para descansar o cumplir con el
unico deber que sienten como propio, que es el apoyo escolar para sus hijos,
segun lo referido por la mayoria de las entrevistadas. Por otra parte, las citas
expuestas reflejan que la mayoria de las mujeres, una vez en el hogar, adquieren
de manera absoluta las responsabilidades domesticas de éste, lo que en otras
palabras hace referencia a, que la distribucion de roles y tareas, solo es valida en
la medida que ésta se encuentre ausente, exceptuando a aquellas madres que como
regla le han establecido a sus hijos, que depende del cumplimiento de sus labores,
es como ¢éstos pueden salir a realizar sus actividades recreativas, aun cuando la
mujer ya se encuentre en el hogar. (Véase en nucleo 5, categoria actividades

realizadas por hijos desde que su madre comenzo a trabajar)
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Ahora bien, si la mayoria de las mujeres manifiestan distribuir labores
domesticas desde que comenzaron a trabajar, existe la particularidad de un caso,
en donde ésta manifiesta no delegar ninguna responsabilidad, ya que prefiere
cumplir ella con su rol de manera absoluta, aludiendo que solo espera que su

familia mantenga el orden que ella ya realizo.

E2-P24

“No, yo no he delgado ninguna cosa, prefiero hacerlo todo yo mejor”

E2-PI6

“...mi marido igual me trata de ayudar, y la ayuda que yo pido por
ejemplo es que me mantengan el orden, pero igual yo me levanto
temprano para dejar todo ordenado y cuando llego me tienen todo

ordenado, cuando me ven entrar empiezan todos a ordenar”

Es de relevancia mencionar, que la distribucién de roles y tareas no sélo
respecta a las labores domésticas realizadas al interior del hogar, sino que también
en lo que concierne al cuidado personal de los hijos de ésta en su ausencia. Es de
este modo, que se encuentran relatos en donde ese rol es delegado por la mujer a
algiin miembro de su familia de origen como nuclear. Es asi, como en el caso de
las mujeres que habitan junto a miembros del primer tipo de familia, se visualiza
que mientras la mujer se encuentra en jornada laboral, son estos quienes se
encargan del cuidado personal de los hijos de esta. Sin embargo, en el caso de
aquellas mujeres que pertenecen a familias biparentales nucleares, se ha

encontrado que la mayoria de los relatos reflejan que las aludidas han delegado de
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manera explicita el cuidado personal de los hijos mas pequeios a los hermanos

mayores.

E3-P8

“Mi mama porque ella tiene que ver a mi nifia, tiene que ensenarle,
pero es mas dificil porque las abuelitas mas malcrian que crian, la
consiente, si ella le pide dulces ella le da entonces para que no la
moleste tanto le da en cambio uno como mama la limita le dice que
no porque los dulces le hacen mal aunque patalee entonces eso pienso

que ella se sobrecarga”

ES-P14

“Lo que pasa es que antes de empezar a trabajar igual con mi marido
conversamos con la Claudia y la Marcela y les explicamos que
habrian cosas que cambiarian de ahora en adelante y en eso le
dijimos a la Claudia en particular que tendria una responsabilidad
mas grande ahora que era cuidar a su hermana mas chica y ahi le
explicamos que era lo que tenia que hacer y lo asumio super bien
igual desde antes de trabajar ellas ya tenian responsabilidades en la
casa la diferencia es que yo ahora no iba a estar cuidandolas ellas

solas tenian que hacerlo”

En las citas recién expuestas, no solo reflejan la delegacion del cuidado
personal de los hijos de éstas mujeres, también es factible observar, que estas
madres se posicionan como el miembro familiar que delimita las reglas al interior

del hogar y en la formacion de sus hijos. Esto también es visible en la categoria
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que hace referencia a las preocupaciones de las mujeres mientras se encuentran en
jornada laboral, en relacidon a cuando sus hijos se encuentran solos en el hogar, en
donde era ésta quien establecidé también las reglas que debian respetarse en la
dindmica que estos construyeran cuando se encontraran a solas en sus hogares, tal

como no dejar entrar a nadie a éste.

Ahora bien, es importante destacar que en la mayoria de los relatos
entregados por las mujeres, donde manifiestan haber delegado el cuidado personal
de los hijos pequefios a sus hermanos mayores, se ha encontrado que éstas han
tenido que reafirmar su rol como madre, debido a que estos hijos han tendido a
asumir como propias las responsabilidades de su madre, llegando incluso a querer

también ejercerlas por sobre ésta.

ES8-PI6

“Creo que entre mas tiempo pasa, la Claudia mas se hace cargo de su
hermana chica, estd pendiente de todo lo que hace e incluso hasta ha
comenzado a retarla y a exigirle que la obedezca en todo lo que ella
le pida y ahi se arman las discusiones por que la Marce le dice tu no
eres mi mamita y la Claudia le dice mientras ella no esté yo soy tu
mamd y ahi es donde le he tenido que parar los carros a la Claudia
por que ella no puede creer que es la mamd de su hermana por que la
mamda soy yo y soy la unica que las puede retar a las dos o castigarlas
porque eso es lo otro la Claudia ya habia empezado a castigar a la

Marcela y ese es mi deber no el de ella”
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E4-P23

“Ahi me cuesta porque trato de volverla a su lugar y me cuesta
entonces ahi es donde no congeniamos las dos porque ella tiene el
cardcter fuerte y yo también entonces de repente ahi chocamos las
dos pero tiene que ser por eso porque asume el rol de mama cuando
Yo no estoy entonces para ella es como una costumbre, una costumbre
hacerlo de andar retandolos a todos o ponerlos en su lugar entonces a
veces se olvida que yo también estoy aqui y también quiere hacerlo

conmigo”’

6.3  Relaciones y conflictos en subsistema parental desde que la mujer

comenzo a trabajar

En lo que respecta a las relaciones que la mujer ha establecido con sus
hijos, desde que ésta comenz6 a trabajar, se pueden visualizar ciertos cambios al
interior del subsistema parental, de acuerdo a lo manifestado en sus relatos. Es de
este modo, que se encontrd el relato de una mujer, que hace referencia a que la
relacion establecida con su hijo no ha variado desde que se inserto en la esfera
laboral. No obstante, en otro relato entregado por ésta misma, hace referencia que
ain cuando quiera sobreprotegerlo, por ser el menor de sus hijos, esta nueva
experiencia la ha motivado a no hacerlo, para potenciar su desarrollo personal y es

por esta razon que le delega responsabilidades que debe aprender a asumir.
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EI-P100

“Con mi hijo no ha cambiado mi modo de relacionarme desde que
entre a trabajar, pero con mi esposo si ha cambiado nuestra

relacion”

EI-P57

“Por el proceso, no, porque yo pienso que no tiene nada que ver con
que la mama trabaje, los hijos se van a desarrollar igual y al
contrario porque yo siempre era la que trataba de estar ahi en todo,
entonces no los dejé como crecer a ellos, no sé si me entiende, no los
deje caerse para que se levantaran solos, me paso con mi hija mayor
sobretodo, al menor lo dejo que sea independiente, igual me dan
ganas de sobreprotegerlo pero no, tiene que defenderse, de hecho él
tiene que lavar su ropa y le digo que eche su ropa a la lavadora,
entonces me reclama de que él tiene que lavarse su ropa y colgarla,

’

pero antes no era asi’

También se encontrd un caso, en donde la entrevistada manifiesta que su
hija, ahora empatiza con el sentir de ésta cuando estd a cargo de las labores

domesticas y del cuidado personal tanto de ella como de sus hermanas.

E2-P92

“Es que la Sofia siempre ha sido bien apegada a mi o sea a los dos y
la Esperanza, como ella tiene que mantener el orden entonces me dice

ahora te entiendo mama y el estar viendo a las hermanas me dice
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ahora entiendo porque a veces te pones como enojona Y porque nos

retas! Ya te entiendo”

Ahora bien, es de relevancia mencionar, que se recogio relatos de mujeres,
en donde se visualiza que la relacion que mantienen con sus hijos no sélo se
encuentra a la base de la afectividad, sino que también desde una representacion
positiva del trabajo que ellas realizan. Es de este modo, que a sus hijos, les
explican la labor que cumplen, hacia quienes estd enfocada y como valor
agregado, anaden que este trabajo les traera beneficios directos a ellos, como ropa,
salidas recreativas, etc. Es asi, como los hijos de éstas visualizan que el hecho
que ésta se ausente del hogar, es mucho mas beneficioso que desventajoso, en
términos materiales. Por consiguiente, se visualiza, que la relacion entre estas
madres y sus hijos, se encontraria mediada por los recursos materiales que las
aludidas les entregarian a sus hijos, gracias a la nueva labor desempefiada fuera
del hogar. Es importante destacar, que este tipo de dindmica se encuentra visible,

en su mayoria, en familias con nifios pequefios.

E2-P111/G-2

“...Y también les gusta positivamente porque saben que a fin de mes
nos vamos a ir a tomar un helado, les voy a poder comprar algun tipo
de ropa que ellas quieran o sea les gusta porque justo cuando yo
empiezo a trabajar saben que vamos a salir o van a ir a comprar
conmigo esas cosas asi, les gusta que trabaje porque cuando empecé

a trabajar hay que bueno”
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E3-P12/G-3

“Si igual esta pendiente ;mama donde fuiste? O mas que nada me
dice jque me trajiste!, de todos lados quiere que le traiga algo mads

que nada eso”

Por otra parte, también se hace manifiesto el relato de una mujer, en donde
refiere haberse acercado mdas a su hijo mayor, con el objetivo de encontrar el

apoyo emocional y domestico que ésta requiera en algin momento determinado.

E6-P75

“Con mi hijo mayor me he acercado mas, me he apoyado mucho en
el, pero también trato de que tengamos una buena relacion para que
me ayude a cuidar a los mds pequenios y he depositado harta

confianza en él.”

Es de relevancia mencionar, que existen relaciones al interior del
subsistema parental, que se han tornado complejas y conflictivas. Es asi, como en
base a los relatos otorgados por las mujeres trabajadores, se puede recoger que la
causa principal, para tal cambio, se encuentra a la base de una débil delimitacion
del rol materno entre madre e hija. En donde esta ultima se caracteriza por

siempre la mayor de sus hermanos.

E4-P2]

“Me manda, la Jesi cree que conmigo puede hacer lo mismo que con
sus hermanos, como te decia antes, a veces me reta incluso me levanta

la voz pidiéndome explicaciones, y yo ahi le paro los carros no mas”
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E2-P37

“Si, le digo aca esta la mama, se supone que estando la mama tu ya
no tienes la responsabilidad de ver a tus hermanas, ya esa es mi
responsabilidad, eso es como entre paréntesis el reto o sea la mama
chica yo le digo porque a veces me las reta bien reta, entonces le digo
yo no aca llego la mama y la mama tiene la responsabilidad de ver a
las hermanas y a la que tienen que acusar es a mi y la que tiene que
responder o saber que hacer es la mama no usted y de repente igual
yo la sigo a veces pero igual cuando llego mami la Esperanza me
pego aqui mama y asi Mama no me quiero quedar con la Esperanza

porque me pega dicen las otras”

Para finalizar con la descripcion de esta categoria, se encontrd un caso en
donde la mujer manifiesta tener conflictos con algunos de sus hijos, debido a una

dispareja distribucion de responsabilidades domésticas al interior del hogar.

E5-P126

I3

“ mira sabes porque, lo que pasa es que el hijo mayor también no sé
si tiene muy buena cabeza ¢l para el estudio, intelectualmente es
bueno, él saco puntaje nacional en matemdticas estd estudiando
ingeniero en la Chile le han dado todo en su carrera porque él esta
becado, jamas se ha echado un ramo en la U ni nada pero para lo que
es aseo, limpiar su pieza, hacer cosas manuables es cero, agarrar una
escoba ya le da alergia Entonces ahi estan los conflictos porque los

mas chicos dicen jcomo el keno no hace nada!, que cree que por
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estudiar no mas hay que rendirle culto, esos son los conflictos, de que
él estd siempre preocupado de sus estudios , de que tiene que estudiar,

o sea ahora esta colaborando en la cocina”

Es asi, como en base a la cita recién expuesta, se puede decir que ésta
madre, es quien genera ciertos roces al interior de la familia, ya que debido a

querer alivianarle la carga laboral a uno de sus hijos, se la sobrecarga a los otros.

6.4  Conflictos entre mujer trabajadora y familia de origen desde que ésta

comenzo a trabajar

En relacion a las conflictivas que se han suscitado entre la mujer
trabajadora y algiin miembro de su familia de origen, se encontraron dos mujeres
que hicieron alusion a esta categoria. Es de este modo, que la primera aludida,
hace referencia a que mantiene discrepancia con su madre en lo que respecta a la
crianza de su hija. Por tanto, la mujer relata que su madre no respeta las reglas ya
impuestas por ésta, en relacion a la conducta que su hija deberia mantener,

estando o no la entrevistada en el hogar.

E3-PI6

I3

‘ no, incluso juega mas ahora porque cuando estd en la casa yo la
limito un poco porque no me gusta que sea callejera porque afuera
ven cosas buenas y cosas malas entonces cuando llego yo veo que esta
mas rebelde, quiere hacer lo que ella quiere entonces como que eso

cambia, en cambio cuando yo estoy con ella la limito porque le doy
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tiempo para jugar pero un rato, no todo el dia, o que no se junte con
tal persona en cambio mi mama la deja no mas que se junte con
cualquiera aunque igual no me gusta discriminar a nadie igual yo le
digo que tiene que tolerar a todas las personas pero también no tener
muchas juntas o sea también saludar a todos un ratito pero tiene que

tener cuidado”

Por otra parte, se recoge el relato de una mujer, que manifiesta tener
conflictos con su tia, debido a que esta ultima se posiciona como una persona que
no respalda que la mujer ausente del hogar por motivos laborales, aludiendo a que
su principal responsabilidad, es estar al pendiente de la crianza de los hijos y de

las responsabilidades domesticas de su casa.

E7-P32

“ ...la vision de mi tia ha causado conflictos pero entre ella y yo
porque me dice que por qué yo trabajo, que deberia estar en la casa y
vo le digo que yo trabajo porque quiero trabajar y tener mi dinero,
aparte ha habido veces en que nos ha faltado, porque sale mas agua o
sale mas luz pero si yo puedo ayudarlo bien sera y si ella no esta de
acuerdo en que trabaje lo siento pero yo trabajare igual este de
acuerdo o no le este, porque soy yo la que quiere sobrevivir mi familia

mas alla”

Es de relevancia mencionar, que estos conflictos se suscitan en las familias

biparentales extensas, en donde las mujeres a diario conviven ya sea con sus
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padres o con algun hermano de éstos, tal como las citas anteriormente expuestas

asi lo reflejan.

6.5 Lejania por parte de l1a mujer de alguin miembro de su familia

Desde que la mujer comenz6 a trabajar fuera del hogar, no solo ha
manifestado tener ciertos tipo de conflictos con miembros tanto de su familia
nuclear como extensa, sino que también ha hecho referencia a que ha notado
cierta lejania con algunos miembros de éstas, particularmente con los

pertenecientes a su familia nuclear.

Es de este modo, que en base a los relatos otorgados por las mujeres
trabajadoras, se encontr6 que algunas mujeres hicieron referencia a que se han

alejado de sus respectivas parejas, desde que comenzaron este nuevo proceso.

EI-P65

“...esto mismo esta provocando en que yo ya no quiero estar con mi
esposo, a veces me da pena porque son 19 arios de matrimonio, pero
yo no sé si se me acabo el amor o ya no aguanto las cosas que
aguantaba antes que ya no quiero estar con él y de hecho estoy
esperando terminar esto para encontrar un trabajo bueno y dejarlo, o

sea irme con mi hijo y empezar todo de nuevo juntos”
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EI-P106

“No me he acercado a nadie, pero si me he alejado mas de mi

esposo”

Las citas recién expuestas, demuestran como esta mujer desde que
comenzd a trabajar, comenzo a tomar distancia de su conyuge hasta tal punto de
tomar la decision de querer separarse de €l. El hecho que esta se haya desenvuelto
fuera del hogar, la hizo reflexionar sobre su relacién de pareja y paso le abri6 las

puertas a una proyeccion de vida de indole personal.

E6-P77

“En este caso seria con mi marido, el ultimo tiempo me he alejado
harto de él y lo noto no porque discutamos, sino que por el bajo nivel

de comunicacion que hemos tenido”.

En este caso, cuando se le pregunta a la entrevistada de quien se ha alejado
desde que comenzo6 a trabajar, esta manifiesta que ha palpado el distanciamiento
con su conyuge y es enfatica al decir que lo ha notado por la poca frecuencia que
ambos tienen para comunicarse. En otras palabras la dinamica laboral ha
conllevado que ambos no dispongan de tiempos suficientes para comunicarse, lo

que para la aludida significa haberse alejado de su pareja.

Por otra parte, también es de relevancia mencionar, que la mayoria de las
entrevistadas, han manifestado haberse alejado de alguno de sus hijos. Es de este
modo, que en base a las narrativas entregadas por éstas, se encontré como patron

en comun, que es con su hijo mayor con quien han tendido a alejarse. Ahora bien,
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las causas a este alejamiento, si bien, estan directamente relacionadas al que la
mujer trabaje fuera del hogar, es de importancia explicitar, que caracterizar
particularmente por los tiempos de la mujer destinados a sus hijos, a la
delimitacion de roles y tareas al interior del hogar y al desarrollo personal que el

hecho que la mujer trabaje fuera de su hogar ha conllevado en éstos.

ES8- P66

“Igual siento que con la Claudia me he alejado un poco, antes éramos
como bien unidas me ayudaba en todo y pasaba conmigo, pero
cuando empecé a ver que estaba cansada y que habia bajado sus
notas le pedi que no me ayudara mas, pero parece que ella lo ha
tomado como que no la necesito y como que no me pesca mucho, hace

todo sola y si necesita ayuda va donde el papa”

De manera unica, se encontr6 el caso de una mujer que hace referencia a
que se ha alejado de sus hijos, no obstante, ésta cree que no solo se debe a su

desempefio laboral, sino que también a la etapa que estos estan viviendo.

E4-P90

“St, de a poco han ido volando se me estan yendo aunque yo creo que
es un poco por la edad que tienen y por el trabajo porque igual hay

veces que ni los veo”
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6.6 Rutinas diarias al interior de la familia

Las mujeres trabajadoras, desde que comenzaron a trabajar, no s6lo han
establecido nuevas dindmicas en lo que respecta a la distribucion de roles y tareas
al interior del sistema familiar, sino que también han establecido rutinas diarias

para llevarlas a cabo.

Es de este modo, que la mayoria de las entrevistadas, manifiesta levantarse
muy temprano para darle el desayuno correspondiente a cada uno de sus hijos.
Posterior a esto, organizan algunas labores correspondientes a la funcionalidad del
hogar, como su orden y limpieza en algunos casos, para proseguir rapidamente a
llevar a sus hijos a su establecimiento educacional o en su defecto a la casa de

quien se haga cargo de ellos en ausencia de ésta.

E2-P54

“Bueno, como yo te decia, ¢l tiene turnos, el trabaja en locomocion
colectiva entonces por turno que el tenia...tiene turnos intermedios
eso quiere decir de las 8 hasta las 8 de la noche puede trabajar
durante el dia entonces él no se ve en la casa o sea la que asume
totalmente la responsabilidad soy yo entonces como el...después me
coordinaba en realidad porque era yo la que tenia que coordinarme
con el furgon escolar a las 6:30 estarse levantando, esa es mi
actividad diaria, 6:30 estarme levantando, dejar a la Esperanza en el
furgon, levantar a la Sofia, hacer aseo, organizarme con todo lo que
el aseo, a las 8:30 estar levantando a la Sofia, ir a dejarla al jardin y

del jardin ir a dejar a la Javiera a la casa de mi mama todo en
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bicicleta por eso le digo a las chiquillas porque a veces no entienden
porque uno se atrasa entonces yo donde mi mama y de ahi al trabajo
entonces igual...al tio le dije que empezara a dejar a la Esperanza
donde mi mami y pasar a buscar a la Javiera como yo termino a las 3

’

de la tarde entonces a la Sofia a las 4:30 de la tarde salia del jardin’

Ahora bien, también existen mujeres que hacen referencia a que cuando

educacional o de otro modo para dirigirse caminando a éste.

ES8-P37

“Bueno como te decia antes primero hablamos con la Claudia y le
explicamos que yo trabajaria solo las marianas y que su
responsabilidad seria cuidar a su hermana mientras yo no estuviera,
o sea tendria que levantarla y darle su leche con cereal, después
calentar la comida en el microondas y esperar al furgon que las pase
a buscar, después cuando yo llegara del trabajo cocinaria para el dia

siguiente y haria todas las labores que fuesen necesario hacer como

sus hijos acuden al colegio en horas de la tarde, éstas se levantan, para dirigirse
inmediatamente a puesto de trabajo. Es de este modo, que son los hijos de estas
mujeres, quienes han establecido nuevas rutinas al interior del hogar en ausencia
de su madre. Es asi, como son los hijos mayores, quienes se encargan de realizar
tanto las labores domésticas como de cuidado personal de sus hermanos pequefios.
Por consiguiente, éstos son quienes preparan el desayuno, visten o ayudan en esa
labor a sus hermanos mas pequefios y les calientan el almuerzo para esperar asi,

que el furgon escolar los recoja para transportarlos a su establecimiento
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el aseo y esas cosas y mi marido seria el encargado de verse todo lo
suyo, su ropa prepararse su vianda para el trabajo ah y limpiar todas
las noches el baiio y botar los papeles sucios junto con la basura que
quedara en la cocina, las cosas no resultaron tan asi como
pensabamos pero hemos tratado de cumplir con lo que organizamos y

bueno hemos improvisado, gracias a dios todo nos ha resultado ™.

Es importante destacar, que en las citas recién expuestas, no solo se
visibiliza la rutina matutina tanto de la mujer trabajadora como de sus hijos, sino
que también la que realiza éstos cuando la mujer llega al hogar, en donde la pareja
de ésta, en algunos casos, también toma partido. Es asi, que la mayoria de las
entrevistadas, menciona que una vez finalizada su jornada laboral, se dirigen
inmediatamente a su hogar para asumir asi, todas las labores domesticas y de
cuidado personal que en horas de la mafiana han tenido que delegar, ya sea al hijo
mayor o algiin miembro de su familia de origen. Una labor que se destaca como
patrén en comun, en todos los casos, es que las mujeres cocinan para el dia
siguiente, con el objetivo de que aquellos hijos que tengan que almorzar en
ausencia de la madre, s6lo calienten su alimento en el microondas y asi evitar que
corran algun tipo de riesgo utilizando la cocina o como modalidad de aprovechar
mejor los tiempos que esta destina para llevar a cabo sus responsabilidades en el
hogar. Por otra parte, otro patréon en comun que se recogio de las entrevistas, es
que la mayoria de las mujeres manifiesta que es durante la tarde que sus hijos
pueden salir recrearse en el exterior del hogar, hecho que se suscita una vez que

ésta llega al hogar.
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Otro aspecto importante a mencionar, es que para la mayoria de las
mujeres trabajadoras, el compartir espacios como el almuerzo o la cena,
independiente del dia que sea, es de gran relevancia, ya que es la instancia que
consideran en que todos se pueden reunir para compartir, tal como queda reflejado
en las citas expuestas con anterioridad. No obstante, existe un caso, en donde una
de las entrevistadas manifiesta que llevar a cabo este proposito, se ha empezado a
dificultar, debido a que alude que sus hijos prefieren estar con sus amigos antes

que compartir este tipo de instancias familiarmente.

E4-P61

“Yo te podria decir que la union familiar pero ya una union familiar
no es mucho lo que queda porque como te decia los chiquillos ya
prefieren estar mucho mas con las amigas que en la casa en un
almuerzo o una once todos juntos entonces trato de que por ejemplo el
fin de semana sea como ya mas familiar, los demds dias ya anda todo
como mas al lote porque ya no almorzamos todos a la misma hora
entonces los sabados y domingos trato de que se vaya conservando

esa union familiar”

Ahora bien, para finalizar la descripcion de esta categoria, es necesario
destacar, que se encontr6 un so6lo caso, en donde la rutina que mantiene la
entrevistada, de algiin modo difiere a la de las demas, ya que el tiempo restante a
su jornada laboral, lo dedica de manera propietaria a satisfacer sus necesidades

personales, tales como por ejemplo asistir al gimnasio, para en horas mas
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avanzadas llegar al hogar a realizar las labores domesticas que le corresponden

llevar a cabo.

EIl- P77

“Tampoco, porque por el proceso que estoy pasando ahora me
preocupo de mi, ahora voy al gimnasio, estoy yo primero, no sé si
estoy siendo egoista, pero ponte tu, antes de ir al gimnasio yo le
ayudo a mi mama un poco con los nifios porque ella me cuida mis
nietos, esa es como mi labor siempre, salgo del trabajo y voy ayudar a
mi mama y después me voy hacer mis cosas y ahora me voy al
gimnasio, antes llegaba a la casa y hacia todo lo que tenia que hacer,
ahora me voy al gimnasio, después llego a la casa a preparar la once
v el almuerzo para el otro dia, entonces como que no tengo mi tiempo
distribuido, sino que me preocupo mas de mi, aparte que con mi
pareja no tenemos tiempo como por ejemplo para ir al cine, no existe

ese tiempo .

Es importante destacar, que todas las labores realizadas en la rutina diaria
de cada uno de los miembros del sistema familiar, se encuentran sobre la base de
la distribucion de roles y tareas realizadas por la mujer, descritas en la categoria

de este mismo nombre.
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6.7  Distribucion de tiempos por parte de la mujer hacia los integrantes de

su familia

Las rutinas establecidas por los distintos miembros del sistema familiar, no
solo vislumbran el orden en como éstos se organizan para llevar a cabo sus
responsabilidades y cudles son los espacios de encuentro que como familia tratan
de resguardar, sino que también reflejan el modo en que la mujer distribuye sus
tiempos entre los integrantes de su familia desde que comenz¢ a trabajar fuera del

hogar.

Es de este modo, que la mayoria de las entrevistadas, manifestaron que
durante las mafanas se dedican a realizar alguna labor domestica o de cuidado
personal de sus hijos, segin la jornada educacional de éstos, pero en que en su
generalidad, se encuentra abocada a su desempefio laboral. Por las tarde su tiempo
se distribuye en torno a la realizacioén de los quehaceres del hogar y de prestarle la
atencion suficiente a sus hijos en lo que respecta a aspectos educativos o
recreacionales, hasta llegar a las ultimas horas de la tarde en donde, no sélo siguen
distribuyendo su tiempo entre la casa y los nifios, sino que también con la pareja
de ésta que llega a su encuentro, en donde aprovechan este tiempo para compartir
en familia. Una vez llegada la noche, las mujeres se organizan de tal modo, que

las ultimas horas del dia se encuentren absolutamente al encuentro con su pareja.

ES-P48

“Pucha igual trato de repartirme lo mejor posible, cuando las nifias
llegan del colegio estoy harto rato sola con ellas asi que las

aprovecho al madximo cosa que después cuando llega mi marido

225



pueda estar con él claro que sin dejar de estar pendientes de las
nifias, ya en la noche es otra cosa por que cuando las nifias duermen

me quedo solita con mi marido y ahi soy toda suya”

E5-P84

“Después que llego ahi comparto mas con ellos, desde la once ahi
comenzamos a ver sus tareas igual los hago estudiar un poco, los
llevo a la plaza y ahi compartimos con mi esposo, nosotros esperamos
a mi esposo y ahi compartimos con él, para que los nifios compartan

con su papa y conmigo, que compartan con ambos a la vez”

E3-P63

“Es que aqui no radica tanto porque en la mariana trabajo y en la
tarde hago las cosas y la tarde es como normal, llega mi marido estd
todo listo, compartimos, tomamos once, salimos a dar una vuelta, al

menos con este trabajo no hay problema”

Ahora bien, es de relevancia mencionar, que existen dos casos, en donde

las entrevistadas, aluden no tener mayor inconveniente con la distribucion de sus

tiempos entre los integrantes de su familia, ya que debido a que sus hijos “estan

grandes”, no requiere realizar mayor inversion de tiempo en ellos, destacandose

que son éstos quienes han propiciado que esto se suscite de tal modo.

EI-P75

“Es que como mi hijo ya es grande, una ya no le dedica tanto tiempo

a los hijos porque asi el lo quiere en todo caso”
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6.8  Actividades familiares realizadas y afectadas desde que la mujer

comenzo a trabajar

En relacion a los tiempos que las mujeres distribuyen para estar tanto con
sus hijos como con su pareja, se destaca que en la categoria anterior se descubrid
que durante las ultimas horas de la jornada de la tarde las mujeres tienen a
compartir simultdneamente con estos miembros de su familia. Es de este modo,
que de los relatos entregados por las entrevistadas, se recoge que este espacio es
aprovechado tomando once como se mencionaba con anterioridad, o realizando
una algln tipo de actividad de esparcimiento. Ahora bien, es importante destacar
que las familias que realizan algun tipo de actividad son dos, las cuales coinciden
en que tanto la mujer como su conyuge, llevan de paseo a sus hijos a plazas o a
caminar por las calles aledafias a su hogar. Por otra parte, también manifiestan,
que son los fines de semanas los dias en que como familia comparten, realizando

las mismas actividades anteriormente senaladas.

E3-P63

“Es que aqui no radica tanto porque en la marniana trabajo y en la
tarde hago las cosas y la tarde es como normal, llega mi marido estd
todo listo, compartimos, tomamos once, salimos a dar una vuelta, al

menos con este trabajo no hay problema”

E5-P29

“No, ellos hacen la rutina de siempre aparte que ellos pasan en la
casa no mas, tienen patio, juegan a la pelota o se meten a la piscina

entonces ellos no salen a la calle, en la noche cuando llega mi esposo,
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que llega como las 9 los llevamos a un parque alla en Santos Medel,
ahi los llevamos a una plaza no un parque a una plaza, los fines de
semana cuando podemos salimos en bicicleta vamos al parque los
reyes todos en bicicleta, vamos en familia andar en bicicleta o en la
noche igual a veces son como las 00:30 y estamos alla en unas
canchas entonces los sacamos, con mi esposo siempre tratamos de

salir con ellos”

Es importante destacar, que asi como hay actividades que la familia de
igual modo realiza desde que la mujer comenzd a trabajar, también existen otras
que se han dejado de llevar a cabo. Es de este modo, que existen dos casos en
donde las aludidas dejan de manifiesto, que han dejado de realizar actividades
junto a sus hijos. Es asi como las vacaciones familiares y momento varios de
esparcimiento que realizaba la mujer junto a sus hijos, se han visto interrumpidos

a causa del desempeno laboral que ésta tiene fuera de su hogar.

E2-P46

Ellas son muy apegadas a mi, son mis regalonas si estan tan chicas
todavia y como siempre yo he estado en la casa entonces igual mama
que se yo, que porque tienes que ir a trabajar hoy dia. Ahora que es
verano porque no nos vamos de vacaciones, como porque no nos
vamos al sur, Y porque tienen que trabajar. Esos son como sus
reclamos y a veces por ejemplo, estamos haciendo talleres en las

tardes entonces ellas saben que llego como las 3 y algo de la tarde

E7-P73
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“Si, porque como yo estoy 6 horas fuera de la casa, antes jugaba todo
el dia con ellos, ahora no, haciamos juntos el aseo, ibamos al parque,
nos tirabamos bombitas de agua, andaban en bicicleta, nos tirabamos
todos a la piscina, en cambio ahora no, cansada por ejemplo y yo
creo que eso ha afectado en parte, me lo han manifestado porque me
dicen que antes yo me baniaba con ellos y ahora no, pero yo les digo
que estoy cansada pero al final les doy en el gusto y me meto a la
piscina aunque sea un ratito, entonces antes yo compartia mucho mas

con ellos”
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6. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS A LA LUZ

DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

En este apartado de la investigacion, se procedera a realizar un analisis
interpretativo de los resultados obtenidos, de acuerdo a los objetivos especificos

sefialados al comienzo de esta tesis.

Desde que la mujer comenz6 a trabajar fuera del hogar, todas las familias
de las entrevistadas, se han visto afectadas de uno u otro modo, ya sea a nivel
emocional, relacional, econémico, etc. Ahora bien, existen familias en donde, una
de estas dimensiones predomina més que la otra, no obstante, lo cierto es que
todas han entrado en una crisis que las ha conllevado a desestabilizarse y

reestructurarse para su posterior adaptacion.

El primer objetivo que se plantea es explorar la existencia de
parentalizacion al interior del sistema familiar de las mujeres trabajadoras.
En las entrevistas otorgadas por las mujeres, se encontrd la existencia de
parentalizacion al interior de sus familias. En donde para efectos de esta

investigacion se definira esta pauta de interaccién como:

“... la distorsion subjetiva de una relacion, como si en ella la propia
pareja, o incluso los hijos, cumplieran el papel de padre. Dicha
distorsion puede efectuarse en la fantasia, como expresion de deseos,
o, de modo mas notorio, mediante una conducta de dependencia’.

(Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 p.182)
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Es de este modo, que es posible visibilizar esta pauta de interaccion en las
dinamicas establecidas tanto en el subsistema filial como en el subsistema

parental.

En la parentalizacion a nivel de subsistema filial se encontrdé algunos
casos, en donde las hijas mayores de las mujeres trabajadoras, han asumido un rol
parental frente al cuidado de sus hermanos, estando o no la madre presente en el
hogar. Es de este modo, que algunas de las entrevistadas, manifiestan que son sus
hijas mayores quienes se responsabilizan del cuidado personal de sus hermanos,
cuando ellas, por razones laborales, se deben ausentar del hogar. No obstante,
adjunto a esto, las aludidas relatan tener constantes conflictos con sus
primogénitas, debido a que éstas han interiorizado de tal modo este rol parental,
que no logran diferenciar que son las hermanas y no las madres de los pequefios a
su cargo. Es asi, como en algunas entrevistas, se visualiza que estas hermanas
mayores, tratan de controlar, supervisar e imponer reglas, estando ain presente la
mujer trabajadora. En otras palabras estas primogénitas se transforman de manera
imaginaria en las madres de sus hermanos, pero asumiendo y llevando a cabo
responsabilidades reales que no concordarian con su ciclo vital individual. Ahora
bien, es importante destacar, que si estos roles han sido asumidos por estas hijas,
se debe a que estas responsabilidades han sido delegadas abiertamente por los
padres de éstas. Las entrevistadas en cuestion, han relatado que ante la necesidad,
de mantener el funcionamiento del hogar y el cuidado de los hijos en ausencia de
éstos, es que han conversado previamente con sus hijos, para explicarles que la
dindmica familiar cambiard a causa de que la madre de éstos comenzara a trabajar.

Es asi como desde lo que plantea Boszormenyi-Nagy y Spark (1994) este tipo de

231



parentalizacion, se encontraria a la base de los roles manifiestos relativos a los
cuidados dispensados, en donde los hijos asumen la responsabilidad que sus
padres le han delegado, con la finalidad de mantener el funcionamiento tanto del

hogar como familiar.

El hecho que las hijas asuman las responsabilidades delegadas por sus
padres, no s6lo ha conllevado a que éstas asuman un rol parental frente a sus
hermanos, sino que también los han comenzado a ejecutar frente a sus madres.
Ahora bien, es de relevancia mencionar, que en la parentalizacion encontrada en
el subsistema parental, no solo es posible visibilizar la participacion de los

primogénitas en esta dindmica, sino que también la de hijos de menor edad.

Algunos de los hijos de estas mujeres, en su mayoria los primogénitos,
han asumido un rol protector ante sus madres, cuidandolas y protegiéndolas de
variables que puedan estresarlas mas alld de las responsabilidades que éstas han
adquirido entre el desempefio laboral que han asumido y los deberes del hogar. Es
asi, como se visualizan a hijos, que ain cuando llegan sus madres al hogar,
después de una jornada laboral, siguen desempenado las labores que a éstas le
corresponden cumplir ya estando en su casa. No obstante, debido a que los hijos,
visualizan a sus madres cansadas, se sienten en la obligacion de seguir
apoyandolas en estos quehaceres domésticos, con la finalidad de prevenir
cualquier estado emocional que perjudique la estabilidad de su madre. Por otra
parte, este mismo acto realizado por éstos, ayuda a minorizar sentimientos de
culpa relacionados al no ser de utilidad tanto para su madre como para el
funcionamiento del sistema familiar y todo lo que esto conlleva. Es de este modo,

que para ejemplificar lo recién mencionado, se encuentran relatos, en donde las
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entrevistadas manifiestan que sus hijos, aun cuando éstas llegan al hogar, siguen
cuidando a sus hermanos y ejecutando labores domésticas, por lo que han dejado
de realizar actividades que habitualmente hacian, por llevar a cabo estas

responsabilidades o por sentirse cansados ante tanta responsabilidad asumida.

Es de relevancia mencionar, que esta parentalizacion también se ve
reflejada en nifios pequeos, los que al momento de visualizar a su madre en el
hogar, procuran que ésta no sea molestada, para que de este modo pueda
descansar después de su jornada laboral, enfrentandose asi, a quien éste crea que

pueda ser una amenaza para el estado de bienestar de su madre.

Ahora bien, es necesario destacar, que la mayoria de las mujeres que se
han visto envueltas en esta dinamica, independiente de la edad del hijo que funja
el rol parental, relatan sentirse bien ante estos cuidados propiciados por sus hijos,
ya que consideran que es de este modo, que han logrado empatizar con el rol que
¢stas a diario fungen, sin embargo, se destaca que esta pauta de interaccion se
visualiza rigida, debido al sentimiento de culpa que manifiestan los nifios al
apreciar a su madre en ese estado de cansancio. Es debido a esto, que muchas de
las aludidas, de manera inconsciente, descansan en las responsabilidades
delegadas a sus hijos, a modo de sentirse mas seguras y respaldadas al momento
de dejar momentaneamente su hogar y las tareas que esto conlleva. Es de este
modo que Boszormenyi-Nagy y Spark (1994) plantéa que la parentalizacion, es
mas que una mera inversion de roles generacionales, sino que también es una
pauta ligada de manera intima con las necesidades basicas de posesion que

presentan tanto madre como hijo.
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“Una imaginaria dependencia infantil respecto de la persona del otro
puede gratificar las propias necesidades de seguridad. Por
anadidura, la fantasia de “rescatar” a un progenitor hace revivir
antiguos deseos de curar la herida causada por la pérdida del propio
estado de dependencia infantil respecto de padres todopoderosos y

dadivosos”. (Boszormenyi-Nagy-Spark. 1994 p.183).

Es asi, que segin lo mencionado con anterioridad, estas mujeres
descansarian anidlogamente como lo hacian cuando se encontraban a cargo de
adultos significativos, reviviendo asi de manera imaginaria aquella dependencia
vincular, tan caracteristica de la etapa infantil. Es asi, como de manera dialéctica,
que los hijos asumirian las responsabilidades delegadas por sus madres, a modo
de seguir sintiendo aquella dependencia infantil que hasta antes de la partida de
su madre del hogar mantenian de manera estrecha, entendiéndose de que de esta

manera, saciarian la necesidad de tenerla a ésta permanente al interior del hogar.

Por otra parte, también se encontr6 algunos casos en donde los hijos, han
asumido un rol parental ante su madre, pero desde la autoridad y el control, en
donde ¢éstos han desdibujado los limites del subsistema parental, obviando
totalmente su condicion de hijo, para convertirse imaginariamente en los padres
de estas mujeres. Este hecho, se ve reflejado en relatos, donde las aludidas
manifiestan que sus hijos, reiterando que la variable edad no tiene incidencia en
esta dindmica, han comenzado a delegarles responsabilidades a sus madres, a
controlar cada uno de sus movimientos, incluso a llamarles la atencion si asi éstos
lo creen necesario. No obstante, a diferencia de lo relatado con anterioridad,

cuando estas mujeres, se ven enfrentadas a una situacion de esta indole, se
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posicionan inmediatamente en su rol de madre, tratando de restablecer los limites
que las deben diferenciar de sus hijos, lo que conlleva a que se susciten conflictos

entre el subsistema parental.

Es de relevancia mencionar, que en todas las familias de las mujeres
trabajadoras se encontrd dindmica de parentalizacién inconsciente, la cual hasta
cierto punto, es necesaria en las relaciones familiares, ya que es de esta manera
en que los hijos aprenden a identificarse con roles responsables para su
existencia futura. Es asi, que éstos logran empatizar con las funciones que
realizan a diario sus padres, comprendiendo a su vez, las responsabilidades que
esto conlleva. Por consiguiente, todo hijo siente estar aportando algo de si
mismo, desarrollandolos a su vez emocionalmente, en lo que respecta a la
identificacion de los roles parentales. Por otra parte, para los progenitores, esta
dindmica llega a ser gratificante, si se considera que se basan en ésta para no
agotarse emocionalmente, visualizando a los hijos como medio dispensador de
factores estresantes para su diario vivir. Es de esta manera, que para ambos sub
sistemas familiares, la parentalizacion en la medida que sea una pauta simétrica,
sin lugar a dudas es una herramienta que mantiene un 6ptimo funcionamiento

tanto familiar como personal. (Boszormenyi-Nagy y Spark, 1994).

El segiin objetivo planteado en esta investigacion, tiene relacion a la
descripcion de los mitos que existen al interior de la familia de las mujeres,
en torno a que ésta trabaje fuera del hogar. Es de este modo, que para efectos
de esta investigacion, se defini6 a los mitos familiares como una serie de
creencias bastante bien integradas y compartidas por todos los miembros de la

familia que atafien a cada uno de €stos y sus posiciones reciprocas dentro de la
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vida familiar. Ahora bien, es importante mencionar, que los mitos encontrados
en las narraciones de las entrevistadas, no son a los que ellas explicitamente
hacen referencia, sino mas bien son los que se dan de manera implicita al interior
de la familia de éstas, en donde para lograr abstraerlos se hizo necesario analizar
tanto las historias familiares, el comportamiento de cada uno de los miembros
del sistema y los relatos en donde la mujer aludia a la percepcion que tenia de la
opini6n de su familia en torno a ciertas tematicas, lo que se podria traducir como
el relato compartido familiarmente. Es de este modo, que se logra obtener el
encuadre valorico que direcciona y les da sentido a las conductas con las que el
sistema familiar a diario interactian, tanto de manera interna como externa a

este nucleo (Andolfi y Angelo 1989 en Nicold 1993).

Las mujeres creen que el trabajo ayuda a la mujer a salir de la rutina de la
casa, ya que la realizacion de las labores al interior del hogar, las aburre. Adjunto
a esto, las aludidas creen que trabajando fuera del hogar, éstas seran visualizadas
como personas “Utiles” para la sociedad, ya que si bien consideran que su labor
dentro del hogar es importante, creen que no son valoradas por el desempefio que
se realiza al interior de éste. Por otra parte, las entrevistadas creen que trabajando
fuera de su hogar, las posiciona como sujetos proveedor del hogar y a su vez
consideran que las hace independiente econdmicamente de sus respectivamente
parejas. Es asi, que las mujeres relatan que se sienten mas autdbnomas y con mas

poder al momento de tomar decisiones concernientes a la economia del hogar.

No obstante, si bien las mujeres creen que el hecho que la mujer trabaje,
conlleva todos los beneficios y ventajas recién mencionadas, la mayoria de éstas,

considera que la mujer deberia trabajar solo media jornada, ya que de este modo,
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podrian seguir manteniendo la funcionalidad del hogar y estar mas pendiente de
sus hijos. Por otra parte, aprecian mas el trabajo de media jornada, ya que creen
que de tener jornada completa su dinamica familiar cambiaria radicalmente, a lo
que se niegan que suceda. Es asi, como manifiestan que trabajando todo el dia, es
factible que conocer mas personas, lo que las puede conllevar a despreocuparse
de sus responsabilidades domésticas y maternales. Es de este modo, que de algun
modo tratan de mantener la homeostasis familiar, resistiéndose asi a
experimentar un cambio rotundo que conlleve a una posible desintegracion

familiar.

También se pudo observar que existen ciertas creencias, en relacion a los
roles y las funciones que tanto hombres y mujeres deben desempafiar al interior
del hogar, lo que se acentu6 aun mas desde que la mujer se comenz6 a ausentar
por razones laborales del hogar. Es de este modo, que las mujeres creen que si
ellas no delegan responsabilidades domésticas, los varones del hogar no las
realizaran, aludiendo a que éstos son “poco hacendosos”, también consideran que
la jornada laboral del hombre, finaliza una vez cumplidas sus horas a cumplir en
el lugar donde se esté desempefiando, no obstante que la de ellas, finaliza una
vez finalizado el dia, a lo que aluden que es debido a esto que la vida de éstos es
mucho mas tranquila y menos agotadora. No obstante, en la practica, tanto
hombre como mujer asumen de manera natural, la diferencia existente entre las
jornadas de trabajo que tanto hombres como mujeres deben cumplir y los roles
que esto conlleva para cada uno, manteniendo asi la estereotipacion que

socialmente se tiene en relacion a esta tematica, los hombres proveedores del
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hogar y las mujeres responsable de las labores domésticas y del cuidado personal

de los hijos.

Ahora bien, es importante profundizar en los mitos que se encuentran a la
base de las percepciones que las mujeres manifiestan, en relacion a la opinion
que tienen sus parejas de que éstas trabajen fuera del hogar. Es de este modo, que
si bien la mayoria de las percepciones que tienen las mujeres en relacion a este
tema, coinciden en que es bueno que la mujer trabaje, ya sea porque es una
entrada econémica mas al hogar la que ésta aporta, ya sea por que consideren
que es bueno para su realizacidon personal, entre otras. Esta creencia, se contrasta
en la practica misma del funcionamiento familiar, ya que las mujeres hacen
referencia que sus conyuges manifiestan que “nadie mejor que éstas para llevar
a cabo a las labores del hogar y el cuidado personal de los hijos”, lo que se
reafirma al visualizar que las parejas de estas mujeres, si bien “ayudan” en
algunos aspectos referentes al hogar y a los hijos, no han interiorizado estos
deberes como su responsabilidad, sino mas bien como una “ayuda” para la mujer
trabajadora. Es desde lo sefialado recientemente, que siempre esperan que en
primera instancia, sea la mujer quien ejecute las labores correspondientes a la
funcionamiento del hogar y de no estar ésta en el hogar o de visualizar que ésta
no ha tenido el tiempo suficiente para hacerlo, es recién cuando ellos mismos las
llevan a cabo. Por otra parte, si bien la mujer manifiestan que sus parejas estan
de acuerdo con que ellas trabajen y que cuentan con el apoyo suficiente para que
¢éstas se desenvuelvan laboralmente, los conflictos de pareja mas reiterativos, se
encuentran a la base de que los conyuges le exigen a su pareja el cumplimiento

de su rol tanto domestico como materno al interior del hogar.
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Es importante mencionar, que también se encontraron mitos relacionados
a la percepcion que tienen las mujeres, en base a la opinion que tienen sus hijos
de que ésta trabaje fuera del hogar. Es de este modo, que las mujeres con nifios
pequeiios manifestaron que les gustaba que su madre trabaje, ya que los lleva a
recrearse o a salir de compras, en el caso de los nifios mas grandes, las madres de
¢éstos, manifestaron que sus hijos consideran que es bueno que ellas trabajen, ya
que en la actualidad existe una igualdad de género que debe ser respetada, ante lo

cual si el hombre trabaja, la mujer también lo debe hacer.

Por otra parte, en las entrevistas realizadas, se encontr6 mitos, por parte
de las mujeres, relacionadas a las creencias que tienen referente a que sus hijos
asuman responsabilidades, cuando ésta se ausenta del hogar. Es asi, que la
mayoria de las aludidas, considera que es bueno que sus hijos asuman
responsabilidades cuando ellas no estan en la casa, ya que favorece su desarrollo
personal, potenciando asi su independencia y responsabilidad y el desarrollo de
la empatia frente a las labores desempeniadas por sus padres. Es de este modo,
que las madres les han designado distintas labores, independientes del sexo de
sus hijos, con la finalidad de hacer de ellos mejores personas, que se las puedan
valer por si solos, ante cualquier eventualidad que se suscite. Esta creencia toma
gran relevancia, si se considera que gran parte de las mujeres trabajadoras,
aludieron a que en su infancia, vieron como sus madres se desvelaban
trabajando, al interior del hogar, para poder mantener junto a sus parejas, el
sustento econoémico del hogar, lo que a ellas les hace sentido cuando se
autoperciben como mujeres responsables, trabajadoras, etc. y esto lo que sin

lugar a dudas quieren traspasarle a sus hijos, para que éstos aprendan a
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desenvolverse del mismo modo en como éstas lo hicieron en su momento y de lo
cual se sienten orgullosas. No obstante, también se encontr6 unos pocos casos,
en donde las mujeres aluden que la crianza de sus padres no les sirvié de nada en
su desarrollo personal, ante lo cual en vez de traspasar pautas de dependencia y
de roles restringidos a la diferencia de sexo, se han organizado de tal manera, que
les han comenzado a traspasar a sus hijos pautas de independencia y de
flexibilizacion en la realizaciéon de labores domesticas y parentales, con la
finalidad de que sus hijos sean distintos a ellas y asi puedan adaptarse de mejor

manera a la dindmica actual de la sociedad.

Estas mujeres también hacen referencia a las consecuencias negativas,
que conlleva el que éstas trabajen fuera del hogar, por lo que en algunos casos se
manifiesta, que creen que sus hijos, cuando ellas se ausentan del hogar, prefieren
pasar mas en la calle que en su casa y que tienden a bajar su rendimiento escolar,
lo cual para ellas, si bien se convierte en una preocupacion, no ha sido una
variable que determine no seguir trabajando fuera del hogar. No obstante, a lo
que este mito y todos los demds mencionados con anterioridad, es que es la
mujer la que debe asumir el rol de las labores domesticas y del cuidado personal
de los hijos, ya que depende de ésta que la prole a futuro sean personas exitosas,
responsables, etc. No obstante, el que la mujer salga de su hogar para trabajar,
rompe con la regla de este mito, ante lo cual las mujeres han llegado a sentirse
responsables de todo lo que refiera a aspectos negativos que sus hijos se

encuentren viviendo, pudiendo llegarse a autopercibirse como “malas madres”.

Es de este modo, que para concluir con el analisis de este objetivo, es

que es necesario mencionar que el patron en comun de todos estos mitos, es que
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son Mitos de armonia, ya que hacen referencia a una imagen idilica de la familia,
en donde se armoniza el pasado con el presente, muy bien adaptada a la realidad
social, de igual de género en lo que respecta a las labores desempefiadas al
interior del hogar y en el derecho a trabajar fuera del hogar. No obstante, por mas
que estas familias intenten demostrar esta imagen, en la observacion tanto de sus
historias de vidas como de la conductas que los miembros de la familia
manifiestan, siguen creyendo que es la mujer quien debe responsabilizarse del
funcionamiento hogar y que es el hombre quien debe salir a trabajar y solo

preocuparse de la mantenciéon econdmica de éste.

El tercer objetivo especifico a analizar, tiene relacion a la indagacién de
la existencia de triangulaciones al interior del sistema familiar de las
mujeres trabajadoras. Es de este modo, que para efectos de esta investigacion,
se definid a los tridangulos como la extension de una relacion diadica, la cual por
naturaleza en si misma es inestable, que necesita de la inclusion de un tercero
para desactivar el conflicto que la afecta y desplazar asi la ansiedad que los

angustia y desestabiliza a la vez. (Bowen en Gorostegui 2009)

Siguiendo la definicion recién sefialada, es que encontré que las
entrevistadas, manifestaron que existen ciertos de patrones de conductas, que han
estado presentes previa y posteriormente a que €sta comenzara a trabajar. Es asi,
como en las entrevistas realizadas, se recogio relatos en donde el patrén en
comun, que caracteriza a las relaciones entre madre e hijo, se encuentra a la base
de la cercania o lejania entre éstos. Las aludidas con hijos pequefios, manifiestan
tener una relacion de cercania con sus hijos, no obstante, la que tiene hijos en

etapa escolar o adolescentes, manifiestan tener una relaciéon mas distante con sus
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hijos. Ahora bien, es importante destacar, que estas relaciones, si se dan de este
modo, es en base a la voluntad de cada uno de los hijos de ésta, independiente de
la edad que tengan, ya que los mas pequefios son lo que recurrentemente se
acercan a sus madre para regalonear o para intercambiar carifio, por el contrario
lo mas grandes, le han solicitado a sus respectivas madres, que nos es necesario
que destinen tanto tiempo en ellos, ya que son mas independientes y realizan
distintas actividades que los hace ausentarse por ciertos intervalos de tiempo del
hogar, ya sea por que visitan a sus parejas o porque salen a recrearse con sus

pares.

Ahora bien, es de relevancia mencionar, que ante conflictivas familiares,
previas o posteriores a que la mujer comenzara a trabajar, se forman alianzas
segin la indole de la discusion. Es de este modo, que ante conflictos que
involucran a todo el sistema familiar, los padres involucran a sus hijos para
solicitarles asi su opinidén y su propuesta en lo que respecta a la resolucion de
conflicto. No obstante, si el conflicto tiene una indole relacionada a la relacion
de pareja, automaticamente, los padres excluyen a sus hijos de esta conflictiva,
aludiendo “que los nifios son los nifios, y los adultos los adultos”, es de este

modo que establecen los limites correspondientes entre cada subsistema.

En base a lo anteriormente sefialado, que es de relevancia mencionar, que
cuando los conflictos involucran a los hijos, se manifiestan distintas dinamicas
que se reiteran en la mayoria de las entrevistas realizadas. Como primer patrén
en comun, se encontré que son los hijos mayores, independiente de la edad de
¢éstos, son los que se abanderan a algunas de las partes que se encuentren en

conflicto, cuando lo visualizan como victima en dicho contexto. Es importante
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decir, que el abanderamiento de éste, va mas alla de la relacion de cercania o

lejania que tenga con alguno de sus padres.

Por otra parte, el segundo patréon encontrado, es que los conyuges de estas
mujeres, se aprovechan de la alianza generada por el hijo mayor o
intencionalmente involucra a cualquiera de los hijos en la discusion para
utilizarlo como herramienta manipuladora frente a la mujer, ya sea para imponer
sus argumentos o para hacer sentir emocionalmente mal a la mujer. Es asi, como
las mujeres manifiestan, que cuando discuten con sus parejas, estos la primera
reaccion que tienen, es aferrarse a sus hijos e invitarlos a pasear, con la intencion
de molestar a la mujer que sabe, que esa dindmica se encuentra fuera de lo

establecido normalmente al interior del hogar.

También, se hizo visible el hecho, que son las mismas mujeres quienes
tienden a abanderizarse con el hijo més pequefio del nucleo familiar, con la
finalidad de protegerlo de la discusiéon que en ese momento se esta llevando a
cabo. Es de este modo que se alianzan para dejar excluido al tercero en la

discusion.

Es de este modo, que este tipo de triangulo se clasificaria como
“triangulacion”, en donde uno de los padres trata de ganar el apoyo de uno de
sus hijos, con el fin de utilizarlo en contra del otro progenitor. Pero para efectos
de lo descrito con anterioridad, los hijos son quienes se unen a unos de sus
padres, cuando lo visualizan como la victima del conflicto, con el fin de atacar al

otro quien funge como el atacador.
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Ahora bien, es de relevancia mencionar, que en las entrevistas realizadas,
se hallaron otros tipos de triangularizaciones en donde es un externo fuera al
sistema familiar el que se triangula. Es asi, como es el “trabajo de la mujer”, el
tercero externo que se encuentra como patron en comun a la base de las

triangulaciones entre las mujeres y distintos miembros de su nucleo familiar.

Es de este modo, que se encontrd en las entrevistas de mujeres que tienen
nifios pequeno, que la relacion entre madre e hijo se conflictua a causa del
trabajo que estas realizan, no obstante las madres posicionan esta labor como
factor del alejamiento de ésta de su hogar, pero a su vez como la alternativa que
les otorga recursos monetarios para satisfacer todas las necesidades que éstos
requieran, aminorando la tension suscitada al interior del subsistema parental. Es
asi como se visualizan relatos, en donde los nifios se quejan con sus madres, a
causa de la ausencia de éstas en el hogar, pidiéndole explicaciones ante tal
hecho. Por consiguiente la madre se excusa que el trabajo requiere que esta salga
de la casa, pero a su vez les hace comprender todos los beneficios que éstos
obtendran en base a la remuneracion que ésta reciba por el trabajo realizado.
También es factible detectar, un caso, en donde la mujer manifiesta que a causa
del trabajo realizado fuera de su hogar, concientizo que no necesita de su pareja
para seguir subsistiendo econémicamente, por lo cual han tomado la suficiente
distancia, como para determinar, que una vez finalizada esta temporada laboral
en el programa Servicios Comunitarios, se separa de su conyuge. Es de este
modo, que el triangulo estd conformado entre la mujer, su conyuge y el trabajo.
Por otra parte, también se encontrd triangularizaciones entre miembros de la

familia de origen de la mujer, la aludida y el trabajo, este dindmica se suscita
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principalmente, debido a que ninguno de los miembros de origen de las mujeres
trabajadoras, se encuentra de acuerdo en que ésta salga de su hogar para
desempenarse laboralmente, aludiendo que su rol estd en la casa y no en la calle,

lo que han conllevado discusiones entre ellos y distanciamiento.

El cuarto y ultimo objetivo planteado, se encuentra a la base de
identificar los cambios que se han suscitado en la relacion de pareja, a causa

de que la mujer trabaje. Es asi, como el subsistema conyugal:

“Se forma cuando dos adultos se unen con el proposito de formar una
familia...Los nuevos comparieros traen valores y expectativas, implicitas y
explicitas sobre la mas amplia gama de acciones y decisiones, valores que
deben conciliar tanto como sea posible para permitir la vida en comun.
Cada uno debera sacrificar una parte de sus ideas y preferencias para
formar un nuevo sistema...elaborando asi pautas de interaccion que se
desarrollan de manera inconsciente y que solo se originan a partir de la

interaccion de sus integrantes. (Gorostegui. 2009 p. 184-185).

En base a lo recién mencionado, es importante destacar, que no se
registra un patréon en comun en las entrevistas realizadas, en lo que respecta a
cambios en el sistema conyugal, por lo que se encontrd una variedad de relatos
que hacen alusioén, a las distintas dindmicas que los miembros de este sistema

han establecido.

Una vez hecha esta acotacion, se hace referencia a que algunas de las
mujeres, manifiesta que los cambios que se han suscitado, son de indole positiva,

ya que notan a sus parejas mucho mas preocupadas del estado en el que se
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encuentran. Por consiguiente, es factible visualizar, que los conyuges tienden a
atenderlas y servirlas cuando éstos se encuentran en el hogar, ya que segun las
aludidas, empatizan con el cansancio que a diario, éstas sienten por el hecho de
mantener una doble jornada laboral. Por otra parte, algunas de las entrevistadas
manifiestan, que su relacion de pareja, desde que ésta comenzé a trabajar, se ha
encontrado a la base de la desconfianza, debido a que los conyuges no les
constan los movimientos que hacen sus mujeres fuera del hogar; no tienen la
certeza de donde estan, no saben que es lo que hacen después del trabajo. Es asi,
que las aludidas, han referido que sus parejas se han comenzado a inmiscuir en

su vida privada, revisandoles por ejemplo el registro telefonico de sus celulares.

Es importante destacar, que existen casos, en donde la mujer manifiesta
que su relacién de pareja ha cambiado a causa de que su conyuge, no se adapta a
la nueva dindmica familiar, y por tanto a la distribucion que ésta ha hecho en
relacion a los tiempo para estar cada uno de los integrantes de la familia. Es de
este modo, que las parejas de las entrevistadas, les reclaman por la poca
dedicacion que éstas le dan, aludiendo que son poco afectivas. Es asi, como el
tiempo se convierte en una variable de incidencia en lo que respecta a los
cambios en la relacion de pareja, ya que existen casos, en donde la entrevistada
alude a que debido a que tanto ella como su pareja trabajan, todo el tiempo
restante a sus respectivas jornadas laborales, es dedicado a los hijos, reduciendo
los espacios intimos que antes estos compartian. No obstante, en este tipo de
casos, las mujeres refieren que este hecho se suscita, ya que ella junto a su
pareja, no han logrado organizar de buen modo, los tiempos a distribuir cuando

ambos se encuentran en el hogar.
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Es asi, que estas parejas, visualizan que deben tener un espacio intimo de
encuentro para ambos, demarcando el limite entre lo que es el subsistema
conyugal y el subsistema parental. Por consiguiente, se puede decir, que éstas
parejas se encuentran en una crisis, en donde estan luchando por no desaparecer
como subsistema ante la nueva dinamica que se ha establecido, desde que la

mujer comenzo a trabajar.

Por otra parte, es interesante destacar, que existen entrevistadas, que
relatan que su relacion de pareja ha cambiado, desde que comenzaron a percibir
un sueldo estable, ya que las da més seguridad al momento de tomar decisiones
de indole econdmica al interior de su hogar y a su vez las posiciona de manera
simétrica frente a su conyuge. Es asi, que manifiestan que ahora no s6lo depende
de su pareja, el abastecimiento de las necesidades del hogar, sino que también de

ella, por lo cual es una decision de ambos determinar en qué se gasta el dinero.

Otro tipo de cambio que aluden las mujeres trabajadoras, esta relacionado
a sus espacios de intimidad sexual, en donde por razones de desgaste fisico,
manifiestan que la frecuencia de este acto ha disminuido considerablemente. Si
bien, es importante mencionar, que solo dos entrevistadas aluden a este tipo de
cambio, todas las mujeres trabajadoras, hicieron alusion, a coémo se han

organizado junto a su pareja para llevar a cabo dicho encuentro intimo.

Es de este modo, que todas las mujeres aludieron que en horas de la
noche, es cuando pueden tener encuentros intimos con sus parejas, ya que es el
unico momento donde pueden estar solos y sin la interrupcién de sus hijos.

Ahora bien, es de relevancia mencionar, que las distintas parejas han elaborado
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distintas estrategias para poder asegurarse, de que no seran interrumpidos en
dicho acto. Es desde ahi, que algunas mujeres relatan, que desde que comenzaron
a trabajar, han utilizado parte de ese sueldo para mantener encuentros intimos, en
moteles, lo que a ellas les gusta mucho, ya que refieren que eso le ha dado otro
sentido a su relacidn, por lo que se han afiatado y se han hecho mas complices
con sus conyuges. También se encontraron algunos casos, en donde colocan
alarmas para despertar en la madrugada y asi tener encuentros sexuales, ya la
mujer alude que sus hijas a esa hora es seguro que no interrumpiran. En el caso
particular, de las familias biparentales extensas y en donde la pareja comparte su
habitacion con sus hijos, las mujeres aluden que cuando desean tener espacios de
encuentro sexual con su pareja, le piden al miembro de la familia de origen, que

duerma con éstos.

Ahora bien, las horas de las noches, también se encuentran destinadas,
para que las parejas, se encuentren por medio de la conversacion. Es de este
modo, que todas las mujeres, hacen referencia que como pareja, siempre tratan
de buscar un espacio para conversar tanto de la rutina diaria de ambos, como de
los sucesos que han acontecido durante el dia en el hogar. No obstante, se
encontraron dos casos, en donde las entrevistadas, manifestaron que estos
espacios han tendido a disminuir, debido tanto al cansancio de ellas como de sus
parejas. Es asi, como mientras la pareja esta conversando, por lo general en el

transcurso de esta interaccion, uno de los dos, se queda dormido.

Desde que la mujer comenzé a trabajar, los tiempos destinados a estar
como parejas solo, son relativamente pocos, por lo cual, las mujeres aluden, que

tratan de salir lo mas seguido posible de sus casas, para estar a solas con sus
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parejas. Es asi, como visitan parques, caminan por las calles, salen en las noches,
etc. Es importante destacar, que en aquellas familias donde hay nifios pequefios,
los padre acuden a miembros de su familia de origen para que se encarguen de su
cuidado personal, no obstante, en el caso donde hay nifios grandes, los padres
acuden al hermano mayor para el cuidado de los mas pequefios o manifiestan no
hacerse complicaciones, debido a que sus hijos ya son lo suficientemente

grandes como para quedarse solos en el hogar.

En relacion a las conflictivas de pareja, las mujeres han relatado, que
desde que comenzaron a trabajar, las discusiones con sus pareja, se encuentran a
la base de que los conyuges atin no se adaptan a la nueva dindmica domestica, en
donde le exigen a la mujeres que los sigan atendiendo como regularmente lo
hacian, obviando asi sus responsabilidades al interior del hogar y los pocos
tiempos que la mujer tiene para cumplir con todas las responsabilidades que
tanto la familia como los hijos demandan. Por otra parte, las discusiones también
se encuentran a la base, de la exigencia que los conyuges les hacen a las
aludidas, en relacion al cumplimiento de su rol materno. Es asi, como se
encuentran relatos en donde los hombres le critican a sus mujeres el hecho que
ésta quiera a salir a distraerse fuera del hogar, ya que los niflos pasan mucho
tiempo a solas y es deber de ella cuidarlos. Por tanto, las nuevas conflictivas, se
caracterizan por no existir flexibilidad en las nuevas pautas de interaccion, por
parte de los hombres, en relacion a la nueva dindmica que la familia ha

comenzado a vivenciar.

A modo de concluir, en base a todo lo mencionado con anterioridad, en

relacion a los cambios suscitados en la relacion de pareja, desde que las mujeres
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comenzaron a trabajar, se puede decir, que este subsistema se encuentra en pleno
proceso de adaptacion a la nueva dindmica establecida familiarmente. Se
visualiza, que ain este subsistema se estd reestructurando, con la finalidad de
seguir manteniendo su funcionalidad. Es asi como han establecido nuevas reglas
y nuevas pautas de interaccion, para poder asi proteger el limite que los
diferencia de los demas subsistemas familiares. Es por esta razoén, que se han
organizado para mantener sus espacios de encuentros sexuales, espacios de

comunicacion, espacios recreacionales, etc.

Es de relevancia mencionar, que los integrantes de un holon conyugal,
cuando se conforman, traen a su relacion, los modelos patentes de sus familias de
origenes, con los cuales fueron educados y desarrollados emocionalmente. Es
por consiguiente, que cuando estas mujeres formaron este tipo de holon con sus
parejas, negociaron y formaron asi su propia estructura familiar, no obstante, es
hasta este momento, que su sistema sufre radicales reestructuraciones, ya que
ambos integrantes, provienen de familias que se caracterizan por mantener una
tradicional estereotipacion de roles segin el género de cada uno de éstos. Por
consiguiente, ante la salida de la mujer al mundo laboral, no solo se deben hacer
frente a todas las eventualidades que han surgido a raiz de este hecho, sino que
también tratar de compatibilizar y consensuar los modelos tradicionalistas que
ambos holones individuales traen consigo de las respectivas familias que los

vieron nacer.
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7. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Una vez finalizada el andlisis y las conclusiones correspondientes a los
objetivos propuestos para esta investigacion, es que se hace necesario destacar
hallazgos rescatados de las entrevistas realizadas, que suscitan una reflexion y una

discusion mucho mas acabada en torno a la tematica de esta tesis.

El hecho que las mujeres se inserten al mundo laboral, sin lugar a dudas,
ha expuesto a sus familias a un nivel de estrés que las ha conllevado a tener que
reestructurarse para poder asi mantener la funcionalidad familiar al interior del

hogar.

En la actualidad, cuando se hace referencia a la tematica del trabajo
femenino, es comun visualizar distintas ponencias, tanto graficas como
audiovisuales, referentes a la sobrecarga laboral que para la mujer significa
desempenarse tanto en su puesto de trabajo como en las labores que debe cumplir,
en su rol de madre, esposa y duefa de casa. Es asi, como muchos actores sociales
y las mismas protagonistas de este proceso se preguntan ;Como compatibilizar el

trabajo femenino con la familia?

Si se analiza minuciosamente esta interrogante, se puede deducir, que es la
mujer quien debe compatibilizar sus tiempos en relacion a todas las
responsabilidades asumidas, pero ;Por qué es la mujer quien debe asumir
particularmente las responsabilidades referentes a la familia?, ;Acaso es el Uinico

miembro de este sistema capacitado para hacerlo?

Ante estos cuestionamientos, esta investigacion nos llevo a concluir que la

sobrecarga laboral femenina, cuando es enmarcada dentro de familias
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biparentales, en la mayoria de los casos es autoasumida por las propias aludidas.
En otras palabras, son las mismas mujeres quienes no son capaces de
desprenderse de las labores que demanda el hogar y el cuidado personal de sus
hijos. Es por esta razon, que al momento de querer desenvolverse en la esfera
laboral, preferentemente buscan puestos de trabajo que demanden solo media
jornada de su tiempo cotidiano, con la finalidad de seguir manteniendo la

funcionalidad tanto de sus familias como de sus hogares.

Es de este modo, que surge asi otra interrogante ja que se debera que las

mujeres voluntariamente se autodeleguen tanta responsabilidad?

El hecho que las mujeres asuman de manera voluntaria la magnitud de la
carga laboral que conllevan dia a dia, se debe principalmente a que sus familias de
origen le han traspasado la creencia de que son las mujeres, quienes deben hacerse
responsables de las labores domésticas y maternales, trabajando interna o
externamente fuera de su hogar. Es asi, que para las aludidas, el asumir estas
responsabilidades, se ha convertido en una regla que no pueden dejar de cumplir,
ya que temen a que todos quienes las rodean, las perciban como “malas madres” o
“malas duefias de casa”. Es asi, como la “culpa” se ha convertido en su peor
verdugo. No obstante, ;serd el sentimiento de culpa el que las induce a

sobrecargarse laboralmente?

Sin lugar a dudas, la mayoria de las mujeres admite sentirse culpable, por
dejar a sus hijos solos o por no concluir con todas las labores domesticas de éste.
Sin embargo, la intensidad de este sentir, va disminuyendo en las mujeres a

medida que tanto sus hijos, como el sistema familiar van avanzando por las

252



distintas etapas del ciclo vital que a cada uno le corresponda. Es por esta razon,
que en los casos donde se registran hijos pequefios, es mucho mas factible
encontrar a mujeres, con una gran carga emocional, debido a la culpa que sienten
por no estar al pendiente de sus hijos el tiempo que ellas consideran
correspondiente. No obstante, en el caso de familias con nifios escolares o
adolescentes, es factible encontrar a mujeres con una leve carga de culpa, ya que
consideran, que aun cuando deben estar al tanto de sus hijos, éstos ya son lo
suficientemente auténomos, como para poder responsabilizarse tanto de ellos
mismos como de algunas de las labores del hogar. Por otra parte consideran que el
hecho que asuman responsabilidades al interior de éste, potencia su desarrollo
personal, particularmente en lo que respecta a su independencia y a la empatia que
estos deben sentir con los distintos roles que se deben asumir cuando se estd a
cargo de una casa. Es de este modo, que segin el grado de dependencia que
mantengan los hijos con sus madres, es que éstas sentiran el grado de culpa al cual

se ha hecho mencion.

Es asi, que se puede inferir que en la medida que los hijos crecen, las
mujeres se sienten mucho menos culpables de desprenderse temporariamente de
éstos, lo que no significa que se desliguen de su rol materno, ya que aun estando
fuera del hogar, han establecido ciertas estrategias que les han facilitado estar al
tanto de sus hijos. Es por esta razon, que cada ciertos intervalos de tiempo, los
llaman telefénicamente, para poder asi supervisar la rutina que estos deberian

llevar al interior de su hogar.

Retomando asi la linea de la sobrecarga laboral femenina, es que se hace

nuevamente mencion a las creencias que han sido traspasadas de generacion en
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generacion, referentes a los roles que deben cumplir no sélo las mujeres, sino que
también los hombres. Es de esta forma, que esta investigacion, conlleva a concluir
que los conyuges de las mujeres trabajadoras, no logran interiorizar que de ellos
también depende la funcionalidad familiar. La mayoria de las parejas de las
mujeres que trabajan, segun lo percibido por las aludidas, manejan un discurso en
donde se enfatiza la ayuda que brindan tanto en los quehaceres del hogar como en
el cuidado personal de sus hijos. No obstante, se concluye que su participacion se
encuentra a la base de una “ayuda” y no de un “deber” en la rutina diaria que
conllevan los aspectos domésticos. Es asi, como los conyuges, terminan por
reafirmar las tareas y funciones que la mujer debe cumplir y que ya ésta carga
desde el momento de nacer, por el simple hecho de ser mujer y de tener una
descendencia que asi también creyd que deberia organizarse una familia. Es por
esta razon, que aun cuando se visualice una distribucion de tareas y funciones al
interior del hogar, entre hombres y mujeres, la “ayuda” masculina s6lo es visible,
cuando las éstas se ausentan del hogar o cuando los conyuges reaccionan ante el
cansancio de su pareja. Lo que en otras palabras significa, que una vez que la
mujer deje de trabajar, ellos dejaran de realizar dichas labores, ya que como se
reitera, los hombres no han interiorizado como parte de su rutina diaria, llevar a

cabo responsabilidades concernientes al funcionamiento del hogar.

Es desde lo mencionado con anterioridad, que la problematica que se
encuentra a la base de la sobrecarga laboral femenina, es que existe una débil
cultura en lo que respecta a la ejecucion de roles al interior del hogar. Se visualiza
una rigida estereotipacion de género, que no so6lo ha determinado el

funcionamiento de cada uno de los miembros de la familia, sino que también el
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desarrollo personal que cada uno de estos deberia tener. Es por esta razén, que
para la mayoria de las mujeres del pais, aun es un desafio tanto decidir trabajar,
como incorporarse a la esfera laboral, lo que sin lugar a dudas, por mas altos
indices que los medios de comunicacion indiquen en torno a la insercion de ésta al
trabajo puertas afuera, Chile sigue siendo uno de los paises con mas bajos niveles

de mujeres trabajadoras en Latinoamérica.

Es de este modo, que si no se hace consciente de la cultura estereotipada
de género en la que la sociedad chilena se desenvuelve, ninglin programa social
que quiera potenciar el trabajo femenino y ningtn proyecto de ley que refiera a

esta tematica, podra ser sustentable en el transcurso del tiempo.

Un ejemplo claro de lo recién mencionado, es el proyecto de ley que
anuncio el Presidente de la Republica Chilena, Sebastian Pifiera, en donde
propone crear un permiso posnatal parental, que modificaria el codigo del trabajo
en materias relacionadas a la proteccion de la familia, en particular de los hijos,

cuando ambos padres se encuentran trabajando.

Al analizar el proyecto de ley recién mencionado, se aprecian distintas
posturas que apelan a la importancia que tiene la presencia permanente tanto de la
madre, como del padre, al momento de nacer un hijo. Es de este modo, que se
hacen patentes conceptos como el apego, desarrollo psicomotriz, desarrollo
emocional, etc. También se enfatiza que las responsabilidades del cuidado de éste,
deben ser compartidas, con la finalidad de compatibilizar trabajo y familia. Es
desde ahi que se propone, que si la mujer lo estima conveniente, su cényuge

puede quedar a cargo de la familia y del hogar, por la mitad del tiempo que
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duraria este permiso, o sea 6 semanas.

Aparentemente, se observa un buen proyecto de ley, ya que se considera
distintos aspectos en relacion al desarrollo 6ptimo de los nifios, en donde la
participacion de ambos padres es fundamental para que esto se lleve a cabo. Por
otra parte, da luces de que se visualiza a la familia con un sistema integrado, en
donde la intervencion de un miembro de este nucleo, tiene fuertes repercusiones
en el crecimiento y la conducta de los otros. No obstante, todo esto pierde
sustentabilidad, sino se considera la estructura particular de cada familia y la
cultura transgeneracional que carga cada una de éstas. Es asi, que de existir una
rigida estereotipacion de roles al interior del sistema familiar, por mas larga que
sea la estadia del hombre en el hogar, siempre serd la mujer quien después de su
jornada laboral, realice la mayor parte de las labores domésticas y parentales que
deberian estar en permanente funcionamiento, aun cuando ésta no se encuentre
presente en dicho espacio, ya que los hombres solo “ayudarian” a mantener
estables ciertas dinamicas indispensables para la supervivencia del hijo a cargo,

apelando a su rol paterno y nada en relacion al aspecto doméstico.

Es desde lo mencionado con anterioridad, que la parentalizacién
inconsciente, que aparece en todas las familias de las mujeres entrevistadas, se
hace indispensable, si lo que se desea es realizar un giro cultural en lo que
respecta a la ejecucion de roles al interior del sistema familiar. Es asi, como el
postulado de Boszormenyi-Nagy y Spark (1994), toma relevancia, ya que
considera, que si se suscita parentalizacion como una pauta simétrica, los hijos de
estas mujeres comenzarian a identificarse con los distintos roles ejecutados al

interior del hogar, mientras se enfatice la igualdad de responsabilidades
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independientemente al género al cual cada uno de estos pertenezcan. Ahora bien,
si esto se llevase a cabo en su totalidad, se abririan las puertas a un cambio
cultural en la sociedad, en donde ya no se cuestionaria la salida de la mujer al
mundo laboral a causa de las consecuencias que este hecho podria acarrear a la

funcionalidad de la estructura familiar.

La sobrecarga laboral femenina, no solo ha dejado en la palestra, el rol que
cumplen las mayoria de los conyuges de estas mujeres, sino que también conlleva
a debatir otra tematica, ya mencionada con anterioridad, el ejercicio de la

parentalizacion al interior de las familias de las mujeres trabajadoras.

Si bien, se sefiald los beneficios que produce esta pauta de interaccion en
la dindmica familiar, también se hace relevante mencionar, que si esta pauta se
rigidiza, puede acarrear consecuencias en el desarrollo emocional y conductual de

los miembros involucrados.

Es de este modo, que se hace necesario destacar, que se encontraron casos
en donde, por lo general son las primogénitas quienes han asumido el rol parental,
cuando las mujeres se encuentran ausentes de su hogar. Ahora bien, si han
asumido tal responsabilidad, es debido a que éstas han sido delegadas por sus
propios padres. Lo interesante de estos casos, es que independiente que la
parentalizacion se suscite a nivel de subsistema parental o filial, lo real es que las
mujeres, descansan tanto emocional como fisicamente en sus hijos, delegandoles
asi las labores familiares y domésticas, que ellas, a causa de distintas razones no

pueden cumplir.

Este hecho se concluye, debido a que si bien, las entrevistadas manifiestan
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que cuando visualizan una actitud parental en su hijo lo sitian en su rol y ellas
refuerzan el suyo como madre, para que este nifio o adolescente llegue a rigidizar
este comportamiento, la madre en momentos debe haber permitido que esto
sucediera, estableciendo asi una pauta de interaccion. Cabe recordar, que las
pautas interaccidnales se establecen en la medida que se reiteran con el pasar del
tiempo, y en base a la dialéctica que se suscita en la diada. Es de este modo, que si
los hijos han tomado un rol parental, es porque las madres han accedido

consciente o inconscientemente a la inversion de roles generacionales.

Es asi como surge la interrogante, ;estaran consientes las mujeres de que
en estos casos, estdn sobrecargando laboralmente a sus hijos también? ;Por qué
sobrecargan a los hijos y no a los conyuges de las responsabilidades familiares y

domésticas?

En base a un anélisis minucioso de la dinamica familiar de estas mujeres,
es que se puede decir, que €stas sobrecargan a sus hijos, con la finalidad de no
hacerlo con sus conyugues, ya que con estos Ultimos empatizan en el agotamiento
que se adquiere después de desarrollar una jornada laboral fuera del hogar. Es asi,
que por resguardar la estabilidad emocional y corporal de un miembro, se
desestabiliza la de los otros. Por otra parte, este hecho también se debe, a que los
conyuges al tener jornada laboral completa, se encuentran ausente casi todo el dia
de su hogar. No obstante, los hijos de estas familias, estan junto a su madre gran
parte del dia, lo que conlleva a que ésta les solicite la ejecucion de ciertas tareas,
debido a que el cansancio que trae de su media jornada laboral, en ocasiones no le
permite llevar a cabo todo lo que desea realizar. Es asi, como se va estableciendo

esta pauta de interaccion, en donde los hijos se convierten en el gran soporte de
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sus madres.

Por consiguiente, para finalizar con el apartado de esta investigacion, es
que se hace necesario destacar, que la dindmica familiar si se ve afectada cuando
la mujer toma la decision de salir a trabajar fuera de su hogar. Este hecho se ve
reflejado en el apartado especial, en donde quedan explicitados los cambios
referentes a los objetivos planteados para la realizacion de esta investigacion, y a
los mencionados, que fueron contextualizados en la reflexion y discusion recién
expuesta. No obstante, es relevante mencionar, que la dindmica del sistema
familiar se afecta, no por el hecho mismo de que la mujer trabaje fuera del hogar,
sino mas bien, por el modo en que la familia se ha organizado durante este
proceso de restructuracion, respondiendo asi a una de las propiedades de los

sistemas abiertos...la equifinalidad

“Un mismo efecto puede responder a distintas causas. Es decir, los
cambios observados en un sistema abierto no estan determinados por las

condiciones iniciales del sistema, sino por la propia naturaleza de los

procesos de cambio” (Cibanal. L. 2006 p.49)

Es asi, como ante esta tematica, el foco de atencidon no deberia estar
puesto en la interaccion que establece la mujer tanto con su medio interno
como externo, sino mas bien en la organizacion que realiza la familia ante
esta situacion, ya que como lo plantea la premisa central de esta tesis...la
familia es un sistema y como tal se debe observar siempre de manera holistica

y no reduccionista como quizas hasta ahora se ha estado llevando a cabo.
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ANEXO 1

GUION TEMATICO

1. Exploracion de la existencia de Parentalizacion al interior del sistema

familiar de las mujeres trabajadoras

e Efecto emocional en la mujer desde que ésta comenzd a trabajar fuera del

hogar

e Sobrecarga de trabajo desde que la mujer comenzé trabajar fuera del hogar

e Rol protector de hijo que asume frente a su madre

e Actividades que hijos de mujer han interrumpido, desde que ésta comenzé a
trabajar fuera del hogar

e Reaccidén emocional de hijos, desde que la mujer comenzo6 a trabajar fuera del

hogar

2. Descripcion de mitos que existen al interior de la familia de las mujeres

trabajadoras en torno a que ésta trabaje fuera del hogar

e Vision que tiene la mujer del trabajo femenino

e Percepcion que tiene la mujer en torno a la opinion familiar de que la mujer

trabaje

e Apoyo familiar en torno a que la mujer trabaje fuera del hogar

e Vision que tiene la mujer de su familia

e Organizacion familiar, desde que la mujer comenzo a trabajar fuera del hogar

e Opinion de la mujer en torno a la incidencia que ha tenido su desempefio
laboral en el rendimiento escolar y desarrollo emocional de sus hijos

e Opinion de mujer respecto a la cesantia

e Opinion que tiene la mujer respecto a que uno de sus hijos cuide de sus

hermanos en su ausencia
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Percepcion que tiene la mujer frente a lo que prevalece en su familia: recursos

materiales o union familiar

3. Identificacion de cambios que se han suscitado en la relacion de pareja, a

causa de que la mujer trabaje fuera del hogar

4.

Distribucion de tiempos entre pareja e hijos
Espacio fisico que comparten como pareja
Comunicacion en la pareja

Actividades realizadas como pareja
Espacios de intimidad sexual

Cambios en romanticismo y pasion

Indagacion de la existencia de triangulaciones al interior del sistema

familiar de las mujeres trabajadoras

Cercania de la mujer a un miembro de la familia desde que comenz6 a

trabajar fuera del hogar

Lejania de la mujer de algun miembro de la familia desde que comenzé a

trabajar fuera del hogar

Dinamica familiar cuando se suscitan conflictos al interior del sistema
Alianzas ante conflictos familiares

Miembro familiar que origina el conflicto familiar

Tensiones relacionadas a relacion de pareja y a relacion de la mujer con sus

hijos, desde que ésta comenzo a trabajar fuera del hogar
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ANEXO 2

CATEGORIZACIONES Y SEGMENTACION DE LOS CASOS

N° |CATEGORIAS LOCALIZACION
E1-P4;E2-P5;E2-P7;E2-P10;E2-P71;E3-
P2;E3-P4;E3-P40;E3-P50;E4-P8&;ES5-
1 Descripcion de estructura familiar P4E5-P12;E5-P16,E5-P20;ES-69;E5-
P112;E6-P11;E6-P39;E6-P68;E6-
P81;E7-P6;E7-P14;E7-P41;,E8-P8;ES8-
P10;E8-P60
E1-P2;E1-P7;E1-P9; E1-P11;E1-P18;E1-
P20;E2-P2;E2-P11;E2-P44;E2-P56;E2-
Sobrecarga laboral y reaccion emocional |P69;E2-P73;E2-P79;E2-P86;E2;P96;E2-
2 ligada a ésta, desde que la mujer P106;E2-P114;E3-P2;E4-P2;E4-P4;E4-
comenzd a trabajar P11;E4-P59;E5-P2;E5-P44;E5-P110;E6-
P2;E6-P61;E7-P2;E7-P3;E7-P8;E7-
P12;E8-P2;E8-P12;E8-P25
E1-P11;E1-P34;E1-P14;E1-P35;E1-
3 Cambios en la autoestima de la mujer P64;E1-P73;E1-P88;E1-P90;E2-P52;E3-
producidos por trabajar fuera del hogar P83;E4-P39;E4-P77;E4-P78;E5-P94;E6-
P34;E8-P32
Actividades recreativas realizadas por
! hijos de mujeres que trabajan fuerapdel E1°-P30;E2-P39;E3-P16;E4-27.E5-
P29;E6-P23;E7-P19;
hogar
E1-P30;E1-P32;E1-P34;E1-P39;E1-
P121;E2-P42;E2-46;E2-P92;E2-
Efectos emocionales en los hijos desde P110;E3-P25;E3-P44;E4-P30;E4-
5 que la madre comenz6 a trabajar fuera de |P53;E4-P109;E5-P31;E5-P36;E5-

la casa

P62;E5-P138;E6-P11;E6-P23;E6-
P27:E6-P43;E6-P85;E7-P21;E7-P25;E8-
P20;E8-P28;E8-P75

268




Cambios relacionados en la relacion de

E1-P35:E1-P69;E1-P77;E1-P86;E1-
P88:E1-P94;E1-P100;E1-P102;E1-
P104;E2-P85;E2-P86;E4-P77;E4-

6 pareja desde que la mujer trabaje fuera P84;E5-P38;E5-P94;E5-P96;ES-
del hogar P100;E6-P65;E6-P66;E6-P72;E7-
P58;E7-P63;E8-P54;E8-P56;E8-P58;ES8-
P62
, Efecltos pmdumjos °n fl renfhmtle?? E1-P37;E2-P44;E3-44;E5-34;E5-P63;E6-
escolar a causa de que la mujer trabaje P29:E7-23:E8-P25
fuera del hogar
E1-P41;E1-P43;E3-P27;E3-P31;E3-
3 Cambio en la vision de vida de las P32;E3-P37;E3-P38;E3-P47;E3-P53;E3-
mujeres desde que comenzaron a trabajar | P102;E4-P38;E6-P8;E6-P19;E6-P21;E6-
P34;E6-P39;E8-P62
E1-P45;E2-P71;E2-P110;E2-111;E2-
9 Ovinion familiar d ) ¢ trabai P112;E3-P10;E3-P37;E4-P41;E4-
PITION TAMITAT € que 1a MU Waba® | p43.E6-P45;E7-P30;E7-P32;E7-P33;E8-
P35
Ovinisn de | o de 1 ) E1-P13;E1-P47;E1-P61;E1-P98;E2-
N Jadota ce que e5ta Tabule e €€ | p34;E3-P79;E4-P78;E4-P82;E5-P52;ES5-
ogar P54;E7-P44;E7-P62;E8-P34
Autopercepcion de mujeres E2-P15;E2-P106;E3-P102;E4-P4;E5-
11 P27;E5-P37,E5-P38;E6-P69;E7-P10;E7-
P45:E7-P62
Creencias relacionadas a las
0 consecuencias negativas que el trabajar | E1-P53;E1-P55;E1-P57;E2-P44;E3-
fuera de la casa conlleva al desarrollo de |P35;E4-P49;E8-P40
los hijos
13 Act‘1V1dades' o estrategias ql'le realiza la E2-P3:E2-P69:E3-P2:E4-P4:ES-P110
mujer trabajadora para relajarse
14 E1-P63;E1-P67;E2-P42;E2-P52;E2-

Vision que tiene la mujer del trabajo

P65;E2-P69;E3-P27;E3-P38;E3-P55;E3-
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femenino

P57;E4-P34;E4-P36;E4-P86;E5-P46;E5-
P48:E5-P65;E5-P66;E5-P75:E5-P77;E5-
P78:E5-P94;E6-P33;E6-P45:E7-27;E7-
P31;E7-P32;E7-P43:E8-P30;E8-P39

rutinas diarias al interior de la familia

E1-P64; E1-P77;E2-P47;E2-P54;E3-

15 desd : ) {4 traba; P63;E4-61;E5-P4;E5-32;E5-P63;E5-

esde que la mujer comenzo a trabajar P69:E6-P31:E7-P3:E8-P12:E8-P37

16 | Proyecciones de vida de mujer E1-P65;E1-P70;E1-P71;E6-P21;E6-P39
trabajadora
Distribucion de i e de 1 E1-P75;E1-P77;E1-P80;E1-96;E2-

' s tucll)or.l de lemlp s ptor pa te g | P10;E2-P73;E2-P96;E3-P63;E3-P87;E4-
muwer trabajadora & fos Itegrantes Ce S\ pgy£5.pg4;E6-P57;E7-P49;E8-P48;ES-
familia

P50
Organizacién de tiempos para intimidad | E1-P80;E1-P82;E2-P83;E5-P102;E7-
18
sexual 53;E8-56
. ) ) E1-P96;E2-P77;E2-P88;E3-P81;E4-
19 | Actividades realizadas como pareja 80:E8-P56
_ ) ) E1-P92;E1-P98;E1-P102;E1-P119;E2-

20 Confllctlv‘as de pareja’t su:cgaqasfdesded 1 P85:E2-P86:E3-P99:E3-P100; El-

gzeaf mujer comenzo a trabajar fuera del | 17:E5-P106:E5-P108:E6-P63:E6-
& P66;E7-P36;E7-P39;E7-P58;E7-P70
Leiania de 1 :or trabaiadora de al E1-P65;E1-P104;E1-P106;E2-P94;E4-
21 dejlam?me r"‘aguje; ra zjnﬁf: © 8N pgg-E4-P90;E4-PIS;ES-P116;E6-
© 105 fegrantes e su P72;E6-P77;E8-P66
E1-P110;E1-P113;E1-P115;E2-P101;E3-
27 Alianzas conformadas al interior de la P91:E4-P98;E4-P100;E5-P120;E5-
familia cuando se suscitan conflictos P122;E5-P124;E5-P128;E6-P79;E6-
P81;E7-P68;E8-P66;E8-P70
E1-P108;E1-113;E1-P115;E2-P11;E2-
P13;E3-P6;E3-P42;E3-P50;E3-P59;E4-
23 Apoyo emocional recibido por mujer P6;E4-P69;E5-10;E5-P98;E6-P6;E6-

trabajadora

P8;E6-P10;E6-P26;E6-P36;E6-P38;E6-
P75;E7-P10;E7-P17;E7-P41;E8-P6;E8-
P31;E8-P64
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24

Opinién y reaccién emocional que tienen
las mujeres de que sus hijos asuman sus
responsabilidades en su ausencia

E2-P35:E3-P102;E5-P71;E5-P138;ES-
P20;E8-P21;E8-P44:E8-P74

25

Creencias religiosas presentes en mujeres
trabajadoras

E2-P9;E2-P39;E2-P62;E3-P6;E3-P55

26

Comunicacion en la pareja

E1-P84;E2-P11;E2-P27;E2-P73;E2-
P75;E2-P85;E3-P69;E3-P71;E4-P75;ES5-
P8;E5-P90;ES5-P92;E6-PS7;E6-P72;E7-
P55

27

Roles parentales asumidos por los hijos y
conflictiva entre estos, desde que la
madre comenzo6 a trabajar.

E2-P102,E4-17;E4-P21;E4-P23;E6-
P18;E7-P14;E7-P17;E8-P18;E8-P23; E2-
P31;E2-P33;E2-P37,E4-P13;E4-P19;E4-
P57;E4-P94;E4-P96:E4-P104;E5-
P126;E8-P12;E8-P16;E8-P18

28

Distribucion de roles y tareas al interior
de la familia desde que la mujer comenzo
a trabajar

E1-P2; E1-P5; E1-P22; E1-24;E1-P26
E1-P32; E1-P51; E1-P57; E1-P59; El-
92; E2-P16;E2-P18; E2-P20; E2-P26;E2-
P27; E2-P24;E2-P29; E2-P35; E2-P37;
E2-P39; E2-P42; E2-P44; E2-P47;E2-
P50; E2-54; E2-P56; E2-P60; E2-P67;
E2-P69; E2-P92; E2-P94; E2-P96; E2-
P108;E2-P111;E2-P114; E3-P8; E3-P16;
E3-P18; E3-P22; E3-P35; E3-P47;E3-
P50;E3-P52;E3-P63; E3-P100;E4-15;E4-
P23;E4-P25;E4-P27;E4-P45;E4-P47;E4-
P57;E4-P59;E4-P104;E5-P4;E5-P6;ES-
12;E5-16;E5-P18;E5-P20;E5-P24;E5-
P26;E5-P27;E5-37;E5-P40;E5-P58;E5-
P60;E5-63;E5-P94;E5-P112;E5-126;E5-
P136;E6-P13;E6-P15;E6-P16;E6-
P41;E6-P51;E6-P55;E6-P57;E6-P73;E7-
P3;E7-P4;E7-P12;E7-P19;E7-P35;E7-
P36;E7-P49;E8-P14;E8-P16;E8-P18;E8-
P26;E8-P31;E8-P37

29

Actividades familiares realizadas y que
se han visto afectadas desde que la mujer
comenzo a trabajar

E2-P46:;E2-P47;E7-P73; E3-P81;E3-
P63;E5-P29
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Opiniones en torno a la importancia de
las jornadas laborales

E2-P65:E2-P90;E3-P20;E3-P57;E3-

30 P63;E3-P71;E3-73;E4-P28;E4-P108
Preocupaciones y cuidados de madres E2-P67;E2-P97;E3-23;E4-49;E4-
31 |trabajadoras cuando se encuentran en P108;E5114;E6-P11;E6-P24;E6-41;E7-
jornada laboral P41
1 Actividades de pareja Flu? se han VISt(‘). E3-P77:E6-P68:E7-P60
afectadas desde el nacimiento de su hijo
E2-P15;E2-P16;E2-P20;E2-P24;E2-
P26;E2-P29;E2-P35;E3-P30;E3-P34;E3-
L P35;E3-P57;E3-P100; E5-14;E5-P24;ES5-
Estereotipacion de r(?lf:s en lo que P44:E5-P102:E5-P130:E6-P51:E6-
33 respectz.l a responsabilidades laborales y P69:E7-P30:E7-P32:
domesticas
34 |Reaccion de la mujer frente a la cesantia EI-P63;E3-P61;E4-P63;E4-P65;EA-
! P67;E5-P80;E5-P82;E7-P47
Enfermedades y dolencias fisicas
35 |presentes en la mujer desde que comenz6 | E5-P2
a trabajar
16 Experiencias laborales anteriores a su E1-P13;E1-P14;E4-P30;E5-P31;E5-
trabajo actual P56;E6-P4;E7-P43;E8-P4
Actividades realizadas por hijos que se
37 |han visto afectadas desde que la mujer E6-P51;E8-P25
comenzo a trabajar
Conflictivas al interior del sistema E1-P108;E2-P99;E2-P104;E4-P36;E4-
3g |familiar P92;E4-P106;E5-P118;E6-P47;E6-
P49;E7-P38;E7-P66;E8-P68; E1-
P117;E4-P102;E5-P132;E8-P72
Descripcion de relaciones y espacios E1-P112;E1-P119;E2-P27;E2-P62;E2-
39 |fisicos que tiene el en subsistema P81;E3-P75;E5-P104;E6-P70;E7-

conyugal

P57;E8-P31; E1-P79;E2-P77;E3-P65;E3-
P67;E4-P73;E5-P86;E6-P59,E7-P51;E8-
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P52

Relaciones y conflictivas en sub sistema

E1-P28;E1-P30;E1-P32;E1-P57;E1-
P100;E1-P113;E1-P115;E2-P42;E2-
P92;E2-P111;E3-P12;E3-P16;E4-

40 |parental desde que la mujer comenzo a P10;E4-P23;E4-P51;E4-P45;E6-P19;E6-
trabajar P24;E6-P75; E2-P37;E2-P97;E4-P21;E4-
P23;E4-P104;E4-106;E5-P26;E5-126;E5-
P128;E8-P16
Percencion fiene la muier d E2-P62;E2-P64;E2-P112;E3-P49;E4-
qr | o PEOn A HERE R AR P55;E4-P61;E5-P68;E5-P73;E6-P47;E6-
P53;E6-P59;E7-P65;E8-P42;E8-P46
E1-P75;E1-P113;E2-P42;E2-P46;E2-
Descrincion de relaciones en el P92;E3-P8;E3-P14;E3-P23;E3-P44;E4-
a2 | P " P32;E4-P53;E4-P73;E4-P71;E4-P90;;ES-
SUbSISTEIa parent P22;E5-P24;E5-P40;E5-P50;E5-P63;E5-
P88;E5-P116;E6-P73;E7-P49;E8-P14;
Conflictos entre mujer y miembro de
43 | familia de origen desde que ésta comenzo | E3-P16;E7-P32;E7-P66
a trabajar
Descripcion de relaciones establecidas
44 |con familia de origen E3-P59;E3-P77;E3-P83;E3-P102;ES5-

P42;E6-P68;E6-P69
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ANEXO 3

NUCLEOS TEMATICOS
1. Descripcion de dinamica familiar previa a que la mujer comenzara a
trabajar
. Descripcion de estructura familiar
o Descripcion de relaciones y espacios fisicos que tiene el en subsistema
conyugal
o Descripcion de relaciones en subsistema parental
o Descripcion de relaciones establecidas entre miembros del sistema

conyugal con respectivas familias de origen

o Conlflictivas al interior del sistema familiar

. Alianzas familiares conformadas ante conflictos

o Percepcion que tienen las mujeres de sus familias

2. Posturas y creencias de mujeres trabajadoras, relacionadas a aspectos

de su vida personal y a la tematica laboral

. Autopercepcion de mujeres trabajadoras

o Creencias religiosas presentes en las mujeres trabajadoras
o Vision que tiene la mujer del trabajo femenino

o Experiencias laborales anteriores a su trabajo actual

o Opinién en torno a la importancia de las jornadas laborales
. Reaccion de la mujer frente a la cesantia
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Estereotipacion de roles entre hombres y mujeres en lo que respecta a

responsabilidades laborales y domésticas

Efectos producidos en la mujer desde que ésta comenzé a trabajar

fuera del hogar

Sobrecarga laboral y reaccion emocional ligada a ésta

Actividades o estrategias que realizan las mujeres para relajarse
Enfermedades y dolencias fisicas que aparecieron desde que la mujer
comenzo a trabajar

Apoyo emocional recibido por la mujer trabajadora

Preocupacion y cuidados de madres cuando se encuentran en jornada
laboral

Cambios en la vision de vida de las mujeres desde que comenzaron a
trabajar

Proyeccion de vida de las mujeres trabajadoras

Cambios en la autoestima de las mujeres producidos por trabajar fuera del

hogar

Efectos producidos en la relacion de pareja desde que la mujer

comenzo6 a trabajar fuera del hogar

Cambios en la relacién de pareja desde que la mujer comenzo a trabajar
fuera del hogar

Organizacion de tiempos para intimidad sexual

Comunicacion en la pareja

Conflictivas en la pareja suscitadas desde que la mujer comenzo a trabajar
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o Opinidén de la pareja de la mujer trabajadora de que ésta labure fuera del

hogar
o Actividades realizadas como pareja
o Actividades de pareja que se han visto afectadas desde que la mujer

comenzo a trabajar fuera del hogar

5. Efectos producidos en los hijos desde que su madre comenz6 a trabajar

fuera del hogar

o Efectos emocionales producidos en los hijos desde que su madre comenzé
a trabajar fuera del hogar

o Roles parentales asumidos por los hijos y conflcitivas entre éstos, desde
que su madre comenz0 a trabajar fuera del hogar

o Efecto producido en el rendimiento escolar de los hijos, desde que sus
madres comenzaron a trabajar fuera del hogar

o Actividades realizadas por los hijos de mujeres trabajadoras, desde que
ésta comenzo a trabajar fuera del hogar

o Actividades recreativas de hijos que se han visto afectadas desde que su
madre comenzo6 a trabajar fuera del hogar

o Opinidn y reaccién emocional que tienen las mujeres en relacion a que sus
hijos asuman sus responsabilidades en su ausencia

. Creencias relacionadas a las consecuencias negativas que el trabajar fuera

de la casa conlleva al desarrollo de los hijos.
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6. Efectos producidos a nivel familiar desde que la mujer comenz6 a trabajar

fuera del hogar

o Opinién familiar de que la mujer trabaje fuera del hogar
o Distribucion de roles y tareas al interior del sistema familiar
o Relaciones y conflictos en subsistema parental desde que la mujer

comenzo a trabajar fuera del hogar
. Conflictivas entre la mujer y miembro de familia de origen desde que ésta

comenzo a trabajar fuera del hogar

. Lejania por parte de la mujer de algin miembro de su familia

. Distribucion de tiempos por parte de la mujer hacia integrantes de su
familia

o Actividades realizadas y afectadas desde que la mujer comenz6 a trabajar

fuera del hogar.
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ANEXO 4

ENTREVISTA 1

P1

.Como se ha sentido trabajando y llevando las labores domesticas de su
hogar?

P2

(Asi como cuando me siento agobiada?, no ahora descanso, antes no descansaba,
me aproblemaba porque debia hacer el almuerzo pero ahora no, como mis hijos
estan grandes distribuyo las labores.

P3
., Cuantos afios tienen sus hijos?

P4

El que vive conmigo tiene 16 afos y vivo con mi esposo, seriamos mi esposo, ¢l y
yo. Aunque tenia a mi otro hijo que tiene 19 pero se fue a vivir con mi mama y
entonces. ..

P5

. antes como mis hijos eran mas chicos todo era yo, yo y yo, ahora no, y si mi
hijo no hace las cosas que le he pedido no le digo nada, mas que mal las hace
igual después.

P6

.Y en algiin momento ahora se ha sentido estresada con todas las labores que
tiene que realizar?

P7
No, ahora no me estresa trabajar y llevar las labores de la casa, para nada
P8

Usted antes me decia que se sentia agobiada cuando tenia que hacer todo sola
en la casa ;Cuiando se sentia asi, se desahogaba con alguno de los miembros
de su familia?
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P9

No, para nada, con nadie porque sentia que esas eran mis cosas, no las de los
demas, por eso no tenia la necesidad de tener que hablar con nadie de mi casa

P10
.Y qué hacia con eso que sentia?
P11

Me lo guardaba, es que yo tuve una depresion y esto me sirvid para salir de la
depresion... hace como un afio y medio atras fui al psicologo, estuve super mal,
yo no me arreglaba, estaba sumamente gorda y mucho mas gorda que ahora y ahi
me detectaron que tenia una depresion desde hace 19 afios, una depresion
guardada, entonces todo lo que me pasaba me lo guardaba, me comia los
problemas y esto me ayudo a salir

P12
,Cuando dice “esto” usted se refiere al trabajo de ahora?
P13

Si, es que yo siempre fui duefia de casa, este es mi primer trabajo con contrato,
aunque yo antes igual trabajaba porque en mi casa tenia mis maquinas y hacia
cortinajes, cosas asi y después los vendia en la feria, aunque mi esposo nunca eso
lo reconocié como un trabajo y me decia que eso no era un trabajo porque para ¢l
trabajo se consideraba aquel que tenia contrato, pero para mi no.

P14

aprendi a quererme, aprendi...no sé a hartas cosas, esto me ha servido mucho esto
de trabajar y tratar con gente, porque antes en mi casa estaba encerrada trabajando
y donde salia era solo a la feria a vender mis cosas.

P15

;Jenny y ahora en esto del aprendizaje, de repente cuando se ha llegado a
sentir mal, usted ahora lo conversa con alguien?

P16

Si, ahora si me molesta algo, yo ahora lo digo, si me enojo con mi esposo 0 me
molesta algo de ¢l se lo digo.
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P17
.Se ha desahogado ahora con su hijo?
P18

No, pero cuando €l me provoca problemas si po...ahi le digo todo lo pienso de ¢él,
se la tiro de una

P19

,Pero si le pasa un problema tal en el trabajo o con su pareja no le pide
consejos o se desahoga con é1?

P20

No, si se da cuenta de los problemas que pasan y me pregunta de lo que se trata
ahi si.

P21

;Desde que usted comenz6 a trabajar, que miembro de su familia se ha visto
mas sobrecargado de responsabilidades?

P22

...no sé yo pienso que todos, porque como te digo, todos nos hemos dividido, o
sea todo lo que hacia yo, lo hemos dividido entre los tres.

P23

(Esa responsabilidad dividida entre los tres fue asumida voluntariamente o
delegada por usted?

P24

Fue delegada, yo se las tuve que dar porque si no...no lo hacian si eran medios
comodos

P25
.Este tipo de responsabilidades cuales serian por ejemplo?
P26

Todos los quehaceres de la casa, asi por ejemplo mi hijo tiene que hacer su pieza,
tiene que hacer el bafio o ayudarme con la cocina y mi esposo hace el patio o por
ejemplo me ayuda y hacemos la once entre los dos o pone la mesa, cosas asi.

280



P27

.Desde que usted empezo a trabajar ha visualizado por ejemplo una actitud
protectora por parte de su hijo hacia usted o hacia un miembro de la
familia?

P28

No para nada, no he visto que mi hijo me proteja mas porque ahora este
trabajando

P29

JPor ejemplo usted ha visualizado si su hijo ha dejado de hacer sus
actividades diarias como dejar de jugar a la pelota u otro tipo de actividades
diarias?

P30

Al revés, se siente mas libre, o sea puede ver a la polola en los horarios en que yo
esté trabajando, cuando a ¢l se le antoja.

P31

JEntonces si entiendo bien, su hijo en esto de que usted ahora este trabajando
a adquirido nuevas responsabilidades y también ha adquirido un sentimiento
de mayor libertad?

P32

Si, ahora se siente mas libre, pero el problema es que esa libertad me lo ha puesto
mas flojo, he llegado dias y no ha hecho nada, ponte tu el otro dia le dije...la loza,
porque yo dejo la cocina impecable en la noche y le dije que las cosas que ¢l
ocupaba las tenia que dejar limpias y el otro dia me dejo un alto de loza , almorz6
y no sé que habra comido con la polola, entonces me dice...y yo le dije y este
vaso, ti me harés la cocina y dejaras todo como te dejé, ta tienes que hacerlo y si
no, no vas a salir y no vas a ir a dejar a tu polola e hizo todo después, en la pieza
no habia hecho nada, dej6 todo limpio y brillante.

P33

,Qué reaccion tuvo su hijo al momento de que usted comenzé a trabajar, se
volvié de alguna manera mas demandante con usted?

P34
No, como es grande, al contrario se siente mas... es que ahora como me ve bien se

siente mas orgulloso de mi, se siente asi como que yo...es que nota mi cambio,
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todo se junto, se junto mi cambio psicolégico, mi cambio fisico, estoy bajando de
peso, he bajado 17 kilos ya, entonces... camino harto también, pero se ve contento
¢l, es como el més contento y se ve mas independiente...

P35

... y con mi esposo han cambiado las cosas porque me dio un despertar que
parece que no va a tener vuelta, porque antes yo le aguantaba todo y eso me hacia
mal... iba y me ponia a llorar, pero ahora no y cuando algo me molesta llego y se
la tiro.

P36
(El nifio vario su rendimiento escolar desde que empezo a trabajar?
P37

De hecho repiti6, pero no sé si fue porque empez6 a pololear o porque empecé a
trabajar, por eso te digo, se junto todo, pero yo pienso que se descuido por el
pololeo porque... o sea yo igual lo descuide un poco, porque me he dedicado mas
tiempo a mi, entonces quizas por eso puede que lo haya descuidado un poco.

P38
Y emocionalmente, ;como lo ha visto a su hijo?

P39

Bien, no he visto mayor cambio en el por esto del trabajo...mas contento por mi
cambio eso si.

P40
,Como familia que idea tienen que la mujer trabaje?

P41

Como familia, es que es como un conjunto, una serie de conjuntos, la....antes yo
lo veia asi, antiguamente como los nifios estaban chicos pensaba que yo tenia que
estar ahi y mi tranca era esa, porque mis nifios estaban chicos yo no podia salir a
trabajar, porque tenia prejuicios de dejarlos solos o dejarlos encargados, pero
ahora no, por eso no s¢ si ahora estoy mirando distinto el mundo o en verdad no
sé.

P42

,Ahora el hecho de que usted trabaje, también quizas cambio esa perspectiva
que tenia anteriormente?
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P43

Por supuesto, de hecho ahora mi hija que tiene un hijo esta trabajando y esta bien
que trabaje y no importa que los nifios estén en un jardin y no quiero que pasen lo
mismo que pase yo, o que vean el mundo asi, porque a mi no me sirvid, no me
sirvio ser una mama siempre en la casa, porque no....

P44

. Qué opina su familia de que trabaje usted? ;En este caso su marido e hijo?
P45

Mi familia... ellos est4 contenta con que yo trabaje, me apoyan cien porciento
P46

;Nunca se opuso ninguno?

P47

No, mi esposo menos, a €l le gustaba mucho la idea de que yo trabajara fuera de la
casa y mas encima con contrato, yo creo que eso le gustaba mas que trabajara asi
no mas, aparte que cree que el trabajo fuera de la casa me hace mucho mejor que
estar en la casa con las cosas de la casa y mi otro trabajo de costuras

P48

(De qué manera como familia se organizaron cuando usted comenzé a
trabajar?

P49

Como te contaba anteriormente, nos organizamos distribuyendo las labores,
empec¢ a pedir ayuda

P50
(En esta organizacion también esta incluido el pago de las cuentas?
P51

No, econdmicamente no, mi marido se encarga de pagar las cuentas y todo de la
casa, mi plata la distribuyo yo, compro cosas para mi, para mis hijos...

P52
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Usted cree que el hecho de trabajar ha afectado el desarrollo emocional y
educacional de su hijo?

P53

No, si esa pregunta me lo hubiera hecho afios atrads habria respondido si, por
supuesto, pero ahora no.

P54

JPero usted cree que ahora no porque lo ve en la practica?, ;si usted no
hubiese estado trabajando habria seguido pensando de la misma manera?

P55

No, el trabajo me ha hecho cambiar de opinion en relacion a todo esto, ahora que
estoy fuera de la casa se que los nifios no cambian tanto cuando uno esta afuera

P56
O lo dice por este proceso personal que ha vivido?

P57

Por el proceso, no, porque yo pienso que no tiene nada que ver con que la mama
trabaje, los hijos se van a desarrollar igual y al contrario porque yo siempre era la
que trataba de estar ahi en todo, entonces no los dejé como crecer a ellos, no sé si
me entiende, no los deje caerse para que se levantaran solos, me paso con mi hija
mayor sobretodo, al menor lo dejo que sea independiente, igual me dan ganas de
sobreprotegerlo pero no, tiene que defenderse, de hecho €l tiene que lavar su ropa
y le digo que eche su ropa a la lavadora, entonces me reclama de que €l tiene que
lavarse su ropa y colgarla, pero antes no era asi.

P58

(Como familia que les importa mas, mantener los buenos recursos
economicos dentro del hogar o este tema de la union familiar, por ejemplo?

P59

Esté dividido, por ejemplo mi esposo es el de los recursos, en cambio yo soy mas
del afecto, de estar juntos, conversar en el almuerzo, en cambio mi marido
siempre esta pensando en el tema de los recursos, en un principio es importante la
unioén familiar, pero como te digo soy yo la que siempre esta preocupada en ese
aspecto, ¢l es mas frio, en ese sentido no me arrepiento.

P60
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(Desde ahi esta el tema de que usted trabaje con contrato?

P61

Claro, por eso mi trabajo no valia, porque no tenia un trabajo fijo, en la feria uno
no sabia cudnto iba a ganar, en cambio en este trabajo actual si.

P62

(En estos periodos cuando usted se ha encontrado cesante, que pensaba
usted?

P63

Economicamente nosotros no hemos tenido tantos problemas porque €l tiene un
trabajo estable de veinte afios, entonces no era un problema para mi, eso de estar
sin trabajo o no tener para comer, pero, €s mas personal, si yo ahora quedara sin
trabajo me muero, o sea no podria volver a estar en la casa, volver a la rutina, a
estar en la casa aunque yo haga mis costuras, ya no me quedare en la casa porque
ya sali...

P64

Yo me analizo y de repente me siento como otra persona, miro hacia atras y me
doy pena, yo digo como pude haber estado en ese estado, hubo un tiempo en que
ya ni me acordaba de mi, en ese tiempo vivia a dos cuadras de mi mama y como
estaba en la casa, no me bafiaba, me duchaba en la mafiana y hacia las cosas de la
casa en la tarde andaba con la polera sucia y asi me iba donde mi mama y ahora
me acuerdo y me da vergiienza y pienso en las personas que me vieron con esa
polera sucia y nuevamente me da vergiienza recordar y

P65

...esto mismo estd provocando en que yo ya no quiero estar con mi esposo, a
veces me da pena porque son 19 afios de matrimonio, pero yo no sé si se me acabo
el amor o ya no aguanto las cosas que aguantaba antes que ya no quiero estar con
¢l y de hecho estoy esperando terminar esto para encontrar un trabajo bueno y
dejarlo, o sea irme con mi hijo y empezar todo de nuevo juntos.

P66

.Y usted cree que esa decision de ahora haya influido en que usted haya
empezado a trabajar aca?

P67

285



No en trabajar acd, sino a trabajar, salir de la casa, yo digo en la casa igual
trabajaba pero, salir de la rutina casera

P68

JEntonces lo que usted me dice que esto de salir de la casa a trabajar la hizo
ver desde otra perspectiva la vida y darse cuenta quizas de que ya no era tan
dependiente de su marido?

P69

Si, salir de la casa como que cambia la vision de vida, he ido al psicélogo, pero,
ahora ya no aguanto mas, tuve mucho maltrato psicologico, maltrato fisico no, el
maltrato psicoldégico no me lo reconoce, maltrato econdémico, ¢l siempre se
preocupaba de todo pero siempre me lo estaba recalcando y eso yo lo veo como
maltrato econdmico, siento que estaba en otro mundo, como que estaba
durmiendo y desperté y compartir con mis compafieras he notado desde otras
experiencias que ellas han vivido también, mujeres mayores que yo,

P70

...también me han servido como para ver la vida como...siento que estaba en una
burbuja...y desperté y como te decia, quiero empezar todo de nuevo, todo desde
cero y por eso para mi es muy importante este trabajo, porque me va a entregar
algo con que ganarme la vida después, porque por ejemplo antes no tenia nada,
tengo un cuarto medio, mis costuras, pero no me veia un futuro y esto empezo
porque fui a cuidar a mi suegro al sur, ¢l muri6 de cancer, estuve dos meses alla,
deje a mi familia, y le fui a dar los ultimo cuidado que ¢l necesitaba, entonces ahi
me di cuenta que esto era lo mio porque no me desagradaba mudarlo ni ofrecerle
ningun tipo de cuidado, estuve dos meses separada de mi esposo, empecé a buscar
un trabajo para cuidar a un adulto mayor y me pedian un curso y experiencia
como requisito y estaba tan confusa, en ese tiempo estaba en la casa de mi mama
y un amigo me dijo que en servicios comunitarios estaban dando charlas de
cuidados del adulto mayor y me dijo que fuera mafana porque era la Gltima charla
y vine para acd y se dio todo, me sali6 requisitos, todo lo que me pedian lo tenia
yo, entonces me dije a mi misma que esto era lo mio, esto lo veo como un futuro,
yo ahora veo que voy a terminar, voy a tener la experiencia y la certificacion que
me piden en el trabajo y puedo tomarme la vida de ser como yo quiero,

P71

Podre vivir sola, con mi hijo por supuesto, pero me refiero sin estar aguantando
mas cosas, entonces todo se dio.

286



P72

jDentro de esta nueva vision que tiene, si no encuentra trabajo
inmediatamente y queda cesante?, ;qué cree que pensarian su familia y
amigos?

P73

Que estaré psicologicamente fuerte esperando y buscando un trabajo y no me voy
a caer

P74

Desde que usted comenz6 a trabajar ;como ha distribuido su tiempo entre su
pareja y su hijo?

P75

Es que como mi hijo ya es grande, una ya no le dedica tanto tiempo a los hijos
porque asi el lo quiere en todo caso

P76
Entonces ese tiempo ;Se lo dedica a su pareja?
P77

Tampoco, porque por el proceso que estoy pasando ahora me preocupo de mi,
ahora voy al gimnasio, estoy yo primero, no sé si estoy siendo egoista, pero ponte
tu, antes de ir al gimnasio yo le ayudo a mi mama un poco con los nifios porque
ella me cuida mis nietos, esa es como mi labor siempre, salgo del trabajo y voy
ayudar a mi mama y después me voy hacer mis cosas y ahora me voy al gimnasio,
antes llegaba a la casa y hacia todo lo que tenia que hacer, ahora me voy al
gimnasio, después llego a la casa a preparar la once y el almuerzo para el otro dia,
entonces como que no tengo mi tiempo distribuido, sino que me preocupo mas de
mi, aparte que con mi pareja no tenemos tiempo como por ejemplo para ir al cine,
no existe ese tiempo.

P78
. Usted mantiene un espacio fisico que solo comparte con su pareja?
P79

Obvio que el dormitorio, cuando nosotros estamos ahi nadie entra porque mi hijo
estd en el suyo o en el comedor,

P80
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...entonces los momentos de intimidad son solo en la noche, aparte que mi esposo
es muy trabajolico entonces tampoco tiene tiempo para dedicarmelo a mi.

P81

Y ese espacio de intimidad de pareja ;ha cambiado desde que usted empezoé a
trabajar?

P82
No, es que el tnico tiempo que tenemos de intimidad es en la noche
P83
. Usted conversa con su marido sobre las cosas que les pasan durante el dia?
P84
Si, con mi marido nos contamos lo que nos pasa
P85

(Qué cosas usted cree que cambiaron en su relacion de pareja desde que
usted comenzo a trabajar?

P86

No sé, como yo ahora salgo, ¢l anda més pendiente de mi, no sé si por el proceso
que estoy viviendo, pero anda pendiente de lo que yo hago, donde voy, antes me
tenia en la casa, pero por ejemplo ahora me revisa el teléfono, estd mas
desconfiado

P87
Y desde usted, ;qué siente que haya cambiado?
P88

Es que yo he cambiado, he cambiado mucho en realidad, quizds me di vuelta,
obviamente que al cambiar yo, produce cosas en €l que le ocasionan desconfianza,
porque me arreglo mas, soy mas coqueta, me preocupo de mi.

P89

.Pero el trabajar a usted le genera mas independencia?
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P90

Si, mas libertad, mas personalidad como para compartir con otra gente, para
conversar con un tema, antes yo solo escuchaba, ahora es todo lo contrario, puedo
conversar libremente, aunque en realidad soy callada pero ahora cuando hay que
conversar lo hago, antes no, antes yo no encontraba temas para conversar

P91

Su marido le ha hecho algun tipo de reclamo desde que comenzo a trabajar,
como por ejemplo la distribucion y dedicacion de tiempos que le dedicaba
especificamente a ¢é1?

P92

Si, en el tema de la cocina, porque muchas veces no alcanzo a cocinarle para el
otro dia, pero he optado ahora por congelar, congelo la comida, pero como es
flojo no se descongela y almuerza en el casino, entonces como mi hijo ahora esta
de vacaciones ¢l se descongela y se sirve, pero mi esposo no

P93
. Usted nota algiin cambio en el tema de la pasion, el romanticismo?
P94

El esta més celoso, estda mas pendiente de mis horarios de trabajo y el tiempo que
le dedico al gimnasio

P95
Realizan cosas de pareja solos?
P96

Ningun tipo de actividad extra, a excepcion a una invitacion a Valparaiso para ano
nuevo que fuimos solos y ahora como se vienen las vacaciones nos dedicamos
mas tiempo, pero durante el afio no.

P97
., Qué opina su esposo de que usted trabaje?
P98

Esta de acuerdo por el tema econdmico y porque es un trabajo fijo, pero le genera
desconfianza por mi forma de ver la vida ahora, ese es como el tema que le duele
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y culpa a mis compaifieras de trabajo y no es eso, porque ahora soy yo quien mira
la vida de manera distinta

P99

;Desde que usted comenzé a trabajar, ha notado cambios en lo que respecta
sus relaciones familiares, me refiero a que se relaciona de manera distinta
con su hijo y esposo?

P100

Con mi hijo no ha cambiado mi modo de relacionarme desde que entre a trabajar,
pero con mi esposo si ha cambiado nuestra relacion

P101
,Qué cambios ha notado en cuanto a la relacion con su esposo en el dia a dia?
P102

Por mi cambio hemos tenido muchas discusiones, yo antes me quedaba callada,
todo lo que ¢l decia me callaba, ahora no, si algo me molesta lo digo, entonces me
dice que reclamo por todo.

P103

.Siente que su hijo o su marido se han acercado mas a usted en esto de que
usted comenz6 a trabajar?

P104

Mi esposo, trata de acercarse pero yo no lo dejo, se acerca por preocupacion, anda
mas tierno, mas amoroso, cosa que jamas. ..

P105

. Usted siente que se ha acercado mas a alguien o se haya alejado mas de
alguien?

P106
No me he acercado a nadie, pero si me he alejado mas de mi esposo

P107
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Cuando se dan conflictos dentro de la familia, ;qué sucede con su hijo, le pide
ayuda para resolver los problemas?

P108

Depende, si es un problema familiar que podemos resolver los tres, si, le pido
ayuda a mi hijo, pero si es un problema de pareja por supuesto no

P109

.Y cuando se da estos problemas familiares su hijo a quien tiende a
defender?

P110

A mi, mi hijo toda la vida me ha defendido a mi, siempre se coloca de mi
parte...da lo mismo por la cosa que sea

P111

Y cuando usted tiene conflictos con su hijo, ;su esposo a quien tiende a
defender?

P112

Es que mi marido tiene una personalidad stuper variable, de repente anda bien
conmigo y otras veces con mi hijo, no tiene definido su favoritismo.

P113

Pero mi hijo me apoya siempre en todo, de hecho ahora encontré en el cuaderno
una nota que decia que ¢l me apoyaria en todas mis decisiones y que me amaba,
estaba trabajando el otro dia y lo vi.

P114

(,Cuando se dan conflictos al interior de la familia su hijo es quien la apoya a
usted?

P115
Si como le decia mi hijo siempre me apoya en mi para todo
P116

,Quién es generalmente la persona que comienza el conflicto al interior de su
casa?

P117
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Mi esposo es quien por lo general comienza siempre los conflictos en la casa
P118

.Y generalmente hay un patron por el cual él comience el conflicto?
P119

Es que ¢l es muy explosivo, por ejemplo si no resulta algo como ¢l queria se
enoja, o por ejemplo si no le plancho se enoja y me dice que a ¢l le gusta que yo le
tenga la ropa lista y a disposicion inmediata y el no entiende que a mi no me gusta
planchar y no ve desde mi punto de vista que ¢l jamas ha estado vestido sucio ni
arrugado, aparte que es muy superficial y egoista, entonces esos serian los
problemas por los que generalmente tengo conflictos con ¢l, no ve desde otro
punto de vista en que quizés los otros puedan tener la razon, no es flexible para
nada, es muy cuadrado, las cosas se tienen que hacer a su modo, todo debe ser
como ¢l quiere.

P120

(El hecho que usted trabaje ha afectado a su hijo de alguna manera positiva
o negativa?

P121

No, es que yo no le he notado muchos cambios a mi hijo, mas que los que ya te he
comentado anteriormente, pero yo creo que esta bien, que todo esto ha sido bueno
para él.

ENTREVISTA 2
P1
. Usted se ha sentido cansada o estresada por las labores que desempeiia aqui

en el trabajo y en su casa? ;Como se siente o0 qué siente?
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P2

Quiero como tirar la toalla, porque primero, 6sea aparte de que uno se exige
mucho como mama, siempre tienes que estar como cumpliendo requisitos siempre
en lo que es la familia y en lo que es el trabajo

P3

... y iqué es lo que hago?, trato no se po de escuchar musica o dejar toda la casa
en silencio para entrar como a relajarme, eso es como parte de la relajacion y de lo
que hago cuando ya termino o estoy muy demasiado cansada y estresada.

P4

. Cuantos hijos tienes tu?
P5

Tres hijas

P6

,Qué edad tienen ellas?
P7

11, 6 y 4 afios. Entonces los gritos, puros gritos es mas porque las nifias, no se
los hombres, como me toco criar nifias, son como mas gritonas y la de 6 por
ejemplo acusa todo, todo lo acusa, entonces como que me desespero

P8

Y cuando tu te sientes asi de desesperada ;Tu a quien acudes para
desahogarte?

P9

En colapso, casi siempre, es que me pasa que yo soy muy creyente, creo mucho en
Dios, entonces tengo una amiga asi como bien espiritual, es la que me ayuda en
esos momentos cuando ya me siento en crisis a poder desahogarme, ahi le cuento
en las cosas que estoy

P10

...por ejemplo yo a veces me cuestiono mucho como mamé porque no me
alcanzan mucho los tiempos porque no tengo como mucho tiempo...no puedo
estar como pendiente de las 3 y en distintas situaciones porque igual por ejemplo

293



la de 11 ya estd entrando en la adolescencia igual es como bien nifia chica, pero
igual ya estd como que quiere arreglarse y es alta y es bonita, la Javi es como la
acusete, acusa por todo y la Sofia es como la peleadora entonces igual hay dias
que colapso

P11

... 'y ahi cuando colapso ya es cuando converso con mi pareja también, también es
como porque igual tiene su trabajo aparte entonces igual también es bien
estresante y con el también me desahogo un poco o sea ahi me la lloro, pero eso es
como todas las emociones, como la rabia porque a veces uno se tiene que contener
para no se po, para pegarle sus buenas palmadas en el poto entonces como yo no
soy mucho de la agresividad ni de pegar entonces me contengo mucho soy muy
demasiado contenida trato de mantener como mucho las situaciones y estar
relajada, pero ya llega, hay dias que el llega y yo lo abrazo y me pongo a llorar no
mas

P12

.Y con estas mismas personas tu pareja y tu amiga entonces son a quienes tu
les pides consejos?

P13

Si po, a mi pareja y a mi amiga que tiene 5 hijos les pido consejos, porque son los
unicos que me entiende

P14

Desde que tu comenzaste a trabajar, ;Qué miembro de la familia se vio mas
sobrecargado de responsabilidades?

P15

Yo, yo sigo siendo la misma, o sea sigo haciendo las mismas responsabilidades,
cumplo con todo, trato de cumplir con todas las responsabilidades no sé porque
uno como mujer asume, Uno0 Como que mas asume como mujer, te has fijado no
se po yo soy como muy responsable en ese sentido,

P16

...mi marido igual me trata de ayudar, y la ayuda que yo pido por ejemplo es que
me mantengan el orden, pero igual yo me levanto temprano para dejar todo
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ordenado y cuando llego me tienen todo ordenado, cuando me ven entrar
empiezan todos a ordenar

P17

,Pero ellos tienen sus responsabilidades?

P18

Si, la de mantener el orden esa es su responsabilidad
P19

Es mantener el orden?

P20

Mantener el orden, yo dejo todo ordenado y me hacen mi cama porque lo que pasa
es que en la mafiana ahora bueno ellas se estan quedando solitas, en la mafana la
mas grande se pasa a dormir con las dos mas chicas entonces yo hago todas las
camas que quedan desocupadas entonces donde quedan durmiendo ellas ahi hacen
esa cama

P21

Y ellas saben que tienen que hacer esa cama?

P22

Si, ellas saben que esa es su responsabilidad, la de las camas

P23

Esa sobrecarga que tienes ti en quien generalmente la delegas?
P24

No, yo no he delgado ninguna cosa, prefiero hacerlo todo yo mejor
P25

O las nifnas la asumen de forma voluntaria o tu marido la asume de forma
voluntaria

P26

Se puede decir que si porque asumen de forma que no tengo que andar
incentivandolas en realidad y diciéndole a mi marido lo que necesito pero como se
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llama como este horario por eso pedi siempre el horario de mafiana para poder
tener las tardes como mas para la familia y asumir mis responsabilidades

P27

... porque yo ya sabia cuando entramos a conversar por este trabajo con mi
marido el me dijo que me iba a tratar de ayudar en lo que mas pudiera o sea lo que
es la casa ...si el por ejemplo tiene libre, el hace todo el aseo , el almuerzo, todo el
dia que yo trabajo entonces yo llego y ya estd todo hecho, ese es como el Gnico
dia que €l est4 ahi y ¢l me ayuda con todo y los otros dias la responsabilidad de
mis hijas es mantener el orden es como eso

P28

Ya y eso tu se los dijiste como ;nifias esta va ser su responsabilidad, necesito
que ayuden a la mama!

P29

Si, cuando entre a trabajar, fue como una decision de familia porque esto nos iba
ayudar a todos entonces todos teniamos que cooperar entonces yo les dije ya yo
asumo de que igual hago todo porque a mi me gusta ser de una manera y ellas me
mantengan el orden esa es como su responsabilidad, igual no las trato de recargar
con cosas porque igual son nifias les gusta jugar y todas esas cosas Y la otra
responsabilidad es que tienes que estudiar o sea que tomen las tablas o me hagan
alguna...para que se entretengan mientras yo estoy trabajando en realidad, pueden
hacer el desorden que quieran, pero cuando yo llegue tiene que estar ordenado, esa
es su responsabilidad y deber, o sea lo que pasa en esas horas no tengo idea

P30

(Desde que tu comenzaste a trabajar haz visualizado como alguna actitud
protectora por parte de alguna de tus hijos, de tus nifias en este caso?

P31
Si, la Esperanza asumi6 como el rol de mama chica
P32

JEsperanza es la mayor?

P33

La mayor, es como la que por ejemplo a veces yo llego y se le olvida que estoy
yo, y las reta bien reta como jtienes que comer!, como ti tienes que alimentarte
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Porque la Javiera es todos los dias la pelea para la comida, es la que quiere ser
siempre flaca y eso que tiene 6 afios si dice que no quiere ser gorda, a mi me dice
jmama sabi que en la tele salid tal cosa para adelgazar! Ella quiere ser siempre
regia, es como la modelo y no come mucho es mala para comer entonces la
Esperanza siempre le estd diciendo tu te vas a enfermar asumié como la
responsabilidad de estar pendiente de ella y de mantener la casa en orden porque
ella asumid la responsabilidad de hermana mayor, a veces yo le digo tu eres la
hermana mayor, tu estas a cargo cuando yo no estoy pero estando yo ahi cambia,
pero a veces se le olvida a ella y ahi las manduquea igual las mechonea

P34
Y a ti que te pasa cuando ves a la Esperanza hacer eso?
P35

A mi igual me da un poco de...como se llama de pena porque esa responsabilidad
no la deberia tener todavia, pero a veces también es buena, pero yo cuando chica
igual mi mami trabajaba y era yo la que asumia, pero que es lo que hago mi mami
me dejaba a cargo de todo o sea hasta del almuerzo , yo tenia que hacer almuerzo
y tenia que hacer las cosas en mi casa y todo y ver a mis hermanos que eran dos
hombres, pero con la Esperanza no po yo trato de que no haga nada o sea dejar
todo listo para que ella vea solamente a sus hermanas, pero trato de nivelar un
poco eso o sea que no tome la responsabilidad de duefia de casa porque ella es
nifia todavia es nifa, pero que si asuma el cuidado de sus hermanas para que ella
también tenga responsabilidad, de alguna manera que asuma algin tipo de
responsabilidad

P36
,Cuando tu ves eso, le dices algo a la Esperanza por ejemplo?
P37

Si po, le digo aca esta la mama, se supone que estando la mama tu ya no tienes la
responsabilidad de ver a tus hermanas, ya esa es mi responsabilidad, eso es como
entre paréntesis el reto o sea la mama chica yo le digo porque a veces me las reta
bien reta, entonces le digo yo no po aca llego la mama y la mama tiene la
responsabilidad de ver a las hermanas y a la que tienen que acusar es a mi y la que
tiene que responder o saber que hacer es la mama no usted y de repente igual yo la
sigo a veces pero igual cuando llego mami la Esperanza me pego aqui mama y
asi! Mama no me quiero quedar con la Esperanza porque me pega dicen las otras

P38
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. Tu haz visualizado si tus hijos han dejado de realizar actividades cotidianas
como tu decias jugar, participar no se po de algun taller etc. por realizar
estas actividades domesticas como hacer la cama?

P39

No, porque por eso te digo que asumi en la mafiana y casi todo se da en la tarde
los talleres o los juegos, ellas salen porque trato por el sol igual no dejarlas salir
durante la tarde ni la mafiana sino, como después de las 6 cuando empieza ya a
bajar el sol y ahi es como que juegan re-bien, si ellas estdn todo el dia asi
aburridas ya viendo tele y todo, pero no gracias a Dios no han dejado de hacer
cosas por asumir estas responsabilidades

P40

,Qué reaccion tuvieron tus nifias al momento que tu entraste a trabajar?, se
tomaron mas demandantes, por ejemplo mama te necesito Mama ven

P41

Yo tuve que asumir que la Sofia iba cuando queria al jardin porque yo estaba en la
casa entonces ah! Hacia mucho frio y no la mandaba, pero ya trabajando ella tenia
que ir si o si y al principio estaban todas en el colegio, la Esperanza estaba en la
mafiana la Sofia en el jardin y la Javiera en la tarde en el colegio entonces igual
estar corriendo porque yo todo el dia corro o sea todo el dia ando corriendo

P42

...ahora estoy un poco mas relajada porque quedan en la casa, pero comid se
llama, la Sofia era como pucha mama me quiero quedar o quiero estar contigo la
Sofia yo llego y los abrazos y besos y anda besandote o sea es como asi super de
piel la Sofi y ella me preguntaba porque tenia yo que trabajar si antes estaba en la
casa, que me echaba de menos y yo le explicaba, trataba de explicar cémo que no,
que era una ayuda para las personas, tratar de ver por ese lado, que la mama
estaba ayudando a personas y eso también le servia como para la casa y para
poder le decia yo comprarte alguna ropa o para salir nosotros, esa es como una
ayuda mas a la familia o sea en sus 4 afios ya lo asumia ah! tu estas cuidando a los
abuelitos! Era como eso ah! Qué bonito una cosa asi, pero ella es como la que mas
me... y la Javiera es otra también que porque no la iba a buscar al colegio, que
porque no la iba a dejar al colegio

P43
(Ellas cambiaron en su rendimiento escolar, sus notas, algo asi?

P44
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De hecho este afio a la Esperanza no le fue bien, este afio me repitié porque igual
cambio un poco la dindmica de la casa porque al asumir yo la responsabilidad de
trabajar y con 3 hijas igual es complicado, mas con la preocupacion del colegio de
estar encima de ellas y como que la Esperanza entro en una edad que nada quiere
hacer, asi como floja, como que todo le cansa, igual bajo el rendimiento o sea
empezo6 mal el afio y lo termino mal porque empez6 mal el afio y lo termino mal
igual yo estaba pendiente de ir al colegio, preguntar a los profesores y yo me
decepcione del colegio también y de la situacién de la Esperanza porque ella yo
sabia que podia dar mas pero el colegio no le ayudo, o sea era un colegio
particular, yo trate de buscar lo mejor para mi hija y encontré que no fue lo mejor
de hecho ella repitié con un 4,4 o sea la nada misma, podrian haberla ayudado ,
haberle hecho un examen, algo para que hubiera pasado, algo pero no, ni por mas
que fui hablar con los profesores, de estar ahi porque igual por ejemplo , yo entro
a las 9, tenia que estar alld a las 7:45 AM, para estar hablando con los profesores y
venirme después al trabajo, entonces igual fueron como hartas responsabilidades y
no tuve mucha colaboracion de los profesores

P45
Y emocionalmente ;Como las has visto?
P46

Ellas son muy apegadas a mi, son mis regalonas si estan tan chicas todavia y
como siempre yo he estado en la casa entonces igual mama qué se yo, que porque
tenia que ir a trabajar hoy dia Ahora que es verano por porque no nos vamos de
vacaciones, como porque no nos vamos al sur, Y porque tienen que trabajar Esos
son como sus reclamos y a veces por ejemplo, estamos haciendo talleres en las
tardes entonces ellas saben que llego como las 3 y algo de la tarde,

P47

...trato de dejar el almuerzo el dia anterior para llegar y calentar de hecho no la
hago calentar nada o sea ellas no usan nada de lo que sea energia esa es como la
responsabilidad que ellas también tienen, si comen, comen yogurt con chocapic,
pero nada me calientan para que no puedan usar los utensilios de la casa porque
quedan solitas las 3 entonces en la tarde yo llego a calentar comida o sea cuando
yo llego almorzamos todas juntas igual a las 3 de la tarde o sea no es tan tarde
ahora y como se llama eh...el reclamo es porque no estoy yo como para
prepararles el desayuno y todas esas cosas porque ellas eran super apegadas en ese
sentido

P48

(Ustedes como familia que vision tienen de que la mujer trabaje?
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P49

A mi marido igual le costd un poco porque eh...¢l dice que no es machista pero
dice que es mucho trabajo para mi, o sea eso es lo que ¢l me dice porque sabe que
a mi me gusta todo ordenado asi como toda la ropa ordenada entonces me dice
que yo me sobrecargo mucho mas encima el trabajo entonces ¢l dice que mientras
pueda trabajar que yo este con el trabajo de la casa porque ¢l lo ha asumido
entonces entiende que es mucho entonces por eso me dice que igual es
complicado para mi,

P50

...pero si nos ha ayudado mucho en la economia porque estos meses son super,
son justo los meses mas necesitados porque la navidad, fin de afio para matricular
que se yo ahora para los materiales de estudio, el uniforme porque las cambie de
colegio también entonces todo lo que es gasto ahora ¢l asumi6 que si que mi plata
es un aporte porque antes me decia trabaja pero trabaja para ti.

P51
Pero por ejemplo y ;Cual es tu vision de que la mujer trabaje?
P52

A mi me gusta porque es un desarrollo para ti en tu personalidad eh...salir de tu
casa de todo eso porque es una rutina la casa después entonces pienso yo que uno
se desarrolla personalmente y te senti bien como persona de ser util en algo en la
sociedad ya sea para aportar en tu familia o sea eso es lo que yo encuentro...es un
desarrollo personal es como una gratificacion como mujer el trabajar

P53

(De qué manera como familia se organizaron cuando ti comenzaste a
trabajar?

P54

Bueno, como yo te decia, él tiene turnos, el trabaja en locomociéon colectiva
entonces por turno que el tenia...tiene turnos intermedios eso quiere decir de las 8
hasta las 8 de la noche puede trabajar durante el dia entonces ¢l no se ve en la casa
o sea la que asume totalmente la responsabilidad soy yo entonces como
el...después me coordinaba en realidad porque era yo la que tenia que
coordinarme con el furgén escolar a las 6:30 estarse levantando, esa es mi
actividad diaria, 6:30 estarme levantando, dejar a la Esperanza en el furgdn,
levantar a la Sofia, hacer aseo, organizarme con todo lo que el aseo, a las 8:30
estar levantando a la Sofia, ir a dejarla al jardin y del jardin ir a dejar a la Javiera a
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la casa de mi mama todo en bicicleta por eso le digo a las chiquillas porque a
veces no entienden porque uno se atrasa entonces yo donde mi mama y de ahi al
trabajo entonces igual...al tio le dije que empezara a dejar a la Esperanza donde
mi mami y pasar a buscar a la Javiera como yo termino a las 3 de la tarde entonces
a la Sofia a las 4:30 de la tarde salia del jardin

P55
Esto lo enfrentaste bien?, ;tu pareja te ayudaba para organizarte?
P56

El primer mes no, o sea el primer mes fue un colapso porque igual era mucho o
sea era demasiado y acd mi pareja no me pudo ayudar en la organizacion ni de la
mafana ni de la tarde, o sea por eso el me decia es mucho trabajo para ti! O sea
me decia si tu quieres trabajar, eres ta la que va asumir toda esa responsabilidad o
sea a ¢l le da lo mismo si en la tarde el encuentra... por ejemplo habian dias que
yo no llegaba hacer nada de cansada o sea asi como ah me tiraba en la cama, ya
era como muy cansada entonces me decia ya no importa, a él no le importaba
después lo haciamos o el me ayudaba en la tarde, pero como se llama eh...era
mucha responsabilidad para mi ese es el termino era mucha responsabilidad

P57
El se preocupaba por ti
P58

Si, eso es lo que ¢l me dice jsoy tu la que estas asumiendo y es demasiado el
trabajo que estay haciendo!

P59

.Tu crees que el hecho de trabajar haya afectado el desarrollo educacional y
emocional de las nifias? En esto que no estas en la casa... jtu crees que eso las
haya afectado?

P60

si, igual les afecto un poco, pero nunca tanto, bueno imaginate toda esa pega
después volver, dejar que se yo hecho el almuerzo para el otro dia, mas revisar los
cuadernos, mas hacer las tareas, pero ahi me ayudaba mi marido, llegando ¢l les
ayudaba hacer los trabajos manuales a la Esperanza, ver lo que le faltaba a la
Javierita, igual tuve un poco de ayuda con mi hermana como se quedaba en la
casa de mi mama la Javierita ahi la trataban de ayudar en cuanto al rendimiento de
la Javiera o sea yo le decia...por ejemplo yo le llevaba los materiales todo, yo les
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decia la Javiera tiene que hacer este trabajo y ahi la ayudaba mi hermana o
revisarle que haya terminado bien...empezar por ejemplo la tarea el dia anterior y
tenia que terminarla al otro dia en la casa de mi mama entonces estaba con esas
cosas pendientes o sea era como un seguimiento de las dos mas grandes

P61
. Como consideras tu, Cata que son como familia?
P62

Nosotros somos una familia bien unida, gracias a Dios, me toco un buen esposo o
sea una buena pareja, el me quiere harto y a las nifias igual o sea son sus ojos las
nifias yo doy gracias a Dios por eso porque tengo una buena familia, mi hija igual
por ejemplo este afio todos decepcionados por lo que le habia pasado pero lo
asumimos como familia , ella igual el que haya repetido ella igual se sinti6 mal,
nosotros también pensamos que fue porque...yo me senti muy culpable decia que
capaz porque la deje sola y realmente nos dimos cuenta que ella empezd mal el
afio y no hubo un gran aporte del colegio en si y nosotros tratamos de ayudarla
pero ya no hubo cémo pero lo asumimos asi como familia, y este afio igual
decidimos cambiarlas mas cerca por lo mismo de colegio, igual era muy lejos, el
furgon o sea en otra comuna, nosotros vivimos en Cerro Navia y la teniamos en
quinta normal entonces por eso la Javiera me reclamaba mucho porque no la iba a
buscar y todo entonces como familia asumimos cambiar a las nifias para estar
también mas apegados en cuanto a irlas a buscar a dejar y ahi por ejemplo a la
Esperanza la puedo ir a dejar porque como ella entra en esos horarios entonces ahi
me puede ayudar, ir a buscar...venir a buscar a la Javiera entonces como para eso
hicimos como un complemento

P63

Para ustedes como familia que es lo mas importante, la parte econéomica del
sustento familiar o l1a union familiar?

P64
La union por sobre todas las cosas
P65

... y lo bueno por ejemplo de estos trabajos que es por temporada o sea son por 8§
meses que uno trabaja por eso lo asumimos también porque con lo que es 3 nifias
igual es complicado entonces sabemos que en el invierno se complica mucho mas
porque vienen las enfermedades del invierno los frios y todas esas cosas por eso
decidimos como familia que yo trabajara en estos meses que son mas 0 menos
buenos para luego ya en el invierno guardarnos como familia nuevamente, estar
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como todo de nuevo en la misma rutina y ver otros trabajos o sea ver como
trabajos estacionales como por ahora mientras crezcan las nifias

P66

(Qué te parece a ti por ejemplo que la Esperanza cuide a sus hermanitas
mientras ta trabajas?

P67

Es una preocupacion mas que un alivio porque igual estan solitas o sea y ella no
es muy mayor pero al mismo tiempo o sea yo igual las estoy llamando por
teléfono como para saber si se levantaron, si tomaron desayuno es como ese mi
debe, pero también le hace bien a ella para que asuma responsabilidades porque
como te digo es muy regalona entonces de alguna manera le ayuda a ella asumir
algan tipo de responsabilidad

P68

. Tua te has encontrado cesante entonces?, ;Qué es lo que piensas en ese
momento cuando tu estas cesante?

P69

Si, igual te hace falta ese dinero, ese ingreso, igual dices pucha...porque igual el
trabajo aparte de dignificarte también te desarrolla y también te saca un poco de tu
rutina, igual con las chiquillas las compafieras de trabajo se rie, se distrae porque
sabes lo que te espera después en la tarde, que es mas trabajo, igual para uno es
como un desarrollo estar trabajando y el estar en la casa igual es como una rutina
y senti como chuta me gustaria tener mis monedas para comprarme tal cosa darme
algin gusto o ayudar en la economia o sea no se a veces les hace falta zapatillas y
teniamos que esperar juntar la plata para el otro mes sin embargo, yo trabajando
podria llegar y comprar o sea mas por eso como te dijera eh...te senti como atada
asi como chuta me gustaria hacer esto pero no se puede al estar cesante

P70

Cata y tu cuando has estado cesante ;Qué crees tu que piensan tus amigos y
familiares?

P71

Es que me ven tan trabajolica en cuanto a la casa, me dicen que alivio que estés
trabajando, con tanto cabro chico..., pero la familia dice como vas a trabajar y las
ninas! Tienes 3 hijas que se yo tienes mucho trabajo en la casa, o sea ya trabajar
es como mucho, también ven como...es que yo siempre ando rapido para todos
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los lados ando corriendo, entonces me dicen que me acelero mucho mas y estando
en la casa estoy como mas tranquila o sea estoy como mas relajada pero siempre
no con la satisfaccion que estay con ingresos pero dicen igual te sirven esas
moneditas ti igual te sirven

P72

Desde que tu comenzaste a trabajar ;Como has podido distribuir tus tiempos
en lo que es estar con tu pareja y tus hijas?

P73

Eso es lo mas complicado porque termino asi hasta ronco creo, mi marido dice
que estoy hasta roncando, en la tarde distribuyo el tiempo con las nifias pero
llegando el trato de estar pendiente de €l, o sea las chiquillas toman once que se
yo y de ahi conversar con €I, tener un tiempo, no se puede dar todos los dias ni
toda la semana pero un dia como para los dos, en la noche para conversar, esos
son como los tiempos o sea bien tarde en la noche el me conversa antes de que
este durmiendo porque ¢l me conversa y después no s¢ que me hablo jaja...y al
otro dia me pregunta, asi que es como eso, las tardes para las nifias y un poquito
mas noche para mi pareja

P74

En esta distribucion de los tiempos tu logras conversar las cosas que te pasan
dentro del dia

P75

No siempre puedo conversar con ¢€l, trato pero no siempre se puede y el también
tiene mucho que contarme entonces igual no siempre se puede porque hay dias
que es un colapso con las nifias, o sea quiero puro acostarme estamos cansados
pero hay otros dias que si, casi siempre son los dias en que el estd libre que ahi
conversamos mas porque yo llego y el estd ahi entonces ahi se hace mas
conversacion de pareja

P76
. Ustedes mantienen algin espacio fisico que solo mantengan como pareja?
P77

La pieza o sea la habitacion, no, en realidad todavia no hay un espacio porque por
ejemplo yo en mi pieza o sea tengo dos piezas en la casa, en donde duerme la
Javiera y la Esperanza y la Sofia todavia no quiere dormir con ellas y ademas que
son muy desordenadas para dormir entonces yo tengo una cama dentro de mi
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pieza y mi cama matrimonial. Entonces igual es complicado porque por ejemplo a
la Sofia en la noche la tratamos de trasladar a la pieza de las chiquillas, pero no
hay caso porque despierta a media noche entonces todavia no tenemos, entonces
cuando tenemos tiempo, cuando no se po nos hacemos el tiempo como pareja
vamos a dejar a las nifias donde mi suegra o mi mama un ratito y ahi estamos los
dos solitos o salimos, eso tratamos de hacer para mantener la relacion de pololos y
todas esas cosas

P78

.Qué cosas crees que cambiaron en tu relacion de pareja desde que tu
comenzaste a trabajar?

P79

Obvio que yo estoy mucho mas cansada y que no tengo mucho tiempo para
escuchar, eso cambio harto porque igual hay dias que ronco, porque trato de dejar
todo adelantado de un dia para otro

P80
Te ha hecho reclamos de pareja en cuanto al tiempo para él
P81

si, el es muy romantico, es muy de te quiero y de hecho compro hasta un plan
unido, me llama todo el dia y a veces yo estoy en plena gestion y suena el celular
y yo a veces no lo alcanzo a atender entonces me dice me carga escuchar el buzéon
de voz! Me dice pucha si yo lo tinico que queria saber como esta Como le ha ido
Como estan las nifias Siempre me esta llamando, como todo el dia llamandome
jaja también me dice que si yo compre el plan unido es para estar hablando jaja!

P82
T crees que se visto afectado tu espacio de intimidad sexual con tu pareja?

P83

si, si de hecho yo digo antes esperaba que todos se fueran acostar, ahora no,
agarro yo dejo todo listo y me voy acostar pero trato de pegarme un buen suefio o
sea dormir y mas o menos en la madrugada ya y cuando ya esta todo en silencio
cuando ya nadie va a despertar ahi podemos tener intimidad sexual porque yo soy
media histérica, acelerada; pero con el tenemos ese compromiso de que no
importa la hora que sea igual estar juntos o sea cualquiera de los dos, el o yo
siempre estar dispuesto, entonces igual ha afectado porque a veces el tiene ganas
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de estar conmigo pero me ve tan cansada que no me quiere molestar, ronco a pata
suelta.

P84

.Tu crees que el romanticismo y la pasion han cambiado durante el ultimo
tiempo?

P85

Por ejemplo esta semana ocurrié una situacion como no hemos podido hablar
mucho, comunicarnos no mucho igual afecta, cuando uno no habla mucho con la
pareja igual como que te distancias un poco entonces que es lo que sucede que
llega el momento en que el me dice pucha...

P86

...yo llego y a ¢l le encanta que lo reciban con beso y abrazo, que lo anden
besando a cada rato, es como asi él, y hay veces que yo estoy haciendo tantas
cosas al mismo tiempo que yo le doy el beso de la llegada y ¢l me dice jpase
como 3 veces al lado tuyo y no me diste ningtin beso!, entonces estar pendiente de
estar haciendo el aseo, de las chiquillas y estar pendiente de estar dando besos
entonces no me da para ser muy romantica que digamos

P87
,Hay cosas que hagan como pareja solos?
P88

Salimos para poder estar juntos, igual porque con las nifias encima no se pueden
conversar todas las cosas entonces tratamos que una vez al mes o dos veces salir
los dos como pareja...o salimos a comer heladito y a las nifias las dejamos con mi
cufiada que siempre me esta diciendo que se las lleve para alld o donde mi mama
y ahi nos vamos para la casa solitos o sea con ese objetivo lo hacemos

P89

,Desde que tii comenzaste a trabajar has notado cambios en lo que respecta a
tus relaciones familiares? Con respecto a la relacion con tu marido y las
nifnas

P90
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sipo, que siempre ando apurada , pero no todo sigue igual, porque hemos tratado
de equiparar...por eso también busque este trabajo de medio dia o sea media
jornada para mantener todo

P91
Hay alguien de la familia que se haya acercado mas a ti durante este tiempo
P92

Es que la Sofia siempre ha sido bien apegada a mi o sea a los dos y la Esperanza,
como ella tiene que mantener el orden entonces me dice ahora te entiendo mama y
el estar viendo a las hermanas me dice ahora entiendo porque a veces te pones
como enojona Y porque nos retas! Ya te entiendo

P93
Y has sentido que alguien se haya alejado,
P94

Si, la Javiera se ha independizado mas porque a ella hasta tenia que ir a limpiarla
al bafio entonces ahora le digo que no, que ya esta grande que tiene que hacerlo
sola por ejemplo la Sofia asumid que tiene que vestirse sola porque se viste asi
como de todos colores y cuando llego yo esta asi vestida a su manera

P95

Cuando se dan conflictos al interior de la familia que sucede con los nifios, tu
les pides ayuda para resolver los problemas por ejemplo

P96

por ejemplo un conflicto asi el dia miércoles nosotros trabajamos en dos turnos,
hasta las 12:00 y después de 3:00 a 6:00 entonces para mi igual se me vuelve un
conflicto en el sentido de que tengo que llegar a cocinar, hacer todas las cosas al
mismo tiempo y organizarme en todo y ellas tienen que pasar mas tiempo solas o
sea pasan 3 horas conmigo pero como saltado me entiende entonces como de las 6
de la tarde les doy permiso para que salgan un rato y ellas no

P97

... estd prohibido salir a la calle o dejar entrar a alguien a la casa o sea conflictos
asi me han dado porque ellas por ejemplo yo he llegado y me han dicho no se po
vino la amiga tanto y queriamos que entrara pero ti no dejas que entre, esos
conflictos asi entonces yo les digo que yo no s¢ lo que hacen cuando yo no estoy
entonces igual puede ser peligroso que este alguien que...porque son niflos mas
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chicos me entiende o sea esos conflictos asi son como los que se me han dado
entonces ellas me han entendido que no puede entrar gente porque por ejemplo la
otra vez me entro una nifiita a la casa y tenia hermanitas mas chicas, no me
acuerdo que le paso pero parece que se cayo entonces fueron todas corriendo
donde la mama, me dejaron las puertas abiertas entonces igual fue...entendieron
porque no tienen que entrar mas nifias mientras yo no este

P98

Y por ejemplo cuando tu has tenido conflictos con tu marido ahi ustedes que
hacen con las nifas

P99

No involucramos a las nifias en nuestras discusiones, ya que son nuestras, pero a
veces no nos damos ni cuenta y estan opinando

P100
Y dentro de su opinion hay alguien que defienda mas alguien
P101

Si, la Esperanza se va para el lado del papa y las demas chicas asumen para el
lado mio

P102

... La Esperanza es como la mama grande jviste mama yo te dije! Por ejemplo
ponte tu yo llegaba a las 3 y ella mas tarde y tenia que hacer algun tramite jviste
mama ti te demoraste! o sea ella asume como el rol de la mama y yo le digo que
yo se la distribucion de los tiempos porque me atrase o no me atrase, y si se meten
un poco, en cuanto a la opiniéon

P103

Y por ejemplo también hay discusiones al interior de tu casa, en este caso se
uniria tu marido con la Esperanza y las dos chiquititas son mas apegadas a ti

P104

A veces no, a veces se mantiene neutras las 3, no se meten mucho en la discusion,
pero cuando les incumbe a todas o cuando se acusan entre ellas, cuando hubo un
problema entre ellas 3 ahi ya todas asumen su rol, a veces defienden al papa, es
segun el rol

P105
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(,Quien por lo general crees ti que comienza los conflictos al interior de la
familia?

P106

Lo que pasa es que casi siempre soy yo porque yo soy la que estoy todo el dia
entonces soy la que impongo las reglas y soy la que acuso practicamente por
ejemplo la Esperanza no me ayudo hoy dia y estaba colapsada y no hubo una
ayuda, que yo le pedi no se ve a tus hermanas mientras yo hago el almuerzo Y
ella se disparo, se fue a la calle o estuvo haciendo otras cosas y no se la Sofia se
cay0 o hizo una maldad porque la Sofia esta callada y esta haciendo algo malo o
estd en el bafio pintdndose entera echdndose todas las cremas entonces casi
siempre asumen que soy yo la que comienza las discusiones

P107
O sea en fondo por mantener el orden en la casa se ocasionan estos conflictos
P108

Si, por eso yo digo jpero como no me ayudan a ordenar llego, si lo tnico que yo
pido es el orden! Soy media maniatica eso si pero hay dias que me relajo.

P109

(El hecho que tu trabajes se ha visto afectado como las nifias en forma
positiva o negativa?

P110

Mas positiva porque ellas se sienten como felices de que la mama haga algo,
sienten como que es importante que yo ayude a las personas y que ande cuidando,
ande en el consultorio, ellas dicen si les preguntan jmi mama cuida abuelitos que
necesitan de su ayuda!

P111

...Y también les gusta positivamente porque saben que a fin de mes nos vamos a
ir a tomar un helado, les voy a poder comprar algun tipo de ropa que ellas quieran
o sea les gusta porque justo cuando yo empiezo a trabajar saben que vamos a salir
0 van a ir a comprar conmigo esas cosas asi, les gusta que trabaje porque cuando
empecé a trabajar jhay que bueno!

P112
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...Como familia tratamos de conversar o sea todo conversarlo, si cuando yo
empecé a trabajar era como un permiso de todos como que todos me dieran
permiso para empezar a trabajar de nuevo y mi marido no estaba de acuerdo pero
eran 3 votos contra mi marido o sea ellas estaban de acuerdo que yo trabajara pero
la condiciéon era que todos teniamos que ayudar y por ejemplo cuando vienen
estos conflictos de que la casa esta al despelote es como pucha j yo dije que iba a
trabajar pero todos me iban a ayudar!

P113

Y él pero de tu marido era eso de la sobrecarga que en el fondo tu ibas a
tener

P114

si porque €l no iba a estar para ayudarme de hecho el queria cambiar los horarios
pero, los horarios que €l iba a cambiar son muy peligrosos, termina a las 3 de la
mafiana o empieza a las 3 de la mafiana entonces yo iba andar mas tensionada, le
dije yo voy a tratar de hacer todo bien y ademés como es una temporada entonces
no es como todo el afio sino que es por temporada, como familia igual entiendo
que con tres nifias es muy dificil trabajar entonces la conversacion de €1, es que
sabe que yo me voy a sobrecargar entonces me dice jyo prefiero...no es que yo
sea machista ni quiera que trabajes pero yo sé¢ que es mucho trabajo que te das,
aunque yo te trate de ayudar no cumplo todos los requisitos para ayudarte! Esa es
su opinion porque ¢l me dice jyo no podria estar cocinando, lavando y ordenando
ropa y no sé¢ donde va la ropa de las nifias, entonces por eso sabe que es mucho,
me ha tratado de ayudar y no se por lo que yo hago en media hora ¢l se demora
como 3 horas jaja! Y yo dejo que lo haga, y todos se ponen hacer el aseo pero se
demoran como 3 horas
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ENTREVISTA 3
P1

Usted se ha sentido cansada o estresada por las labores que desempeiian aqui
en el trabajo y en su casa ;Como se siente o qué siente?

P2

Me canso harto, por eso me hago un tiempo y me tiro a dormir, eso mas que nada,
relajarme, contar hasta 10 y descansar, lo bueno es que tengo una sola hija y tengo
el apoyo de mi mama porque vivo con ella, asi que no es tanta la presion

P3

Y con quien vive en su casa usted

P4

Con mi mama, mi papa, mi pareja y mi hija

P5

Cuando se siente cansada, asi ;A quien acude usted para desahogarse?
P6

A Dios, le pido a él, una oracion, es como un amigo, me desahogo con él o sea'y
ahi me comparo con otras personas que tienen otras dificultades, otros problemas
como mas carencias entonces ahi como que ahi se pasa
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P7

Desde que usted comenzo a trabajar, ;Qué miembro de la familia usted cree
que se ha visto mas sobrecargado de responsabilidades?

P8

Mi mama porque ella tiene que ver a mi nifia, tiene que ensefarle, pero es mas
dificil porque las abuelitas mas malcrian que crian, la consiente, si ella le pide
dulces ella le da entonces para que no la moleste tanto le da en cambio uno como
mama la limita le dice que no porque los dulces le hacen mal aunque patalee
entonces eso pienso que ella se sobrecarga

P9

Y esas responsabilidades usted se las delego o ella las quiso asumir
voluntariamente

P10

Ella quiso sola, porque yo le pregunte por este trabajo y ella me dijo trabaja no
mas yo cuido a la nifa

P11

Desde que usted comenzo a trabajar ha visualizado alguna actitud protectora
por parte de su hija, asi como que su hija la cuide a usted o que esté
pendiente de usted

P12

Si igual estd pendiente mama donde fuiste O mas que nada me dice jque me
trajiste!, de todos lados quiere que le traiga algo més que nada eso

P13

Como se siente usted ante eso

P14

Bien, porque se siente querida uno, ella me adora, yo igual, viceversa
P15

Usted ha visualizado si su hija ha dejado de realizar actividades por ejemplo
como jugar...

P16
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no, incluso juega mas ahora porque cuando estd en la casa yo la limito un poco
porque no me gusta que sea callejera porque afuera ven cosas buenas y cosas
malas entonces cuando llego yo veo que esta mas rebelde, quiere hacer lo que ella
quiere entonces como que eso cambia, en cambio cuando yo estoy con ella la
limito porque le doy tiempo para jugar pero un rato, no todo el dia, o que no se
junte con tal persona en cambio mi mama la deja no mas que se junte con
cualquiera aunque igual no me gusta discriminar a nadie igual yo le digo que tiene
que tolerar a todas las personas pero también no tener muchas juntas o sea
también saludar a todos un ratito pero tiene que tener cuidado

P17

Y ella tiene responsabilidades en la casa

P18

No, hacerle caso a la abuelita no mas, pero todavia estd muy chica, le digo que se
porte bien, que le haga caso a la abuelita y que se coma toda la comida y que no
pida tantos dulces

P19
Que reaccion tuvo su hija cuando usted comenz6 a trabajar
P20

Me echaba de menos, pero lo que pasa es que trabajo es...el horario es bien bueno
porque uno se puede acomodar, no es todo el dia, es como la mitad del medio dia
y a veces uno de lapsos igual la puede ver en cambio si decido trabajar horario
completo ahi se notaria mas el que ella me eche de menos y yo también y asi yo
pienso que seria mas la responsabilidad de mi mama y de todos porque yo estaria
preocupada de a donde andara, que le pasara porque en el dia puede pasarle
cualquier accidente

P21
Usted se preocupa mucho todo el dia de la nifia mientras esta trabajando
P22

No porque sé que la abuelita la cuida bien, ademas que yo vivo en departamento,
no es que ella vaya a salir y desaparezca

P23
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...y ademas la tengo bien ensefiada que todo avise, no me gusta que se meta en
las casas porque uno nunca sabe entonces que si ella quiere meterse en algtin lado
por ultimo que siempre pida permiso pero en lo posible que no se meta en las
casas o sea puede estar afuera pero sin meterse a las casas de las vecinas porque a
veces los nifios la invitan y ella es muy chiquitita entonces eso no me gusta
porque no se las personas que estan dentro de esa casa

P24

Y emocionalmente, desde que usted comenzo a trabajar ;ella tuvo algin
cambio, la noto distinta?

P25

Si un poco mas eh...esta mas mafiosa ahora a lo mejor sera porque me echa de
menos porque igual antes la bafiaba y ahora empieza hacerme shows, por todo
reclama

P26
Cual es la vision que usted tiene de que la mujer trabaje

P27

Yo pienso que es bueno porque uno se independiza, no depende del marido como
la época antigua, como los papas de uno, que la mama nunca trabajo, cuido bien a
los niflos pero como que siempre es la empleada de la casa entonces la idea es que
ahora uno es independiente, uno se compra sus cosas no tiene porque andar
pidiéndole al marido porque yo escuchaba a mi mama cuando le decia a mi papa
que le diera plata para comprarse calzones y ¢l decia que no, entonces yo me
acuerdo de esas tipicas peleas de mis papas en cambio cuando uno tiene sueldo
aunque sea poco uno se compra sus cosas, igual en estos tiempos yo creo que es
importante porque entre los dos se construye un hogar entonces de repente el
marido gana un poco pero a veces no alcanza para satisfacer todas las necesidades
en cambio si se juntan los dos para un bien comun se logran grandes cosas

P28
Y esta forma de pensar usted siempre la tuvo

P29

Si porque igual yo tuve mis estudios, estudie hasta cuarto medio y nunca me senti
como que voy a casarme, voy a tener mi pareja y voy a depender de ¢él toda la vida
no,

P30
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... mi papa siempre tiene esa de la antigua que uno casandose que uno tiene que
cuidar a los nifios, estar 100% con ellos en la casa

P31

...igual el gobierno ahora ha hecho otras formas como los jardines ademas que los
niflos ahora aprenden mas asi porque en la casa no es mucho lo que se aprende y
en la casa a veces se limitan con los nifios que juegan en cambio en el jardin
interactian con varios caracteres, con varios nifios entonces ahi ya aprenden como
enfrentar la vida mas adelante,

P32

...no como uno porque yo fui criada stper sobreprotegida entonces en ese sentido
igual yo fui stper timida eh...igual un tiempo me dio depresion pero de la nada
porque tuve el amor de mis padres y todo pero igual habia algo que a lo
mejor...una enfermedad no sé porque ahora los nifios lo ven raro que no habla,
que no interactiia es porque le hace falta un sic6logo, en cambio antes la mama era
tranquilita era mejor, entonces no sabian si a lo mejor uno tenia un problema

P33
Que opina su familia de que usted trabaje
P34

Estan de acuerdo, pero mi pareja dice que le gusta que trabaje pero no tiempo
completo, le gustan los medios tiempos porque igual a él le gusta que esté
pendiente de la nifia porque no es lo mismo uno que es la mama u otra persona y
en cuanto a la casa uno como mujer igual porque una se preocupa mas de tener el
aseo hecho, de la comida, de tantas cosas aunque igual pienso que ¢l deberia
aprender

P35

. el si ayuda pero poco porque como fue criado con mamas que eran...porque
una cria a los nifos, los crian machistas y la idea si tuviera un hijo no lo criaria
machista pero tampoco tan de la casa porque ahora los nifios salen medios...

P36

Usted me dice que sus papas igual son tradicionales para pensar en relacion a
la mujer, entonces que piensan ahora de que usted trabaje

P37
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mi papé decia que no, pero ahora ya tiene otra idea, asi que lo acepta pero no esta
de acuerdo pero uno ya sali6 de como la mayoria de edad o sea ellos no nos
manipulan, intervienen sobre nosotros pero uno ya toma sus propias decisiones y
ademas lo bueno es que nos dieron educacion porque yo he escuchado otros casos
ahora con los abuelitos que hay papas crian a las hijas solo para casarse y que no
importan que no terminen sus estudios sino que tengan un buen marido que las
mantengan pero no es la idea

P38

... la mujer ahora tiene mucho campo en todos lados, y asi uno se desarrolla como
persona y ve la realidad de la vida porque yo ahora veo tantas realidades y eso
mismo me hace subir el 4nimo, que lo que uno tiene no es nada

P39

De qué manera como familia se organizaron cuando usted comenzé a
trabajar

P40

Para nosotros no fue tan asi como para organizarnos porque mi mama esta en la
casa, vivimos ahi mismo, es como la misma rutina, solamente que no estaba yo no
mas, aparte que este trabajo es de media jornada

P41

JPor lo que entiendo entonces, por ser una jornada de medio tiempo no
requiere de tanta organizacion familiar?

P42

No, no es tanta la organizacion que se necesita y menos cuando se tiene una sola
hija, aparte que tengo el apoyo de mis papas

P43

Usted cree que el hecho de trabajar haya afectado el desarrollo emocional y
educacional de su hija

P44

Educacional no, emocional si, a lo mejor...sicolégicamente si porque ella esta
acostumbrada que yo todo el dia la tenga de una forma y después yo no estoy y no
hay nadie como que la ponga en linea como se dice,
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P45

Ustedes como familia, que idea tienen que la mujer trabaje

P46

O sea a modo de familia mis papas siempre han sido de la idea antigua,
P47

...pero por parte de mis hermanos es mejor que los dos trabajen y que todo es
compartido, no es que tu seas la empleada y yo te pago, todo es compartido asi
como el trabajo, los dos trabajan, se comparten las actividades del aseo, la
comida, la idea es que igual el aprenda a cocinar porque en la vida uno no nace
sabiendo, tarde o temprano uno igual aprende

P48

Como son ustedes como familia

P49
Si, somos unidos, por eso que también no hay tanto problema
P50

...y ademas como es una nifia es mucho mas facil criarla, yo tengo el apoyo de
mis papas, estoy viviendo con ellos en una casa pequefia atrds, pero al fin y al
cabo es su casa igual no es tanto el problema

P51
Que le parece a usted que su madre cuide a su hija mientras usted trabaja
P52

A mi por una parte bien porque es mi familia, mi mama siempre me la va a cuidar

bien y todo pero lo unico malo es que los abuelos malcrian, los consienten,
aprovechan esta instancia que mi hija esta pequefa, quizd a futuro no sea asi,
porque mi mama no esta para criar tampoco, tiene que descansar, pero igual le
hace bien

P53

...porque ahora con los abuelitos me he dado cuenta que les hace bien interactuar
0 sea pasar rabias un rato con un nieto o con un hijo porque cuando estén solos ahi
si que se ponen tristes porque a veces tengo que ver abuelitos que estan solos que
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nadie los va a ver y uno cuando llega estan asi como emocionados, como que
tienen tantas cosas que decirte que se explayan cuando llegamos y cuando nos
vamos estan como mads tranquilos, porque algunos se ven bien estresados, como
que andan gritones pero es porque tienen tantas cosas que se desahogan y ahi se
sienten tan bien que andan mas livianitos, no andan peleando, entonces yo lo veo
en mis padres que igual les hace bien estar en actividad, en los momentos que ya
no estéd en haciendo actividad se van en decadencia entonces les hace bien estar en
actividad

P54

Para ustedes como familia que es lo mas importantes, los recursos
econdmicos o la union familiar

P55

Yo pienso que las dos cosas van de la mano, gracias a Dios nunca hemos estado
asi mal y més que nada uno quiere mas recursos por los hijos, que uno quiere
darle una buena educacion y darle lo mejor

P56
Cuando usted se ha encontrado cesante, ;Qué es lo primero que piensa?
P57

buscar trabajo, pero a mi me gusta trabajar en la comuna porque yo pienso puedo
tener un buen trabajo en Las Condes, pero son dos horas de locomocion para alla,
son 4 horas que ya se pierden en la casa y a veces se gasta mas, mejor aca en la
comuna aunque a lo mejor no se gane tanto pero uno trabaja con la misma gente
de uno, si es en lo social, ayudar, tener vocacion y ganar plata acd, deberian ser
siempre los trabajos asi, la comuna, los consultorios, siempre gente de acd, en
cuanto a las mujeres porque uno como madre necesita siempre mas tiempo en el
hogar y en cambio en un buen trabajo por all, es mucho tiempo

P58

Y en los momentos en que se ha encontrado usted cesante, ;Qué cree usted
que piensan su familia y sus amigos de usted?

P59

no s¢, porque mi papa siempre me dice que aqui no me va a faltar porque el igual
tiene su pension y todo pero va a la feria, vende helados y nunca le falta la plata
entonces me dice que cualquier cosa que necesite ahi estan ellos entonces en ese
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sentido tengo el apoyo de la familia, si no tuviera el apoyo de ellos ya seria otra
cosa pero con ellos no tengo la necesidad de que me falte el pan o un plato de
comida pero uno igual se siente mal cuando la ayudan mucho

P60
Pero por ejemplo como se hubiese sentido si no tuviese el apoyo de sus papas
P61

no s¢, ahi igual uno trataria de...es que mi marido igual sabe artesania, nosotros
nos colocamos hacer artesania todo el dia en la casa y después salir a vender no
mas, si de todo se puede generar recursos, yo he visto que llevan cosas usadas a
vender a la feria, si no falta, hay que ser inteligente no mas

P62

Desde que usted comenzé a trabajar ;Como distribuye su tiempo entre su
pareja y su nifia?

P63

Es que aqui no radica tanto porque en la mafiana trabajo y en la tarde hago las
cosas y la tarde es como normal, llega mi marido estd todo listo, compartimos,
tomamos once, salimos a dar una vuelta, al menos con este trabajo no hay
problema

P64
.Y usted mantiene un espacio fisico que solo lo comparta con su pareja?
P65

Es que ahora como estamos de allegados, no tenemos como mucho espacio,
tenemos solo una pieza en la casita de atras

P66

. Ustedes duermen con la nifia?

P67

Si tenemos un camarote, nosotros dormimos abajo y ella arriba

P68
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. Usted conversa con su pareja sobre las cosas que le pasan en el dia?, ;Usted
le cuenta sobre su trabajo y el del suyo?

P69
Si conversamos siempre lo que nos pasa durante el dia o al menos lo intentamos
P70

,Usted qué cosas cree que cambiaron en su relacion de pareja desde que
usted comenzo6 a trabajar?

P71

No, si estamos bien porque llegamos ¢l cuenta lo de él, yo cuento lo mio y no es
que ¢l me este esperando, yo lo espero y a veces le digo porque te demoraste,
controlandolo, pero yo pienso que mas me afectaria si yo tuviera un trabajo de
horario completo, quizas las cosas serian distintas, pero hasta el momento nada ha
cambiado

P72
. Usted siente que su relacion cambiaria si trabajara el dia entero?
P73

Si yo trabajara todo el dia muchas cosas cambiarian... a ver yo creo que me
volveria mas independiente, segin, si yo me volviera mas independiente porque
uno igual mientras mas trabajo, mas conoce gente, se vuelve mas independiente se
me imagina a mi porque uno empieza a conocer a mas personas, uno le empieza a
dar mas tiempo a otras personas entonces uno ahi inconscientemente a veces
dejamos de lado la casa

P74
Y usted siente que se ha vuelto mas independiente
P75

Si pero poquito, el no es machista conmigo, no me anda controlando, no me pide
que le haga nada, creo que eso es lo mejor de nuestra relacion, en verdad es como
bien relajado para todo

P76
Ustedes salen solos como pareja

P77
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No eso lo haciamos antes de que naciera la nifia, siempre tenemos que salir con la
nifia, un dia salimos solos y le fuimos a dejar la nifia a mi suegra porque igual ya
no podemos salir solos porque la nifia esta chica, cuando este un poquito mas
grande 4 o 6 afios, ahi yo creo que la podemos dejar con los abuelos y salir porque
mis papas son de los que uno siempre tiene que estar con los hijos entonces por
ejemplo un dia en la noche si quisiéramos salir a carretiar y le dejaramos a la nifa
igual mirarian con la media cara en cambio mi suegra no, pero mis papas dirian
porque dejaron a la nifa alla o igual son celosos entre abuelos

P78

En algiin momento su pareja le ha hecho algin reclamo de cualquier indole
de que usted esté trabajando

P79

No, ¢l esta feliz, sigue asi me dice, le gusta que...porque igual es un ingreso mas
a la casa entonces podemos hacer mas proyectos juntos por ejemplo ir de paseo o
ahora que nos va a salir la casa, comprar cosas para la casa, eso

P80

.Y ha notado algin cambio desde que usted comenzoé a trabajar en la
intimidad y romanticismo?

P81

No porque igual nos damos nuestro tiempo y todo, de repente salimos los fines de
semana, salimos en familia, no se pierde eso, por lo menos hasta el dia de hoy,
porque eso siempre hay que cuidarlo

P82

Desde que usted comenzo a trabajar, ha notado cambios en lo que respecta a
sus relaciones familiares

P83

si porque uno como que ya sabe mas con los adultos mayores, el cuidado de ellos
entonces cualquier cosa con ellos, uno los trata de corregir igual, como que me
vuelvo la mama de ellos, le digo pero papa no!, porque antes no me atrevia a
decirle nada, ahora si

P84
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Y usted ha sentido que se ha acercado mas a alguien en este proceso, que ha
estado mas apoyada por alguien de su familia

P85

De todos he recibido apoyo, los he sentido bien cerca de mi, bien pendientes de
mi

P86
Y ha sentido que ha tomado mas distancia con alguien de su casa
P87

De mi hija, pero un rato porque después lo suplo en el dia, llegando me dedico a
ella no mas, la saco y compartimos las dos, pero mas que nada ella es la
perjudicada pero entre comillas porque no es tanto, yo me imagino que si trabajar
a tiempo completo ahi seria mas marcado, pero igual yo la voy preparando a ella
le digo jhija voy a comprarte cositas, voy a tener plata!l Y lo acepta, es mas
interesada

P88
Cuando se dan conflictos familiares dentro de su casa, que sucede con su hija
P89

Es que gracias a Dios ella no se da mucha cuenta porque si hubo algo, ella
siempre estd durmiendo, tratamos de no generar tanto alboroto...porque si
tenemos una discusiéon con mi pareja, no es que nos agarremos a gritos, lo
conversamos y de repente se alza la voz, pero nunca llegamos a la desclasificacion
o0 a las manos

P90

.Y por ejemplo alguno de ustedes dos, se refugia mas en la nifia cuando
discuten?

P91

El es asi, se enoja conmigo y le da mas interés con la nifia, entonces yo lo dejo no
mas, que cuando no estamos peleados la nifia estd conmigo, pero cuando estamos
peleados, un ejemplo ¢l dice quiero salir con la nifia Y yo le digo que no, y al final
igual se la lleva, es para puro sacarme pica a mi no mas

P92

Y usted afiora de repente salir con él sola
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P93

Si, es que de repente me gustaria que tuviéramos un grupo de amigos, porque €l
tiene amigos pero yo no soy de la idea de ellos entonces yo no soy amiga de sus
amigos, yo tengo amigas pero tampoco son de la idea entonces no compartimos
los amigos, entonces la idea seria tener amigos en comun porque asi salimos en
grupo, ahi seria genial salir en grupo que asi solos porque solos igual nosotros
tenemos harto tiempo como para estar solos, estamos viviendo con mis papas pero
igual tenemos tiempo para compartir, pero siempre me dan ganas de tener asi
como un grupo que todos nos llevemos bien, es dificil

P94

. Quien por lo general es la persona que ocasiona el conflicto al interior de su
casa?

P95

El es mas corto de genio, enojon entonces empieza y ahi yo cuento hasta 10, no
soy tan agresiva, pero ya cuando encuentro que €l no tiene la razon igual le pongo
mi punto de vista, pero ¢l es como mas alterado

P96

.Y usted se ha dado cuenta de por qué?

P97

Es que segln ¢l, dice que yo a veces soy un poco descuidada, pero yo encuentro
que €l es descuidado

P98
.Pero descuidado en qué sentido?
P99

un ejemplo ¢l me dijo algo y yo me olvide, o no lo hice, le gusta que ¢l me dice
algo y yo lo haga, pero de repente a mi se me olvida, a veces uno tiene tantas
cosas que hacer que se olvida y ¢l cree que lo dijo y uno va a tener tiempo de
hacérselo,

P100

...como que los hombres es mas simple la vida de ellos porque ellos trabajan
llegan a la casa uno les sirve y como que no ven que uno en la mafiana trabaja,
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que uno en la tarde llega a lavar, hacer el aseo, cosas asi entonces se va el tiempo
y el encargo de ¢l se me va porque no tuve mas tiempo entonces ¢l piensa que
tuve todo el tiempo para lo que ¢l queria pero mas que nada es eso, ¢l piensa que
todo lo que ¢l dice es primero, pero no es asi a veces.

P101

(El hecho que usted trabaje, usted siente que ha afectado de manera positiva
o de manera negativa a su nifia?

P102

De manera positiva porque la idea es que igual sea independiente porque yo igual
soy super dependiente de mis papas, yo pienso que eso me hizo mal a mi entonces
yo quiero que ella sea independiente, sepa que yo la quiero la amo todo, pero
también puede ser independiente para defenderse, interactuar, hablar

ENTREVISTA 4
P1

.Como se ha sentido trabajando y llevando las labores domesticas de su
hogar?

P2

Me pongo irritable, me enojo por todo, yo creo que irritable, por el cansancio me
irrito

P3
Y en esos momentos ;usted acude a alguien para desahogarse?
P4

No, porque yo soy de esas personas que...me guardo las cosas, no me gusta
mucho contarlas y lo que trato de hacer por ejemplo ahora me llego esta hamaca,
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me acuesto ahi, me estiro y me pongo a escuchar radio que me relaja cualquier
cantidad, esa es como mi terapia digamos

P5
Y cuando ha necesitado pedirle consejos a alguien a ;quien acude?
P6

a las chiquillas que conozco en el trabajo, este trabajo igual me ha servido porque
aqui como que yo paso bien sola, me ha servido porque yo no tengo gente muy
amiga mia entonces me ha servido porque a las chiquillas a veces les he pedido
consejos porque por ejemplo en Diciembre fue que yo con mis hijas soy
bien...para las riendas les doy pero también les quito entonces de la grande he
tenido un problema hace poco, yo le doy permiso para carrete pero siempre como
controlada, con el teléfono para ver si esta bien, y esa vez ella me corto el teléfono
entonces al otro dia en la mafana tenia puras ganas de pegarle y habia ido con las
compafieras de la pega a un evento alld en la radio y yo decia jqué hago?, le
pego?, tengo puras ganas de pegarle!, y una me decia jsi, pégale o si no se va
acostumbrar, tienes que enderezarla altiro! Y otra me decia jno, no le pegues si ya
va a cumplir 18 afios ya es adulta, mejor conversa con ella! Al Gltimo no me
resulto mucho porque estaba entre si y no, y al final no le pegue y hable con ella

P7

.Con quién vive aca usted?

P8

Estoy viviendo con mi hija menor de 13, la del medio que tiene 17, mi hijo mayor
de 29 y mi esposo

P9
.Y usted nunca les cuenta sus problemas a sus hijos?

P10

de repente, de repente nos sentamos todos y conversamos y de repente ya no,
ahora como estd la juventud es bien poco lo que se puede conversar con los
chiquillos sobretodo con mi hija porque esta como...a una compaiiera de trabajo
le contaba el otro dia que a veces la Jesi se me escapa de las manos porque esta
como muy rebelde, esta como muy cerrada y de repente nos llevamos peleando y
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discutiendo y mas que nada estoy como casi enemiga de ella, no la estoy
entendiendo como la entendia antes, antes nos llevabamos super bien, me contaba
todo y ahora no es lo mismo, ahora ha cambiado, no es lo mismo, yo digo que
puede ser la calle, los amigos.

P11

Pero mis problemas a veces los cuento y a veces no, pero la mayoria de las veces
no se los cuento a nadie

P12

(Desde que usted comenzo6 a trabajar que miembro cree usted de la familia
se ha visto mas sobrecargado de responsabilidades?

P13

Ella, la mayor porque queda de duefia de casa, tiene que cuidar a la mas chica,
tiene que andar mas pendiente, ella yo creo y siempre ha sido ella o sea todas las
veces que yo he trabajado porque en otros trabajos han sido jornadas completas y
llegaba tarde entonces ella se ha llevado la mayor carga de la casa

P14

.Y esa sobrecarga usted se la ha delegado o ella lo ha hecho
voluntariamente?

P15

Yo creo que se ha ido dando en el camino, o sea ella igual por ayudarme lo ha
asumido y yo también o sea ha sido como mi brazo derecho, mi apoyo cuando yo
no he estado, le digo jve a tu hermana, que no esté tanto en la calle, que hay esto
para hacer almuerzo! Entonces son como las dos partes, si como que ella lo hace
por voluntad y también yo la voy cargando, son las dos cosas

P16

(Desde que usted comenzd a trabajar ha visualizado alguna actitud
protectora de sus hijos?

P17

No, no al contrario estan como super independientes, no estan ni con protegerme,
pero si como que a veces la Jesi me manda, me controla, me dice que es lo que
tengo y no tengo que hacer, si eso es protegerme, entonces me protege, pero no
creo en verdad

P18
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.Ha notado que alguna de sus hijas tome su rol por ejemplo?
P19

Ella la Jesi, ella como que cuando yo no estoy toma el rol de mama, ella como que
asume ese papel, los cuida, reta al hermano mayor, reta a la mas chica

P20
.Y también asume ese rol con usted, como de ser su mama?
P21

Me manda, la Jesi cree que conmigo puede hacer lo mismo que con sus hermanos,
como te decia antes, a veces me reta incluso me levanta la voz pidiéndome
explicaciones, y yo ahi le paro los carros no mas

P22
Y como se siente usted?
P23

Ahi me cuesta porque trato de volverla a su lugar y me cuesta entonces ahi es
donde no congeniamos las dos porque ella tiene el caracter fuerte y yo también
entonces de repente ahi chocamos las dos pero tiene que ser por eso porque asume
el rol de mama cuando yo no estoy entonces para ella es como una costumbre, una
costumbre hacerlo de andar retandolos a todos o ponerlos en su lugar entonces a
veces se olvida que yo también estoy aqui y también quiere hacerlo conmigo

P24
.Y usted como se siente con eso?
P25

Mal, mal porque no debe ser asi, yo soy la mama y soy yo quien deben mandarlos
no ellos a mi

P26

JUsted ha visualizado si sus hijos han dejado de realizar actividades
cotidianas como jugar o salir con sus amigos?

P27
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A veces tienen que hacerlo asi, por ejemplo cuando yo llego a las 15:30 o 16:00
de la tarde ya tienen que estar hechas las cosas de la casa porque yo les digo que
ya estan grandes, no son unos nifios, porque jcuando ustedes eran nifios yo
muchas veces trabajaba y después tenia que llegar hacer las cosas a la casa, ahora
ustedes estan grandecitos asi que tienen que cooperar en la casa! Entonces muchas
veces no pueden salir por eso, pero si salen, tienen sus amigas, de repente van a la
plaza, pero siempre tienen sus actividades igual, no es tanto, como dicen ellos el
paqueo, no es tanto,

P28

...si uno llega a las 4 de la tarde aqui entonces uno trabaja en forma... jornada
completa cuando yo trabajaba llegaba a las 10:30, a veces haciamos turnos de
noche entonces no es lo mismo porque uno esta aqui temprano en la casa, gana
menos pero esta temprano en la casa y uno vuelve a tomar las cosas

P29

,Qué reaccion tuvieron sus hijos, al momento de que usted comenzé a
trabajar?

P30

Mis hijos estaban contentos porque igual sentian que me iba hacer bien porque yo
estaba muy estresada aqui en la casa, la situaciéon econdmica, la carga de la casa
ya me estaba estresando mucho entonces estaban contentos, no estaban muy
contentos con la plata que iba a ganar, pero estaban contentos de que fuera hacer
algo y que fuera mas liviano porque antes he trabajado en pegas muy pesadas,
muchas horas, por ejemplo trabajaba de camarera en un motel, trabajaba 12 horas,
haciamos turnos de noche y de dia, era muy pesada la pega entonces contentos por
ese lado que iba a trabajar poquito

P31

.Y ha notado si ellos se han tornado mas demandantes con usted?, asi como
mama yo quiero que estés conmigo...

P32

no para nada, no estan ni ahi, ya conmigo no, yo llego por ejemplo la mayor se
levanta stiper temprano, después se bafia y sale con sus amigas porque llega una
etapa que los chiquillos prefieren estar méas con los amigos que con las mamas, yo
por ejemplo cuando eran chicas, yo salia para todos lados con ellas y ahora no,
tengo que salir sola y es parte de la vida misma, aunque a uno le duela, aunque
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uno alegue, es parte de la vida misma entonces igual como que ya me acostumbre,
son bien independientes las chiquillas, de repente es como que no hiciera falta,
como que hiciera falta para la pura plata y cuando tienen hambre vienen a comer
una cosa asi, lo tengo bien clarito y es parte de la vida que le vamos hacer

P33
. Cual es la vision que usted tiene de que la mujer trabaje?
P34

Yo lo encuentro bueno, encuentro buenisimo de que la mujer trabaje porque la
mujer en la casa se echa a perder, no se cuida, no se arregla en cambio la mujer de
por si cuando va a trabajar, se arregla un poquito mas, se preocupa de su persona,
ya uno estd con otras personas y ayudando, a mi igual me ayuda harto

P35
. Ha tenido algin cambio?
P36

Si, si uno tiene cambios, uno conversa con otras personas, asi como
conversabamos denante, uno de repente pide consejos porque hay problemas que
uno le puede contar a los hijos y otros no entonces igual es bueno, yo de repente
me junto con las compafieras, nos vemos por ahi por los consultorios nos
saludamos o de repente conversamos un ratito, o de repente asi de lejos. Es bueno
que la mujer trabaje

P37

.Y siempre tuvo la misma vision?

P38

No, yo antes no trabajaba, no le trabajaba un dia a nadie, yo vivia en mi casa, mis
hijas eran chicas, era otra cosa, yo no trabajaba, pero ya después uno trabajando se
da cuenta de que hay otros mundos afuera también y que uno también tiene vida,
pero es bueno que la mujer trabaje, yo creo que las mujeres trabajan igual aunque
el hombre diga que va a tener de todo en la casa, igual hay que trabajar, yo lo
tengo como bien claro,

P39
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... yo cuando empecé¢ a trabajar me empecé arreglar y como que rejuveneci, me
empecé a pintar y arreglar mas, antes no estaba ni ahi, estaba hasta mas guatona,
por eso es bueno que la mujer trabaje

P40

,Qué opina su familia de que usted trabaje?

P41

Todos acé en la casa estan contentos de que yo trabaje

P42

(Estan todos de acuerdo o alguien se opuso en algin momento?
P43

No, nadie se opuso a que yo trabajara, como te decia todos estan contentos de que
yo trabaje

P44

;De qué manera como familia se organizaron cuando usted comenzé a
trabajar?

P45

Bueno como lo hemos hecho siempre, o sea de repente hay cosas puntuales que
suceden que ahi vemos quien las puede hacer, ahi nos arreglamos, mas que nada
me arreglo con la Jesi que es mas grandecita

P46

Y tuvieron que organizarse con el tema de los quehaceres del hogar, la hora
de llegada, todo ese tipo de cosas?

P47

Si, nos organizamos, las veces que he trabajado siempre ha sido asi, ya todos
tienen sus tareas, ya todos saben qué hacer

P48

. Usted cree que el hecho de trabajar haya afectado el desarrollo emocional y
educacional de sus hijos?
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P49

cuando yo empec¢ a trabajar y el horario de trabajo era muy largo, a la que afecto
fue a la Jesi porque por ejemplo yo llegaba tarde, no sabia lo que hacia en el dia ,
pasaba mucho en la calle, se juntaba con nifios de muy avanzada edad, mas
mayores que ella, ella tenia 13 afios y se juntaba con cabros ya grandes y cuando
empecé a darme cuenta de eso me empecé a preocupar porque veia que se me
estaba desordenando mucho, andaba mucho en la calle y con amigos que a mi no
me gustaban, a ella creo que le afecto mas y cuando uno trabaja mucho a los
chiquillos igual les afecta porque ellos quieren pasar en la pura calle con amigos
que a uno no le gustan y agarran malas costumbres alcance a rescatarla a tiempo y
ahi se alejo de los chiquillos y no es tanta la calle

P50

.Cuando dice que la rescato, en ese momento seguia trabajando o dejo de
trabajar para hacer eso?

P51

No deje de trabajar por su cambio, yo segui trabajando pero ya empezaba a
controlar mas por teléfono, saber donde estan, ya converse mas con ella, por lo
menos antes me escuchaban mas, ahora no me escuchan mucho, pero en ese
momento le converse, le dije que no me gustaban los amigos que tenia, que no
queria que se juntara mas con ellos y sipo ya empez0, ya después con los permisos
a los carretes que iban yo tenia que saber, los carretes eran limitados en cuanto a
lugares, no se podia ir para renca, a la colon, ni menos para abajo entonces tenia
permiso mientras fuera aqui alrededor porque para otros lados me daba miedo, eso
si siempre me respeto los permisos, la hora de llegada igual, si esa vez no mas que
me apago el teléfono y llego al otro dia en la manana, primera vez que me lo hacia
por eso me dejo tan confundida, con puras ganas de matarla

P52

Como familia en su totalidad, ;qué idea tienen de que la mujer trabaje, que
les parece a todos ustedes de que la mujer trabaje?

P53

Mira yo creo que cuando yo empecé a trabajar mis hijas sufrieron porque como
estaban tan acostumbradas a mi pero el ser humano se acostumbra a los cambios
entonces ellas tuvieron que acostumbrarse porque ellas estaban chiquititas cuando
yo empecé a trabajar y como te digo fue por necesidad mas que nada y a ellas no
les gusto mucho, despegarse de mi no les gusto mucho porque yo siempre habia

331



pasado con ellas pero después se fueron acostumbrando y ahora estan stper
contentos.

P54
. Ustedes como son como familia?
P55

Mira nosotros como familia somos bien unidas, tenemos nuestras discusiones
pero somos bien unidos todos

P56

,Qué le parece a usted por ejemplo que la Jessenia cuide a sus hermanos mas
chicos?, en este caso a la Cassandra

P57

Bueno cuando yo tuve que trabajar, tuve que darle a ella el cargo porque no podia
decirle Cassandra cuida a la Jesenia, entonces era como obvio que tenia que
decirle a la Jesenia que cuidara a su hermanita menor, pero ahora las chiquillas se
cuidan solas. La Jesi siempre ha tenido como el rol de la mama con la Cassandra y
como ahora la Cassandra estd mas grande de repente igual chocan las dos porque
la otra la quiere mandar y la Cassandra no se deja mandar

P58
,Entonces le parece bien que la mas grande cuide a la mas chica?
P59

Si, no estando yo, pero ni tanto tampoco ahora porque como te digo la Cassandra
ahora esta mas grande ya no es como cargo de ella o sea eso era cuando yo
trabajaba, estaba todo el dia fuera de la casa, llegaba en la noche, ahi tenia que
preocuparse de su hermana, darle almuerzo, darle la once a lo mejor era mucha
sobrecarga para ella, muy nifia pero teniamos que hacerlo asi porque era una
necesidad de hacerlo asi para yo poder trabajar tranquila porque como era mas
chica la Cassandra tenia que preocuparse de darle almuerzo, de su ropa, de que se
abrigara porque la otra vivia enferma en invierno, resfriada, le daba fiebre, de
repente cuando estaba enferma tenia que cuidarla a lo mejor tuvo mucha carga
pero a lo mejor ella ahora esta liberandose de eso también, igual es malo cargar a
los hijos pero hay situaciones y situaciones no se puede abusar de ellos pero las
circunstancias de la vida me las dieron asi entonces como no tenia otra persona a
quien darle ese cargo, tuve que darselo a ella, pero ahora no, la Cassandra se cuida

332



sola, no hay problemas en ese tipo de cosas gracias a Dios, por una parte crecieron
para bien y por otra para mal

P60

(Para ustedes como familia que es mas importante, los recursos monetarios,
materiales o la union familiar?

P61

Yo te podria decir que la unidon familiar pero ya una unioén familiar no es mucho
lo que queda porque como te decia los chiquillos ya prefieren estar mucho mas
con las amigas que en la casa en un almuerzo o una once todos juntos entonces
trato de que por ejemplo el fin de semana sea como ya mas familiar, los demas
dias ya anda todo como mas al lote porque ya no almorzamos todos a la misma
hora entonces los sabados y domingos trato de que se vaya conservando esa union
familiar

P62

Usted cuando se ha encontrado cesante, ;Qué es lo que piensa en ese
momento?, ;Qué es lo primero que se le pasa por la cabeza?

P63

Cuando me quedo sin pega en lo primero que pienso es en que voy hacer ahora,
en como voy a pagar la luz, el agua, como voy a comprar el gas, que van a comer,
yo creo que todos tenemos esas preguntas

P64
. Pero usted piensa por ejemplo en que esto ya va a pasar...?
P65

No, yo soy como bien extremista, yo me desespero, yo no digo nada de esas
cosas, ahi si que me vuelvo loca, estar mucho tiempo sin trabajo yo me desespero

P66

.Se ha encontrado varias veces en la misma situacion?

P67
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Si, he pasado por situaciones bien dificiles estando mis hijas chicas entonces yo
creo que para mi es como un trauma, ya el hecho de estar un tiempo sin trabajo yo
me desespero

P68

Cuando se ha encontrado cesante, ;Qué cree usted que piensan sus amigos y
familiares?

P69

Con lo familiar yo no cuento, amigos son muy pocas las que tengo igual me tratan
de ayudar asi que he conocida gente bien buena igual me tratan de ayudar, me dan
animo me dicen que ya voy a encontrar un trabajo, que tenga paciencia o me
pasan plata para la micro, han sido muy buenas personas conmigo

P70

Desde que usted comenzé a trabajar ;Como distribuye su tiempo entre su
pareja y sus hijos?

P71

La verdad es que yo no tengo problemas para estar con mi esposo y mis hijos, mis
hijos es poco lo que me toman en cuenta entonces cuando llega mi esposo estoy
todo el rato con ¢l y con mis hijos casi nada asi que por eso no hay problemas

P72
.Y usted mantiene un espacio fisico que solo lo comparta con su pareja?
P73

Si mi pieza es el unico lugar que tenemos con mi esposo y ahi no entra nadie,
porque mis hijos ya ni comparten con nosotros

P74

. Usted conversa con su pareja sobre las cosas que le pasan en el dia?, ;Usted
le cuenta sobre su trabajo y el del suyo?

P75

Generalmente en las noches converso con mi esposo lo que nos paso en el dia,
cuando ya todos estan durmiendo asi nadie nos interrumpe.

P76
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,Usted qué cosas cree que cambiaron en su relacion de pareja desde que
usted comenzo a trabajar?

P77

Yo creo que uno de los grandes cambios que siento que se ha dado es que siento
de igual a igual con mi esposo, ahora yo también aporto en la casa, no tengo que
pedirle plata a ¢l para comprarme mis cosas y para comprarle cosas a mis hijos,
ahora depende de mi también y no solo de el

P78

...aparte que ahora me siento mas linda porque me arreglo mas, me echo mas
seguido mis manitos de gato y mi esposo me dice que el trabajo me ha hecho bien
que me encuentra mas bonita y yo me siento mas bonita cuando ¢l me dice eso

P79
. Ustedes salen solos como pareja?
P80

Ahora empezamos a salir mas, antes era mas complicado porque los nifios estaban
chicos, pero ahora que estdn mas grandes igual nos pegamos sus arrancaditas
locas de esas mismas que nos pegabamos cuando éramos mas lolos

P81

(En algun momento su pareja le ha hecho algun reclamo de cualquier indole
de que usted esté trabajando?

P82

No, para nada el esta super contento de que yo trabaje, de que ayude con los
gastos en la casa y de que me compre cosas a mi y a mis hijos

P83

.Y ha notado algin cambio desde que usted comenzoé a trabajar en la
intimidad y romanticismo?

P84

O sea han cambiado pero para mejor, por que como entra su platita extra
podemos salir mas, nos hacemos regalitos, creo que después de tantos afios ahora
nos sentimos como mas tranquilos es que otras veces también ambos hemos
trabajado, pero no es lo mismo cuando los nifios estdn chicos a cuando estdn
grandes, por eso pienso que ahora es distinto
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P85

Desde que usted comenzo a trabajar, ;ha notado cambios en lo que respecta
a sus situaciones familiares con sus hijos?, ;alguna relacion que usted cree
que haya cambiado?

P86

El hecho de no estar tanto tiempo con mis hijos no mas, pero no porque ya no
estan ni ahi con uno, yo trabajando igual ocupo mi tiempo conversando con las
personas, haciendo un bien, ayudando a la gente que es lo que me gusta.

P87
. Usted ha notado por ejemplo que se ha acercado mas a uno de sus hijos?
P88

No, o sea yo trato de acercarme ellos, pero son mis hijos los que se me estan
volando, yo creo que debe ser donde ellos ya estdn mas grande, pero bueno...

P89
;Siente que se ha alejado un poco mas de ellos?
P90

Si, de a poco han ido volando se me estan yendo aunque yo creo que es un poco
por la edad que tienen y por el trabajo porque igual hay veces que ni los veo

P91

Cuando se ve en conflictos familiares, ;Qué sucede con sus hijos?, ;Como
reaccionan ellos?, por ejemplo ;usted les pide ayuda para resolver los ciertos
conflictos familiares que han tenido?

P92

Lo tratamos de conversar por ejemplo esa misma noche que la Jesi se me escapo,
yo la Sali a buscar porque estaba preocupada por ella, la Sali a buscar sola, eran
como la 3 de la manana, me sali6 un hombre persiguiendo, después llegue a la
casa, estaba mi hijo, pero fue de porfiada porque yo llegue y sali no le avise a
nadie, lo unico que dije era que iba a buscar a la Jesenia, debe estar en la casa del
lino, estaba mi hijo acostdndose pero en ningin momento le dije David
acompafiame porque no me daba miedo pero cuando el hombre me salio
persiguiendo ahi me dio miedo entonces después me vine, me devolvi, vine para
la casa y dije David sabes que me salio un hombre persiguiéndome porque no me
acompanas, voy ahi donde la Maria Isabel , la otra amiga de la Jesenia y ahi el me
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acompafie, pero siempre tratamos de conversarlos o sea eso trato de decirles que
nosotros somos una familia asi que tenemos que ayudarnos eso es lo que siempre
he tratado de inculcarles

P93
. Usted siente que se apoya mas en alguno de ellos?
P94

Cuando yo no estoy se apoyan si por ejemplo ella mi hija Jesi con la menor como
que se unen mas, no pelean tanto, cuando yo estoy como que pelean mas, pero
cuando yo no estoy como que se unen mas, se ayudan mas

P95
Y qué pasa con el nifio?
P96

Es que a ¢l igual le ha costado entrar porque como hace poco que estd viviendo
aqui y ya han pasado varios afios solos entonces ha costado igual para meterse ahi
en esa union

P97

Y esas veces que se suscitan problemas en la casa, ;usted nota que hay alguno
de sus hijos que la defiendan mas y otro como que este mas en contra de lo
que usted siempre diga?

P98

Mi hija ahora se ha distanciado harto de mi, pero es la primera en saltar para
defenderme cuando hay problemas aca en la casa como hija mayor se hace valer

P99
,Porque a veces los hermanos como que se unen para criticar a la mama...?
P100

Sipo dicen que los hijos son los peores criticos que uno puede tener, pero por
ejemplo a veces discuto con mi hijo y ahi la Jesenia me defiende, es el Unico
momento cuando ella se acerca a mi y juntas nos enfrentamos a los demads, ya
después no me pesca mas

P101
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., Quién es por lo general la persona que comienza los conflictos al interior de
la casa?

P102

Mi hija, la Jesenia porque vive reclamando por todo, que esto aqui, que esto alla,
de repente es enfermante y siempre la agarra con su hermana

P103
.Generalmente porque reclama siempre?
P104

Porque ella es muy desordenada con sus cosas, porque se le pierden las cosas o
porque reta a la Cassandra y yo le digo que no tiene porque retarla, que es su
hermana menor y tiene que pedirle las cosas por favor, es como prepotente para
pedir las cosas y yo le digo que las cosas no se piden asi, se piden por favor, que
su hermana ya esta mas grande, que no es la guagiiita chiquitita de antes y que si
no la trata bien la Cassandra se va a parar y le va a contestar, inclusive una vez
tuvieron un problema entre las dos, yo no estaba, la chica le contesto y la otra le
pego una cachetada y cuando llegue me contaron el problema que habian tenido
las dos y la chica lloro y me dio pena a mi porque la hermana grande le habia
pegado una cachetada, si le pega fuerte, yo le dije Jesenia porque lo hiciste, le dije
que no se volviera a repetir porque no tenia ningun derecho en pegarle a su
hermana y hasta el momento no se ha vuelto a repetir gracias a Dios, pero mi hija
tiene un caracter muy fuete, reclama por todo, de repente es muy altanera, y de
repente se me escapa de las manos

P105
.Y usted como enfrenta la situacion?
P106

Trato de conversarles ya cuando la cosa es muy avanzada...bueno eso ha sido
como lo mas fuerte, lo més chocante, yo no me imaginaba que iba a pasar eso que
paso...converse con ella y le dije que eso no iba a volver a ocurrir bajo ninguna
manera, que yo no estaba consintiendo de que ella le levantara la mano a su
hermana, que no se iba a volver a repetir o sino yo iba a pegarle porque yo no
estaba criando animales para que estuviesen agarrandose sino que mujeres asi que
hasta el momento no ha ocurrido nada mas y espero que no vuelva a ocurrir
porque me molesto, me desagradé mucho, anduve varios dias enojada con ella y
ella se dio cuenta y me andaba diciendo jmama, no te enojes, no lo voy hacer
nunca mas!
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P107

(El hecho que usted trabaje siente que ha afectado ya sea de manera positiva
0 manera negativa a sus hijos?

P108

Yo creo que en forma positiva porque igual como este trabajo es de media
jornada, me da el tiempo para estar mas cerca de ellos, para estar més pendiente
de lo que les pasa, por eso me gusta este trabajo porque me ayuda a saber cada
paso en el que andan mis hijos porque no me ausento tanto de la casa

P109

Aparte creo que mis hijos me sienten mas presente y yo sé que eso igual les gusta
sobre todo a la Jesi ya que creo que se siente mas liberada de tanta
responsabilidad que tenia cuando yo estaba trabajando todo el dia, con ellos
porque uno como mama igual tiene que estar pendiente de todo de lo que hace
uno o lo que hace el otro entonces igual tengo como tiempo como para saber qué
pasa con ellos por ejemplo a la hora que llegan, con quien estan porque uno
aunque igual los hijos estén grandes esta la preocupacion de con quien se junten
porque hay tanta droga en la calle, de repente hay chiquillos que fuman
marihuana, pasta base entonces yo igual, no s¢ si soy muy protectora pero siempre
ando pendiente de con quien se juntan, con quien salen, de quien anda en el grupo,
trato de ver quién es,
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ENTREVISTA 5

Pl

,Como se ha sentido trabajando y llevando las labores domesticas de su
hogar?

P2

Ah cansada porque por ejemplo ahora mismo...es que hace 3 afios yo tuve un
problema lumbar, unas hernias entonces parece que ahora me estin volviendo
porque estoy sintiendo los mismos sintomas asi que ahora ultimo he andado... no
s¢ si el rebote de lo que estoy haciendo que me esta afectando de nuevo entonces
yo llego a recostarme, me canso, la edad también

P3
,Ha sido mucho el agotamiento de trabajar y ver la casa?
P4

Si porque empezamos en Septiembre y yo iba a dejar a los nifios al colegio
primero, al chiquitito lo llevaba a vestir al otro no tanto, en vestirlo, el ver que
lleven sus cosas lo ibamos a dejar volvia tomaba una tasita de té¢ o leche y de ahi
me iba al trabajo y después en la tarde...a veces tenia que dejar cocinado a veces
no siempre porque tengo la hija de 20 afios que el ano pasado estudio y no trabajo
entonces ella cocinaba y eso que no es una jornada completa pero igual cambia el
ritmo

P5
(En qué sentido se refiere que le cambié el ritmo?
P6

Cambia el ritmo porque uno en la casa ahora se tiene que organizar bien porque
yo no soy de las personas que se organiza...digamos que llevan un ritmo bien
organizado de planificar las actividades diarias, yo me levanto y a lo que voy
saliendo hago me entiende, no soy rigurosa en eso o sea uno sabe lo que viene al
otro dia, sabe la rutina me entiende pero igual es...a lo mejor por lo mismo es
medio estresante donde uno no tiene una organizacion, una planificacion de lo que
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se va hacer al otro dia, uno a medida que pasa el dia va ubicando las actividades
que tiene que hacer no mas

P7
.Y cuando usted se siente estresada, busca desahogarse en alguien?
P8

Con mi esposo en la noche cuando llega ahi trato...conversamos el me cuenta lo
que le paso en el trabajo, como lo paso, las peripecias que paso, que si fue bueno o
malo el dia y yo igual ac4, las novedades que puedan pasar en la casa

P9
.Y solamente es a él a quien le pide consejos?
P10

Si porque en general con €l no mas hay esa confianza porque con mis compafieras
de trabajo tenemos la tinica instancia de cuando nos vamos y cuando volvemos es
como 10 minutos y nada mas de ahi no tenemos mas conversacion

P11

;Desde que usted comenzo a trabajar, usted que miembro de la familia cree
que se ha visto mas sobrecargado de responsabilidades?, ;Porque usted con
quien vive aca?

P12

Yo vivo con mi suegra, con mis 5 hijos y mi esposo y yo creo que ninguno esta
sobrecargado de responsabilidades, cooperan mas pero todos o sea por ejemplo
ellos tienen que hacer sus camas cada uno, al mas chiquitito sus hermanos lo
ayudan por lo menos el fin de fin de semana, en la semana la abuelita las ayuda
hacer sus camas pero al final todos tienen que hacer algo, tienen que colaborar

P13
.Y las responsabilidades, cuando empez6 a trabajar usted, la delego?
P14

Si, aqui como son todos hombres hay que delegar porque no tienen la virtud de
ser hacendosos...con la razén o la fuerza

P15

Y esas responsabilidades que usted delega, ;Como cuiles son?
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P16

por ejemplo que ellos hagan su cama, que ordenen su pieza, que tienen que barrer,
eh...ahora que ya estan de vacaciones se levantan mas tarde, le tienen que ayudar
a la abuelita a lavar las tazas y tomarse la leche o les dejo yogurt, una de dos
porque yo les preparo la leche se las dejo o si no les dejo un yogurt, ahi les voy
alternando y que tienen que limpiar el bafio, tienen que sacar los papeles del bafo,
yo le pongo una bolsita y ellos la tienen que amarrar y botar al basurero, tienen
que trapear el bafio como ellos dos son mas grandecitos ¢l tiene 11 y el otro es de
8

P17

JEntonces usted delega responsabilidad independiente de que sean hombres
ono?

P18

Si, mi hijo mayor ahora estd cocinando ¢l
P19

., Cuantos aiios tiene €é1?

P20

El tiene 22, ¢l es el mayor va a cumplir 23, ese si que no hay que sacarlo de los
libros ni nada, ¢l prefiere cocinar que agarrar una escoba y sacudir, prefiere la
cocina

P21

(Desde que usted comenzo a trabajar a visualizado una actitud protectora
por parte de sus hijos?, ;Que alguno de ellos este mas pendiente de usted?

P22

No, ellos son como muy indiferentes en ese sentido sobre todo los mas grandes, lo
mas chicos son como mas apegados a mi pero no son muy protectores con la
mama, son como mas comodos o sea mientras la mama lo haga ellos estan felices

P23
Y ante eso, ;Como se siente usted?

P24
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De repente me da pena que sean asi, que sean como indiferentes porque uno como
mama siempre trata de protegerlos, que cuando ellos son chiquititos uno como
mama servirles su desayuno, su almuerzo, preocupada de eso que ellos se
alimenten, y se alimentan, de comprar, que no falte en la casa porque estos son
buenos para el diente para la fruta especialmente hay que estarles escondiendo la
fruta entonces ellos en ese sentido son medios indolentes, de repente les da el
carifiito

P25
.Y cuando los ve por ejemplo en esa actitud de que ninguno hace nada...?
P26

Me da rabia a mi, yo los reto porque yo les digo que no, que somos familia, que
todos tenemos que colaborar en la casa o sea aqui nadie tiene un rol especifico
todos tenemos que hacer todos los roles, no que yo todos los dias voy hacer la
cama u otra cosa porque la casa es asi, tiene miles de roles y todos tenemos que
hacer algo, yo les digo que cocino para todos y si sirvo también sirvo para todos
entonces por ejemplo yo le digo a uno jtu anda a buscar la bebida! Y dice jno,
porque yo! Entonces yo les digo que aqui todos tenemos que hacer de todo para
todos, qué aqui no somos islas, aqui somos una familia, siempre trato de que el
concepto de familia que aqui todos tenemos que colaborar, asi como todos somos
importantes en la familia, todos somos importantes también en lo que hay que
hacer porque si una se enferma igual van a tener que hacerlo ellos

P27

en todo caso yo no soy una mujer prolijea, yo le digo altiro, yo no soy de esas
personas que soy enferma de la limpieza o siempre mantengo todo ordenado no, la
idea es que se cumplan las normas minimas o sea que este ordenado

P28

. Usted ha visto a sus hijos que hayan dejado de participar en algiun grupo de
amigos o hayan dejado de jugar?

P29

No, ellos hacen la rutina de siempre aparte que ellos pasan en la casa no mas,
tienen patio, juegan a la pelota o se meten a la piscina entonces ellos no salen a la
calle, en la noche cuando llega mi esposo, que llega como las 9 los llevamos a un
parque alld en Santos Medel, ahi los llevamos a una plaza no un parque a una
plaza, los fines de semana cuando podemos salimos en bicicleta vamos al parque
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los reyes todos en bicicleta, vamos en familia andar en bicicleta o en la noche
igual a veces son como las 00:30 y estamos alld en unas canchas entonces los
sacamos, con mi esposo siempre tratamos de salir con ellos

P30

,Qué reaccion tuvieron sus hijos al momento de que usted comenzo a
trabajar?, se tornaron por ejemplo mas demandantes

P31

La actitud que tomaban era que iba a llegar un poco mas de plata no mas, pero no
fue algo asi como tan impactante para ellos, lo que pasa es que yo siempre he
trabajado, pero he trabajado por ejemplo estuve 3 afios en un kiosquito haciendo
empanadas aunque era mas demandante pero ahi estaban mas chiquititos y los
dejaba mas solitos porque yo iba a comprar, después en llegar a realizar las cosas
entonces eso me ocupaba mas tiempo y ahi siempre tenia problemas con ellos que
querian estar conmigo ahi...

P32

...pero este trabajo no porque no los he dejado...por ejemplo cuando iban al
colegio los iba a dejar y ellos llegaban como las 3:30 y yo ya estaba aca y después
seguia la rutina de todos los dias no mas, ahora que estan de vacaciones sienten
mas la ausencia de no estar hasta las 3:30 ac4, se levantan tarde entre 9:30 y 10:00

P33
Y vario cuando estaban en el colegio el rendimiento escolar?
P34

No tanto, lo que pasa es que ellos son muy inteligentes pero no tienen mucho
habito de estudio, les fue bien, digamos dentro de todo les fue bien porque uno
paso con 6,2, el otro con 5,9

P35

. Usted noto algun cambio emocional en sus hijos cuando usted comenzo a
trabajar?

P36

Es que no fue tanto el cambio, hubiese sido que yo llegara 9 o 10 de la noche ahi
yo creo que hubiese influido, pero como ellos llegaban del colegio y yo ya estaba
aca entonces no fue el cambio asi tan brusco
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P37

...y como te digo yo siempre he sido una mujer activa, yo no soy de las duefias
de casa que estan las 24 horas aca...

P38

...yo siempre he participado en una comunidad, he participado en varias
otras...he participado en talleres, igual ellos antes me veian poco, no era un
trabajo laboral pero era un trabajo de servicio que igual yo de repente no estaba
cuando ellos llegaban entonces desde chiquititos ellos fueron viendo que la mama
no siempre estaba en la casa y siempre conversarlo con mi esposo porque siempre
todo lo tratamos de conversar, yo creo que al que mas le afecto fue a mi esposo
mas que a los nifios

P39
JPorque cree usted?
P40

Porque si la mama es aprensiva, en este caso el es mucho mas aprensivo con los
nifios, como que tenemos un poco cambiados los roles, ¢l es demasiado aprensivo
demasiado aprensivo con los nifios

P41
. También es aprensivo con usted?
P42

Si pero no tanto, pero con los nifios es muy aprensivo, lo que pasa es que €l se crid
solo con su mama entonces yo pienso que puede que sea €so

P43

.Entonces usted me dice que cuando usted salié a trabajar le afecto mas a su
esposo?

P44

Yo creo que a ¢l le afecto mds, porque estaba preocupado del cuidado de los nifios
y de como estaria la casa sin mi

P45
. Cual es la vision que tiene usted, que la mujer trabaje?

P46
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Positiva, totalmente positiva, yo creo que cuando la familia colabora, el esposo
estd de acuerdo, cuando también ¢l colabora es positivo o sea en toda instancia es
positivo mas sacrificado a lo mejor cuando la mujer no tiene el apoyo, yo creo que
ahi debe afectar mucho pero cuando la mujer tiene el apoyo y ve que le colaboran
yo creo que se trabaja bien y es positivo

P47
(En qué sentido dice usted que es positivo?
P48

El que una pueda salir afuera y realizar también un trabajo y ayudar en el fondo
con la parte de proveer, colaborar o sea igual es importante el trabajo que uno
realiza en la casa pero también es importante lo que yo pueda dar, como persona
hacia otras personas que son los adultos mayores, bueno en el trabajo que sea yo
creo que uno tiene que dar el 100% o tratar de dar el 100% hacerlo bien

P49
.Siempre ha pensado asi?
P50

Si, yo pienso que uno tiene que ser exigente consigo mismo para uno exigir
también, no saco nada con exigirle a mis hijos si yo no hago nada por ejemplo yo
los exijo notas, le exijo rendimiento entonces si yo les exijo a ellos yo también me
tengo que auto-exigir

P51
., Qué opina su familia de que usted trabaje?
P52

No, ya estan todos...mi esposo como que se anduvo enojando un poco pero ya
estd como asumido

P53
,Por qué se anduvo enojando un poco?
P54

Mi esposo estaba enojado cuando empecé a trabajar porque segun ¢l que iba a
pasar con los nifios como no iba a estar la mama, no s¢ que a lo mejor podian
quemarse o no se todas las aprensiones que hay de repente de parte con los papas
con los nifios
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P55
.Y sus hijos siempre estuvieron de acuerdo?
P56

Si, ellos no cuestionaron nada, como te digo yo que yo trabajaba aqui también,
siempre he trabajado, pero no trabajaba asi como ahora remuneradamente en un
trabajo con exigencia en horarios, pero en la casa por ejemplo vendiendo en mi
kiosco, un tiempo estuve haciendo pan amasado que ahi éramos como 5 duefias de
casa que nos reuniamos y haciamos pan amasado, me acuerdo que empezabamos
como | de la tarde y termindbamos como las 7.

P57

;De qué manera como familia ustedes se organizaron cuando usted comenzd
a trabajar?

P58

Claro ahi yo por ejemplo ahora que mi hijo mayor salié de vacaciones también
por este mes porque en febrero tiene que hacer su practica, eh...a ¢l le ha tocado
cocinar y cuando estaba mi hija porque también esta trabajando entonces cuando
esta ella, ella cocina entonces ahi se van alternando los roles entre ellos y los
chicos también que ahi su cama, que limpian y ordenan su pieza y asi nos fuimos
tratando de que se organizara la cosa, para que funcione la cosa

P59
.Y cree que le ha funcionado?
P60

Si, yo creo que hasta ahora si, es que como te digo yo no soy una persona exigente
en la parte de organizacion, pero lo bueno es que todos hacen de todo

P61

(Usted cree que el hecho de trabajar ha afectado el desarrollo emocional de
sus hijos?

P62

Emocional, no yo no lo he notado por lo menos, no he notado que ellos tengan
traumas porque la mama este trabajando

P63
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...y en la parte educacional, no porque a pesar de que yo trabajaba y todo, en la
tarde como las 7 me ponia a estudiar con ellos, les preguntaba sobre sus tareas,
que es lo que tenian que llevar al otro dia, lo otro es que yo le exijo de repente si
fallo en ese sentido pero no fue por el trabajo, yo igual me relajo con ellos en el
sentido porque yo sé sus capacidades, se que ellos son inteligentes eso lo tengo
mas que claro pero lo que me ha costado a mi y en ese sentido no solamente yo mi
esposo igual eso de formar el habito en ellos, el habito de estudios, les
conversamos y todo pero todavia no podemos formarles el habito que de ellos
nazca o sea cuando yo los mando a estudiar igual estudian pero que la iniciativa
sea de ellos todavia no Con el mayor me ha resultado mas facil, ¢l de chiquitito
fue bien estudioso entonces yo no tenia necesidad de sentarme con el hacer la
tarea, €l solito hacia sus cosas, con la nifia no porque ella era més relajada y estos
otros también me salieron relajados no son como el mayor que solito ¢l hacia sus
cosas y tareas

P64

Yo denante le pregunte lo que opinaba usted de que la mujer trabaje, ahora
yo le pregunto ;qué opinion tienen como familia de que la mujer trabaje?

P65

el hecho de que mi hija también este trabajando, que yo esté trabajando, yo creo
que la familia igual lo considera que es bueno porque al final tenemos que
ayudarnos para poder salir adelante también en lo que uno estd haciendo por
ejemplo mi hija estd trabajando porque ella necesita pagar la matricula de la
universidad este afio, ella tiene crédito fiscal pero tiene que juntar la plata para la
matricula, ella sabe que somos varios en la casa, que no podemos dejar una cosa
para tapar la otra o sea que todos tenemos que hacer algo para que todo quede
tapadito entonces para eso tiene que trabajar la mama y si tiene que trabajar la
hermana lo va hacer entonces como los otros estdn mas chicos mas adelante que
trabajen ahi les voy a incentivar el trabajo también, que es importante el trabajo,
que lo que haga uno es digno de trabajar, lo que si no opino que vendan drogas,
drogarse o hacer cosas que lamentablemente la gente llama como normal

P66

...incentivar que el trabajo es lo mas importante en las personas y el estudio
porque eso va junto, ahora no es como antes que la gente trabajaba empezaba de
barrendero y terminaba como gerente posiblemente pocas veces pero ocurrio, pero
ahora no, ahora para acudir a una gerencia tienes que tener no es un master en
ingenieria o en comercio no se me entiende los tiempos cambiaron entonces
ahora el trabajo va de acuerdo el estudio que uno tenga entonces ellos tienen que
estudiar para tener un trabajo bueno no quedar solamente el trabajo porque
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trabajar todos podemos trabajar pero la calidad de trabajo que conlleva el estudio
con el trabajo es diferente

P67
. Como son ustedes como familia?

P68

Al despelote o sea despelote me refiero a que no somos los que ocupamos el
manual de Carrefio somos medios al lote en ese sentido, ¢l que llega se sirve su
tasita de té, su once y se sirve, aqui no esperamos a que estén todos,

P69

el unico dia que almorzamos todos juntos o desayunamos es el dia domingo
porque los otros dos son mayores entonces puede que el dia sabado se levanten
mas tarde u otros se levanten mds temprano y toman de acuerdo a su necesidad,
pero el almuerzo el dia sdbado y domingo es familiar y en la semana no, o sea en
la semana los que estan almuerzan a una hora por ejemplo mis 3 nifios , mi suegra
y mi hijo almuerzan ellos 5, yo almuerzo cuando llego, mi esposo en la noche
igual y mi hija almuerza en su trabajo, pero como te digo tratamos de que el dia
domingo sea para nosotros, que estemos todos juntos

P70

,Qué idea tiene usted de que sus hijos cuiden del otro mientras usted
trabaja?

P71

yo diria que es positivo eso, que es bueno porque asi también forman vinculos
entre los hermanos de ser mas hermanables, de ser mas fraternos entre ellos, pero
no una cuestion de responsabilidad sino que por el lado de los afectos, del carifio,
de la proteccion , no como una cuestion funcional de que lo tengan que hacer sino
que para que entre ellos hayan mas lazos de hermandad, que no sean tan frios, que
no sea algo como pagable porque en esta vida todo lo vemos con los pesos, todos
los movemos con los pesos y no porque hay cosas que uno no los puede hacer por
los pesos o sea lo que tiene que llevar hacerlo es el afecto

P72

. Usted por ejemplo podria dejar de trabajar con tal de mantener a su familia
unida?
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P73

si de todas maneras, si lo hemos hecho hasta nosotros no tenemos grandes cosas
materiales o sea nosotros como familia lo importante es la educacién y la
alimentacion, lo otro no se que tengamos el medio plasma o los sillones de cuero
no, a lo mejor eso se les va a dar a ellos cuando ellos ya tengan su educacion y si
piensan bien y hacen bien las cosas puede que lo tengan, si eso tampoco es malo
pero cuando es una familia grande donde mi esposo no mas trabajaba, nosotros
tratdbamos de equilibrarnos por ese lado por la educacion y la alimentacion para
los nifios, nunca dormir en el suelo pero dormir

P74

.Cuando usted queda cesante piensa que va a conseguir trabajo pronto o
que se quedara mucho tiempo asi?

P75

yo digo que el trabajo si uno lo busca lo va a encontrar, el trabajo no es que este a
la vuelta de la esquina pero hay un abanico de trabajos que hay que a lo mejor no
son para el comun de las personas a veces la gente clasifica el trabajo pero el que
quiere trabajar va a trabajar en lo que sea, en lo que sea para mi no hay escusa si
tienes que ir a vender candy vas a ir a vender candy, si tienes que salir a la esquina
a vender sopaipillas lo vas hacer, es que a veces uno tiene tan marcada la cuestion
del trabajo por ejemplo cuando uno tiene una carrera técnica o universitaria ahi yo
hayo que son los que se joden mas la vida porque ellos estudian para eso me
entiende y como que si tu les cambias el esquema a otra cosa o bajar como que no
se es frustrante en cambio yo no tengo ninguna carrera y si me dan un trabajo yo
voy a tratar de hacerlo, si no lo sé¢ hacer voy a tratar de aprender a lo mejor no me
va a complicar tanto como te digo una persona que tiene establecido una carrera,
que estudio, que se saco la mugre después que tenga que hacer otra cosa ahi yo
creo que es frustrante me imagino, que tenga que hacerlo por necesidades

P76

Si entiendo bien, justed me dice que sea como sea ustedes jamas les ha de
faltar dinero para mantener a toda la familia?

P77

Claro porque aparte yo tengo la escuela de mi mama porque ella era asi, nosotros
también éramos 5 hermanos y nunca dejo de trabajar, se movia que vendia esto
que vendia esto otro, también trabajo en casas, yo siempre la vi que se movia de
aqui para alla, ella también tejia entonces yo digo que igual uno lo puede hacer
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P78

...yo por eso no justifico a la gente que vende drogas y que digan que no tenian
que comer que por eso tenian que hacer eso, eso es mentira porque cuando uno
quiere salir adelante va a salir pero uno tiene que ponerle empefio porque no todo
te lo van hacer, uno tiene que hacer el minimo esfuerzo, de que te vaya mal una
vez posiblemente te puede ir mal, lamentablemente hay personas que se les dio
mas fécil en la vida a otras se les hace dificil y a otras mucho mas dificil pero
bueno hay que igual salir adelante

P79

En los periodos que no ha tenido ningun tipo de trabajo, ;Usted que cree que
piensan sus amigos o familia?

P80

Yo creo que a lo mejor hacen la misma critica que yo hago, como estar ahi sin
hacer nada y quejandote o sea yo hayo lo mas terrible cuando uno se queja, se
queja, se queja, pero no haces nada o sea que sacas con quejarte con todo el
mundo si tu persona no hace nada por enmendar la situacioén, cuando dicen jhay
mis nifios no tienen que comer! ;Pero hacen algo?

P81
.De alguna manera usted cree que piensan lo mismo...?
P82

O sea si yo me anduviera quejando obviamente que si, yo pienso que si ti te
quejas pero no haces nada, yo encuentro que a veces la gente se victimiza
demasiado, se victimizan pero no hacen nada por eso y por ejemplo yo he tenido
amigas...yo s¢ que hay momentos que ti te nublas y un encuentras salida pero si
llega una persona y te dice jmira tu podrias hacer esto, yo te podria ayudar! Y si la
persona siente como que si que es hora de que tenga que hacer algo esta bien

P83

(Desde que usted comenzé a trabajar como ha distribuido su tiempo entre
sus hijos y su pareja?

P84
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Después que llego ahi comparto mas con ellos, desde la once ahi comenzamos a
ver sus tareas igual los hago estudiar un poco, los llevo a la plaza y ahi
compartimos con mi esposo, nosotros esperamos a mi esposo y ahi compartimos
con ¢l, para que los nifilos compartan con su papa y conmigo, que compartan con
ambos a la vez

P85

. Usted mantiene algun espacio fisico que solo comparta con su pareja?
P86

Mi pieza es el tinico espacio que compartimos solos

P87

(Lo invaden los nifios?

P88

De repente pero ahi le colocamos limites, o sea con mi esposo les hemos
recalcado que cuando la puerta esta abierta ellos pueden entrar, pero si la puerta
esta cerrada es porque los papas quieren estar solos y eso nos ha resultado con
todos los nifios

P89
.Y usted conversa con su pareja sobre las cosas que les pada durante el dia?
P90

Si, si conversamos, ¢l me cuanta lo que le paso, las situaciones medias pesadas,
los jefes de repente medios pesaditos

P91
.Y siempre lo hace?
P92

Si, para nosotros es importante sentarnos en algun momento del tiempo que
tenemos desocupado para conversar y asi nos informamos también de todo lo que
casa en la casa

P93
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. Qué cosas cree usted que cambiaron en la pareja desde que usted comenzo a
trabajar? ;Ha notado algun cambio en su relacion como pareja?

P94

Yo creo que uno se siente mas segura como mujer porque igual como te digo yo,
yo siempre he trabajado pero cuando trabajas en la casa es mas diferente porque
igual esta el esposo que tiene un sueldo fijo que igual tu vas a distribuir y te vas a
sentir bien en el sentido que cuentas con algo estable pero igual senti como que tu
pareja eh...haber como me explico, uno se siente como que administra algo que
no es de uno, mi esposo nunca me dice en lo que tengo que gastar, yo distribuyo
todo, yo hago la administracion acd pero igual me siento como que estoy
administrando algo que no es mio a lo mejor cumplo una funcién no mas de
administrar pero no es lo mio de lo que yo diga esto es mio de mi esfuerzo,
entonces me siento mas segura de lo que estoy haciendo igual digo yo que si le
llegara a pasar algo a mi esposo o se llegara a desentonar ahi con alguien, que
tenga que estar sola porque igual yo me pongo en esas situaciones entonces igual
el estar trabajando da seguridad que a lo mejor lo pueda enfrentar de otra forma
aunque ¢l jamas me ha dado motivos para pensar en eso, pero mi inseguridad que
a veces pienso, la mujer cuando trabaja se siente mas segura a lo mejor para las
situaciones que pueda enfrentar mas adelante

P95

.Y usted siente que esa seguridad que tiene ahora, esa administracion propia
ha hecho que cambie la relacion con su marido?

P96

No, asi como cambio no, ante el me siento mas segura de a veces decidir yo por lo
que quiero hacer, si yo quiero comprar algo lo voy a comprar porque es mio a
diferencia de ¢l que yo se lo administro, igual le digo lo que voy hacer pero no
para que el me apruebe o me desapruebe sino que para decirle, para que sepa y se
sienta participe de mis decisiones nada mas que eso, la decision yo ya la tome

P97

.El le ha hecho alguna vez algiin reclamo por el tiempo a solas que le pueda
dedicar?

P98

No, el me apoya harto en que trabaje y como trabajo solo en las mafianas cuando
el llega del trabajo trato de estar con €l

P99
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.Y usted ha notado algun cambio por ejemplo en el romanticismo de la
relacion?

P100

La verdad es que yo siento que no, el nunca ha sido muy romantico y no creo que
ahora que yo esté trabajando se ponga mas asi esta todo igual que antes no mas

P101
.En la pasion y en la intimidad?
P102

Si, ahi si que las cosas han empezado cambiar por que el cansancio no siempre
nos deja tener relaciones aparte parece que es mas agotador para el hombre que la
mujer parece en ese sentido, él como que esta mas cansado, ahi no soy yo la del
dolor de cabeza

P103
.Se tienen que organizar respecto a eso?
P104

Si, de repente si porque el siempre llega cansado dice jhay que estoy cansado! Y
yo le digo ;Yo también estoy cansada! Entonces es como mas lento pero en todo
caso ¢l siempre ha sido asi, no es como de esos apasionados en ese sentido nos
llevamos bien, ninguno de los dos es tan apasionado pero tampoco somos tan
quedados, nos organizamos, pero nos llevamos bien en la parte intima, no nos ha
afectado fijate

P105

(En esto de que él trabaja mucho se dan el tiempo para salir o compartir
espacios solamente ustedes dos?

P106

Ahi chocamos pero no ahora solamente, siempre, porque como te digo ¢l es
demasiado aprensivo con los nifos, desde mi punto de vista es demasiado
aprensivo porque por ejemplo un dia sabado...yo no soy de la onda de andar
tomando, yo soy mas de la onda folclorica de las pefas o algo en donde haya
musica, y si hay que bailar igual, a mi me encanta bailar pero a ¢l no entonces me
dice janda tu no mas, yo me quedo con los nifios! Y yo le digo que los nifios se
van a quedar durmiendo y el dice jno que puede pasar algo!, aparte que segun €l
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los nifios pasan solos ahora que yo trabajo entonces alguien tiene que quedarse
con ellos.

P107
(Ese es su punto de conflicto?
P108

Si, me dice jcuando me paguen vamos a ir hacer esto! Y le pagan y no pasa nada
y yo le digo pero yo tengo ahora plata pero igual no pasa nada entonces como que
no le gusta que salgamos los dos no mas o en verdad yo creo que no le gusta que
yo lo invite y ahi yo lo empiezo a lesear le digo jes que ti no quieres salir
conmigo!, le empiezo a cobrar sentimientos y a veces cuando me invitan yo voy
sola porque tampoco estoy para amargarme la vida, si no quiere salir no sale no
mas pero yo igual salgo pero es que tampoco esa es la idea o sea igual uno se
divierte cuando esta sola o con un grupo de personas conocidas o sea igual bien
pero es diferente, es diferente cuando tu compartes con tu pareja

P109

(Desde que usted comenzo a trabajar ha notado cambios en lo que respecta a
las relaciones que usted tiene con su familia?

P110

Un poco el cansancio que trae de afuera, uno igual llega cansada y quiere estar
como un rato tranquila que nadie me moleste eso es como...a lo mejor ellos
quieren estar conmigo y yo quiero estar solita, descansar a lo mejor eso puede que
afecte, ahora que ellos estén de vacaciones y que yo no este y después quieran
estar conmigo, cuando llego recién igual les digo que me dejen sola un ratito para
descansar

P111

.Siente que usted ha buscado mas apoyo en alguien, se ha acercado mas a
alguien desde que comenzo a trabajar?

P112

yo he tratado de que mis hijos grandes, los dos mayores de que ellos vayan
asumiendo ciertas responsabilidades aunque los chicos son chicos y uno igual
puede mandar a que ellos hagan algo pero los grandes son los que tienen que ir
asumiendo responsabilidades cuando no estan los papas

P113
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Pero usted siente que se ha acercado mas a ellos, ha estado como mas
pendientes de ellos en este proceso?

P114

Si en el sentido que ellos colaboren mas conmigo para que yo salga a trabajar
tranquila y no estar pensando si estardn almorzando bien no se mas por los
chicos, igual uno siente mas tension por los mas chiquititos por los mayores no
porque uno sabe que van a buscar y se van a preparar cualquier cosa entonces
igual me he acercado mas a los mayores para que ellos vayan asumiendo esa parte

P115
.Y ha sentido que se ha alejado de alguien desde que empez6 a trabajar?
P116

Increible pero de los 5 hijos tengo una sola hija y con mi hija la relacion es
distante, no lejana pero distante y a mi ahora con el trabajo me ha me ha costado
llegar a ella, me cuesta, ella trabaja llega, nos saludamos amablemente pero
después ella se va a su pieza y no conversamos, con ella es con la que tengo
menos...menos tiempo como para conversar a diferencia que con los nifios no, es
increible pero con los nifios converso mas yo con ellos que con mi hija

P117

JPor ejemplo en este caso, cuando se dan conflictos aqui en la casa como
reaccionan los nifios? ;Usted tiende a pedirle ayuda a alguno?

P118

Cuando hay conflictos eh...mira cuando hay conflictos estan involucrados todos y
yo...haber como...es que nosotros conflictos, conflictos grandes no hemos tenido,
con la nifia tuvimos un problema bien grande hace poco, hace como 2 afios atras y
nosotros lo asumimos bien con mi esposo porque tratamos de unir nuestros
criterios y salimos adelante con eso...eh...conflictos con los hijos pero son cosas
mas chicas, asi como peleas pero de nifios pero conflictos grandes no hemos
tenido

P119
.Y en esos conflictos pequefios quien se une a quien, quien defiende a quien?
P120

Cuando son los conflictos entre los nifios yo siempre trato de defender al mas
chiquitito entonces mi esposo me dice que no, que tenemos que tratar a los 3
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iguales, no puedo darle mas facilidad al chiquitito por ser chiquitito, se llevan por
3 afos de diferencia pero siempre tiendo a aguantarle mas al pequeiito, yo
siempre salgo a la defensa de ¢l y con los grandes igual, mi esposo intenta
proteger mas a la mas grande y yo tiendo mas a proteger al hijo chico

P121
Siempre se da la misma situacion, independiente del conflicto que sea?
P122

Independiente, mi esposo con la hija y yo con el hijo trato de no se...estar mas de
acuerdo con €l 0 no sé, pero mi esposo mas con la nifia y yo con el mayor y con
los chicos, yo con el chiquitito, trato de protegerlo mas, le aguanto mas

P123

.Y entre sus hijos hacen también como sus grupos, los mas chicos se apoyan
y los mas grandes...?

P124

Si, acé la nifia esta con los chicos y el kenito esta solo de repente, el es el mayor
entonces como que se unen los 4 contra el hermano mayor

P125
.Y usted porque cree que pasa eso?
P126

mira sabes porque, lo que pasa es que el hijo mayor también no s¢ si tiene muy
buena cabeza ¢l para el estudio, intelectualmente es bueno, ¢l saco puntaje
nacional en matematicas estd estudiando ingeniero en la Chile le han dado todo en
su carrera porque ¢l esta becado, jamas se ha echado un ramo en la U ni nada pero
para lo que es aseo, limpiar su pieza, hacer cosas manuables es cero, agarrar una
escoba ya le da alergia Entonces ahi estan los conflictos porque los mas chicos
dicen jcomo el keno no hace nada!, que cree que por estudiar no mas hay que
rendirle culto, esos son los conflictos, de que ¢l esta siempre preocupado de sus
estudios , de que tiene que estudiar, o sea ahora esta colaborando en la cocina

P127
,Entonces usted lo apoya a €l porque sabe que se sacrifica estudiando?

P128
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Si, pero igual lo reto de repente porque es demasiada comodidad, que el hacer una
cama no le va a quitar 5 minutos, 2 minutos, nada mas que eso, que no le va
influir en los estudios entonces ahi es donde yo le tolero mas al mayor el de no
hacer nada que los chicos entonces ahi empiezan como a generar los conflictos

P129
;La nifa cree que a ella le dan mas tareas que al hermano mayor?
P130

Si, y ella est4 en la onda de la igualdad entonces dice jporque yo tengo que hacer
esto y que el keno no puede tomar ni una escoba! Cosas asi me entiende, cosas asi
son los conflictos de que si ella toma la escoba para barrer el bafo, ¢l tiene que
tomar la escoba y barrer alla por ejemplo

P131
. Quién es por lo general la persona que comienza el conflicto?
P132

El Isaias es muy mafioso y todo pero cuando anda con los monos, alega por todo,
pelea por todo, contesta mal

P133
.Y al final él es el que termina organizando los conflictos dentro de la casa?
P134

No siempre pero ¢l es el que tiene méds malas pulgas, como que se enoja mas
facilmente, le hacen una broma y no le gusta y empieza a llorar

P135
.Y usted lo defiende?
P136

De repente, segun, por ejemplo el hermano mayor su postura siempre baja, ¢l baja
siempre entonces pelea con el hermano chico, le pega, si el de 6 le hace asi ¢l
también le hace asi pero mas fuerte entonces el mdas chico se pone a llorar
entonces yo le digo jkeno tu soy el mas adulto, t tienes que controlar la situacion,
no tu hermano chico! Entonces los nifios llegan llorando acusando al keno que les
pego y ellos van a molestarlo y como no se controla va y les pega, esa es la cosa

P137
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.Desde el hecho que usted trabaje ha afectado de forma positiva o negativa a
sus hijos por ejemplo?

P138

Yo creo que ha sido mas positivo porque ellos han aprendido a hacer de todas las
cosas que hay que hacer en la casa, se han aprendido a organizar mejor, se han
vuelto mas independientes

ENTREVISTA 6

P1

. Usted se ha sentido cansada o estresada por las labores que desempeiia aqui
en el trabajo y en su casa? ;Como se siente o qué siente?

P2

Me entraba un poco la desesperacion pero despué¢s me iba calmando, queria
abandonar todo desde un principio porque me sentia cansada por todo lo que tenia
que hacer, sin embargo no me rendi y segui adelante

P3
(Esta es la primera vez que trabaja o ya habia trabajado antes?
P4

Antes que me casara trabajaba, era asistente en enfermeria, trabajaba hasta los
dias domingo pero ahora con todas las labores en la casa decidi dejar de hacerlo,
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pero Teresa me aviso de éste trabajo y no sabia qué hacer, finalmente acepté y es
la primera vez desde que estoy casada a los 17 afios que trabajo

P5
(Cuando ha llegado a sentir mucho cansancio con quien se desahoga?
P6

Con mi marido reclamo, grito y lloro es que me enojo y con mis hijos también,
pero ahora trato también de cambiar, ahora lo he ido asumiendo con mads
responsabilidad en el sentido de que todos me colaboran mas en las labores del
hogar.

P7
(Pide consejos a alguien cuando se siente asi?
P8

Solamente a mi marido, pero sélo ciertas cosas, al principio le comentaba todo,
pero ahora decidi enfrentar los problemas sola, sin recibir tantos consejos y de
esta forma me siento mucho més segura de mi misma.

P9

JPorque cree que ahora se siente mas segura?
P10

Porque siento el apoyo de mis hijos también...
P11

...me preocupaba y pensaba en el horario de mi trabajo porque ellos iban a quedar
mucho tiempo solos, sin embargo a medida que pasaban los dias los notaba bien y
me daba mas tranquilidad para seguir con mis labores y ahora les damos mas
posibilidades y libertad a mis dos hijos mayores de 17 y 14 afios.

P12

.Usted ha notado que sus hijos mayores tienen una sobrecarga mayor de
responsabilidades que los mas pequefios?

P13
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Si, pero he notado que lo saben superar, se atienen a mi aun, pero de las poquitas
responsabilidades que les hemos dado las cumplen y ya no es tan necesario estar
detras de ellos como antes.

P14

,Las responsabilidades que les han otorgados a sus hijos han sido delegadas
por ustedes o han sido iniciativa de ellos?, ;en que varian las
responsabilidades?

P15

Mis hijos mas grandes comprenden, hemos conversado con ellos sobre las
responsabilidades y ayuda en el hogar, con mi marido si les hemos delegado
responsabilidades como también hay labores que ellos mismos realizan por
iniciativa propia.

P16

Las responsabilidades varian desde hacer las camas y ordenar un poco en general,
yo me preocupo de cocinar, entonces cuando estdn solos, los mas grandes se
preocupan solo de calentar la comida y darles almuerzo a los més pequefios.

P17

;Desde que usted comenzo a trabajar ha visualizado una actitud protectora
por parte de sus hijos hacia usted o hacia otro de sus hijos?

P18

Si, de todas maneras pero conmigo, con €l papa practicamente nada aunque igual
se preocupan de él, pero de mi se preocupan muchisimo mas, me preguntan si
estoy cansada y me hacen masajes, pero mi hijo, el mayor, es el mas
sobreprotector conmigo, es el que esta mas preocupado de realizar las labores del
hogar y en ir a buscar a sus hermanos al colegio cuando yo no alcanzaba

P19

y me alegra que mi hijo sea asi y por supuesto los otros también, porque me doy
cuenta de que estan creciendo, que ya no son nifios aunque para mi siempre lo
seran, pero por ejemplo siento mas confianza y tranquilidad cuando debo salir y
dejarlos solos a diferencia de tiempo atrds que no salia a comprar a ningun lado
sola con tal de no dejarlos solos, era demasiado aprensiva, siempre me imaginaba
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lo peor, que algo les podia suceder, y creo que pensaba eso producto del encierro
que tenia antes, como no trabajaba, me dedicaba solo a la casa

P20
. Usted siente que ha aprendido nuevas cosas desde que comenz6 a trabajar?
P21

Si, por que ahora creo que mis nifios ya se las pueden valer por si solos y esto me
incentiva a no parar mas de trabajar

P22

Ha visualizado si sus hijos han dejado de hacer actividades cotidianas como
jugar o participar en actividades por tener que cumplir con las
responsabilidades del hogar?

P23

He notado que no, porque de hecho ellos no salen mucho, como tienen la piscina
instalada se divierten en la mafiana y el mas pequefio ve sus dibujos animados en
la tele y en la tarde salen a jugar, entonces no se sienten presionados, estan
relajados totalmente,

P24

...y lo otro es que a mi me gusta que se acuesten tarde porque se levantaran tarde,
me refiero a que si se llegasen a levantar temprano quizas se aburran durante la
mafiana y del mismo aburrimiento peleen, asi que mientras yo trabajo en la
mafiana ellos duermen y constantemente los voy llamando para saber como estan
y me dicen que estan bien, asi que me siento mas tranquila.

P25

,Qué reaccion tuvieron sus hijos en el momento en que usted comenzé a
trabajar? ;Se tornaron mas demandantes con usted?

P26

Dijeron que bien, es que en ningin momento pensaron que los dejaria solos, me
apoyaron de inmediato cuando se les planteo que trabajaria, me motivaron harto

P27
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...lo mejor es que ellos est4 contento con todo esto

P28

(Alguno de sus hijos varié en su rendimiento escolar?

P29

No, al contrario stper bien, siempre les ha ido bien en el colegio
P30

Emocionalmente ;Como notaba a sus hijos?

P31

No, para nada, antes yo llegaba entre 4:30 y 17:00 pero como ahora no me tomo
la media hora de colacion llego mas temprano a la casa y ellos me preguntan que
por qué llegue mas temprano, pero por parte de ellos no noto ningun cambio
emocional.

P32

.Cual es la vision que tiene usted de que la mujer trabaje? ;Esa vision
siempre la tuvo?

P33

Pienso que es bueno, porque es una ayuda econdmica tanto para el hogar como
para mi

P34

...y como persona aumenta el autoestima, una tiende a sentirse mas importante
solo por el hecho de trabajar, como que me siento mas valorada, porque ya no eres
la duefia de casa que esta haciendo las cosas, no es por desmerecer, pero por
ejemplo cuando voy en calle se dan vuelta a mirarme y me sube el ego, esta vision
siempre la tuve, pero una suele pensar que cuando se casa debe estar en la casa y
por supuesto me daba desconfianza dejar a los niflos solos, pero a medida que van
pasando los afios me preguntaba que por qué no habia seguido trabajando, pero
ahora estoy contenta

P35
. Qué opina su familia de que usted trabaje?

P36
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Mi marido siempre me motivd y me apoyé para que trabajara, incluso mi hijo mas
pequefio me apoyaba

P37

(Ellos consideran que la mujer que trabaja tiene el mismo valor que el
hombre lo haga?

P38

Mis hijos mas grandes si, me incentivan y me dicen mama trabaja porque ellos ya
estan grandes,

P39

me di cuenta de que estan grandes, incluso mi hijo que tiene 11 afios ya me dice
que lo deje ir a buscar su ropa solo, entonces desde ese punto de vista mis hijos ya
crecieron, por supuesto no por eso los dejaré de lado pero si me da mas
tranquilidad y confianza para seguir.

P40

.Como familia de que manera ustedes se organizaron cuando usted comenzé
a trabajar?

P41

En cuanto al colegio nos tuvimos que organizar porque por ejemplo mi marido
retiraba al mayor mas temprano para que a las 13:00 ellos pudieran ir a buscar a
sus hermanitos mas pequefios, esa fue la organizacion mas fundamental para ellos,
de esta organizacion también fue participe mi marido, todo fue un acuerdo a nivel
familiar, ésta era mi mayor preocupacion y he tenido harto apoyo.

P42

(Usted cree que el hecho de trabajar haya afectado en el desarrollo
emocional y educacional de sus hijos?

P43

No, emocionalmente no creo que el hecho de que yo trabaje los haya afectado en
nada

P44
. Cual es la vision global que usted tiene sobre que la mujer trabaje?

P45
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Por lo general pienso que es bueno que la mujer trabaje para su desarrollo
personal y para ayudar en la casa, y en este tiempo la vision de que la mujer
trabaje es mas amplia, ya no se ve que solo el hombre trabaje, mis hijos ya estan
en otra época asi que piensan de la misma forma y piensan que la mujer si debe
trabajar.

P46
.Como son ustedes como familia?

P47

Con altos y bajos, muchas veces hay problemas de caracteres, es el principal
motivo de discusion porque somos de caracter fuerte, pero de tal forma siempre
hay alguien que debe ceder pero a veces cansa ser siempre yo, finalmente
quedamos bien, y no hay grandes discusiones

P48
,Conversan las cosas?
P49

Si, a lo mejor no de la manera perfecta pero las conversamos, pero mas alla de
grandes cosas no

P50

.Qué idea tiene usted de que sus hijos mayores cuiden a sus hermanos mas
pequeiios mientras usted no esta en la casa?

P51

Pienso que ellos también deben tener una responsabilidad, pero de repente me da
lastima porque mi hijo mayor antes salia a andar en bicicleta y ahora no puede
porque como yo estoy trabajando él debe cuidar a sus hermanos, pero yo no le
quito sus salidas, pero si soy partidaria de que tengan responsabilidades sobre
todo si son hombres.

P52

(Para ustedes como familia qué es lo mas importante, los recursos
monetarios o la union familiar?

P53

Es més importante la unidén, aunque cuando notamos que algo nos falta nos
frustramos porque no podemos aspirar a mas, sin embargo tratamos que la
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ambicion no sea prioridad y siempre tener presente que lo importante es mantener
la unién familiar

P54
(Usted dejaria de trabajar por la union familiar?
P55

Yo creo que si, a lo mejor habria un tiempo como para organizar o conversar el
tema, pero yo pienso que si, siempre y cuando mi marido este trabajando porque
si €l no estuviera trabajando ahi seria dificil.

P56

Desde que usted comenzé a trabajar, ;Como distribuye el tiempo entre su
marido y sus hijos?

P57

Con mi marido hemos conversado menos porque hay momentos que llega
cansado, pero si he notado que tenemos menos tiempo para conversar, porque
tenemos que estar pendiente de lo que les piden a los nifios en el colegio, sobre
todo cuando €l recién llega a la casa, aparte que mi hijo mayor salié de cuarto
medio y quedo en la universidad, entonces esta viendo todos los papeles de la
beca, porque quiere estudiar pedagogia en historia y esos tramites nos han quitado
tiempo, por eso hemos conversado poco como pareja.

P58

. Usted mantiene un espacio fisico que sélo comparta con su pareja?

P59
Si, nuestra pieza, nos respetamos entre todos nuestro espacio.
P60

. Qué cosas usted cree que han cambiado en su relacion de pareja desde que
usted comenzo a trabajar?

P61

Me he puesto mas irritante debido al trabajo y el cansancio, es poco el trabajo
pero no es liviano

P62
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Siente que el trabajo ha afectado su relacion de pareja? o él le reclama en el
sentido de que no le dedica tanto tiempo

P63

Si, siento que ha afectado pero no en altos niveles, ¢l si me reclama por los
tiempos, al igual que yo, porque me ha pasado que le estoy hablando y siento que
no me estd escuchando y viceversa, pero si nos damos cuenta, pero estamos
consiente

P64

(Usted ha notado un cambio en cuanto al romanticismo de pareja desde que
usted comenz6 a trabajar?

P65

Creo que si se han dado cambios en nuestro matrimonio pero pienso que es
porque desde que trabajo estamos mas pendientes de los niflos porque hay que
prestarles mas atencion, claramente es culpa de uno porque deberia saber
organizar bien las cosas...

P66

El cansancio del trabajo ha afectado nuestra intimidad también, es que me acuesto
y me quedo dormida de inmediato, es que es demasiado el cansancio y a ¢l le pasa
lo mismo aunque a veces se queda viendo tele pero ¢l entiende, aunque ¢l me
reclama, pero los nifios ocupan harto tiempo, pero sabemos que la causa pueden
ser los nifos, pero €l entiende lo que es trabajar y estar cansada el dia a dia.

P67
. Ustedes realizan actividades como pareja pero solos?
P68

No, desde que tenemos a los nifios no, mi madre fallecid6 cuando yo naci y nos
crio una tia, ella es como practicamente mi mama, a mi madre no la alcance a
conocer, mi hermana es soltera entonces ella dejo de trabajar porque mi tia no
quiere quedarse sola en la casa, por nada le gusta estar sola, nosotros habiamos
pensado dejarles a los nifios y como mi hermana tiene muy buena relaciéon con
mis hijos

P69

. mi tia no queria que yo me casara y me desmerecia porque yo trabajo, ella
nunca quiso que yo trabajara, de hecho mi tia nunca ha trabajado, ella es de la idea
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de que la mujer debe estar en la casa y el hombre trabajar porque su marido no
dejaba que trabajara, era de la idea de que la mujer solo debia estar en la casa y
por nada debia trabajar, entonces por la forma en que me criaron soy mas bien
conservadora, mis compaiieras me invitan a salir y tomarnos algo y lo pasan super
bien y yo no participo porque siempre estoy pensando en los nifios que estan en la
casa, pero yo me siento bien asi, es que a mi no me daban permiso casi nunca para
ir a fiestas, no como actualmente que a los nifios les dan mas permiso y a estas
alturas dificil que cambie,

P70

Mi marido es igual que yo, como ¢l es de Chiloé también le digo que quizas por
eso somos aburridos, pero el destino nos junto siendo que somos de caracter
parecidos, muchos se separan pero nosotros seguimos juntos llevamos 17 afios
juntos, hemos tenido problemas pero si ¢l hubiese sido distinto o quizas le
hubiesen gustado las fiestas, nos habriamos separado yo creo.

P71

.Desde que usted comenzé a trabajar usted nota cambios familiares en la
relacion que tiene con su marido y con sus nifios?

P72

Con mi marido si, porque hablamos menos, pero no por el hecho de discutir, sino
que hay menos dialogo simplemente, nos relacionamos menos mucho menos en
verdad...

P73

...pero con mis hijos las cosas siguen igual nunca me he despreocupados de ellos
y mucho menos los he dejado de atender

P74

. Usted siente que se ha acercado mas alguien de su familia, busca mas apoyo
especialmente con alguno de sus hijos en particular?

P75

Con mi hijo mayor me he acercado mas, me he apoyado mucho en el, pero
también trato de que tengamos una buena relacion para que me ayude a cuidar a
los més pequefios y he depositado harta confianza en €l.

P76

368



(Ha sentido cierto alejamiento con algin miembro de su familia en
particular?

P77

En este caso seria con mi marido, el ultimo tiempo me he alejado harto de ¢l y lo
noto no porque discutamos, sino que por el bajo nivel de comunicacion que
hemos tenido.

P78

(,Cuando hay problemas en la casa, sea de cualquier indole, que pasa con los
nifios?, ;usted le pide ayuda a alguno de sus hijos?

P79

Tenemos que ceder, y trato de relajarme cuando me noto muy enojada porque los
nifios igual escuchan y después me dicen que no pelee tanto con el papa y yo les
digo que ya va a pasar y trato de bajarle el perfil y muchas veces me quedo callada
para no prolongar las discusiones, nunca hemos llegado a la violencia, tan sélo
son discusiones de pareja.

P80
,Hay alguno de sus hijos que tiende a defender al papa en particular?
P81

Si, me dicen que no rete tanto al papa y que no sea tan enojona, los 4 me dicen
eso, ultimamente ha sido asi porque personalmente también me noto mas alterada,
la misma rutina aunque €l es mas pasivo y yo soy la mas alterada por eso que los 4
nifios tienden a aliarse al papa y lo defienden.

P82

En relacion a la pregunta anterior, ;quién comienza generalmente el
conflicto en la casa?

P83

Ninguno, se da por cualquier roce, por ejemplo cuando no cuelgan las toallas
mojadas, ellos saben que no me gusta, pero no somos conflictivos, en general las
discusiones se originan en base a los quehaceres de la casa que no se han
cumplido como corresponden, que no me ayuden a mantener el orden algunas
veces

P84
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El hecho de que usted trabaje, ;siente que ha afectado a sus hijos de manera
quizas positiva?

P85

Creo que si, pero negativamente, porque los noto mas acelerados en el sentido de
que no se sienten tan tranquilos como antes y €so no me gusta, no quiero €so para
ellos, siento que andan a mi ritmo y es perjudicial para ellos, porque unos dos
afios antes de trabajar sufti de stress y me subid el colesterol

ENTREVISTA 7

Pl

,Cuando usted se siente cansada por los labores que realiza en la casa y en
su lugar de trabajo, que siente?

P2
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Me siento bien, antes me sentia ahogada pero ahora no,
P3

...antes si porque yo trabaja de 8 a 8 y tenia que llegar a la casa a ver el almuerzo,

preparar la once, todos los quehaceres que tiene una como duefia de casa, pero
ahora es distinto porque yo llego y las camas estan hechas, el aseo hecho y el
almuerzo preparado es todo muy diferente ahora...

P4

...aparte que les he delegado responsabilidades, en cambio antes tenia que llegar
preguntandole a mi hijo si habia hecho las tareas, la casa estaba
desordenada...como mi marido estd sin trabajo por el momento ¢l me ayuda
también en las cosas de la casa y mi hijo mayor me lava la loza, hace aseo y hace
las camas, entonces me ahorro quehaceres cuando llego del trabajo.

P5

. Con quién vive en su casa?

P6

Con mi marido, mis dos hijos, uno que tiene 11 y la otra de 5 y mi tia
P7

(En algin momento se ha sentido sobrecargada, por el tema del trabajo, la
casay los hijos?

P8

No, para nada no me he sentido asi como sobrecargada, si un poco cansada pero
lo normal creo yo

P9
.Y cuando te sientes cansada o mal animicamente a quien acudes?
P10

A nadie, porque yo soy de las personas que se guarda las cosas casi nunca pido
ayuda casi nunca pido consejos yo creo que por eso exploto

P11

371



Desde que usted empez6 a trabajar, ;Qué miembro de la familia se ha visto
mas sobrecargado en responsabilidades?

P12

Mi marido es el que se ha llevado todas las responsabilidades el ultimo tiempo,
esas responsabilidades, en parte son de iniciativa propia y otras yo se las he tenido
que dar, por ejemplo cuando yo salgo a trabajar a eso de las 8:30 o 8:45, les digo a
mi marido e hijos que cuando vuelva del trabajo quiero ver el aseo hecho y camas
hechas, y a mi hija menor le doy responsabilidades también para que sea justo, le
digo que si su hermano mayor hace el aseo que ella haga las camas, por iniciativa
propia serian las cosas que hace mi marido, ¢l sin necesidad de que yo le diga se
pone a lavar ropa, hace aseo.

P13

Desde que usted empezé a trabajar, ;Ha visualizado alguna actitud
protectora por parte de sus hijos?

P14

De mis hijos la mas preocupada de mi es la mas chica, cuando llego a la casa me
pregunta como estoy o como me fue y yo le digo que llego cansada, entonces me
dice que ella me hard masajes o me dice mamita siéntate y me trae un vaso de
agua o me pregunta si necesito algo, pero es mi hija mas chica, como que en el
mayor, en el Jordan no veo eso

P16
. Como se siente usted frente a los cuidados de hija?
P17

La Millaray me hace sentir bien porque yo llego tan cansada y ella me empieza a
preguntar que como esta la abuelita, como estoy yo, si estoy cansada o que me
vaya a acostar con ella a ver tele, pero no me dice que la lleve al parque, sino que
le dice a mi marido, entonces ¢l le dice que por qué no me dice a mi y la Millaray
dice que no porque yo llegue cansada porque estaba trabajando con los abuelitos,
entonces es como mas despierta en ese sentido, y cuando me hace masajes en los
pies me echa un frasco entero de crema, porque para ella hacer masajes es echar
crema, y yo la dejo y con eso le demuestro que estoy agradecida de sus atenciones
y muchas veces me quedo dormida porque me relajo y ella me apaga la tele, y les
dice a todos que yo estoy durmiendo para que no me molesten.

P18
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. Usted ha visualizado si sus hijos han dejado de hacer actividades cotidianas
como jugar por tener responsabilidades cotidianas?

P19

Siguen jugando igual, siguen con la misma rutina de juegos de siempre, por
ejemplo yo a mi hijo le pongo reglas, y le digo que si ¢l se levanta temprano y
hace el aseo después tendra toda la tarde para jugar, pero si yo llego y la cama no
estd hecha o el aseo no estd hecho, le digo que vaya a hacer sus responsabilidades
primero y de ahi puede salir, pero yo no los castigo negandoles sus pasatiempos y
cuando realmente les niego permiso para salir a jugar es cuando se portan mal o
hacen algo que no debiera entonces ahi les digo que estan castigados.

P20
. Qué reaccion tuvieron sus hijos cuando usted comenzo a trabajar?,
P21

Mi hija, al principio lloraba mucho cuando yo salia a trabajar, pero ahora es
distinto, le digo que voy a trabajar y me dice que rico mamita, me va a dejar a la
vuelta, me abraza y me da un beso y le manda saludos a todos los abuelitos y yo le
digo que haga sus tareas, asi que ahora ella asume que yo trabajo, antes no lo
asumia.

P22
(Usted ha notado cambios en el rendimiento escolar de sus hijos?
P23

En el colegio les va como siempre, tienen las mismas notas que el afio pasado, los
dos son buenos alumnos asi que ningin problema

P24

.Y ha notado algun cambio en su estado animico desde que comenzo usted a
trabajar?

P25

Si ahi si he notado cambios, por ejemplo hasta el dia de hoy se ponen tristes
cuando salgo a trabajar, pero cuando llego los dos estdn contentos y gritan ya
llego mi mamita y me agarran a besos.

P26

. Cual es la vision que usted tiene que la mujer trabaje?
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P27

No estoy en contra en que la mujer trabaje, si la mujer quiere trabajar es cosa de
cada una, hay mujeres que no pueden trabajar porque el marido no las deja, pero
en mi caso si yo quiero trabajar, lo hare y si mi marido me dice algo yo le digo
que quiero tener mi plata, manejarla yo, siendo que a mi no me falta nada con ¢,
pero igual.

P28
Ustedes como familia, ;Qué idea tienen de que la mujer trabaje?
P30

Mi tia con que vivo es de la idea de que la mujer no puede trabajar, que se tiene
que quedar en la casa y que el hombre debe traer todo y encargarse,

P31

...pero yo le digo que muchas veces cuando no alcanza la mujer debe ayudar a la
pareja a cubrir algunos gastos,

P32

...la visiéon de mi tia ha causado conflictos pero entre ella y yo porque me dice
que por qué yo trabajo, que deberia estar en la casa y yo le digo que yo trabajo
porque quiero trabajar y tener mi dinero, aparte ha habido veces en que nos ha
faltado, porque sale mas agua o sale mas luz pero si yo puedo ayudarlo bien serd y
si ella no esta de acuerdo en que trabaje lo siento pero yo trabajare igual este de
acuerdo o no le este, porque soy yo la que quiere sobrevivir mi familia mas alla,

P33

...en conclusion mi familia si estd de acuerdo en que trabaje a excepcion de mi
tia.

P34

;De qué manera como familia ustedes se organizaron cuando tu empezaste a
trabajar?

P35
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Por ejemplo mi hijo nunca en su vida habia hecho una leche para su hermana,
nunca habia barrido una pieza, entonces al principio en la noche dejaba toda la
loza lavada y en la mafiana tomabamos desayuno y yo la dejaba a medio lavar
porque me iba rapido a trabajar, ahora es distinto, ¢l me lava la loza y me ordena,
entonces todo fue a su tiempo, ahora cuando mi hijo mayor no estad obviamente
tengo que llegar a hacer todo porque seria injusto que ¢l estuviera esclavizado en
la casa haciendo las cosas siendo que esta de vacaciones, también se merece tener
vacaciones, ahora si mi pareja llega mas temprano ¢l adelanta las cosas, pero sino
las llego a hacer yo,

P36

...ahora con la més pequena a veces ella me dice que quiere lavar la loza pero mi
marido me reclama que como la voy a dejar que lave la loza si es una nifia, pero si
ella por su propia iniciativa me dice que si la dejo hacer tales cosas la dejo porque
asi va aprendiendo y la hago participe también.

P37

. Como son ustedes como familia?

P38

Por ejemplo si hay algo que estd mal lo conversamos,
P39

...0 también mi marido llega del trabajo y se acuesta altiro yo le digo que
también he trabajado y me dice que ¢l descarga y le digo que yo cuido a la
guagua, y le digo que es lo mismo finalmente porque ¢l descarga y yo camino
todo el dia y que estoy cansada al igual que ¢l, entonces ahi a veces discutimos,
pero siempre finalmente llegamos a un acuerdo.

P40

.Qué idea tiene usted de su hijo cuide a la mas pequefia mientras usted
trabaja?

P41

Igual me tiene intranquila, porque el nifio tiene once aflos y las mas pequeiia tiene
5, pero por un lado estoy intranquila y por el otro tranquila, porque no quedan
solos, mi tia igual se preocupa de ellos, pero me intranquiliza cuando se portan
mal y hacen rabear a mi tia porque mi tia no sale a ningtn lado y yo a los nifios
los dejo tomados desayuno y con sus tareas ordenadas.

P42
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Para ustedes como familia, ;Que es mas importante los recursos monetarios
o la union de ustedes como familia?

P43

Para mi lo mas importante es la union, todo lo que se trate familiar, y a mi no me
importa cuanto gane, me interesa que a mi familia no le falte lo que yo no pude
tener alguna vez, yo he trabajado por 70 mil pesos mensuales pero todo lo he
hecho por el bienestar de mi familia, siendo que hay otras personas que por 70 mil
pesos no trabajan, a mi ahora me pagan 105 mil pesos y por cuidar abuelitos, a mi
me gusta mi trabajo y por lo mismo no me hago atados...

P44

...mi marido antes no tenia mi misma forma de pensar, yo lo hice aterrizar porque
¢l no aceptaba ganar 180 mil pesos solamente, ¢l queria ganar mas y yo le decia
que no tenia porque ser asi porque iban haber momento en que podia estar muy
arriba, como momentos en que se caerd y tendra que empezar de nuevo...

P45

...entonces yo no soy materialista, si veo unas zapatillas de 2 mil pesos voy y me
las compro si es que puedo, pero no me preocupo de lujos.

P46
.Cuando ta te has encontrado cesante, que piensas en ese momento?
P47

Cuando eso sucede sé¢ como solucionarlas, pero por ejemplo cuando los dos
hemos estado cesantes y no hemos tenido como para comer rico o comprar una
bebida, buscamos alguna solucion, yo le he dicho que juntamos carton y lo
vendemos, entonces desde 1o mas minimo hemos sabido sobresalir.

P48

Desde que usted comenzaste a trabajar, ;Como ha distribuido tus tiempos
entre su pareja y sus hijos?

P49

Lo he distribuido regaloneando y dandoles carifios a mis hijos, compartiendo con
mi marido y mis hijos a la hora de la once, porque nos sentamos todos juntos a
tomar once, después ellos se van a costar, yo lavo la loza y les dejo todo ordenado
para el otro dia, y asi compartimos todos los dias y aprovechamos de estar juntos.

P50

376



. Usted mantiene un lugar fisico donde solo comparta con su pareja?
P51

No, no tenemos, tenemos una pieza que es de 3x3, esta dividida por la mitad,
comedor, dormitorio y dormitorio, pero hay camarote, mi hija duerme con
nosotros

P52

.Y si usted duerme con su hija, como lo hace con el tema de la intimidad
sexual?

P53

Cuando queremos intimidad con mi marido a mi hija la mandamos a dormir con
mi tia que tiene mas camas en la pieza y yo le digo a mi hijo que la millaray se ira
a dormir con la tia porque me pega muchas patadas en la noche.

P54
. Usted conversa con su pareja sobre los sucesos del dia a dia?
P55

Si conversamos, pero no mucho, yo igual le cuento a veces pero siento que no me
escucha, y todos los dias cuando llega o llego yo nos preguntamos que como nos
fue y listo.

P56

,Qué cosas cambiaron en la pareja desde que comenzaste a trabajar o algin
cambio en el tema de la intimidad y romanticismo?

P57
No he tenido reclamos por parte de ¢l...
P58

...por el lado de la intimidad si se han notado cambios, se ha perdido el
romanticismo porque €l se acuesta y se queda dormido de inmediato, en cambio
yo me quedo chateando o haciendo cualquier cosa y ¢l me reclama que porque no
me acuesto aun y le digo que para qué si €l se queda dormido altiro, entonces
muchas veces lo planeamos, pero la frecuencia que teniamos antes ha bajado, yo
le reclamaba porque pensaba que tenia otra mujer porque siempre me decia que
tenia suefio, pero finalmente entendi que es por cansancio y ¢l mismo me lo ha
dicho.
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P59
. Ustedes hacen actividades como pareja?
P60

Antes lo haciamos, ahora no, antes si porque ¢l trabajaba como garzén y tenia
plata todos los dias, ahora no porque le pagan a la quincena ponte tu, claro a veces
me invita a comer afuera pero eso es muy rara vez, antes lo haciamos todos los
fines de semana y por un tema de recursos monetarios, pero ahora no, ya no, pero
sobre todo sobre todo, porque mi tia no estd de acuerdo en que yo salga y deje mis
hijos botados, que eso no es de una buena madre.

P61
,Qué opinion ha tenido su esposo de que usted trabaje?
P62

Mi marido no me dice nada porque yo trabajo, es que ¢l sabe que cuando trabajo
soy super responsable y puntual y sabe que me gusta trabajar y tener mi dinero

P63

...y tampoco me controla horarios, pero si ahora le aviso que dia llegaré¢ tarde para
que no se preocupe.

P64

Desde que usted comenzé a trabajar, ;ha notado diferencia en cuanto a sus
relaciones como familia?

P65

Es que mi familia como que se adapta bien a todo, primero se conversan las cosas
Yy ya estamos...

P66

...mi tia podria decir que es mas complicada, porque por ejemplo ella es la que a
veces me hace la comida y se enoja porque llego tarde algunas veces y me hace
problema cuando ella tiene hora al médico porque dice que quien se quedara con
los nifios y yo le digo que se relaje y que conversemos las cosas para encontrar
una solucion.

P67
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Cuando suceden conflictos familiares ;que pasa con los hijos, usted les pide
ayuda para solucionar los problemas?

P68

Cuando hay conflictos como familia soy yo quien defiende a mis hijos, y cuando
discuto o tengo algo que conversar le pido a los nifios que salgan

P69

., Quién es la persona que por lo general comienza el conflicto al interior de la
familia siempre?

P70

Mi marido, reclama por lo que hacen mis hijos, pero yo trato de bajar el perfil al
problema y le digo que son solo nifios que los deje, pero a veces soy yo también
quien empieza con conflictos.

P72
(El hecho de que usted trabaje ;siente que ha afectado a sus hijos?
P73

Si, porque como yo estoy 6 horas fuera de la casa, antes jugaba todo el dia con
ellos, ahora no, haciamos juntos el aseo, ibamos al parque, nos tirdbamos
bombitas de agua, andaban en bicicleta, nos tirdbamos todos a la piscina, en
cambio ahora no, me dicen que me bafie con ellos en la piscina y yo les digo que
no porque estoy cansada por ejemplo y yo creo que eso ha afectado en parte, me
lo han manifestado porque me dicen que antes yo me bafiaba con ellos y ahora no,
pero yo les digo que estoy cansada pero al final les doy en el gusto y me meto a la
piscina aunque sea un ratito, entonces antes yo compartia mucho mas con ellos.

ENTREVISTA 8

P1
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,Como se ha sentido desde que comenzo a trabajar?
P2

Me siento como ahogada en ocasiones, como que a veces quiero salir arrancando
pero de a poco me he ido acostumbrando es que es mucho lo que hay que hacer en
la casa y en el trabajo es pesado

P3
Esta es la primera vez que trabaja o ya habia trabajado antes?
P4

O sea es la primera vez que trabajo con contrato y con un horario estable, otras
veces he trabajado vendiendo ropa o dulces caseros pero desde mi casa, pero esta
es la primera vez que trabajo asi y fuera de la casa

P5
,Cuando ha llegado a sentirse ahogada como usted dice a quien recurre?
P6

A mi marido, €l es quien siempre estd conmigo, quien me apoya, quien me
escucha y el tinico que sabe coémo hacerme sentir mejor

P7

. Con quienes vive usted en su casa?

P8

Yo vivo con mi marido y mis dos hijas la Claudia que es la mayor y la Marcelita
P9

., Cuantos afios tienen las nifias?

P10

La Claudita tiene 12 y la Marce 7

P11

;Desde que usted comenzé a trabajar ha visto alguna de sus hijas mas
sobrecargada de responsabilidades?

P12
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Ahora si, a la Claudia la noto con mas cosas por hacer, lo que pasa es que como
yo no estoy en las mafianas ella es la que se encarga de levantar a la Marce y darle
su desayuno y la ayuda a vestirse y a peinarse y después calienta el almuerzo en el
microondas para irse al colegio, hace todo lo que yo deberia hacer mientras yo
estoy afuera con los abuelitos, es como la mama chica de la Marce y lo divertido
es que la chica le hace caso en todo y eso igual me tranquiliza por que la Claudia
es bien responsable, yo confid harto en ella

P13

JEstas responsabilidades que ha tomado la Claudia fueron delegadas por
usted o la nifia las asumio de forma voluntaria?

P14

Lo que pasa es que antes de empezar a trabajar igual con mi marido conversamos
con la Claudia y la Marcela y les explicamos que habrian cosas que cambiarian de
ahora en adelante y en eso le dijimos a la Claudia en particular que tendria una
responsabilidad mas grande ahora que era cuidar a su hermana mas chica y ahi le
explicamos que era lo que tenia que hacer y lo asumi6 super bien igual desde
antes de trabajar ellas ya tenian responsabilidades en la casa la diferencia es que
yo ahora no iba a estar cuidandolas ellas solas tenian que hacerlo

P15

.Y ahora que ha pasado el tiempo ha visto que la Claudia cuide a la
Marcela?

P16

Creo que entre mas tiempo pasa, la Claudia mas se hace cargo de su hermana
chica, esta pendiente de todo lo que hace e incluso hasta ha comenzado a retarla y
a exigirle que la obedezca en todo lo que ella le pida y ahi se arman las
discusiones por que la Marce le dice tu no eres mi mamita y la Claudia le dice
mientras ella no esté yo soy tu mama y ahi es donde le he tenido que parar los
carros a la Claudia por que ella no puede creer que es la mama de su hermana por
que la mama soy yo y soy la tnica que las puede retar a las dos o castigarlas
porque eso es lo otro la Claudia ya habia empezado a castigar a la Marcelay ese
es mi deber no el de ella

P17

Le has preguntado a la Claudia por que lo hace?
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P18

Una vez que llegue a la casa la Marcela me dijo que la Claudia la habia dejado sin
postre por qué no se habia querido comer todo el almuerzo y ahi tuve conversar
con la Claudia y decirle que ella no podia castigar a su hermana, que para eso
estaba yo y que cuando llegara del trabajo ella me tenia que contar a mi eso antes
de castigarla, que yo era la mama y me dijo pero si ti no estds alguien tiene que
hacerlo yo la cuido mama por eso lo hago ella no puede hacer lo que a ella se le
plazca y ahi fui yo quien la castigue, entiendo que quiera cuidarla y hasta que
quiera de alguna manera criarla, pero la castigue para que aprenda que la mama
este en la casa o no este es la mama y soy yo quien decide castigar o no.

P19
,Como te sientes t ante todo esto?
P20

Por una parte me siento mal, porque la Claudia es chica como para que este
asumiendo responsabilidades que no le corresponden y veo que eso igual la
mantiene a veces mal humorada y cansada y eso a mi me preocupa

P21

Pero por otra parte creo que es necesario que las nifias pasen por esto en el sentido
de que las va ayudar a ser mas independientes, mas seguras de ellas mismas, creo
que el que estén solas las ayudara a que asi como se han aprendido a defender y a
solucionar problemas entre ellas, también lo haran en el colegio y cualquier parte
donde estén

P22

. Usted siente que algin miembro de su familia se ha tornado mas protector
con usted?

P23

La Claudia, es la que estd mas pendiente de mi, cuando llega del colegio me
pregunta si he descansado y me dice que no haga nada que ella se encarga de la
once y de ayudarle a hacer las tareas a la Marce o cuando llega mi marido ella se
ofrece a servirle comida o a ayudarle a ordenar sus cosas para el trabajo del otro
dia, quizas lo hace porque igual me ve cansada y esas cosas al principio aceptaba
su ayuda hasta que me di cuenta que ella estaba mas cansada que yo

P24

(En qué ha notado el cansancio de tu hija?
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P25

Lo que pasa es que igual por ejemplo para hacer las cosas de la casa la noto como
bien puesta, pero cuando le digo que salga a jugar me dice que no que esta
cansada que prefiere ver tele y otra cosa que me indico su cansancio es que en el
periodo en que yo estaba trabajando y ella estaba aun en el colegio, la Claudia
bajo sus notas y la profesora me dijo que a veces tendia a quedarse dormida en las
clases

P26

...en ese momento no dejé que la Claudia hiciera nada de cosas que tuvieran que
ver con la casa, yo soy la mama y yo las tengo que hacer, ella ya me ayuda
bastante en la mafana asi que las tardes son de ella y de sus tareas para el colegio
y lo mismo corre para la Marce, la unica diferencia es que ella nunca ha dejado de
comportarse como la pequeiiita que es

P27
Emocionalmente ;como ha notado a sus hijas?
P28

A la Claudia hubo un tiempo que la note un poco irritable pero ahora ya no...las
nifias estan bien, yo las veo bien.

P29
. Cual es la vision que tiene usted de que la mujer trabaje?
P30

El que la mujer trabaje es muy bueno, ayuda mucho con los gastos que se tienen
en la casa a nosotros nos ha ayudado mucho a pagar las deudas que ya
arrastrabamos hace rato

P31

...pero lo mejor de todo es que mi marido me apoya, me da animo, es como igual
que yo y lo mejor de lo mejor es que me facilita hartas cosas en la casa, el se
prepara su vianda para el otro dia, el se plancha y se lava si es necesario y todos
los dias antes de acostarse limpia bien el bafio y bota los papeles sucios

P32

...pero creo que lo mas importante es que una se siente mas independiente, mas
valorada, como que me siento mas importante, siento que la gente me mira de otra
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manera, que divertida es esta sensacion y muy rica, €s como que me siento mas
mujer

P33
,Que opina su familia de que usted trabaje?
P34

Bueno mi marido desde un comienzo estuvo de acuerdo, desde que le conté que
existia una posibilidad de trabajo estuvo de acuerdo, para el que yo trabaje
significa que me termino de realizar como mujer y siempre me ha dicho que el no
es nadie para negarme esa posibilidad y mientras él pueda ayudarme siempre lo
hara

P35

En el caso de mis hijas, bueno ellas son chicas, pero a su modo siempre me han
hecho sentir su apoyo, porque igual me ayudan en la casa y a ellas les gusta que
yo trabaje con abuelitos

P36

.Como familia de que manera ustedes se organizaron cuando usted comenzé
a trabajar?

P37

Bueno como te decia antes primero hablamos con la Claudia y le explicamos que
yo trabajaria solo las mafianas y que su responsabilidad seria cuidar a su hermana
mientras yo no estuviera, o sea tendria que levantarla y darle su leche con cereal,
después calentar la comida en el microondas y esperar al furgén que las pase a
buscar, después cuando yo llegara del trabajo cocinaria para el dia siguiente y
haria todas las labores que fuesen necesario hacer como el aseo y esas cosas y mi
marido seria el encargado de verse todo lo suyo, su ropa prepararse su vianda para
el trabajo ah y limpiar todas las noches el bafio y botar los papeles sucios junto
con la basura que quedara en la cocina, las cosas no resultaron tan asi como
pensabamos pero hemos tratado de cumplir con lo que organizamos y bueno
hemos improvisado, gracias a dios todo nos ha resultado.

P38

. Cuadl es la vision global que usted tiene sobre que la mujer trabaje?

P39
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Que la mujer trabaje es bueno porque se desarrollan en areas que no siempre se les
permite, aun mucha gente piensa que el lugar de la mujer es en la casa pero no asi
las mujeres también somos capaces de hacer muchas cosas pero a veces cuando
las mujeres no reciben el apoyo de sus familias no les queda de otra que quedarse
en la casa,

P40

...aparte la gente piensa que si la mujer trabaja los nifilos se van a volver
delincuentes o van a tener problemas psicoldgicos o cosas asi pero eso depende de
como uno los crie y que tan pendiente estén de ellos los papas, que la mujer
trabaje no significa que dejen de ser mama esa es una gran mentira

P41
.Como son ustedes como familia?
P42

Yo creo que somos una familia que siempre esta pensando en el bien del otro si la
felicidad de uno depende del otro ahi estamos apoyando, cuando hay dificultades
nos ayudamos y nos apoyamos y eso es lo que estamos tratando de traspasarle a
nuestras hijas para que cuando ellas se casen y tengan una familia sean de la
misma manera como lo hemos hecho con mi marido

P43

,Qué idea tiene usted de que Claudia cuide a su hermana mas chica cuando
usted no esta en la casa?

P44

Creo que igual esta bien que la Claudia tenga ese tipo de responsabilidades por
que de alguna manera ella entiende parte de lo que significa ser mama y eso igual
le va ayudar a futuro a ser mas responsable y sabérselas valer si algtin dia yo falto,
lo tinico malo es que en un momento se lo tomo muy apecho y eso no le hizo bien
como te decia antes

P45

JPara ustedes como familia qué es lo mas importante, los recursos
monetarios o la union familiar?

P46
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La union familiar sin duda es lo méas importante, nosotros como familia somos
bien unidos porque creemos que la plata se puede conseguir vendiendo en ferias,
limpiando bafios en cualquier cosa al menos nunca nos va a faltar su pedacito de
pan para alimentarnos, pero la unién familiar es lo que vale por que mientras
estemos unido podemos superar cualquier cosa que se nos venga.

P47

Desde que usted comenzé a trabajar, ;como distribuye el tiempo entre su
marido y sus hijos?

P48

Pucha igual trato de repartirme lo mejor posible, cuando las nifias llegan del
colegio estoy harto rato sola con ellas asi que las aprovecho al maximo cosa que
después cuando llega mi marido pueda estar con €l claro que sin dejar de estar
pendientes de las nifias, ya en la noche es otra cosa por que cuando las nifias
duermen me quedo solita con mi marido y ahi soy toda suya

P49
(A qué se refiere con que en la noche es usted de su marido?
P50

Lo que pasa es que la noche es el unico espacio que tenemos para conversar de
nuestras cosas mas intimas, de regalonear, de conversar todo lo que las nifias no
deban escuchar

P51
. Usted mantiene un espacio fisico que solo comparta con su pareja?
P52

Bueno nuestra pieza pero es un espacio privado solo en la noche porque mientras
las nifias estan despiertas es un paseo peatonal, eso si ellas saben que en la noche
no pueden meterse a nuestra pieza, cada una en su cama y en su pieza

P53

.Qué cosas usted cree que han cambiado en su relacion de pareja desde que
usted comenz6 a trabajar?

P54

386



Creo que no cambiado mucho en verdad, la relacion que tengo con mi marido
siempre ha sido buena independiente de que trabaje o no lo tnico que he notado
quizés es que esta como mas pendiente de mi en el sentido de que me da mas en
los gustos, me regalonea mas, por que se da cuenta de que ando mas cansada que
antes, pero es eso no mas

P55

. Usted ha notado un cambio en cuanto al romanticismo y a la intimidad de
pareja desde que usted comenzoé a trabajar?

P56

Ahora que gano un poco de plata ha ayudado a que podamos hacer cosas de pareja
que antes no haciamos, hemos podido salir a comer a bailar tratamos de dejar
plata para darnos un gusto para nosotros, con las nifias en la casa no siempre
podemos compartir como quisiéramos y por lo menos una vez al mes incluso, me
da risa decir esto, pero hemos ido hasta a moteles yo no los conocia, pero siempre
quisimos hacerlo como que ahora somos mas complices que antes

P57
,En su casa no pueden compartir asi como pareja?
P58

Lo que pasa es que cuando estamos en la casa igual compartimos como pareja,
conversamos y regaloneamos, pero siempre estamos pendientes a que las nifias no
despierten y todo depende de que ellas no estén enfermas o no tengan pesadillas o
cosas asi, en la casa somos parejas y padres al mismo tiempo y cuando estamos
fuera de la casa somos solo pareja y la sensacion es muy rica

P59
.Y cuando ustedes salen, las nifias a cargo de quien quedan?
P60

Las dejo en la casa de mi hermana, ella también tiene hijos de la misma edad que
las mias asi que las nifias quedan felices.

P61

;Desde que usted comenzo a trabajar usted nota cambios familiares en la
relacion que tiene con su marido y con sus nifios?

P62
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Con mi marido creo que hemos vuelto recordar lo que es ser pareja, como te decia
antes ahora salimos solos como que hemos vuelto a pololear y con las nifias...creo
que con la Claudia las cosas han cambiado un poco, creo que ya no la veo como
una nifita la veo como mas grande entonces eso hace que la trate de manera
distinta, quizas por eso le exijo un poco mas y con la Marce no, ella sigue siendo
mi bebe

P63

. Usted siente que se ha acercado mas alguien de su familia, busca mas apoyo
especialmente con alguno de sus hijos en particular?

P64

Al principio buscaba mucho apoyo en la Claudia, pero hasta que me di cuenta de
su cansancio la deje y creo que ahi me aferre mas de mi marido trato de buscar su
apoyo cuando no se qué hacer o le pido ayuda cuando tengo problemas con cosas
de las nias

P65

(Ha sentido cierto alejamiento con algun miembro de su familia en
particular?

P66

Igual siento que con la Claudia me he alejado un poco, antes éramos como bien
unidas me ayudaba en todo y pasaba conmigo, pero cuando empecé a ver que
estaba cansada y que habia bajado sus notas le pedi que no me ayudara mas, pero
parece que ella lo ha tomado como que no la necesito y como que no me pesca
mucho, hace todo sola y si necesita ayuda va donde el papa

P67

Cuando hay problemas en la casa, sea de cualquier indole, que pasa con los
nifos, usted le pide ayuda a alguna de sus hijas

P68

Cuando hay problemas tratamos de resolverlos solos con mi marido, no metemos
a las nifias porque ellas son muy chicas y aparte que son cosas que ellas no tienen
por qué meterse los nifios son los nifios y los adultos son los adultos

P69

(Pero cuando se han suscitado conflictos y las nifias estan presentes que
suceden ahi?
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P70

Cuando pasa eso la Claudia es la primera en meterse a defender el papa, yo creo
que como es la mayor es como su regalona entonces por eso ¢ independiente del
problema que sea siempre lo defiende y mi marido a veces como que se aprovecha
de eso para quedarse €l con la razon, yo le digo a la ella que no se meta que estas
son discusiones de adultos y mi marido me dice pero si la nifia me apoya es por
algo, ahi es cuando me da rabia porque mi marido hace eso cuando le conviene no
mas, después el me pide disculpas pero igual es tarde por que la Claudia ya se
queda con esa cosa de que yo tenia la culpa de la pelea y no siempre es asi

P71

En relacion a la pregunta anterior, ;quien comienza generalmente el
conflicto en la casa?

P72

Nadie es bueno para pelear acd, como que nadie busca la pelea dentro de la casa,
no nadie, las peleas se dan por cualquier cosa, lo normal en verdad.

P73
El hecho de que usted trabaje, ;siente que ha afectado a sus?
P74

Pienso que igual las ha ayudado a ser mas grandes, creo que han aprendido a ser
mas responsables y a ser mas hermanas

P75

...pero también creo que quizas a la Claudia le afecto mas por que igual de la
noche a la manana le toco hacer cosas que antes no hacia y quizas fue mucho para
ella, ahora no le pido mas de lo que tiene que hacer, pero pienso que aunque no
me reclame y no diga nada como que no le ha gustado mucho tener que aprender a
ser grande asi de porrazo y ver que su hermana chica no le ha cambiado mucho el
panorama...eso.
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