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Resumen

La presente investigacion pretende precisar como las jovenes de
Buin - Maipo perciben la entrega del concepto de lo femenino desde la
educacion. Esta investigacion, se realizo a partir de un estudio exploratorio

y su metodologia estuvo basada en ocho entrevistas semi - estructuradas.

La sustentabilidad de la investigacion esta basada fundamentalmente en el
Proceso de mediacion de la teoria de la zona de desarrollo proximo en el

paradigma del constructivismo de Vygotzky.

Los resultados de esta investigacion, se obtienen fundamentalmente de la
integracion de esta teoria a los conceptos de lo femenino y a los conceptos

de educacion respectivamente.

Abstract

The present investigation intends to precise how the young people of Buin
- Maipo perceive the delivery of the concept of the female issue since the
education. This investigation was realized from an exploratory study and

its methodology was based on eight semi — structured interviews.



The sustainability of the investigation is fundamentally based in the
Process of mediation of the theory of the next development area in the

paradigm of the constructivism of VVygotzky.

The results of this investigation are fundamentally obtained of the
integration of this theory to the concepts of the female issue and to the

concepts of education respectively.



Dedicado a mi familia a mi Padre Juan Carlos, a mi Madre Sara, a
mis Hermanas Karemcita y Valentinita, ya que por ellos este suefio se
hizo realidad, Gracias por estar siempre, por nunca abandonarme,
por tener paciencia y comprender mis tiempos, por ensefiarme el
sentido de lo que es el esfuerzo y la persistencia. Por acompafiarme
en el camino para ser una gran mujer y profesional.

Solo mil gracias por su amor...

A la familia, Abuelas, Tios, Primos, Sobrinos, Compadres, gracias

por las muestras de preocupacion y creer en este suefio...

A mi profesora Paulina Herrera, Gracias por acompararme en este
proceso de aprendizaje significativo, Gracias por estar y por creer en

s

mi.

A mis Amigos, Gracias por su preocupacion, sus palabras de aliento,

por su apoyo, Gracias por los momentos sinceros de amor

Patricia.



1. Introduccién

1.1.  Antecedentes Relevantes

1.2.  Planteamiento y Formulacion del problema
1.3.  Pregunta de investigacion

1.4.  Relevancia de la investigacion

2. Objetivos

2.1 . Objetivos Generales

2.2.  Objetivos Especificos

3. Marco Teorico

3.1. Conceptos generales de género.

Pag. 15

Pag.15

Pag. 25

Pag.27

Pag.28

P4g.31

P4g.31

P4g. 31

P&g.32

P4g.33



3.1.1. Mirada historica del genero. Pag.33

3.1.2. Mirada actual del género. Pag.35
3.1.3. Mirada socio-cultural del género P&g.49
3.1.4. Conceptos de género. Pag.60
3.2. Construcciones sobre conceptos de género. Pag.63

3.2.1. Construcciones de identidad de géneroy

Ciclo vital. P&g.63

3.3. Teorias de género. Pé4g.66
3.3.1. Teorias cognitivas sobre género. Pag.71

3.4. Género y educacion Pag.74
3.4.1. Educacion Chilena Pag.74

3.4.2. Géneroy educacion. P&g.86



3.4.3. Mirada inclusiva del género. Pag.89

3.4.4. Manifestaciones del género en la escuela. Pag.96
3.4.4.1. Proyecto educativo. P&g.96
3.4.4.2 Curriculum explicito y oculto. Pag.103
3.4.4.3. Convivencia escolar. Pag.107

3.4.4.3.1. Manual de Convivencia Pag.109
3.5. Constructivismo Pag.112

3.5.1. Constructivismo de Vigotsky. Pag.113

3.5.1.1. Zona de desarrollo préximo. Pag.115

3.5.2. La mediacién pedagogica desde una mirada

Constructivista. Pag.119

3.5.2.1 Tipos de mediacion Pag.121



3.5.2.2. Sistemas categoriales de analisis de

Ayudas prestadas por los profesores.

3.5.2.2.1. Mediaciones cognitivas

Generales.

3.5.2.2.2. Mediaciones cognitivas

Especificas.

3.5.2.2.3. Mediaciones emocionales.

4. Marco Metodoldgico

4.1. Tipo y disefio de la investigacion.

4.2. Delimitacion del campo a estudiar.

4.2.1. Universo.

4.2.2. Muestra.

4.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de la

Investigacion.

Pag.124

Pag.124

Pag.125

Pag.126

Pag.127

Péag.128

Pag.129

Pag.129

Pag.130

Pag.131



4.4. Plan de analisis de la informacion Pag.133

5. Analisis de los resultados Pag.135
5.1. Procedimiento de analisis. P&g.135
5.1.1. Fase observativa- informativa. Pag.135

5.1.2. Fase de presentacion del proyecto

(Primer acercamiento). Pag.135

5.1.3. Fase final (Toma de muestra). Pag. 136

5.2 Definicidn de categorias A priori. P&g.137
5.2.1. Definicion de lo femenino. Pag.137

5.2.2. Influencia de la definicion de lo
femenino desde el proceso de

ensefianza — aprendizaje. Pag.138

5.2.3. Influencia de lo femenino en la

Convivencia escolar. Pag.139



5.2.4. Influencia de la definicién de lo
femenino en las relaciones

interpersonales de los sexos. P4g.139

5.3. Cuadro resumen de las categorias y topicos de la
Escuela Municipal “Maipo” y el Colegio Particular -

Subvencionado ““Alto del Valle™. Pag.141

5.3.1. Escuela Municipal “Maipo”. Péag.142

5.3.1.1. Categoria: Influencias de la definicion
de los femenino desde el proceso
ensefianza — aprendizaje. Topico:

Metodologias de aprendizaje. Pag.143

5.3.1.2. Andlisis de categoria. Péag.146

5.3.1.2.1. Categoria: Influencia de lo femenino

en la convivencia escolar. Tépico:

Convivencia Escolar. Péag.148

5.3.1.2.2. Andlisis de la categoria. Pé&g.152

10



5.3.1.3.1. Categoria: Definicion de lo femenino.
Topico: Caracteristicas del género

Femenino. P&g.153
5.3.1.3.2. Andlisis de categoria. Pag.154
5.3.1.4.1 Categoria: Definicion de lo femenino.

Topico: Caracteristicas del género
Masculino. Pag.155

5.3.1.4.2. Andlisis de categoria. P&g.156

5.3.1.5.1. Categoria: Definicion de lo femenino.

Tépico: Combinaciones de género. P&g.157
5.3.1.5.2. Andlisis de categoria. P&g.158
5.3.1.6.1. Categoria: influencias de lo femenino
en las relaciones interpersonales de

los género. Tépico: Proceso

de socializacion. Pag.159

11



5.3.1.6.2. Analisis de categoria.

5.3.2. Colegio particular — subvencionado

“Alto del Valle™.

5.3.2.1. Categoria: Influencias de la definicion
de los femenino desde el proceso
ensefianza — aprendizaje. Topico:

Metodologias de aprendizaje.

5.3.2.2. Andlisis de categoria.

5.3.2.2.1. Categoria: Influencia de lo femenino

en la convivencia escolar. Tépico:

Convivencia Escolar.

5.3.2.2.2. Andlisis de categoria.

5.3.2.3. Categoria: Definicion de lo femenino.

Topico: Caracteristicas del género

Femenino.

5.3.2.3.1. Andlisis de categoria.

12

P4g.162

Pag.163

Pag.164

Pag.174

Pag.175

Pag. 186

Pag.188

P&g.191



5.3.2.4. Categoria: Definicion de lo femenino.
Topico: Caracteristicas del

Género masculino. P&g.192

5.3.2.4.1. Andlisis de categoria. Pag.195

5.3.2.5. Categoria: Definicion de lo femenino.

Tépico: Combinaciones de género Pag.196

5.3.2.5.1. Andlisis de categoria. Pag.197

5.3.2.6. Categoria: influencias de lo femenino

en las relaciones interpersonales

de los géneros. Topico: Proceso de

Socializacion. Pag.198

5.3.2.6.1. Andlisis de categoria. Pag. 205

6. Conclusiones. P&g.206
7. Sugerencias. Pé&g.220

13



8. Referencias Bibliograficas. Pag.223

9. Anexos Pag. 244

14



1. Introduccién

1.1 Antecedentes Relevantes.

A lo largo de la historia la construccion del rol femenino ha transitado por
distintos momentos. Uno de ellos fue en la modernidad con la revolucion
industrial en donde se formaron talleres para las grandes fabricas, las mujeres
estuvieron contratadas para realizar la primera fase en los procesos de elaboracién
de los productos, es por esta situacion que las mujeres salieron a trabajar fuera de

la casa y con esto provocaron la visibilizacion del género en la sociedad.

Desde el siglo XIX destacan historias econémicas, politicas y militares, en las
cuales no existen relatos que mencionen a las mujeres, puesto que, la mujer se
dedicaba a la vida privada en el hogar. (Pardo, 1997). Uno de los motivos porque
la mujer se dedicé a la vida privada, fue la existencia de un sistemas Ilamado
putting out, el cual consistid en que el patron facilitaba todos los materiales
necesarios para realizar un producto y mas tarde recogia el producto acabado,
ademas la mujer recibié remuneracion por este tipo de trabajo y no necesito salir

de su casa.

Se describe en el siglo XX donde el desarrollo econémico y la mirada de “ser
mujer” fueron bajo una mirada industrial, esta época la protagonizaron los

obreros.
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Las mujeres dentro de esta etapa poco a poco logran ser sujetos “visibles”, ya que,
por los procesos historicos que acontecian en este periodo, los roles femeninos
fueron visualizados en la esfera pablica, puesto que las mujeres tuvieron que salir
de sus casas a trabajar para colaborar en la manutencion del hogar, debido a que el

sustento de la vida era muy costoso.

Esto es un hecho histérico que marco un quiebre dentro de las construcciones
socio -culturales, ya que, a partir de este momento no solo los hombres eran los
que mantenian y le daban estabilidad econdémica al hogar, es en este momento
donde se produce un cambio importante producto de la integracién de la mujer al
mundo del trabajo, porque, las mujeres ya no solo se hacian cargo de su hogar,
sino, de la mantencidn sustento de este (Pardo, 1997). Asi, A mediados de siglo
comienza un proceso humano, en el que surgen una serie de interrogantes sobre la
participacion de la mujer y como esto ha afectado en el desarrollo de la historia.
Surgen a partir de estas incognitas una serie de representaciones, como una
consecuencia, puesto que, anterior a la revolucion industrial no existian procesos

que visualizaran a la mujer (Pardo, 1997).

Hoy en dia, las mujeres se encuentran participando de una serie de actividades

tales como: econdmicas, sociales, politicas, culturales.

Un ejemplo de esta participacion se refiere a la creacion de politicas publicas que
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toman en cuenta las condicionantes culturales, econémicos y socio -politicas que
favorecen las reacciones discursivas como la discriminacion, lo cual podria
generar modificaciones en las representaciones sociales que se tienen en torno a la
mujer, en la equidad de los géneros, reconociendo su valor como un sujeto activo
socialmente, porque las representaciones y prejuicios sociales se encuentran

entretejidos en el género por el aprendizaje social (Pardo, 1997).

La cualidad reveladora del discurso y de la accion pasa a primer plano
cuando las personas estan con otras; (...) la accién politica necesita para su
plena aparicion la brillantez de la gloria, s6lo posible en la esfera publica.

(Arendt, (1958) en Comesania, 2001, p.131)

En este sentido, La problemética no solo radicaria en las representaciones sociales
acerca de las mujeres, sino, en la forma de expresar que es “ser mujer” y cuales
son sus roles dentro de la sociedad que derivaria de las representaciones sociales

(Pardo, 1997).

Un lugar importante en esta problemética se concentraria en la educacion, puesto
que, los modos de ensefianza que se le brindan a las nuevas generaciones, estan
teflidas por valores y pautas socioculturales que son predominantes, estas
diferencian negativa o positivamente a las mujeres y generando diferentes
lineamientos, por lo que se convirtieron en una respuesta historica de las

diferentes capacidades entre hombres y mujeres.
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Por otro lado, la familia y la escuela se encargan de transmitir las mismas
representaciones sociales de lo que es “ser mujer”, la diferencia que existe en
estas dos instituciones es el modo en como se transmite la informacion, ya que la
escuela produce un educacion formal, establecida bajo lineamientos, los cuales
estandarizarian los contenidos de la informacion que se transmite, en cambio en la
familia la entrega de informacion es informal, porque, dependiendo de las
caracteristicas familiares existe discriminacién en como y cuando se educa sobre
género. (Pardo, 1997). De modo que las diferentes formas de educaciéon se
concentrarian en la institucion familiar, porque se involucra en los procesos de
socializacion primarios. Uno de estos procesos corresponde en la entrega de los
contenidos sobre los roles de género y las teméticas que deriva de este concepto,
ademas realizan la introduccion sobre las conductas sociales esperadas. Siendo

ésta una educacion informal y primordial (Maestre, 2009).

A pesar de las grandes revoluciones econdmicas iniciadas en los siglos XIX - XX
y que llevo a las modificaciones en el pensamiento que tuvo como consecuencia,
una reformulacion en las prioridades familiares en las que destaca, que el
reconocimiento como familia era plenamente transitorio y de conveniencia. La
familia, tras estas revoluciones sigue siendo un pilar fundamental en la educacién
de los primero afios del nifio, no importando las modificaciones del pensamiento
social, la significacion de la familia en la sociedad posee un rol de institucion

protectora, por lo tanto, se necesita la conservacion de esta. Como una
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consecuencia, la familia tuvo que encontrar nuevos espacios de aprendizaje que le
permitieran entregar a los integrantes, una forma determinada de educacion y
compensar ciertas carencias, pues, la historia en conjunto con las necesidades de
la familia estaban cambiando, esto provoco que la institucion familiar pudiera ser
capaz de sopesar necesidades. Debido a esta nueva estructuracion, surgen,
entonces, nuevos lineamientos sociales y por lo tanto una nueva forma de hacer
familia, en este momento los sistemas educativos toman la funcion de asistencial e

instruccion (Maestre, 2009).

A medida que la sociedad y la familia han ido cambiando, la escuela también lo
ha hecho, pues, en primer lugar, se ha tratado de vincular con la institucion
familiar, determinando lineamientos y especificando responsabilidades de cada
institucion (Familia — Escuela), porque son distintas, los padres debian ensefiar a
sus hijos buenos modos, mientras que la responsabilidad de los maestros era la
ensefianza de la lecto- escritura, las matematicas. La familia y la escuela empiezan

a perseguir objetivos independientes.

Segun Maestre:

Esta perspectiva ha sido sustituida en los Gltimos afios por la idea de que la
escuela y familia tienen influencias superpuestas y responsabilidades
compartidas, por lo que ambas instituciones deben cooperar en la educacion,

en esta colaboracion influyen notablemente las expectativas que la familia
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tenga con respecto a la escuela y la educacion de sus hijos (2009, p. 6).

El constructo social de la familia y la escuela que permite entender como es la
educacion informal y formal - colaborativa, es el género, pues, se comprende las
diferencias en los procesos de socializacion entregados desde la familia y que se

regula en la escuela.

Un ejemplo de las diferencias en los procesos de socializacién, se encuentra en las
discrepancias que existen en las visiones de genero, ya que, no es por un
argumento psicolégico, sino, porque es una consecuencia de influencias de
distintos procesos culturales y educativos. Estos procesos potenciarian el

inconsciente y reafirmarian la construccion social (Ferreiro, 2005).

Desde que el nifio nace, se encuentra con un sistema, bioldgico, social, familiar,
educativo, cultural, estd fijado dentro de un género especifico y la educacién
entrega el concepto de género como un constructo social implicito en el lenguaje,

que supone la adjudicacion de la igualdad entre los sexos. Stoller refiere que:

La identidad y el comportamiento masculino o femenino, no es el sexo
bioldgico, sino el hecho de haber vivido desde el nacimiento las
experiencias, ritos y costumbres atribuidos a los hombres o las mujeres y

concluyé que la asignacion y adquisicion de una identidad es maés
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importante que la carga genética, hormonal y biologica (1968 en Lamas

1996, p. 1).

El género se determina a partir de tres momentos, los cuales estan determinados
por el proceso de vida especifico que vive el sujeto; en un primer momento es la
asignacion de género, el cual se da incluso desde antes de nacer (mito familiar), ya
que, esta en el campo simbolico de la familia y se enlaza con las representaciones
sociales familiares que se puedan configurar del concepto; como segundo aspecto
se encuentra la identidad de género, se constituye en conjunto con el lenguaje y se
adelanta a la identificacion anatomica del sexo, las manifestaciones del nifio estan
referidas al género que corresponde, luego de este proceso de configuracion del
género, el nifio se siente parte de un grupo especifico (mujer- hombre), una vez
asumida la identidad es casi imposible cambiarla; por ultimo, el tercer momento
se refiere al rol de género se constituye por las normas que dictan la sociedad y la
cultura, ésta construccion del comportamiento del sujeto depende del género que

le corresponde (Lamas, 1996).

La categoria de género permite comprender muchos actos que pensamos que son
atributos "naturales” de los hombres o de las mujeres, y solo son constructos

sociales y que no tiene relacién con la bioldgica. (Lamas, 1996)

Las representaciones de género en la educacion, se disefia por metodologias tales

como; el disefio de libros de texto y programas no sexistas, el desarrollo de
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politicas de igualdad de trato y oportunidades entre profesores. Para el terreno
educativo es importante eliminar las representaciones, imagenes y discursos que
reafirman los estereotipos de género. Estereotipos los cuales producen una inercia
mental, nos permiten tener un juicio propio, porque se validan a partir de los

discursos de otros.

Desde la mirada constructivista, el género, se potenciaria a través de sus
metodologias mediadoras. Analizando desde la zona de desarrollo proximo
(ZDP), se entiende el género desde el otro generando un nuevo conocimiento

(Herrera, 2005).

Esta metodologia nace por los mediadores que le proporcionan al nifio la
informacion para comprender el género, respetando los aprendizajes previos que
traen, desde el primer momento de socializacion, respetando la individualidad y

sus potencialidades cognitivas (Herrera, 2005).

Los mediadores potencian estructuras de pensamiento, convirtiéndolos,

modificandolos, generando nuevas realidades, segiin Barragan:

Las estructuras operatorias concretas que permitian al nifio razonar sobre

hechos que acontecian en su realidad inmediata y relacionar datos

extraidos de su experiencia proxima, se transforman al articularse entre si,
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en un sistema explicativo de la realidad mucho mas amplio y coherente

(1996, p. 6).

Existen algunos programas e investigaciones sobre género que se implementan

hoy en dia, a continuacién se mencionan:

a)

b)

En el Programa de educacion afectivo sexual de la educacion

secundaria (Espafia)

Se desarrollado en Andalucia (Espafa), su autor Barragan, relata sobre las
estructuras que son construidas desde *“sentidos convencionales y
arbitrarios” (1996, p. 6), impuestas por la consecuencia de la historia del
lugar, pero, que estas estructuras estdn delimitadas y acordadas desde la
comunidad y que “no estan prefijadas biolégicamente”. (Barragan, 1996,

Pag.6).

Centro de estudios sobre masculinidad y género (Uruguay):

Este programa prioriza lo vivencial con lo experiencial desde el
movimiento y los afectos Por otro lado, la metodologia teorica, la que
articulamos con la préctica cotidiana y la experiencia vivencial en un

contexto de plenaria o taller.
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Se promueve la salud mental y la salud fisica de todos los varones y todas
las mujeres que reciban directa o indirectamente los beneficios de la

educacion y la intervencion en masculinidades y género.

En Chile se han realizado investigaciones sobre género y escuela, se menciona

algunas:

c) Investigaciones sobre Género y Escuela en Chile:

e DI codigo SOC 12/04 Universidad de Chile. “Discurso de género de
los docentes en educacion media: Orientacidn vocacional y sesgo de

género en las elecciones profesionales”.

La investigacion sobre el “sesgo de género” investiga la
incidencia de la escuela en la eleccion estereotipada de areas
de estudio y carreras profesionales que hacen nifios y nifias,
tanto al interior del curriculum de la escuela como en la
continuidad de estudios, e indaga las concepciones de género
que los/as profesores jefes y orientadores/as construyen sobre
las précticas de orientacion vocacional para el futuro de sus
estudiantes hombres y mujeres y las estrategias didacticas que

implementan en esta area.
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e 1999-2003.Proyecto DICYT en Universidad de Santiago de Chile.

“La Gerencia desde una Perspectiva de Género”.

El proyecto sobre gerencia desde la perspectiva de género
indaga sobre las vivencias y percepciones de las mujeres que
han accedido a cargo de direccion en areas tradicionalmente
masculinas. Ademas investiga sobre la tematica de género en
la educacion superior y su implementacion en el curriculum

de las carreras de ingenierias.

1.2. Planteamiento y Formulacion del problema.

En la actualidad la sociedad se sostiene sobre lineamientos que estan construidos
desde tiempos pasados y con realidades histéricas antiguas, que permanecen
vigentes, porque estan respaldados por conocimientos seguros de la sociedad
sobre los contenidos que esta les entrega. En estos contenidos se encuentran los
conceptos sobre género. Se entiende que uno de los elementos que nutren estas

nociones sobre género proviene del Patriarcado, Montero se refiere:

La gente suele utilizar la expresion “sociedad machista” para referirse a
todos estos condicionantes que tienen que sufrir las mujeres. Sin embargo,
lo que vulgarmente se llama "machismo™ no es mas que la punta del
iceberg de toda una organizacion social profundamente discriminatoria

para con las mujeres, que se ha dado en llamar "patriarcado”. Es decir, que
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el sistema patriarcal implica mucho maés de lo que vulgarmente se entiende

por machismo (2002, p. 3).

Desde la confusa definicion del patriarcado que existe en el inconsciente
colectivo, se entiende que al no haber una claridad acerca de los conceptos
fundamentales para poder entender el patriarcado, no se puede precisar los
lineamientos del género, no pudiendo razonar sobre las caracteristicas de este,
como se deberia instalar y reproducir acorde a momento histérico actual. En

consecuencia Montero explica:

La utilizacién de la palabra “patriarcado” (en el sentido de estructura social
machista) estd poco generalizada, porque desgraciadamente, vivimos
todavia en una sociedad que se niega a mirar de frente y a reconocer todas
las manifestaciones e implicaciones de la desigualdad femenina. Un
sintoma de que no se quiere reconocer la situacion de desigualdad real de
las mujeres es, precisamente, la falta de divulgacion y comprension del

término “patriarcado”, asi como el desprestigio que han sufrido las

palabras “feminista” o “feminismo” (2002, p. 3).

Si se realiza una comparacion sobre estas explicaciones y se enfatiza en como se
instala el género en las escuelas, puesto que, es la institucion que permite
reafirmar los tejidos sociales, inclusive la del patriarcado, la mision de la escuela

es formadora, pero, también repite modelos establecidos por los tejidos sociales,
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es decir, el concepto de patriarcado lo reproduce de la misma manera que
reproduce cualquier concepto social establecido y quienes se encargan de sembrar
esta reproduccion son los agentes educacionales (Profesores, estudiantes,
apoderados). Por lo tanto, el género pasa a ser un concepto que esta mermado y
dirigido no solo por el patriarcado, sino, por concepciones que estan en la

sociedad implicitamente.

Los agentes mediadores son una consecuencia de la historia socio - cultural y la
escuela esta regida y construida a partir de estos lineamientos. Esta consecuencia
historia socio — cultural genera que no existan cuestionamientos sobre las formas

y caracteristicas que se entregan sobre las nociones de género en la escuela.

Desde estas concepciones surgen algunas preguntas, ¢(Coémo se sigue
desarrollando el patriarcado en la escuela?, ;Coémo se manifiesta este concepto?,
¢Cémo se percibe el patriarcado desde el estudiantado?, (Se formaran
cuestionamientos sobre el concepto?, Si socialmente existiera un concepto que
produjera una oposicion sobre el patriarcado, ¢Habria una renovaciéon en los

contenidos sociales entregados por la escuela?.

1.3. Pregunta de Investigacion

De modo que los contenidos anteriores, forjaron la siguiente pregunta y

que es el cuerpo de esta investigacion:
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¢Como perciben las mujeres joévenes de segundo y tercero medio de colegios
laicos, particular - Subvencionado y municipales, la construccién de lo
femenino articulado por la entrega del concepto “género” desde la

institucion educacional?

1.4. Relevancia de la Investigacion.

En estos tiempos, Chile, tiene una serie de cambios en sus generaciones
juveniles, tanto es asi que surgen una serie de interrogantes donde las politicas
gubernamentales en educacion no alcanzan a abarcar la totalidad de las
necesidades de estas incégnitas. Si se integra a esta problematica las
representaciones sociales, el resultado seria la sensacion de una condicion natural,
lo cual no es errado, pero al naturalizar los conceptos se pierde su caracteristica y

la especificidad.

Uniendo las interrogantes que nos surgen frente a las politicas gubernamentales,
ademas de las representaciones sociales y los cambios en las generaciones
juveniles. Se llega a determinar el objeto de estudio a partir de tres tipos de
relevancia y con el siguiente orden: Relevancia tedrica, practica, metodoldgica y

social.
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En la relevancia teorica, se considera que los resultados que se obtienen en la
investigacion, aportaron en la entrega de conceptos teoricos especificos tales
como: ¢Qué es ser mujer?, ¢Cuales son las percepciones y caracteristicas sobre ser
mujer?, ya que, se realiza un mapeo en la entrega de cierto conceptos especificos
sobre género, esto contribuyo a la visualizacion del concepto, se sabe que existen
otros autores que también han destacado esta concepcién del concepto, solo que
en esta investigacion se desarrollo una mirada que une la contemporaneidad del
género con la vision de los investigadores. Se comparo cual es la real recepcion de
la informacion desde los agentes (estudiantes) activos en la educacion y los

agentes socializadores (Manifestaciones del género en la escuela).

El trabajo de esta investigacion se articulo en una relevancia préactica, porque, el
trabajo se desarrollo fundamentalmente desde el relato de las jovenes (muestra),
de esta forma se proporciond percepciones mas claras en referencia a los que ellas
perciben dia a dia sobre el género, siendo participantes activas de la educacion,
ademas se realizo una comparacion con la entrega del concepto género desde las

politicas gubernamentales educativas.

Se entregaron conceptos de “Que es femenino”, como una representacion social y
como una consecuencia de esta representacion social, se comprende las
caracteristicas de “Que es ser mujer” dentro y fuera de la sala de clases. Ademas
se percibieron distintas formas de socializacion que surgen del discurso de los

sistemas educativos.
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En la relevancia metodoldgica se evaluaron algunas instancias que pertenecen al
sistema educativo, respectivamente en las manifestaciones del género en la
escuela, esta temética es una informacion relevante dentro de la investigacion,
puesto que, proporciona datos comparables para evaluaciones posteriores del

sistema.

Otro aporte relevante fue la sistematizacion de la informacion sobre tematicas de
género que son construidas desde la institucién y se dirigen a las estudiantes, ya
que, se compara el desarrollo de los lineamientos institucionales sobre las
teméticas de género y como esto repercute en las jovenes. Este mapeo permitio
tener percepciones claras para realizar diagnosticos educacionales e

intervenciones en consecuencia a la informacién recuperada y sistematizada.

La psicologia social fue relevante en esta investigacion, ya que pudo describir
nuevas formas de entender el discurso de “las jovenes”, porque, a partir de lo que
ellas construyen con su relato, se tuvo algunos atisbos con respecto a la vision de
la juventud y sus caracteristicas, en los que se incluyen: pensamientos, forma de
actuar. Ademas se observo como afecta la informacién del contexto en su

desarrollo como joven.
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2. Obijetivos

2.1 Objetivo General

Describir las percepciones de mujeres jovenes de segundo y tercero medio
de colegios laicos (Particular - Subvencionado y Municipales), sobre la

construccién del rol femenino en la institucion educacional.

2.1 Objetivos Especificos:

e Describir la percepcion de las jovenes respecto a la definicién de “lo
femenino” que tendria la institucion escolar donde realizan sus estudios.

o Describir la percepcion de las jovenes en cuanto a la influencia de estas
definiciones de “lo femenino” en los procesos de ensefianza-aprendizaje

que se piden en su colegio.

e Describir desde el relato de las jévenes su opinidn sobre la influencia de

las definiciones de “lo femenino” en la convivencia escolar al interior del

establecimiento educacional.

e Describir desde el relato de las jovenes su opinién sobre la influencia de

las definiciones de “lo femenino” en las relaciones interpersonales entre
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los distintos sexos que se producen entre los actores de la comunidad

educativa.

3. Marco Tebrico.

La investigacion presentada tiene su génesis en el enfoque constructivista
planteado por el autor Vygotzky, el cual entiende que “los procesos de
aprendizaje y desarrollo se influyen entre si, siendo el buen aprendizaje por el que
procede el desarrollo y este contribuye determinantemente a potenciarlo”

(Conalte, 1993 en Herrera, 2000, p.45).

La primera orientacion y concepto central de esta investigacion es en referencia al
constructivismo, que de acuerdo con Cesar Coll: “aprendemos cuando somos
capaces de elaborar una representacion personal sobre un objeto de la realidad o
contenido que pretendemos aprender” (Coll, 2007, p.16), para obtener este forma
de aprendizaje se necesita integrar en un primer momento, la informacion,
utilizando de la mejor manera los contenidos que ya estan y los que se reciben,

generando un proceso en que se integran los factores cognoscitivos y sociales.

Los conceptos constructivistas se vinculan a los enfoques sobre género, porque
que es una construccion social con acuerdos reales, el proceso comienza en la
infancia, ya que, en esta etapa las personas se presentan volubles frente a la

historia (OMS, 2002,).
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Se concreta esta investigacion sumando todos los elementos anteriores vy
completandola con la tematica educativa, especificamente con el concepto de
inclusividad, puesto que conlleva una mirada actual que prioriza la educacion y
que valora las diferencias de género como una oportunidad de aprendizaje y

desarrollo.

3.1. Conceptos Generales de Género

3.1.1 Mirada Histérica del Género

A partir de la historia se encuentran distintos hechos reales y procesos
sociales los cuales han modificado el concepto de género, se pasa a mencionar a

algunos.

En la época pre moderna, siglo XVIII, la ilustracién pudo instalar en el
inconsciente social representaciones sociales tales como; la diferencia,
condiciones justas e igualitarias, estas se integraron para permanecer como un
derecho dentro del inconsciente colectivo. En la Revolucion Francesa existen una
obra literaria que es la representativa, llamada ““Sobre la Igualdad de los Sexos™ y
su autora es Francois Poulain de la Barre, el fue publicado en el afio de 1673, es
una obra de caracter feminista que insiste en develar la igualdad sexual (Sandoval,

2008).
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En el afio 1971, la creencia de la época consistia en que los hombres nacen libres e
iguales, esta definicién que no incluye a las mujeres, puesto que solo aseguraban
los derechos de los hombres, ya que se pensaba que eran seres superiores a las
mujeres (Sandoval, 2008). Una autora llamada Olympe de Gouges propone la
visibilidad de las mujeres, esto a partir de un texto que escribe llamado
“Declaracion de los derechos de la mujer y la ciudadana”, en este texto que
plantea algunas concepciones sobre la emancipacion de la mujer y propone la
igualdad en los derechos y como consecuencia de este procesos la equidad legal

entre mujeres y hombres. (Gouges, 1971).

En la modernidad y como consecuencia de los procesos anteriores, en los
afios ochenta, presionados por los movimientos feministas, varios foros
internacionales acuerdan impulsar politicas a favor de las nifias y las

mujeres (Sanchez, 2008, p. 1).

Estas politicas en tematicas de género se comienzan a trabajar en conferencias y
foros, una de las mas importantes fue la Cuarta Conferencia Mundial sobre la

Mujer (Beijing, 1995). Segun ONU:

Las representantes de 189 gobiernos adoptaron la Declaracion y

Plataforma de Accion de Beijing, que esta encaminada a eliminar los

obstaculos a la participacion de la mujer en todas las esferas de la vida
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publica y privada, define un conjunto de objetivos estratégicos y explica
las medidas que deben adoptar a méas tardar para el afio 2000 los
gobiernos, la comunidad internacional, las organizaciones no
gubernamentales y el sector privado para eliminar los obstaculos que
entorpecen el adelanto de la mujer, enfocandose a doce areas de especial

preocupacion (1995, p.1)

A través de estas conferencias se categorizaron y se visualizaron las existencias de
distintas formas de representaciones sociales que existen sobre la mujer, ademas
se percibieron las distintas maneras de discriminacion. Las representaciones
sociales son una consecuencia de los procesos de socializacion, que se acompafian
de otros factores, tales como: lugar geogréfico, sexo, credo o religién, costumbres,
entre otros, si se integran todos estos factores, se podra comprender cual es la

representacion social de género a la cual pertenece (Sanchez, 2008).

3.1.2. Mirada Actual del Género

La vision contempordnea de género se basa en un sistema de creencias,

que se instala desde el tejido de las representaciones sociales, Alvarez se refiere:
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La sociedad tiene normas, actitudes y valores transmitidas de generacion
en generacion; él hombre y la mujer influyen en la sociedad, ésta influye
en las personas, produciéndose un flujo continuo entre la sociedad
emisora, personas receptoras y personas emisoras, sociedad receptora. Y si
una sociedad presenta confusiones en la percepcion de género, influird en
los hombres y las mujeres de esa sociedad, pero a la vez, si se erradican

esas creencias en las personas se cambiara la sociedad (en Sanchez, 2008,

p. 2):

La socializacion es el proceso en que las personas aprenden los tejidos sociales

(normas, actitudes, valores). En referencia a Quinteros:

La socializacion es el proceso social por el cual aprendemos a ser
miembros de una comunidad humana y a interiorizar los valores y roles de

la sociedad en que hemos nacido y habremos de vivir. (2008, p. 1).

En concordancia con el texto anterior Guerra dice:

El proceso de Socializacion consiste en la apropiacion por parte del
individuo de toda la experiencia social, lo cual le proporciona la

posibilidad de integrarse a la vida en sociedad (2006, p. 2)
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El proceso de socializacion se encuentra sujeto bajo la integracion de los
individuos al tejido social, puesto que es la pretensién final de la socializacion y
como consecuencia de este procesos se desarrollaria la personalidad del sujeto
(Guerra, 2006).

Guerra propone:

El proceso de socializacion transcurre a lo largo de toda la vida y se
caracteriza por ser de caracter bidireccional, es decir, por un lado se
encuentran todas las influencias que ejercen los grupos y por otro, la

recepcion activa que realiza el individuo

Esta afirmacion remite al papel activo de la personalidad como principal
filtro que media la relacion de los sujetos con su entorno. La socializacion,
entonces se da mediante diferentes agentes socializadores como la familia,

la escuela, el grupo informal o grupo de amigos, el centro laboral, la

comunidad que son los més tradicionales (2006, p. 2)

A partir de la socializacion la personalidad se desarrolla intrinsecamente y esta
sujeta a la variedad de simbolos de cada comunidad, el procesos de socializacién
permite comprender los bordes y los tejidos sociales en los se estd inserto.

(Guerra, 2006).

Segun Quinteros:
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Este es el proceso por el cual se logra que los individuos se ajusten al
orden social, ademas, una sociedad se reproduce por si misma en una
nueva generacion (reproduccion cultural); es decir, mediante la
socializacion, los valores y las tradiciones del pasado se continGan y

perpetdan (2008, p. 1)

Este proceso genera en la sociedad la continuidad en el tiempo, ya que, al poder
integrar en los sistemas a las personas, logra que sean parte del sistema y como

consecuencia producen una cultura (Quinteros, 2008).

La socializacion tiene un ciclo social, ya que las generaciones maduras entregan el
tejido social (costumbres, valores, formas de pensar) a los nuevos grupos sociales,
generando con este una reproduccién social, que permite la perpetuacién de la
sociedad a nivel socio — cultural (Quinteros, 2008).Lo que propone Quinteros es

que:

La sociedad como un todo actua sobre el individuo, desde su més tierna
infancia, en un doble proceso: por un lado el individuo que absorbe todo
lo que sus sentidos perciben, organizandolo y por otro lado, la sociedad
como un todo, le comunica simbolismos, valores, usos y costumbres

para convertirlo en una mas de sus miembros (2008, p. 1).

Un ejemplo de socializacién; Desde nuestros primeros dias de nacidos

entablamos una relacion directa a partir de nuestra madre, ella es nuestra
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conexion con la sociedad, por lo tanto, ella es el conducto que nos permite
comunicarnos socialmente, sin tener un nexo directo con la sociedad, este
proceso sucede, porque la madre esta socializada y esta inserta en el tejido
social (Guerra, 2006). EI mecanismo que utilizan los recién nacidos es la
succion, es el primer signo social que lo conecta con la sociedad, puesto que es
una necesidad bésica (alimentacién) y lleva a la primera forma de
comunicacion que son carifio y el lenguaje materno, a partir de este proceso,
suceden los primeros acercamientos con la socializacion. Guerra se refiere a

que:

Esta interaccion comienza a hacerse mas compleja tomando un
significado social, un ejemplo, es cuando el recién nacido llora por que
tiene hambre, esta buscando satisfacer una necesidad basica de
alimentacion, la madre al darle el pecho le proporciona ademas caricias,
miradas, conversa con él; en esta relacion no solo se estimulan los
organos de los sentidos, comienza ademas un proceso de trasmision de
sentimientos. Tanto es asi que a partir de este contacto, el llanto del nifio
se va transformando y va cambiando el objetivo que persigue: pasa de
ser una simple manifestacion de una necesidad basica como alimentarse,
a expresar necesidades sociales y afectivas cada vez mas complejas,
como recibir el carifio y la atencion de sus padres. Claro esto no ocurre
de golpe, es resultado de esta compleja interaccion entre el adulto y el

nifio que se da en el marco del proceso de socializacion de manera lenta
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y progresiva. Se podra analizar entonces, que la actividad fundamental
del lactante, es la relacion con la madre. Gracias a la estimulacion del
adulto, fundamentalmente la madre, el recién nacido, desarrollard
adecuadamente los 6rganos de los sentidos (tacto, olfato, vista y 0ido).

(2006, p. 3)

Es en este primer encuentro en donde "La naturaleza del desarrollo cambia de

lo biologico a lo sociocultural...”, (Vigotsky en Guerra, 2006, p. 2).

Existen momentos en que el desarrollo sociocultural complica a lo bioldgico,
puesto que la relacion que existe entre los lineamientos sociales y la biologia del
individuo no se puede desligar. Si se interfiere, el desarrollo humano es el
agredido, un ejemplo de esto es, cuando el nifio quiere alimento (necesidad
bésica) y no se puede comunicar a partir de los simbolos sociales (lenguaje), no
puede obtener el alimento para satisfacer la necesidad, Por lo tanto, estas
interferencias permiten crear nuevos simbolos para desarrollarse en la sociedad

(Guerra, 2006).

Mientras que Guerra propone el aprendizaje de los simbolos, Varas nos propone:

La accion comunicativa, que define como “una interaccion mediada por
simbolos”. Dicha accién tiene como nucleo fundamental las normas o
reglas obligatorias de accion que definen formas reciprocas de conducta

gue han de ser entendidas y reconocidas intersubjetivamente.
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Este tipo de accion da lugar al marco institucional de la sociedad en
contraposicion a los sistemas de accion instrumental y estratégica (en

Habermas, 2007, p. 6).

Sefiala que la accion comunicativa acompafia el proceso de socializacion,
“Recepcion y reproduccion cultural, Integracion social, Desarrollo de la
personalidad y de la identidad personal” (en Habermas, 2007, p. 6). Para que
convivan estos sub — mundos sociales, existen un macro mundo social que abarca

y los conjuga Ilamado el mundo de la vida.

Segun Varas, este mundo “constituye el horizonte cognitivo y marco fundamental
desde el que el individuo accede a los distintos ambitos de la realidad; es el marco
y lugar donde se realiza la accion comunicativa” (en Habermas, 2007, p. 6). .

Los individuos cuando no han sido socializados, segun Quinteros, “Carecen de
toda “ubicacion” mental y psiquica con respecto al resto de los seres humanos que
lo rodean, siendo incapaz de actuar igual que los demés miembros de la sociedad”
(2008, p. 1), Ya que es un proceso de reciprocidad entre el individuo y la sociedad
y que se genera desde las primeras etapas de vida de los individuos (Quinteros,

2008).

Este proceso se da porque el individuo comprende y se integra al mundo por sus

sentidos, Quinteros se refiere a que “La sociedad como un todo, le comunica
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simbolismos, valores, usos y costumbres para convertirlo en uno mas de sus

miembros” (2008, p.1)

Existiendo claridad sobre las formas en que se “construye” el proceso de
socializacion, se puede comprender de una manera mas simplificadora el proceso
de construccién del género. Se entiende que sin la interaccion simbdlica no podria
haber una reproduccion de la sociedad, es decir, sin esta interaccion social los
conceptos mediadores para regenerar la sociedad nos se transmitirian
(simbolismos, valores, usos y costumbres), puesto que se perderian en el tiempo y

en las generaciones.

A partir de esta interaccion social que permite interiorizar conceptos sociales por
medio de la socializacién, también permite comprender el género como parte del
proceso de socializacion, puesto que, esta “construido” o se ha “construido” como
consecuencia de los mediadores social, que facilitan la integracion de las personas
a la socializacion. Por otro lado, se debe considerar las caracteristicas de los
individuos que participan de la sociedad, porque son la materia prima para poder

realizar el primer encuentro con los mediadores sociales. Mayobre se refiere a:

La configuracién de la identidad personal, es un fendmeno muy complejo
en el que intervienen muy diversos factores, desde predisposiciones
individuales hasta la adquisicion de diversas capacidades suscitadas en el

proceso de socializacién y educacién, pero sin duda un factor clave en la

42



génesis de esa identidad personal es la adopcion de la identidad sexual

masculina o femenina. (2006, p.1)

La identidad sexual, en la antigliedad se consideraba como un rango social, ya

que, existio una diferencia notoria entre el hombre y la mujer. Segun Mayobre:

Hasta hace unas décadas se consideraba que el sexo era el factor
determinante de las diferencias observadas entre varones y mujeres, se pensaba
que era el causante de las diferencias sociales existentes entre las personas

sexuadas en masculino o femenino. (2006, p.1)

Ser hombre o ser mujer se definia a partir de los roles sociales, los lugares en la
sociedad provenian desde el orden del universo, no se toma cuenta las diferencias
corporales. Al contrario, las diferencias sexuales era determinadas por un orden

social y universal. (Laqueur en Bonan, 2008).

Mayobre en su texto explica que existe una diferencia entre los sexos, ya que son
construcciones del tejido social y que depende de las caracteristicas particulares

de cada sociedad:

Ahora bien, el proceso y el procedimiento de la construccion de la

identidad

43



generizada no se realiza de la misma manera en las nifias que en los nifios,
ya que los géneros, o lo que es lo mismo, las normas diferenciadas
elaboradas por cada sociedad para cada sexo no tienen la misma
consideracion social, existiendo una clara jerarquia entre ellas. Esa
asimetria se internaliza en el proceso de adquisicién de la identidad de
género, que se inicia desde el nacimiento con una socializacién diferencial,
mediante la que se logra que los individuos adapten su comportamiento y
su identidad a los modelos y a las expectativas creadas por la sociedad

para los sujetos masculinos o femeninos. (2006, p.2)

Solo se podria generar un cambio, a partir de nuevas innovaciones a nivel macro
social, si se produjera estos cambios, la consecuencia también se produce en los
factores que construyen a la sociedad (cultura, educacion, politica). Muy por el
contrario en nuestros tiempos, se trata de dar una mirada innovadoras especificas a
ciertas tematicas, una de estas por ejemplo es la sexualidad, ya que, es un
concepto conocido por el macro de la sociedad, pero que deriva a partir de otros
conceptos para construirlo (Biolégico, social, cultural), por lo tanto, su
especificidad se da, a partir de las distintas maneras que se trabaja la tematica.

Mayobre comenta que:

La configuracion de la identidad sexual intervienen no solo factores

genéticos sino estrategias de poder, elementos simbdlicos, psicol6gicos,
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sociales, culturales etc., es decir, elementos que nada tienen que ver con la
genética pero que son condicionantes muy importantes a la hora de la

configuracion de la identidad sexual. (2006, p.1)

Se entiende entonces, que las personas no nacen psicolégicamente pertenecientes
a un geénero, sino, que van adquiriendo los elementos necesarios para construir el

proceso de la adquisicion del género. Mayobre hace referencia:

En consecuencia, hoy se afirma que en el sexo radican gran parte de las
diferencias anatémicas y fisiologicas entre los hombres y las mujeres, pero
que todas las demés pertenecen al dominio de lo simbdlico, de lo
socioldgico, de lo genérico y no de lo sexual y que, por lo tanto, los
individuos no nacen hechos psicoldgicamente como hombres o mujeres
sino que la constitucion de una identidad sexual es el resultado de un largo
proceso, de una construccién, de una urdimbre que se va tejiendo en

interaccion con el medio familiar y social. (2006, p.1)

El género se basa en la definicion que se tiene a partir de las representaciones

sociales, es mas bien dicho, el autoconcepto, pero, se complementa a partir de

pautas culturales.
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El autoconcepto se define como la imagen que cada sujeto tiene de su persona,
reflejando sus experiencias y los modos en que estas experiencias se interpretan.

(Kalish en Amezcua, 2001).

El género hoy se entiende segln la autora Marta Lamas como “El conjunto de
practicas, creencias, representaciones y prescripciones sociales que surgen entre
los integrantes de un grupo humano en funcion de una simbolizacion de la

diferencia anatomica entre hombres y mujeres”. (1996, p. 2).

En la actualidad si se analiza los lineamientos sociales que conviven y que pueden
representar la construccion del género, es la interaccion que existe entre lo
biolégico y lo cultural, puesto que, se construye el concepto en amplitud de lo
femenino y masculino desde la continua interaccion de estos dos conceptos

(bioldgico y cultural) (Spencer en De sola, 2003).

La construccion conceptual del género antes descrita se genera, cuando se
analizan los lineamientos sociales que conviven las personas, estos permiten
insertarnos dentro de los tejidos de simbolos sociales y los cuales intervienen los
procesos cognoscitivos de aprendizaje de las personas con respecto al género. Se
debe precisar que este concepto género se de-construye y se vuelve a reformular

constantemente como una consecuencia de la historia.
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Existen factores que construirian el concepto de género culturalmente, tales como:

La cognicion, la discriminacion y la generalizacion (Alfaro, 2008).

El primer factor que corresponde a la cognicion, se refiere plenamente a la
construccion de pensamientos que existen a partir de los conocimientos que

hemos aprendido y la aplicacion de éste en diferentes ambientes. (Alfaro, 2008).

La universidad de Magdalena en Colombia, se refiere a dicho concepto que
incluye actividades tales como percepcion, discriminacién, generalizacion,

memoria, atencidn, analisis, entre otros (en Alfaro, 2008).

Como un segundo factor se encuentra la discriminacion, que corresponde a las
variadas respuestas para distintos estimulos. Por ultimo la generalizacion que en
su definicién méas simple corresponde a la misma respuesta a distintos estimulos.

(Alfaro, 2008).

De acuerdo a los estudios que realizaron Kohlberg, y Piaget, “los nifios obedecen

a las reglas que son proporcionadas a temprana edad y que forman parte de

procesos sociales”. (en Alfaro, 2008, p.97).

Dichas reglas o normas no son cuestionadas por los nifios, simplemente

constituyen simbolos para ellos como parte de un proceso cognoscitivo, simbolos
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que aprenden, discriminan, generalizan y desarrollan los juicios morales.

(Kohlberg, y Piaget en Alfaro, 2008, p. 97).

Los nifios separan o categorizan sus conocimientos y los agrupan, Segun
Kohlberg y Piaget, haciendo un anélisis de la realidad infantil; los nifios
trabajarian en duplas categdricas, como por ejemplo: “bonito 6 feo; Alto 6
bajo; Grande 6 chico”. Por lo tanto los nifios reproducirian los conceptos
entregados por su entorno, en el caso del concepto género, tejerian de una
manera simbdlica los factores de construccion cultural, que le permitirian
al infante desarrollar un conocimiento sobre lo femenino y lo masculino.

(1984, p. 97)

Otra forma existente que proporciona el conocimiento para la construccion del
género, es

el método del juego, ya que es un medio universal para comprender el concepto en
cuestion, ademas es uno de los socializadores, ya que transmite los estereotipos de
géneros. (Kohlberg, y Piaget en Alfaro, 2008, p. 97). Un ejemplo del parrafo
anterior, es que existen juguetes para las nifias (mufieca o Utiles que se utilizan
para la casa) y por el lado de los nifios los juguetes son dirigidos a la guerra o a las

estrategias.
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Segun Martinez- Reina, “En nuestra cultura se tiende a polarizar y etiquetar las
identidades de los objetos, formas y conceptos para hacerlos coincidir bien con

uno u otro sexo” (2005, p.2).

Los estereotipos de género “Son pautas y conductas aprendidas mediante la
experiencia. Los nifios, tradicionalmente, experimentan y adquieren conductas

masculinas o femeninas” (Martinez- Reina, 2005, p. 3).

Estos estereotipo de género permiten socialmente e inconscientemente integrarse,
partir de colores formas, funciones de los objetos, conductas de los individuos y

relacionarlo con un género, escogiendo el que méas nos identifique en especifico.

3.1.3. Mirada Socio - cultural del Género

Existe una relacion entre género y patriarcado y a pesar de que se lea como

algo evidente, posee un proceso directo en la construccion de dicha relacion.

El concepto de patriarcado es un constructo social que implicitamente determina

reglas y formas de conducta. Thomas se refiere:

El patriarcado se generd hace mas o menos 5000 afios y fue consolidado

por tres grandes momentos histdricos y que fueron; La racionalidad griega
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con el pensamiento aristotélico, el judeo-cristianismo, el siglo de las luces

y la revolucién francesa (2008, Pp. 18,19).

Un pensamiento Aristotélico, promulga que existen seres (hombres) mas
importantes que otros (esclavos, mujeres). Estos seres estan en estado natural,
porque la condicidn de seres inferiores era una incapacidad producida desde el
nacimiento, ademas debian someterse a la jerarquizacion de las personas
(hombres) para poder ser “dignos”, con esta jerarquizacion existia el control sobre
las incapacidades de los seres que estaban en estado natural, ratificando aun mas
su inferioridad vy justificar a partir de este estado natural el manejo del poder

(Oseguera, 2009).

El modelo judeo cristiano, proviene del judaismo y relata que la sexualidad solo
debe ser realizada en el matrimonio religioso y debe ser encausada solo para la

reproduccion. (Ponce en Gomez 2010)

Algunas caracteristicas de la mujer que estdn presentes como un fundamento
primordial en este modelo y como Gomez las menciona en su texto son; “cuidar al
otro, sumisa, ser madre, amorosa, dependiente, domestico débil, estar para el otro”
(2010, p. 68). Se debe considerar que existen factores que degenera el orden
natural; homosexualidad, poligamia, poder de la mujer, descontrol del varon sobre
su descendencia (Gomez, 2010, p. 68). Debe existir mayor control sobre el poder
sexual de la mujer, ya que, el hombre sucumbe ante la sexualidad descontrolada

de la mujer, ya que es su objeto de placer, por lo tanto la sexualidad femenina
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debe estar mas controlada y regulada, para que el hombre tenga control sobre su

descendencia. (Gomez, 2010, p. 69)

Segin Gémez:

ElI hombre y la mujer son categorias que deben ser excluyentes, pero
complementarios. Esta complementariedad es equilibrada y perfecta, monégama y
heterosexual, ya que, el ser homosexual es un pecado a los ojos de Dios. (2010, p.

68)

En la época de las luces y post revolucion francesa, existieron procesos los cuales,
estuvieron marcados por la emancipacion femenina, en esta tesis se relata algunos
hecho que estuvieron presentes en la historia del mundo, frente al nacimiento de
emancipacion y el derecho de las mujeres; un ejemplo de estos son; “Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer” (Beijing, 1995), “Declaracién de los
derechos de la mujer y la ciudadana™ (Olympe de Gouges, 1971), “Sobre la

Igualdad de los Sexos™, (Poulain de la Barre 1673).

Existe un hecho en particular que realiza la tarea de poder explicar que sucedid en
épocas previas a la revolucion francesa con respecto a las mujeres. Existen unos
cuadernos que nos permitian tener mas claridad sobre las realidades femeninas de
esta época, “Los Cuadernos de quejas y lamentos™ (Cahiers de plaintes et
doléances), elaborados en toda Francia en visperas de la reunion de los Estados

Generales (Ticcal, 2005, p.4). Estos cuadernos son el relato viviente de lo que
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estaba pasando en Francia en la época anterior a la revolucion “han proporcionado

una excelente fuente documental para conocer la situacion del pueblo frances en

visperas de la Revolucion”. (Ticcal, 2005, p. 4)

Segun Ticcal.

Los Cuadernos de quejas de las mujeres no son tan abundantes, pero
existen y muestran elocuentemente el sentir y el pensar de muchas mujeres
francesas de 1789. Del libro Cahiers de doléances de femmes et autres
textes. Ed. Des femmes, Paris 1981 (traduccién espafiola en: 1789-1793 La
voz de las Mujeres en la Revolucion Francesa. Cuadernos de quejas y

otros textos (1989), Barcelona, Edicions de les dones). (2005, p. 4)

Se han tomado algunos fragmentos de estas cartas de quejas escritas por mujeres

de esa época:

Peticion de las mujeres del Tercer Estado al Rey, (1 de enero de 1789).

Sefior:

En un tiempo en el que los diferentes Ordenes del Estado se ocupan de sus
intereses, en el que cada uno trata de hacer valer sus titulos y sus derechos;
en el que los unos se atormentan por recordar los siglos de la servidumbre
y de la anarquia, mientras que los otros se esfuerzan por librase de las

Gltimas cadenas que les atan adn a un imperioso vestigio de feudalidad, las
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mujeres, continuos objetos de admiracion o del desprecio de los hombres,
las mujeres, en esta comln agitacion, ¢no podran también hacer oir su

V0z?.

Excluidas de las Asambleas Nacionales por leyes demasiado bien
cimentadas para contravenirlas, ellas, Sefior, no os piden permiso para
enviar sus diputados a los Estados Generales, pues demasiado bien saben
cémo el favor contaria en la eleccién y como les seria facil a los elegidos

no respetar la libertad de los sufragios.

Preferimos, Sefior, poner nuestra causa a vuestros pies, y no queriendo
obtener nada mas que de vuestro corazon, es a vuestro corazon al que

dirigimos nuestras quejas y confiamos nuestras miserias.

Las mujeres del Tercer Estado nacen casi todas sin fortuna; su educacion
estd totalmente olvidada o, incluso, es de baja calidad. Consiste en
enviarlas a una escuela cuyo maestro no sabe la primera palabra de la
lengua que ensefia, y permanecen en ella hasta que saben leer el Oficio de
la Misa en francés y las Visperas en latin. Una vez conocidos los
principales deberes de la religion, se las ensefian a trabajar, eso a la edad
de los quince o dieciséis afios, en que pueden ganar cinco o seis sueldos al
dia. Si la naturaleza les ha negado la belleza, se casan, sin dote, con

desgraciados artesanos, vegetan penosamente en las provincias y dan la
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vida a los nifios que no estan en condiciones de criar. Si por el contrario
nacen hermosas, sin cultura, sin principios, sin idea de moral, se
convierten en presas del primer seductor, cometen una primera falta y
vienen a Paris a ocultar su verglienza, acaban por perderla totalmente y

mueren victimas del libertinaje.

Hoy que la dificultad de subsistir fuerza a miles de ellas a vender su
conciencia, que los hombres encuentran mas comodo comprarlas por un
tiempo que conquistarlas para siempre, las mujeres a las que una feliz
inclinacion lleva a la virtud, las que desean instruirse o han superado los
defectos de su educacién y saben de todo un poco, aunque sin haber
aprendido nada, las mujeres que tienen una grandeza de almay a las que se
Ilama “beatas”, se ven obligadas a entrar en religion o se ven obligadas a

ponerse a servir.

Muchas veces por el hecho de nacer mujeres son desdefiadas por sus
padres que se niegan a casarlas para concentrar su fortuna en la persona de
su hijo al que destinan a perpetuar su nombre en la capital; porque es
bueno que Su Majestad sepa que nosotras también tenemos nombres que
conservar. Asi, si la vejez les sorprende solteras, la pasan sufriendo y son

objeto del desprecio de sus parientes mas cercanos.
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Para obviar tantos males, Sefior, nosotras pedimos: que los hombres no
puedan, bajo ningln pretexto, ejercer los oficios que son patrimonio de las
mujeres, como costurera, bordadora, modista, etc. ; que se nos deje, por lo
menos, la aguja y el huso y a nosotras no nos entrard nunca la mania de

usar el compas y la escuadra.

Pedimos, Sefior, que vuestra bondad nos proporcione los medios para
hacer valer los talentos de que nos haya provisto la naturaleza, a pesar de

las trabas que no cesan de poner a nuestra educacion.

Que Vos nos asignéis los cargos que puedan ser ocupados por nosotras,
que nos ocuparemos de ellos tras haber superado un examen Severo,

después de informaciones seguras sobre la pureza de nuestras costumbres.

Pedimos ser ilustradas, poseer empleos, no para usurpar la autoridad de los
hombres, sino para ser mas estimadas; para que tengamos medios de vivir
en el infortunio y que la indigencia no fuerce a las méas débiles a formar
parte de la legion de desgraciadas que invaden las calles y cuyo libertinaje

audaz es el oprobio de nuestro sexo y de los hombres que las frecuentan.

Deseamos que esa clase de mujeres lleve una marca distintiva. Hoy en dia,
cuando adoptan incluso la modestia de nuestros vestidos, cuando se

mezclan por todas partes, son todos los trajes posibles, nos sucede a veces
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que nos confunden con ellas; algunos hombres se equivocan y nos hacen
enrojecer con su confusion. Seria conveniente que, bajo pena de trabajar
en talleres publicos a favor de los pobres (sabemos que el trabajo es la
mayor pena que se les puede infligir), no pudieran nunca quitarse esa
marca. Sin embargo, nos damos cuenta que el imperio de la moda seria
aniquilado y correriamos el riesgo de ver demasiadas mujeres vestidas del

mismo color.

Os suplicamos, Sefior, que establezcais escuelas gratuitas donde podamos
aprender nuestra lengua, los principios de la Religion y la moral; que una 'y
otra sean presentadas en toda su grandeza, sin las pequefias practicas que
atendan su majestad; que nos formen el corazon, que nos ensefien, sobre
todo, a practicar las virtudes de nuestro sexo, la dulzura, la modestia, la
paciencia, la caridad; en cuanto a las artes del adorno, las mujeres las
aprenden sin maestro. ¢Las ciencias?. No sirven mas que para inspirar un
necio orgullo, conducen al pedantismo, contrarian la expresion de la
naturaleza y hacen de nosotras seres mixtos que raramente son esposas

fieles y mucho menos buenas madres de familia.

Pedimos salir de la ignorancia para dar a nuestros hijos una educacion sana
y razonable, para formar personas dignas de serviros. Les ensefiaremos a
amar mucho el buen nombre de los franceses; les trasmitiremos en amor

que tenemos por Vuestra Majestad; pues deseamos dejar a los hombres el
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valor, el genio; pero les disputaremos siempre el peligroso, el precioso don
de la sensibilidad; les desafiamos a amaros mejor que nosotras; la mayoria
corres a Versalles por sus intereses; y nosotras Sefior, para veros, cuando
con esfuerzos y el corazon palpitante, podemos ver un instante vuestra
augusta Persona, las lagrimas escapan de nuestros ojos; la idea de
Majestad, de Soberano, se desvanece y no vemos en vos mas que un Padre

tierno, por el cual dariamos mil veces la vida. (Ticcal, 2005,Pp. 4, 5)

Si se analiza el texto de la misiva, lo primero que llama la atencién es la
insensibilidad frente a la temética femenina, si se dirigen las miradas a los autores
anteriormente nombrados que toman la vision de ser mujer y se suman a los
momentos fundamentales de la creacion del patriarcado y lo comparamos con este
texto previo a la revolucion francesa, se entiende que la mirada animal de
Aristételes o el atisbo cosificador del modelo judeo — cristiano frente a la temética
de lo que es ser mujer y su debido comportamiento como representante de su
género, Se mantiene, desde una vision mucho més acotada, pero evolucionada,
esto no quiere decir que no continien desarrollando sus fundamentos mas

elementales.

Ahora bien, para hacernos una idea central del concepto de patriarcado, se puede
decir que el patriarcado esta incluido en la construccion de la sociedad y en todas
las éareas que la componen (politica, economia, educacién, cultura),

reestructurandose en la medida del avance de la historia, ya que se modifica para
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estar presente y se refuerza cada vez que se modifica, siendo parte de un implicito

dentro de la sociedad.

Al estar constantemente en movimiento social, las relaciones con el género, no se
establecen desde la estabilidad, o sea con ningln &rea de la sociedad se logra el
equilibrio, Esta reproduccion continta de ideologia y practicas sociales que llevan
a rechazar la idea de que las relaciones de género sean fijas o estaticas (Connell en

Castillo, 2005).

El género estd mermado por conceptos implicitos patriarcales reproducidos por
tejidos sociales y que estan relacionados directamente con los constructos sociales
realizados de manera individual, llevados a ldgicas imperceptibles y reproducidos
a través del proceso de la socializacién, ahora bien los parametros y limites fueron
establecidos desde un nivel macro, entre esos estan, las iméagenes sociales que dan

cuenta del género. Se define entonces el patriarcado desde el texto de Puleo:

“Es un sistema de organizacion social en el que los puestos clave de poder
(politico, econdmico, religioso y militar) se encuentran, exclusiva o
mayoritariamente, en manos de varones”. (2005, p. 39), también Thomas relata en

su texto la significacion de patriarcado:

Es un concepto que se utiliza para definir una ideologia que, por medio de

estructuras socio-politicas, mantiene y reproduce la opresién y la
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discriminacion de las mujeres. Es entonces una reparticion y distribucion
del poder que favorece a los hombres en lo politico, lo sagrado-religioso,

lo simbdlico, lo econémico. (2008, p.15).

Existen distintas formas dentro del concepto de patriarcado, una estas formas esta
enraizada en el patriarcado de coercion, el cual, estd totalmente normado, el no
cumplimiento o faltas a la norma podria ocasionar la muerte de quien las infringe

(Puleo, 2005).

La segunda forma de patriarcado llamada de consentimiento, es flexible frente a
los cambios de la contemporaneidad y se rige por los derechos universales de las
personas, puesto que esta flexibilidad le permite integrarse a cualquier tipo de
sociedad, regida por cualquier normativa y perpetuarse en el tiempo sin ser

prejuiciada (Puleo, 2005, p. 39).

Asi como la forma de patriarcado con consentimiento es flexible frente a la
historia, la otra forma de patriarcado por coercién no deja de serlo y puede
subsistir, puesto que, los individuos socializados, asimilan la informacién
referencial de lo que significan estas organizaciones, es decir, al saber que existen
somos parte implicitamente, ademas, con este conocimiento se permite que estas
organizaciones se desarrollen y se transmitan de generacion en generacion (Puleo,

2005, p. 39). Asi Thomas hace referencia sobre:
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El patriarcado, que es naturalizado y difundido por medio de la cultura
(discursos narrativos, de los medios, normativos entre otros). Tiende a
hacernos creer que existe una naturaleza femenina (fragil, emotiva,
sexualmente pasiva, dependiente econdémicamente y cuyo destino es
primordialmente la maternidad) y una naturaleza masculina (activa,

racional y autoritaria) (2008, p. 17).

3.1.4 Conceptos de Género

Uno de los muchos investigadores en el enfoque de género es Stoller, en su
texto sefiala que la identidad y el comportamiento no son el sexo bioldgico, sino,
solo caracteristicas y constructos representativos de ser mujer y de ser hombre, la
identidad es mas determinante que la genética, lo hormonal y/o la bioldgico (en

Lamas, 1996).

Dentro de la teoria de Stoller se encuentran momentos fundamentales en la
construccion de género, tales como; La asignacion, este concepto se nos entrega al

nacer y es determinada por el sexo biologico (en Lamas, 1996)

La identidad de género que se desarrolla a los tres afios de edad en conjunto con
el lenguaje, es afectada por el conocimiento anterior sobre el sexo biologico.

Cuando el género es incluido dentro de los constructos sociales del nifio, todas las
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experiencias vividas por el nifio son visualizadas desde el género en el cual cree

pertenecer (Stoller en Lamas, 1996).

Y por ultimo, los roles del género o en este caso el papel como lo dice Stoller, se
construyen a partir de las tejidos sociales que tiene y norman la sociedad, esto es

una consecuencia de las caracteristicas que representan al territorio social (en

Lamas, 1996).

Stoller formula los momentos en la adquisicion del género y que Lamas lo explica

de la siguiente manera:

La investigacion, la reflexion y el debate alrededor del género han
conducido lentamente a plantear que las mujeres y los hombres no tienen
esencias que se deriven de la biologia, sino que son construcciones
simbdlicas pertenecientes al orden del lenguaje y de las representaciones.
Quitar la idea de de mujer y de hombre conlleva a postular la existencia de
un sujeto relacional, que produce un conocimiento filtrado por el género

(2000, p. 5).

Se Debe entender el concepto de género como una forma de poder social, porque

es un constructo social que esta sesgado por procesos socioculturales implicitos

(Valores, prejuicios) y que estos producen una valorizacion de los géneros.
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Segun Scott:

El género es una forma primaria de relaciones significantes de poder. De
ahi que se sefiala, que el género es el campo primario dentro del cual o por

medio del cual se articula el poder (1940, p. 32).

El poder social, se basa en que las informaciones que estan siendo entregadas
desde los procesos socioculturales a la comunidad, dictan solo para pertenecer y

valorizar lo caracteristico de cada género. En Lamas:

El género se conceptualizo como el conjunto de ideas, representaciones,
practicas y prescripciones sociales que una cultura desarrolla desde la
diferencia anatémica entre hombres y mujeres, para simbolizar y construir
lo que es “propio” de los hombres (Masculino) y “propio” de las mujeres

(lo femenino) (2000, p. 3).

Entonces, el poder social del concepto género se encuentra fundamentado desde lo
no dicho, desde la simbolizacion tacita expuesta por la cultura, ya que, ésta te
entrega conceptos construidos desde una anatomia y por consecuencia una
diferencia, pero, el inconsciente colectivo lo modifica de acuerdo a lo que requiere
socialmente. Por lo tanto, el poder social en esta tematica radica en la

manipulacion de los que es propio de cada género. Lamas se refiere sobre:
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Cada cultura una operaciéon simbolica bésica otorga cierto significado al os
cuerpos de las mujeres y de los hombres. Asi se construye la masculinidad y la
feminidad. Mujeres y hombres no son el reflejo de lo “natural”, sino son el
resultado de una produccion histérica y cultural, basada en el proceso de
simbolizacion y como “productores culturales” desarrollan un sistema de
referencias comunes. Desde aca las sociedades son comunidades interpretativas

que se van armando para compartir ciertos significados (Bourdieu en Lamas 2000,

p.5).

3.2. Construcciones sobre conceptos de género.

3.2.1. Construccion de la identidad de género y ciclo vital.

El proceso de comprender la identidad del género a lo largo de la viday
en definitiva, definir cuédles son sus elementos principales. Se debe en primer
lugar responsabilizar como actriz principal a la sociedad, puesto que, por medio
de ciertas instituciones y procesos sociales inserta a las personas

inconscientemente en el proceso de socializacion. Segun Ortega:

Las personas adquieren su identidad de género. Esta identidad se refiere a

la forma en como las personas incorporan lo que significa ser hombre o ser
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mujer (segun los mandatos culturales) y se comportan a partir de estas

caracteristicas socialmente esperadas (2007, p. 1).

Existen distintas etapas en el desarrollo de la identidad genero, Lamas especifica,
“Se instala entre los dos y tres afios de edad, al mismo tiempo que el lenguaje y es
anterior a un conocimiento de la diferencia anatomica entre los sexos” (en

Villanueva, 1997, p. 34).La identidad sexual del nifio, segin Bourdieu:

Es el “elemento capital de su identidad social”, se construye al mismo
tiempo que la representacion de la division sexual del trabajo y de acuerdo
con las investigaciones psicoldgicas, queda tajantemente establecida

alrededor de los cinco afios de edad (en Villanueva, 1997, p. 34).

Se debe comprender que el aprendizaje de la identidad de género estd a
disposicién de la historia social, por lo tanto, la instalacion del proceso de
identidad con respecto a las teorias de Lamas y Bourdieu es relativa. (Villanueva,

1997)

Otro de los elementos importantes en la sustentacion del aprendizaje significativo
sobre la identidad de género en los nifios es el roce con los adultos, a partir de esta
vinculacion, los adultos integran a los nifios en los dos conceptos principales lo

femenino y lo masculino, Villanueva lo describe:
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Lo femenino y lo masculino, esta distincion y adscripcion es sostenida y
representada mediante simbolos, el lenguaje, actos, practicas, actitudes y

tipos de personalidad (1997, p. 34).

En el ciclo de vida de los infantes, desde el momento en que llegan al mundo y
comienzan a estar insertos dentro de las “practicas simbdlicas distintivas de
asignacion de género”, tales como; “La colocacién de aretes a las nifias en el
momento del nacimiento, el otorgamiento de un nombre, el tipo y color de ropa, el
corte de pelo y peinado, el lenguaje”. (Villanueva, 1997, p. 34) con respecto a su

género.

Los elementos diferenciadores de género se llaman “marcadores” (Villanueva,
1997, p. 34), son significativos, porque nos permiten diferenciar a los nifios de las
nifias, puesto que, cuando son muy pequefios, no existe una notoria diferencia,
mas que en sus 6rganos sexuales y no son mostrados en publico generalmente
(Villanueva, 1997). “De esta manera los miembros socializados del grupo de

pertenencia sabrén si el infante es nifio o nifia” (Villanueva, 1997, p. 34).

Los nifios reciben sefiales de la principal institucion educativo en ese momento y
que los involucran en el género, estos son los padres, porque esta institucion le
entrega marcadores del género, que le permiten a los nifios encontrarse con el
género que les indican de manera simbolica sus padres, este proceso se genera

porque los nifios hacen la comparacion y unién entre el lenguaje significativo de
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los padres a traves de los marcadores y su sexo, con este proceso logran

identificarse con alguno de los géneros (Villanueva, 1997). Para Villanueva:

Posteriormente, la observacion de comportamientos propios de cada
género y el trato que recibe de los mayores le indican como debe
comportarse él o ella, Este no es un proceso pasivamente aceptado por los

nifos”. (1997, p. 34)

Existen muchas investigaciones que Villanueva menciona en su texto:

En todos lados existen casos de no adecuacion a lo establecido o esperado.
El papel de los factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales que inciden en
la aceptacién o rechazo del sitio asignado y de las caracteristicas fisicas y

conductuales atribuidas a cada género (1997, p. 34).

3.3. Teorias de género

Dentro de esta investigacion describiremos algunas teorias de género, las
cuales nos permitiran comprender los procesos sociales y de los individuos en la

construccion de este concepto.

Una de estas teorias es la construccién del género, a partir de la diferencia, es

decir, que los hombres y las mujeres se diferenciarian por lo bioldgico, esto
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conllevaria a una construccion en la personalidad acorde a ser hombre y a ser
mujer, es por lo biolégico que existen tejidos sociales porque estan dadas por la
sociedad y se masifican a partir de sus dispositivos (estado). La teoria por
diferencias explica la desigualdad entre hombres y mujeres basicamente por las
diferencias bioldgicas que implica diferencias psicolégicas en cuanto a
personalidad y a las formas de relacionarse con el entorno, es decir, diferencias en

cuanto a: valores e intereses basicos. (Ruddick, 1983 en castillo, 2005).

Boserup nos dice que debemos hacer una diferencia entre la teoria de la
diferencia y la teoria de la desigualdad, puesto que esta ultima entiende las
desigualdades de los géneros, no como una diferencia bioldgica, sino que
como una discrepancia y mala administracion en los recursos sociales
entregados a los hombres y a las mujeres por la sociedad, ademas de estar
fortalecidos por ésta. La teoria también contempla las caracteristicas que
posee cada persona, puesto que, ninguna particularidad en la personalidad
de cada persona, superara a los recursos sociales que le corresponde a cada

género.

Los representantes de estas teorias explican la desigualdad entre hombre y
mujer como algo generalmente reforzado por la sociedad. Caracteriza a
esta corriente postulados como los siguientes: a) los hombres y las mujeres

no sélo estan situados en la sociedad de manera diferente, sino también
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desigual. En concreto, las mujeres tienen menos recursos materiales,
estatus social, poder y oportunidades para la autorrealizacion que los
hombres de idéntica posicidn social, ya se base esa posicién en la clase, la
raza, la ocupacion, la etnicidad, la religion, la educacion, la nacionalidad o
cualquier otro factor socialmente relevante; b) esta desigualdad procede de
la misma organizacion de la sociedad, no de diferencias bioldgicas o de
personalidad entre los hombres y mujeres; c) aunque los seres humanos
individuales puedan variar en cuanto a perfil de capacidad y rasgos, ningun
modelo de variacion natural relevante distingue a los sexos; d) todas las
teorias de desigualdad suponen que tanto los hombres como las mujeres
responderdn mejor ante estructuras y situaciones sociales mas igualitarias

(1970; Giddens, 1990; Kabeer, 1994, p. 29).

Otra de las teorias la cual es importante abordar son las de género y territorio,
estos conceptos se relacionan, ya que, los patrones culturales y los tejidos
simbolicos sobre género se dan de distinta forma, dependiendo del lugar

geogréfico.

Para Lamas existen distintos simbolismos sobre lo que es el género
obedeciendo el lugar de referencia, concurren variables climéticas,
culturales, politicas sociales, educacionales, etc. que hacen que el concepto

se entienda de multiples maneras (1996, p. 4).
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Debemos entender el territorio como un transmisor de informacion, puesto que,
cada &rea o lugar tiene re-significado el concepto de género. Cada persona posee
una caracteristica territorial sobre el concepto ser hombre y ser mujer (McDowell,

2000).

Segun Nicholson:

No podemos establecer a partir del cuerpo los supuestos culturales de la
distincion hombre - mujer, las diferencias lo recorren todo y no solo tienen
que ver con los fendmenos que la mayoria asociamos al género (por ejemplo,
los estereotipos culturales de la personalidad y el comportamiento), sino
también con las distintas formas de entenderlo culturalmente y con lo que

significa ser hombre y ser mujer. (en McDowell, 2000, p. 32)

Estos re-significados territoriales se pueden producir cuando se adquiere
caracteristicas del género contrario. Para entender esta definicion tenemos que
mencionar lo que es la androginia psicoldgica y se define como la capacidad de

los individuos de integrar caracteristicas tanto masculinas como femeninas.

El termino androginia proviene de la palabra andrégeno que segin Reyes es la
“Existencia de lo femenino y lo masculino en un mismo individuo” (en Nava,

2004, p. 5).
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El concepto de androginia psicoldgica permite a la persona tener mas desarrollo
en su comportamiento, logrando mayor libertad y no se basan en los estereotipos
desarrollados por los patrones culturales, formando a partir de esta libertad
nuevos tejidos culturales, creando nuevas e irreproducibles pautas socioculturales

(Herranz, 1986).

Existen diferencias entre los individuos que se rigen por un género establecido
(Femenino y Masculino) y los individuos que de alguna manera participan de la

androginia psicoldgica (Fusion de lo femenino y lo masculino).

Aguinifia nos dice que:

Los individuos varian en el grado en que utilizan las definiciones
culturales masculinas y femeninas para evaluar su propia personalidad y
comportamiento. Los individuos tipificados sexualmente estan en gran
armonia con estas definiciones y procuran que sus comportamientos sean
consistentes con ellas, mediante la seleccién de conductas y atributos que
refuercen esta imagen y por la evitacion de todo aquello que la viole. En
contraste, los individuos androgenos estdn menos armonizados con estas
definiciones culturales de feminidad y masculinidad y es menos probable
que regulen su comportamiento de acuerdo a ellas. Son capaces de realizar

cualquier tipo de comportamiento efectivo para una situacion, sin tener en
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cuenta el estereotipo como apropiado para un sexo o para el otro. (1987,

p.17).

3.3.1. Teorias cognitivas sobre el género.

De acuerdo a los estadios piagetanos, crea una forma de ver el género
distinta, ya que se basa en los procesos bioldgicos (Kohlberg en Leiva, 2005) y

propone 3 etapas:

La primera etapa llamada etiquetaje que se desarrolla dentro de los dos primero
afios de vida, el organismo busca una categorizacion del ser y de los demas en los
diferentes grupos sea hombre y mujer. La segunda etapa estabilidad (2- 5 afios),
el nifio comprende cual es la categoria a la que pertenece y existe una mantencién
a pesar de las modificaciones externas (vestimenta, etc.). Y por ultimo la tercera
etapa, constancia del género, se desarrollaria entre los 5 afios y mas, el organismo
pertenece inconscientemente al género, a pesar de la situacion o variables

externas, (Kohlberg en Leiva, 2005).

Existen variadas criticas en referencia a la teoria que propone Kohlberg, el autor
Lopez, dice que dentro de esta propuesta no se contemplan los cambios del ciclo
vital como por ejemplo “la androginia en la etapa adulta” (en Leiva, 2005, p. 73),
ya que, la construccion de género se radicaria fundamentalmente en la primera

infancia (primer afio y quinto afo de vida) (en Leiva, 2005).

71



Kohlberg propone que “la identidad de género se construye antes de los

comportamientos estereotipados” (en Leiva, 2005, p.73).

Segin Golombok y Fivush “Existirian estudios que muestran una diferencia, ya
que segln estos autores Kohlberg, no contempla factores que generarian
comportamientos estereotipados antes de la definitiva estructura genérica, tales

como (mito familiar, colores o juegos)” (en Leiva, 2005, p.73).

Otra de las teorias cognitivas que se debe mencionar en esta investigacion es la
Ilamada procesamiento de la informacion, fue propuesta por S. Bem y H. Markus,
proponen que “existen estructuras que orientan y organizan las percepciones de

las personas” (en Leiva, 2005, p. 73).

Cuando una estructura se categoriza en los conceptos de hombre o mujer y se
relacionan con los conceptos antes relatados por Kohlberg (en Leiva, 2005, p. 73)
y ademas se le agregan los contenidos que proponen Martin y Halverson, (en
Leiva, 2005, p. 73), la categorizacion corresponderia a identificarse con un género
especifico y codificar toda la informacion en referencia al grupo genérico, ademas

todo este proceso estara demarcado a partir de su contexto.

Segin Bem, “El esquema supone una estructura que indica roles, estereotipos,

conductas, rasgos de personalidad” (1981, p.74).
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Estos conceptos se convierten en la base para la construccion de los aprendizajes,
desde el momento en que existe una categorizacion y una identificacion genérica
de la persona, se comienza a desarrollar e interpretar el mundo desde esta

tipificacion. (Biernat, Manis y Nelson en Leiva, 2005, p.74).

Markus propone que “el autoconcepto de género es el elemento que organiza
nuestras vivencias” (en Leiva, 2005, p. 74), discriminando los autoconceptos de
hombre, mujer o ambos. En cambio Bem “el autoconcepto estd supeditado al
esquema de género” (en Leiva, 2005, p. 74), en este autoconcepto se contempla
las variables de esquematicas y no esquematicas, “La persona esquematiza, es
decir, interpreta la realidad siguiendo fielmente los constructos de masculinidad y
feminidad. Sin embargo, la no esquematica o andrégina, aunque conoce los roles
y estereotipos dominantes, actla e interpreta su entorno con independencia de

ellos.

Existe dentro de las teorias de género, ciertas investigaciones sociales que
influyen en la cognicién de los individuos, una de estas son las Ilamadas modelos
de interaccién sociocognitivas en ella “estdn presentes todos los procesos que
explican el  comportamiento  humano:  cognitivos, = motivacionales,
comportamentales, estructura social y la situacion especifica” (Barberéa en Leiva,
2005, p.74). Un ejemplo: Dos personas interactian entregadndose informacion que

a nivel simbdlico y cultural (lenguaje), ya que cada persona no tiene la misma
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vivencia del lugar donde pertenece, cada persona interactua en funcion de su rol, a
partir de esta dindmica da una funcion diferente a cada persona dentro de la
interaccion. En este modelo el concepto principal seria la construccion — accion

(Barbera en Leiva, 2005).

3.4. Géneroy educacion

3.4.1. Educacion chilena

La educacion chilena se comienza a visualizar como un dato medible
desde los afios 1810, el antecedente que entrega estos afios es que la escolaridad
solo era hasta el primer afio, “En los primeros 50 afios de vida independiente, esto
es, entre 1810 y 1860, el promedio de escolaridad de los chilenos no alcanzo el

afo”. (Beyer, 2001, p. 646), Segun Beyer:

“En los albores de la Republica se pretende impulsar la educacion popular.
Se crea e Instituto Nacional en 1813. También en el mismo afio se dicta el
primer reglamento escolar de la Republica de Chile. Establece, entre otros
aspectos, que se abra una escuela de varones y otra de nifias en todas las

villas y pueblos con mas de 50 vecinos”. (2001, p. 647).

Acompafiada del gobierno de Manuel Montt se promulga la ley orgénica de la

ensefianza primaria y normal de 1860.
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Se decreta la ley de instruccion primaria y dice que el Estado se hacer responsable
de la educacién, ya que le proporciona gratuidad a la educacion primaria

(Memoria Chilena, 2004).

Segun Campos:

Es una ley “esencialmente centralista”, ya que establecia, la gratuidad de la
educacion y la direccion gubernamental de la misma” (Campos en Beyer, 2001,
p.648). Se crearon los impuestos estatales a las escuelas privadas es asi como “el
Estado abre cada vez mas escuelas en las distintas comunidades. Las escuelas
municipales van perdiendo vigencia, porque las que crea el Estado las reemplazan

0 las absorben” (Campos en Beyer, 2001, p.648).

“Es interesante constatar que esta ley contemplaba la posibilidad de fijar
contribuciones estatales a las escuelas privadas, algo que dejaba para resoluciones
posteriores que nunca se dictaron. Asi, el Estado abre cada vez més escuelas en
las distintas comunidades. Las escuelas municipales van perdiendo vigencia,
porque las que crea el Estado las reemplazan o las absorben” (Campos en Beyer,

2001, p.648).

El ascenso de la educacién se produce desde 1860 — 1920, ya que el promedio de

escolaridad a partir hasta el tercer afio promedio. “Desde 1860 en adelante se
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observa un fuerte crecimiento de la escolaridad desde menos de un afio promedio

hasta los 3 afios en 1920 (Beyer, 2001, p. 647).

“En las dos Ultimas décadas del siglo 19, las escuelas publicas pasan de 620 a un
total de 1.700. Las escuelas privadas parecen, por otra parte, retroceder, pues en la
ultima década del siglo disminuyen de 547 a un total de 459” (Campos en Beyer,

2001, p.647).

Entre los afios 1920 — 1960 se produce el estancamiento en los afios de
escolaridad, ya que, solo asciende hasta los 4 afios. “La poca preocupacion en
tiempos de la Colonia por educar a la poblacion del pais” (Labarca en Beyer,

2001, p. 647).

Aproximadamente en el afio 1980 se disgrega la educacién y, por lo tanto, baja la

cantidad de personas que participan en la educacion publica (Beyer, 2001).

Como se menciona anteriormente, existen momentos importantes dentro la
educacion chilena, en consecuencia y procedentemente con lo expuesto se

indicaran las reformas educacionales en la educacidn chilena.

En primer lugar “El concepto de reforma educativa agrupa multiples expresiones

orientadas al cambio en educacion dan cuenta de una transformacion significativa

del sistema educativo o de parte relevante del mismo, atendiendo a su mejoria
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respecto de la situacion inicial, que involucra la dimension estructural, la histérica

y la epistemoldgica” (Popkewitz en Donoso 200, p.1)

Las reformas son una consecuencia de la historia politica y estdn marcadas por
momentos historicos importantes, la reformas de 1990 en Chile sigue un conjunto
de transiciones politicas, ya que en este afio se da inicio a la “Democracia y se
deja atras al régimen militar (dictadura), este nuevo proceso politico esta a cargo

del sefior Patricio Aylwin Azocar (1990- 1994)

Las reformas educacionales proponen, entre los afios 1990 - 2004, la llamada
“Ley Organica constitucional de ensefianza (LOCE), pretende mejorar el proceso
ensefianza — aprendizaje a través de la institucion con un programa llamado
enlaces, ademas poder incluir tecnologias de punta” (Flores, 2009, p. 18). Se
abriran los limites pedagogicos, ya que se inserta la modalidad de elaborar las
planificaciones por el cuerpo docente, esto dependerd de los factores y
caracteristicas de cada establecimiento, estos programas se debian adecuar a
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios (Flores, 2009,

p.18).

La creacion de los programas y planificaciones por parte de los participantes de

los establecimientos junto con la jornada escolar completa (JEC) y su instalacion
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en cada colegio estaba determinada por las autoevaluaciones de cada afio por parte

de los establecimientos que la implementan.

Se incrementan los gastos en la educacion desarrollando programas de
mejoramiento en la educacién pre escolar, Educacion Basica y Educacién Media,
ademas, se elaboran planes para mejorar la gestion escolar y municipal, todo esto

se ve legislado por el estatuto docente.

Se generan procesos de evaluacion para los docentes, llamado Sistema Nacional
de Evaluacion de Desempefio de los Establecimientos Subvencionados (SNED), el
cual involucra el trabajo en conjunto de los profesores con los padres, para la
deteccidn de los estudiantes que se les debe brindar igualdad en las oportunidades
y se beneficia a partir de incentivos a los recintos educacionales. Ademas de estos
incentivos, se les asignan area y formas de fortalecimiento, un ejemplo
Desempefio en condiciones dificiles, que es solo para los establecimientos en los

cuales se les dificulta el acceso o lugares con riesgo social.

Una de las tematicas que se han trabajado en las reformas educacionales entre los
afios 1990 - 2004, son los Objetivos Fundamentales Transversales que establecen
que a partir del Curriculum se desarrollara, estas tematicas correspondientes al

fortalecimiento de la ética y los valores, ademas de orientar el proceso relacional
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de los sujetos con el mundo y que coincida con los procesos de crecimiento y

autoafirmacion personal (Tuvilla, 1996).

Los Objetivos Fundamentales de la Transversalidad y en conjunto con el
Curriculum que opera estos propdsitos para la Ensefianza Basica y Media es
desarrollar conocimientos en el plano personal, tales como; valores,
comportamientos, actitudes, habilidades sociales, morales e intelectuales (Tuvilla,

1996).

La propuesta de estas reformas es contener todos los factores educacionales, por
ejemplo, “Reforzar los propositos formativos generales y comunes del sistema
educativo; conectan los diversos sectores disciplinarios del Curriculum, encontrar

expresiones propias y especificas de la juventud.

Los Objetivos Fundamentales Transversales se fundamentan en la Ensefianza
Obligatoria y Media. Los objetivos transversales deben tener como prioridad la
formacion en otras areas que no estan dentro de las asignaturas, pero que se

desarrollan desde estas (Tuvilla, 1996).

Los OFT se fundamentan a partir de los siguientes factores: Proyecto educativo de
cada establecimiento; Los Objetivos Fundamentales y Contenidos minimos de los
diferentes sectores curriculares; La practica docente; El clima organizacional y

las relaciones humanas; El ambiente del establecimiento escolar; Las actividades
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especiales; La disciplina; El ejemplo cotidiano ofrecido por el profesorado, los

directivos y los administradores del establecimiento. (Tuvilla, 1996)

En los afios 2006 — 2008 se realizd la revision de “Ley Orgénica Constitucional
de Ensefianza” (LOCE), convirtiendose en la dltima reforma hecha al sistema

educacional.

Segun Alvaro Flores:

Dicha ley se sustenta en tres principios claves, desprendidos de la revisién
y posterior reemplazo de la LOCE por la LGE realizada por el consejo
Asesor de Educacidn, estos son la fijacion de ciertos derechos y deberes de
los actores involucrados en el sistema educativo, el cumplimiento de
objetivos minimos y requisitos por nivel y el aseguramiento de la calidad

(2009, p. 18).
En referencia al primer punto que se construye en la LGE, los actores que
participan dentro del sistema educativo, es decir, sostenedores, estudiantes, padres
y apoderados se les asignan derechos y deberes dentro del sistema educacional (

Flores, 2009).

Como dice Fontaine:
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Las obligaciones del estado son fijar estdndares de calidad minimos y
evaluar a los establecimientos conforme a los mismos, aumentar las
exigencias en los requisitos de entrada a los proveedores de la educacion y
la facultad de sancionar a quienes reiteradamente no cumplan con esos
estandares 0 no mantengan los requisitos para ser sostenedores, 0 sea se
entrega mayores atribuciones al estado para hacer efectivo el mandato
constitucional de asegurar una educacion de calidad. (en Flores, 2009, p.

20)

Los requisitos curriculares minimos y objetivos educacionales presentan una serie
de deficiencias, Segun Fontaine “las cuales se encuentran por el lado de la
restructuracion de los ciclos de ensefianza, lo cual, incidiria en mayores beneficios
para la equidad y la calidad de la ensefianza, también se plantea la deficiente
formulacion de objetivos terminales, que ponen poca atencion al desarrollo moral
y al progreso de competencias relacionadas con conducir la vida de forma
responsable y autbnoma, de algunas competencias sociales” (en Flores, 2009, p.

1),

En referencia al aseguramiento de la calidad de la educacién el Consejo Asesor
propuso la creacion de la Superintendencia de Educacién este organismo evalla a
los establecimientos subvencionados en su desempefio regidos por las pautas

establecidas por el consejo asesor de educacién. (Fontaine en Flores, 2009, p. 20).
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Para poder entender los principales cambios de la LGE se rescata de Educarchile:

La No discriminacién: Hasta sexto basico se aplicarian los criterios y
condiciones de no discriminacion y no seleccion en los
establecimientos educacionales, ahora se planteé que fuera hasta
octavo bésico. Asi se aseguraria laigualdad de oportunidades para
todos y todas. A su vez, el Estado velard por la igualdad de

oportunidades y la inclusion educativa.

El Consejo: Creacion del Consejo Nacional de Educacion que
reemplazara al antiguo Consejo Superior de Educacion, creado durante
el régimen militar. EI nuevo consejo representativo (de todos los
actores del sistema escolar, con una clara vocacion por escuchar la voz
de la sociedad) estara a cargo de definir el curriculo, los estandares de
calidad y la evaluacion de los distintos sectores educativos. En su
conformacién se privilegiara la excelencia estableciendo altas
exigencias de experiencia y de profesionalismo a sus miembros.
Considera la eleccion de premios nacionales en distintas disciplinas
aplicadas en los campos de la educacion, representantes del sistema,
docentes destacados o administradores. Es parte de una composicion
nueva, una mezcla de miembros o académicos de la educacion superior

con miembros del sistema escolar.
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Los Sostenedores: Solo podran ostentar el cargo de sostenedor
aquellas corporaciones municipales o fundaciones sin fines de lucro.
Se fijard un plazo de cuatro afios para que las entidades que
actualmente tienen reconocimiento oficial puedan adecuarse a las

nuevas exigencias.

Nuevas exigencias: Giro Unico educacional y los sostenedores
deberan demostrar que estan entregando una educacion de calidad,
junto con rendir una cuenta detallada (en el caso de los

establecimientos subvencionados) del uso de los fondos publicos.

Regula el sistema escolar: Se entregan reglas claras para asegurar un
servicio educativo de calidad para todos los nifios, independiente de su
condicion social, economica, cultural o territorial. Establece
claramente las condiciones y requisitos para la entrega del servicio

educativo.

83



e [Establece derechos y deberes para todos los actores del sistema
educativo y genera condiciones para una participacion activa de todos

ellos en el proceso educativo.

e Equilibra el derecho a la libertad de ensefianza y a recibir
educacion de calidad. Los padres pueden escoger y acceder sin
discriminacion al establecimiento de ensefianza para sus hijos y existe
la libertad para abrir, organizar y mantener establecimientos

educacionales.

e Se generardn los mecanismos para contar con sistemas de evaluacion
de calidad de la educacion de acuerdo a estandares que se definan
nacionalmente. Ademas se deberdn generar los apoyos técnicos y
pedagolgicos necesarios para mantener procesos de mejora continua en
los establecimientos educaciones.

e Promueve la transparencia del sistema educativo, exigiendo la
publicacién y libre acceso a la informacion respecto a proyectos
educativos, resultados académicos, evaluaciones docentes y recursos

financieros.(2007, Pp. 1, 2)

En Educarchile se refiere a los principios en que se funda la nueva ley:
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Universalidad y educacion permanente: La educacion debe estar

al alcance de todas las personas a lo largo de toda la vida.

Calidad de la educacidn: La educacion debe propender a que
todos los alumnos, independiente de sus condiciones y
circunstancias, alcancen los estandares de aprendizaje que se

definan de acuerdo a la ley.

Equidad del sistema de ensefianza: El sistema propendera a la
integracion e inclusion de todos los sectores de la sociedad,
estableciendo medidas de discriminacion positiva para aquellos

colectivos o personas que requieran de proteccién especial.

Participacion: Los miembros de la comunidad educativa tienen
derecho a ser considerados en el proceso educativo y en la toma de

decisiones.

Responsabilidad: Todos los actores del proceso educativo deben

ser evaluados y rendir cuenta publica respecto de sus logros

educativos.
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e Articulacion del sistema educativo:. Las personas pueden entrar o

salir de él, o cambiarse de modalidad, progresando en el sistema.

e Transparencia: En la informacion del conjunto del sistema

educativo, incluyendo el de los resultados académicos.

e Flexibilidad: El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a
la diversidad de realidades y proyectos educativos institucionales

(2007, p.4)

3.4.2. Géneroy Educacion.

El sistema educacional genera demandas que tiene relacién con su
capacidad de ser un instrumento que avale la equidad en las oportunidades (Freire,

1996).

Es por esto que, en este apartado se trabajara algunos programas desarrollados en

los dltimos afios en Chile en las tematicas de género.

En el afio 1990 se crea un Programa para la mujer del “Departamento extra -
escolar y programas formativos complementarios de la division de educacion

general”, este departamento en conjunto con las demandas de los movimientos de
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mujeres y el Sernam sugieren la necesidad de integrar la equidad de género en el

sistema educativo.

Fue departamento el que produjo una serie de incAgnitas a la institucién, como
una consecuencia de este movimiento, se produce la reforma educacional,
posteriormente, este programa deja de existir a fines del afio 1990 (Soto, 2002, p.

3).

En el afio 2002 el Sernam, desarroll6 un programa para evaluar como se integraba
la perspectiva de género en los planes y programas de quinto basico a cuarto

medio.

En este programa se recolectd informacion sobre la opinién que tenian de ser
hombres y ser mujeres dentro de estos niveles educacionales, se pudo precisar que
se evitaban los estereotipos sociales (Soto, 2003). “Se daba menor importancia a
las representaciones en la participacion de los hombres en el cuidado del hogar,
ambito que a su vez tiende a desparecer de las imagenes e invisibilidad las labores

de reproduccion social” (Soto, 2003, p. 4).

Un ejemplo de las modificaciones en las tematicas de género en los planes
educativos, se encuentra en la ensefianza media, ya que, se desarrollo un programa
de psicologia que trabajaba unidades completas del concepto (género) en el nivel

de tercero medio (Soto, 2003).
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Otro programa que se desarrollo posteriormente y en consecuencia con los

objetivos transversales es:

El plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2000 - 2010.

Fue desarrollado entre los 1994 — 1999, sus principales estrategias fueron el

desarrollo de estudios de medicion sobre los problemas de género, ya que se

crearon instancias que permitian ver a las mujeres mas vulneradas, y se pudo

precisar las realidades que existen en regiones y como pais (Escobar, 2007).

El desarrollo de este plan elevo el nivel de conciencia con respecto a las

desigualdades de género, al tener mas conciencia sobre que sucedia en las

teméaticas de género se convirti6 en un tema de opinion publica y como

consecuencia un tema gubernamental (Escobar, 2007).

El plan 2000- 2010 se basa en cinco campos estratégicos:

a) Promocidn de una cultura de la igualdad.

b) Promocion de los derechos de las mujeres y garantizar su pleno ejercicio.
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c) Participacion en las estructuras de poder y en la adopcién de decisiones.

d) Autonomia econdmica de las mujeres y superacion de la pobreza.

e) Bienestar en la vida cotidiana y calidad de vida (Escobar, 2007, Pp.4-5):

El enfoque de género en las politicas publicas y en el plan 2000- 2010, gira en
torno al proceso de legitimacion desde la institucion. Esta debe considerar para

obtener la equidad en el género (Escobar, 2007).

3.4.3. Mirada inclusiva del género

“La inclusion se concibe como un conjunto de procesos orientados a
eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado” (Booth, 2000, p.10). Este concepto permite flexibilizar los
prejuicios que rodean al estudiante y aceptar las caracteristicas que le brinda el

ambiente para lograr la igualdad en las oportunidades que la sociedad nos entrega.
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En el plano educacional se entiende los rasgos y caracteristicas de las personas
que participan dentro de las estructuras educacionales, para que los beneficios de

la equidad se entreguen en igualdad.

“La Transversalidad Educativa es una parte de la educacion escolar que aporta los
aspectos formativos que no pueden ser reducidos a una asignatura, pero que deben

ser ensefiados en y a través de estas Ultimas” (Mineduc, 2011, p.1).

La transversalidad, es la transformacion educacional que se pretende realizar,
siempre esta acompafiada por los objetivos fundamentales transversales, estos, son

una consecuencia de las ultimas reformas:

Los Objetivos Fundamentales Transversales (OFT), tienen un contexto
especialmente adecuado para su logro en la creacion de espacios por parte
de los establecimientos educacionales que permitan la reflexion colectiva
de sus alumnos y alumnas en torno a tematicas de su interés, y abran
posibilidades al debate amplio y formativo sobre sus experiencias y
visiones. En particular, tales contextos promueven el fortalecimiento de la
identidad y la actitud propositiva y critica de los estudiantes, generando
situaciones de comunicacion y crecimiento intelectual y moral que les
permitan enriquecer sus proyectos de vida en lo personal, familiar, social,

vocacional y laboral (Mineduc, 2011, p.1).
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Los OFT abarcan 5 ambitos dentro del aprendizaje segun Mineduc:

e Crecimiento y Autoafirmacion Personal, este &mbito permite generar

en el estudiante las capacidades para pertenecer a un grupo.

Favorecer el autoconocimiento, el desarrollo de la propia
afectividad y el equilibrio emocional; profundizar en el sentido y
valor del amor y de la amistad; desarrollar y reforzar la habilidad
de formular proyectos de vida familiares, sociales, laborales,
educacionales, que les ayuden a valerse por si mismos y a estimular

su interés por una educacion permanente (2011, Pp.1, 2).

Desarrollo del Pensamiento, Generar en los estudiantes habilidades de

desarrollo en las &reas, cognitivas, experimentales, evaluacién vy de

perseverancia entre otras.

Profundicen las habilidades relacionadas con la clarificacion,
evaluacion y generacion de ideas; que progresen en su habilidad de
experimentar y aprender a aprender; que desarrollen las habilidades
de predecir, estimar y ponderar los resultados de las propias

acciones en la solucion de problemas, y que ejerciten y aprecien
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disposiciones de concentracion, perseverancia y rigurosidad en su
trabajo. (2011, p. 2).

Formacion Etica, se propone un desarrollo en el &rea de la

autorrequlacion, generando una capacidad en los juicios, integrando

valores.

Desarrollen y afiancen la voluntad para auto-regular su conducta y
autonomia en funcién de una conciencia éticamente formada en el
sentido de su trascendencia, su vocacion por la verdad, la justicia,
la belleza, el bien coman, el espiritu de servicio y el respeto por el

otro. (2011, p. 3).

La persona y su entorno, Proporcionar el desarrollo de habilidades que
generen un buen ambiente (contexto) en todas las areas en que el

estudiante se desarrolla.

Mejoramiento de la interaccion personal, familiar, laboral, social y
civica, contextos en los que deben regir valores de respeto mutuo,
ciudadania activa, identidad nacional y convivencia democratica

(2011, p. 3).

Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
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El sistema escolar puede hacer un gran aporte conduciéndolos a un
uso mas eficiente y responsable de estas tecnologias, que potencie
su aprendizaje y desarrollo personal. Se trata entonces de ampliar
las posibilidades de los estudiantes de tener acceso a la
informacion, de participacion en redes y de uso de software con

fines especificos (2011, p.4).

La inclusién, es una temética educacional que estd presente en el ambito de
formacion ética, puesto que, permite flexibilizar procesos sociales — educativos,
en el cual se prioriza el aprendizaje y la cooperacion de las personas que

pertenecen a la institucién educativa.

Asi lo dice, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Articulo 1°;

Conocer, comprender y actuar en concordancia con el principio ético que
reconoce que todos los “seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos y, dotados de razon y conciencia, deben comportarse

fraternalmente los unos con los otros” (en Mineduc, 2011, p.3).

Se debe hacer una diferenciacion entre los conceptos de inclusion e integracion,
ya que, la inclusién es un proceso que nos permite flexibilizar nuestro entorno
para entender las caracteristicas de sus participantes, cooperando con nuestros

procesos propios para construir una sociedad y la integracion, es un proceso que
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permite hacer parte a los individuos de los procesos sociales, sin entender las
caracteristicas particulares de sus participantes, solo integrarlos a un sistema ya

dado. (Pefia, 2002)

Una de las formas inclusivas en la educacion es la diversidad, puesto que es una
forma de interaccion que nos permite conservar nuestros intereses, caracteristicas
de personalidad y poder convivir en un sistema especifico en este caso el

educativo.

Segun Ciesas:

Diversidad es aquella dicha declaracion universal que plante6 a la
multiplicidad de formas en que se expresan las culturas de las sociedades;
cuando se manifiesta, enriquece y transmite el patrimonio cultural de la
humanidad mediante distintos modos de creacién artistica, produccién,
difusion, distribucion y de su disfrute por las diversas generaciones que

habitan el planeta (2008, p. 11).

Otra definicion que menciona Ciesas: “La diversidad es una caracteristica
intrinseca que hace que los individuos o grupos sean como son, con especificidades

propias”. (2008, p. 48).
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El concepto de inclusion educacional permite comprender las caracteristicas que
tienen cada persona, intereses, formas de aprendizaje. Ademas, comprender estas
diferencias, contextualizarlas educacionalmente, para poder entender todas las
caracteristicas individuales, contenerlas y transformarlas en un contexto

educacional aceptado por todos los participantes.

La mirada inclusiva en el concepto de género esta fundamentada en la educacion
chilena desde los objetivos trasversales (OFT) y su fundamento esta en aceptar a
las personas, sin importar las caracteristicas personales, ni género, etnia,
responsabilizarse de la mejor manera sobre las acciones que realizan a otros,
valorar la diversidad. La mirada inclusiva, estd tefiida por los conceptos de

entender la diferencia y aceptarla. Mineduc hace referencia:

Ejercer de modo responsable grados crecientes de libertad y autonomia
personal y realizar habitualmente actos de generosidad y solidaridad,
dentro del marco del reconocimiento y respeto por la justicia, la verdad,

los derechos humanos y el bien comdn.

Respetar y valorar las ideas y creencias distintas de las propias, en los
espacios escolares, familiares y comunitarios, con sus profesores, familia y
pares, reconociendo el dialogo como fuente permanente de humanizacion,

de superacion de diferencias y de acercamiento a la verdad (2011, p.3).
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3.4.4. Manifestaciones del Género en la Escuela.

Las manifestaciones en la escuela se pueden comprender, teniendo claro,
en primer lugar, algunos conceptos que dan orden y significado al sistema

educativo.

3.4.4.1 Proyecto educativo

Este concepto se refiere al proyecto educativo institucional (P.E.I), el cual
es un documento formal, que se enmarco en los objetivos transversales. Este
instrumento permite que en conjunto con las necesidades desde los actores
educacionales, crea la vision y los lineamientos tedricos educacionales del

establecimiento.

Proyecto educativo nace como una guia construida través de la experiencia por
equipos que sistematizaron la informacion que recolectaron en distintas ciudades
y regiones del pais, en conjunto con todos los estamentos educacionales, en

referencia Lavin:

En la primera fase del Proyecto se consolidaron bases de informacion

censal y educativa, se elaboraron mapas de la situacioén educativa a nivel

de unidad vecinal, y se desarroll6 un programa de involucracion
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intersectorial entre las instancias de planificacion y de organizaciones

comunitarias con las de educacion.

En la segunda fase del Proyecto, parte importante de la experiencia se
centr6 en el apoyo a la gestion municipal de la educacion. Dicha
experiencia permitié el acompafiamiento del proceso de constitucion de
Equipos de Gestion al interior de los establecimientos, donde jugd un
papel preponderante la discusion y construccion de los Proyectos
Educativos Institucionales de los establecimientos escolares de dichas
Comunas. En esta etapa se elaboraron documentos metodolégicos que
permitieron probar diversos instrumentos y técnicas para la elaboracion del

Proyecto Educativo Institucional (1997, p.5).

El P.E.I, es un proceso que se construye alrededor de un contexto escolar y que
sus participantes interacttan a partir de ciertos constructos politicos educacionales

(Geiler, 1997).

La dindmica de los géneros permite la construccién e identificacion psicoldgica de
ésta en la persona, través del proceso de socializacion, ésta relacion se
complementa dentro del P.E.I, a partir del proceso educacional, en esta instancia
es contemplada ademas la cultura escolar, porque se contienen las experiencias y

las resistencias de ambos géneros (Tarazona, 2006). Dentro de la cultura escolar
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se crean prejuicios, los cuales permiten generar crear pautas sociales — culturales

dentro del contexto educacional.

La cultura escolar son patrones o pautas de significados construidas

histéricamente, que son transmitidos a través de la socializacion (Araya, 2008).

“En estas transmisiones se entregan normas, Vvalores, creencias, rituales,
tradiciones y los mitos, quizas en distinto grado, por los miembros de la
comunidad escolar (Stolp y Smith en Araya, 2008, p.5). La entrega de estos
significados formas patrones conductuales, genera formas de formas de

pensamiento (Araya, 2008).

El Proyecto educativo es el documento formal en que la institucion especifica
lineamientos comunes, que ayudaran a la convivencia que sera aceptada por todos
los participantes de la comunidad educativa, es decir marca la significacion de la

educacion en el establecimiento. Lavin:

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento orientador de la
gestion institucional que contiene, en forma explicita, principios y
objetivos de orden filoséfico, politico y técnico que permiten programar la

accion educativa otorgandole caracter, direccion, sentido e integracion.
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Tiene como finalidad el mejoramiento progresivo de los procesos de
aprendizaje. En este sentido, parte de un conocimiento cabal de la realidad
institucional y de una perspectiva de cambio, tomando en consideracion
las demandas de su entorno y contando con una vision adecuada de futuro,

proyecta una estrategia de cambio (1997, p.28).

El Ministerio de Educacion, lo define como:

Proyecto Educativo Institucional "es un instrumento técnico y politico que
orienta el quehacer del establecimiento escolar, explicitando su propuesta
educacional y especificando los medios que se pondran en marcha para

realizarla (en Lavin, 1997, Pp.28-29).

Lavin se refiere:

Ofrecer a los profesionales de la educacion una metodologia de trabajo
participativa para elaborar el Proyecto Educativo Institucional de sus

respectivos establecimientos (1997, p.6)

Desde la definicion del proyecto educativo de la Escuela de parvulos Antu-

Huilen se refiere:

La mayor parte de las veces como un enunciado declarativo de normas y

reglamentos emanados del Ministerio de Educacion, y otras veces en
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declaraciones de los valores y principios, que la propia comunidad
educativa estima convenientes para la formacion de los alumnos y el

ejercicio profesional de los maestros (Mineduc en Antu- Huilen, (S/f),

p.3).

Los objetivos del proyecto educativo es crear identidad de conocimiento dentro
del contexto escolar, que se encuentre acorde al contexto educacional, Ensefiar a
los docentes a hacer escuela de un modo mas participativo, ademas que se
entienda como la herramienta de soluciones y generador de estrategias

contextuales, entre otros objetivos. Segun Lavin:

e Promover que el Proyecto Educativo Institucional se transforme en un

instrumento de construccion de identidad en torno al conocimiento de la

propia realidad institucional.

e Promover que el Proyecto Educativo Institucional se inserte en una logica

de desarrollo educativo local.

e Capacitar a los equipos de docentes en el analisis y la discusion como un

método participativo de construir institucion.
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e Facilitar la articulacion de roles, funciones y actividades que desarrollan

cotidianamente los miembros de la comunidad escolar.

e Lograr que el Proyecto Educativo Institucional sea un instrumento de
planificacion estratégica - situacional, basado en el reconocimiento del

contexto en que esta inserta la escuela. (1997, p.6)

El proyecto directivo cumple la funcion de guiar a los siguientes actores del

sistema. Segun Lavin:

e Docentes Directivos y profesores del sistema educativo, constituidos en
Equipos de Gestion o Equipos de Coordinacion de los establecimientos de

educacion basica y media del pais.

e Asimismo esta destinada a ser de utilidad para apoyar el trabajo técnico de
los Supervisores y Coordinadores Técnicos de los Departamentos de
Educacion y Corporaciones, quienes deben orientar la elaboracion de los

Proyectos Educativos Institucionales.

e Esta Guia serd de utilidad a los Directores de Educacion de los

Municipios, a los Jefes de los Departamentos Provinciales de Educacién,
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asi como a los equipos técnicos de las Secretarias Ministeriales de

Educacion de las distintas Regiones del pais(1997, p.6)

El proyecto educativo quiere formar estrategias frente a la contingencia escolar,
ademas de generar estrategias, tales como: debates, plenarios, formas de
evaluaciones. Lavin:
e Una metodologia de planificacion estratégico - situacional de carécter
participativo a los equipos directivos, docentes y comunidad escolar, para

construir su Proyecto Educativo Institucional.

e Conceptos y temas de debate para alimentar el proceso de reflexion critica

y autoevaluacion permanente de los centros educativos.

¢ Instrumentos flexibles y sistematicos que apoyen el proceso de:

e Autodiagnostico de la gestion escolar.

e Analisis de los nudos de gestion.

e Seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional. (1997, p.7)
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3.4.4.2. Curriculum Explicito y Oculto.

Dentro del proyecto el educativo existe el curriculum explicito y el oculto.
En el curriculum explicito se muestran y se enmarcan los objetivos pedagdgicos

de cada asignatura.

El curriculum explicito son las normas que limitan los proyectos educativos,
dentro del aula, ademas de los contenidos minimos con la condicion de
obligatorios y las planificaciones que se desarrollan dentro de la sala de clases

(Diaz, 2003). Segun Castafieda:

Esta constituido por todo aquello que la institucion educacional ofrece a
sus alumnos a través de “ciertos propoésitos explicitos y publicos”.
Concretamente este tipo de curriculum esta representado por los planes y
programas de estudios, o sea, a través del listado de una serie de
asignaturas, desglosadas en objetivos y contenidos a ser tratados en las

clases. (S/f, p.1)
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Grafica donde se muestra las instancias de intervencién educacional del

Curriculum Explicito, Castafieda (S/f) se refiere:

Figura 1. Curriculum Implicito

Aceptacion de la rutina

Ahogo de la iniciativa

CURRICULUM IMPLICITO

Contenidos y conductas
expresadas y requeridas como
aprendizajes por parte del alumno

Tiempo destinado como
sinbnimo de importancia
acordada

Sentido de competencia

(p.2)

El curriculum oculto, es el que estd implicito y que se manifiesta en la comunidad
educativa, “Son aquellas consecuencias no académicas de la escolaridad, aunque
educativamente significativas, que ocurren sistematicamente y que se transmiten

junto con la leccién escolar” (Torres en Soto, 2002, p.4).
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En Santos se define:
Como el conjunto de normas, costumbres, creencias, lenguajes y simbolos
que se manifiestan en la estructura y el funcionamiento de una institucion.
Sin pretenderlo de manera reconocida, el curriculum oculto constituye una
fuente de aprendizajes para todas las personas que integran la
organizacion. Los aprendizajes que se derivan del curriculum oculto se
realizan de manera osmdtica, sin que se expliciten formalmente ni la
intencién ni el mecanismo o procedimiento cognitivo de apropiacion de

significado.

Los aprendizajes que se derivan de este peculiar mecanismo afectan no
solo a los alumnos/as sino también, y de manera especial, al profesorado.
En efecto, al incorporarse a una institucion, se produce un apropiamiento
de la cultura de la misma, unas veces por convencimiento y otras por una

reaccion de sobrevivencia (2006, p.1).

Desde una manera mucho mas simple Castafieda relata:

Es todo aquellos que no se ensefia. Algunos ejemplos mas generalizados
hablan de la relacion con los estudios referentes a la contaminacién
ambiental, la educacion sexual, el analisis critico de los medios de
comunicacion, del cine, del teatro y del periodismo, la educacion para la

vida familiar y otros (S/f, p.5)
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Todos estos ejemplos se dan, a través del uso del tiempo, del espacio, de los
gestos, en las conversaciones informales o las sesiones de trabajo, en las fiestas,

los ritos escolares, es decir, en la vida cotidiana de la escuela.

Este curriculum no se ha sido explicitado a ningin nivel desde los argumentos
publicos de la educacién, ya que si se realiza deja de ser oculto, sin embargo,
adquiere coherencia en el discurso y actitudes de los profesores, estudiantes de

distintas edades, caracteristicas y estamentos (Torres en Soto, 2002).

De este modo, toma la forma de un discurso articulado pero oculto, puesto que
esta validado a partir del hecho de formar parte del curriculum oficial (Torres en

Soto, 2002).

“Eisner, sostiene que aquello que la escuela no ensefia “puede ser tanto 0 mas

importante que aquello que ensefia” (en Castafieda, S/f, p.5).

Existen dos caracteristicas del curriculum oculto:

e Los procesos intelectuales que la escuela deja de lado.

e Las asignaturas o contenidos que estan ausentes en el curriculum flexible

(en Castarieda, S/f, p.5)
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Grafica donde se muestra las

instancias de

Curriculum Oculto, Castafieda (S/f) se refiere:

Figura 2. Curriculum Oculto

Desarrollo de
sensibilidad

Desarrollo

iniciativa personal

intervencion educacional del

Historia
social

Computacién

dejados de lado
(o considerados
minimamente)

Procesos intelectuales

=

CURRICULUM NULO
(lo que no se ensefia)

Desarrollo de
la creatividad

Etc.

(p.6).

3.4.4.3. Convivencia Escolar

Contenidos que
son omitidos

Ecologia Etc.

Uno de los articuladores que nos permiten desarrollar de una manera fluida

todas estas instancias antes relatadas es la docencia, este término esta referido a

“La actividad central en la formacion y capacitacion de los miembros de la

comunidad académica, cuyo nucleo béasico es el proceso de ensefianza

aprendizaje” (Solar, 2001 en Herrera, 2005, p. 3).
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El docente es capaz a través de sus métodos de intervencién educacional formar

personas transformadoras de su cultura. (Solar, 2001 en Herrera, 2005).

Existen ciertos constructos o definiciones que se van generando a partir de las

practicas docentes llamado “habitus”. Herrera nos relata a continuacion:

Es un sistema de estructuras cognitivas y motivacionales (esquemas de
percepcién, pensamiento y accion), producidas histéricamente (inculcadas
por las oportunidades e imposibilidades inscritas en las condiciones
objetivas) que se incorporan en cada uno de nosotros como disposiciones
duraderas y que generan Yy estructuran las practicas individuales y

colectivas de un modo condicionado. (2005, p. 4)

A partir de este constructo se va formando una estructura que permite como una
consecuencia de la praxis generar conocimiento individual y colectivo,

delimitado, significarlo y brindarle la fundamentacion humana. (Herrera, 2005)

El adquirir conocimiento de una manera individual para asi significar y
comprender lo colectivo, genera un cuestionamiento, el cual Herrera en su texto
también lo considera y se refiere a “La necesidad de cambio de nuestras propias
percepciones sobre lo que significa aprender y ensefiar” (2005, p. 4). Es decir, el

cuestionamiento va dirigido a desglosar las formas o estrategias de aprendizaje,
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que se basaban en algin momento histérico en la memoria y la repeticion

(Herrera, 2005).

Para la contemporaneidad se necesita generar nuevas y acordes estrategias de
aprendizajes, estas formas deben ser referentes segin Herrera a “las demandas de
formacion que la sociedad actual necesita” y “también seamos capaces de mirarlas

criticamente a partir de nuestra propia reflexion sobre el aprendizaje” (2005, p. 4).

Pozo propone: “Que el aprendizaje no esté basado en la técnica de repetir, sino de
repensar, en este proceso se produce una deconstruccion de la informacién, para

luego volver a construirla” (en Herrera, 2005, p. 4)

La propuesta de Herrera “En la nueva cultura del aprendizaje” es que la
informacion sea constante, para un grupo macro de la poblacion y que se entregue
de la misma manera para todos, que exista una “saturacion informativa producida
por los nuevos sistemas de produccién, comunicacién y conservacion de la

informacion por un conocimiento descentralizado y diversificado”. (2005, p. 4)

3.4.4.3.1. Manual de convivencia.

Una de las instancias para comprender lo antes dicho, es el manual de

convivencia, deriva directamente de la convivencia escolar y comprender a los
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otros desde la realidad de su contexto, ademas esta construido por los

participantes de la comunidad educativa.

Es instancia importante que se desarrolla dentro del proyecto educativo, el cual

contiene las estructuras del curriculum oculto y el curriculum explicito.

El objetivo de este instrumento es permitir un orden y un desarrollo adecuado al
estudiante. Es el conjunto de normas que rigen a una institucion educacional, el
cumplir con este manual permite a la comunidad educativa ser parte activa sobre

el desarrollo y la construccion de los procesos educacionales (Tuvilla, 2004).

Este documento permite tener claro los deberes y derechos de todos los
participantes de la comunidad educativa, ademas poder generar una convivencia
sana y estable, ya que, les da un conocimiento previo sobre las formas de

conducta hacia la comunidad educativa.

En Chile se establece por el Ministerio de Educacion un_reglamento tipo que le
permite a las escuelas confeccionar un documento, que facilite los acuerdos en la
convivencia explicitamente o de una manera implicita, en la construccion de este
instrumento pueden participar todos los estamentos institucionales que son parte

de la escuela (Mineduc, 2010).
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La construccion y el uso de este instrumento estan basados sobre los participantes
de la comunidad educativa. Un ejemplo de esto, segun el reglamento de

convivencia escolar del instituto Padre Hurtado se refiere

Objetivos del Manual de Convivencia.

El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos
los integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que
construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una

formacion que favorezca la prevencién de toda clase de violencia o agresion.

Asimismo establece protocolos de actuacion para los casos de maltrato
escolar, los que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las

partes en conflicto e implementar acciones reparatorias para los afectados.

Lo anterior es sin perjuicio de impulsar acciones de prevencién tales como
talleres de habilidades socio — afectivas, habilidades para la vida,
alfabetizacion emocional, competencias parentales, entre otros, teniendo en

cuenta especialmente el proyecto educativo institucional. (2010, pag. 1)

111



3.5. Constructivismo

En la teoria constructivista “la construccion del conocimiento y de la
personalidad de los alumnos se aprende y se desarrollan en la medida en que

construyen significados” (Ferreiro, 2005, p.10).

Los aprendizajes son experiencias significativas, ya que, tomamos una realidad y
la transformamos, dando un significado nuevo, esto se genera a partir de la
relacion de los factores significativos que desarrolla en el aprendizaje y su la
finalidad de este proceso, provoca una nueva mirada del aprendizaje previo, ya
que permite generar una espacio de aprendizaje propio e irrepetible para cada

persona (Coll en Ferreiro 2005).

Estos significados se construyen en la medida en que se comprenden y se toma

conciencia de todos los factores que estan rodeados.

La comprension permite entender el constructivismo, ya que, la construccion va a

partir de otros, todos los conocimientos estan creados a partir de tejidos culturales,

socializados (Ferreiro, 2005).
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Muchos autores han desarrollado su trabajo en el constructivismo, entre ellos
estan Jean Piaget, Ausubel, Bruner, entre otros. Para esta investigacion Se

desarrolla la mirada de Lev. S. Vigotsky y el constructivismo social (1896- 1934).

3.5.1. Constructivismo Social de Vigotsky.

Para Vigotsky “el aprendizaje consiste en una internalizacion progresiva

de procesos mediadores” (Manterola, 2003, p. 132).

Vigotsky es un psicélogo ruso, que desarrolld su teoria del construccionismo
social en el siglos XX, ésta desarrolla la influencia de los contextos en la creacion
de pautas sociales, potencia un modelo sobre el descubrimiento del aprendizaje, el
hombre no responde solo a la logica (estimulo — respuesta), sino, a una vision

transformadora del aprendizaje.

“Esto se hace posible gracias a la mediacion de instrumentos que se interponen

entre el estimulo — respuesta” (Manterola, 2003, p. 130).

De acuerdo con este autor, si se estimula el entorno por simbolos, se generaria una
mediacion, ya que las personas interactdan con la realidad, uno de los simbolos

mas usados es el lenguaje (Manterola, 2003).
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La vision tedrica de Vigotsky se basa principalmente en los conocimientos
individuales, pero construidos desde procesos sociales, Garcia en su texto nos

cuenta:

La vision constructivista estudia el aprendizaje y el desarrollo del
conocimiento tanto desde una perspectiva individual, como es el caso de
Piaget, como de una perspectiva que, ademas de lo individual, tiene como
referencia el aspecto sociocultural y focaliza el estudio de los procesos
mentales dentro de la accion social. Algunas de las aportaciones mas
importantes que hizo Vigotsky a la psicologia genética y a la educacion
tienen que ver con el proceso de construccion del conocimiento en los
nifos, la influencia del aprendizaje en el desarrollo, la importancia del

contexto social y el lenguaje en el mismo. (2007, p.1)

Vigotsky teoriza los procesos de mediacion simbolicos, el pensamiento y el
hablan comienzan de forma separada, el pensamiento esta mediado por el habla,
mientras mas lenguaje adquirimos, nuestra capacidad cognitiva se desarrollo.
Este desarrollo cognitivo se genera a partir del contacto con nuestro ambiente
facilitado por el lenguaje. Para Vigotsky el conocimiento externo precede la

capacidad del desarrollo cognitivo de los individuos. (Manterola, 2003).

“Los procesos psicolégicos superiores (comunicacion, lenguaje, razonamiento,
etc.) se adquieren primero en un contexto social y luego se internalizan”

(Manterola, 2003, Pag. 131).
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Una de las teorias que postula Vigotsky es la “Ley de doble formacién”, a través
de esta adquisicion de conocimiento, generada en un primer comienzo por
nuestro entorno, para que luego la internalicemos el aprendizaje, esta ley
propone que “en el desarrollo cultural del nifio toda funcion aparece dos veces:
primero a escala social y més tarde a escala individual; primero entre persona y
después en el interior del nifio, el aprendizaje precede al desarrollo”. (Manterola,

2003, P4g. 132)

3.5.1.1. La Zona de Desarrollo Préximo (ZDP)

Existe un proceso de desarrollo para adquirir el aprendizaje, el cual se
Ilama “Zona de Desarrollo Proximo” (ZDP) y que es el espacio que existe entre
resolver a nivel real un conflicto independientemente y el nivel de desarrollo
potencial que se genera a partir de la capacidad de resolucion del conflicto con
la interaccion de otros. (Manterola, 2003). Osea la persona realiza un proceso
entre lo que puede hacer y cdmo puede desarrollarse mejor en la medida que su

entorno se lo facilite.

Para entender al individuo como un facilitador de sus propios conocimientos, ya

que, a partir de la interaccion con los otros, desarrolla y potencia sus aprendizajes.

La Zona de Desarrollo Proximo como relata Garcia en su texto:
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Es el area que existe entre la ejecucion espontanea que realiza el nifio o el
adolescente utilizando sus propios recursos y el nivel que puede alcanzar
cuando recibe apoyo externo. Es precisamente en esta area donde la
educacién debe intervenir. La interaccion social no debe darse
exclusivamente con los maestros sino con quienes pertenecen a su

contexto sociocultural. (2007, p.2)

Existe un acercamiento entre los estudiantes y los elementos externos que
provoquen una accién “formadora”, es por esto que cualquier situacion con
cualquier persona, se podria utilizar para formar y tener un aprendizaje

significativo. (Garcia, 2007)

La relacién que existe entre el estudiante y los elementos formadores (escuela,

familia, cultura, etc.), permitirian precisar la manera de aprender. (Garcia, 2007)

Segun Garcia:

De lo que se trata es de que entre los ambitos familiar, comunitario y
escolar se tejan redes de interaccion educativa. Y es que el aprendizaje se
centra en la manera como interactian con los alumnos los diferentes

instrumentos culturales (2007, p.3).

Lo que acd comenta Garcia sobre la investigacion teoria que presenta Vigotsky es

que el entorno necesita provocar constantemente para que exista un aprendizaje
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que otra manera distinta no hubiese sucedido. “En este sentido, el papel explicito
del profesor es el de provocar en el alumno avances que no sucederian de manera

espontanea, que el alumno no podria alcanzar por si solo” (2007, p.3).

De una forma mas clara, Garcia nos dice que existe una diferencia en los
aprendizajes, ya que, un estudiante no potenciado, aprende solo con sus recursos
naturales (emocionales y cognitivos) y que es muy distinto a que aprenda a partir
de un elemento externo potenciador de los recursos que ya tiene y ademas
generando nuevos recursos. Segun Garcia se refiere a la Zona de Desarrollo

Proximo (ZDP):

Es la distancia entre el nivel de desarrollo real del nifio, tal y como puede
ser determinada a partir de la resolucion independiente de problemas, y el
nivel méas elevado de desarrollo potencial, tal y como es determinado bajo

la guia del adulto o tutor educativo (2007, p.3).

Existen otras funciones operacionales que realizan factores que potencian
externamente. Garcia, hace referencia dos funciones del ZDP, la primera es
potenciar al estudiante para que pueda aprender con sus recursos naturales, pero al
mismo tiempo producir nuevos recursos para el aprendizaje y la segunda funcion

esta en torno a la no dependencia del elemento potenciadores. (2007)

En el texto Garcia nos cuenta:
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Otra de las funciones de los maestros es la de hacerse cada vez menos
necesarios en la medida en que se desarrolla en el alumno la conciencia de
la autonomia y la capacidad de conducir sus propios procesos de
formacion. Se trata de un papel doble que no descansa sobre alguna
contradiccion que vaya en contra de la formacion del alumno. La zona de
desarrollo proximal tendria que ofrecer las condiciones propicias para que
estos dos procesos se realicen de una manera interactiva: con la guia y las
relaciones de confianza y afecto que se construyan entre el alumno y sus
maestros, y con su medio sociocultural, y poco a poco autogestivamente,

aunque siempre en contacto con la sociedad (2007, p.3).

La zona de Desarrollo Proximal, es una instancia de aprendizaje que contempla
todos los elementos sociales, que respetan y potencian los recursos naturales

(Cognitivos y Emocionales) de cada individuo (Garcia, 2007).

Para Garcia entonces:

La zona de desarrollo proximal podria ser, entonces, una comunidad de
aprendizaje, conformada por la escuela, la familia y el medio sociocultural
donde ha convivido el alumno. En este contexto se tendrian que crear de
manera permanente las condiciones méas favorables al desarrollo de una
conciencia lucida, de una actitud solidaria, de un pensamiento critico, de
las cualidades que se requieren para el conocimiento de la ciencia y el

dominio de la tecnologia més avanzada, de un compromiso a fondo con las
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necesidades y aspiraciones de desarrollo que tiene la sociedad. (Garcia,

2007, p.3)

3.5.2. La mediacién pedag6gica en una mirada constructivista

La mediacion segun Herrera es “La relacion educativa para facilitar el
proceso en la construccién conjunta e internalizacion de significados. (2005, p.
14), Es decir, nos permite por medio del ejercicio de la docencia el permanecer en
la socializacion, ya que, la docencia nos involucra en los “saberes culturales”.

(Herrera, 2005)

La docencia posee un rol, mediador, ya que nos permite la construccion de
procesos cognitivos y psicoldgicos, se necesita el rol del mediador para cimentar

los procesos de ensefianza — aprendizaje. (Herrera, 2005)

Los mediadores, generalmente son los adultos, ellos a partir de su vision de
mundo permiten a los nifios construir la perspectiva o percepciones del mundo,
presentadas, a partir de la experiencia de otros.

Los mediadores nos muestran y envuelven en procesos o instancias cognitivas
tales como “memoria, atencion, inteligencia, ademas de otros (Herrera, 2005, p.

14).
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Cada vez que los mediadores intervienen y entregan “correlatos mentales” sobre
sus aprendizajes, sus procesos psicolégicos - cognitivos, el educando va
reforzando e “interiorizando y conformando la mente” de la persona que recibe la

informacion (Del rio en Coll en Herrera, 2005, p. 14).

Para que se provoque un aprendizaje y como relata Feverstein “existir una
intencidn consciente de la persona que controla el estimulo” (en Herrera 1995,
p.15), ya que, esto provocaria que los elementos utilizados por el mediador para
conseguir el aprendizaje permitan, segun Arancibia, “aumentara la vigilancia

hacia los estimulos” producidos por este (en Herrera, 2005, p.15).

Para Herrera, “El proceso de ensefianza — aprendizaje seria una situacion de
construccion conjunta que implica a su profesores y alumnos en una construccion

de significados compartidos entre los participantes”. (2005, p.15)

“Aqui cobran importancia los procesos de negociacion en relacion a los roles y
responsabilidades y los contenidos del proceso” (Herrera, 2005, p. 15-16). Es
decir no existe visiones Unicas, sino que se realiza una fusion de visiones, a partir
de trabajar ciertos elementos, el mediador gestiona segin Herrera “condiciones
que pueden contribuir a cuestionar ciertas representaciones, formas de actuar y
encontrar otras mas satisfactorias” (Herrera, 2005,Pp. 15-16). Todo este proceso
se regula a partir de los siguientes conceptos; ensefianza aprendizaje, rol del

mediador, marcadores de la mediacion, mencionando algunos.
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3.5.2.1. Tipos de mediacion

Desde Sanchez queremos explicar a continuacion los tipos de mediacion
que nos ayudarian a comprender como “operan de alguna manera el proceso de

ensefianza aprendizaje” (en Herrera, 2005, p. 17).

En primer lugar nos referiremos a la investigacion de Sanchez producida a partir

de distintas acciones de campo llamada la mediacion cognitiva:

Son aquellas ayudas que facilitan la transformacién de una meta concreta y la
basqueda, aplicacion y valorizacion de los medios para alcanzarla. Estas
ayudas consideran aquel conjunto de reglas que encauzan las aportaciones de
los participantes del proceso educativo, desde lo que significa ligar lo dado, lo

ya sabido. Con lo nuevo que se desea ensefiar (en Herrera, 2005, p. 17).

Esto quiere decir que se necesita unos cimientos sélidos de aprendizajes para tener
una construccion fuerte, estable y consistente en los proximos aprendizajes, para

obtener un conocimiento significativo y permanente (Herrera, 2005).

Es como una construccién en la cual nuestra mente necesita ir poniendo
ladrillos, uno sobre otro, pero necesita una base solida y segura en la que

sintamos que las nuevas ideas se pueden agregar a las que ya tenemos de
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forma coherente y organizada. Sin duda hay alumnos que van haciendo
este trabajo por si solos, que les es facil hacer relaciones y comprender lo
ensefiado, pero también nos encontraremos con alumnos que han
desarrollado pocos estrategias cognitivas para realizar por si solos enlaces
y necesitan que les vaya mostrando el camino, que les demos apoyo y
mediaciones, para que de a poco ellos mismos vayan generando sus

propias estrategias (Herrera, 2005, p. 17).

En conclusion, una estrategia cierta en las personas que no consiguen realizar
estos procesos de cimentacion del aprendizaje significativo, ademas no pueden
progresar en los nuevos aprendizajes, la estrategias es que se le debe brindar
técnicas y apoyos que le proporcionen a la persona nuevos procesos para aprende

(Herrera, 2005).

Existen diferentes emociones en los educandos cuando se entrega el aprendizaje,
es por esta razon que las Mediaciones emocionales, permitirian encausar o
direccionar las emociones para que sean generadoras de aprendizaje (Herrera,

(2005).

Son aquellas que ayudan que las emociones que estan en juego durante el

aprendizaje favorezcan la percepcion de la meta y el proceso global que se

pretende alcanzar, pues en muchas ocasiones nuestras propias emociones
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dificultan el logro de las metas, las desvian, encubren o niegan (Herrera,

(2005, p. 18).

Se debe entender esta forma de mediacion como una estrategia, para que el
alumno, cuando este adquiriendo aprendizaje sus pensamientos y emociones no

manipulen de una manera negativa el aprendizaje (Herrera, 2005).

Todo nuevo desafio para cualquier persona es incierto, sobre todo en el area del
aprendizaje, ya que surgen una serie de cuestionamiento que produce inseguridad,
por lo tanto, el manejar de una manera adecuada y positiva ayuda producir una

actitud nueva para enfrentar la nueva propuesta (aprendizaje) (Herrera, 2005).

Para aprender es un proceso dificil que en si genera ansiedad e
incertidumbre, porque implica poner en marcha nuestras habilidades y lo
que ya sabemos, para intentar los contenidos nuevos y muchas veces,
sentimos temor de no lograrlo o inseguridad respecto a la dificultad de los

contenidos.

Para esto resulta util realizar las mediaciones emocionales que refuercen la
autoestima de los alumnos, resaltando sus logros e intervenciones,
incentivando la participacion y generando una actitud activa frente el

aprendizaje. Herrera (2005, p. 18).
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Herrera nos expone en su texto que estos momentos de inseguridad por el
aprendizaje no solo se encuentran en un solo estudiante, sino podemos
encontrar cursos completos que no siente un piso seguro y estable para
adquirir o avanzar en el aprendizaje, para esto la mejor manera de
combatir estos procesos emocionales es “recordar la relevancia de lo que
estamos aprendiendo, recordar los objetivos del curso y la utilidad de ese

conocimiento” (2005, p. 18).

Existe un analisis categorial descrito por Herrera que se explica a continuacion:

3.5.2.2. Sistema categorial de analisis de ayudas prestadas por los

profesores

3.5.2.2.1 Mediaciones cognitivas generales:

Ayudas prestadas por los maestros para que los alumnos generen
un sentido a la clase, entiendan sus objetivos, se ordenen
mentalmente para seguirla y vayan supervisando y evaluando sus

logros de aprendizaje en ella.

- Actividades de planificacion de la clase: esta actividad tiene que
ver con establecer un marco comdn que permita comenzar a

realizar la clase.

124



- Actividades de supervision en la clase: esta actividad se realiza
durante la realizacion de la clase con el fin de corregir o ir

evaluando en el camino el proceso de aprendizaje durante la clase.

- Actividades de evaluacion de la clase: Esta actividad se realiza,
en general, al final de la clase. Es una actividad regulatoria que
permite asentar los aprendizajes adquiridos y comprobar el grado
de comprension de cada uno de los contenidos de la clase (2005,

p.17).

3.5.2.2.2. Mediaciones cognitivas especificas:

Son aquellas ayudas prestadas por el profesor durante la
explicacion verbal de los contenidos expuestos en clases, para que sus
alumnos logren una mejor internalizacion de estos aprendizajes. Esto,
solo pueden consignarte cuando la clase contempla la realizacion de

explicacién verbal por parte del profesor.

- Explicacion del contexto en que se ubican los nuevos

contenidos: Son ideas que permiten a los alumnos rescatar sus
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conocimientos anteriores sobre el tema y relacionarlo con los

nuevos aprendizajes.

- Apoyos para ir entendiendo mejor los conceptos nuevos de
la clase: Son ideas que no afiaden informacion, sino sirven para

comprender mejor lo que se esta explicando.

- Enlaces retoricos: Son ideas que sirven para vertebrar el
discurso e ir realizando mejores relaciones entre las ideas

(2005, p.18).

3.5.2.2.3. Mediaciones Emocionales:

La definicion de esta mediacion del aprendizaje se encuentra explicada
con anterioridad y citada. Solo en este apartado se citaran las maneras de
producir o gestionar los procesos de aprendizaje en las mediaciones

emocionales.

- Percepcion de competencias: Ayudas que fortalecen la imagen de

si mismo de los alumnos y la percepcién de sentirse capaces para

enfrentar los aprendizajes.
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- Orientacion motivacion intrinseca: Ayudas que fortalecen la
motivacion de aprendizaje de los alumnos reaccionada con sus
propios logros, y no con la relacion de sus comparfieros o estandares

externos. Revalorizan el locus de control interno para aprender.

- Orientacion a la accion: Ayudas que permiten a los alumnos
orientar sus emociones al logro de las metas de aprendizaje,
controlando aquellas que pueden interferir y aprovechando las que

lo favorecen.

- Clima de la clase: Ayudas cuyo fin es estimular la participacion
activa de los alumnos, valorando sus aportes y controlando
aspectos que pueden dificultar un adecuado clima de trabajo y

aprendizaje en la clase (2005, p. 19).

4. Marco Metodoldgico

La metodologia que se aplica para concretizar esta investigacion fue la
cualitativa, puesto que los objetivos estan respaldados por caracteristicas
perceptivas que se investigaron a partir de los relatos de las jovenes.

El enfoque cualitativo y como lo definié Taylor y Bogan “Es méas que un conjunto
de técnicas para recoger datos, es un modo de encarar el mundo empirico” (en

Ruiz, 2004, p. 2).
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La investigacién estuvo dirigida plenamente al discurso obtenidos de las jovenes
estudiantes, el ejercicios que se realiza, fue comparar el relato de la muestra y las
teorias elegidas, luego se compararon criterios de los que se ha encontrado en la
practica con lo que dice la teoria obteniendo resultados, los cuales permiten tener
una visién mas clara sobre las interrogantes respecto a la entrega del género en la

institucion educacional.

El campo de estudio ayuda a construir conceptos reales entregados directamente
de las jovenes que representan la muestra, se conocid a los sujetos en su propio
contexto y ademas se localizo los factores que influyen en la construccion

temaética de género.

4.1 Tipo y disefio de investigacion

Sobre el disefio de la investigacién Rodriguez explica el inicio de este

proceso:

Tras el proceso de reflexion teorica, viene el momento de planificar las
actuaciones, de disefiar la investigacion. En este sentido la investigacion

suele estructurarse a partir de cuestiones con éstas:

a) ¢Qué disefio resultara mas adecuado a la formacion, experiencia y

opcidn ético - politica del investigador?
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b) ¢qué o quién va a ser estudiado?

C) ¢qué método de indagacion se va a utilizar?

d) ¢qué técnicas de investigacion se utilizaran para recoger y analizar los

datos?

e) ¢desde qué perspectiva. 0 marco conceptual, van a elaborarselas

conclusiones de la investigacion? (1996, p.6).

Desde esta propuesta sobre las incdgnitas que surgen en la investigacion, se
determind el disefio, con una propuesta, no experimental, puesto que no se
manipulo ninguno de los factores que se evaluaron, se entienden tal cual se

observaron los fendmenos en su contexto natural.

El disefio de la investigacion fue transversal, ya que, se recogio los datos en un
solo momento y en un tiempo Unico en cada institucion educacional, se considero
aspectos relacionados con la poblacién que se estudia, se consideraron
caracteristicas territoriales Unicas, caracteristicas del género en particular y
opciones sobre que caracteristica se adquiere de cada género (Androginia

psicologica).

4.2. Delimitacion del campo a estudiar

4.2.1. Universo
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La poblacion que se utiliza fue, todas las mujeres estudiantes de la
Comuna de Buin- Maipo, este universo especificamente se construye, a partir de

todas las mujeres de ensefianza media en colegios particulares y municipales.

Este espectro permite tener dos realidades distintas, puesto que presentan recursos

economicos desiguales y con posibilidades de presentar variadas opciones en la

educacién que se les entrega en la institucion educacional a la cual pertenecen.

4.2.2. Muestra

Las muestras no probabilisticas o muestra dirigida, suponen un

procedimiento de seleccion informal. Se utilizan en muchas investigaciones, a

partir de ellas se hacen inferencias sobre la poblacion.

La muestra se delimito a ocho mujeres que cursen el segundo y tercero medio en

colegios laicos.

La muestra es no probabilista de caracter intencionada, ya que los sujetos

escogidos tuvieron condiciones especificas tales como:

e Ser mujer.
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e Ser estudiantes.
e Pertenecer a los colegios de la comuna de Buin- Maipo.

e Pertenecer a los niveles de segundo y tercero medio.

Esta muestra fue representativa por el proceso de vida, ya que las jovenes estan
comprendiendo su nuevo cuerpo de mujer, el que esta siendo invadido con
discursos directos y subliminales de lo “que es ser mujer” y dejando atras el

cuerpo infantil.

4.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacién

Las Técnicas de recoleccion de la informacion para esta investigacion fueron
la entrevista en profundidad semi - estructurada contemplando los factores

tematicos especificos expuestos anteriormente. Rodriguez se refiere:

En la investigacion, en la que se incluye la recogida de datos en el campo, el
investigador cualitativo habra de seguir tomando una serie de decisiones,
modificando, cambiando, alterando o redisefiando su trabajo. La duracion de
las entrevistas, las cuestiones a realizar, el tiempo de dedicacion se
desarrollaran con un caracter flexible a partir de normas basicas sobre las que

se da un gran acuerdo entre los investigadores cualitativo:
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« Buscando el significado y las perspectiva de los participantes en el estudio.

e Buscando las relaciones por lo que se refiere a la estructura, ocurrencia y

distribucion de eventos a lo largo del tiempo.

« Buscando puntos de tensién: ;qué es lo que no se ha encontrado?, ;cuales

son los punto conflictivos en este caso? (1996, Pp.11, 12).

Frente a estos puntos, la entrevista es una técnica cualitativa que permite recoger
una gran cantidad de informacion de una manera mas cercana, directa entre el

investigador y las estudiantes.

Para Sierra la entrevista cualitativa:

Se trata de una conversacion con un alto grado de institucionalizacion y
artificiosidad, debido a que su fin o intencionalidad planeada determina el
curso de la interaccion en términos de un objetivo externamente prefijado,
no obstante, al permitir la expansion narrativa de los sujetos, se

desenvuelve como una conversacion cotidiana (en Galindo,1998, p. 297).

La entrevista permitié entender y precisar las dindmicas establecidas desde las

escuelas secundadas por los discursos publicos, ademéas de precisar cual fue el
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proceso entregado desde las escuelas en post de las conceptualizaciones internas

del género en las estudiantes.

La recoleccion de la informacién fue a partir de cuestionarios de preguntas
flexibles considerando los factores ambientales, el cual, permitié conseguir la

informacion.

4.4. Plan de Analisis de la informacion.

El analisis de la informacién fue por categorias, es decir se tomaron
fragmentos discursivos de las estudiantes y se analizaron, a partir de conceptos
tedricos determinados, rescatados dentro de la investigacion tedrica, que fueron

concordantes a nuestros objetivos. Segun Sanchez:

El primer paso consiste en la simplificacion o seleccion de informacion
para hacerla méas abarcable y manejable. Las tareas de reduccion de datos
constituyen procedimientos racionales que habitualmente consisten en la
categorizacién y codificacion; identificando y diferenciando unidades de

significado. (S/f, p.6).
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Es por esto, que en esta investigacion se categorizaron las tematicas generales y se
utilizo el topico para realizar codificar las tematicas mas especificas. Sanchez se
refiere:
La reduccion de datos supone seleccionar parte del material recogido, en
funcion de criterios tedricos y practicos, asi como cuando el investigador

resume 0 esquematiza notas de campo.

El proceso de categorizacion que implica varias fases:
a) separacion de unidades.
b) identificacion y clasificacion de unidades

c) sintesis y agrupamiento.

El anélisis de datos cualitativos comporta la segmentacion en elementos
singulares. Los criterios para dividir la informacion en unidades pueden
ser muy diversos: espaciales, temporales, tematicos, gramaticales,
conversacionales o sociales. EI mas extendido consiste en separar
segmentos que hablan del mismo tema o temaético, con la dificultad de
encontrar fragmentos de diversa extension, a los que se aplica la distincion
entre unidades de registro (fragmentos que aluden a un mismo tema o
topico) y unidades de enumeracion (unidad sobre la que se realiza la
cuantificacion en lineas o minutos). Por ejemplo, si utilizamos el criterio
gramatical para realizar la separacion de unidades podremos elegir entre

las siguientes unidades textuales (S/f, p.6).
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5. Andlisis de los resultados.

5.1. Procedimiento de Andlisis

Para entender de una manera mas clara el procedimiento de andlisis se ha

dividido en tres partes, que se relata a relatar a continuacion:

5.1.1. Fase observativa — Informativa

Se realiza una intervencién observativa - informativa, la que consiste en

que a partir de los relatos expuestos por los mismos pobladores de la zona de Buin

— Maipo, nos basamos en seleccionar los colegios para la toma de la muestra.

Bajo esta intervencion observativa - informativa llegamos a la conclusion de

intervenir para la toma de muestra los siguientes colegios:

- Colegio Particular — Subvencionado Alto del Valle

- Colegio Municipal Maipo

5.1.2. Fase de presentacidn del proyecto (Primer acercamiento)
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En esta fase se presenta el proyecto de investigacion a los departamentos
pertinentes (Direccion del establecimiento, UTP, psicélogos, etc.) dentro de los

recintos educacionales seleccionados con el método explicado en la fase anterior.

En este encuentro con los establecimientos educacionales se propone que la
seleccion de las nifias esta mediado por criterios pedagdgicos de los profesores,
puesto que no existen pardmetros o caracteristicas descritos en la investigacion
para seleccionar la muestra. Excepto lo que esta dentro de las delimitaciones del

campo a estudiar que esta explicado en el marco metodoldgico.

5.1.3. Fase final (Toma de muestra)

Se concreta todo el ciclo de fases anteriores realizando la toma de

muestras (Entrevistas semi — estructurada).

La entrevista que ejecutamos estaba fundamentada en los objetivos establecidos
en esta investigacion y que estan descritos en el punto de los objetivos generales y

especificos.

Para tener una vision de los conceptos fundamentales para la construccion de la

entrevista pasamos a nombrarlos:

e Femenino y masculino.
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e Convivencia escolar.

¢ Relacion interpersonal entre lo femenino y lo masculino.

e Proceso de ensefianza aprendizaje.

A continuacién Pasamos a describir de una manera mas acuciosa los conceptos

anteriormente nombrados.

5.2. Definicion de categorias A priori

Se relata a continuacién de una manera mas detallada las categorias a

priori que fueron construidas cuando se realizo el proyecto basal de esta tesis:

5.2.1. Definiciéon de lo femenino

A partir de las percepciones expuestas por las jovenes que entrevistamos,
queremos comprender en esta categoria cual es la visién que tienen sobre lo que
es femenino, ademas, la construccién del concepto que se ha generando por medio
de los distintos lineamientos educativos administrados durante los procesos
educativos que le ha permitido concretizar la informacién o construir el concepto.
Es importante entender que las jovenes estan en un nivel educativo transicion,
entendiendo el proceso de ciclo vital que estan atravesando las jévenes

reconocidas como muestra, que esta relatado en el apartado de Marco Tedrico.
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A través del relato de las jovenes permite capturar y comprender los elementos
necesarios del concepto, ademas de tener y aunar los componentes que

conforman el concepto de lo femenino.

Logrando las caracteristicas necesarias sobre como las mujeres deben
comportarse, pensar, hablar, etc., es decir tratar de construir a partir de todos los
elementos que rescatemos del relato de las jévenes, comprender el concepto de lo

femenino.

5.2.2. Influencia de la definicion de lo femenino desde el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Rescatar y poder visualizar de alguna manera cuales son los elementos que utilizd
la educacion para intervenir a las jovenes y brindar los mecanismos para generar

una definicion de lo femenino.

Las jovenes han estado expuestas a diferentes procesos educativos, los cuales han
permitido en primer lugar, la socializacion; en segundo lugar, entregar
lineamientos educacionales establecidos por la institucion que han conseguido
guiarlas por procesos intrinsicos que le permiten tener una vision de lo que es

femenino y por ultimo, la construccion del concepto de lo femenino desde la
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grupalidad, es decir, a través de otros comprender, ratificar, modificar y establecer

el concepto de lo femenino.

5.2.3. Influencia de lo femenino en la convivencia escolar

Dentro de los procesos educativos existen distintas instancias
educacionales, una de estas estaria compuesta por la administracion de lo
femenino como un concepto ya instalado en combinacién con el manejo

(relaciones) educacional que se expone a la comunidad educativa.

Se puede proponer entonces que existen distintos matices con respecto al manejo
en las relaciones dentro de las escuelas, uno de estos matices o direcciones estan
establecidos a partir de los objetivos destinados a generar buena convivencia
escolar explicados con anterioridad (Proyecto educativo, Manual de convivencia,
Mediacion escolar, Curriculum oculto y explicito) y que son la base para
direccionar a la comunidad educativa con respecto a como se entrega la
informacion del concepto de lo femenino y las relaciones que se generen desde

esta intervencion.

5.2.4. Influencia de la definicion de lo femenino en las relaciones

interpersonales de los sexos.
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Con un concepto de lo femenino establecido, se entiende que existe una

convivencia en la escuela que estd mermada por procesos que derivan de este.

Queremos saber en esta categoria si el concepto de lo femenino se entiende
desde la comunidad, ya que, existen procesos anteriores como la socializacion, la
escolarizacién, que hace que conceptos como el que se esta trabajando, no sean

visibles socialmente, porque existen una cotidianeidad.

Aca nos surgen una seria de interrogantes que nos gustaria precisar como por
ejemplo; si es nombrado el concepto femenino, existe una relacion directa entre lo
femenino y las diferencias propuestas por la misma comunidad (femenino -
masculino), existird algin cuestionamiento positivo 0 negativo con respecto a los
conceptos (femenino — masculino) , formas de actuar frente a las capacidades e
incapacidades que existen en ambos sexos, existiria un cuestionamiento referente

a las formas de actuar.
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5.3. Cuadro resumen de las categorias y Topicos de los colegios

“Alto del Valle” y “Colegio Maipo”.
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5.3.1. Escuela Municipal “Maipo”
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5.3.1.1.

CUADRO RESUMEN, Escuela Municipal “Maipo”.

Categorias Topicos Citas

Influencia de | Metodologias del “Porque aca he aprendido harto y tengo harto apoyo de los
L aprendizaje f s

la definicion protesores

de lo femenino
desde el
proceso de
ensefianza

aprendizaje.

“Si, excluyen mucho™

“Falta un poco de orden, esta todo un poco desordenado, pero

igual se aprende”.

“Que son mas ordenadas que los hombres y que deberiamos
tener mejores notas que ellos, y el comportamiento que las

mujeres siempre deben tener, el mejor comportamiento™.

“Que la educacidn chilena esta un poco baja que es bajo del
nivel que se deberian esforzarse un poco mas y en este colegio
también a lo mejor poner un poco mas de énfasis en el tema de
los educadores que no estan contentos que han tenido muchos

problemas por eso”.

“Aspectos positivos no es una mala educacion que estan
incentivando a los nifios de 6° basico con los incentivos de las
becas, no de fuerzas mayores y lo Gnico malo que estaria bajo

el nivel de la escuela como esta”.

“Yo creo que ambas cosas porque yo creo que cuanto a la
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exigencia hay unos profesores que trabajan acd y en otras
escuelas y aqui ella nos dijo que la materia es mucho méas facil
gue en otra escuela la exigencia es mucho mas dificil entonces
al final llego a tener miedo porque me estan preparando ahi

nomas para la prueba por ejemplo”.

“Creo que en algunos si ya que se hacen la diferencia pero por

lo general no me ha afectado mi aprendizajes™.

“Bien, son todos como acogedores cuando le pasa algo alguien
se preocupan sobre todo los profesores y los comparfieros si
sobre todo las amiga de uno andan mas preocupada y los
compafieros como que le hacen reir a uno para que no este

triste”.

“Esta mal porque el comportamiento del colegio de parte de
los estudiante es malo porque en la clase estan haciendo bulla
estan haciendo como distintas cosas es como igual deberian
ponerse mas estricto y ademas como este es un colegio para

todo, todo llega lo malo llega”.

“Si, yo encuentro que si, los profe que estan aqui estan bien
porque igual he ido como a hartos colegio y como que este ha
sido es el ultimo asi y los profesores son bueno, pero, es uno el
gue no quiere aprender™.

“Aqui hay una clase de desarrollo personal y tocan ese tema y
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nos van ensefiando”.

“Profesores: Que es bueno porque siempre estan haciendo la
diferencia y marcan hasta donde uno debe llegar y te ayudan
Direccion: Yo creo que no, no se entregan esas cosas ya que
no hay comunicacion con ellos

Apoderados: No, no lo entregan y siempre lo apoderados no

mi hijo no lo hace aunque en realidad si lo hacen™
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5.3.1.2. Anélisis descriptivo de la categoria: “Influencia de la
definicion de lo femenino desde el proceso de ensefianza aprendizaje” y del

tépico: “Metodologias del aprendizaje”.

En el siguiente analisis describiremos a partir de la citas realizadas a las
jévenes del Colegio “Maipo”, las percepciones expresadas acerca de distintos

conceptos y tematicas sobre educacion.

Desde las citas rescatadas del las entrevistas, las jévenes perciben de una manera
general la educacion chilena y los conocimientos que tienen con respecto a las
metodologias utilizadas en el proceso ensefianza — aprendizaje, este proceso viene
directamente del apoyo de los profesores, en algunos momentos encuentran
procesos de desorden, ya que existen una diferencia en los contenidos que

dificultan el aprendizaje.

Existe también un conocimiento sobre el nivel en la educacion Chilena, ya que
dicen que debe existir mas esfuerzo en los educadores, porque, hay un
descontento de parte de los alumnos, porque hacen una comparacion en los
procesos de ensefianza - aprendizaje de otras escuelas, en este proceso ellas
entienden y concluyen que existen otras instituciones mas avanzadas en la
informacion que entregan a cada nivel educacional, por lo tanto le dan un valor a

los que se les esta ensefiando.
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Con respecto a los apoderados, no existe segun ellas una claridad sobre lo que se
les estd ensefiando, ya que son padres ausentes y son hacen criticas visibles a la

educacion.

Uno de los procesos educacionales que tiene un valor para las jovenes es el

sistema de becas de estudio, ellas estan informadas con respecto a eso y saben que

si se esfuerzan podran obtener este beneficio.
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5.3.1.2.1. CUADRO RESUMEN, Escuela Municipal “Maipo”.

Categorias

Topicos

Citas

Influencia de lo
femenino en la
convivencia

escolar.

Convivencia Escolar

«Siempre hay reglas para mujeres y para hombres™.

“Yo no me llevo mucho con los apoderados, no los conozco a

todos™.

“Porque respetan la vida de uno™.

““La disciplina, ya que, no ayudan la convivencia™.

“Los conflictos, todo en la sala. Antes como que todos los dias
era pelea en la sala, ahi los profes se distraian y nosotros

también, entonces era mas dificil poner atencion y aprender”.

“Puede ser el que a las mujeres no se les permita usar
maquillaje, pero no se me ocurre nada mas porque como que las

reglas son las mismas para hombres y mujeres™.

“Yo una vez tuve un problema con una nifia, ella me maltrataba,
me decia cosas y me pegaba, entonces nos decian “ustedes son
mujeres, no deberian estar peleando, eso déjenselo a los
hombres, ustedes son sefioritas y tienen que respetarse, no

deberian andar haciendo eso”.

“En el colegio lo que méas se me ocurre puede ser la manera en
la que nos vestimos, porque en lo deméas como que todo es igual

para todos™.

“Que los hombres no pueden usar el pelo largo, y las nifias si lo

llevan largo lo deben usar amarrado, pero con relaciéon a la
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convivencia no se me ocurre nada’.

“Profesores: Algunos profesores a las mujeres las tratan con
mas carifio, con los hombres son como mas duros, mas

desordenados™.

“Direccion: Una vez una pareja, un nifio y una nifia, estaban
peleando en el patio, y todo el rato lo retaban mas a €l por la
pelea, como que él tenia que comportarse con ella, pero a ella

no le dijeron mucho™.

“Lo que si los castigos son parejos para los dos”.

“Yo creo que igual siempre se puede cambiar porque cada uno
piensa de manera diferente al otro™.

“Me siento bien me siento cémoda porqué llevo varios afio aca
tengo a mis amigos, tengo mi ambiente acd no me siento
incomoda no me molesta nada de aca.”.

“ No sé, a los segundo y tercero medio tienen clases de
educacion fisica los hombres le colocan un profesor y a las
mujeres una profesora entonces se le dan un nivel de exigencia
distinto al que puedan llevar las mujeres y al que puedan llevar
los varones alli se puede ver la diferencia entre hombre y
mujeres en la parte fisica:

Profesores: La forma de ser

Direccion: Se preocupan de que cada uno se le sobrepase en su
concepto

Apoderados: Hay de todo ya que hay algunos que se pasan de un

concepto a otro”
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“No, no creo el tema del resguardo de la falda, el tener

cuidado en el bafio, mas que eso no reglas aca asi no™.

“Normas, asi como que estan escrita asi no, solo para nosotros
que somos mas grande, No asi como para los mas pequefios
como del de 4° 5° basico donde esté el club de Toby o el de Lulu
aca somos todos junto todos amigo hacemos convivencia todos

juntos”.

“Igual mal, porque es como que uno hace algo que no es de
sefiorita, pero, uno trata de que en clases hacer lo que mejor,
pero, que te dicen que tu eres mujer y no puedes hacer esto,
igual a mi aca nunca me han dicho esto, nunca me ha pasado
acd, no es de parte de los profesores, sino, que la
discriminacion es por parte de los compafieros, porque soy
chica o baja, etc.”.

“Yo creo que hay algunay a lo mejor no se toman en cuenta™.
““Si, en la libreta de comunicaciones aunque uno no lo toman
en cuenta y si una vez creo que la lei y alli se debe de

respetar ambos pero no hay diferencia no esta marcado

como de femenino y masculino™.

““Si, porque hay hombres que son garabateros y todo y no
importa si son mujer ni hombre y los tratan igual sobre

todo los hombres son asi pero en cambio si existiera esa cosa
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que a la mujer no se trata asi aunque siempre esta esa cosa
que no se debe tratar mal pero como que ellos no entienden
y los hombres son asi sobre todo los de mi colegio”.
“Integracion sipo porque ahora estan haciendo una nueva
Norma y los que ellos dicen nosotros debemos acatar ya que

no se nos consulta™
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5.3.1.2.2. Anélisis descriptivo de la categoria: “Influencia de lo femenino en

la convivencia escolar” y del topico: “Convivencia Escolar”.

En esta categoria desde las citas rescatadas, las jévenes cuentan que no
hay claridad sobre las normas de convivencia escolar y frente a esto nos dan
ejemplos sobre correcciones de sus actos dentro de la escuela, que son una
muestra sobre convivencia escolar, pero ellas no la visualizan, ya que no existe

claridad sobre la definicidon desde la institucion.

También cuentan que existe una division en los criterios de los profesores,
porque utilizan variadas maneras en el manejo conductual, no habiendo una linea
val6rica o criterios estables sobre las diferencias o igualdades entre hombres y
mujeres. Estos manejos conductuales de los profesores, las jovenes cuentan que

estan sujetos y son una consecuencia de las historias de vida de estos.
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5.3.1.3. CUADRO RESUMEN, Escuela Municipal “Maipo”.

Categorias

Topicos

Citas

Definicion de lo

femenino

Caracteristicas del

género femenino

«El feminismo de las mujeres”.

“Porque he visto como son, las mujeres son mas enojonas, yo no

entiendo porque se enojan por todo™.

“Tengo compafieras que son muy enojonas y hay algunas profes

que también, que se enojan por cosas pequefias”.

“Lo relacionado con la mujer”.

“Ser sefiorita, no espere ser delicada, no sé, si sencilla, pero,
no sé coémo, decirlo delicada, suave, delicada, ser como un
conejito™.

“No sé, seria como no perder la esencia de mujer que tiene uno,
porque por ejemplo la profesora esta cuidando por el patio y ve
que una nifia esta tirando un escupo, veo que con eso Se esta

perdiendo mas el femenino”.

“Para mi femenino es como todo lo de una mujer es como raro

es todo relacionado con la mujer”.

“No nos han pasado exactamente lo que es, como cuidadosa,
sefiorita, porque cuando va a echar un garabato, una sefiorita
como va hacer eso, como que la mujer no puede hacer esas
cosas, eso es lo femenino que no puedes hacer lo mismo que los
hombres, como mas excluyentes, como lo que no hacen los

hombres es lo femenino™.
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5.3.1.3.1. Analisis descriptivo de la categoria: “Definicion de lo femenino” y

del topico: “Caracteristicas del género femenino”.

En esta categoria desde las citas rescatadas, se encuentra que las jovenes se
basan para definir el concepto de femenino en una serie de caracteristicas,

sobresalen las palabra “sefiorita”, “delicada”, “enojona”.

No existe una comprension, o una definicion del concepto de “femenino”, sino de

ser “Mujer”

Se puede comprender del relato de las jovenes que no existe un concepto claro en

la definicidn, ya que, les cuesta expresar lo que es, de hecho una de las jovenes

explica la definicion de lo femenino desde conceptos de un animal (conejo).

Expresan que existe una diferencia desde lo que es ser mujer y lo que conlleva ser

hombre, destacando que hay caracteristicas que diferencian el actuar de ser estos.
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5.3.1.4. CUADRO RESUMEN, Escuela Municipal “Maipo”.

Categorias

Topicos

Citas

Definicion de lo

femenino

Caracteristicas
del género

Masculino

“Nada, el puro machismo del hombre™.

““Que los hombres andan con los hombres, que son buenos para las peleas, eso™.

“Ser fuerte, pero mi definicion de masculino seria lo que dije; fuerte, rudo, no

sé, nose me ocurre nada mas”.

“Machistas, cargantes, encuentro que son como decir como pesado siempre se

creen mas”.
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5.3.1.4.1. Andlisis descriptivo de la categoria: “Definicion de lo femenino” y

del topico: “Caracteristicas del género Masculino”.

En esta categoria desde las citas rescatadas, se encuentra una definicion de
lo masculino casi nula, las jovenes expresan ciertas caracteristicas sobre lo

masculino, pero, no existe una definicion clara.

Asi como en la definicion de lo femenino, se mencionan ciertas caracteristicas, en

lo masculino sucede lo mismo. Las jovenes mencionan que los hombres se

agrupan entre ellos y que son personas que se destacan por la fortaleza y rudeza.
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5.3.1.5. CUADRO RESUMEN, Escuela Municipal “Maipo”.

Categorias | Topicos |Citas

Definicion de | Combinacion

. de Géneros
lo femenino
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5.3.1.5.1. Anadlisis descriptivo de la categoria: “Definicion de lo femenino” y

del topico: “Combinacién de Géneros”.

En esta categoria desde las citas rescatadas, las jovenes no mencionan

ningun reflexion en sus citas respecto a las combinacién de género
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5.3.1.6. CUADRO RESUMEN, Escuela Municipal “Maipo”.

definicién de lo
femenino en las
relaciones

interpersonales

de los géneros.

Categorias Topicos Citas
Influencia de la | Proceso de “Que igual es buena, pero los que son los malos son
socializacién

los alumnos que no tienen que criticar a los colegios

porque los profesores son buenos, pero, los alumnos

son los malos™.

“Es que siempre critican los sectores publicos, los otros

sectores casi nunca los critican™.

“Positivo que igual te ensefian harto y uno aprende harto,

para después salir adelante y tener un futuro™.

“Si la educacién es buena pero los alumnos son los malos™.

“Si hay hartas oportunidades pero es uno la que no las

aprovecha”.

“Igual cambiara, porque, hay gente que al estar alla son mas
extrafios que los que estan aca”.

“Los de Santiago son mas extrafios que los de Buin™

“En mi familia, porque yo tengo familia aca y familia alla y

son como mas llevados a sus ideas™.

“Porque en Santiago es todo extrafio porque son
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mas alterados aca

no hay robo no hay nada, es como todo mas tranquilo,

hay mas calma aca”.

“No tanto, o sea estoy mas conforme con lo que se me

ha ensefiado en la casa”.

“Apoderados: Mis papas son como super tradicionales, no les
gusta que diga garabatos, ni que me entre tarde y que me
guede en otras casas, creo que los papas de mis amigos son
mucho mas liberales. Ademas que por ejemplo yo tengo un
hermano que es un poco mas chico, y yo igual como que tengo
que preocuparme por servir la comida con mi mama y de
lavar los platos y a él no le piden nada. O a veces mi mama lo
reta stper poco cuando su pieza esta desordenada, y si no la
pesca ella termina ordenandola y a él no le dicen nada, y yo

siempre tengo que mantener orden porgue o si no me retan”.

“Integracion es cuando integran a alguien a algo, como

a un grupo, perro inclusién no sé”.

“No, no creo ya que la esencia es la misma y no se

puede madificar lo que es femenino y masculino™.

““O sea, obvio que si hay a lo mejor esta bueno porque que

hay més oportunidades y en cambio uno no lo toma:

160




Aspectos positivos: Lo bueno que tiene hartas posibilidades
Aspectos negativos: Es que se deben de colocar mas

estrictos™

“He aprendido a comportarme en todos lados y uno aprende
a llevarlo y hacerlo en todas partes no solo en el colegio sino
que cada uno de los lugares donde uno anda a ser

una sefiorita eso me ha ensefiado el colegio”.

“Yo creo que cambiar no, ya que, es el mismo concepto en

cualquier lugar”
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5.3.1.6.1. Analisis descriptivo de la categoria: “Influencia de la definicién de
lo femenino en las relaciones interpersonales de los géneros” y del tdpico:

“Proceso de socializacion”.

En esta categoria desde las citas rescatadas, las jovenes critican el poco
interés que existe de parte de los mismos estudiantes frente a los contenidos de la
educacion, cuentan que no aprovechan las oportunidades que le brinda el sistema
educacional. Existe una conformidad con lo que se le ha ensefiado desde el

colegio y la casa.

Mencionan que desde los padres no existe un mayor cuestionamiento con respecto
a la informacion que le transmiten, ni tampoco una deliberacion frente a la
educacion que les entrega la escuela, porque continlan manteniendo las
diferencias de género, tales como, caracteristicas y obligaciones dentro - fuera de

la casa, colegio, o cualquier lugar externo.
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5.3.2. Colegio “Alto del Valle.
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5.3.2.1. CUADRO RESUMEN, Colegio particular — subvencionado “Alto del Valle”.

Categorias

Topicos

Citas

Influencia de la
definicion de lo
femenino desde
el proceso de
ensefianza

aprendizaje.

Metodologias del

aprendizaje

“No es como la que todos quisieran, pero igual en parte es

buena, depende si la persona estudia o no”.

“A veces un poco de problemas con los profesores que
deberian poder hacer mas entretenidas las clases, porque a

veces las clases son solamente escribir”.

“Igual hacen preguntas, que igual a veces igual saludan a

los alumnos en las clases™.

“O sea, no, no afecta en nada en mi proceso de aprendizaje,

porque, igual es distinto lo que me ensefian”’.

““Los profesores te ensefian igual lo que tienen que ensefiarte,

y mas que nada eso”

“Cuando yo estaba en el otro colegio era mucho maés

avanzado que este de aca”

“Yo creo que no sé, por la cosa de la plata, porque yo
cuando llegue a este colegio estaban recién pasando lo que a
mi me habian pasado como en séptimo basico y yo llegue el

afio pasado, entonces, yo creo que esta todo como muy
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diferenciado, como los niveles de dinero, porque por
ejemplo, en un liceo donde es municipal no entienden casi
nada, una pregunta algo y no saben nada, ni si quiera saben
hablar ni de nada. En cambio en los colegios subvencionados
ensefian cdmo que estan como al medio y los particulares

tienen ensefian como lo que se deberia ensefiar™.

““Como se diferencia la educacién por el estrato social,

segun lo que uno tiene, como la plata™.

“Antes nos educaron...por ejemplo, mi mama cuando era
joven
no termind su cuarto medio, entonces yo creo que estan
comenzando
la posibilidad de los que no pudieron terminarla, yo creo
que
eso es lo bueno y que le dan posibilidades a todos de

terminar sus estudios™.

“Se diferencia mucho seguln la plata, que no ensefian lo que
uno deberia saber segin el curso y que por lo menos a mi yo
como vengo del otro colegio a mi me molesta que escriban
las palabras mal, a mi todos me andan preguntando cdmo se

escribe”

“Hay algunas personas que dicen una palabra como no se
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tiene que decir, y yo los empiezo a corregir, entonces yo creo
que eso se deberia como ir arreglando para que todos tengan

como el mismo nivel... sin importar si uno tenga o no plata”.

“Por ejemplo en el liceo 131 de alla de Buin, ahi salen
muchos con becas para la universidad, pero es porque esas
personas de verdad se esfuerzan porque en ese colegio les
dan como el apoyo necesario como para que se interesen en

los estudios”.

“Aqui no nos exigen casi nada, 0 sea, nos exigen, pero

mucho menos de lo que me exigian en el otro colegio™.

“Por ejemplo en lenguaje a mi como en séptimo basico me
terminaron de pasar las funciones del lenguaje todas esas
cosas, yo ya me las sabia, y aqui, yo cuando llegué a primero
medio ahi recién las estaban empezando a pasar, entonces

era como muchos que todavia los estan pasando™.

“Yo creo que a todos nos ensefian como a superarse, a salir

del cuarto medio y tener una mejor educacion”

“Nos dicen “compdrtate como una sefiorita™ y nos dicen

““eso no se hace™.

“Pero no es como que dicen td eres mujer no puedes hacer
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es’,

“Una vez mi profesora jefe me dijo que eso se veia mal,
porque estaba con muchos hombres. Entonces, yo creo que,

como que igual... hasta los mismos profesores hablan mal”.

“Mi compafiera cuando esta con su pololo, ella le dice “oye,
€s0 no se hace”, pero de ahi no le dicen nada, como que se lo

dicen como que no se hace, pero igual lo hacen”.

“La profe. lo ve como que esta mal. Me dice que esto se ve

feo, de que no andemos riendo, y que le da cosa verme asi”

““Lo que uno aprende, es algo positivo algo que todos tienen

derecho a saber”.

“Para mi lo negativo, ya pasa a ser la economia del estudio,
porque en realidad casi todos no tienen la misma economia
como para estar pagando todo, aungque hay mucha
facilidades de becas, pero en cuanto a eso yo diria los pagos

de universidad mas que nada”.

““Con respecto desde la escuela, siempre la escuela trata de
ver que la mujer sea siempre més sensible, que sea mas, en
este caso, sefiorita, que se refiera no a andar a garabatos,

porque siempre el garabato se ve mas en un hombre que en
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una mujer, entonces siempre el colegio busca que se
diferencie hombre de mujer, entonces como lo sefiorita que
puede ser uno, lo educada, aunque a todos nos educan, pero
de diferente manera, entonces el colegio quiere que uno
sobresalga de lo que es ser comin en la escuela, que siempre
en la escuela pasa que siempre la mujer quiere ser mas chora
y cosas asi, entonces siempre trata de hacer que siempre

haya méas comunicacién entre las mujeres y no los golpes™

“El profesor sea hombre o mujer siempre él esta tratando de
ensefiar que se tiene que ser de esta forma y no de esa, en el
caso de porque siempre la mujer ““ah no que si la mujer hace

esto es mas que los otros™

“Y siempre como que la van a valorar mas a ella que al

hombre™.

“Ah no aqui como que todos aprenden lo mismo, en
educacion fisica siempre cuando uno, para eso sea hombre o
mujer tiene las mismas capacidades, no hay como las
diferencias que no porque sea mujer no puede jugar futbol o
porque sea hombre no puede jugar voleiball, pero siempre
como, que en el caso de nosotros todos son capaces de todo.

La capacidad es la misma para todos™.

“O sea, en algunos profesores si existe...”’que porque es
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mujer, cémo lava a llevar una caja’, pero siempre mujeres

se ofrecen a llevar cajas y esas cosas”.

“Si, pero siempre entre profesores se ve mas €so, que “si es
mujer como la vas a hacer llevar eso...no, yo la llevo...entre
profesores tienen mas reflejado que siempre el hombre le
tiene que ayudar a una mujer, pero hay “ah no para que le

vas a ayudar a eso”, o asi son algunos en ese caso”.

“En el caso de la clase de nosotros siempre la clase llega a
lo que ellos vienen a hacer, o sea, es como que la relacion
profesor alumno, no esta como la entrega de género, depende
si el profesor tiene muy buena relacién con el alumno, ahi
como que ya le dicen ““no es que no tiene que ser asi, no te
comportes asi porque es mujer. Pero siempre el profesor
lleva la clase, la materia que va a dar y termind la clase y

hasta ahi”.

““Como yo tengo alguna buena relacion con la orientadora,
con la secretaria, en ese caso a mi siempre me dicen “pero
usted tiene que ser asi, sefiorita, porque no falta la que anda
con falda y anda con los pies para alla para aca” y entonces
€S COmo que “‘no, tiene que comportarse de otra manera”,
siempre es como que esta eso, pero entre inspectores en el
patio siempre se da ““que no, usted es mujer tiene que hacer

esto y esto”, siempre es en el patio mas que nada, en la sala
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no tanto”

“Es mas que nada en inclusion diria yo porque...por el
hecho de que aqui da lo mismo si es hombre o mujer , todos
se tienen que incluir a todo lo que se haga, por ejemplo en
charlas, siempre le hacen charlas a parte a la mujer, a parte

del hombre, no todos al mismo tiempo™.

“No creo que esté bien 100 %, pero podria ser mejor™

“Tenemos a una profesora de lenguaje que ensefia stper
bien, porque uno no entiende y ella le explica de otra forma,

entonces tiene como hartos métodos para que uno entienda”.

“Positivo que cuando ensefian, por ejemplo, hay profesores
que tienen diferentes formas de ensefiar y cuando ensefian

como mas didacticamente uno entiende mejor™

“Encuentro que faltan cosas, no sé mas didactico, no tanto

que sea materia, materia, materia. Me gustaria que fuera

maés didactico”.

“Yo creo que si, cuando por ejemplo, cuando separan entre

femenino y masculino”.

“En educacion fisica ahora nos separan. Antes no, pero
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nosotras las mujeres con una profesora y los hombres con un

profesor”

“Nosotras hacemos, por ejemplo, aerébica y ellos juegan a

la pelota, entonces”.

““Si, porque también tenemos taller de deporte, aparte de

educacion fisica, y alli en taller de deportes todos juntos™.

““Si creo que si. Porque los profesores siempre nos estan
diciendo que tiene que actuar como mujer, que no se qué,
que tenemos que comportarnos, que los garabatos, porque en

una mujer se ve feo”.

““No, igual los corrigen pero, pero es como que un hombre
diga un garabato no es tan feo a una mujer, pero igual los

corrigen”

““No yo creo que igual eh aprendido harto pero hay
profesores que ensefiar vocabulario como usar las palabras,

cémo poder expresarse”.

““Si, y tener mas personalidad por que igual tengo cosas mias
que, por ejemplo, me da vergiienza hablar o decir algo o
contar algo, pero ya no. Creo que igual he crecido como

persona”.
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““Yo creo que al ser mejor persona, a poder expresarme

bien.”.

““Si, yo creo que igual ensefian de lo que ellos saben, de su
vida, de lo que han pasado, pero solo de lo que tiene que

pasar”

“No, yo creo que esta bien porque si uno le puede ensefiar
algo a alguien que a lo mejor no tiene por qué ensefiarselo,
pero se le ensefia, es bueno porque también le sirve para

uno.

“Si, ya que siempre nos estan corrigiendo siéntate bien o

siéntate en la silla 0 algo asi.”.

““Yo creo que me lo entregan las profesoras, por ejemplo
que son super femenina y a ellas les gusta que también
seamos como ellas, para que uno tenga habito de sefiorita,
por ejemplo pértate bien, cosas asi, pero, siempre le estan
dando consejos a uno, pero no sé como lo ven los hombres,
pero yo lo veo asi, pero la que es asi profesora ella trata de
darme los consejos para que yo sea mas sefiorita o

comportarme mejor”.

“No, yo creo que mas es de parte de los profesores, porque
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uno tiene mas contacto con ello que con la direccion, pero
ellos igual siempre se estan fijando en uno, estan pendiente
de uno, pero hay mas contacto con los profesores que con los

directivos”.

173




5.3.2.2. Analisis descriptivo de la categoria: “Influencia de la definicion de
lo femenino desde el proceso de ensefianza aprendizaje” y del topico:

“Metodologias del aprendizaje”.

En esta categoria desde las citas rescatadas, mencionan las diferencias que
existen en la educacion, en primer lugar, toman lo econémico y le hacen una
critica, ya que dicen que mientras mas ingreso tiene la persona, mejor es la

educacion que se le entrega.

En segundo lugar, relatan que las escuelas presenta diferencias en los contenidos
educacionales, ya que, mientras mas dinero se invierten en la educacion, mas

avanzado son los contenidos que se le entregan.

En la diferenciacion de género, tienen dos visiones, la primera, estan muy
demarcadas por normas impuestas por los profesores, tal es asi, que corrigen a las
jévenes por como se comportan, como hablan, como se rien, ellas nos cuentan que

los profesores le corrigen basandose en el concepto que son “sefioritas”.

Y la segunda vision, estd fundamentada desde la igualdad, no existe una
diferencia en las capacidades que pueda tener cada género. Ellas mencionan que
en algunas oportunidades si hacen alguna diferencia, pero la gran mayoria del

tiempo, son consideradas en igualdad de condiciones con el género masculino.
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5.3.2.2.1. CUADRO RESUMEN, Colegio particular — subvencionado “Alto del Valle”.

lo femenino en

la convivencia

escolar

Categorias | Tdpicos Citas
Influencia de | Convivencia “Si, nos respetamos mas”
Escolar

“Porque la misma forma en que todos vienen vestidos, la

forma en que uno tiene que ser”

“Si porque igual siempre hay buena convivencia, o sea hay

Veces que se enojan, pero que igual hay buena convivencia”.

“Yo creo que si, yo creo que si existe diferencia igual entre

nosotros”.

“Igual en la forma que se tratan igual todos, porque igual se

tratan de distintas formas los hombres con las mujeres™.

“Asi entre cada uno de nosotros se nota el trato entre un

hombre y una mujer””.

“Que igual es bueno...porque no todos somos iguales™.

““A veces igual hacen diferencias y cosas asi”.

“No sé, igual se hace la diferencia en como tratan a cada

uno.
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“Si igual asi unos mejores que otros, porque igual si hay que

hacer algo™.

“Yo creo que deben ser iguales”.

“Porque igual nos dicen cosas, que somos igual distintos, y

que igual hay que respetarnos”.

“Igual asi como que las decisiones que igual las tomaban
solamente una persona como la directora, como que a veces
no tomaba mucho en cuenta a los alumnos...era como muy

cerrada”

“Como lo vengo diciendo hace bastante rato, todos somos

diferentes y hay que tratarlos a todos de manera distinta™.

“Porque igual, es la forma en que nos que tratan, distintos.
Porque igual somos todos distintos y a todos nos tratan

distintamente”.

“A mi también me mira mal porque siempre estoy con
hombres, pero no es porque a mi me guste alguien o le ande

dando besos, pero es como una amistad”’.

“El colegio no creo que se hable mucho el tema de lo

femenino. Creo que es mas como son los papas con uno™
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““Cuando salieron los cuartos medios habian

unos campeonatos de futbol, a mi me gusta jugar fatbol.
Con algunas compafieras ibamos a jugar, hasta que nos
dijeron que podian so6lo los hombres. Entonces como

gue nosotras nos enojamos...”

“Una nifia de cuarto nos dijo que no se podia porque
era sélo para hombres, que las mujeres no podian
jugar fatbol, que podian jugar voleibol. Entonces a
nosotras no nos gusta jugar voleibol, somos més para
jugar futbol. Entonces, por eso a nosotras nos
molestd demasiado eso y al final nadie jugé nada,
porque se supone que al principio era mixto todo

el campeonato™

“Me molesta que me digan eso porque es mi forma de ser y
si he tratado como de bajar un poco eso, para que no me
anden mirando mal, porque no me gusta que anden
hablando de mi, entonces yo no tengo que dar para que

hablen de mi”’

“Nosotros desde que llegué al colegio son amigos mios y
nunca se han propasado conmigo, eso nunca, y si lo llegaran
a hacer, yo les diria que no porque somos amigos y si no le

gusta se pueden alejar de mi™.

177




“A mi me gusta andar con pantalones, no me gusta mucho

andar con faldas porque se levanta demasiado”.

“Yo vengo con pantalones o con buzo, entonces, me dicen
“no, que td tienes que usar faldas porque eres una mujer y no
puedes usar pantal6n”. Entonces eso como que me molesta y
yo le digo a mi mamé que yo no voy a venir con falda porque
me molesta mucho, me siento incomoda, me siento que me

andan mirando mucho™.

“Yo siempre vengo con polera blanca, se supone que la
polera es verde, pero ahora ya no, nunca me gusté la

polera verde, no me quedaban bien, me quedaba muy corta o
muy larga. Entonces, yo tengo una sola polera y me llaman
la atencion, como que me molestan por eso, en cambio un

hombre anda con esa y no le dicen nada”.

“Un dia vengo con las pantys y la polera blanca porque

tengo tres poleras blancas y me dice ““no que esa polera no

es del uniforme™.

“Dicen que no es del uniforme, es la falda con la polera

verde”.

“Pero los hombres vienen con sus pantalones y esa polera y
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no le dicen nada™.

“Yo no soy de hablar con muchos garabatos porque lo
encuentro como una falta de respeto, porque si se supone
gue son amigos, deberian hablar bien”.

“Yo digo “oye, no tenia por qué hablar asi” porque se
supone que si  somos amigos hay que hablar con respeto y

eso es... como pasar los limites, por lo menos para mi”.

“Mi compafiera dice un garabato, le dicen “oiga, ¢por qué
dice eso? y dice un hombre un garabato se pone a reir, es
como que, ah, estd bien que lo haga, pero la mujer no

puede”.

“Como que no hay una norma de que si no lo hace ella,
tampoco lo puede hacer él. Entonces yo creo que no hay

norma explicitada™.

“Yo creo que aqui en el colegio no dicen nada por eso,
porque de repente va pasando y hasta los mismos profesores

se rien”.

“Porque aqui es como que todos apoyan mujeres, siempre
apoyan mas a mujeres por el hecho de que siempre son mas

sensibles que hombres”.
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“Si, igual si, por el hecho de ser chica y “No, es que ella no
puede hacer esto”, entonces es como raro, porque Si uno
conoce bien a una persona deberia saber que siempre uno

puede ser mejor que el otro”.

“Si, como que siempre est4 el limite de ser mujer, como que
siempre tiene que ser mejor para del profesor, porque nunca
un alumno o un compafiero te va a decir “No, si td puedes
Ser mejor que yo™, eso seria un caso muy raro porque los
hombres en ese caso siempre quieren ser mejor que las
mujeres, pero siempre el profesor o la profesora esta “que
Ud. Tiene que ser una sefiorita, que tiene que cuidar el

vocabulario, este caso™.

“Es que a los hombres uno como que les dice algo y como
que, no sé, como que los estan insultando que les digan algo

asl

“Si, en el caso del curso de nosotros si, porque como que les
Ilaman la atencion, y “no si yo nunca he hecho eso”, y como
que el cinismo que hay siempre en el curso de nosotros por

decirlo™.

“El vocabulario siempre tratan de que la mujer diga menos,

en el curso de nosotros, siempre como que ya si el hombre es
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asi como que ya no lo pueden cambiar, al mujer como que

tiene la oportunidad de ser més sefiorita™.

“Siempre hay esas reglas, pero que no la cumplan los demés
es diferente, porque siempre esta el del hombre, el uniforme,

siempre lo recalcan, etc.”

“Hacia el género que sea, siempre como que esta...0 sea yo
creo que por un lado lo hacen mas para la presencia del
colegio, pero siempre esta el hecho de que uno tiene que
andar limpio, ordenado, en este caso las mujeres bien
aseadas y mas que nada eso pero siempre que el hombre sea
mas hombre, que no pueden andar con piercing , en ese caso
como, se percibe mas en una mujer que nade con un aro en
la oreja, o en la nariz, que hay casos de que aqui andan
hombres con aros en la nariz y en la oreja, aqui

es como que eso lo limitan mucho, y las mujeres no tan

pintadas que se vean mas naturales.”

“Es que reglas hay pero asi como que siempre, si a un
hombre le van prohibir esto, es para todos sea hombre o
mujer, no existe un manual que diga “ la mujer no puede
hacer esto y el hombre no puede hacer esto ““, o0 sea , de por
si esta la limitacion de que las mujeres estan mas limitadas
por el hecho de que no vayan a ser molestada por los

hombres en este caso , pero el manual de convivencia es mas
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de tenerle respeto a los profesores, o sea, la violencia entre
hombres y mujeres siempre estd prohibido, pero no se
cumple mucho aqui porque Aqui siempre hay peleas, que los

palabrotas”.

“No, depende de algunas personas, depende del alumno si es
muy asi caballero en ese &mbito si, pero es rara la vez que un
hombre le diga “no, yo te ayudo”, porque en ese caso a
nosotras las mujeres siempre nos mandan a buscar libros y

siempre van mujeres”.

“Que en realidad en este colegio los apoderados, como que
anda cada quien por su lado, no anda como que uno
preocupado del otro, aunque puedan estar en el mismo curso
, pero como siempre como que no, la relacion del curso y

nada mas”’.

“Es que como que siempre es mas dificil incluirse a lo menor
que a lo mayor. En el caso de, porque siempre, pdngase en el
caso de que siempre esta que hay menos personas
desordenadas y mas ordenadas, en el caso de alguno es mas
el desorden y menos el orden, porque es bien divisado que en
un curso sean todo ordenados, que siempre esta el
desordenado que el que lleva como la batuta de todo,
entonces como que todos como que se tratan de hacer “ya

seamos igual que él”.
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“Si, es que no hacen la diferencia de porque a uno no le
guste no pueden jugar, porque es hombre o porque es mujer

no... el que quiere jugar juega”.

“Como atados (problemas) con los profesores, porque por
ejemplo, ahora hay uno que no nos gusta tanto, porque del
afio pasado que hay como cosas turbias (actitudes confusas),

se podria decir, con él.”.

“En el sentido que se deja chantajear, por ejemplo, ahora
eh... como que no sé si nos explicara, nos ensefiara bien, no
sé, pero eh... ahora dijo... una compafiera le trajo un vino y
él le dijo que le iba a borrar dos y le iba a poner dos sietes,
porque le trajo el vino. Entonces como que igual eso no

beneficia a todos”.

“Si, le hablaron, un compafiero lo hablo, pero le dijeron que

no nos preocuparamos que al otro afio no iba a estar™.

“No, no hay diferencias, por lo menos aqui no, Eh, siempre,
por ejemplo, si nosotros queremos jugar a la pelota,
podemos jugar. Cualquier cosa que queramos hacer. Lo que
hagan los otros”.

“Actividades de hombre, que aqui, que todos hacen como lo
mismo, no es como “ya los hombres van a hacer esto y las

mujeres esto, no, es como todos iguales™.
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“Por “ejemplo” dicen que van a ayudar a cargar cualquier

cosa también llaman a los hombres y no a las mujeres™

“No, no porque no hay ninguna norma que diga eso que

separa a los hombres de las mujeres™.

““Si, es que hay normas en eso™.

“Sé que hay que, hay que respetarse, eh y lo otro ya del

uniforme, y esas cosas”.

“Hay reglas y diferencias, si, el uniforme, por ejemplo, ya las
mujeres tenemos que venir con falda y los hombres con
pantalén. De repente los hombres vienen con buzo sobre
todo, cuando hace frio pero las mujeres tienen que venir con
faldas alli si hay diferencia o a lo mejor puede ser que todos
vengamos con buzo cuando hace frio , entonces por eso yo

creo que es esa la diferencia que se puede hacer aqui™.

“Si, a lo mejor, pero, para los hombres es igual mas
complicado el tema del pelo, porque a las mujeres no le
piden que se corten el pelo, no asi a los hombres cuando lo
tienen més largo, pero eso a lo mejor le puede complicar a

ellos™.
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“No, no hay alguna diferencia porque forman grupo y todo
igual, hay grupo mixtos por lo menos en mi curso es bien
unido en ese sentido nos estamos ayudando y todo pero no en

mi curso no”’.

“No, pero por ejemplo: Si ven que los alumnos estan
haciendo algo malo acé, existen apoderados que han venido

a reclamar, pero no mucho es como lo menos”.
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5.3.2.2.2. Analisis descriptivo de la categoria: “Influencia de lo femenino en la

convivencia escolar” y del topico: “Convivencia Escolar”.

En esta categoria desde las citas rescatadas, las jovenes de esta escuela
comprenden y marcan las diferencias entre lo género. Este conocimiento es una
consecuencia, ya que, el colegio lo establece asi. Estas diferencias se encuentran
por ejemplo; en Educacion Fisica, puesto que, tienen clases diferenciadas, los
hombres tienen un profesor y las mujeres tienen una profesora, se realizan
actividades de acuerdo a las caracteristicas de cada género, futbol (hombres) y
mujeres (voleiball). Aunque ellas cuentan que tienen un “Taller de deportes”, el
cual, no tiene reglas sobre género, tampoco limitaciones sobre el deporte que

quieren practicar.

Otra de las diferencias de género que ellas destacan, es el uniforme, ya que tienen
una polera exclusiva para la falda y es motivo de castigo si no se usa con la parte
del uniforme adecuado. El buzo es permitido solo para el dia de educacién fisica y
el taller de deportes. Si algin estudiante quiere usarlo otro dia, esta prohibido,
pero las nifias cuenta que cuando usan el buzo en un dia extra a los dias indicados,
la gran mayoria de las veces son castigadas las mujeres y a los hombres se les

omite.

Ellas mencionan que no existen normas de convivencia explicitas y tampoco

explicadas. Se menciona que las formas de manejo conductual que existen para la
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convivencia escolar se construyen a partir de lo que no debe hacer, se les corrige
“Esto no lo hace una sefiorita” y “Esto no lo hace una caballero” y proviene

directamente de los profesores.

Las jovenes cuentan que los apoderados son una parte activa de la convivencia

escolar, porque, si no le gusta alguna accion que estan haciendo los estudiantes,

van a direccién a conversar.

187



5.3.2.3.CUADRO RESUMEN, Colegio particular — subvencionado “Alto del Valle”.

Categorias | Topicos Citas
Definicion de | Caracteristicas | “Sensible™
lo femenino del género

femenino

“Es algo mucho mas delicado y bueno, igual es capaz de

hacer muchas cosas igual que todos no mas”.

“Una mujer no va a andar al medio de la cancha como un

cabros tampoco”.

““Yo creo que las mujeres no tienen tanto derecho a hacer

cosas que pueden hacer los hombres™.

“Una mujer puede tener un pololo, es una cosa como

de diferencias™.

““La mujer como que se esta, como saliendo mas, por

ejemplo, puede hacer méas cosas y no la catalogan tan mal”,

““Las mujeres se quedan como en la que tiene que hacer caso,

la que hace el aseo, la que se queda en la casa”.

“Igual la mujer ahora est4 como diferente igual hace cosas

de hombres™

“La mayoria de la gente ve que la mujer no puede hacer
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nada”.

“Ser diferente a lo comun”

“Para ser mujer, uno puede ser sensible, tener la capacidad

de no ser tan

brusca, porque hay mujeres que son demasiado bruscas™.

“porque la sefiorita siempre es como la delicadeza, la

sensible, la que siempre esta ahi para ayudarnos, y la que

tiene para escucharnos siempre”

“Aunque hay mujeres también tienen mucha fuerza™.

“Como que la mujer siempre tiene que estar en la cocina”.

“El ser mujer eh... no sé yo creo que el cuerpo, porgue uno

es nifia, es ser femenina, eh... eso poh™.

“Amistad, eh... No sé, yo creo que, que sea sefiorita y que no,
no sea Irrespetuosa y que demuestre que de verdad

soy femenina”.

“Comportarme”.

“En todo sentido, tener buen vocabulario™.
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“Eh, ubicarse, porque tampoco puedo eh, ser como por
“ejemplo” los hombres, actuar igual a los hombres porque soy
una mujer, y eso. Creo que tengo que comportarme, ubicarme

y saber cuando decir las cosas”™

““Las mujeres no deben decir garabato, porque a la mujer se le

ve feo, porque no es femenino™.
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5.3.2.3.1. Analisis descriptivo de la categoria: “Definicion de lo femenino” y

del topico: “Caracteristicas del género femenino”.

En esta categoria desde las citas rescatadas, se entiende que el concepto de
lo femenino, no esta claro, ya que, las jovenes nombran el “ser mujer” como una

definicion de este.

Desde estas definiciones rescatamos dos visiones de “ser mujer”, la primera se
construye desde la l6gica de la “la mujer de su casa” debe comportarse y
quedarse en la casa, no pololear mucho, con mucha sensibilidad, con mucha
delicadeza y la otra vision dice, que la mujer esta cambiando, ya que se desarrolla
en las areas que ella quiere, ademas sale sola y esta adquiriendo mucha fuerza, no

solo mental, sino, fuerza fisica.
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5.3.24. CUADRO RESUMEN, Colegio particular — subvencionado “Alto del Valle”.

Categorias | Tdpicos Citas

Definicién de | Caracteristicasdel | “Como machista muchas veces. Porque como que todo
. género Masculino . . . . .

lo femenino siempre él, que son mas las mujeres™.

“El hombre como que igual a veces no deja que la mujer

haga cosas de hombre”.

“Un hombre puede estar, puede tener como diez pololas™.

“Los hombres son como lo mejor, como lo que manda, lo

que pude hacer todo, el que... el que puede mandar a las

mujeres”.

“El hombre es como el que tiene mas libertad™

““Los hombres siempre le encuentran algo malo a la mujer,

de por si, entonces es como lo brusco, los que se creen

mas”’.

“No sé, lo rudo, lo rudo quiza”.

“No es que, lo rudo es lo que lo hace ser oponente a la

mujer, que sea mas fuerte en este caso”.

“Pero siempre como lo fuerte es el hombre™.
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“En el caso de hacer un trabajo siempre contemplan més al
hombre por ser mas fuerte, y como que a la mujer...”’no es
que la mujer no te va a ayudar aqui”, como que siempre es
mas que el hombre es méas inteligente que las mujeres en ese

caso.”.

““Los hombres son mejores que las mujeres™.

“Por el hecho que los hombres siempre son todos unos

flojos™.

“Si, siempre el hombre es méas flojos, como que nunca le
gusta andar metido en trdmites que ““no, que siempre la

mujer sirve para eso’’, en ese caso como el machismo”.

“Masculino, eh varonil?, Que sea hombre para todo”.

“No sé, respeto, esas cosas. Respeto a la mujer™.

“No sé, yo creo que va mas en la persona, porque si €s

masculino un hombre. Se va a saber al tiro, por como me

trate, como asi, pero, por eso mas que nada”.

“Eh como, porqué los hacen? Porque el hombre hace cosas

A7

mas dificiles, tiene mas fuerza, no sé
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“No es tan malo que un hombre diga garabatos, igual no
estd bien, pero no es tan raro que un hombre diga un

garabato a una mujer”’.

““Si, si puede ser, pero los hombres son mucho mas

desordenados™.
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5.3.2.4.1. Andlisis descriptivo de la categoria: “Definicion de lo femenino” y

del topico: “Caracteristicas del género Masculino”.

En esta categoria desde las citas rescatadas, las jévenes nos cuentan que
existe una manera de ver al hombre socialmente con superioridad, se destaca por
sobre las mujeres, es mucho mas libre en su actuar, siempre esta criticando a las

mujeres.

Ellas mencionan que existe una diferencia en la seleccién en los trabajos, ya que,
siempre hay una inclinacion hacia los hombres para contratarlos por sobre las
mujeres, Pero también nos cuentan que los hombres son flojos y desordenados

para trabajar.

Los hombres tienen una labilidad emocional, ya que, ellos pueden tener muchas

pololas y las mujeres son juzgadas por cometer la misma accion.

195



5.3.2.5. CUADRO RESUMEN, Colegio particular — subvencionado “Alto del Valle”.

Categorias

Topicos

Citas

Definicién de lo

femenino

Combinacion de

Géneros

“Igual la mujer ahora est4 como diferente igual hace cosas

de hombres”

“No, es que yo digo, hay personas en este caso son hombres,
pero se visten como mujer, que es como algo normal, o sea ,
ya en este caso ya uno de tanta gente que conoce asi ya uno

se acostumbra™.

“Porque, hay nifias que a lo mejor son mujeres y todo, pero

tienen como mas actitudes de hombres o no sé””.

“Mujeres que dicen que tienen la fuerza de los hombres y

todo eso, porque ha sido asi™.
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5.3.2.5.1. Andlisis descriptivo de la categoria: “Definicion de lo femenino” y

del topico: “Combinacién de Géneros”.

En esta categoria desde las citas rescatadas, ellas indican que existe una
modificacion en la forma de actuar de los hombres y las mujeres, porque los

géneros estan tomando caracteristicas representativas de cada uno.

Ellas mencionan que existen mujeres que adquieren y son valoradas por tener la
fuerza de un hombre, existiendo hombres que toman ropas femeninas y las hacen
parte de su vida, Ademas, ellas dan un juicio frente a estas nuevas construcciones

y le dan el grado de normalidad.
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5.3.2.6. CUADRO RESUMEN, Colegio particular — subvencionado “Alto del Valle”.

definicién de lo
femenino en las
relaciones

interpersonales

de los géneros

Categorias | Topicos Citas
Influencia de la | Proceso de “Es mas bien sblo por algo de apariencias; no por
socializacion

aptitudes™

“Yo me llevo mejor con hombres, a lo mejor también es eso
porque yo soy de  abrazar a los hombres. Soy de muchos
amigos, pero, no de tener muchas relaciones sino que es de
amistad, pero a lo mejor las otras lo ven como que...me lo
estd quitando. La mayoria de mi curso son todos mis amigos,
todos me cuentan las cosas y las otras nifias me tienen mala
por eso porque les dicen que yo se los estoy quitando y cosas

asi...a mi no me interesa mucho”’.

“ah j es que esa es aqui y alla porque tiene dos pololos™.

“El hombre, ah! él es bacan, es lo mejor que tenga muchas

pololas™

“Yo creo que te hacen demasiado diferenciar, a mi eso
también me carga porque cuando, cuando dicen “ah que tu
andas con éste y con éste”, yo me enojo y les paro los carros

al tiro, porque yo creo que no deberia ser asi”.

“Los hombres se les deberia tomar por igual, si una mujer

hace algo, entonces el hombre también lo deberia hacer”.
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““Yo creo que para mi, son todos igual”

“Yo creo que en casi la mayoria de los lugares en los que yo
he estado se da asi, porque yo no puedo decir que aca la

gente habla mal de las mujeres, pero la mayoria lo hace”.

“Por ejemplo, va a una fiesta y esta con el nifio que le gusta
y empiezan a inventar ““ay que estuvo con éste y con éste
otro” y como que todo se agranda y no dicen las cosas como

son 'y yo creo que eso pasa en todos lados™.

“Las mujeres y los hombres pueden tener lo mismo, yo creo

gue no porque a mi nunca me lo han dicho aca”.

“Creo que, mas que nada es como para decir que me que
me identifique como mujer, yo creo que lo dicen como para
gue uno se tome valor, para que no la traten de rota y no lo

miren mal™

“No tengo un concepto de cada género, porque no es

mucho atado, como que nos tratan por igual”.

“Como una sociedad machista™

““Es como de familia, como que hunca nos
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hemos llevado bien con las mujeres y por eso, mi mama
me dice “t0 no tienes que hacer esto, porque se ve feo”,
entonces, a mi es mi mama la que me... me tiene los
valores bien puestos, aca en el colegio nunca me han...
me han dado como una charla como para... para uno
COmo que se respete, porque de repente hay minas

que se andan, no sé... se andan dando besos, que se
ponen arriba de ellos, entonces, eso es como

de desubicada”

“Como mas cultural.”

““Yo tengo que respetar, ya que a todos tengo que respetar”

“Yo creo que asi deberia ser, de que todos asi sean una

comunidad, porque igual poh, para que seamos tomados en

cuenta”.

““Yo creo que lugar a lo mejor donde vive o como son criadas

las personas igual”

“O sea, mi mama me conoce bien, ella sabe que si alguien

me dice, por ejemplo ““oye, vamos aqui’’ yo voy a decir “no”,

sea mi mejor amigo, yo no voy”’

“Porque una cosa que mi mama desde chica me ensefid, que
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una persona, aunque sea... mi tio, me dice

“vamos aqui a comprar™ no tienes que ir, entonces, yo no
voy. A no ser que vaya con alguien de demasiada confianza,
por ejemplo, no sé... mi prima, no sé... 0... 0 alguien que yo

sepa que no va a hacer nada™.

“Mi mama me habld y como que dijo que tratara de bajar un
poco esas acciones, para que la profesora no me anduviera
diciendo esas cosas. O sea mi mama igual es un poco
machista porque dijo que se veia feo, pero a mi de verdad no

me interesa mucho eso porque yo me siento bien asi”.

“Es una cosa como cultural, no es como en el colegio, es

como mas de las personas.”.

“No es como si estuviera una norma de que a las mujeres no
se les deja hacer nada, no es como que esté escrito, pero es

como que la gente lo sabe”.

“Es como de las personas, ellos lo traen como desde que son

chicos, lo traen y eso lo... lo transmiten”.

“Porque es como de los papés de los papas, entonces como
que viene de generaciones eso de mirar mal, por ejemplo, a

una persona, Yyo creo que no se puede modificar™.
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“Por lo que yo creo es que les da como asco, también porque

los papés dicen que no se pueden juntar con personas asi”.

“Bueno el que no estudia no es nada, ya que para todo
piden 4to medio, entonces que alguien no estudie...aqui y
ahora se dan muchas oportunidades que antes, porque antes
uno no tenia tanta tecnologia y es como méas avanzado y uno
aprende mucho mas, no tiene la misma caracteristicas del
estudio que tiene uno antes, ahora esta mas capacitado para

lo que uno estéa relacionado”.

““Lo masculino, los bruscos o sea en realidad como se dice la
diferencia de los gay con los hombres™.

“Aunque la comunidad, como que ven algo asi raro, por
ejemplo, ven un hombre vestido de mujer, porque para ellos
es algo de otro mundo, en este caso uno tiene que tomarse la
vida como es, uno no tiene que hacer diferencias, no porque
él sea un hombre y se vista de mujer, como lo va hacer a un

lado™.

“Como que siempre esta ese rivalismo entre hombres y

mujeres”.

“Si uno viene educado de la casa aqui en el colegio no se
puede hacer mas, porque si el nifio es falta de respeto con

todos y uno le esta habla con palabras y el nifio no entiende
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como obvio que uno no le va a poder cambiar la

mentalidad”.

“Integracion, o sea, lo que a mi me parece, mi idea,
integracion, como integrar personas de otro tipo o de otro

lado, que sean diferentes al lugar en que uno esta”.

“Yo creo que es mas como inclusion, porqué, por el hecho
gue uno tiene que incluirse a como son los demas en el lugar
respecto del que estan, porque como que siempre llega una
persona que no es de aqui, y llega a integrarse al curso en
ese caso, pero al mismo tiempo tiene que incluirse a como es

el grupo”.

“Si , pero yo creo que de alguna u otra manera igual se
podria modificar el concepto de ser femenino o masculino,
por el hecho de que con los tipos de grupos que hay en este
momento, ya al final esta dando lo mismo si uno es mujer u

hombre™.

“Ud. mira alrededor, si, aqui es muy pocas las personas que
tratan de ser asi mismo, porque siempre como que la
persona trata de ser como la persona que esta afuera, en ese

caso Trata de ser igual que los demas™.

“Es que...si uno se pone a ver que uno tiene que ser
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masculino y bien femenino es como que poco mas estan
tratando de discriminar a la persona que quiere ser diferente

al otro”
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5.3.2.6.1. Analisis descriptivo de la categoria: “Influencia de la definicién de
lo femenino en las relaciones interpersonales de los géneros” y del tdpico:

“Proceso de socializacion”.

En esta categoria desde las citas rescatadas, las jovenes mencionan que
existe mucho juicio valdrico frente a las formas de actuar que tienen, puesto que,
ella no pueden pololear con muchos hombres, porque es mal visto socialmente y
se le da un castigo negativo y el hombre también tiene un juicio y un castigo, pero

positivo.

Desde la escuela ellas nos comentan que existen medidas para que socialmente las
chicas que son mé&s amistosas con los hombres que el resto, cambien su actitud,
Ilaman al apoderado y le cuentan las acciones cometidas por la estudiante

delegando la correccién del manejo conductual a la familia.

Ellas entienden que existen reglas que no estan escritas y que no se pueden
modificar, pero, que tienen que seguir, porque todos las siguen, porque su
familia se las transmite, puesto que si las desobedecen tendran un castigo social

(apodos, llamadas de atencion).
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6. Conclusiones

De acuerdo a la pregunta de investigacion se rescata que el sistema
educacional entrega a las jovenes un concepto de lo femenino, que no habla de
una totalidad, sino, sobre caracteristicas de lo que es femenino, esto se debe a que
las mediaciones entregadas desde los agentes directos (profesores) no es clara,
ademas, se entiende por el relato de las jévenes que el concepto de lo femenino es

muy difuso, porque se visualiza como una caracteristicas de “ser mujer”.

Cada vez que los mediadores intervienen y entregan “correlatos mentales”
sobre sus aprendizajes, sus procesos psicolégicos - cognitivos, el
educando va reforzando e “interiorizando y conformando la mente” de la
persona que recibe la informacion. (Del rio, (1987), en Coll, (1995) en

Herrera, (2005), p. 14)

Se debe mencionar que las jévenes no comprenden el concepto de lo femenino,
como el concepto en si, sino, ellas comprenden caracteristicas de “ser mujer”. En
las siguientes citas se explica; ““Porque he visto como son, las mujeres son mas
enojonas, yo no entiendo porque se enojan por todo”;*No sé, seria como no
perder la esencia de mujer que tiene uno, porque por ejemplo la profesora esta
cuidando por el patio y ve que una nifia esta tirando un escupo, veo que con eso
se estd perdiendo mas el femenino”; “Las mujeres se quedan como en la que

tiene que hacer caso, la que hace el aseo, la que se queda en la casa”; “Porque
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la sefiorita siempre es como la delicadeza, la sensible, la que siempre esta ahi

para ayudarnos, y la que tiene para escucharnos siempre”.

Frente a las definiciones de las caracteristicas sobre “ser mujer” se comprende
que las similitudes entre los conceptos de género, sexo y lo femenino estan
desarrolladas en los procesos de socializacion que estan insertas las jovenes y que
son percibidos como una caracteristica de “ser mujer”. Podemos decir entonces,
que las jovenes son una consecuencia cultural, ya que, ellas estan expuestas a la
informacion que ésta le entrega y que por lo tanto, la definicion que ellas
sostienen sobre estos conceptos estan sujetas y construidas desde la historia social.

Segun Haeberle el concepto de sexo se puede definir como:

La palabra "sexo" (desciende del Latin: cortar, dividir) originalmente se
refiera nada mas que a la division del género humano en dos grupos: mujer
0 hombre. Cada individuo pertenece a uno de estos grupos o mejor dicho a
uno de los dos sexos. La persona es o de sexo femenino o masculino. Sin
embargo, en un andlisis mas detallado, la materia no es tan simple. En
algunos casos puede ser extremadamente dificil determinar si un individuo

particular es mujer o hombre. (2003, p. 1).

Segln Ramirez:
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La definicion de género ha supuesto una gran dificultad. Hay numerosas
teorias que debaten acerca de cuél es la naturaleza real del género, de las
diferencias entre hombre y mujer. Estas diferencias no sélo son biolégicas,
también estan influenciadas por el contexto social donde se desarrollan.
Las diferentes culturas y sociedades son las que determinan y hacen
patentes dichas diferencias. El concepto de género desde el punto de vista
categdrico y cientifico es también muy importante y relevante. (2008, p.

307)

Existen distintos autores que exponen sus teorias y que permiten de alguna
manera entender lo que sucedia con las jévenes con respecto a sus procesos de

socializacion.

Bem nos expone que “el autoconcepto esta supeditado al esquema de género” (en
Leiva, 2005, p. 74), en este autoconcepto se contempla las variables de
esquematicas y no esquematicas, es decir, formas y conceptos de entregar la

informacién establecidas:

La persona esquematiza, es decir, interpreta la realidad siguiendo
fielmente los constructos de masculinidad y feminidad. Sin embargo, la no
esquematica o androgina, aunque conoce los roles y estereotipos
dominantes, actla e interpreta su entorno con independencia de ellos. (en

Leiva, 2005, p. 74)
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Para Lamas:

Existen distintos simbolismos sobre lo que es el género obedeciendo el
lugar de referencia, concurren variables climaticas, culturales, politicas
sociales, educacionales que hacen que el concepto se entienda de multiples

maneras (1996, p. 4).

Frente a estos dos distintos modelos sobre como se entiende el género desde los
procesos de socializacion, se concluye que no habiendo una definicion clara sobre
el género y todo lo que este concepto abarca, incluyendo la diferenciacion sobre
el concepto “sexo”, “lo femenino” y “ser mujer”, no se puede establecer formas,
tampoco caracteristicas reales sobre estos conceptos desde las jovenes, puesto que

la definicion estaria construida a partir de mediadores externos.

Para avanzar al siguiente punto, pero sin alejarse de las tematicas anteriores y de
acuerdo a los objetivos especificos, 1o que las jovenes describen de lo femenino
responde a consecuencias culturales y estan definidos por conceptos y/o
concepciones difusas sobre género. La siguiente cita especifica los conceptos y
concepciones que se menciona; “Ser sefiorita, no espere ser delicada, no sé, si
sencilla, pero, no sé como, decirlo delicada, suave, delicada, ser como un

conejito”.
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Estas concepciones estan definidas por elementos costumbristas del género, es
decir: tipos, formas, emociones, capacidades que se utilizan para desarrollar el
conocimiento que abastece los conceptos de género. Estos elementos estarian
condicionados por varios procesos sociales, tales como: Procesos de socializacion,
construcciones de género por el territorio, normas y reglamentos que condicionan

la construccion del género.

Por lo tanto, las percepciones sobre género que las jovenes presentan en esta

investigacion estan desarrolladas desde los conocimientos que genera la sociedad.

En conclusion las percepciones sobre “lo femenino”, “el género”, “el sexo” y el
“ser mujer” de las jovenes entregadas por la institucion escolar, estan compuestas
por imégenes que se construyen sélo por caracteristicas de cada concepto, no

existe un concepto total de todas las caracteristicas.

Con respecto a cuales serian los factores que limitarian la definicion del concepto
género y tomando nuestro segundo objetivo especifico, cabe mencionar la
importancia que trae consigo la educacién, ya que es la “segunda” institucion

socializadora y reforzadora de la “primera” (la familia).

Se entiende que la educacion es un ciclo que se inicia como un proceso de
insercion al aprendizaje desde los procesos de socializacién, en primer momento

por la familia y luego, como una institucion reforzadora continla la escuela.
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Como un segundo proceso en la socializacién, se desarrolla la mantencion y
ejecucion de la informacion entregada por las instituciones (familia, Escuela), en

este caso con respecto a la educacion sobre caracteristicas de género.

Por altimo finaliza el proceso y es necesario que exista una transmision de
contenidos a las generaciones nuevas, puesto que debe nuevamente comenzar el

proceso de socializacion.

En conclusion, si remontamos a generaciones anteriores, estas se encuentran
socializadas por procesos educacionales que generarian un tipo de aprendizaje
mermado por procesos no actualizados por los procesos historico - sociales
vigentes. Un ejemplo de esto son los profesores, puesto que son agentes
socializadores que refuerzan el primer proceso de insercion a la educacion. Los
profesores, que traen consigo, conceptos que estan construidos y arraigados en
elementos politicos, econémicos, elementos intimos familiares (mitos familiares),
historias personales y ademas estuvieron en procesos sociales que no se vivieron

de la misma manera que hoy.

En referencia, a los profesores como agentes socializadores, que entregan

contenidos que pueden estar de alguna manera prejuiciados por aprendizajes de su

historia de vida, existe una manifestacion en la educacion que hace mas entendible
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el proceso de socializacion de los profesores y como puede afectar en los procesos

de socializacion de las jovenes, llamado curriculum oculto.

Los procesos socializadores educacionales, estdn medidos por una instancia
escolar llamada curriculum oculto, el curriculum no ha sido explicitado a ningun
nivel de los argumentos publicos de la educacion, ya que, como dice su nombre es
oculto, por lo tanto, si se visibiliza lo dejaria de ser.

Adquiere coherencia en el discurso y actitudes de los profesores y estudiantes de
distintas edades, caracteristicas y estamentos. De este modo, toma la forma de un
discurso articulado pero oculto, puesto que no forma parte del curriculum oficial.

(Torres en Soto, 2002).

El curriculum oculto, estd relacionado directamente con las metodologias
utilizadas en el proceso de ensefianza — aprendizaje y que esta mediado en su gran
mayoria por los procesos de socializacion que han tenido los profesores, la
siguiente cita lo grafica con més claridad; “Los profesores siempre nos estan
diciendo que tiene que actuar como mujer, que no se qué, que tenemos que
comportarnos, que los garabatos, porque en una mujer se ve feo”; “Con
respecto desde la escuela, siempre la escuela trata de ver que la mujer sea
siempre mas sensible, que sea mas, en este caso, sefiorita, que se refiera no a
andar a garabatos, porque siempre el garabato se ve mas en un hombre que en
una mujer, entonces siempre el colegio busca que se diferencie hombre de mujer,

entonces como lo sefiorita que puede ser uno, lo educada, aunque a todos nos
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educan, pero de diferente manera, entonces el colegio quiere que uno sobresalga
de lo que es ser comun en la escuela, que siempre en la escuela pasa que siempre
la mujer quiere ser mas chora y cosas asi, entonces siempre trata de hacer que

siempre haya mas comunicacion entre las mujeres y no los golpes™

Se debe mencionar que el curriculum oculto, es una instancia dentro de la
educacién que no estd controlada, puesto que, si se analiza el ejemplo sobre los
profesores y los contenidos que ellos depositan en las jovenes y que ademas, estas
informaciones estan conformadas y entremezcladas con factores y elementos que
fueron construyendo los conocimientos de los profesores sobre * lo femenino” a
lo largo de su historia, se puede determinar, que la informacion sobre los
conceptos de genero no se actualizan sobre la contemporaneidad que acontece,

sino, se modifican de acuerdo al contexto cultural.

Un ejemplo revelador de lo que se estéa diciendo es “El Patriarcado”, Thomas nos

explica:

Es un concepto que se utiliza para definir una ideologia que, por medio de
estructuras socio-politicas, mantiene y reproduce la opresion y la
discriminacién de las mujeres. Es entonces una reparticion y distribucion
del poder que favorece a los hombres en lo politico, lo sagrado-religioso,

lo simbdlico, lo econdmico. (2008, p.15).
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Existen distintas formas de Patriarcado, a continuacién se menciona la que

describe Puleo:

La segunda forma de patriarcado llamada de consentimiento, es flexible
frente a los cambios de la contemporaneidad y se rige por los derechos
universales de las personas, puesto que esta flexibilidad que en algln
momento comentamos, le permite a esta forma de patriarcado integrarse a
cualquier tipo de sociedad, regida por cualquier normativa y perpetuarse en

el tiempo sin ser prejuiciada. (2005, p. 39)

Por lo tanto, los profesores siguen entregando los contenidos sobre lo femenino,
que se entregaban en procesos histéricos y sociales anteriores, sin modificacion

alguna.

Los contenidos y las percepciones sobre el concepto de lo femenino son difusos y
con poca claridad, ya que, se continla manteniendo y difundiendo conceptos que
no permiten cambiar, unir y tampoco comprender los elementos que constituyen
lo femenino, tanto es asi, que al solo preguntar una concepcion de género, se
genera una problematica, puesto que no existe un cuestionamiento en las nifias
entrevistadas, sino, que se entiende como tacito, es decir como una situacion que

se entiende aprendida desde siempre.
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Desde el relato de las jovenes se describe y de alguna medida precisa ciertas
percepciones que permiten crear dibujos mentales sobre lo femenino. Es por estas
percepciones que se van develando imagenes en un primer momento sobre lo
femenino, para continuar, comprendiendo como afecta este concepto en el

desarrollo de las jovenes en el proceso ensefianza — aprendizaje.

Estas imagenes sobre las caracteristicas de lo femenino que se sefiala, hacen que
se avance al siguiente objetivo especifico, el cual pertenece a las percepciones que

tienen las jovenes sobre lo femenino y como influye en la convivencia escolar.

La manifestacion educacional llamada Convivencia escolar, esta limitada en un
primer momento por los procesos de socializacion de cada joven. Existe en Chile
establecido por el Ministerio de Educacion un reglamento tipo que le permite a las

escuelas confeccionar un documento que facilite los acuerdos en la convivencia.

La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-
vivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca; implica el
reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las personas de
entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de vista de otro

y de otros (Mineduc, 2010, p. 1).

Las percepciones de las jovenes nos indican que al no unir las imagenes

(caracteristicas) mentales sobre lo femenino, estan expuestas a la informacién que
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le genera el entorno, en este caso dentro de la escuela, son los profesores. Estos le
presentan contenidos a la jovenes sobre caracteristicas de lo femenino, estas
imagenes que no estan unidas y que son entregadas en forma de accion, a
continuacién algunas citas que explicaran de la mejor manera esta situacion;
“Igual en la forma que se tratan igual todos, porque igual se tratan de distintas
formas los hombres con las mujeres’; “Si, yo creo que igual ensefian de lo que
ellos saben, de su vida, de lo que han pasado, pero solo de lo que tiene que
pasar” EIl profesor sea hombre o mujer siempre él esta tratando de ensefiar que
se tiene que ser de esta forma y no de esa, en el caso de porque siempre la mujer,

ah no que si la mujer hace esto es mas que los otros”.

Por lo tanto, la convivencia escolar de las jévenes esta mediada por lineamientos
y procesos de regulacion desde su entorno, ellas con-viven con lo que el contexto
les entrega como un contenido que deriva en su actuar, O sea ellas son
visualizadas por su entorno a partir de como actdan, mientras mas caracteristicas
femeninas tengan, mas mujeres se sienten. A continuacion una cita; “No nos han
pasado exactamente lo que es, como cuidadosa, sefiorita, porque cuando va a
echar un garabato, una sefiorita como va hacer eso, como que la mujer no puede
hacer esas cosas, eso es lo femenino que no puedes hacer lo mismo que los
hombres, como mas excluyentes, como lo que no hacen los hombres es lo

femenino™.
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Es por este motivo que las jovenes y su entorno clasifican de alguna manera las
caracteristicas femeninas o masculinas, puesto que, mientras mas caracteristicas
femeninas contengan, es méas visualizada dentro del género. Por lo tanto, se
concluye que al existir mayores caracteristicas femeninas reconocidas por su
entorno, mayores percepciones tendran las jovenes sobre las caracteristicas

femeninas, por lo tanto su convivencia sera encasillada en lo que representa.

Por ultimo, tomando el objetivo especifico que se refiere a las percepciones sobre
las relaciones interpersonales que se entremezclan y se desarrollan a partir del
concepto de lo femenino, se puede concluir que las percepciones de las jovenes
sobre lo femenino estd desarrollada a partir de su entorno, puesto que, los
contenidos que ellas contienen sobre lo femenino esta delimitado por la

visualizacion que le entregan los otros.

Con respecto a la influencia que tienen estas percepciones de lo femenino sobre
las relaciones interpersonales, esta se compone por la clasificacion de mayores o

menores caracteristicas en ser femenina.

Las jovenes indican que su entorno es quién visualiza si tiene mas o menos
actitudes femeninas, ademas le proporcionan un valor por estas actitudes, este
valor es quién determina las relaciones interpersonales, es necesario precisar que
las percepciones que tienen las jovenes proviene directamente de la sociedad. ya

que, es devuelto a las jévenes como una manera implicitamente socializadora. Si
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una joven se comporta mas masculina, su valor cambia y se le indica socialmente
que se comporte de una manera distinta a la cual corresponde por su género, Por
ejemplo; ““Porque, hay nifias que a lo mejor son mujeres y todo, pero tienen
como mas actitudes de hombres o no se€’; “Igual la mujer ahora estdn como

diferente igual hace cosas de hombres”.

Se visualiza entonces, una forma grafica para explicar los conocimientos del

concepto de lo femenino que manifiestan las percepciones de las jovenes,

combinado con todas las conclusiones antes expuestas:
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Percepciones sobre el proceso en la construccion del concepto de lo femenino

IMAGEN:

e Caracteristicas femeninas.

e Caracteristicas Masculinas.

CONSTRUCCIONES DE

PENSAMIENTO: = CONDUCTA DE GENERO

e Procesos de Socializacion

CONTEXTO:

e Lugar

e Tiempo historico

e Receptores
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7.- Sugerencias

Esta investigacion permitio comprender ciertas inexactitudes dentro de las

manifestaciones del género en la escuela.

Una forma de mejorar la poca claridad que existe sobre el concepto de género en
las escuelas, se sugiere que existan en primer lugar, instancias en que los jovenes
se puedan informar (Talleres especificos en tematicas de género, libros, formas de
publicidad, Debates con otras escuelas), puesto que si se publicita y se genera una
conversacion sobre el tema, se podran crear nuevas maneras de visualizar las
teméticas de género. Esto permitiria tener muchas mas herramientas frente a

temaéticas que estan casi desconocidas para los jovenes en general.

Un ejemplo de esta forma de visualizacion es la que se ha dado hoy en dia a partir
del concepto de Bullyng, puesto que en la contemporaneidad, se visualizé la
teméatica y con esto se han generado instancias nuevas de observar la

problematica, soluciones y una nueva socializacion.

Se debe entender que los jévenes son semilleros de informacién, por lo tanto, si
se invierten contenidos profundos que le permiten construirse e identificarse como
persona, se desarrollaran capacidades. Es necesario decir, que si se entrega la
informacion en cursos basicos, tendremos en cursos mas avanzados una critica

mucho mas acuciosa frente a cualquier tematica.
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Para este semillero deberd estar el Psicologo educacional, proponiendo nuevas
metodologias, que le permitan a los profesores poder crear instancias de diadlogo
en sus clases, menos discriminacion en las planificaciones sobre tematicas
importantes para los jovenes, acudir a sus experiencias para decidir que vacio
tematico en su educacion para desarrollarse de una mejor manera, Poder
comprender el espacio de la historia que estdn pasando los jovenes, ya que, debe
haber una reorganizacion y seleccion de las tematicas de acuerdo a su vigencia en
la historia. Ademas, comprender a partir de una mirada desde el afuera todas las
formas posibles en que se pueden entregar a los jovenes las tematicas necesarias

para estos tiempos.

Es por esto, que el rol del psicdlogo seria transparentar ciertas instancias
educacionales, tales como, el curriculum oculto, mediando cuales serian los
mejores contenidos a trabajar y como se podria mermar la historia que traen

consigo, sin entregar un contenido prejuiciado por la historia de los profesores.

Se sugiere que el rol del Psicélogo seria importante para poder obtener una vision

mas clara y entregar contenidos con una perspectiva diferente a la que ya tenemos

sobre la temética de género.

Otros temas de investigacion que se deberia desarrollar son:
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e Construccién de una nueva percepcién de género a partir del

territorio

Existen variadas sub - culturas dentro del constructo sociocultural macro, es por
esto que debe haber mas especificacion sobre la construccion del género
dependiendo del territorio, ya que, los contenidos contingentes de la zona, clima,

costumbres, relaciones sociales, son distintas.

e Construccion de una nueva percepcion de género a partir de la

Androginia Psicologica

Frente a la investigacion que se realizd, se cree que puedan existir distintas
maneras de visualizacion sobre la temética de género, es por esto y basandonos en
la teoria de la androginia psicoldgica, se sugiere una investigacion sobre la fusion
de caracteristicas femeninas y masculinas, ademas entender que es lo con lleva a

tomar estas caracteristicas de género, si existe una predisposicion genética.
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9. Anexos.

° Pauta entrevista semi-estructurada

Nombre

Curso

Fecha

Examinador (a) :

Institucion Ed.

Introduccion: Se relata a la joven sobre la entrevista y

confidencialidad de la entrevista.

1. ¢Como estas?

2. ¢Como te sientes en la liceo?

3. ¢Qué piensas de la Educacion Chilena?

e  Aspectos positivos

e  Aspectos negativos

4.  ¢Cuédl es tu definicién del concepto '*femenino™?
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o

¢ Cuél es tu definicién del concepto ""masculino™?

6. ¢Piensas que en las instancias educativas dentro de la educacién

chilena, te entregan el concepto de lo que es ""femenino™?.

7. Defineme como el colegio visualiza lo "*femenino™.

8. ¢ Qué percibes sobre los conceptos de lo femenino y masculino que te

entregan?:

Profesores

Direccién

Apoderados

9. ¢Como ha afectado en tus procesos de aprendizaje estas

definiciones?

10. ¢Existen normas o reglas que tu sepas que hacen la diferencia entre

lo masculino y lo femenino?.
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11. ¢ Existen normas que ayudan a la convivencia escolar entre estos

dos conceptos y que median para una buena convivencia escolar?.

12. ¢Sabes lo que significa integracion e inclusion en términos
educacionales? (si no sabe, se explica). Con respecto a lo que te
entendiste, crees que la informacidn que recibes del colegio es una

mirada integrativa o inclusiva, ¢por quée?

13.  ¢Crees que el colegio podria entregar de otra forma sus mirada de

los conceptos femenino - masculino, como podria ser, que sugeririas?
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e 9. Anexos.

o Cuadro de abreviacion de Categorias y Topicos.

Categorias

Abreviaciones

Topicos

Influencia de la

definicion de lo

femenino desde el

proceso de

ensefianza

aprendizaje.

I.D.F.P.E.A.

Metodologias del
aprendizaje.

Influencia de la
definicion de lo
femenino en las
relaciones

inter personales

de los géneros.

I.D.F.R.I.G.

Proceso de
socializacion.

Influencia de lo
femeninoen la
convivencia

escolar

I.LF.C.E.

Convivencia escolar.

Definiciéon de lo

femenino

Def. de lo femenino.

e Caract. Género
femenino

e Caract. Género
Masculino.

« Combinaciéon de

Géneros
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e Resultados.

e Entrevista I: Maria, Tercero Medio, Colegio “Maipo”.

Categorias

Textos citados

Topicos

I.D.F.P.EA.

I.D.F.R.IL.G.

I 1.D.F.R.I.G.

I.LD.F.R.I.G.

I.D.F.R.L.G.

P:

< . L v L0

< v L0

¢Como te sientes en tu liceo?

Me siento bien

¢Si?

Si

¢Por qué?

Porque aca he aprendido harto y tengo harto

apoyo de los profesores.

¢Apoyan harto los profesores?

Si, harto

¢ Qué piensas tu en general de la educacion chilena?
Que igual es buena, pero los que son los malos son los
alumnos que no tienen que criticar a los colegios porque
los profesores son buenos pero los alumnos son los

malos

¢Y eso tu lo ves generalizado o como en algunos

sectores no mas?

M:

Es que siempre critican los sectores publicos, los otros
sectores casi nunca los critican.

¢Qué podrias decirme como aspectos positivos y
negativos de la educacion chilena?

Positivo que igual te ensefian harto y uno aprende harto
para después salir adelante y tener un futuro.

¢Y negativo?
Negativo casi nada

Pero, es de lo que ti me decias con respecto a los
estudiantes, la parte mas negativa iria mas por eso
que por la educacion en si?

Si la educacidn es buena, pero los alumnos

Metodologias del
aprendizaje

Proceso de
socializacion

Proceso de
socializacion

Proceso de
socializacion

Proceso de
socializacion
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I.D.F.R.L.G.

DEF. DE LO
FEMENINO

DEF.DE LO
FEMENINO

P:

son los malos.

¢Encuentras que hay oportunidades de educacion

aca en este pais?

M:

0

=

2L P LT LT L

s ¢ =

Si hay hartas oportunidades, pero es uno la que no

las aprovecha

¢, Cudl seria tu definicion del concepto de femenino?
¢Qué es para ti? Segln tu experiencia, lo que tu
entiendas, no como algo tedrico.

Casi nada

¢No te dice nada esa palabra?

No

¢Nada, nada?

No

¢Y lo masculino?

Nada, el puro machismo del hombre.

¢Entonces si masculino es el machismo del

hombre, lo femenino?

El feminismo de las mujeres.

¢Es decir, que lo vez como las

caracteristicas negativas del hombre y de la mujer?
Si

¢ TU encuentras que dentro de la educacion existen
instancias donde expliquen y entreguen el concepto
de femenino?

Si

¢ Como cuéles?

Aca en el colegio no mucho, pero en otras partes si

¢En el colegio no te dan ninguna referencia con
respecto a lo femenino?

No, que me acuerde no
¢Por lo tanto no hay un concepto que te entregue el

colegio acerca de lo femenino? Desde tu punto de
vista. Complicado hacerte el resto de las preguntas si

Proceso de
socializacion

Caract. Género
Masculino

Caract. género
femenino
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I.LF.C.E.

I.D.F.P.EA.

<

0

L v LT L

no hay un concepto de lo femenino por parte de el
colegio, porque la otra tiene que ver con el
aprendizaje de lo que te pueden haber entregado de
lo que significa lo femenino. ¢De algin otro lugar,
por ejemplo la familia o algun otro lugar en el que
participes, existe seguin tu como alguna definicién de
lo que significa femenino?

En mi familia no

¢Es decir, que para ti solo lo remites a lo que tiene
que ver con el lado feminista, como negativo de la
mujer?

Si

¢Existen normas o reglas que tu encuentres que
hagan diferencias entre lo femenino y lo masculino?

Siempre hay reglas para mujeres y para hombres.
¢ Me puedes decir una regla que diferencie

lo femenino y lo masculino?
Casi siempre cuando uno quiere jugar futbol en las
mujeres, siempre dicen que debe ser para hombres, pero
para las mujeres también es simple y casi nunca nos
dejan jugar
&Y la diferenciacién en ese caso la hace

el comparfiero, ellos son los excluyentes?
Si excluyen mucho
¢Y las nifias no les pasa eso en relacion

a los compafieros?

No
&Y los profesores?
No, ellos tampoco
¢ Ustedes tienen un manual de convivencia cierto?
Si
¢ Tienes alguna nocion del manual de convivencia,

lo has leido alguna vez?

No, nunca

Convivencia
escolar

Metodologias del
aprendizaje
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ILF.C.E.

DEF.DE LO
FEMENINO

DEF. DE LO
FEMENINO

M:

P:
nocione

2L T LT LT L

<

¢Entonces no sabes si en el manual de convivencia
existen diferenciaciones entre lo femenino y lo
masculino?

No, nunca lo he leido

¢ TG me dices entonces que en el colegio no entregan

s de lo femenino?

No

¢ Los profesores tampoco?

No

¢Y la direccién del colegio, los administrativos?
No

¢No hay mucha relacién con ellos?

No, ahi no mas

¢Y los apoderados? ¢Cdédmo encuentras tu, no
necesariamente en tu caso, sino que mas general?

Yo no me llevo mucho con los apoderados,

no los conozco a todos
No, ¢pero entre los papas de tus compafieros y ellos,
0 en tu caso, no hay ninguna entrega del concepto de
lo femenino?
No
Y esta concepcion que tu tienes de lo femenino, como
esta parte feminista “media negativa”, ¢de adonde
surge?
De como son las mujeres hoy
¢Pero eso es por la experiencia que haz

tenido, porqgue lo has visto?

Si, porque he visto como son, las mujeres son mas
enojonas, yo no entiendo porque se enojan por todo

Y ¢eso lo ves aca en el colegio, con las
profes, compafieras, gente de tu casa?

Tengo compafieras que son muy enojonas y hay algunas
profes que también, que se enojan por cosas pequefias

Convivencia
escolar

Caract. género
femenino

Caract. género
femenino
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I.F.C.E.

<

0

2L T LT 0L

L v LT L

¢ Sabes el significado de la palabra integracion
y la palabra inclusion?

No, nunca me he dedicado a leer esas cosas

&Y crees que significan lo mismo?

Integracion integrar a una persona a un grupo

¢E inclusién?

¢Excluir del lugar o no?

No, eso seria exclusion.

Ah, entonces no

(Se le da una breve descripcion de los conceptos de
integracion e inclusién) ¢ Entendiste algo?

Si, algo

De lo que yo te expliqué ahora, ¢cémo calificarias el
lugar donde tu estas, como una institucién con una
mirada integral o inclusiva, de integracion o
exclusion?

De inclusion

¢Y por qué?
Porque respetan la vida de uno
Por ejemplo si tu estas en clase y quieres dar
th opinidn ¢, esté el espacio para darla?
Si
Y mas alla de las materias, ¢tienen orientacion?
Si, tenemos
¢ Y ese espacio se utiliza para eso?
Si, se utiliza

¢ Crees que existen factores que puedan modificar el
entendimiento de lo femenino dependiendo por
ejemplo de una familia que vive en Santiago, como
una familia que vive aca, o una familia de mayores o
Menores recursos econémicos?

Convivencia
escolar
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I.LD.F.R.1.G.

I.LD.F.R.1.G.

I.D.F.R.L.G

I.LD.F.R.I.G

< v L0

o < 9 L

< . L v L0

Si

¢Por qué? ¢ A que lo atribuyes?

No sé, pero yo creo que cambiaria

¢Dime por qué?, como lo puedas decir, no busques
conceptos o palabras rebuscadas, solo que piensas de

verdad

Igual cambiara porque hay gente que al estar alla son
mas extrafios que los que estan acé

¢Los de Santiago?
Los de Santiago son mas extrafios que los de Buin
¢Y en que crees que sean mas extrafios?

En mi familia, porque yo tengo familia aca y familia alla
y son como mas llevados a sus ideas

¢Los de Santiago?

Si

¢Las mujeres?

Sobre todo las mujeres

¢Y aca por que crees que pasa eso?

Porque en Santiago es todo extrafio, porque son mas
alterados aca no hay robo no hay nada, es como todo
mas tranquilo, hay mas calma aca

Proceso de
socializacion

Proceso de

socializacion

Proceso de
socializacion

Proceso de
socializacion
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e Entrevista I1: Vanessa, Segundo Medio, Colegio “Maipo”.

Categorias | Textos citados Topicos
¢Como te sientes en tu liceo?
. Metodologia del
IL.D.EPEA. V: Falta un poco de orden, esta todo un poco aprendizaje
desordenado, pero igual se aprende.
P: ¢a ti te acomodan mas los regimenes estrictos?
V: Si poh, si estricto.
¢qué cosas negativas podrias mencionar de la
educacion que se les entrega en el colegio?
|F.CE. V: La disciplina, ya que no ayudan a la convivencia Convivencia
escolar
¢En qué sentido la disciplina?
2 Convivencia
I.F.CE. V: Los conflictos, todo en la sala. Antes como que todos | o qjar
los dias era pelea en la sala, ahi los profes se distraian y
nosotros también, entonces era mas dificil poner
atencion y aprender.
P: ¢ Te refieres a que no hay control, a que hace
falta disciplina?
V: Si, si.
P: ¢ Tienes o comprendes alguna visién de lo femenino?
V: ¢Femenino?
P: Si
V: No, no cacho.
P: Pero si yo te digo la palabra ¢qué piensas tu
que puede ser?
DEF.DELO |V: Lo relacionado con la mujer. Caract. género
FEMENING | p. ¢Y que seria eso relacionado con la mujer? femenino
V: Mmm no sé, no se me ocurre.
P: ¢Y Algo que se relacione con lo que has aprendido en
tu casa o0 aqui en el colegio sobre lo que es ser mujer?
V: No sé.
P: Ya, y con respecto al concepto de lo masculino.
DEF.DELO |V: Que los hombres andan con los hombres, que Caract. Género
FEMENINO son buenos para las peleas, eso. Masculino
P: Ya, entonces, el concepto de femenino seria lo que

abarca a la mujer, todas esas caracteristicas que
marcan el rol que cumplen las mujeres, por ejemplo
el ser mas sentimental que los hombres, o tener que
estar en la casa en vez de trabajar. Desde aqui,
¢piensas que existen instancias en la educacién que
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recibes en el colegio que te entreguen alglin concepto
de lo femenino?

¢Cbémo? Si me ensefian a ser femenina? Mmm puede
ser el que a las mujeres no se les permita usar
maquillaje, pero no se me ocurre nada mas porque como
que las reglas son las mismas para hombres y mujeres.
Ya, ahora trata de definir como es el concepto que el
colegio te entrega a ti de lo femenino.

Eeeh, ;como deberiamos ser? , yo una vez tuve un
problema con una nifia, ella me maltrataba, me decia
cosas y me pegaba, entonces nos decian “ustedes son
mujeres, no deberian estar peleando, eso déjenselo a los
hombres, ustedes son sefioritas y tienen que respetarse,
no deberian andar haciendo eso. Que son mas
ordenadas gue los hombres y que deberiamos tener
mejores notas que ellos, y el comportamiento que las
mujeres siempre deben tener, el mejor comportamiento.
¢Como crees tu que ha incidido en tu proceso de
aprendizaje lo que te entrega la escuela con respecto
al concepto de lo femenino?

No tanto, o sea estoy mas conforme con lo que se me

ha ensefiado en la casa.

¢Existen normas o reglas que hacen la diferencia
entre lo femenino y lo masculino?, ¢ta sabes cudles
son esas reglas?

En el colegio lo que mas se me ocurre puede ser la
manera en la que nos vestimos, porque en lo demas
como que todo es igual para todos.

¢Cuales son las normas que median entre lo
femenino y lo masculino y que ademas contribuyen a
una mejor convivencia escolar?

Que los hombres no pueden usar el pelo largo, y las
nifias si lo llevan largo lo deben usar amarrado, pero con
relacion a la convivencia no se me ocurre nada.
Defineme el Concepto de femenino y masculino en:
Profesores: Algunos profesores a las mujeres las tratan
con mas carifio, con los hombres son como mas duros,
mas desordenados.

Direcciéon: Una vez una pareja, un nifio y una nifia,
estaban peleando en el patio, y todo el rato lo
retaban mas a él por la pelea, como que él tenia que
comportarse con ella, pero a ella no le dijeron mucho.
Apoderados: Mis papas son como sUper tradicionales,
no les gusta que diga garabatos, ni que me entre tarde y
que me quede en otras casas, creo que los papas de mis
amigos son mucho mas liberales. Ademas que por
ejemplo yo tengo un hermano que es un poco mas chico,
y yo igual como que tengo que preocuparme por servir
la comida con mi mama y de lavar los platos y a él no le
piden nada. O a veces mi mama lo reta super poco
cuando su pieza esta desordenada, y si no la pesca ella
termina ordenandola y a él no le dicen nada, y yo
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siempre tengo que mantener orden porque o Si N0 me
retan.

Lo que si los castigos son parejos para los dos.

¢Sabes lo que significa integracién e inclusién

en términos educacionales?

Mmm, integracién es cuando integran a alguien a algo,
COmMO a un grupo, perro inclusion no sé.

Te explico en pocas palabras los conceptos para que
entiendas la diferencia (Se le da una breve
descripcion). Y pregunto ¢piensas que tu colegios es
integrativo o inclusivo?

Creo que es inclusivo

¢ Crees que existan factores que puedan modificar el
concepto de femenino que ya esta establecido en el
colegio?

Yo creo que igual siempre se puede cambiar porque
cada uno piensa de manera diferente al otro.
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Entrevista I11: Scarlett, Tercero Medio, Colegio “Maipo”.

Categorias

Textos citados

Topicos

ILF.C.E.

I.D.F.P.EA.

I.D.F.P.EA

I.D.F.P.EA

DEF. DE LO
FEMENINO

DEF. DE LO
FEMENINO

DEF.DE LO
FEMENINO

¢ Como te sientes en el liceo?

S: Me siento bien me siento cdmoda porqué llevo varios
afio aca tengo a mis amigos tengo mi ambiente aca no
me siento incomoda no me molesta nada de aca.

o

¢ Qué piensas de la Educacién Chilena?

S: Que la educacion chilena estd un poco baja que es bajo
del nivel que se deberian esforzarse un poco mas y en
este colegio también a lo mejor poner un poco mas de
énfasis en el tema de los educadores que no estan
contentos que han tenido muchos problemas por eso.

0

Dime aspectos positivos y negativos

Aspectos positivos no es una mala educacion que estan
incentivando a los nifios de 6° basico con los incentivos
de las becas, no de fuerzas mayores y lo Unico malo que
estaria bajo el nivel de la escuela como esta.

P: Pero, por ejemplo ta te refieres a un nivel muy bajo
de rendimiento o exigencia (A qué te refieres
realmente con eso del nivel?

S: Yo creo que ambas cosas porque yo creo que en cuanto
a la exigencia hay unos profesores que trabajan aca y en
otras escuelas y aqui ella nos dijo que la materia es
mucho méas fécil que en otra escuela la exigencia es
mucho mas dificil entonces al final llego a tener miedo
porque me estan preparando ahi nomas para la prueba
por ejemplo.

0

¢ Cual es tu definicion del concepto "'femenino™?

S: ¢Concepto femenino?, Ser seforita, no espere ser
delicada, no sé, si sencilla, pero, no sé como, decirlo
delicada, suave, delicada, ser como un conejito.

P: mas alla de la mujer o mas alla de la persona en si,
¢ Qué crees que es lo femenino?

S: No sé, seria como no perder la esencia de mujer que
tiene uno, porque por ejemplo la profesora esta
cuidando por el patio y ve que una nifia esta tirando un
escupo, veo que con eso se estd perdiendo mas el
femenino

o

¢ Cual es tu definicion del concepto ""masculino™?
(se escucha confuso)

Ser fuerte, pero mi definicién de masculino seria lo que
dije; fuerte, rudo, no sé, no se me ocurre nada mas.

P: ¢Piensas que en las instancias educativas dentro de
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P:

la educacion chilena, te entregan el concepto de lo
que es 'femenino™?.

No
Defineme como el colegio visualiza lo "*femenino™.
No, pero de parte a los profesores hacia nosotros si

¢ Que percibes sobre los conceptos de lo femenino
y masculino que te entregan?

No sé, a los segundo y tercero medio tienen clases de
educacién fisica los hombres le colocan un profesor y a
las mujeres una profesora entonces se le dan un nivel de
exigencia distinto al que puedan llevar las mujeres y al
que puedan llevar los varones alli se puede ver la
diferencia entre hombre y mujeres en la parte fisica:

Profesores: La forma de ser

Direccion: Se preocupan de que cada uno se le
sobrepase en su concepto

Apoderados: Hay de todo ya que hay algunos que se
pasan de un concepto a otro

¢Como ha afectado en tus procesos de aprendizaje estas

definiciones?

S:

Creo que en algunos si ya que se hacen la diferencia
pero por lo general no me ha afectado mi aprendizajes.

Existen normas o reglas que tU sepas que hacen la
diferencia entre lo masculino y lo femenino.

No, no creo el tema del resguardo de la falda, el tener
cuidado en el bafio, méas que eso no hay reglas aca, asi
no.

¢Existen normas que ayudan a la convivencia entre
estos dos conceptos y que median para una buena
convivencia escolar?

Normas, asi como que estan escrita asi no, solo para
nosotros que somos mas grande, No asi como para los
mas pequefios como del de 4° 5° basico donde esta el
club de Toby o el de Luld aca somos todos junto todos
amigo hacemos convivencia todos juntos.

¢Sabes lo que significa integracién e inclusiéon en
términos educacionales?

no

(se le da una breve explicacién de los conceptos)
Con respecto a lo que te entendiste, ¢Crees que la
informacion que recibes del colegio tiene una
mirada integrativa o inclusiva? ¢ Por qué?

La integracién a pesar de la historia que vengan se
ponen a prueba un afio o sino, se van.

¢Crees que el colegio podria entregar de otra forma
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I.LD.F.R.I.G.

sus mirada de los conceptos femenino — masculino?

¢Como podria ser? ¢Qué sugeririas?

No, no creo, ya que la esencia es la misma y no se puede | Proceso de

modificar lo que es femenino y masculino.

socializacion
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Entrevista IV: Camila, Segundo Medio, Colegio “Maipo”.

Categorias

Textos citados

Topicos

I.D.F.P.EA.

I.D.F.P.EA.

I.LD.F.R.I.G

I.D.F.P.EA.

DEF.DE LO
FEMENINO

DEF. DE LO
FEMENINO

P:

C:
P

C

¢Como estas?
Bien, si trato de venir con el mejor animo
¢ Coémo te sientes en el liceo?

Bien son todos como acogedores cuando le pasa algo
alguien se preocupan sobre todo los profesores y los
compafieros si sobre todo las amigas de uno andan mas
preocupada y los compafieros como que le hacen reir a
uno para que no este triste

¢ Qué piensas de la Educacion Chilena?

Esta mal porque el comportamiento del colegio de parte
de los estudiante es malo porque en la clase estan
haciendo bulla estan haciendo como distintas cosas es
como igual deberian ponerse mas estricto y ademas
como este es un colegio para todo, todo llega lo malo
llega.

¢ TU crees que existen un nivel mas elevado aca en el
colegio?, ¢como crees td, en general, que esta la
educacion chilena?

O sea, obvio que si hay a lo mejor esta bueno porque
que hay mas oportunidades y en cambio uno no lo toma

Aspectos positivos:
posibilidades

Lo bueno que tiene hartas

Aspectos negativos: Es que se deben de colocar mas
estrictos

¢ Tu crees que los profesores estan bien
calificados para lo que estan haciendo?

Si, yo encuentro que si, los profe que estan aqui estan
bien porque igual he ido como a hartos colegio y como
que este ha sido es el ultimo asi y los profesores son
bueno, pero, es uno el que no quiere aprender

¢ Cuél es tu definicion del concepto ""femenino''?

Para mi femenino es como todo lo de una mujer es
como raro es todo relacionado con la mujer

¢Cual es tu definicion del concepto ""masculino™?

Machistas, cargantes, encuentro que son como decir
como pesado siempre se creen mas.

¢Piensas que en las instancias educativas dentro de
la educacion chilena, te entregan el concepto de lo
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que es "'femenino™?.

C: Aqui hay una clase de desarrollo personal y tocan ese
tema y nos van ensefiando

P: Defineme como el colegio visualiza lo "'femenino™.

C: No nos han pasado exactamente lo que es, como
cuidadosa, sefiorita, porque cuando va a echar un garabato, una
sefiorita ~ como va hacer eso, como que la mujer no puede
hacer esas cosas, eso es lo femenino que no puedes hacer lo
mismo que los hombres, como mas excluyentes, como lo que no
hacen los hombres es lo femenino

P: ¢ Qué percibes sobre los conceptos de lo femenino y
masculino que te entregan?
C:

Profesores: Que es bueno porque siempre estan
haciendo la diferencia y marcan hasta donde uno debe
llegar y te ayudan
Direccion: Yo creo que no, N0 se entregan esas c0sas
ya que no hay comunicacion con ellos
Apoderados:  No, no lo entregan y siempre lo
apoderados no mi hijo no lo hace aunque en realidad si
lo hacen
P: ¢Como ha afectado en tus procesos de aprendizaje
estas definiciones?

C: Igual mal, porque es como que uno hace algo que no
es de sefiorita, pero, uno trata de que en clases hacer lo
que mejor, pero, que te dicen que tu eres mujer y no
puedes hacer esto, igual a mi aca nunca me han dicho
esto, nunca me ha pasado acd, no es de parte de los
profesores, sino, que la discriminacion es por parte de
los compafieros, porque soy chica o baja etc.

He aprendido a comportarme en todos lados y
uno aprende a llevarlo y hacerlo en todas partes
no solo en el colegio sino que cada uno de los
lugares donde uno anda a ser una sefiorita eso
me ha ensefiado el colegio

P: ¢Existen normas o reglas que tu sepas que hacen la
diferencia entre lo masculino y lo femenino?.
C: No, yo creo que no porque o sea dicen esto y no

importa si eres mujer o hombre lo hacen igual si son de
los profe son todo igual no por ser mujer van a tener
diferencia

P: ¢Existen normas que ayudan a la convivencia escolar
entre estos dos conceptos y que median para una
buena convivencia escolar?

C: Yo creo que hay algunay a lo mejor no se toman en
cuenta
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Ustedes tienen un manual de convivencia aca ¢tu lo
conoces? y Si lo conoces ¢Hay diferencia entre lo
femenino y masculino?

Si, en la libreta de comunicaciones aunque uno no lo
toman en cuenta y si una vez creo que la lei y alli se
debe de respetar ambos pero no hay diferencia no esta
marcado como de femenino y masculino

¢Si - existiera la diferencia entre masculino vy
femenino tu crees que cambiaria la convivencia?

Si, porque hay hombres que son garabateros y todo
y no importa si son mujer ni hombre y los tratan
igual sobre todo los hombres son asi pero en cambio
si existiera esa cosa que a la mujer no se trata

asi aunque siempre esta esa cosa que no se debe
tratar mal pero como que ellos no entienden y los
hombres son asi sobre todo los de mi colegio.

Sabes lo que significa integracion e inclusion en
términos educacionales? (se le da una breve
explicacion de estos conceptos), Con respecto a lo
que entendiste, ¢Crees que la informacion que
recibes del colegio es una mirada integrativa o
inclusiva? ¢ Por qué?

Integracion sipo, porque ahora estan haciendo una
nueva norma y los que ellos dicen nosotros debemos
acatar ya que no se nos consulta.

¢Crees que el colegio podria entregar de otra forma
sus mirada de los conceptos femenino — masculino?
¢Coémo podria ser? ;Qué sugeririas?

Yo creo que cambiar no, ya que es el mismo concepto
en cualquier lugar.
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Entrevista I:

Daniela, Segundo Medio, Colegio “Alto del Valle™.

Categorias | Textos citados Topicos
P: ¢ Coémo te sientes tu en este liceo?
D: Bien, si
P: ¢ Te sientes participe de tu liceo?
D: Si.
P: ¢ Qué piensas de la educacion chilena, en general? )
IDFPEA I p: No es como la que todos quisieran, pero igual en parte Memddo.'OQ'as del
es buena, depende si la persona estudia o no. aprendizaje
P: ¢Es decir, depende de los estudiantes, si es buena o
no?
D: Exactamente.
P: ¢Me podrias decir algunos aspectos negativos y otros
positivos de la educacion?.
I.D.FP.EA. D: A veces un poco de problemas con los profesores que | Metodologias del
deberian poder hacer mas entretenidas las clases, porque | 2Prendizaje
a veces las clases son solamente escribir y eso.
P: ¢Y positivo?
I.D.FPEA. O : : ]
D: Positivo, igual hacen preguntas, que igual a veces igual | Metodologias del
saludan a los alumnos en las clases aprendizaje
DEF.DELO | Pp: ¢ Cual seria tu definicion del concepto de femenino?
FEMENING | p: Eh, sensible, no sé...
P: No en una palabra, sino ¢como entiendes tl por
femenino, por el término femenino? )
, B . Caract. género
DEF.DELO | D: Es algo mucho mas delicado y bueno, igual es capaz de | femenino
FEMENINO hacer muchas cosas igual que todos no mas.
P: ¢y que entiendes tu por el concepto de masculino? ]
DEF.DELO |D: Como machista muchas veces. Porque como que todo | ¢aract. Genero
: z z . Masculino
FEMENINO siempre €l, que son més las mujeres
P: ¢Es decir que entiendes lo masculino ligado al
hombre y lo femenino ligado a la mujer? o
IDFRIG. |D: Si, aunque igual la mujer ahora esta como diferente | SOmbinacion de
. Géneros
DEF.DELO igual hace cosas de hombres. Como que el hombre | c ract  género
FEMENINO ; : . ~aracl.___genero
e como que igual a veces no deja que la mujer haga cosas | Masculino
de hombre.
P: ¢hay espacios dentro de la educacion en que se
incluya el concepto de lo femenino?
D: Eh, no sé, si yo creo, no sé.
P: ¢;De qué forma definirias ti el concepto que te
entrega este colegio de lo femenino?.
D: Eh, es que no sabria como explicarlo.
P: Esta entrevista no es un cuestionamiento de bien o
mal. Asi que no te preocupes, no es una evaluacion.
D: No si sé, igual asi, no sabria cdmo decirlo en palabras. Convivencia
| E.CE. Porque igual, es la forma en que nos que tratan, | ccolar
distintos. Porque igual somos todos distintos y a todos
nos tratan distintamente
P: Desde el liceo, hablando de los profesores, de las
personas adultas ¢hacen distinciones?
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Si, los respetamos mas y todo el asunto.

¢Cémo crees que ha afectado en tu proceso de
aprendizaje lo que te entregan en la escuela respecto
al concepto de lo femenino?

O sea, no, no afecta en nada, porque, igual es distinto

lo que me ensefian y todo.

¢Es decir, que ta consideras que no hay ninguna
implicancia en tu proceso de aprendizaje?

O sea, si importa pero igual uno, no sé, igual viene a
estudiar y todo eso, los profesores te ensefian igual lo
que tienen que ensefiarte, y mas que nada eso.

¢Existen normas o reglas que ta sepas que hacen la
diferencia entre lo masculino y lo femenino?

Eh no sé, yo creo que si, por que la misma forma en que
todos vienen vestidos, la forma en que uno tiene que ser,
porque igual una mujer no va a andar al medio de la

Convivencia
escolar

Metodologia del
aprendizaje

Metodologia del
aprendizaje

Convivencia
escolar
Caracteristicas
del género

cancha como un cabros tampoco.

¢Es decir, que pasa la diferencia por algo mas

bien de apariencias?

Si
¢Crees tl que hay otros &mbitos de ustedes en el que
se puede ver la diferencia entre masculino y
femenino?

Eh no, yo creo que no, es mas bien sélo por

algo de apariencias; no por aptitudes.

¢Existen normas que ayuden a la convivencia escolar
entre estos dos conceptos de lo masculino y lo
femenino?

Si porque igual siempre hay buena convivencia, 0 sea
hay veces que se enojan, pero que igual hay buena
convivencia, como que todos se llevan bien...

¢Y existe desde tu punto de vista alguna diferencia
entre lo masculino y lo femenino, acé en este liceo?
Eh, yo creo que si, yo creo que si existe

diferencia igual entre nosotros.

¢Coémo cudles por ejemplo?

Como que...no sé, igual en la forma que se tratan igual
todos, porque igual se tratan de distintas formas los
hombres con las mujeres.

¢ Te refieres al trato entre ustedes mismos o al trato
de los profesores, administrativos y direcciéon hacia
ustedes?

No es entre ellos... asi entre cada uno de nosotros se
nota el trato entre un hombre y una mujer.

¢Hay distinciéon de parte de los profesores o
administrativos o auxiliares hacia ustedes, hacia lo
femenino y lo masculino, ¢si?¢ no? ¢Por qué?

Aqui son tres cosas que te voy a nombrar diferentes
pero estan enfocadas todas a la misma pregunta. La
pregunta es ¢ qué percibes sobre los conceptos sobre
lo femenino y lo masculino?, pero uno es lo que te
entregan los profesores, o sea, los profes te entregan
un concepto de lo femenino y lo masculino, ¢qué

femenino

Proceso de
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SIS T
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Ovo

percibes tu de eso, sdlo desde los profesores?

A veces igual hacen diferencias y cosas asi.

¢De los profesores?

Si, igual si.

¢En que se ve reflejado?

No sé, igual se hace la diferencia en como

tratan a cada uno.

(A que te refieres con que son diferentes, hay
algunos mejores que otros?

Si igual asi unos mejores que otros, porque igual si hay
que hacer algo, algo no sé...levantar una mesa, el profe
obvio que le va decir a un hombre, cosas asi, un ejemplo
asi.

Y percibes que los profes hacen distinciones en
cuanto a tus capacidades intelectuales respecto a lo
masculino y lo femenino?

No.

Desde la direccién del liceo ¢se hacen distinciones

de lo masculino y femenino?

No sé, yo creo que deben ser iguales

¢Existe alguna entrega de estos dos conceptos

por parte de la direccion?

No sé.... Igual no sabria decirle...

¢Y desde los apoderados?

Ahi yo diria que si, porque igual nos dicen cosas, que
somos igual distintos, y que igual hay que respetarnos y
todo eso...

Y en especifico a ti, no sé si vives con tu papa con tu
mama, ¢existe alguna entrega de estos dos conceptos
como diferenciados o iguales...?

Si.

¢Y de qué manera?

De que igual manera, yo tengo que respetar, ya que a
todos tengo que respetar y tengo que no se ser diferente
porque, yo igual soy diferente.

¢ Sabes lo que significa integracion e inclusién

en términos educacionales?

Que algo que...que alguien se integra a algo...algo

Si entiendo lo que me dices, pero integracion es un
concepto e inclusion es otro. ¢Qué tienes entendido
del concepto de integracion?

Es que...son integrantes nuevos o algo asi...podria

¢E inclusién?

¢Como que se va...o no?

(Se le da una breve explicacién) ¢Como crees q es la
mirada de esta colegio, mas bien integral o de
inclusion?

Yo creo que asi deberia ser, de que todos asi sean una
comunidad, porque igual poh, para que seamos tomados
en cuenta.

¢Este es el Unico colegio en el que td has estado?
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No.
Y ¢Cuando fue la ultima vez que te cambiaste de
colegio? O sea, ¢antes de estar en este en que curso
fue?
Fue en primero medio.
Y ese colegio en comparacion con este, ¢cdmo crees
td que era en términos educacionales?, ¢cémo se
desarrollaba la mirada del colegio?
O sea, igual asi como que las decisiones que igual las
tomaban solamente una persona como la directora,
como que a veces no tomaba mucho en cuenta a los
alumnos...era como muy cerrada...
¢Es diferente a aca?
Si.
¢Crees que existen factores que pueden modificar el
concepto de lo femenino, es decir, si el concepto de
femenino cambia segun las diferentes regiones, o en
diferentes familias con diferentes estratos socio-
economicos, o nivel de estudios?
Yo creo que, Porque...por lo mismo serd porque

igual, todos somos diferentes y hay que tratarlos

a todos de manera distinta.
O sea que, por ejemplo, en una familia que vive aca
en Buin y otra familia que vive en Santiago, ¢puede
haber diferencia en como entienden el concepto de lo
masculino y lo femenino?.

Si
¢ Crees tu que se vea?
Yo creo que lugar a lo mejor donde vive 0

como son criadas las personas igual.
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Entrevista I1: Javiera, Tercero Medio, Colegio “Alto del Valle”.

Categorias

Textos citados

Topicos
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P: Ya Javiera, entonces, quiero saber primero ;C6mo

te sientes en el liceo?

J: Eh bien, comoda, yo antes iba en un colegio privado y
sentia que no era mi lugar.

P: ¢Por qué?

J: Porque yo me llevaba muy mal con las nifias de ese

colegio, o sea, aqui también igual tengo problemas, pero

menos que alla.

&Y qué problemas?

Eh, de que me miraban mal, que me miraban en menos,

como cosas asi como que yo era inferior a ellas.

¢Porqué esa diferencia con las nifias...?

La verdad es que no sé, pero a mi siempre desde que soy

chica me hacen... como ese desprecio.

P: Y t no sabes por qué esa actitud ¢Porque son puras
nifias no es cierto?

J: Eh si yo me llevo mejor con hombres, a lo mejor
también es eso porque yo soy de abrazar a los hombres ,
soy de muchos amigos, pero, no de tener muchas
relaciones sino que es de amistad, pero a lo mejor las
otras lo ven como que...me lo estd quitando, pero no
con...o sea la mayoria de mi curso son todos mis
amigos, todos me cuentan las cosas y las otras nifias me
tienen mala por eso porque les dicen que yo se los estoy
quitando y cosas asi...a mi no me interesa mucho

P: Ya Javi, entones quiero que me cuentes un poco
¢ Qué piensas sobre la educacion chilena?

J: Eh, no sé, a ver, cuando yo estaba en el otro colegio era
mucho mas avanzado que este de aca. Yo creo que no
sé, por la cosa de la plata...no sé de verdad, Porque yo
cuando llegue a este colegio estaban recién pasando lo
que a mi me habian pasado como en séptimo basico y
yo llegue el afio pasado, entonces he yo creo que esta
todo como muy diferenciado...como los niveles de
dinero, porque por ejemplo, en un liceo donde es
municipal no entienden casi nada, una pregunta algo y
no saben nada, ni si quiera saben hablar ni de nada. En
cambio en los colegios subvencionados ensefian
como...estdn como al medio y los particulares tienen
ensefian como lo que se deberia ensefiar, creo que es
como... clave de eso como que se...a ver...te lo voy a
explicar todo...es como se diferencia la educacion por
el estrato social, segun lo que uno tiene, como la plata

P: ¢Siempre es un tema de dinero?

J: Si.

P: ¢Cuales son los aspectos positivos de la educacion
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Eh...eh no sé de verdad...la gente porque igual antes no
se educaron...por ejemplo, mi mama cuando era
joven no termind su cuarto medio, entonces yo creo que
estan comenzando la posibilidad de los que no pudieron
terminarla, yo creo que eso es lo bueno, y que le dan
posibilidades a todos de terminar sus estudios.
&Y los aspectos negativos?

eh de eso de que se diferencia mucho segun la plata, que
no ensefian lo que uno deberia saber segun el curso y
gue por lo menos a mi yo como vengo del otro colegio a
mi me molesta que escriban las palabras mal, a mi todos
me andan preguntando como se escribe esto, porque a
mi no me gusta, por ejemplo, que hablen algo mal
como, por ejemplo, hay algunas personas que dicen una
palabra como no se tiene que decir, y yo los empiezo a
corregir, entonces yo creo que eso se deberia como ir
arreglando para que todos tengan como el mismo nivel...
sin importar si uno tenga o no plata.

Javi, y por ejemplo, estas diferencias de plata que

existen, significa ¢que mientras mas plata mejor
educacion?
Eh...

Mientras menos plata...
Eh...es que igual es buena la educacién cuando uno esta
en un colegio municipal, pero es diferente, por ejemplo
en el liceo 131 de alla de Buin, ahi salen muchos con
becas para la universidad, pero es porque esas personas
de verdad se esfuerzan porque en ese colegio no les dan
como el apoyo necesario como para que se interesen en
los estudios y también depende de los papés, porque
pasan trabajando no estan con ellos, les va mal en el
colegio.
¢Ta crees que si estuvieras en el otro colegio te
exigirias mucho mas?
Claro, es que exigen mas. Aqui no nos exigen casi nada,
0 sea, nos exigen, pero mucho menos de lo que me
exigian en el otro colegio.
¢Y en la informacién que te entregan existe
diferencia?
Si, por ejemplo en lenguaje a mi como en séptimo
basico me terminaron de pasar las funciones del
lenguaje todas esas cosas, yo ya me las sabia, y aqui, yo
cuando llegué a primero medio ahi recién las estaban
empezando a pasar, entonces era como muchos que
todavia los estan pasando.
Bueno ;td me puedas definir el concepto de lo
femenino?

¢ Como?
¢ Queé es el concepto de lo femenino para ti, qué es lo
femenino?

Eh si, mmm....

¢Tavives aca?
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Eh si.
Cierto en Maipo. ¢Siempre has vivido aca?
No.
Adonde viviste antes.
Es que me he cambiado hartas veces de casa
Ah, ya pero ¢siempre por esta zona?
Eh en un tiempo estuve viviendo en Chillan.
Ah, vya, entonces Javi, con la experiencia que tu

ienes, ¢qué es lo femenino?

Es que no entiendo.
Por ejemplo, a veces lo femenino seria formas de
actuar, pensamientos, etc., 0 simplemente lo
femenino es la caracteristica social que se da s6lo por
pertenecer a un sexo.
Ah ya, ;qué es como se diferencia en la sociedad, una

cosa asi?

P:
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Si, claro, claro, por eso digo, cudl es la definicion de
lo femenino. ¢Si?, ustedes estan integrados a un sexo;
que tienen vagina, que tienen pene, que tiene toda
una estructura interna que hace pertenecer a las que
son mujer, y ese es el sexo biologico, pero lo
femenino también tiene una caracteristica que
compone es netamente cultural.

Yo creo que se hace mucha eh, como mucha diferencia
entre hombres y mujeres, yo creo que las mujeres no
tienen como tanto derecho a hacer cosas que pueden
hacer los hombres.

¢Como cuales?
Por ejemplo, un hombre puede estar, puede tener como
diez pololas, una mujer puede tener un pololo , es una
cosa como de diferencias es una cosa como una
sociedad machista, porque...

¢Por el reconocimiento?
Claro, que una dice “ah j es que esa es aqui y alla
porque tiene dos pololos”, pero el hombre “ah él es
bacén, es lo mejor que tenga muchas”, yo creo que te
hacen demasiado diferenciar, a mi eso también me carga
porque cuando, cuando dicen “ah que t0 andas con éste
y con éste”, yo me enojo y les paro los carros al tiro,
porgue yo creo que no deberia ser asi, que a todos...a
los hombres se les deberia tomar por igual, si una mujer
hace algo, entonces el hombre también lo deberia
hacer. Yo creo que, o0 sea, esto viene de hace mucho
tiempo y...pero ahora la mujer como que se esta, como
saliendo més, por ejemplo, eh puede hacer més cosas y
no la catalogan tan mal, y eso yo creo...
Entonces, desde esa definicion, desde esos conceptos,
¢qué seria lo femenino?

¢Y lo masculino?
yo creo que para mi, son todos igual, pero para los
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hombres son como lo mejor, como lo que manda, lo que
pude hacer todo, el que... el que puede mandar a las
mujeres y las mujeres se quedan como en la que tiene
que hacer caso, la que hace el aseo, la que se queda en la
casa, yo creo que gl hombre es como el que tiene mas
libertad.
¢ O sea, para ti Javi no es sélo un concepto, asi como
el concepto de lo femenino, sino mas bien las
caracteristicas que tiene esta palabra?

Si

Y tu piensas que aca en este lugar, por ejemplo, que
aqui hay tantos lugares que, bueno, primero hay
varias comunas aca no es cierto

Si
O sea, sub - comunas en realidad, que forman una
comuna

Si.
Entonces acé, ¢ta crees que existen distintos grados
de machismo o no machismo, o son todos iguales,
Buin - Maipo, todos iguales, Temuco y todas esas
partes del sur?
Eh, si, yo creo que en casi la mayoria de los lugares en
los que yo he estado se da asi, porque yo no puedo decir
que aca la gente habla mal de las mujeres, pero la
mayoria lo hace.

¢Por ejemplo?
Si, incluso alguien, por ejemplo, va a una fiesta y esta
con el nifio que le gusta y empiezan a inventar “ay que
estuvo con éste y con éste otro” y como que todo se
agranda y no dicen las cosas como son y yo creo que
eso pasa en todos lados, pero yo en los lugares que he
estado, mas.
Javi, volvamos nuevamente a la educacion chilena
ya, ¢Crees tu que existen instancias dentro de la
educacién que te entreguen el concepto de lo
femenino?

Eh...

¢Dentro de qué tipo de situacion?

Como de...de...
Que te entreguen esa caracteristicas que hablamos
¢te acuerdas?,Tu crees que te las entregan dentro
del colegio?

Yo creo que no.

¢No?
Yo creo que a todos nos ensefian como a superarse, a
salir del cuarto medio y tener una mejor educacion,
pero de verdad es como que no, pero las mujeres y los
hombres pueden tener lo mismo, Yo creo que no porgue
a mi nunca me lo han dicho aca.

¢Pero me han dicho aca que tienen un profesor para
los nifios y una profesora para las nifias?

Si, pero es s6lo para algunos cursos.

¢por qué?

Caract. género
Masculino

Caract. género
femenino

Caract. género
Masculino

Proceso de
socializacion

Proceso de
socializacion

Metodologias del
aprendizaje
proceso de
socializacién

270




I.LD.F.R.I.G.
I.D.F.P.E.A

I.LF.C.E.
I.D.F.P.E.A

DEF. DE LO
FEMENINO

I.LF.C.E.

I.LD.F.R.I.G.

o

[

o<

< T

oo«

Es para... Parece que es para el segundo medio, porque
son dos cursos, el A y el B. el segundo medio y el
primero, creo.
¢En general ustedes tienen clases con los hombres?
¢ Tienen un solo profesor?

Si.

¢Si? ¢ Tienen un solo profesor, hombre?

Si
Javi... ¢me puedes definir el concepto que te entrega
el colegio de lo femenino?
Creo que, mas que nada es como para decir que me
gue me identifique como mujer, yo creo que lo dicen
como para que uno se tome valor, para que no la traten
de rota y no lo miren mal, lo dicen... en vez, nos dicen
“‘compdrtate como una sefiorita” y nos dicen “eso no se
hace”. Pero no es como que dicen tl eres mujer no
puedes hacer eso, pero no tengo un concepto de cada
género, porque no es mucho atado de... como que nos
tratan por igual.
Javi, por ejemplo, me dices sobre el respeto hacia la
mujer, pero ¢Cudl es la definiciéon que te entrega de
mujer el colegio?

Eh

¢Parte de qué manera?, dentro de los limites.
Eh, con los hombres. Igual con las mujeres, es que yo
no podria decir de las mujeres porque yo no me llevo
muy bien con...con la mayoria de aca, pero con los
hombres por ejemplo a mi también me mira mal porque
siempre estoy con hombres, pero no es porque a mi me
guste alguien o le ande dando besos, pero es como una
amistad. Igual habia... Una vez mi profesora jefe me
dijo que eso se veia mal, porque estaba con muchos
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hombres. Entonces, yo creo que, como gue igual...
hasta los mismos profesores hablan mal

¢Y ese catalogar?, también podria definirse...
Se da como en toda la sociedad, porque... la mayoria de
la gente ve que la mujer no puede hacer nada.
¢TU piensas, entonces, Javi, que... que esta bien
aprender, por ejemplo, de las vivencias que se tienen
en el entorno, con las demas personas, O
instituciones?
Es que, eh, no sé... Yo creo que es como...eh...como
la educan a cada una, que... 0 sea no en el colegio,
porque el colegio no creo que se hable mucho el tema de
lo femenino. Creo que es mas como son los papas con
uno. Yo bueno, mi mama también es mucho de
hombres. Es como de familia, como que nunca nos
hemos llevado bien con las mujeres y, por eso, mi mama
me dice “t0 no tienes que hacer esto, porque se ve feo”
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entonces, a mi_ es mi_ mama la que me... me tiene los
valores bien puestos, aca en el colegio nunca me han...
me han dado como una charla como para... para uno
como que se respete, porque de repente hay minas gue
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se andan, no sé... se andan dando besos, que se ponen
arriba de ellos, entonces, eso es como de desubicada

Y tu también los imitas ¢ verdad?

Eh...

¢Hay alguna indicacion verbal o algo, por ejemplo que

te dicen que no deberias hacer aca en el colegio?

J:
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O sea, mi compafiera cuando esta con su pololo, ella le
dice “oye, eso no se hace”, pero de ahi no le dicen nada,
como que se lo dicen como que no se hace, pero igual lo
hacen.

¢Hay alguna instancia en la que, anteriormente,
veias como masculina un area; como en los deportes
u otra area, que ahora la trabajen las mujeres
también?

Eh, por ejemplo ahora Gltimo, o sea, cuando salieron los
cuartos medios habian unos campeonatos de fatbol, a mi
me gusta jugar fatbol. Con algunas comparfieras ibamos
a jugar, hasta que nos dijeron que podian solo los
hombres. Entonces como que nosotras nos enojamos. ..
¢Y eran de aca?

Si

¢Eran de acéa del colegio?

De aqui mismo del colegio

Ah! ;Ya?

Era como un campeonato para hombres

¢quien les dijo?

Una nifia de cuarto nos dijo que no se podia porque era
s6lo para hombres, que las mujeres no podian jugar
fatbol, que podian jugar voleibol. Entonces a nosotras
no nos gusta jugar voleibol, somos mas para jugar
fatbol. Entonces, por eso a nosotras nos molestd
demasiado eso y al final nadie jug6é nada, porque se
supone que al principio era mixto todo el campeonato.
¢ho sabes si es que hubo alguna informacién o desde
direccion quizas dijeron algo?

No, no sé...

Esta bien. ¢Pero tl qué opinas, por qué sucedio?

Es una cosa... como mas cultural.
Afecto en tu proceso de aprendizaje lo que te
entregan en la escuela segin los conceptos de lo
femenino y lo masculino?

MM., no.
Por ejemplo que te hayan dicho... sabes que, no te
juntes con tanto hombre porque se ve mal. ;Te
afectd de alguna forma?

Eh, me molesta...

&Y en otro tipo de actitudes?
Eh, me molesta que me digan eso porque es mi forma de
sery si he tratado como de bajar un poco eso, para que
no me anden mirando mal, porque no me gusta que
anden hablando de mi, entonces yo no tengo que dar
para que hablen de mi.
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¢Es decir, que tu actitud cambia por lo que te
puedan decir o mas bien puedan decir de ti ?

Si... es que, por ejemplo, yo soy...yo soy de... Cuando
estoy con mis amigos estoy muy a... eh, como miro,
€omo me pongo a reir, ella, la profe lo ve como que esta
mal. Me dice que esto se ve feo, de que no andemos
riendo, y que le da cosita. Entonces, yo le explico que
somos como nifios cuando estamos juntos, jugamos y
hacemos puras tonteras. Entonces, ella como que lo ve
gue se querian aprovechar de mi. Entonces, como que
yo lo encontré como que ella se estd pasando como

Metodologias del
aprendizaje
Convivencia

rollos sola. Porque nosotros desde que llegué al colegio
son amigos mios y nunca se han propasado conmigo,
eso nunca, y si lo llegaran a hacer, yo les diria que no
porgue somos amigos Yy si no le gusta se pueden alejar
de mi. Pero ella lo ve como que ellos se quieren
aprovechar de mi, como que todos lo ven asi, por eso,
me dijo que me tratara de juntar mas con las mujeres, y
yo le digo que no puedo porque no me llevo bien con
ellas.

Javi, ¢Ta le dijiste que tu tenias la capacidad de
decir “no, sabes que, hasta aqui no mas llegamos en
nuestra amistad”?

O sea, es que. Eso es lo dijo mi mama.

Ah! ;Ya?
Mi mama hablo conmigo y yo le dije. O sea, mi mama
me conoce bien, ella sabe que si alguien me dice, por
ejemplo “oye, vamos aqui” yo voy a decir “no”, sea mi
mejor amigo, yo no voy.

Jya?
Porque una cosa que mi mama desde chica me ensefig,
gue una persona, aunque sea... mi tio, me dice “vamos
aqui a comprar” no tienes que ir, entonces, yo no voy. A
no ser que vaya con alguien de demasiada confianza,
por ejemplo, no sé... mi prima, no sé... 0... 0 alguien
gue yo sepa que no va a hacer nada.

¢Y qué dijo tu mama, Javi?
Mi mama me habl6 y como que dijo que tratara de bajar
un poco esas acciones, para que la profesora no me
anduviera diciendo esas cosas. O sea mi mama igual es
un poco machista porque dijo que se veia feo, pero a mi
de verdad no me interesa mucho eso porque yo me
siento bien asi.
&Y tu le hiciste caso a tu mama, en cuanto cambiar
un poco tus actitudes con los hombres?

Claro.
Oye, Javi...y... ¢Existen algunas normas o reglas
que... que diferencian a lo masculino de lo
femenino?,

Por ejemplo la ropa

¢Laropa?
Porque a mi me gusta andar con pantalones, no me gusta

escolar
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mucho andar con faldas porque se levanta demasiado

P: ¢Nunca usas faldas?

J: Si, entonces, yo vengo con pantalones o con buzo,
entonces, me dicen “no, que t0 tienes que usar faldas
porque eres una mujer y no puedes usar pantalén”.
Entonces eso como que me molesta y yo le digo a mi
mama que yo no voy a venir con falda porque me
molesta mucho, me siento incémoda, me siento que me
andan mirando mucho. Entonces, por eso, yo vengo...
mi mama me dice que venga asi

¢Con buzo o con pantalén?

Muy pocas veces vengo con falda

¢S0lo a ti te llaman la atencién?

Es que igual dicen como que por cualquier cosa... por
ejemplo yo siempre vengo con polera blanca, se supone
que la polera es verde, pero ahora ya no, nunca me
gusto la polera verde, no me quedaban bien, me quedaba
muy corta 0 muy larga. Entonces, yo tengo una sola
polera y me llaman la atencién, como que me molestan
por eso, en cambio un hombre anda con esa y no le
dicen nada, por ejemplo, un dia vengo con las pantys y
la polera blanca porque tengo tres poleras blancas y me
dice “no que esa polera no es del uniforme , pero los
hombres vienen con sus pantalones y esa polera 'y no le
dicen nada

P: ¢Y por qué crees ti? Hay muchas diferencias con la
convivencia

J: Yo creo

P: ¢La forma de hablar, también, te corrigen?, por
ejemplo “tanto garabato se ve mal”.

J: Si... 0 sea que, yo no soy de hablar con muchos
garabatos porque lo encuentro como una falta de
respeto, porque si se supone gque son amigos, deberian
hablar bien. Entonces cuando dicen “ya, y hace esto un
huevdn” una cosa asi, pero no que “ah ya, que aqui y
alla, que ésta es asi” no, es como lo hacen, yo digo
“oye, no tenia por qué hablar asi” porque se supone que
si somos amigos hay que hablar con respeto y eso es...
como pasar los limites, por lo menos para mi

P: Javi, ¢ta te has enterado si existen reglas con respecto

al garabato?

J: Si

P: ¢Si? ¢Y alos hombres le corrigen?

J: No

P: ¢No?

J: O sea, por ejemplo, mi compafiera dice un garabato, le

dicen “oiga, ¢por qué dice eso? y dice un hombre un garabato se

pone a reir, es como que, ah, esta bien que lo haga, pero la mujer

no puede.

P: Y no suceden otras cosas ¢no?
J: Yo creo que no, por lo que veo

P: ¢Eninglés, lenguaje (Confuso)?
J: Si
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Javi, y... ¢existen algunas normas que ayuden a la
convivencia escolar? De estos conceptos de lo
femenino y masculino hacia la mujer y hacia el
hombre

Eh...

¢ Estos son los mediadores para la convivencia escolar?

No
Porque bueno, estds diciendo que hay ciertas
diferencias entre el lenguaje, ¢ hay diferencia...?
Pero es que no hay algo como que les diga que no lo
pueden hacer, no porque dicen algin garabato y no les
dicen nada. Entonces como que no hay una norma de
que si no lo hace ella, tampoco lo puede hacer él.
Entonces yo creo que no hay norma explicitada.
Pero son més... ¢son mas rigurosos con las mujeres

que con los hombres?

J:

oo d™

[

9s9eD

veo<e

Si, pero es una cosa como cultural, no es como en el
colegio, es como mas de las personas.

¢Cultural?

Claro

Pero acé dentro del colegio, ¢Se da también eso?
Si, pero no es como si estuviera una norma de que a las
mujeres no se les deja hacer nada, no es como que esté
escrito, pero es como que la gente lo sabe

¢Cémo qué?

Es como que... sabe que es asi, que no lo tiene que hacer

Como lo hemos dicho, ¢el simbolismo esta?

Si
Los conceptos de los femenino y lo masculino que te
entregan los profesores ; COmo es?

Eh

(confuso)

Si

¢Pero también me dices que no hay reglamento que los

imite?

No, pero es como, haber como se puede explicar, €s
como de las personas, ellos lo traen como desde que son
chicos, lo traen y eso lo... lo transmiten.
Desde direccion hay, ¢hay alguna entrega, de lo que
es ser mujer y ser hombre?
No
¢Siempre es igual?
Si
Y de... ¢desde los apoderados?
Eh, es que yo no conozco a los papas de mis
compafieros, les hablo, pero es como hasta ahi, es que
no soy mucho de confiar en las personas que no hablo
mucho. No podria decir.
¢ Tl sabes lo que significa integracion?
Como...claro, como unirse como a algo.
Muy bien, eh... ¢y la palabra inclusion?
Como expulsarnos...
(Se le da una breve explicacion) Entonces, con respecto
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a lo que tu entendiste ¢ya?, ¢Crees que la unidad del
colegio es una unidad integrativa o inclusion?

J: Eh, de integracidn, porque, no sé, una nifia no se junta

con los del curso, si no dice que por qué no te junta y si es que

son buenos, que son tus compafieros, ya. Pero en cambio, hay
una nifia que...que tiene problemas a las caderas, que es de
tercero basico, eh... y...todos como que se rien de ella, no sé yo
encuentro que eso es ser malo porque esa nifia no tiene la culpa
de ser asi, hay que tratarla como lo que es, es una nifia.

Entonces, yo creo que aqui en el colegio no dicen nada por eso,

porque de repente va pasando y hasta los mismos profesores se

rien.

P: Si lo miras desde ¢ TG como mujer te sientes integrada

0... 0...0 por el concepto de inclusion?.

J: De inclusion

P De inclusion. ¢Sientes que tratan de ser parte de tu

mundo en general y tu mundo como mujer?
Claro
¢ Crees que existan factores que permitan modificar las
caracteristicas que segun ta conforman lo que es ser
mujer?

Yo creo que no se va a poder

¢Que no se va a poder modificar?

Porque es como de los papas, entonces como que viene
de generaciones eso de mirar mal, por ejemplo, a una
persona, Yo creo que no se puede modificar.

P: Javi, pero, por ejemplo, la juventud ahora tiene eso
de ser “Poncia, de sobajearse, de tocarse”, eh, no sé
como le dicen aca, ¢y eso también hace que haya una
modificacion dentro del concepto de ser mujer?

o<

o<

J: Si, Bueno aca también hay, pero como que todos los
tienen como ahi no mas

P: Ah...

J: Pero habla mas mal de ellos de lo que hacen...

P: ¢Aca?

J: Aca en Maipo.

P: ¢Pero cémo es su trato con ellos?

J: Como que, porque uno se trata de acercar y los demas se

alejan, pueden ser como hombres vestidos de mujer.

P: &Y los demés se alejan porqué? Estamos hablando de
hombres y mujeres
J: Eh si, por lo que yo creo es que les da como asco,

también porque los papas dicen que no se pueden juntar
con personas asi.

P: Bueno entonces ya que existe este tipo de personas
¢Podria haber una modificacion de lo que es ser
mujer?

J: Eh...no sé

Proceso de
socializacion

Proceso de
socializacion

Proceso de
socializacion

276




Entrevista 111, Josefa, Segundo Medio, Colegio “Alto del Valle”.

Categorias | Textos citados Topicos
P: ¢ Como te sientes en el liceo?
J: Eh, bien, o sea me siento como se dice apoyada por
todos, no me siento ni mas ni menos aqui, pero bien.
P: ¢En otros colegios te has sentido méas o0 menos?
J: No, es que siempre he estado desde kinder en este
colegio, pero encuentro que como que el liceo es mas
apoyador, que diferentes colegios, porque yo tengo
amigas que no se sienten felices en el colegio, entonces
como que este es adecuado para el estilo de vida que yo
tengo.
P: &Y t vives aca en Maipo?
J: Si.
P: Josefa, ¢ Qué piensas de la educacion chilena?
J: Eh de la educacion chilena, eh que es algo
normal, comun, pero...
P: ¢Comparado con qué?
J: Eh no sé, es que en realidad es para salir del paso,
porque en realidad, bueno el que no estudia no es nada,
ya que para todo piden 4to medio, entonces que alguien
I.DFRIG. no estudie...aqui y ahora se dan muchas oportunidades | Proceso de
gue antes, porque antes uno no tenia tanta tecnologia y | socializacion
es como mas avanzado y uno aprende mucho mas, no
tiene la misma caracteristicas del estudio que tiene uno
antes, ahora estd mas capacitado para lo que uno esta
relacionado.
P: Josefa, y ¢algin aspecto positivo de la
educacion chilena? . Metodologias del
ID.EPEA J: L_o gue uno aprende, es algo positivo algo que todos | aprendizaje
tienen derecho a saber.
P: &Y un aspecto negativo?
J: No, no sé para mi lo negativo, ya pasa a ser la economia ’
IDFPEA. del estudio, porque en realidad casi todos no tienen la MetOddo.'OQ'aS del
misma economia como para estar pagando todo, aunque aprendizaje
hay mucha facilidades de becas, pero en cuanto a eso yo
dirfa los pagos de universidad mas que nada.
P: ¢ Cual es tu definicion del concepto de lo femenino?
J: No sabria...
PEr DN |P: ¢Quéeslofemenino para ti? Caract. género
J Eh...no se en realidad...ser diferente a lo comun, o sea, | femenino
en este caso ser diferente todos, 0 sea ser uno misma.
P: A veces existen Josefa ciertas caracteristicas
gue diferencian un concepto de otro
J: Si.
P: Como lo que td estas diciendo. ¢Qué caracteristicas
para pertenecer al género femenino tenemos que
DEF.DE LO tener? - :
FEMENINO | 9J: Para ser mujer, uno puede ser sensible, tener la | cCaract. género

capacidad de no ser tan brusca, porque hay mujeres que

femenino
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son demasiado bruscas...

¢Y eso pertenece a...?

Es que se nota mas como que... fuera mas machista
en ese caso...

¢Mas masculina...?

Mas masculina... porque la sefiorita siempre es como la
delicadeza, la sensible, la que siempre estd ahi para
ayudarnos, y la que tiene para escucharnos siempre, en
realidad eso...

Y entonces teniendo todas esas caracteristicas de la
mujer o de lo femenino, ¢cual seria entonces las
caracteristicas de lo masculino?

Lo masculino, los bruscos o sea en realidad como se
dice la diferencia de los gay con los hombres. Es que
no sé como explicarlo, los hombres siempre le
encuentran algo malo a la mujer, de por si, entonces es

Caract. género
femenino

Proceso de
socializacion
Caract. género
Masculino

como lo brusco, los que se creen mas.

¢Un tema de arrogancia?...

Si.

¢;Crees que hay que tener alguna caracteristica
especial para pertenecer a lo masculino?

No, es que yo digo, hay personas en este caso son
hombres, pero se visten como mujer, que es como algo
normal, 0 sea , ya en este caso ya uno de tanta gente que
conoce asi ya uno se acostumbra.
¢Como entonces deberia ser algo masculino?

No sé, lo rudo, lo rudo quizas.

¢Lo rudo en qué sentido?

No sé.

¢ Estamos hablando de violencia con agresividad?

No es que, lo rudo es lo que lo hace ser oponente a la
mujer, que sea mas fuerte en este caso.

Ya. ¢ Tendria que tener esa caracteristica, ser fuerte?
Aungue hay mujeres también tienen mucha fuerza, pero
siempre como lo fuerte es el hombre.

Josefa, ¢ T crees que existe una instancia dentro de
la educacion chilena que contemple el concepto de lo
gue es femenino?

¢Cémo?

Como por ejemplo, en todo lo que es educacién
chilena, que contempla ciertas areas, los
discapacitados, diferencia étnicas, etc. ¢tU crees que
puedan existir instancias dentro de la educacién
chilena que contemplan lo femenino?

No sé, yo creo que depende igual, que instancias hay
para todo, aunque la comunidad, como que ven algo asi
raro, por ejemplo, ven un hombre vestido de mujer,
porque para ellos es algo de otro mundo, en este caso
uno tiene que tomarse la vida como es, uno no tiene que
hacer diferencias, no porque él sea un hombre y se vista
de mujer, como lo va hacer a un lado.

Ya, pero dentro de lo que es la educacion chilena,

Combinacién de
Géneros

Caract. género
masculino.

Caract. género
masculino

Caract. género
femenino

Caract. género
masculino

Proceso de
socializacion

278




I.F.CE,

DEF. DE LO
FEMENINO

DEF. DE LO
FEMENINO
I.D.F.R.1.G.

I.F.CE.

I.D.F.P.EA.

I.D.F.P.E.A.

[

[

CTPDC TG

¢ta ves que existan instancias que contemplan el
desarrollo de lo femenino?
Yo creo que si...
Aca lo ves. ¢En ta escuela?
Si.
¢Por ejemplo en qué?
No sé , en todo lo que...a ver... cédmo lo puedo
decir...porque contemplan , es como que apoyan...
eh... no , porque aqui es como que todos apoyan
mujeres, siempre apoyan mas a mujeres por el hecho de
gue siempre son mas sensibles que hombres.
¢Y potencian eso?
Si, en algunos ramos si porque en educacion si, pero
por decirte no sé, en el caso de hacer un trabajo siempre
contemplan mas al hombre por ser mas fuerte, y como
que a la mujer...”no es que la mujer no te va a ayudar
aqui”, como que siempre es mas que el hombre es mas
inteligente que las mujeres en ese caso.
Y aca se ve?
¢En alguna instancia?, en el curso si, en el curso
siempre. No, que los hombres son mejores que las
mujeres, como que siempre esti ese rivalismo entre

Convivencia escolar

Caract. género
masculino

Caract. género
masculino
Proceso de

hombres y mujeres.-

¢ Tl aca has tenido alguna instancia en que
han hecho esta comparacion?
Si, igual si, por el hecho de ser chicay “No, es que ella
no puede hacer esto”, entonces es como raro, porque Si
uno conoce bien a una persona deberia saber que
siempre uno puede ser mejor que el otro.

¢ Como te entrega el colegio la concepcion
de lo femenino?
Con respecto desde la escuela, siempre la escuela trata
de ver que la mujer sea siempre mas sensible, que sea
mas, en este caso, sefiorita, que se refiera no a andar a
garabatos, porque siempre el garabato se ve méas en un
hombre que en una mujer, entonces siempre el colegio
busca que se diferencie hombre de mujer, entonces
como lo sefiorita que puede ser uno, lo educada, aunque
a todos nos educan, pero de diferente manera, entonces
el colegio quiere que uno sobresalga de lo que es ser
comun en la escuela, que siempre en la escuela pasa que
siempre la mujer quiere ser mas chora y cosas asi,
entonces siempre trata de hacer que siempre haya mas
comunicacion entre las mujeres y no los golpes.
¢Haz aprendido algo, con respecto a lo que te
entregan en la escuela, del concepto de lo femenino?
Si porque siempre, mas la profesora mujer, o sea, en
este caso siempre el profesor sea hombre o mujer
siempre él esta tratando de ensefiar que se tiene que ser
de esta forma y no de esa, en el caso de porque siempre
la mujer “ah no que si la mujer hace esto es mas que los
otros” y siempre como que la van a valorar mas a ella
que al hombre.
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Josefa, ¢Existe algin reglamento, para los
profesores que los guie para tomar esas actitudes?
No sabria decirlo, porque es que en ese caso es la
personalidad de uno la toman como es, Si uno viene
educado de la casa aqui en el colegio no se puede hacer
mas, porque si el nifio es falta de respeto con todos y
uno le esta habla con palabras y el nifio no entiende
como obvio que uno no le va a poder cambiar la
mentalidad.

Josefa, ¢TU piensas que quizas desde los

mismos profesores hacen esta limitacién?

Si, como que siempre esta el limite de ser mujer, como
que siempre tiene que ser mejor para del profesor,
porque nunca un alumno o un compafiero te va a decir
“No, si tl puedes ser mejor que yo”, eso seria un caso
muy raro porque los hombres en ese caso siempre
quieren ser mejor que las mujeres, pero siempre el
profesor o la profesora esta “que Ud. Tiene que ser una
sefiorita, que tiene que cuidar el vocabulario, este caso.
&Y alos hombres?

Es que a los hombres uno como que les dice algo y
como que, no s&, como que los estan insultando que les
digan algo asi.

¢Y responden de que manera?

Si, en el caso del curso de nosotros si, porque como que
les Ilaman la atencién, y “no si yo nunca he hecho eso”,
y como que el cinismo que hay siempre en el curso de
nosotros por decirlo.

&Y generalmente en su curso les llaman la atencién
en qué forma?

Es siempre, el vocabulario siempre tratan de que la
mujer diga menos, en el curso de nosotros, siempre
como que ya si el hombre es asi como que ya no lo
pueden cambiar, la mujer como que tiene la
oportunidad de ser mas sefiorita , mas...en este caso.
Josefa, eh, ¢Existen normas que hagan diferencias
entre ustedes como alumnos del colegio?

Siempre hay esas reglas, pero que no la cumplan los
demas es diferente, porque siempre esta el del hombre,
el uniforme, siempre lo recalcan, etc.

¢Hacia los hombres o hacia las mujeres?

Hacia el género que sea, siempre como que esta...0 sea
yo creo que por un lado lo hacen mas para la presencia
del colegio, pero siempre esta el hecho de que uno tiene
que andar limpio, ordenado, en este caso las mujeres
bien aseadas y mas que nada eso pero siempre que el
hombre sea mas hombre, que no pueden andar con
piercing , en ese caso como, se percibe mas en una
mujer que nade con un aro en la oreja, o en la nariz, que
hay casos de que aqui andan hombres con aros en la
nariz y en la oreja, aqui es como que eso lo limitan
mucho, y las mujeres no tan pintadas que se vean mas
naturales.
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Josefa, ¢ Tu conoces el manual de convivencia
de esta escuela?
Si
y en este manual existen reglas o excepciones que
hagan diferencias de este tipo?
Es que reglas hay pero asi como que siempre, si a un
hombre le van prohibir esto, es para todos sea hombre o
mujer, no existe un manual que diga “ la mujer no
puede hacer esto y el hombre no puede hacer esto “, o
sea , de por si esta la limitacion de que las mujeres estan
més limitadas por el hecho de que no vayan a ser
molestada por los hombres en este caso , pero el manual
de convivencia es mas de tenerle respeto a los
profesores, 0 sea, la violencia entre hombres y mujeres
siempre esta prohibido, pero no se cumple mucho aqui
porque Aqui siempre hay peleas, que los palabrotas.
Josefa, y ¢ Existen por ejemplo en alguna otra area o
en alguna otra asignatura alguna diferencia con
respecto al género?,
Ah no aqui como que todos aprenden lo mismo, en
educacion fisica siempre cuando uno, para eso sea
hombre o mujer tiene las mismas capacidades, no hay
como las diferencias que no porque sea mujer no puede
jugar futbol o porque sea hombre no puede jugar
voleiball, pero siempre como, que en el caso de
nosotros todos son capaces de todo. La capacidad es la
misma para todos.
Josefa y ¢ En otra asignatura por ejemplo o actos del
cotidiano acé dentro de la escuela?
O sea, en algunos profesores si existe...”que porque es
mujer, como la va a llevar una caja”, pero siempre
mujeres se ofrecen a llevar cajas y esas cosas.
No hay, un NO como respuesta.
No, depende de algunas personas, depende del alumno
si es muy asi caballero en ese ambito si, pero es rara la
vez que un hombre le diga “no, yo te ayudo”, porque en
ese caso a nosotras las mujeres siempre nos mandan a
buscar libros y siempre van mujeres, porqué, por el
hecho gue los hombres siempre son todos unos flojos.
¢Es una caracteristica masculina
reconocida entonces...?
Si, siempre el hombre es mas flojos, como que nunca le
gusta andar metido en trdmites que “no, que siempre la
mujer sirve para eso”, en ese caso como el machismo.
Como que la mujer siempre tiene gue estar en la cocina.

¢La mujer siempre tiene que ayudar...?
Si, pero siempre entre profesores se ve mas eso, que “si
es mujer como la vas a hacer llevar eso...no, yo la
llevo...entre profesores tienen mas reflejado que
siempre el hombre le tiene que ayudar a una mujer,
pero hay “ah no para que le vas a ayudar a eso”, o asi
son algunos en ese caso.
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Josefa ¢ TU sabes si existe la entrega de informacion
de los profesores con respecto al concepto de lo
femenino y lo masculino?
En el caso de la clase de nosotros siempre la clase llega
a lo que ellos vienen a hacer, o sea, es como que la
relacion profesor alumno, no esta como la entrega de
género, depende si el profesor tiene muy buena relacion
con el alumno, ahi como que ya le dicen “no es que no
tiene que ser asi, no te comportes asi porque es mujer.
Pero siempre el profesor lleva la clase, la materia que
va a dar y termind la clase y hasta ahi.
Pero ¢Hay alguna intervencion dentro de la clase
gue te diga “oye el profesor me esta ensefiando algo
con respecto al género?
No
Y desde direccion, el director, la secretaria, la
subdirectora, el inspector ¢Existe alguna entrega en
cuanto al concepto de lo femenino y lo masculino
O sea, del punto de vista mio, que como yo tengo
alguna buena relacion con la orientadora, con la
secretaria, en ese caso a mi siempre me dicen “pero
usted tiene que ser asi, sefiorita, porque no falta la que
anda con falda y anda con los pies para alla para aca” y
entonces es como que “no, tiene que comportarse de
otra manera”, siempre es como que esta eso, pero entre
inspectores en el patio siempre se da “que no, usted es
mujer tiene que hacer esto y esto”, siempre es en el
patio mas que nada, en la sala no tanto...
¢Y de los apoderados?
Que en realidad en este colegio los apoderados, como
gue anda cada quien por su lado, no anda como que uno
preocupado del otro, aunque puedan estar en el mismo
Ccurso , pero como siempre como que no, la relacion del
curso y nada mas.

Josefa, ¢tu sabes lo que significa integracion o

inclusion?

Integracion, o sea, lo que a mi me parece, mi idea,

integracion, como integrar personas de otro tipo o de

otro lado, que sean diferentes al lugar en que uno esta.
Muy bien e ¢inclusion?

(Se le da una breve explicacion)

Ah es al reveés, uno tratar de ser la socializada.
De lo que entendiste ¢Crees que tu colegio tiene una
mirada inclusiva o de integracion con respecto a los
masculino y lo femenino?
Yo creo que es mas como inclusién, porqué, por el
hecho que uno tiene que incluirse a cémo son los demas
en el lugar respecto del que estan, porque como que
siempre llega una persona que no es de aqui, y llega a
integrarse al curso en ese caso, pero al mismo tiempo
tiene que incluirse a como es el grupo.
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Josefa, bueno y ¢el concepto de lo femenino
y lo masculino estaria en integracion o en inclusion
dentro de esta escuela?
Es mas que nada en inclusion diria yo porque...por el
hecho de que aqui da lo mismo si es hombre o mujer ,
todos se tienen que incluir a todo lo que se haga, por
ejemplo en charlas, siempre le hacen charlas a parte a la
mujer, a parte del hombre, no todos al mismo tiempo.
&Y en los deportes acé juegan fatbol?
Si, es que no hacen la diferencia de porque a uno no le
guste no pueden jugar, porque es hombre o porque es
mujer no... el que quiere jugar juega.
¢Crees que existan factores que puedan cambiar la
concepcion de lo masculino y de lo femenino segun la
region donde se vive o la clase social que se tiene?
Modificar, pero modificar qué significa
Modificarlo, seria cambiar el concepto o alterarlo
Ya pero como era la pregunta:
Ya, ¢tl crees que existan factores que puedan
modificar el concepto de lo femenino?
Factor, es que factores quizas hay, pero que no se...

Y aca en Maipo ¢tu crees que se puede modificar el
concepto de lo femenino a diferencia de la que se
tiene en otros lugares?

Si , pero yo creo que de alguna u otra manera igual se
podria modificar el concepto de ser femenino o
masculino, por el hecho de que con los tipos de grupos
que hay en este momento, ya al final estd dando lo
mismo si uno es mujer u hombre.

¢ Crees tu que los conceptos de masculino y femenino
se mantienen en el tiempo?

Es que...si uno se pone a ver que uno tiene que ser
masculino y bien femenino es como que poco mas estan
tratando de discriminar a la persona que quiere ser
diferente al otro.
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Entrevista 1V, Claudia, Tercero Medio, Colegio “Alto del Valle”.

Categorias | Textos citados Topicos
P: ¢Como te sientes en el liceo?
C: Eh...bien me gusta, son harto serios, la educacion y
todo. Si hay algunos inconvenientes de repente, pero
arreglable
P: ¢Como cuales?
E: Como atados (problemas) con los profesores, porque
LF.CE. por ejemplo, ahora hay uno que no nos gusta tanto, | Convivencia
porque del afio pasado que hay como cosas turbias | €¢0!ar
(actitudes confusas), se podria decir, con él.
P: ¢ Turbias en qué sentido?
C: En el sentido que se deja chantajear, por ejemplo, ahora
eh... como que no sé si nos explicara, nos ensefiara
bien, no sé, pero eh... ahora dijo... una compafiera le | ~nvivencia
I.F.CE. trajo un vino y él le dijo que le iba a borrar dos y le iba | escolar
a poner dos sietes, porque le trajo el vino. Entonces
como que igual eso no beneficia a todos.
P: ¢Y han conversado eso con...?
C: Si, le hablaron, un compariero lo hablo, pero le dijeron | convivencia
gue no nos preocupdramos que al otro afio no iba a | escolar
I.F.CE. estar.
P: ¢Qué p_iensas ta de la Educacion Chiler]a?_ Metodologias
C: Eh... pienso que... 0 sea, no creo que esté hien del aprendizaje
100 %, pero podria ser mejor.
IDFPEA Ip; Haber... si ti me pudieras decir cuales son los
aspectos positivos y negativos de la educacion
chilena.
C: Eh... positivo que cuando ensefian, por ejemplo, hay
profesores que tienen diferentes formas de ensefiar y
cuando ensefian como mas didacticamente uno entiende | Metodologias
IDFPEA mejor, ahora, por ejemplo, tenemos a una profesora de | del aprendizaje
lenguaje que ensefa slper bien, porque uno no entiende
y ella le explica de otra forma, entonces tiene como
hartos métodos para que uno entienda.
P: Pero la educacién en general, no sélo en esta escuela.
¢Piensas que tiene aspectos positivos?
C: Si, si puede tener positivos.
P: Si ¢ Qué seria? ¢ Cuales serian?
C: Eh... que igual estan viendo el enfoque de la prensa
(Confusa la ultima palabra) y todo, porque igual se
estan preocupando de eso, pero igual podria ser mejor.
Viste hoy dia que se va a tener que repetir la
prueba de matematicas de la PSU?
C: No, que estaba aqui, no...
P: Porque habia un tema de des - compaginacion de las
pruebas, entonces ahora... fueron sélo 180 alumnos.
Y esos 180 alumnos van a tener que hacerla de
nuevo.
C: Mmm...
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Complicado.

Si, pérdida.

Pérdida. Oye Claudia ¢ y algun aspecto negativo?
Mmm... Encuentro que faltan cosas, no sé mas
didactico, no tanto que sea materia, materia, materia.
Me gustaria que fuera mas didactico.
¢aprendiendo la misma materia, pero mas didactico?
Si.

Claudia ¢Cudl es tu definicion del concepto de lo
femenino?

El ser mujer eh... no sé yo creo que el cuerpo, porque
uno es nifa, es ser femenina, eh... eso poh.

¢ Qué caracteristicas tendria que tener lo femenino?
No sé ---- actitudes (Confuso) yo creo que...

¢Por qué actitudes?

Porque, hay nifias que a lo mejor son mujeres y todo,
pero tienen como mas actitudes de hombres o no sé.

¢Y que pasa, por ejemplo, si un hombre toma

actltudes femeninas?

9
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Se ve raro.

¢Se ve raro?

Claro.

¢Y cudl es tu definicion del concepto de masculino?
Masculino, eh varonil?, Que sea hombre para todo.
Tiene que tener caracteristicas también ?

Si poh.

¢Como qué?

No sé, respeto, esas cosas. Respeto a la mujer.

¢Y por ejemplo, para que un hombre sea asi,
masculino qué es lo que tiene que tener?

Mmm... No sé, yo creo que va mas en la persona,
porque si es masculino un hombre. Se va a saber al tiro,
por como me trate, como asi, pero, por eso mas que
nada.

¢Siempre es asi, por un tema de actitudes?

Claro.

¢De como él te trate depende si es masculino?

Claro, si.

Oye Claudia y... y dentro de todo lo que es la
educacién chilena o de este colegio en general tu
crees que existen instancias en que te ensefian el
concepto de ser femenino o ser femenina o de ser
masculino o preferencial del género.

Yo creo que si, cuando por ejemplo, cuando separan

entre femenino y masculino.

P:
C:

¢Cuando los separan?

En educacion fisica ahora nos separan. Antes no, pero
nosotras las mujeres con una profesora y los hombres
con un profesor.

&Y por qué?
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Eh cémo, ¢porqué los hacen? Porque el hombre hace
cosas mas dificiles, tiene més fuerza, no sé

¢Mmm... y ahora los separaron?

Si.

Este afio.

Nosotras hacemos, por ejemplo, aerébica y ellos
juegan a la pelota, entonces.

¢Ustedes juegan a la pelota?

Si, porque también tenemos taller de deporte, a parte de
educacion fisica, y alli en taller de deportes todos
juntos.

&Y ahi juegan a la pelota?

Si.

¢ Y existen diferencias en ese espacio?

No, no hay diferencias, por lo menos aqui no, Eh,
siempre, por ejemplo, si nosotros queremos jugar a la
pelota, podemos jugar. Cualquier cosa que queramos
hacer. Lo que hagan los otros.

¢Y cuanto tiempo dan para actividades de hombre

y de mujer?

Actividades de hombre, que aqui, que todos hacen
como lo mismo, no es como “ya los hombres van a
hacer esto y las mujeres esto, no, es como todos iguales.
Claudia, quiero que td me digas ¢qué es lo que
pretende el colegio con respecto al género, a ser
mujer, qué es lo que pretende el colegio de ti?, ¢Cuél
es el perfil que se necesita de ti?

Amistad, eh... No sé, yo creo que, que sea sefiorita y
que no, no sea irrespetuosa y que y que demuestre que
de verdad soy femenina.

&Y qué es ser sefiorita?

Comportarme.

Tenemos todo un conocimiento de lo que es ser
sefiorita, pero ¢cudles son las caracteristicas que
deberia tener el ser sefiorita para el resto?

Eh, comportarme.

¢En qué?

En todo sentido, tener buen vocabulario.

Jya?

Eh, ubicarse, porque tampoco puedo eh, ser como por
“ejemplo” los hombres, actuar igual a los hombres
porque soy una mujer, y eso. Creo que tengo que
comportarme, ubicarme y saber cudndo decir las cosas
Si tienes un perfil de que es sefiorita, ¢cual es el
perfil para que sean caballeros?

Las mujeres no deben decir garabatos, no es tan malo
gue un hombre diga garabatos, igual no esta bien, pero
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no es tan raro que un hombre diga un garabato a una
mujer, porque a la mujer se le ve feo, porque no es
femenino.

Y acd ;ta crees que existe ese perfil, ese perfil

de las caracteristicas que me acabas de nombrar?
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Si creo que si. Porque los profesores siempre nos estan
diciendo que tiene que actuar como mujer, que no se
qué, que tenemos que comportarnos, que los garabatos,
porque en una mujer se ve feo.

&Y alos hombres?

No, igual los corrigen, pero, pero es como que un
hombre diga un garabato no es tan feo a una mujer, pero
igual los corrigen

¢ Y tl qué piensas de eso?

No, yo creo que esta bien.

¢Piensas que esta bien que los corrijan?

Si, yo creo que estd bien, bueno, pero en el colegio
igual hay alumnos que se expresan con garabatos.

No te importa quien diga los garabatos ¢te molesta?
Claro

¢Cémo ha afectado tu proceso de aprendizaje los
conceptos de lo masculino y lo femenino que te
entregan en tu colegio, ya sea en las clases como en
las actitudes de los profesores y autoridades de este?
No yo creo que igual eh aprendido harto pero hay
profesores que ensefian vocabulario cémo usar las
palabras, como poder expresarse.

¢Claudia haz notado tu en algin momento alguna
diferenciacion hacia lo femenino en tu colegio?

No aqui en mi caso no, nunca me ha pasado eso.

Pero ¢ has visto otras situaciones?

Si, muchas veces, mujeres que dicen que tienen la
fuerza de los hombres y todo eso, porque ha sido asi.
¢Por un tema de deportes?

Claro, si, o cuando por “ejemplo” dicen que van a
ayudar a cargar cualquier cosa también llaman a los
hombres y no a las mujeres.

&Y tu aprendizaje cual ha sido entonces?

No sé. Yo creo que al ser mejor persona, a

poder expresarme bien.

¢Como mujer?

Si, y tener mas personalidad por que igual tengo cosas
mias que, por ejemplo, me da vergiienza hablar o decir
algo o contar algo, pero ya no. Creo que igual he
crecido como persona.

¢ TU piensas que existen normas que estan dirigidas
a estas diferencias que ti me cuentas entre lo
masculino y lo femenino dentro de la escuela?

No, no porque no hay ninguna norma que diga eso
que separa a los hombres de las mujeres.
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Pero, por ejemplo, dentro de la escuela los
profesores traen una historia, que no tiene que ver
con ser profesor, sino que con los aprendizajes
propios de la vida y eso también se lo traspasan a
ustedes ¢Crees tu que esa situacion los afecta en sus
propias concepciones de lo femenino y lo masculino?
Si, yo creo que igual ensefian de lo que ellos saben, de
su vida, de lo que han pasado, pero solo de lo que tiene
gue pasar..., esta bien porque si uno le puede ensefiar
algo a alguien que a lo mejor no tiene por qué
ensefidrselo, pero se le ensefia, es bueno porque también
le sirve para uno.

¢Hay aca reglas que ayuden a la convivencia escolar
de los alumnos?

Si, es que hay normas en €so...

¢Y ta las sabes?

No, no sé.

Ya, ¢pero?

Yo sé que hay que, hay que respetarse, eh y lo otro

ya del uniforme, y esas cosas.

¢Entonces?

Hay reglas y diferencias, si, el uniforme, por ejemplo,
ya las mujeres tenemos que venir con falda y los
hombres con pantalén. De repente los hombres vienen
con buzo sobre todo, cuando hace frio pero las mujeres
tienen que venir con faldas alli si hay diferencia o a lo
mejor puede ser que todos vengamos con buzo cuando
hace frio , entonces por eso yo creo que es esa la
diferencia que se puede hacer aqui. Para los hombres es
igual mas complicado el tema del pelo, porque a las
mujeres no le piden que se corten el pelo, no asi a los
hombres cuando lo tienen mas largo, pero eso a lo
mejor le puede complicar a ellos

Y dentro de la sala ¢Existen instancias para
desarrollar algun ejercicio para realizar algin
trabajo grupal, hay alguna diferencia entre hombre
y mujeres?

No, no hay alguna diferencia porque forman grupo y
todo igual, hay grupo mixtos por lo menos en mi curso
es bien unido en ese sentido nos estamos ayudando y
todo ,pero no en mi curso no

¢Y los profesores hacen diferencia ¢,

Si, ya que siempre nos estan corrigiendo siéntate

bien o siéntate en la silla o algo asi.

¢Como es el concepto de femenino y masculino de
parte de los profesores? ;Cémo te lo entregan?

Yo creo que me lo entregan las profesoras, por
ejemplo que son super femenina y a ellas les gusta que
también seamos como ellas, para que uno tenga habito
de sefiorita, por ejemplo pdrtate bien, cosas asi, pero,
siempre le estan dando consejos a uno, pero no sé como
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lo ven los hombres, pero yo lo veo asi, pero la que es
asi profesora ella trata de darme los consejos para que
YO0 sea mas sefiorita 0 comportarme mejor.

¢Como de mujer a mujer?

Si

¢Como solidaridad de género puede ser?

Si

De parte de la direccién ¢Cémo crees tl que

te entregan este concepto?

No, yo creo que mas es de parte de los profesores,
porque uno tiene mas contacto con ello que con la
direccidn, pero ellos igual siempre se estan fijando en
uno, estan pendiente de uno, pero hay mas contacto con
los profesores que con los directivos

&Y de parte de los apoderados?

No, pero por ejemplo: Si ven que los alumnos estan
haciendo algo malo aca, existen apoderados que han
venido a reclamar, pero no mucho es como lo menos
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