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“El humor es un medio para enseniar
Y una clave para aprender”
Rodriguez A.
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.  INTRODUCCION

El humor es un tema que ha sido objeto de estudio de variadas disciplinas, pasando por la
medicina, la sociologia, la psicologia, y otras especialidades; y se ha visto un gran
incremento en el interés por éste, por lo que cabe preguntarse ¢Ha sido un tema antes
estudiado? ¢Se reconocen los beneficios que éste tendria, en aspectos fisicos, emocionales,
relacionales, etc.? Con estas interrogantes e interesadas en el humor, es que comenzamos a
preguntarnos cuales serian los beneficios de este en las Educacion Parvularia, en los nifios
y nifias, en la adecuacion del espacio educativo, etc., y por lo tanto comienzan las

indagaciones en torno a estos temas.

Es preciso sefialar, a modo de contextualizacion y tomando en cuenta los diversos
contextos que nos encontramos viviendo actualmente; que la vida y el dia a dia se
desarrollan de una manera mas agitada, con menos tiempo para el descanso, para la
convivencia en el hogar y en familia. Sumando a esto la incorporacion de las nuevas
tecnologias y la intervencion que realizan estas en el nacleo familiar y en el diario vivir de
nifios y nifias y de los adultos, lo que hace de las personas seres mas individualistas y con
menor tolerancia al estrés. Es por todo esto que es necesario tener en cuenta que los nifios y
nifias se ven muy afectados por este ritmo de vida, en “el afio 2008 se desarrollé el primer
estudio en el pais —y de paso en Latinoamérica —, sobre el tema, por la doctora y sicéloga
de la Universidad de Chile, Ximena Godoy. EIl resultado arrojo cifras impensadas,
destacando que entre un 3 y un 9 por ciento de los nifios y nifias menores de seis afos

sufrian algun grado de trastorno depresivo” (Godoy X. Extraido el 14/04/2011).

Por lo tanto, y teniendo en consideracion lo antes mencionado y agregandole a ésto que en
las aulas y en los establecimientos educacionales, podemos notar una baja presencia de
humor y de ambientes positivos, desde esto nos cabe preguntarnos ¢como cambiaria el
modelo de ensefianza actual si incorporaramos en las aulas y en los procesos de ensefianza-
aprendizaje el humor? ademas de la vida en general. Al llevar a cabo la implementacion

del humor en la Educacion y en el trabajo con los parvulos, “la meta del docente es usar el
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humor como un recurso didactico, no en la de convertirse en un comediante, es la de

mediar pedagdgicamente a través del humor” (F. Gonzalez. 2009:4).

Por ende, esta tesis busca dar a conocer los beneficios del humor, e investigar sobre éstos
en el plano educativo, sin dejar de lado la relevancia que éste tiene en los sujetos y por lo
tanto en la construccion de buenas relaciones interpersonales y de ambientes positivos que
se puedan generar gracias a la inclusion del buen humor, teniendo presente que el llevarlo a
cabo es una innovacion en la pedagogia, refiriéndonos a éste “tanto a los procesos como a
los cambios consolidados en las ideas, materiales y practicas (...) se trata de introducir en
la realidad educativa nuevas dinamicas que alteran las ideas, concepciones, metas, roles,
contenidos, metodologia, organizaciéon espacial o temporal, recursos o evaluaciones.”

(Torre. S.1997: 46).

La importancia de una metodologia innovadora en la educacion y de lo positivo “no debe
verse s6lo como una parcialidad a través del desarrollo de ciertos recursos curriculares,
sino también como un “todo mayor”, que entrega nuevas perspectivas tanto a la concepcion
del ser humano — de las nifias y de los nifios y de los educadores-* (Peralta M. V. 2002:
278).

Esta investigacion sera realizada bajo un paradigma cualitativo, la cual vinculara el
argumento documental y el trabajo de campo. El primero de estos se realizara mediante la
revision de textos y documentos, y el trabajo de campo consistira en realizar entrevistas
semi-estructuradas a informante claves que tienen una estrecha relacion con el humor en la
educacion, entre ellos se destaca a Jesus Damian Fernandez Solis, Educador; Pepe Pelayo,

Humorista y escritor de literatura infantil y Carolina Sanchez, Educadora de Parvulos.

Con el fin de sefialar algunos de los resultados obtenidos en esta investigacion es que se
mencionan a continuacion algunos, tal como lo es que se nos hizo posible darnos cuenta
que el humor es un elemento que otorga variados beneficios en los sujetos. En primera
instancia, el hecho de vivir con sentido del humor entrega a quienes lo viven, un cambio en
la perspectiva de vivir, otorgando a los sujetos herramientas para enfrentarse a los sucesos

con otra disposicion, tener otro talante de vida, satisfaccion por lo que hacen y por lo que
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tienen, entre otros cambios que impactan en cada &mbito de la vida, ademas de los
beneficios a nivel fisico, psicolégico y social.

Pero no sélo se pudo constatar que el humor tiene un impacto positivo en las personas y en
su diario vivir, sino, como era el foco de esta investigacion, se pudo constatar y conocer
cémo impacta positivamente el humor en el plano educativo. Especificando este impacto
positivo y su beneficios en aspectos como el ambiente educativo y los beneficios en el
espacio educativo. En cuanto al ambiente educativo, fue posible conocer que el humor
tiene un gran impacto en la construccion de las relaciones interpersonales dentro de la
comunidad educativa, dandonos cuenta que el beneficio es amplio y incluye a cada uno de
los sujetos que la conforman, ya sean los nifios y nifias y las relaciones que construyen
entre estos como pares, las Educadoras y/o Técnicos y las relaciones que construyen con
los nifios y nifias, las relaciones que construyen Educadoras y Técnicos y las relaciones que
construye cada miembro del equipo educativo. Ademas fue posible conocer que el humor
otorga a los sujeto diversas herramientas que le ayudan en el proceso de socializacion,
especificamente de la adaptacion social. Siendo esto influyente en lo que tiene que ver con
la construccion de relaciones. Siendo también muy beneficiosos en los procesos de
comunicacion, siendo el humor un medio que facilita, da ayuda y herramientas al sujeto

para conversar con otro, resolver problemas y conflictos, etc.

Por ultimo cabe sefialar que los beneficios que otorga el humor no son unidireccionales,
con esto, queremos decir que por ejemplo en el caso de utilizar el humor en la construccién
de relaciones, el impacto positivo no es sélo para quien de cierta manera se ve influenciado
por estrategias de humor en la comunicacion o al momento de adquirir aprendizajes, siendo
mas especificas, el humor no s6lo beneficia al nifio/a que esta comunicandose con la
Educadora y/o Técnico que utiliza herramientas de humor, sino que la beneficiada también

es la Educadora y/o Técnico.

En cuanto a lo investigado en relacion a los beneficios del humor en el espacio educativo y
la adecuacion de éste, se pudo constatar, que es posible evidenciar un impacto positivo, ya

que el humor hace posible que el espacio, ya sea dentro del aula o fuera de ésta, cambie de
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tal manera que comienza a incluir elementos llamativos, graciosos, divertidos, nuevos
colores, nuevas formas, etc. Se incluye ademas un beneficio en los materiales didacticos o
juguetes con los cuales se trabaja, por lo tanto el humor es una herramienta pedagogica que
ayuda en la labor educativa y que genera un impacto no solo a nivel de espacio fisico, sino
que tambien en los aprendizajes. Ya que si consideramos que en el espacio se incluye el
humor y la opinion de los parvulos en los elementos que este incluye, el espacio se torna
mas llamativo, mas grato y por ende aumenta la motivacion de los sujetos por estar en el

lugar.
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Il.  INDAGACIONES PRELIMINARES

Cuando hablamos de humor, nos estamos refiriendo a un concepto que “proviene de la
palabra latina “umor” y del vocablo medieval “humor”, (...) que se define cominmente
como estado de animo, disposicion del espiritu o del caracter. Es por tanto,
un estado emocional o afectivo de relativa larga duracion que determina en un individuo el
realizar ciertas asociaciones mentales con cosas agradables o desagradables, segun el
humor que posea un momento dado.”(Gonzéalez L. Extraido el 14/04/2011).

El concepto humor tiene antiguos origenes, tanto asi que esta palabra, junto a la risa y la
alegria, en distintos lugares y tiempos han sido caracterizadas por diversos dioses, como
por ejemplo la figura de Hator, en Egipto, diosa de la alegria, el amor y la sonrisa. Como se
puede deducir el humor es un concepto que data de la antigliedad, por lo que de inmediato
surge la interrogante sobre ¢Por qué no se ha tomado como una disciplina seria y estudiada
méas a fondo?. Ademéas “Se ha dicho reiteradamente que el resultado del ejercicio del
humor (del buen humor) es la sonrisa y su hermana mayor la risa y que ambas nadie ya lo
duda, constituyen verdadera terapia para tratar de curar diversos cuadros psicosomaticos”
(Rodriguez. A. 2002: 44), de lo cual podemos desprender que el humor es un elemento
transversal dentro de la vida de los sujetos, ya que acompafia procesos bioldgicos, sociales

y educativos.

Como se puede apreciar el humor y la risa tienen implicancias fisiologicas y psicoldgicas
en los sujetos. Algunos de los beneficios que éstos tendrian en nuestro organismo son por
ejemplo que “con cada carcajada se ponen en marcha cerca de 400 musculos del cuerpo”
(...) con esto “el sistema nervioso simpatico se flexibiliza y relaja, también la rigidez
corporal; (...) se facilita la digestion, evita el estrefiimiento, mejora los procesos renales,
entro otros; ayuda a prevenir infartos; actlia como analgésico (...) los risuefios poseen una
cantidad significativamente superior del anticuerpo inmunoldgico inmonoglobulina A, que

es la primera defensa del cuerpo humano”( Rodriguez. A. 2002: 136 - 137).

Existe una amplia gama de beneficios que tiene el humor y la risa en el cuerpo del hombre,

dado esto se encuentran varios autores que se refieren a lo mismo, postulando que al poner
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en accion varios musculos y al provocar efectos contrarios al que provoca el estrés, la risa
y el humor son un “antidoto perfecto” y como consecuencia implican en la vida de las
personas un mayor bienestar, el humor “nos hace ver lo positivo de las cosas y asi elimina

la angustia, la tension, la ansiedad” (Pelayo P. 2011: 137).

En el organismo, al momento de utilizar el sentido del humor ocurren procesos donde
“intervienen varias capas del cerebro: la corteza que procesa las palabras y el que hace que
descubramos que lo escuchado o leido no tiene sentido. Cuando eso sucede se eleva el
nivel de dopamina, un neurotransmisor encargado de producir sensacion de bienestar en el
organismo. Esta hormona envia, a su vez, sefiales a la corteza prefrontal, lo que da origen
a larisa” (Pelayo P. 2011: 128).

“En suma, la alegria, el humor y la risa equilibran bioquimicamente el organismo y hacen
que las hormonas se segreguen correctamente, aliviando la ansiedad, mejorando la
comunicacion, permitiendo tolerar mejor las frustraciones y las enfermedades crénicas,

tanto en nifos y adolecentes como en adultos y ancianos” (Castellano. 2008).

Por lo que se ha investigado, encontramos en el humor un elemento fundamental y lleno de
beneficios positivos para la integridad de los sujetos. Una vez conocidos los beneficios en
el plano de la salud, surge la duda de como éstos influyen también en cuanto a los procesos
educativos de los sujetos. Al investigar sobre cuales son las construcciones e
investigaciones que se han hecho sobre la relacion entre humor y educacion, podemos
encontrar que existen algunos tedricos que han investigado sobre el humor y la risa, o0 que
se refieren a este tema, entre los cuales se puede mencionar a antiguos filésofos como

Aristételes y Platon, o psic6logos mas modernos como Sigmund Freud, entre otros.

Hay también autores actuales como Jesus Damian Fernandez Solis, quien ha realizado
cursos y seminarios en Santiago, Madrid y Barcelona, en base al resultado de sus
investigaciones sobre el humor en las diferentes areas de la vida de un sujeto (trabajo,
salud, educacidn, entre otros). Fernandez es pionero en los estudios del humor aplicado a la

pedagogia, autor de numerosos articulos sobre esta materia y co-autor de los libros
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“Animar Con Humor: Aprender riendo, gozar educando” (Editorial CCS, 1995) y “El
Valor Terapéutico del Humor” (Desclee de Brouwer, 2002), entre otros.

En términos de instituciones que realizan investigaciones sobre humor encontramos “La
Sociedad Internacional de Estudios de Humor” (ISHS) organizacién cientifica y
profesional dedicada al avance de la investigacion del humor. Muchos de los miembros de
la sociedad y la universidad son profesores universitarios en las Artes y Humanidades,
Ciencias Bioldgicas y Sociales, y Educacion (...) “Como parte de nuestras actividades, se
publicard la revista trimestral, Humor: Revista Internacional de Humor de investigacion, y
un boletin informativo, y celebrar una conferencia internacional anual. La proxima
Conferencia de ISHS esta prevista para Boston, Massachusetts, desde julio 5 a julio 9
2011”. (http://www.hnu.edu/ishs/. Extraido el 28/05/2011).

En Espafia también comienza a tomarse en serio este tema. En Junio de 2003, Carlos
Alemany, Catedratico de la Universidad Pontificia Comillas, organiz6 en el Colegio
Oficial de Psicologos la Primera Jornada de Humor, Psicologia y Psicoterapia. Por su
parte, la Fundacion General de la Universidad de Alcala de Henares estd impulsando
diversos proyectos para potenciar la investigacion en este campo, entre ellos reuniones
periddicas y la creacion de wuna red de investigadores (Humor Aula).

(http://lwww.humaorpositivo.com/Investigacion.htm. Extraido el 28-05-2011).

En relacidon al buen sentido del humor y a las ventajas que tiene éste al ser trabajado con
nifios y nifias, en nuestro pais, la JUNJI (Junta Nacional de Jardines Infantiles), en el afio
1996 tomo la iniciativa de incluir a éste en los procesos educativos, en el marco del
proyecto “Relevancia de los aprendizajes” con una intervencion llamada “Nifos y nifias
optimistas”. Para saber mas sobre esta iniciativa, la revista “Tiempo infantil” le realiz0 una
entrevista a la Directora Metropolitana de JUNJI, Guida Rojas, la cual sefialo que en “los
jardines infantiles que aplicaron este proyecto(...) se observo y se evalud un aprendizaje
colectivo con lectura bibliografica especifica sobre el tema; una cohesién armoniosa como

comunidad educativa, un despertar de iniciativas creativas e innovadoras y una reflexiva
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busqueda de ahondar las situaciones problemaéticas como una oportunidad de aprendizaje”.
(Rojas Guida. Tiempo infantil.2002: 6)

Un ejemplo concreto de esta iniciativa de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, es el
Jardin Infantil Girasol, ubicado en la comuna de Nufioa, el cual depende econémicamente
de lainstitucion y que basa su proyecto educativo en la Pedagogia del Humor. La directora
de este establecimiento, Miriam de Barbieri, sefiala en la “Revista de educacion”,
publicada en Octubre del 2002, que "Iniciamos este proyecto ante un llamado de la JUNJI.
Nos involucramos, porque sentimos que siempre habiamos trabajado con ese método sin
ponerle nombre (...) Lo aplicamos para elevar la autoestima, el refuerzo positivo, donde

prima la alegria”. (Revista de Educacion. 2002: 9).

Como se ha podido evidenciar, realizar un nexo entre Educacion y humor es posible, sin
embargo el autor antes mencionado, Jesus Damian Fernandez Solis sefiala que de igual
manera existen barreras y obstaculos para emplear el humor, especificamente la presencia
de demasiados prejuicios, como por ejemplo, el considerar “el humor como sinénimo de
inmadurez, el humor como sinénimo de pérdida de tiempo y el humor entendido como
falta de seriedad y de eficacia” (Fernandez Solis. 2002: 3).

Por su parte Pepe Pelayo en su libro “Gracias por ensefiar (practicas para educar con
humor)”, hace hincapié en que es importante incorporar el humor en el trabajo educativo
“por que las investigaciones y estadisticas demuestran que la mayoria de los nifios y
adolecentes con problemas de adaptabilidad social, inestabilidad emocional, rebeldia,
apatia, arrogancia, egocentrismo, etc., se deben a una infancia llena de privaciones y
anhelan el juego, la diversion, la risa y el humor. Pero si se les ensefiara a reir de si mismo
verian entonces la realidad de un modo menos egoista y dramatico” (Pelayo P. 2011: 40),
ademas agrega que “los centros educacionales tratan de inculcarles a su nifios respeto a la
autoridad y al orden establecido a través de un modo excesivamente rigido y serio. Pero los
nifos prefieren amar el orden establecido antes de respetarlo. Prefieren compafieros de
juego y risa antes que padres sustitutos o entidades paternales, por eso, los educadores
deben tener sentido del humor y alejarse de la hiperseriedad. En la actualidad la mayoria de
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los centros educacionales preparan a los nifios y adolecentes para que tengan confianza en
si mismos, para que sean hiperserios, competitivos y agresivos. Enfatizan el valor del

individuo y su culto a la autoimportancia” (Pelayo P. 2011: 41).

Trabajar con humor, puede ser apreciado como un gran desafio, utilizdndolo como
herramienta pedagogica, también puede convertirse en un gran reto. Es muy importante
entonces la disposicion de docentes y estudiantes para que esto se lleve a cabo, todo esto
con buen sentido del humor, “que profesores y alumnos puedan juntos aprender, ensefiar,
inquietarse, producir y juntos igualmente resistir a los obstaculos que se oponen a nuestra
alegria” (Freire P. 2004:58).

El autor Fernandez Solis, quien ha estudiado los aportes del humor en la Educacion y en el
trabajo, sefiala una serie de funciones positivas que podria cumplir el sentido del humor,

que han sido sintetizadas por el autor en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 1: Funciones del humor en Educacion

FUNCIONES POTENCIA

Mediante esta funcién el humor consigue despertar en
los educandos un espiritu de busqueda e interés por la
MOTIVADORA _
materia. Aumentando el gusto por el saber y la
necesidad de comprender todo cuanto le rodea.
Fomenta ademads, la disposicion positiva ante la

materia.

Ayuda a establecer sanas y correctas interacciones

entre los sujetos. Posibilita un clima de cordialidad y
DE CAMADERIA'Y AMISTAD ) _ _
de confianza. Refuerza y consolida lazos de amistad.
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DE DISTENCION

El humor y la risa funcionan como valvula de escape
ante situaciones imprevistas o conflictivas. Ayuda a
liberar la tension acumulada. Ayuda a desdramatizar

situaciones.

DE DIVERSION

Mediante el humor se experimentan sensaciones de
alegria. Se goza en compafiia de los otros. Se vivencia

el placer de reir juntos.

INTELECTUAL

La utilizacion del humor en Educacion hace
desarrollar el componente cognitivo y racional de los
sujetos. Ayuda a desterrar los pensamientos
distorsionados. Favorece el andlisis de las situaciones
teniendo en cuenta todos los elementos que la
conforman. Ayuda a desarrollar la memoria y los

procesos cognitivos.

CREATIVA

Estimula el pensamiento lateral o divergente. Se
potencia la imaginacion como elemento clave en la

resolucion de problemas.

PEDAGOGICA

El humor aplicado al campo educativo consigue que
se mejoren y agilicen los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Sirve de apoyo en la construccion de

materiales y herramientas didacticas.

Fuente: Fernandez Solis. 2002: 10.
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1. EL PROBLEMA

El tema de esta investigacion es “Los beneficios del humor, en las relaciones que se
contruyen en una comunidad educativa, y en la adecuacion del espacio educativo”. A
continuacion se presentan la pregunta de investigacion y los objetivos que orientan esta

tesis.

A. Pregunta de Investigacion

¢Cudles son los beneficios y el impacto que tiene el humor, en la adecuacion del espacio

educativo y en las relaciones interpersonales al interior de una comunidad educativa?

B. Objetivos de la Investigacion
B.1 Objetivo General

Conocer los beneficios y el impacto del humor, en la adecuacién del espacio educativo y

en las relaciones interpersonales al interior de una comunidad educativa

B.2 Objetivos especificos

- Establecer los beneficios del humor en las relaciones que se generan en la
comunidad educativa, mediante la revision de documentos tedricos y de difusion
académica, considerando: Nifios/as (pares); Nifios/as y Educadora o Técnico;

Educadora — Técnico.
- Conocer la opinion de informantes claves, sobre los beneficios del humor, en las

relaciones que se generan en la comunidad educativa, considerando: Nifios/as

(pares); Nifios/as y Educadora o Técnico; Educadora — Técnico.
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- Conocer los beneficios del humor en cuanto al impacto que genera éste en el
espacio educativo, mediante la revision de documentos y la opinion de informantes

claves.

C. Relevancia del objeto de estudio

Esta investigacion surge desde el interés de las tesistas, a partir de la informacion
encontrada en un articulo relacionado a la “Pedagogia del humor”, escrito por el espafiol
Jesls Damian Fernandez Solis, quien desarroll6 su tesis en relacién al humor, pero
aplicado en lo social. Es desde la lectura de diversos documentos en donde se pueden
encontrar los beneficios que tendria éste en la educacion, sefialados por este mismo autor,
pero de una manera mas superficial, es decir, solo dando algunas caracteristicas
observables de un caso particular estudiado, sin ningun analisis o reflexion. Es a partir de
las investigaciones que se comienzan a encontrar nuevos articulos, incluyendo uno escrito
por Educadoras de Parvulos chilenas y otro de un proyecto desarrollado por la JUNJI, en

un Jardin Infantil de la comuna de Nufioa.

A través de las lecturas iniciales es que surge el interés por conocer si el humor genera un
impacto en el ambiente y las relaciones interpersonales que se construyen dentro de la

comunidad educativa.

Por otro lado son las préacticas realizadas durante los afios de estudios las que también nos
motivan y fomentan un interés por llevar a cabo la implementacion del humor en nuestro
quehacer docente , con el objetivo de poder construir ambientes mas positivos, con nuevas
estrategias didacticas que lleven a una nueva manera de ensefiar en los Jardines Infantiles y
Salas Cunas, y porque no también fuera de éstos, llevandolo a un nivel macro e
incorporandolo en la Educacion en general, incorporando didacticas que sean mas
Ilamativas y significativas para los nifios y nifias en donde se incluya el humor, y en donde
esta Educacion sea beneficiosa no sélo en aspectos cognitivos sino que beneficie de

manera completa a nifios y nifias, dando paso a un desarrollo integral.
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Poder conocer ademas como la utilizacion del humor influye en las Educadoras de
Parvulos y/o Técnicos, y por supuesto en la relacion que éstas construyen o mantienen con
los nifios y nifias, ademas es de interes de las investigadoras conocer como la utilizacion

del humor influye en las relaciones que los parvulos construyen como pares.

Es de suma importancia la implementacion de nuevas estrategias en la Educacion, ya que
generalmente en los Jardines Infantiles y las Salas Cunas se siguen utilizando las mismas
didacticas y metodologias desde hace muchos afios, ya sea canciones, material didactico,
etc. Sumandole a esto el fuerte énfasis pedagdgico que se le otorga a que nifios y nifias
aprendan solo Lenguaje y Relaciones I6gico-matematicas y cuantificacion, dejando de lado
otras areas de conocimiento, asi como de igual manera se excluye otras areas como lo son
el desarrollo personal, expresion de sentimientos, el area artistica, etc. las cuales sin duda

deben estar desarrolladas y presentes para poder hablar de un desarrollo integral.

Mencionar por Gltimo, que durante las practicas pedagdgicas, se ha logrado evidenciar de
una manera empirica la falta de motivacion por parte de las Educadoras de Parvulo y/o
Técnicos, lo que trae como consecuencia transmitir una falta de optimismo a nifios y nifias

y a todos los sujetos que forman parte de la comunidad educativa.

Cabe sefalar que esta falta de motivacion, anteriormente mencionada, no ha sido observada
en la totalidad de las practicas pedagogicas, presentandose algunas excepciones, ejemplo
de esto es la experiencia evidenciada en un Colegio particular de la Comuna de Pefialolén,
perteneciente al nivel socioecondmico alto. Lo cual deja espacio para la reflexion y para la
construccién de interrogantes, tales como si ¢el nivel socioecondémico es causante de estas

diferencias, o va mas alla de esto?

Consideramos que esta investigacion dara a conocer como nuevas estrategias permitirian
un cambio en la Educacion Parvularia, un cambio en las herramientas utilizadas en los
jardines infantiles o salas cunas y un cambio en los aprendizajes de nifios y nifias. Ademas
de ésto, se puede sefialar que esta investigacion sirve de apoyo para que las nuevas
generaciones de Educadoras de Parvulos conozcan estas nuevas metodologias de trabajo,

que entregan beneficios no tan sélo en el plano educativo, sino que también a nivel social y
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familiar de los parvulos, ya que la utilizacion del humor y la aplicacion de este, no solo
puede ser llevada a cabo por personas ligadas a instituciones de la Educacion, sino que

también por la familia y adultos significativos de nifios y nifias.

Con esta investigacion se supone encontrar en el humor una herramienta positiva que al ser
incorporada a la Educacién, y al ser trabajada por las Educadoras de parvulos y/o Técnicos,
entregue beneficios a los nifios y nifias, como también a cada miembro que forma parte de
la comunidad educativa. Por ultimo, al investigar sobre el humor, se supone que éste
tendria implicancias en los Jardines Infantiles y Salas Cunas, no sélo en cuanto a los
sujetos y sus relaciones, sino que también en cuanto a espacio educativo, a la adecuacién
de las aulas, en los materiales didacticos, etc. siendo beneficiosos de igual manera en estos

aspectos.
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IV.  MARCO CONCEPTUAL

En relacion al humor como concepto general podemos referirnos al fildsofo Aristoteles
quien en su obra “Ars poética”, menciona que “la comedia, como hemos dicho, imitacion
de hombres inferiores, pero no en todo el vicio, sino lo risible, que es parte de lo feo; pues
lo risible es un defecto y una fealdad sin dolor ni dafio, asi, sin ir mas lejos, la mascara

cémica es algo feo y retorcido sin dolor. (Jauregui E. Extraido el 13/04/2011).

También podemos mencionar al filésofo ingles Thomas Hobbes, quien hace referencia a la
risa y el humor en sus escritos postulando que: “la risa es el resultado directo de la
percepcion de que la otra persona es inferior a uno mismo.” (Gallud E. Extraido el
13/04/2011). Lo cual se puede interpretar como que la risa es una manifestacion de
grandeza o superioridad frente al otro sujeto con el cual se crean las relaciones, “nuestro
propio espiritu se siente superior, compardndonos con las debilidades de los otros
hombres” postula Hobbes. Este autor identifica su teoria sobre la risa y el humor como
“gloria subita”. (Gallud E. Extraido el 13/04/2011).

Por otra parte el historiador chileno Maximiliano Salinas, en su libro “La risa de Gabriela
Mistral. Una historia cultural del humor en Chile e Iberoamérica”, nos da a conocer
aspectos culturales del humor y como desde las culturas precolombinas, ya se hacia visible
el humor en las personas y la creencia de la superioridad de éste. De tal manera que se
pueden encontrar diversos dioses o deidades del humor y/o de la risa. “La risa ha sido en
muy distintos tiempos y lugares el signo por excelencia que asegura y sostiene la vitalidad
del universo” (Salinas M. 2010: 15).

Déandole otra connotacion a lo que se entiende por este término y referido a la vida de los
hombres, el escritor Jonathan Pollock menciona que “ si la palabra terminara por
convertirse en un mero sinébnimo de “comico”, “gracioso”, “divertido” y “risible”, el

humorismo ya no tendria una jerarquia ética ni una especificidad estética”. (Pollock. J.

2000: 10).
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Considerando la importancia del humor y lo que antes se ha mencionado, el autor Pollock
sefiala que “el humor es el hijo del ingenio y la alegria y el nieto de la verdad” (Pollock. J.
2000: 10). Con esto se pretende evidenciar que el humor no es sélo risa o comicidad, sino

que conlleva a otras actitudes en la persona.

“Desde el campo de las neurociencias se sefiala que el humor y su expresion mas
manifiesta, la risa, se provocan cuando una imagen, expresion o situacion llega a través de
la corteza cerebral hasta el tdlamo y el hipocampo, y hacia los centros emocionales de la
amigdala. Que de alli, la informacion pasa a estimular el cuerpo calloso y el cortex pre
frontal donde tienen lugar los procesos cognitivos, siendo ahi donde hacemos conciencia

de la “gracia” que tiene tal o cual situacion”. (Peralta. MV. 2002: 284).
A. Larisay la sonrisa en el nifio/a; algunas teorias.

Por lo tanto no podemos negar que la risa y el humor son parte de nuestras vidas, ya que si
consideramos que “un nifio/a se rie 300 veces al dia en promedio, y un adulto lo hace de
15 a 100 veces” ( http://www.sicolog.com/?a=143. Extraido el 17/04/2011) la risa es parte
importante de nuestro quehacer cotidiano. Por otra parte el psicologo francés Jean Piaget
sefiala que desde que el bebé nace ya se puede observar en él la risa. A continuacion, en el
siguiente cuadro se puede evidenciar como se manifiesta en nifios y nifias la risa,

dependiendo de la edad.

Tramo Que se observa
De 0-1 mes Sonrisa automatica.
De 1-2 meses Aparece la sonrisa social con el
cuidador.
De 4-5 meses Sonrie a su imagen en el espejo
De 7-8 meses Sonrie ante el refuerzo social del
cuidador

Pagina | 22


http://www.sicolog.com/?a=143

De 8-9 meses Rie cuando alcanza algo

De 9-10 meses Repite lo celebrado con risa

De 13-15 meses Repite acciones que le producen
risa

De 22-24 meses Se rie contagiosamente ante algo

gracioso que ve

(Fuente: Jean Piaget. 1961)

En el primer tramo (0 a 1 mes) “consideraremos la imitacion pre verbal del nifio como una
de las manifestaciones de su inteligencia. Al seguir paso a paso la formacion de la
imitacion (...) impresiona la actividad que ella manifiesta: no tiene nada, durante este

periodo de automatica o de involuntaria.” (Piaget. J. 1961: 17).

Respecto al mismo tema se encuentran otros autores como mencionamos a continuacion:
“Seglin Heyfelder la risa aparece como una expresion de una idea alegre en la cuarta
semana, desde la sexta a la octava segun Champenys; desde la séptima la novena, segun

Darwin; desde la séptima a la decima, segtin Sigismund.” (Pelayo. P. 2011:135).

El autor Pepe Pelayo, en su libro “Gracias por ensefar (practicas para educar con humor)”
sefala que “desde el noveno al duodécimo mes la risa parece cambiar de aspecto, el nifio
ya no rie solo si logra pararse o escucha sonidos, ahora parece ser una risa mas consiente.
El nifio rie més inteligentemente que antes. Al finalizar el afio se le afiade la risa imitativa,

que tiene iniciativa cuando otros individuos rien en su presencia”. (Pelayo P. 2011: 135).

Siguiendo con esto, el mismo autor menciona que “si el bebé es lanzado al aire y vuelto a
atrapar con seguridad, rie de vencer a sus temores. Si uno se esconde de pronto, el bebé se
asusta y siente miedo de haber perdido a la persona que le da confianza y seguridad. Al
ver que aparece la persona, libera ese temor y rie. Se comienzan a asentar las bases del
sentido del humor”. (Pelayo P. 2011: 136).
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Como se sefial6 anteriormente un nifio/a rie mas veces de lo que lo hace un adulto, pero a
medida que el nifio/a crece el namero de veces ird disminuyendo, segun el autor Pepe
Pelayo, esto se debe a “numerosas condicionantes culturales y experimentales que haran de

filtro selectivo” (Pelayo P. 2011: 137).

En esta investigacion el humor sera mirado desde cuatro perspectivas, estas son: el humor
y la persona o sujeto, el humor en las relaciones de los sujetos, el humor en relacién
al ambiente educativo y por altimo el humor en relacion a lo educativo. A continuacion

se pueden encontrar los beneficios del humor en los cuatro &mbitos antes mencionados.

B. Humor

La construccion tedrica de este concepto se hara en una primera instancia con la vision de
un autor con respecto a lo que es para él el humor, para luego dar paso a una concepcién

vinculada a los aportes de la medicina.

¢Qué es el humor?, segun el autor Pepe Pelayo “el humor es una creaciéon humana que
provoca risa, sonrisa 0 sonrisa interior, a partir de un proceso de comunicacion, el cual
involucra matices de inteligencia y emocionalidad que son inseparables de todo proceso
subjetivo” (Pelayo P. 2011: 17). Otra definicion de éste concepto hace referencia al
“Estado de animo que se manifiesta exteriormente en una determinada actitud, como la
alegria o el enfado, ante los acontecimientos de la vida”, o “Actitud o capacidad de la
persona que ve el lado divertido o ironico de la realidad”. (Thefreedictionary. Extraido el
20/ 05/2011.).

Jesus Damian Fernandez Solis en la entrevista realizada cita a Garanto (1983) quien sefiala
que “el humor es la capacidad de integrar toda nuestra vida y dotarla de una coherencia
entre las acciones, sentimientos y pensamientos; conduce a la paciencia, tranquilidad y
tolerancia; observa la realidad objetiva; se toma el mundo en su justa medida; es flexible;
ridiculiza los extremos opuestos; apuesta por la solidaridad; aprende de los errores propios

y ajenos; y ensefa a ser un buen perdedor”.
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La palabra humor tiene un origen muy antiguo el cual esta ligado a la medicina, el
destacado doctor Hipdcrates creia que “la clave de la salud estaba en la proporcion de
cuatro humores del cuerpo: la sangre, proveniente del corazon; la flema, derivada del
cerebro; la bilis amarilla, secretada por el higado; y la bilis negra o atrabilis, del bazo. Cada
humor correspondia a un temperamento y de alli el caracter sanguineo, el flematico, el
bilioso y el atrabiliario. El exceso o la carencia de alguno de ellos producian mal humor.
Por el contrario, del Dbalance de ellos dependia el buen humor”

(http://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-4494152. Extraido el 20/05/2011).
b.1) EI humor en cuanto a los sujetos

El autor esparfiol Jesis Damian Fernandez Solis es una de las primeras personas que nos
habla sobre el humor y sus beneficios, enfocandose no tan solo en el &mbito educativo sino

que también integrandolo al ambito laboral.

En relacion a los sujetos el autor antes mencionado sefiala que “el humor tiene una funcion
fisiologica, esto quiere decir que facilita la salud y el bienestar del cuerpo, segin Sara C.
Bryant, los muasculos descargan tension al reirse o encontrarse en un ambiente positivo en

humor, ademas de que mejora el sistema cardiovascular” (F. Solis. 2003: 4).

En el texto “Una pedagogia de las oportunidades” de Maria Victoria Peralta, ésta se refiere
a la pedagogia positiva haciendo énfasis en los efectos que tienen las actitudes positivas
entre las personas, “su aporte se reconoce no solo en cuanto a desarrollar una mejor forma
de enfrentar la vida con todo lo que ello implica- una convivencia mas adecuada, mejor
salud mental, abrirse a mas posibilidades, etc. — sino también a otras derivaciones que se
han descubierto recientemente. Estos nuevos campos dicen relacion con su incidencia en el
desarrollo cognitivo, e incluso en el reforzamiento del aparato inmunoldgico del ser
humano” (Peralta M V. 2002: 278).

En cuanto a los beneficios que otorga el humor a la salud de las personas, se puede

mencionar que una gran y sonora carcajada moviliza gran parte de la musculatura corporal,

Pagina | 25


http://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-4494152

lo que favorece la circulacién sanguinea, refresca a los pulmones de oxigeno y relaja el
sistema nervioso. (F Solis. 2004:39. Extraido el 02/04/2011).

Ademaés estd comprobada la calidad que posee el humor para disminuir el estrés en las
personas, dando un efecto potencial ante otras enfermedades, dada la notoria relacién entre
el estrés y algunas dolencias tales como: migrafias, enfermedades cutaneas, hipertension
arterial, depresion, problemas de corazén, cancer, Ulceras de estdbmago, alopecia,

reumatismos, anorexia, bulimia y diarreas. (F Solis. 2004:39. Extraido el 02/04/2011

Al utilizar estrategias de humor en la vida a largo plazo es posible lograr una mayor
autoestima y bienestar psicolégico, menor depresién y ansiedad. Incluso se ha demostrado

que el humor estimula capacidades cognitivas asociadas a la creatividad y el aprendizaje.

“La risa provoca una liberacién de hormonas, las endorfinas, ademas, al momento de reir
se liberan otras hormonas como la serotonina, dopamina y adrenalina. La explosion de
carcajadas provoca algo muy parecido al éxtasis: aporta vitalidad, energia e incrementa la
actividad cerebral”. (Poseck B. Extraido el 02/ 04/2011).

“La serotonina es solo una de las sustancias quimicas, denominadas neurotransmisores, que
producen nuestras reacciones emocionales. La serotonina ha concentrado una atencion
especial los ultimos diez afios debido al papel que desempefia para enfrentar el estrés y su
importancia en el tratamiento de la depresion. La serotonina es sin duda importante para la
vida emocional de un nifio/a ya que influye en muchos sistemas corporales (temperatura
corporal, presidn sanguinea, digestion y suefio, solo por nombrar algunos). La produccién

de serotonina dependerd, a veces, de una simple sonrisa” (Shapiro Lawrence. 1997:20).
Entre los beneficios que se destacan del sentido del humor podemos mencionar que:

e Ayuda a afrontar los problemas y las frustraciones
e Fomenta la salud mental y fisica.
¢ Incide en el desarrollo cognitivo

¢ Incide en el reforzamiento del sistema inmunoldgico.
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El doctor Joaquin Moya — Angeler sefiala que la risa “es una especie de ansiolitico, ya que
contribuye a rebajar nuestros niveles de angustia y ansiedad”, ademas agrega que “la risa
nos libera, pone en blanco nuestra pantalla psiquica, relaja incluso la musculatura (...) es

un alivio para muchas dolencias, especialmente las que tienen su génesis en el cerebro”.

(Peralta. MV. 2002:286).

“Cuando decimos a los nifios “sonrian” y las cosas irdn mejor, tenemos toda la razén. Las

cosas pequefias pueden ser realmente importantes” (Shapiro Lawrence: 1997:19).
b.2) El humor en las relaciones de los sujetos

Se entendera el concepto de relaciones interpersonales como “las vinculaciones o
relaciones entre individuos sobre la base de la mutua comprension (...) la practica de las
relaciones humanas dentro de todo grupo o colectividades tiene como propdsito mejorar las
relaciones interpersonales para que la labor o tarea que hay que realizar con otros sea mas
productiva y gratificante (...) la calidad de las relaciones humanas juega un papel decisivo
y condicionante de los resultados de la propia practica profesional” (Ander-Egg. E. 1999:
251) mas especificamente en cuanto a las relaciones educativas “en la actualidad, en donde
las relaciones se establecen sobre la base de la comunicacién, participacion y cooperacion
del conjunto de la comunidad escolar, las relaciones educativas tiene una triple
dimensionalidad: docente-alumno, docente-docente y alumno- alumno, en todas las cuales
han de contribuir a crear un clima organizacional que ayude a favorecer la préctica
educativa” (Ander-Egg. E. 1999: 250).

Las relaciones interpersonales dan paso a la creacion de interacciones didacticas, las
cuales “hace referencia a la accidn reciproca e intercambio que se produce entre el docente
y sus alumnos dentro del proceso de ensefianza/aprendizaje”. Una practica educativa
productiva y gratificante supone una interaccion didactica en un contexto de colaboracion y
empatia” (Ander-Egg. E. 1999: 172).
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Lo antes mencionado serd tomado en cuenta para referirnos a lo que se entendera por
relaciones interpersonales. A continuacion se sefialan los beneficios que se observan

gracias al humor en dichas relaciones que se dan dentro del aula y la comunidad educativa.
¢ Relaciones entre nifios y nifias:

“Los pares actian como grupo de referencia, sirviéndose de modelos para orientar las
formas de actuar” (Ministerio de Educacion. 2001:98). Las relaciones que se generan entre
ellos son fundamentales para el desarrollo social y el sentido de pertenencia de los nifios y

nifias en cuanto al grupo.

Algunos de los efectos que tiene el humor en las relaciones de nifios y nifas,

especificamente en la convivencia en grupo son:
- Genera un ambiente positivo
- Evita conductas agresivas
- Genera una actitud de tolerancia.
e Relaciones entre educadores

Al existir un ambiente positivo no sélo los nifios y nifias son beneficiados, sino que
también se ven favorecidas las relaciones entre los adultos que son parte de la comunidad

educativa, ya que por medio del humor:
- Se lubrican los canales de comunicacion
- Se enfrentan mejor los problemas grupales
- Se amortiguan las situaciones estresantes
- Se genera un estilo de ayuda y cooperacion

- Ayuda a superar los contratiempos y contrariedades
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- Estimula la elaboracion y creacion de materiales didacticos. (Fernandez J. D.
2003: 3).

¢ Relaciones entre Educador, Técnicos en educacion y comunidad educativa.

Segun lo que se menciona en el articulo “Humor y Educacion” de Jestis Damian Fernandez
Solis “ El saber “sin el sabor pedagdgico” pierde uno de los requisitos irremplazables de la
ensenanza”(Fernandez J.D. 2003: 1), es decir, que sin el humor las relaciones entre los
adultos agentes de la Educacion sélo se llevaran a cabo en base a contenidos, materias y/o
metas que cumplir, llegando con ello s6lo a una mera reproduccion de los mismos, por el
contrario cuando el humor forma parte de estas relaciones y conversaciones estos mismos
contenidos pueden ser vistos de diferentes enfoques, ayudando a los docentes a crear y
transformar en nuevas las metodologias utilizadas hasta el momento en las experiencias

educativas con los nifios y nifias.

Continuando con la idea del autor, extraida del articulo antes mencionado “el sentido del
humor es uno de los rasgos (aptitudes y actitudes) mas importantes del perfil profesional
del educador” (Ferndndez J.D. 2003:2), lo cual indica que no solo se deben tener
habilidades intelectuales sino que es necesario preocuparse de la identidad profesional que

se va creando en el quehacer pedagdgico.

Las Bases Curriculares de la Educaciéon Parvularia, referente curricular chileno, sefialan
que la comunidad educativa “estd conformada por las personas que directa o
indirectamente estdn involucradas en la educacion de nifios y nifias.(...) La mutua
consideracién, coordinacion y cooperacion, unidos a la reflexion y dialogo permanente que
se desarrolle entre los educadores, la familia y otros miembros de la comunidad son
centrales para favorecer que las diversas experiencias y oportunidades educativas de los

nifios, sean consistentes y efectivas” (Ministerio de Educacion. 2001 : 95).

Continuando con la idea anterior, en el mismo documento citado anteriormente, se puede
encontrar la importancia que se le da a las relaciones entre los adultos y la comunidad

educativa, sefialando que “la relacion que se establece entre los distintos adultos que
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conforman una comunidad educativa, ademas de representar modelos que los nifios
tenderan a reproducir, determina de manera importante la confluencia de recursos fisicos,
sociales, afectivos y de distinta naturaleza, que contribuyen a generar mejores condiciones”
(Ministerio de Educacion. 2001 : 99).

b.3) EI humor en relacion al ambiente educativo

Para efecto de este trabajo de investigacion, al mencionar ambiente educativo se estara
entendiendo a este como el “escenario donde existen y se desarrollan condiciones
favorables de aprendizaje. Un espacio y un tiempo en movimiento, donde los participantes
desarrollan capacidades, competencias, habilidades y valores” (A.C. CEP Parras 1997: 15-
18).Complementando lo anterior y en relacion a un ambiente educativo, otro texto hace
mencion a que “una parte de esta labor de transformacion del ambiente en interés de la vida
tiene relacion con la seleccion y mantenimiento del ambiente que se adapta mejor para
promover el crecimiento del ser juvenil o inmaduro hacia la plena participacion en las
actividades vitales de la comunidad a la que pertenece. Este ambiente especialmente
adaptado constituye los recursos educativos que emplea una comunidad dada” (Rivlin. H —
Schueler. H. 1956: 65). Diferenciandolo del concepto de espacio educativo, el cual “se
trata del sitio donde se ubica una escuela, incluidas sus condiciones fisicas, materiales y la
disposicion arquitectonica exterior o interior de las instalaciones y, en fin, a su dimension
espacial geografica.”(Navarro B. 2000. Extraido el 17/04/2011).Por lo tanto, el ambiente
educativo es lo que se genera en base a las relaciones que ahi se construyen y el espacio
educativo es el lugar fisico donde esto ocurre.

En las Bases curriculares de la Educacion Parvularia, se sefiala con relacion al espacio
educativo, que este es “concebido como la conjuncion de los aspectos fisicos (la
materialidad, la luz, el disefio, la ventilacidn, las dimensiones, entre otros) con los aspectos
organizacionales, funcionales y estéticos (la distribucién del equipamiento, la disposicion

de los materiales, etc.)” (Ministerio de Educacion. 2001: 100).

Toda accion humana se desarrolla en base o sobre un ambiente creado por la ambientacion

fisica del lugar, pero también es fundamental el clima que tenga dicho ambiente. Dentro
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del &mbito de lo pedagdgico cada aula mantiene su propio ambiente educativo, en el cual
se desarrollan y generan los diversos aprendizajes de los nifios y nifias. La escritora
argentina Graciela Heguey en su libro “Grandes obras para pequefios artistas” (2010),
postula que el ambiente educativo debe propiciar un clima compatible que favorezca la
concentracion, la participacion, la reflexién, tan importante para el proceso de creacion

como para el aprendizaje.

En cuanto al nivel de Educacién Parvularia, el ambiente educativo es creado por todos los
integrantes de la comunidad educativa, ya sea por parte de los educadores para que exista
un buen ambiente en el cual se encuentran los nifios y nifias. Pero también para ellos
encontrarse en un lugar propicio para el trabajo, para las buenas relaciones entre ellos/as,
incluyendo ademéas como miembros que conforman el ambiente a los padres y/o adultos

significativos.

“Es necesario que el ambiente en el cual se desarrollan los nifios, nifias y educadores
favorezca integralmente todas las capacidades de los protagonistas, es decir sea
estimulante, lo cual se mal entiende, ya que un ambiente estimulado debe contar con
momentos o espacios de silencio, reflexién y quietud”. (Heguey. G. 2010). No como
sucede muchas veces, que el ambiente es sobrecargado de estimulos visuales para los nifios
los cuales en la mayoria de los casos, no tienen ningun lazo con los intereses de los
parvulos, si no que son utilizados como simples adornos de parte de las Educadoras o

Técnicos.

El clima gue se creara dentro de un ambiente positivo, transformara las relaciones entre los
sujetos, creando asi relaciones afectivas y significativas, lo cual en la edad inicial es
fundamental, ya que esto promueve un aprendizaje mas significativo para los nifios y nifias.
Ademas desarrollarse en un ambiente positivo para el aprendizaje, crea en los nifios la

necesidad de explorar, cuestionar e indagar sobre sus propias experiencias.

También como expresa la autora, G. Heguey, el aprendizaje no depende tanto de lo que se

ensefia, sino del ambiente en el cual se ensefia. Este ambiente incluye:
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e El clima de trabajo, el cual lo constituye el tono de voz que se utilice, nivel de
silencio, concentracion, participacion, motivacion frente a las propuestas de trabajo
que se le presenten. Ademas las relaciones interpersonales entre pares y con los
adultos.

e Los materiales que el docente le ofrezca a los parvulos y la variedad de los mismos,

motivan a los nifios y nifias a trabajar con mayor entusiasmo.

La utilizacion de estrategias de humor dentro de un ambiente positivo ayuda a superar las
frustraciones, relativizar los fracasos, desterrar los momentos de apatia con el objetivo de
crear instancias de buena comunicacion en el ambiente en el cual se realiza la practica

educativa.
b.4) EI humor en relacion a lo educativo

En cuanto a la importancia de implementar el humor en el proceso educativo, el autor

espafiol Ferndndez Solis, indica que algunos de los beneficios de éste en la educacion son:

e Estimula y motiva la tarea educativa, da fuerza y despierta el &nimo para
enfrentar con otro talante la tarea educativa
e Motiva la busqueda de materiales creativos, humoristicos y originales

e Sirve como recurso pedagdgico y didactico en el aula. (F. Solis.2003:2).

La utilizacion de materiales creativos, humoristicos y originales diferencian el trabajo
pedagdgico que se realice con los parvulos, ya que al ser innovadores pueden provocar
mayor motivacion frente a su utilizacion, lo cual complementa el humor con materiales

concretos y motivantes para el trabajo de los nifios y nifias.

Continuando con la relacion existente entre la Educacion y el humor, el autor, ya
mencionado, sefiala que el humor tiene una funcion pedagdgica, ésta permite que se
agilicen y enriquezcan los procesos de ensefianza aprendizaje, ya que el humor es un
componente que introduce nuevas variables al momento de elaborar y transmitir
informacién. En los procesos de aprendizaje el sentido del humor ayuda a mejorar la
calidad y el rendimiento de las tareas que se deben desarrollar. (F. Solis.2003: 3).
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Con este marco conceptual se busca entregar una linea clara sobre el desarrollo de ésta
tesis, encontrandose aqui los conceptos claves que se trabajaran dentro de ella en conjunto,

y por lo que las autoras entienden de ellos.
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V. MARCO METODOLOGICO

A. Enfoque Metodologico

El enfoque de la investigacion esta basado en un paradigma cualitativo, el cual esta
definido por una actividad continla. En este paradigma lo que es importante no se
encuentra determinado por el investigador. Una de las caracteristicas es tratar de conocer
los hechos en su totalidad. Agregando a esto, que mediante la investigacion bajo este

paradigma, no se busca generalizar con los resultados que se obtengan.

Esto quiere decir que con lo investigado no se pretende generalizar en cuanto a los
beneficios que entrega el humor, ejemplo de esto es que si al ser mencionados diversos
beneficios del humor en las construccion de relaciones interpersonales y de la entrega de
herramientas en el desarrollo social de nifios y nifias y de los sujetos, no quiere decir que

esto sea asi para todos.

Con esta investigacion se pretende descubrir nuevos antecedentes sobre el humor y sus
beneficios en el plano educativo, esto mediante la recoleccién de informacion de fuentes
secundarias como libros, articulos, entre otros. Ademas se accederd a informacion
mediante fuentes primarias, esto significa que paralelamente se realizaran entrevistas a
informantes claves, estos seran elegidos bajo el criterio de cercania y de manejo que tienen
hacia el tema, ya que serdn sujetos que han escrito e investigado sobre el humor. Por lo
tanto la informacion que se obtiene sobre la realidad del tema investigado, no pretende ser

medida sino entendida.

Por ultimo, sefialar que esta investigacion fue realizada durante el periodo de 5 meses
aproximadamente, esto es desde Marzo a Julio, en donde se realizaron las indagaciones, la
recoleccion de documentos, asi como también en paralelo se realizaron las entrevistas a los
informantes claves y junto a esto la visita a charlas realizadas por uno de los informantes
claves, en relacion al humor, a los beneficios de este, y a la integracion de este en las aulas

y en potenciar la lectura a través del humor.
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B. Disefio metodoldgico

Esta serd una investigacion que vinculara el trabajo documental y el trabajo de campo, en
el primero se utilizardn fuentes secundarias como libros, articulos informativos e
investigaciones referentes al tema. En el segundo se realizardn entrevistas semi-

estructuradas a informantes claves.

“El investigador cualitativo utiliza técnicas para recolectar datos como la observacion no
estructurada, entrevistas abiertas, revision de documentos” (Sampieri R., Collado C., Lucio

P. 2010: 9) entre otras técnicas.

El disefio de este trabajo de investigacion se llevara a cabo en primera instancia en base a
la recopilacion de documentos, donde el universo se enfoca en libros sobre, ambiente
educativo, espacio educativo, desarrollo cognitivo del nifio y la nifia, historia y beneficios
del humor vy la risa, referente curricular chileno en cuanto a la Educacion Parvularia y
metodologias positivas en educacion. En segunda instancia se realizaran las entrevistas, las
cuales seran realizadas paralelamente al andlisis de los documentos y la informacion

recopilada, posteriormente se analizaran las entrevistas hechas a los informante claves.
C. Disefio de la Muestra
C.1 Muestra documental

Para el caso de esta investigacion, la muestra sera intencionada y no representativa, lo que
quiere decir, que con lo investigado y los resultados obtenidos no se busca generalizar,
ademas, sera una muestra tipo documental, por lo que se entiende que la informacién

extraida sera de tipo documental mayoritariamente.

“En el proceso cualitativo, la muestra es un grupo de personas, eventos, Sucesos,
comunidades, etc., sobre el cual se habran de recolectar los datos, sin que necesariamente
sea representativo del universo o poblacion que se estudia” (Sampieri R., Collado C., Lucio

P. 2010: 394). En el caso de este proyecto, la muestra a seleccionar seran autores de libros
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y articulos, que tengan relacién con el humor. A continuacion se encuentra un cuadro en

donde se pueden apreciar el nombre de los autores y sus libros y/o articulos seleccionados:

Autor /es Nombre del libro o articulo

Jests Damién Fernandez Solis “El valor pedagbgico del humor”
“Los beneficios del humor”

“Humor y educacion”

Maria Victoria Peralta “Una pedagogia de las oportunidades.
Nuevas ventanas para los parvulos

Latinoamerica del siglo XXI”

Ron Burguess “Escuelas que rien”
Garcia D. “Los efectos terapéuticos del humor y la
risa”,
Puche, Ry Lozano, H. “El sentido del humor en el nifio”
Rodriguez. A. (editor) “El valor terapéutico del humor”,
Pepe Pelayo “Gracias por ensefiar (practicas para

educar con humor)”.

Shapiro L. “La inteligencia emocional de los nifios”

Elaboracion propia.

En el caso de la autora Maria Victoria Peralta y su libro “Una pedagogia de las
oportunidades”, es necesario sefialar que ella no utiliza el termino humor para referirse a
éste, sino que sefiala “dentro de las busquedas de la pedagogia contemporaneas que

aspiran a enriquecer el quehacer educativo actual, se encuentra una linea que recibe
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diferentes nombres: “Pedagogia optimista”, “Pedagogia del buen humor” o “Pedagogia
positiva”, entre otros” (Peralta M V.2002:277), especificamente nombrando la pedagogia

positiva como estrategia que incluye el humor.

Estos autores fueron seleccionados, ya que en sus libros o articulos se pudo encontrar una
vasta informacion sobre el humor, ya sea sobre los beneficios de éste en un ambito
bioldgico, asi como también los beneficios del mismo en las relaciones de las personas.
Ademaés de algunos autores que unen el humor con el proceso educativo, plano del humor
en el cual se pretende profundizar. Entre estos encontramos autores como Jesus Damiéan
Fernandez Solis, Pepe Pelayo, Ron Burguess y Maria Victoria Peralta, quienes estan muy
ligados al ambito educativo y sus libros estan enfocados hacia el humor en educacion. En
el caso de esta ultima, en su libro solo se refiere al humor en un capitulo, hablando de éste

como “Pedagogia positiva” la cual incluiria en las aulas el humor y lo positivo.
C.2 Muestra de Entrevistados

Al tratarse de una investigacién documental complementada por entrevistas semi-
estructuradas las que “se basan en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene
la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos o obtener mas
informacion sobre los temas deseados (es decir, no todas las preguntas estan
predeterminadas)” (Sampieri R., Collado C., Lucio P. 2010: 418). Una parte de la muestra
la conforman los informantes claves a los cuales se les realicen dichas entrevistas. “En
ciertos estudios es necesaria la opinién de individuos expertos en un tema. Esta muestra,
llamada la “muestra de expertos” es frecuente en estudios cualitativos” (Sampieri R.,

Collado C., Lucio P. 2010: 397).

Las entrevistas seran realizadas a expertos en el tema del humor y de la educacién, con
expertos nos referimos a sujetos que han escrito y han realizado investigaciones sobre

humor y educacion.

El primer entrevistado es el autor Jesis Damian Fernandez Solis, espafiol que ha escrito

diversos articulos y co-autorias de algunos libros. La entrevista a él sera realizada via
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Internet, por el hecho de que él se encuentra en su pais; por lo tanto se le enviard un e-mail

con la pauta de preguntas.

El segundo entrevistado es Pepe Pelayo, cubano que radica en nuestro pais, el cual ha
escrito literatura infantil y juvenil con humor, ademas de impartir charlas a profesores
sobre la motivacion de la lectura a través del humor y que actualmente realiza proyectos
con el Consejo Nacional de Artes y Cultura y con el Ministerio de Educacién. Ademas este
autor pertenece a la Sociedad Internacional de Estudios del Humor, al igual que el autor

mencionado anteriormente.

Por ultimo se entrevistard a Carolina S&nchez, Educadora de Parvulos hace 7 afios, la cual
en el afio 2010 trabajo con la pedagogia del humor en un jardin infantil particular de la
comuna de Pefalolén, el cual ya no se encuentra en funcionamiento. Dicha entrevista, al
igual que la primera también sera realizada via e-mail, debido a que Carolina se encuentra

residiendo en Antofagasta.

El anélisis documental que se trabaja en esta tesis se basa en la extraccion de topos de

analisis, y en el caso de las entrevistas seran categorias topicas.

Con esto nos referimos a que la manera de analizar los documentos serd en base a la
extraccion de ideas obtenidas de diferentes textos, las cuales responden a un objetivo
especifico de la investigacion, posterior a esto se realiza una reflexion sobre lo mismo de

parte de las tesistas.

En el caso de las entrevistas, se realizard el mismo procedimiento ya mencionado, con la
diferencia que los topos serdn extraidos desde las entrevistas que se realicen a los

informantes claves.

En cuanto a los instrumentos utilizados para el caso de las entrevistas, la pauta de
preguntas se encuentra en el Anexo N° 2 y en relacion a los cuadros organizacionales de
documentos y entrevistas, para el caso del primero éste se encuentra en el Anexo N° 1y el

de entrevistas en el Anexo N° 3.
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VI. ANALISIS
A. Anélisis de Documentos

A continuacidn se presenta el analisis documental; y luego de este, de manera separada se
analizaran las entrevistas realizadas a los informantes claves. El orden del siguiente analisis
esta orientado por los objetivos especificos de la investigacion. De ésta forma se pretende

en primer lugar plantear el objetivo especifico, seguido por las categorias correspondientes.

Objetivo especifico nimero 1: “Establecer los beneficios del humor en las
relaciones que se generan en la comunidad educativa, mediante la revision de
documentos tedricos y de difusion académica”, considerando: Nifios/as (pares),

Nifios/as y Educadora o Técnico; Educadora — Técnico.

1. a “El humor es fundamental en las relaciones que se generan entre los nifios y

nifas, ademas permite establecer relaciones positivas entre ellos”.

En su libro “Gracias por ensefiar” (Practicas para educar con Humor)” el autor Pepe
Pelayo, citando a Jesus Damian Fernandez Solis, sefiala que “La pedagogia del humor (...)
es aquella disciplina que, teniendo por objeto la educacion, incorpora el humor como clave
metodoldgica de sus intervenciones”. De esta forma para el autor, el trabajo educativo con
el humor organiza la accion del docente desde este aspecto como articulador y orientador
de dicha accion. De esta manera son los beneficios del humor, los cuales ya antes han sido
mencionados, los que se pretenden incorporar en la educacion, con el fin de evidenciar
resultados positivos en las relaciones de los nifios y nifias y por ende el establecimiento de

relaciones positivas.

Enfocandonos en el ambito de las relaciones entre los pares, podemos sefialar al
investigador estadounidense Lawrence Shapiro quien plantea que “el humor puede
desemperiar un papel particularmente importante en la forma en que los nifios desarrollan
su competencia social” (Shapiro L. 1997: 247). En esta cita podemos entender que para el

autor los nifios y nifias son sujetos sociales que aprenden y construyen aprendizajes en
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conjunto, mediante las relaciones que mantienen con sus demas compafieros y compafieras,
podemos asumir ademas, que en lo planteado por el autor se indica que es gracias a estas
interacciones con otros que van descubriendo el mundo que los rodea y adquiriendo las
destrezas y aprendizajes necesarios para cada etapa. Lo que Shapiro nos quiere decir es que
en el humor, nifios y nifias pueden encontrar una herramienta valiosa que los ayude en este
proceso de socializacion que es tan importante para su presente pero también para como se
desenvolveran en el futuro socialmente, es por esto que el humor en Educacion Inicial es
un elemento importante de incorporar en las construcciones de las relaciones, ya que nifios
y nifias comienzan a dejar su nucleo familiar y a crear una primera socializacion con
agentes externos a éste. Este proceso puede resultar dificultoso y a veces traumatico, por
esto, si consideramos que el humor juega un papel importante en la forma en que nifios y
nifias desarrollan su competencia social, podemos hacer que esto sea menos dificil, ya que

esta socializacion los ayudard a desarrollar su autonomia e identidad como sujetos.

En lo planteado por el autor se puede entender que este considera que si los parvulos se
encuentran en un ambiente donde todos se relacionan bajo el buen humor, y el respeto por
los demas, el trabajo y la convivencia que generen con sus compafieros/as sera también
concebida bajo estos principios, dandoles la oportunidad de construir relaciones de mayor

confianza entre ellos.

Mas adelante en el texto se sefiala que “todos los nifios pueden disfrutar del humor en igual
medida y utilizarlo como una forma de conseguir aceptacion social y enfrentar los
conflictos” (Shapiro L. 1997: 247). El autor sefala que al utilizar el humor en la resolucion
de problemas, ayuda a que los nifios y nifias logren encontrar herramientas que les
permitan enfrentar los conflictos, de esta forma se puede asumir que el autor considera que
los nifios y nifias utilizando el humor lograrian no sobrevalorar las situaciones de conflictos

que se le presenten, es decir, les permite ver los problemas sin sobredimensionarlos.

Ademas de esto el autor nos habla de la “aceptacion social” que se logra conseguir gracias
al humor, con esto podemos entender que utilizar el humor y vivir con buen humor les

facilita a nifios y nifias la incorporacion en el grupo y por ende el proceso de socializacion.
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Entendemos que con esto el autor nos quiere dar a entender que un nifio/a que tiene buen
humor es aceptado de mejor manera que alguno que no rie y que se encuentra
generalmente de mal humor, podemos deducir entonces que al incorporar el humor, y

gracias a éste, nifios y nifias son aceptados de forma maés rapida y mejor.

Por su parte los autores Puche y Lozano, también hacen referencia a lo que se ha estado
analizando, sefialando que el humor otorga varios beneficios al aplicarlo en el &mbito
educativo entendiendo por lo que mencionan, que el humor y las aplicaciones de este
podrian ser consideradas como versétiles, ya que pueden ser aplicadas en varios aspectos
de lo educacional, siendo utiles en cada uno de los aspectos que se le desee incorporar, asi
como también se refieren a éste como una herramienta en el proceso de socializacién. “Las
aplicaciones psicoeducacionales del humor son tan variadas como utiles (...), se usa como
instrumento en procesos de socializacion en la escuela, como estrategia para mejorar las
relaciones, (...) con funciones de facilitador para lograr un buen nivel de convivencia.”
(Puche R-Lozano. H, 2002:26). Como ya podemos dilucidar el humor también es positivo
en el establecimiento, en la construccién de buenas relaciones entre los pares, a lo que los
autores agregan que el humor es un facilitador para lograr una buena convivencia entre los
miembros del grupo. Consideramos que el que exista una buena convivencia es un factor
muy importante en el ambiente educativo, ya que el humor y la buena convivencia

generarian un ambiente mas cercano, ameno y positivo.

A esto Ultimo, podemos agregar lo que mencionan los autores De la Puente y Fernandez
Solis, los cuales sefialan que “asimismo el humor aplicado a los alumnos genera
motivacion, cohesion grupal y un ambiente més distendido y alegre” (De la Puente.
Fernandez Solis. 2010: 366). Como podemos darnos cuenta todos los autores antes
mencionados hacen una relacion entre el humor y el impacto en el grupo, ya sea en las
relaciones que se generan, asi como también a modo personal en como ayuda a nifios y
nifias a desenvolverse y a desarrollar competencias de socializacion. Estos Gltimos autores
agregan a ésto, el impacto del humor en la cohesién grupal, por lo que podemos entender
que el humor ayuda a que el grupo se una mas, a que exista un lazo entre cada miembro de

éste y que por lo tanto podamos observar mayor motivacion de parte de nifios y nifias a ser
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parte activa del grupo, a que participen més y se sientan por ende mas cémodos. Esto
conlleva a que el ambiente en el cual se desarrollen las actividades y experiencias diarias

de nifios y nifias sea, como lo sefialan los propios autores, mas distendido y alegre.

En la obra “El valor terapéutico del humor” se sefialan algunas funciones y buenos
argumentos para utilizar el humor. Entre las funciones que el sefiala estan que “ayuda a
establecer sanas y correctas interacciones entre los sujetos. Se fomenta la union y la
cooperacion entre los miembros del grupo (...) refuerza y consolida los lazos de amistad”
(Rodriguez. A. 2002: 77). Y por otra parte, los argumentos que nos sefiala para emplear el
sentido del humor son “testimonia naturalidad en la relacion, provoca la pertenencia en el

grupo y posibilita un clima calido y cercano” (Rodriguez. A. (Ed.) 2002: 86).

Un nuevo beneficio que agrega este autor en cuanto a los beneficios del humor es que éste
provoca la pertenencia en el grupo, esto quiere decir que no sélo existe una cohesion grupal
como lo menciondbamos anteriormente, sino que mas all4 de eso, nifios y nifias se sienten
parte del grupo, sujetos activos de éste, lo cual los lleva a estar mas comprometidos con
éste. La unién, como sefiala, se fomenta, las relaciones son méas cercanas, mas sanas y por
lo tanto se consolidan y refuerzan los lazos de amistad. Esto Gltimo adquiere gran
importancia considerando que los pares son con quienes nifios y nifias comparten gran
parte del dia, no s6lo juegan, sino que aprenden y descubren junto a éstos. Es importante
entonces el humor en todo este proceso de socializacion de los parvulos, podemos darnos
cuenta que los ayuda en el desenvolvimiento frente a los pares, entregandoles herramientas
para desarrollar su competencia social, 1o que posteriormente lo ayuda para establecer
relaciones sanas y positivas, para enfrentar los problemas de manera diferente, para unir
lazos y construir buenas relaciones de amistad, lo que conlleva a que se comience a sentir
parte del grupo y a que exista una cohesion entre todos los miembros de éste, lo que por
ultimo da como resultado un ambiente o clima calido, cercano, distendido, alegre y

positivo.

Los autores antes sefialados, agregan algunas funciones del humor dentro de los grupos,

entre las cuales queremos destacar la siguiente; “Funcion de camaraderia y amistad. El
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sentido del humor ayuda a establecer sanas y correctas interacciones entre los sujetos,
dicen que la risa es la distancia mas corta entre dos personas. Se fomenta la union y
cooperacion entre los miembros del grupo. Posibilita un clima de cordialidad y confianza.
Refuerza y consolida los lazos de amistad” (De la Puente y Fernandez Solis. 2010: 369).
Esta funcién de cierta manera, nos entrega varios de los aspectos antes mencionados por
los mismos autores y por alguno de los ya citados. A lo que estos Gltimos agregan la
importancia de la risa. Con esto el autor nos entrega otro factor que, sumado al humor,
tendrian un impacto positivo en el grupo. La risa no sélo otorga beneficios en las
relaciones, muchos autores sefialan que ésta tendria también beneficios fisicos, por lo tanto,
integrarla mas en la Educacion inicial, y aprovecharla, seria muy importante. Esta funcion
del humor, posibilita que los parvulos estrechen sus lazos y sus relaciones sean mas
cercanas, las amistades que se establecen en la edad inicial son muy importantes, no solo

porque aprendemos con ellos, sino que ademas por que aprendemos de ellos.

Por ultimo queremos sefialar al autor Pepe Pelayo, quien agrega algunos beneficios del
humor o Pedagogia del Humor como ¢l lo senala, en los grupos, “en la aplicacion de PH
(Pedagogia del Humor), usted podra lograr otras conquistas positivas como crear identidad
de grupo entre los alumnos de su curso. Compartir la risa une, produce complicidad, acerca
emocionalmente”. Agregando que “con PH se resuelven mejor los conflictos que surgen
entre los alumnos (...) no se puede estar enojado y alegre al mismo tiempo, molesto y
divertido. Si al discutir con alguien por defender dos puntos de vista diferentes, surge la
risa por algin motivo, ;no ha visto como se reduce la discordia? Es que el humor acerca a
las personas. Nos vuelve mas dispuesto a escucharnos el uno al otro” (Pelayo P. 2011: 46-
47).

En la cita anterior volvemos a encontrar la risa como herramienta al momento de la
resolucion de conflictos, el autor anterior sefialaba que la risa era la distancia mas corta
entre dos personas, a lo que podemos agregar que incluir la risa, por lo tanto, en la
resolucion de problemas no so6lo acercaria a los parvulos, sino que abriria nuevas formas de
dialogo entre estos, por lo tanto se reducen las tensiones que generan los conflictos, a lo

que es preciso agregar lo antes sefialado en relacion a que el humor nos ayuda a no
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sobredimensionar los problemas. En definitiva encontramos en el humor y la risa un aliado

al momento de la resolucion de conflictos.

Como ya fue mencionado anteriormente, el grupo en el que se desenvuelven los parvulos
es muy importante y tiene gran incidencia en estos, por lo que la identidad de grupo y la
cohesion de éste, son factores que sin duda también impactan y también son importantes.
Es por esto que el humor es muy importante de considerar en las relaciones que se

establezcan entre nifios y nifas.

1. b “El humor ayuda en la entrega de cualidades positivas a los educadores y a los
educandos”.

Educadoras y/o Técnicos juegan un rol muy importante en la educacién de nifios y nifias,
es por esto, que el humor también debe ser incorporado en las relaciones entre estas, asi

como también en las relaciones de éstas con los nifios/as.

El autor Fernandez Solis senala que “el humor en la Educacion ayuda a los educadores a
ser unas personas lucidas, observadores, libres y con mejor animo para afrontar los
contratiempos y las situaciones cotidianas” (F. Solis. 2003: 3). Si bien podemos darnos
cuenta que el humor entrega variados beneficios a los nifios y nifias en cuanto a la
construccién de sus relaciones con los otros, en el caso de las agentes educativas también

se observan variados beneficios, ademas de cualidades que son entregadas por éste.

Lo que el autor da a entender es que el animo y la disposicion que tengan las Educadoras
y/o Técnicos, es importante al momento de trabajar, y que por lo tanto éste es una gran
herramienta de ayuda para que estas tengan mejor animo. Uno de los beneficios que otorga
el humor es que ayuda a mejorar el estado de animo, ademas de la postura con la cual
enfrentan las cosas. Asi como a los nifios y nifias, el humor los ayudaba en la resolucién de
conflictos, en el caso de las Educadoras y/o Técnicos, éste las ayuda a sobrellevar las
actividades y tareas que tengan que realizar durante el dia. Por lo que sefiala el autor, el
humor también ayuda a Educadoras y/o Técnicos a ser personas licidas y observadoras,

esto quiere decir que presentan una actitud que evidencia claridad y ademéas que se
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mantienen atentas a los que sucede. El que el humor beneficie el que sean personas libres,
es que ayuda a las agentes educativas a ser autdnomas al momento de la toma de

decisiones, es decir a actuar y decidir segun lo que ellas consideren.

Ron Burguess, por su parte indica dentro de esta misma idea que ‘el humor no sélo ayuda
a los nifios (...) el humor ayuda a los maestros a evidenciar una actitud segura y comoda
consigo mismos, con el material que estdn ensefiando y en la relacion con sus alumnos.”
(Burguess R. 2003:10). Lo que sefiala el autor en cuanto a la vision que se tiene del propio
trabajo realizado es muy importante, ya que estar seguros de lo que se realiza y cémodos
con ésto conlleva a que se trabaje mejor, a que se esté mas comprometido con lo que se
hace, lo cual no sélo tiene un impacto a nivel de los contenidos y lo que ensefia cada
Educadora y/o Técnico, o con el material con el cual trabaja, lo cual no deja de ser
importante, sino que también, beneficia el sentirse comodos en cuanto a las relaciones
generadas con los parvulos. Como fue mencionado anteriormente, es relevante que estas, al
momento de trabajar con el material se sientan comodas, asi como también con la labor que
ejercen, que estén comprometidas y que se sientan seguras con lo que hacen. En cuanto a la
importancia de estos dos aspectos en las relaciones que establecen con los parvulos, es
preciso sefialar que el humor también ayuda, ya que si bien los parvulos aprenden con los
pares, es con las Educadoras y/o Técnicos que también lo hacen, por lo tanto, relaciones
con ellas que sean cercanas, basadas en el humor y la risa, es igual de relevante que en las

relaciones con los pares.

Para Jests Damian Fernandez Solis el humor (...) se define como una situacion, que
provoca el profesor, educador o maestro que esta relacionada con la leccion aprender y que
estimula la risa o la diversion en los alumnos” (F. Solis. 2002: 4). En esta cita es posible
darse cuenta que el humor puede estar incorporado en las aulas y ser ligado a los
aprendizajes y contenidos que se estan tratando en ésta. Podemos entender entonces que el
humor perfectamente puede estar relacionado con la Educacion, que puede ser una buena
herramienta didactica la cual no hace que el enfoque de lo que se quiere ensefiar se pierda,
sino que lo principal se esta realizando, pero ademas se logra estimular en los parvulos la

risa y por lo tanto agregarle diversion al momento de aprender. Asi lo reafirma el siguiente
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autor, quien sefiala que “el sentido del humor aplicado como elemento didéctico (...)
potencia la simpatia entre educador/educando” (Rodriguez. A.2002:85). Con lo ultimo que
indica el autor, podemos reafirmar que el humor es una buena herramienta didactica, pero
que también acerca al educador con el educando. Esta cercania, basada en la simpatia del
uno por el otro se puede considerar importante, debido a que en el aula existe una constante
relacion entre éstos dos sujetos, por lo tanto, el que ésta sea positiva, tiene un gran impacto

en ambos, mas alla de lo educativo.

La autora Maria Victoria Peralta sefiala algunas sugerencias para desarrollar en los adultos,
en este caso las Educadoras y/o Técnicos, lo positivo y el “buen humor” (...) con los nifios
y nifias, es necesario expresar en las relaciones diarias, muestras permanentes de apoyo,
acogida, y esperanza en sus posibilidades, es un recurso fundamental a instalar en las
interacciones con ellos. Manifestarles que ellos pueden, que son capaces, que es posible
hacer las cosas buscando los medios necesarios, que tiene buenas ideas, buenos
pensamientos, etc., es una estrategia central en la creacion de ambientes positivos” (Peralta
M. V. 2002: 291).

Como se pudo apreciar en la cita anterior, la construccion de buenas relaciones conlleva a
que se establezca un ambiente positivo, por lo tanto, que esto suceda en las relaciones de
los parvulos con las Educadoras y/o Técnicos, también favorece este ambiente o clima
positivo. En relacién a esto la autora Maria Victoria Peralta, sefiala algunas actitudes o
sugerencias de actitudes que podria tener el adulto hacia los nifios/as. Que Educadoras y/o
Técnicos demuestren a los parvulos que creen en ellos/as y que confian en sus capacidades,
demuestra en nifios y nifias el sentimiento de confianza que tiene hacia éstos, ya que si no
le demuestran éstas que lo pueden lograr, que tiene las capacidades, dificilmente ello/as se
lo creeran. Por otra parte, en Educacion inicial siempre se ha considerado que los nifios/as
deben ser escuchados, ya sean sus necesidades, intereses, etc. por lo tanto escuchar sus
ideas, sus pensamientos, como lo sefiala la autora, es igualmente de imprescindible. Todas
estas acciones de seguro permitirdn que se construyan relaciones mas cercanas y de

confianza entre los parvulos y las Educadoras y/o Técnicos.

Pagina | 46



1. ¢ “El humor como elemento positivo en cuanto a las relaciones del equipo docente”.

El autor David Garcia sefiala que “el humor estrecha la union entre los individuos (...)
entre los empleados que comparten unos momentos de risa se desarrolla una conexion mas
estrecha y el grupo se consolida” (Garcia D.2005:23). Es por esto necesario que existan
buenas relaciones entre quienes son parte del equipo docente es fundamental para que sea
posible un buen ambiente. Como se ha podido constatar el humor es una buena herramienta
que permite que el ambiente en cual se desarrollan ciertas actividades sea positivo. “Al
mismo tiempo es un poderoso medio de comunicacion entre el equipo técnico y profesional
que se encuentra en el aula, teniendo en cuenta que mas del 75% de los conflictos que
surgen en el trabajo son debido a problemas de comunicacion, el humor se convierte asi en
una herramienta valiosisima, que puede mejorar extraordinariamente las relaciones
interlaborales, neutralizando los sucesos que implican una carga emocional negativa”
(Garcia D.2005:24). Lo que este autor sefiala implica que el equipo al estar cohesionado y
unido trabajando en pro de lo mismo, conlleva varios beneficios, ya sea para éstos o para
los nifios y nifias. Lo que se quiere decir con esto, es que no solo es importante que entre
los pares de un nivel existan buenas relaciones, sino que también es fundamental las
relaciones entre Educadoras y/o Técnicos y todos quienes forman parte del equipo, es por
esto que la comunicacion que exista también es importante, el humor ayuda en que ésta sea
mas fluida y mejor, teniendo esto un impacto positivo en quienes se estdn comunicando,
como también en los parvulos. Es por esto que no s6lo el humor es positivo en éstos
miembros, ya sea ayudando a que exista una buena comunicacién, a que estén
cohesionados, a que el trabajo les resulte menos agobiante, sino que también, esto se

reflejara ante los parvulos y por lo tanto el ambiente en el aula serd mas positivo.

En el siguiente extracto, del autor Rodriguez, es posible encontrar sefialados algunos
efectos que el humor tendria sobre el equipo docente o de educadores. Algunos de estos
efectos son que “abre canales de comunicacion, se enfrentan mejor los problemas grupales,
se amortiguan las situaciones estresantes y se genera un estilo de ayuda y cooperacién”
(Rodriguez. A. 2002: 74). El autor con ello nos quiere sefialar que el humor en el grupo de

educadores favorece la comunicacion entre éstos, abriendo los canales, es decir, abriendo
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el dialogo y posibilitando que la comunicacion sea mas fluida. Agrega ademas que los
problemas que se generan entre los miembro del grupo, con el humor se enfrenten de otra
manera, lo que sin duda conlleva a que exista un ambiente en el cual los conflictos puedan
ser abordados de manera mas pacifica y no se altere la relacion entre los miembros. Es
posible entender con lo que nos sefiala, que también el humor tiene efectos positivos en las
situaciones estresantes que se generan en un ambiente laboral, él sefiala que éste ayuda a
amortiguarlas, con lo que se entiende que el humor ayuda a aminorar estas situaciones y
no provoquen un mayor problema. En un ambiente en el que el humor esta presente,
podemos observar los efectos que nos sefialaba el autor, pero ademas este agrega que el
humor posibilita una cercania entre las personas, mediante la ayuda y cooperacion mutua,
factores que sin duda son relevante en el trabajo entre personas. Con esto podemos
entender que los miembros del equipo se encuentran mas cohesionados y unidos al
momento de trabajar, siendo apoyo y compafiia en determinadas labores. Todos estos
efectos que Rodriguez menciona, tiene gran incidencia en la construccion de las relaciones
entre cada uno de los miembros del grupo, ya que permiten que éstas sean cercanas, por
eso que sefiala que el humor es un facilitador en éstas. Lo anterior se entiende gracias a que
le autor menciona en la siguiente cita que “por medio del humor se produce el encuentro
entre las personas (...) fomenta las relaciones de confianza y amistad (...) sirve para
afrontar situaciones negativas (...) y consigue generar un ambiente distendido y alegre”
(Rodriguez. A. 2002:76). Entendemos entonces que las relaciones son mas cercanas
gracias al humor, pero el autor, agrega que éstas no s6lo son mas cercanas sino que basadas
en la confianza. Con todos estos efectos que él sefiala, podemos entender que el ambiente
se ve impactado de manera positiva, ya que los problemas que se generan son
sobrellevados de una manera distinta. EI humor sirve en cada sujeto para afrontar las
situaciones negativas, las cuales generalmente tienen un gran impacto negativo en cada
sujeto, si no son bien afrontadas, por lo tanto, el humor ayuda a cada persona
individualmente a sobrellevar de manera interna los conflictos o situaciones estresantes,
pero también a afrontarlos de una manera grupal. El ambiente que se genera, a palabras del

autor, es mas distendido y alegre. Con esto nos quiere decir que cada miembro del equipo

Pagina | 48



docente tiene otro cardcter en el trabajo diario, se enfrentan de mejor manera al dia a dia,

es posible encontrar un ambiente en el cual abunda la risa y la comunicacion fluida.

“En la utilizacion del sentido del humor encontraremos un remedio eficaz o al menos un
lubricante en las relaciones” (Cuadernos de Pedagogia. Movimiento de renovacion
Pedagogica Aula Libre: 62). Lo que sefiala el autor deja en claro que el humor como
herramienta en las relaciones entre las personas tendria el efecto de acercarlos y de lograr
que el relacionarse sean menos dificultosas, a esto se refiere el autor al decir que el humor
seria un lubricante en las relaciones, el humor permitiria una llegada maés facil de cada

sujeto al grupo.
1. d “El humor tiene un impacto positivo en el ambiente educativo”.

“Gracias al humor se genera un ambiente distendido de trabajo y de colaboracion. Este
ambiente hace posible que se articulen numerosas y originales formulas de trabajo en
equipo” (F. Solis. 2002: 4). Lo que el autor Jesus Damian Fernandez Solis nos quiere decir
con esto, es que el humor permite que se construya un ambiente en el cual lo positivo
abunda. Ya fue posible apreciarlo con anterioridad con otros autores que sefialaban que el
humor permitia que éste fuera mas alegre y cercano, a lo que el autor nos agrega que el
ambiente seria de colaboracion entre cada sujeto del equipo de educadores. Esto conlleva, a
que exista una ayuda mutua entre cada uno, potenciando de esta forma cada actividad o
labor que se esta realizando. Al encontrarse en un ambiente de colaboracion es posible que
exista un trabajo en equipo y por lo que sefiala el autor, que sea posible articular variadas y
originales formulas del trabajo entre cada uno de los sujetos que conforman el equipo. Esto
tendria grandes impactos en el ambiente educativo, ya que si se unen las ideas de cada
sujeto y se enriquecen con distintas y variadas opiniones, es posible crear originales y

creativas situaciones en el ambiente educativo.

Jesus Damian Fernandez Solis sefiala que “el humor como elemento motivador dentro del
aula es un arma poderosa. No nos referimos al chiste ocasional o a la broma facil. Cuando
hablamos del humor dentro del aula nos referimos a este como elemento motivador”. (F.

Solis. 2002: 2).Con lo que sefiala el autor nos da a entender, que el humor no es tomar las
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cosas en broma, sino que implica un trabajo de parte de cada sujeto, esta idea es posible
complementarla con el autor anterior, quien sefiala que el aplicar el humor esté ligado a
trabajar en conjunto, a colaborar y unirse a los demés. El resultado de este trabajo en
equipo conlleva a que el humor sea motivante, para quienes se unen en el trabajo, como

para cada sujeto que ve un resultado original y creativo en el ambiente.

A continuacion se presenta el analisis de documentos en relacién al objetivo especifico

namero tres que dice relacién con:

Objetivo especifico nimero 3: “Conocer los beneficios del humor en cuanto al impacto
que genera éste en el espacio educativo, mediante la revisién de documentos y la opinién

de informante claves”.

3. a “El humor desarrolla nuestra creatividad siendo ésta una herramienta para la

adecuacion del espacio educativo”

“El sentido del humor empleado en el campo educativo (...) potencia nuestro ingenio y
creatividad y nos ayuda a construir y disefiar originales instrumentos y recursos
educativos” (Rodriguez. A.2002 66). Podemos deducir de esto que el humor es de gran
ayuda en la labor de cada Educadora y/o técnico, ya que el humor estimula la creatividad
en éstas, construyendo con esto nuevos materiales didacticos que sean llamativos y
originales para los nifios y nifias, teniendo un impacto positivo en estos y también en el

espacio educativo.

Continuando con la idea anterior, Rodriguez agrega que “el sentido del humor es un
requisito imprescindible en la tarea educativa (...) ya que se inventan metodologias
creativas (...) ayuda a crear materiales educativos, se adaptan viejos juegos Yy se disefian
estimulantes ejercicios creativos” (Rodriguez. A. 2002:73). En esta cita es posible darse
cuenta que el autor recalca la idea de que es imprescindible en el equipo de educadores el
sentido del humor, ya que potencia la creatividad, la cual sin duda es una gran herramienta
en aspectos como el crear y confeccionar material didactico, ya sea para cada experiencia

pedagdgica, asi como también para la adecuacion del espacio educativo. El autor sefiala
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ademéas que el humor permite la adaptacion de viejos juegos, lo cual permite a las
Educadoras y/o Técnicos darse la oportunidad de dar un paso hacia el reciclaje y la
reutilizacion, transformando viejos materiales didacticos utilizandolos nuevamente en
experiencias o en el espacio educativo. No solo el autor enfoca la creatividad a los
materiales o al espacio, sino que se puede incluir ésta en las dindmicas que se realizan a
diario, interviniendo viejos juegos y canciones y mediante la creatividad e ideas nuevas,

cambiarlas y hacerlas méas dinamicas, entretenidas y llamativas para los nifios y nifias.

Este ambiente en donde se puede apreciar el humor en los materiales y en el espacio es
posible que tenga como resultado un ambiente de alegria y de risas. En relacion a esta idea
podemos encontrar al autor Pepe Pelayo quien senala que “la risa nos ayuda a pensar
creativamente. El Dr. William Fry asegura que la creatividad y el humor son semejantes”.
(Pelayo. 2011:126). Es posible entonces encontrar, segun el autor, una similitud entre el

humor y la creatividad.

El autor Pepe Pelayo en su libro “Gracias por ensefar (practicas para educar con humor)”
presenta algunas ideas a realizar pos las Educadoras y/o Técnicos que estan acompafiadas
del humor, entre estas ideas se encuentra realizar “fiestas y celebraciones “oficiales”, pero
también programe buenas actividades inventadas: como el dia del chiste de animales, el dia
de las 5 risas (...) el dia de la risa del conejo, etc. Para celebrar lo anterior debe adornar la
sala de clases ad hoc y tratar asi de ir cambiando cada cierto tiempo y lograr un espacio
alegre y colorido todo el afio escolar. Monte un tipico mural donde coloquen en él el chiste
del dia (...) o trabajos simpaticos de los nifios (...) puede crear rincones tematicos,
construir algo gracioso para colgar los abrigos y las mochilas, pintar comicamente los
casilleros de los nifios, etc. (Pelayo. 2011: 55). Con estas ideas planteadas por el autor, nos
podemos dar cuenta que la creatividad es fundamental en la adecuacion del espacio y en
cotidiano, y que aplicar el humor no es algo complicado, se puede apreciar que en simples
y pequefias acciones se le puede integrar y cambiar la monotonia de cada dia, creando un

ambiente en el que abunde el humor vy la risa, los elementos creativos y divertidos.
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B. Andlisis de entrevistas

A continuacion se presenta el anélisis de las entrevistas realizadas a los informantes claves,
es preciso sefialar que los entrevistados Jesus Damidn Fernandez Solis y Pepe Pelayo, son
autores de algunos de los documentos analizados anteriormente, por lo tanto, especialistas

del tema.

El orden del siguiente andlisis es similar al seguido en el analisis de documentos. En este
caso se presentara el objetivo especifico, el cual corresponde al Objetivo nimero dos,

seguido de las categorias correspondientes y su analisis.

Objetivo especifico nimero 2: “Conocer la opinién de informantes claves, sobre
los beneficios del humor, en las relaciones que se generan en la comunidad
educativa, considerando: Nifios/as (pares), Nifios/as y Educadora o Técnico;

Educadora — Técnico.

2. a. “El humor como elemento clave en la cohesion y sentimiento de pertenencia al

grupo”

Como se ha podido evidenciar el humor es un elemento positivo para las relaciones
interpersonales de todos los agentes que conforman la comunidad educativa, la revision de
documentos y el analisis posterior de estos nos ha dado a conocer una amplia gama de
autores que lo confirman, uno de estos autores es Jesus Damian Fernandez Solis, quien en

la entrevista realizada habla desde su experiencia directa con el humor en Educacion.

En relacién a la pregunta de como se puede definir el clima educativo que se genera dentro
de la comunidad educativa, Jesis Damian Fernandez Solis responde que “el humor ejerce
una importante influencia en el grupo de compafieros ya que: Aumenta la atraccion y la
ayuda mutua; es decir se fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo desde la
aceptacion, respeto y clima amigable y distendido. Desde la complicidad de la broma sana
pasando por las risas compartidas (...) el humor sirve de union, atraccion y convivencia
entre los componentes del equipo ™ (Solis. Entrevista N°1). El entrevistado considera que el

humor en los grupos provoca que los miembros se unan y colaboren como un equipo, se
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comienza a dar una cohesion fomentada por el humor mediante acciones de ayuda mutua 'y
colaboracidn en el grupo, esto mediante un clima grato y relajado, en el cual se acepta al
otro y se respeta. Agrega el entrevistado que la broma sana y la risa se comparten, lo cual
genera un clima de complicidad entre quienes la viven, por lo tanto es el humor y la risa las
que permiten que se logren observar acciones como el respeto y la colaboracién. Para éste
el humor ayuda a que los miembros del grupo sientan una afinidad con sus comparieros/as

y por ende se dé un clima de convivencia.

El entrevistado sefiala cuatro beneficios que tendria el humor en los grupos, el primero de
estos es que “el humor ‘‘fortalece la motivacion colectiva”, el humor como elemento de
cohesion y comunicacién del equipo, el humor genera un estilo y sentimiento de
pertenencia al equipo y el humor como clave para la creacién de una atmoésfera y un clima
positivo” (Solis. Entrevista N°1). A lo primero que se refiere el entrevistado es que un
beneficio que tendria el humor seria proporcionar una motivacion en el grupo, ademas
que el humor une al grupo y es una ayuda en la comunicacion de los sujetos, se puede
entender con esto que un beneficio del humor seria que exista una mayor comunicacion,
que se amplien las instancias de dialogo y que por lo tanto al abrir los canales de
comunicacion pueda existir un acercamiento de los miembros del grupo, generandose una
cohesidn entre estos, asi de acuerdo a lo que sefala el entrevistado, se va generando un
sentimiento de pertenecia al grupo, los sujetos se sienten parte de este. Por ultimo, el
entrevistado agrega que el humor tendria beneficios en la construccion de un clima
positivo, esto es, que ayudaria a que el ambiente sea grato y ameno para quienes se

encuentran en el.

Por su parte, el entrevistado Pepe Pelayo al ser preguntado sobre la adecuacion del espacio
y la relacion de este con el humor, el responde que “el humor ayuda mucho a la cohesion
de grupo, a hacer equipos” (Pelayo. Entrevista N°3). Encontramos en lo que sefiala el
entrevistado de alguna manera una similitud en cuanto a la informacion entregada por el
anterior entrevistado. Pelayo considera que el humor ayuda a la unién del grupo y a que el

grupo se conforme como un equipo.
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2. b “El humor y el juego: despertando lo ludico en el grupo™.

El entrevistado Jesis Damian Fernandez Solis, responde a la pregunta en relacién a los
principios de la Pedagogia del Humor y el clima educativo que define esta, sefialando que
“la Pedagogia del humor (...) aumenta las oportunidades de pasarlo bien y gozar. Quizas
el dia mas desaprovechado es aquel en el que no hemos tenido la oportunidad de
compartir unas risas” (Solis. Entrevista N°1). El entrevistado considera que incluir el
humor ayuda a aumentar las posibilidades de que los sujetos la pasen bien y gocen. Agrega
ademas que al incorporar éste al cotidiano el dia no seria desaprovechado, con lo que
podria entenderse que la ausencia del humor seria un desaprovechamiento del dia y de las
oportunidades de encuentro que este entrega, ya que como sefiala el dia mas
desaprovechado seria aquel en el que no se comparte unas risas. Por lo tanto, para el
entrevistado la risa aumenta la posibilidad de acercamiento entre las personas y entrega una

utilidad o sentido a la experiencia.

Al ser preguntado sobre la relacion entre el juego y el humor, Pepe Pelayo responde que
“el humor es humor y estamos jugando a reirnos y pasarla bien, y que no haya
competitividad, ganador- perdedor, todo eso. Nos reimos todos de todo” (Pelayo.
Entrevista N° 3). En esta intervencion el entrevistado asume que el humor es un apoyo en
la conformacion de un tipo de relaciones entre los parvulos, permitiendo evitar elementos
negativos como la competitividad entre los mismos y evitando con ello la frustracion que
esto conlleva y produce en los nifios y nifias. Para el entrevistado la idea esencial es
“pasarlo bien”, con lo que pareciera que el eje del aprendizaje se encontrase en que los
parvulos descubran la importancia de generar vinculos afectivos y de complicidad con los

otros sujetos para alcanzar esa busqueda final.

Ademas, para el entrevistado es importante considerar que el desarrollo social se logra en
parte en los juegos, a través de los cuales el nifio y la nifia aprenden a cooperar, a obedecer
reglas, entre otros aspectos. Al ser preguntado por la existencia de algunas estrategias que
ayuden en la construccion de un ambiente positivo dentro del aula, el entrevistado Jesus

Damién Ferndndez Solis responde “lo importante en cualquier caso, es despertar en el
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grupo el aspecto ladico y creer en lo que se hace. Cuando la risa se incorpora al grupo
encontramos un nuevo socio fiel a la dinamica del equipo” (Solis. Entrevista N° 1) De esta
forma para Fernandez Solis el rol del docente es ser capaz de despertar el aspecto ludico en
el grupo, el que seria un aporte a la conformacién de la dinamica al interior del equipo de
parvulos. El entrevistado asume asi mismo que para el logro de este rol, el educador debe
creer en lo que hace, estd asumiendo de esta forma una articulacion entre la propia
conviccion del docente y el logro de la tarea de instalacion del aspecto ludico. De esta
forma parte del rol racional del docente es ser capaz de instalar las herramientas de los

aspectos emocionales y ludicos en el equipo de trabajo de los parvulos.

Se le pregunta a Carolina Sanchez, Educadora de Parvulos, sobre algunas dificultades de
utilizar la Pedagogia del Humor, a lo que responde “los nifios tienen un sentido de humor
unico, nada més hay que saber mirarlos y escucharlos e imitarlos un poco que no tiene
nada de malo” (Sanchez. Entrevista N°2). La entrevistad le da gran importancia al sentido
del humor que tienen los nifios y nifias, dandole la connotacidon de “Unico”, por lo que se
puede entender que desarrollarlo y potenciarlo seria positivo. Sefiala que lo importante en
este caso, es observar y oir a los nifios y nifias, por lo tanto Educadoras y/o Técnicos
deberian ser receptivas y estar atentas, ya que mediantes estas capacidades se podria
aprender e incorporar en la vida o en el trabajo de cada sujeto. Ademas sefiala que incluso
no tendria nada de malo imitarlos, dejando de lado inmediatamente el miedo al ridiculo y al
qué diran, haciendo de cierta manera la invitacién a imitar el humor que tienen nifios y

nifas.
2. ¢ “Relaciones positivas generadas a través del humor”

Al preguntarle a Jesus Damian Fernandez Solis, sobre la influencia de la disposicion de los
agentes educativos en la obtencion de beneficios en cuanto a la construccién de relaciones
positivas, el nos responde que “evidentemente que influye la actitud y disposicion de los
formadores y educadores en la relacion, tanto en la configuracion de un estilo de
comunicacion en la comunidad educativa como en la relacion de ensefianza aprendizaje

con los alumnos. Una actitud abierta, sana, desenfadada, distendida, amable, generosa,
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ludica, amena y divertida, influird positivamente en el estilo de relacion y cohesion de los
miembros” (Solis. Entrevista N°1). Lo que el entrevistado sefiala es que en la construccién
de relaciones interpersonales encontramos dos factores que inciden en ésta: la actitud y la
disposicion de los participantes. Tener una buena disposicion y una buena actitud seria
relevante entonces en el proceso de socializacién de los sujetos e influiria en como los
nifios y nifias se desenvuelven y se acercan hacia con las Educadoras y/o Técnicos. Agrega
ademas que estas actitudes tambien influirian en la comunicacion entre los miembros de la
comunidad educativa, ya que el estilo de comunicacion variaria dependiendo de la actitud y
disposicion que presente el sujeto, es asi como podemos entender que la comunicacion se
veria favorecida si quien escucha o habla, muestra actitudes de interés hacia el otro y esta
dispuesto a escuchar. Por altimo, para el entrevistado, la actitud y la disposicion también
influirian en la relacién ensefianza aprendizaje, entendiendo con esto que éste proceso esta
determinado por ciertas actitudes demostradas por los educadores. Para Fernandez, la
actitud y la disposicion de las Educadoras y/o Técnicos, influirian en el proceso de
aprendizaje de nifios y nifias, es decir lo que éstos aprenden, como y cuanto aprenden. Para
finalizar también agrega que influiria positivamente en las relaciones interpersonales el
hecho de que las Educadoras y/o Técnicos presenten actitudes que sean cercanas a los
nifios y nifias estableciendo asi un vinculo entre educador y educando; que las educadoras
y/o Técnicos se muestren relajadas al momento de relacionarse, que demuestren actitudes
ludicas, que jueguen con los nifios y nifias, que sean divertidas y alegres, que sonrian, entre
otras actitudes que ayudarian en las construccién de relaciones interpersonales y por lo

tanto en la cohesion del grupo.

Por otra parte nuestro entrevistado, al ser consultado por el ambiente educativo que se
construye gracias a la Pedagogia del Humor, el responde que “el humor genera un estilo y
pertenencia al grupo. Cada equipo de educadores tiene su propio estilo y forma de
funcionar. Cuando los componentes de un grupo se identifican totalmente con él, la
eficacia del equipo aumenta y se multiplica. Esta vinculacion emocional hace que se
consoliden los lazos entre los miembros al establecerse unas sefias de identidad propias.

Es evidente que las bromas, los chascarrillos y la diversion compartida pueden conformar
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los elementos basicos del estilo peculiar de cada equipo” (Solis. Entrevista N°1). En este
sentido el humor ayudaria a que los sujetos tengan un sentimiento de pertenencia al grupo,
esto quiere decir que sientan parte de éste, que cada uno de ellos/as conforma lo que se
denomina grupo. Mediante la afirmacion que realiza el entrevistado, en relacion a que cada
educador tiene su estilo propio y forma de funcionar, podemos entender que cada uno tiene
un estilo de relacionarse, de ensefiar o de trabajar. A lo que agrega que, si el grupo se siente
identificado con este estilo 0 manera que propiamente tiene cada educador, la eficacia del
grupo aumenta. Sefiala Fernandez que esta identificacion entre educador y miembros del
grupo connota una vinculacién emocional, con lo que los lazos entre los sujetos se
consolidan, es decir, que esta identificacion permite una unién entre cada miembro, ya que
se consiguen establecer sefias o codigos de una identidad propia. Por ultimo el entrevistado
agrega que como estamos incluyendo el humor, sin duda que comienzan a evidenciarse
“bromas y chascarrillos” y que por ende se genera un ambiente de diversion, el cual pasa a

ser un elemento peculiar y caracteristico de este grupo.
2. d “El humor potencia la motivacion y la consolidacion de las relaciones”

Jesus Damian Fernandez Solis, nos habla en su entrevista de un nuevo concepto que hace
alusion en parte a lo que se ha planteado como ambiente, respondiendo con esto a la
pregunta ¢;cdémo se puede definir, segin los principios de la Pedagogia del Humor, el
ambiente educativo?. Citando a “Beal G. M. (1964) define el concepto de atmdsfera como
“aquella disposicion de animo, tono o sentimiento que esta difundido en el grupo”. A lo
que él agrega “el humor es una clave porque favorece la creacion y la consolidacion de
una atmosfera o clima grupal positivos, ya que genera un ambiente calido y cercano frente
a entornos frios, distantes y serios; predispone una actitud permisiva y tolerante frente a
actitudes agresivas y/o violentas; induce un estilo de trabajo y relacion democratico frente
a otros autoritarios. Los sentimientos de reproche o de culpa se transforman en emociones
de comprensién y compasion. El alto grado de motivacion frente a las tareas hace que las
personas, que configuran el grupo, vivan con mayor satisfaccion de los pequefios o

grandes logros del equipo ” (Solis. Entrevista N° 1).
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Para el entrevistado el humor es fundamental en la creacién y en la consolidacion de un
ambiente positivo. De acuerdo a lo que sefiala Beal. G, en la cita realizada por el
entrevistado, la atmdsfera se entenderia como el sentimiento que tiene cada miembro del
grupo hacia este, por lo tanto el humor ayudaria a una mayor consolidacion de dicho
sentimiento. También nos sefiala que el humor permite que se construya un ambiente en el
cual la cercania en las relaciones y la calidez de estas, sean superiores a entornos que se
caracterizan por frios, de relaciones distantes y poco alegres. Agrega que ademas el humor
ayuda a sobrellevar situaciones en las cuales se pueden apreciar actitudes negativas y/o
violentas, dotando al sujeto de actitudes que ayudan a enfrentar estas situaciones, dotando
al sujeto de tolerancia frente a lo que sucede y ayudandolo a que este los enfrente con
calma, paciencia. Por otra parte, para el entrevistado, el humor ayuda a que el ambiente de
trabajo no esté jerarquizado, se genera un sentimiento de que todos son iguales, al ser
democrético se incluye y se toma en cuenta la opinién de cada sujeto, dejando de lado las
relaciones autoritarias. De acuerdo a lo que Fernandez sefala, al existir gran motivacion
por parte de los sujetos, independientemente de si los logros alcanzados sean pequefios o

grandes, existe de todas formas gran satisfaccion por lo logrado.

En cuanto a la idea sobre la relacién existente entre el docente y las dificultades para
despertar lo ludico en el grupo, sefiala que “mediante la adecuada, pertinente y pensada
aplicacion del sentido del humor en los proyectos, se observa que se gana tiempo gracias
al grado de motivacion de los participantes, que aumenta su implicacion en las tareas y en
las actividades propuestas, y porque crea un clima distendido y estimula la colaboracion
entre los componentes del grupo” (Solis. Entrevista N°1). Para éste, la aplicaciéon del
humor supone una planificacion que sea pertinente y adecuada a lo que se espera en los
proyectos. Como ya fue mencionado por el entrevistado, el humor genera motivacion a los
miembros del grupo, por lo tanto, existe una ganancia de tiempo y ademas, los sujetos se
implican mas en las tareas y actividades a desarrollar. Por ultimo agrega que la aplicacion
del humor favorece ya que estimula y potencia la ayuda y cooperacion entre los miembros

del grupo, ademas de construirse un ambiente agradable y relajado.
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Al ser cuestionado sobre la importancia que tiene la motivacién en los resultados que se
obtendrian al aplicar el humor, nos sefiala que “la motivacion (...) depende basicamente
de estar implicados en la tarea, y parte de la misma. Por esto hay que buscar tareas,
acciones y actividades agradables, sugerentes, creativas, imaginativas...en donde el
sentido del humor esté latente” (Solis. Entrevista N°1). A partir de esta idea del
entrevistado podemos darnos cuenta que considera que el compromiso que tenga el
educador con las tareas a realizar, estd ligado a la motivacién que éste tenga para
realizarlas. Por lo tanto para él hay que incluir el humor es estas labores. Para esto se
deberian llevar a cabo de una manera agradable para que asi sean mas motivantes y por lo

tanto los agentes educativos estén mas implicados en estas.
2. e “El poder positivo del humor en las relaciones interpersonales”.

El entrevistado Jestis Damian Fernandez Solis sefala que “el humor (...) genera momentos
y espacios de encuentro y de didlogo fluido, lubrica los canales de comunicacion y
estrecha la relacion entre educador y educando” (Solis. Entrevista N°1). De esta forma
gracias al humor se construirian relaciones mas cercanas y se abrirdn espacios de
encuentro. Con esto podemos entender como el humor ayudaria en la creacion de espacios
en donde los sujetos se reunan, ademas de favorecer el dialogo distendido entre ellos.
Agrega el entrevistado que el humor facilita la comunicacidn entre los miembros del grupo,
“lubricando” los canales de comunicacion y dandole una connotacion de herramienta que
ayuda a la fluidez de esta. Ademas de unir los lazos entre el educador y el educando, se
puede entonces asumir que gracias al humor las relaciones construidas entre estos dos

sujetos seran mas cercanas, debido a que estaran construidas a base del humor.

En relacion a la pregunta sobre la adecuacion del espacio educativo y la intencionalidad
que se le puede dar a ésta, el entrevistado Pepe Pelayo responde sefialando que “ellos
(refiriéndose a los nifios/as) te quieren porque tl eres un guia simpatico, humano,
gracioso, das confianza, te lo van a hablar todo, eso es obligado, si se guardan las cosas y
no te lo dicen, entonces no esta funcionando, porque la risa hace complicidad, humanidad,

confianza, seguridad, no es solo animo”(Pelayo. Entrevista N°3). Lo que el entrevistado
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quiere decir con esto es que la relacion que la Educadora y/o Técnico construyan con los
parvulos, se ve influenciadas por diversas actitudes que presentan éstas, por ejemplo una
guia que es cercana a los nifios y nifias, abierta al dialogo, que los escucha, los hace sentir
seguros, les entrega confianza, ayuda a que los nifios y nifias se sientan comodos en la
relacion; y por ende ésta sera mas cercana y construida bajo criterios positivos que la
fortalecen. Por lo tanto esto conlleva a que los parvulos se relacionen afectivamente con
Educadoras y/o Técnicos, como dice el entrevistado, “ellos te quieren”. Gracias a esto se
facilita la confianza que ellos tengan y se sienten seguros de transmitir lo que quieren

contar.

Pepe Pelayo continua respondiendo la misma pregunta y agrega “la franqueza, la
sinceridad, la buena onda, no guardarse nada, los rencores, los conflictos, resolver con
humor y todo eso, para que no vuelvan a suceder” (Pelayo. Entrevista N°3). Lo que
anteriormente ha sefialado el entrevistado, nos hace entender, que para él existen
caracteristicas de los sujetos, como la franqueza y la sinceridad, que son una ayuda en
determinadas ocasiones, a lo que agrega, que al estar presentes junto al humor, podemos
apreciar una alianza beneficiosa en este caso, como sefiala él, para resolver problemas y

conflictos y asi evitar que estas situaciones vuelven a suceder.
2. f “Estrategias de humor que permiten la construccion de un ambiente positivo”

Al ser preguntada sobre algunas estrategias de humor utilizadas en el aula, Carolina
Sanchez contesta sefialando que “lo principal en cuanto a estrategias (...) era la
espontaneidad de cada uno lo que destacaba, en cuanto a posturas y tonos de voz que se
utilizaban con los péarvulos”. Algunos otros ejemplos que nos comenta eran “detalles
positivos, saludos de bienvenida motivadores tanto entre nosotras (las Educadoras y/o
Técnicos) como al recibir a los nifios/as y sus familias, también al momento de realizar las
experiencias, se les contaba un cuento “activador” como le decia yo, el cual tenia que ver
con lo que se trabajaria, o si no en cualquier parte del dia, por ejemplo en los momentos
de higiene, en el bafio se hacian muecas graciosas a los nifios, todo de forma especial y sin

que notaran que lo hariamos” (Sanchez. Entrevista N°2). Como nos podemos dar cuenta la
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entrevistada sefiala que a su parecer las caracteristicas personales diferencian las estrategias
de humor que utilizan, en este caso ella especifica que la espontaneidad de cada
Educadoras y/o Técnico destacaba en relacion a las diferentes posturas que se les ocurriera
realizar o en relacion a los distintos tonos de voz con los cuales se expresaran. En
definitiva la mayor estrategia de humor y capacidad de expresion de éste que tienen estas
agentes educativas, es la espontaneidad. Carolina Sanchez sefiala diversas estrategias en
las que se incluye el humor y que son llevadas a cabo entre ellas, ejemplo de esto son
“saludos de bienvenida motivadores tanto entre nosotras (las Educadoras y/o Técnicos) asi
como también incluyendo a nifios y nifias y a las familias. Con los otros ejemplos que
sefiala se puede entender que para la entrevistada es bienvenido realizar posturas, gestos,
muecas, inventar canciones, realizar juegos de palabras, modificar el espacio, etc., en
cualquier momento del dia. Agregando por ultimo la consideracion que se tenia de que
nifios y nifias no captaran que se esta planificando realizar estas estrategias con humor, con
lo que se puede entender que tal vez el causar sorpresa en los parvulos es un elemento que

va acompafiado de las estrategias.

Jestus Damiadn Ferndndez Solis en relacion a la pregunta que tiene que ver con algunas
actitudes de los educadores en Pedagogia del Humor, responde que ‘“como podemos
comprobar el sentido del humor se entronca con numerosas aptitudes que precisa el
educador (...) estamos hablando del sentido del humor como capacidad que habilita y
predispone para ejecutar el trabajo de una manera eficaz y eficiente” (Solis. Entrevista
N°1). De acuerdo a lo que sefiala el entrevistado, el sentido de humor de los educadores
depende de diversas capacidades que estos posean, con lo que podemos entender que para
los educadores no solo es preciso tener sentido del humor, sino que ademas poseer diversas
capacidades. Luego nos da a entender que el sentido del humor predispone a los
educadores a trabajar de una mejor manera, ligando entonces, los resultados de un trabajo
eficiente a la inclusion del sentido del humor, por lo tanto podemos entender que se
obtendrian mejores resultados y eficiencia si estos agentes educativos tiene sentido del

humor.
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Carolina Sanchez al ser preguntada sobre cémo fue su primer acercamiento con la
Pedagogia del humor, luego de contarnos su experiencia agrega que “para implementar
algo con los nifios es fundamental empezar uno como adulto a creer en eso y a llevarlo a
la practica entre nosotros” (Sanchez. Entrevista N°2). De acuerdo a esto, es posible darnos
cuenta que para la entrevistada antes de llevar a cabo algo en el aula con los parvulos, es

necesario que sea vivido y experimentado por las Educadoras y/o Técnicos.

A la pregunta sobre cuales son algunas estrategias de humor para la construcciéon de un
ambiente positivo, Jesis Damian Fernandez Solis, luego de darnos a conocer algunas
estrategias agrega que “lo primero antes de su aplicacion con los alumnos es vivenciarlo
dentro del equipo de educadores” (Solis. Entrevista N°1). Con esto podemos darnos
cuenta, que para este entrevistado, al igual que para Carolina Sanchez, llevar a cabo las
estrategias de humor con el equipo docente en primera instancia es fundamental antes de
llevarlas a la practica con nifios y nifias. Con lo que se puede entender que el grupo de
educadores debe desarrollar su sentido del humor y vivir las estrategias con humor y sus

beneficios para luego ser practicadas junto a los parvulos.

2. g “El humor y sus beneficios en las relaciones que construyen los adultos de la

comunidad educativa”.

El entrevistado Jesus Damian Fernandez Solis, en relacion a los principios de la Pedagogia
del Humor y a la construccion de ambientes positivos sefiala que “se enfirentan mejor los
problemas. Una dosis de humor, empleada de forma permanente y comedida, es una de las
mejores recetas para afrontar situaciones dificiles o comprometidas (...) se amortiguan las
situaciones estresantes. Es evidente que las personas, cuando bromean o se rien entre si de
una situacion potencialmente amenazadora, son capaces de cambiar percepciones y, por
ende, las emociones negativas o estresantes de la situacion” (Solis. Entrevista N°1). Es
posible darse cuenta que para el autor el humor es una ayuda a los sujetos al momento de
enfrentarse a los problemas y en la resolucion de conflictos, ya que gracias a éste, las
situaciones que presentan dificultad o que son conflictivas se resolverian de mejor manera.

Ademas de esto le agrega al humor la capacidad de reducir o “amortiguar” el estrés que se
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produce frente a situaciones que lo provocarian. El entrevistado nos da a entender que el
humor tendria la capacidad de mejorar situaciones dificiles que se presentan dentro del
grupo, sefialando que si las personas antes estos problemas bromean o se rien es posible
que el ambiente tenso o de discusion sea aminorado, evitando o cambiando ademas las
emociones negativas y abriendo canales de comunicacion de manera graciosa hacia el
dialogo y al entendimiento, lo que permitiria resolver los problemas sin afectar de manera

negativa las relaciones entre los miembros del equipo educativo.

Fernandez Solis agrega que el humor “le ayuda a soportar los contratiempos, le abre y
despeja la mente de pensamientos absolutistas o derrotistas; le ayuda a estar mas
despierto, a ser una persona mas lucida. El sentido del humor le estimula hacia una
formacion y reciclaje permanente” (Solis. Entrevista N°1). Podemos entender, con lo
dicho por el entrevistado que el sentido del humor ayuda a los educadores a enfrentar
situaciones en las cuales se sienten abatidos por diversas situaciones propias de la labor
docente y les ayuda a despejarse de pensamientos negativos. Ademas de permitirles estar
mas atento, ser mas perceptivos, encontrarse mas “despiertos”. Por ultimo, para el
entrevistado, el humor es una estimulacion a los educadores a seguir formandose y
perfeccionandose, lo que implica que el docente y sus conocimientos estén en constante

construccion y como dice Solis en “reciclaje permanente”.

En relacion a los cambios observados en el ambiente del aula y en la construccion de las
relaciones interpersonales al aplicar estrategias de humor, Carolina Sanchez responde “se
vieron varios cambios en cuanto a las relaciones entre el equipo docente de la sala, todo
cambia la verdad, la forma de relacionarse, la solucién de problemas se ve de una manera
diferente (...) uno aprende a andar con otra disposicion frente a las cosas y las personas
(...) uno como que aprende a reirse de si mismo, entonces, al poder hacer eso, uno tiene
mas claro sus defectos y las cosas que le pueden llegar a molestar al otro”(Sanchez.
Entrevista N°2). De acuerdo a lo que nos sefiala la entrevistada, se puede entender que
considera que el poder reirse de uno mimo es un paso fundamental al momento de
relacionarse con otros, ya que si te das cuenta de cuales son tus defectos, es probable que

no te afecte si en algin momento pudieran ser sacados en alguna broma, asi como también
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esto te permite ser empatico y darte de cuenta de lo que le puede molestar al otro y no
hacerlo relucir, por lo tanto la construccion de relaciones interpersonales se basa en el
respeto hacia el otro y en el entendimiento, lo que permite un nuevo tipo de relacion, es
decir una relacion de caracter méas cercana. Por ultimo nos sefiala que el humor ayuda a ver

de manera diferente los problemas, y por lo tanto ayuda en la resolucion de estos.

En cuanto a la pregunta ¢cuales son los beneficiados con la aplicacion del humor en el
ambiente educativo?. Pepe Pelayo responde que existe un beneficio personal para las
educadoras y técnicos, o profesores: “los profes (...) se van desestresando, les va gustando
el trabajo, siente placer por trabajar, porque muchas veces la monotonia es una pesadez ”
(Pelayo. Entrevista N°3). Para este entrevistado, el humor ademas de tener resultados a
nivel grupal o interpersonal, también tiene beneficios a nivel personal, en este caso sefiala
que los educadores comienzan a sentir placer por lo que hacen, les comienza a gustar. Con
su respuesta nos da a entender que los profesores viven constantes situaciones de estrés,
por lo tanto el humor no solo seria una ayuda a nivel de relaciones, sino que también a
nivel fisico o psicolégico permitiendo en que se vayan desestresando. Para Pelayo, el
trabajo muchas veces se vuelve mondtono, por lo tanto incluir el humor en éste seria una
herramienta que lo volveria mas entretenido, agradable y por lo tanto ya no seria una

“pesadez”.

A continuacién se presenta el analisis de las entrevistas realizadas a los informantes

claves, en relacién al objetivo especifico nimero tres que dice relacion con:

Objetivo especifico nimero 3: “Conocer los beneficios del humor en cuanto al impacto
que genera éste en el espacio educativo, mediante la revision de documentos y la opinion

de informante claves”
3. a“Humor y Creatividad, juntos un elemento positivo en el espacio educativo”.

Jesus Damian Fernandez Solis al ser preguntado por algunos principios de la Pedagogia del
Humor y su relacion con el impacto en el espacio educativo, el responde que “se piensa de

forma mas productiva y creativa. (...) se pueden encontrar varios y numerosos teoricos
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que han investigado acerca de la estrecha relacion que existe entre humor y creatividad
(Koestler 1964)” (Solis. Entrevista N°1). A partir de la respuesta del entrevistado podemos
inferir que existe una relacion entre el humor y la creatividad, asegurando Fernandez, que
son varios los tedricos que se han dedicado a investigar sobre esta relacion. De acuerdo a lo
que el entrevistado contesta, es posible entender que con el humor se piensa de forma mas
productiva, por lo tanto podria ser que con humor los pensamientos son llevados a cabo de
manera provechosa Y creativa, entendiendo por esto que gracias al humor las ideas son
mas innovadoras. Se puede decir, por tanto que para el entrevistado el humor tendria

algunos cambios en nuestros procesos ligados con el pensamiento y seria beneficio en éste.

Fernandez al ser preguntado por la implicancia de la distribucion del aula, al trabajar con
estrategias de humor, responde que “como es obvio, la disposicion del aula, la adquisicion
de determinados juguetes y materiales didacticos, repercutirdn positivamente en el buen
funcionamiento y clima adecuado de los contenidos que se ofrecen al alumnado. Su
aprendizaje serd mas eficaz atendiendo a los criterios de motivacion y por consiguiente de
implicacion en las tareas o ejercicios propuestos” (Solis. Entrevista N°1) Para nuestro
entrevistado sin lugar a dudas las modificaciones que se realicen en el espacio, los
materiales didacticos con los cuales se trabaje y los juguetes que se encuentren dentro del
aula, tendran una repercusion directa en el espacio educativo. Este impacto, en palabras
del entrevistado, seria positivo, ya que permitiria la existencia de un buen funcionamiento
y un ambiente propicio para los contenidos que son ofrecidos a los estudiantes. El
entrevistado incluye a los beneficios ya mencionados, una repercusion positiva en los
aprendizajes de los sujetos, ya que estos se encontrarian mas motivados en su espacio y por
ende méas implicados en las actividades que son propuestas. Podemos darnos cuenta, que
para el autor, un espacio organizado de cierta manera, influye positivamente en quienes se
encuentren en éste, por tanto se sienten mas cémodos gracias a la buena distribucion y

organizacion de los elementos del aula.

Se le pregunta a Fernandez Solis por la cuales son las diferencias en el aula al trabajar y
realizar cambios con estrategias de humor, a lo que responde que “considero que se puede

adecuar el aula atendiendo a los temas y contenidos que se deseen trabajar. Es decir jugar
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con los colores y formas, al tiempo que crear y recrear materiales con los que se diviertan
y aprendan los nifios. Implicitamente se deduce que la clase es un lugar vivo y dindmico de
cambio y evolucién en donde la sorpresa estd presente generando un ambiente y
decoracion cambiante y modificable” (Solis. Entrevista N°1). Con lo anterior el
entrevistado nos sefiala que la adecuacion y modificacion del aula estan determinadas por
los aprendizajes a trabajar, el tema que los oriente y el contenido de estos. Fernandez nos
sefiala algunos cambios que son posibles de realizar en el espacio educativo, como lo es
jugar y atreverse con la utilizacion de diversos colores y formas. Agrega que se puede
aplicar la creatividad, creando materiales divertidos con los cuales nifios y nifias lo pasen
bien y que a la vez aprendan. Para el entrevistado, la clase es un lugar que posee vida y por
tanto cambios, que evoluciona y que la sorpresa es un elemento que debe estar presente.
Con esto nos da a entender que para €l los cambios realizados en el espacio, son constantes,
ya que en el aula los procesos van cambiando y evolucionando y es en estos cambios

realizados, en donde para nuestro entrevistado, es necesario aplicar la sorpresa.

3. b “Considerar la opinion de los nifios/as, para luego modificar el espacio y crear

elementos con humor que construyen un espacio educativo positivo”

Se le pregunta a Pepe Pelayo sobre los cambios en el espacio y por la integracion de los
intereses de los nifios y nifias en estas modificaciones, a los que responde que “lo primero
que hay que hacer, es saber qué es lo que le gusta al grupo, es una fotografia que hay que
hacerle a los nifios, de que se rie, cuéles son sus gustos, eso es basico antes de hacer
nada” (Pelayo. Entrevista N°3). El entrevistado considera que la opinidn de los nifios y
nifias es lo primero que hay que considerar antes de realizar modificaciones. Para éste,
entonces, es importante escuchar la voz de los nifios y nifias, sus necesidades e intereses,
inquietudes, gustos, etc. por lo tanto, antes de realizar un minimo cambio en el espacio es
necesario “fotografiar” a los parvulos, conocerlos e interesarse por sus gustos y asi poder

incluirlos en los modificaciones que se realicen.

Agrega Pelayo “todo es preparado y democradtico, si no le gusta quitalo, los nifios van a

proponer” (Pelayo. Entrevista N°3). Con esto el entrevistado nos demuestra que es

Pagina | 66



necesario escuchar la voz de los nifios y nifias, si a estos no les agrada algo, lo dicen, si son
preguntados proponen. Por lo tanto para el entrevistado trabajar democraticamente en el
aula amplia las posibilidades de que la preparacion y modificacion del espacio sea

realizado por lo que los parvulos van proponiendo.

Al entrevistado Jesis Damian Fernandez Solis se le pregunta sobre algunos ejemplos de
materiales 0 juguetes para trabajar en aula con humor, y nos responde dandonos los
siguientes ejemplos, “mediante globos y una musica divertida, los nifios pueden aprender
a compartirlos, jugar, relacionarse, hacer equipos, hacer un tren, lanzarlos, ordenarlos
por tamafios, por formas, en fin, todo ello en un ambiente distendido de risas y diversion”
(Solis. Entrevista N°1). Con el ejemplo que nos presenta el entrevistado, es posible darnos
cuenta que los materiales con los que se puede trabajar no necesariamente son grandes
elementos que requieren de mucha preparacién o juguetes sofisticados. Con el ejemplo de
los globos, podemos reconocer, que es posible trabajar con estos elementos de diferentes
maneras Yy enfocarse en la adquisicion de diversos aprendizajes. Agregar musica en el aula
es un elemento mas de trabajo, sumado al material entretenido y ludico, permite la
construccion de un ambiente agradable para el trabajo y para el desarrollo de las relaciones,

ya que en este abundan las risas, la alegria y la diversion.

La entrevistada Carolina Sanchez es preguntada sobre los cambios realizados en el espacio
educativo al momento de trabajar con estrategias de humor, a lo que nos responde “son
cosas muy simples las que nosotras utilizabamos en cuanto al inmobiliario, por ejemplo
poniamos en los espejos caras con sonrisas, frases cémicas en el diario mural, eso para
que lo leyéramos nosotras y los papas también, dejabamos mucho espacio al centro de la
sala para bailar, hacer ejercicios de risa, etc.”(Sanchez. Entrevista N°2). Con la respuesta
que da Carolina es posible darse cuenta que para ella los cambios a realizar no requieren de
mayor sofisticacion, en sus palabras estos debian ser “simples”. Por lo tanto se puede
establecer un vinculo con lo mencionado por el autor anterior y deducir que las
modificaciones a realizar son sencillas. Ademas que pueden ser aplicadas en diversos
lugares del aula y en distintos momentos, un ejemplo de esto es utilizar el humor como

estrategia en el momento de trabajar aprendizajes, a lo que esta entrevistada agrega algunos
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cambios en elementos de uso cotidiano en el aula como lo son “los espejos y los diarios
murales”, entonces se puede deducir que también es posible realizarlos fuera del aula, ya
sea en paneles informativos de todo el Jardin Infantil, para que asi todos los sujetos que
conforman la comunidad educativa puedan observarlos. En relacion a esto, la entrevistada
cuenta el caso de “frases comicas” que pegaban, las cuales no solo eran vistas y leidas por

las Educadoras y/o Técnicos, sino que también por los padres y/o apoderados.
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VII.  CONCLUSIONES

En este capitulo se presenta una triangulacion de la informacion recopilada en la
investigacion, ya sea informacién extraida desde los documentos, como también de las
entrevistas realizadas. En relacion a esto, se puede sefialar que existe una concordancia en
lo que sefialan los autores ya sea, en los documentos, como en las entrevistas. Un ejemplo
de esto son los beneficios que es posible observar en los sujetos gracias al humor,
beneficios que son sefialados por el autor Jesis Damian Fernandez Solis, como también por
Pepe Pelayo. Es posible encontrar similitudes en lo sefialado en las entrevistas por los tres
informantes claves, similitudes que permiten darse cuenta que sin duda alguna es posible
encontrar grandes beneficios gracias al humor y que llevarlo al plano educativo implicaria
de igual manera grandes beneficios en variados aspectos, como por ejemplo los
investigados en esta tesis.

Luego de haber realizado indagaciones e investigaciones sobre el humor en la Educacién,
podemos concluir que la pregunta planteada al comienzo de esta investigacion ha sido
respondida de manera satisfactoria, ya que mediante la revision de documentos y las
conversaciones realizadas con los informantes claves, nos podemos dar cuenta que el
humor y el uso de estrategias en base a éste, tienen un impacto positivo en la construccion
de relaciones interpersonales de todos los actores que forman parte de una comunidad
educativa, destacado de esta forma principalmente las relaciones entre nifios/as y sus pares,
nifios/as y Educadora y/o Técnicos y por supuesto entre todo el equipo docente del aula.
Estas relaciones positivas se basan principalmente en diversas caracteristicas que el humor
entrega, tales como la confianza, la escucha, la complicidad, la risa, perder el miedo al
ridiculo y de esta forma mostrarse ante los deméas de una manera autentica y verdadera,
dejando de lado las relaciones de poder y enriqueciendo de esta forma a los sujetos, los
cuales comienzan a relacionarse en base a los momentos alegres y felices que comparten, y
no de acuerdo a solo la transmision de contenidos o aprendizajes, que generalmente se
establecen sin un mayor vinculo. Al conformarse estas relaciones el impacto que se genera

en el clima del aula es inmediatamente positivo.
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Para ser mas especificas queremos sefialar que al hablar de las relaciones que se generan
entre los nifios y nifias gracias a la utilizacion de estrategias de humor, se ven beneficiados
aspectos como la adquisicion de competencias sociales, ya que es importante recordar que
en Educacion Parvularia los nifios/as comienzan a establecer sus primeras relaciones con
personas externas a su nucleo familiar, por lo tanto adquieren y construyen aprendizajes en
conjunto con sus pares, ademas de esto, el humor los ayuda a establecer sanas y correctas
interacciones, en donde la confianza vy la ayuda mutua predominan. Otro aspecto
fundamental, es que los nifios y nifias al utilizar el humor en el proceso de socializacion,
adquieren una autonomia, identidad e imagen de si mismo y de los deméas cercana y
cotidiana, en base a la complicidad que se genera en relatos de pequefios chistes o
situaciones comicas entre ellos/as. Lo cual contribuye a una cohesion grupal y sentimiento
de pertenencia a éste, por parte de todos los parvulos que lo conforman. ElI humor, ademas
ayuda a que la frustracion no se haga parte de los problemas, dejando de lado la

sobrevaloracién de los mismos.

En cuanto a las relaciones que se generan entre nifios y nifias y Educadora y/o técnico,
podemos sefialar que los beneficios que se observan entre éstos son similares a los que se
sefialaron anteriormente entre los nifios/as. Ya que al integrar el humor en las relaciones,
éstas se vuelven més cercanas, la Educadora y/o Técnico pasa de ser solo la guia del grupo,
a ser parte fundamental del mismo.

El humor le entrega al educador la capacidad de ser mas observadores con el grupo de
nifios/as, por lo tanto, el conocimiento de éstos, al momento de trabajar y compartir, es

mas cercano y completo.

En cuanto a las relaciones de la Educadora y Técnico, podemos sefialar que utilizando
estrategias de humor, el grupo se consolida, ya que gracias a éste se produce un encuentro
positivo y mas cercano entre los sujetos, creando relaciones afectivas que tienen como base
la comunicacion entre los miembros, por lo tanto es notoria la cohesion entre el equipo.
Los agentes educativos deben tener una buena disposicion frente al humor, al momento de

utilizarlo con los nifios/as, y por su puesto entre ellas, ya que el humor ayuda afrontar
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situaciones negativas de una manera distinta, porque como se sabe la falta de comunicacion
y la seriedad en el trabajo de los adultos, crea o genera relaciones tensas y negativas, las

cuales influyen en su trabajo como equipo docente y en el trabajo con los nifios y nifias.

Podemos agregar, que el humor es un componente fundamental, que ayuda a los docentes a
escuchar a los nifios y nifias, a respetar sus intereses y opiniones, lo cual ayuda netamente
en lo que tiene que ver con el ambiente y la modificacion del mismo, ya que es importante
recordar que dentro de todo el quehacer pedagdgico, el lugar fisico donde se desarrollan
dichas relaciones, tiene que ser un lugar grato y querido por todos. La tarea de la
adecuacion del ambiente, muchas veces no es tomada en cuenta por las Educadoras y/o
Técnicos, al contrario, la Pedagogia del humor nos deja en claro que el ambiente tiene gran
implicancia en las relaciones que se generan dentro de este espacio.

Creemos que el humor otorga en las personas la capacidad de ser mas creativos, tal como
lo sefiala el autor Jesis Damién Fernandez Solis, consideramos que esto es muy
beneficioso al momento de adecuar el espacio y de crear nuevos materiales. Esta
oportunidad que nos entrega el humor, es muy importante en la labor pedagogica, ya que
un espacio creativo, innovador y Ilamativo, es una invitacion hacia los nifios y nifias a ser

mas ludicos e imaginativos.

A lo largo de esta investigacion se pudo evidenciar que el humor no sélo otorga beneficios
al sujeto en cuanto a sus relaciones, sino que mas bien, los beneficios son transversales en
todo &mbito de la vida de las personas, por ejemplo en la salud, al tener buen humor y por
ende un estado de animo positivo, se combaten enfermedades, lo que ayuda a llevar un

estilo de vida méas sano, repercutiendo en el desarrollo integral del ser humano.

Para finalizar, queremos destacar algunas interrogantes que se nos presentaron durante todo
el proceso de investigacion, las cuales daran pie a posibles nuevas investigaciones sobre el
humor en la Educacion. Algunas de estas son ¢Por qué en Chile no existe una motivacion
por la utilizacion de estrategias de humor en los establecimientos educacionales? Si

claramente son observables sus beneficios, los cuales se extienden a diversos aspectos y a
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todas las personas que conforman la comunidad educativa. Es por esto que también nos
surge la interrogante de si ¢Es viable un proyecto educativo que incorpora netamente la
pedagogia del humor en el quehacer pedagdgico?, ¢La educacion se encuentra preparada o
en condiciones para utilizar el humor dentro de sus aulas?, ya que en la actualidad el humor
se sigue considerando como algo vacio, y de poco peso por lo tanto no se debe unir a una
disciplina tan importante como es la Educacion. Entre otras.

Cabe reflexionar y tener presente que el cambio también debe producirse desde la
formacion docente, es en este proceso de construccion en el cual es necesario incluir el
humor, ya que asi Educadoras y/o Técnicos y docentes en general comenzaran su proceso
de formacién con humor, incorporandolo y asi cambiando poco a poco la percepcion que
se tiene de éste. No es dificil darse cuenta que socialmente la vision que si tiene de humor
es desfavorable, negativa y se considera el humor poco serio. Ademas de que se considera
incompatible con el trabajo y con la Educacion. Pero desde la formacion docente es que se
puede comenzar a establecer un cambio, demostrandoles a los futuros docentes que se
puede aprender con humor y que por lo tanto ellos/as pueden ensefiar a sus futuros
estudiantes que también pueden aprender junto al humor. Por lo tanto el cambio ya no sélo
es una responsabilidad y decision de los establecimientos educacionales que integran el
humor en sus espacios, sino que se extiende la responsabilidad a las entidades formadoras
de nuevos docentes y mas alla aun, al Ministerio de Educacion y a la consideracion de la
existencia de politicas publicas, considerando la importancia de una Educacion de calidad a
nifios y nifias mediante la utilizacion del humor y las estrategias y beneficios que este
otorga.

Existen dos aspectos que no fueron abordados en esta investigacion, pero que sin duda si
se ven beneficiados por el humor. Estos son los aprendizajes y las familias de los parvulos.
Consideramos que ambos deben ser tomados en forma individual y con el analisis que
corresponde para cada uno, es por esto que esperamos que la informacion sobre el humor
en Educacion se vaya enriqueciendo cada dia mas, para que estos temas puedan ser
abordados de una forma completa, y asi se obtengan de estos nuevos conocimientos.

Haciendo del humor una nueva disciplina para la Educacion.
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IX.  ANEXOS

1. CUADRO ORGANIZACIONAL DE ANALISIS DE DOCUMENTOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS SEGMENTO TEXTO TITULO
1. Establecer los beneficios del a. “El humor puede El humor es

humor en las relaciones que se desempefiar  un  papel | fundamental en las
generan en la comunidad particularmente importante relaciones que se
educativa, mediante la revision en la forma en que los nifios | generan entre nifios y
de documentos, considerando: desarrollan su competencia nifias

_ Niffosfas (pares) social” (Shapiro L. 1997:

247)
- Nifos/as y educadora b. “Todos los nifios pueden
0 técnico disfrutar del humor en igual

o medida y utilizarlo como
- Educadora - técnico
una forma de conseguir
aceptacion social y enfrentar
los conflictos™
(Shapiro L. 1997: 247)

c. “Las aplicaciones
psicoeducacionales del
humor son tan variadas
como utiles (...), se usa
como instrumente  en
procesos de socializacion en
la escuela, como estrategia

para mejorar las relaciones,
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e.

(...) con funciones de
facilitador para lograr un
buen nivel de convivencia.”
(Puche  R-Lozano. H,
2002:26)

“Funciones del humor en
educacion: (...) ayuda a
establecer sanas y correctas
interacciones  entre  los
sujetos. Se fomenta la union
y cooperacion entre los
miembros del grupo (...)
refuerza y consolida los
lazos de amistad” (el valor
pedagdgico del humor. Pag.
77)

“Buenos argumentos para
emplear el sentido del
humor: (...) testimonia
naturalidad en la relacion,
provoca la pertenencia en el
grupo y posibilita un clima
calido y cercano”. (el valor
pedagdgico del humor. Pag.
86).

En la aplicacion de PH
(Pedagogia del Humor),
usted podrd lograr otras

conquistas positivas como

“El humor en educacidn
permite establecer
relaciones positivas

entre los pares”
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crear identidad de grupo
entre los alumnos de su
curso. Compartir la risa une,
produce complicidad, acerca
emocionalmente” Pepe
Pelayo. Pag. 47.

“Con PH se resuelven mejor
los conflictos que surgen
entre los alumnos (...) no se
puede estar enojado y alegre
al mismo tiempo, molesto y
divertido. Si al discutir con
alguien por defender dos
puntos de vista diferentes,
surge la risa por algin
motivo, ¢no ha visto como
se reduce la discordia? Es
que el humor acerca a las
personas. Nos vuelve mas
dispuesto a escucharnos el
uno al otro” (Pepe Pelayo.
2011: 46)

l.a Establecer los beneficios
del humor en las relaciones que
se generan en la comunidad
educativa, mediante la revision
de documentos, considerando:

- Nifos/as (pares)

- Nifos/as y

“La pedagogia del
humor(...) es  aquella
disciplina que, teniendo por
objeto la educacion,
incorpora el humor como

clave metodoldgica de sus

El humor ayuda en la
entrega de cualidades
positivas a los
educadores y a los
educandos.
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educadora o técnico

Educadora - técnico

intervenciones”’(Pepe

pelayo.2011:39)

b) “El humor en la educacion

ayuda a los educadores a ser
unas  personas lucidas,
observadores, libres y con
mejor animo para afrontar
los contratiempos y las
situaciones cotidianas”.
(Humor y educacion. F.
Solis. Pag. 3)

c) “El humor no solo ayuda a

los nifios(...)el humor ayuda
a los maestros a evidenciar
una actitud segura y comoda
consigo mismos, con el
material que estan
ensefiando y en la relacion
con sus alumnos” (R.

Burguess. 2003:10)

d) “En cuanto a sugerencias

para desarrollar lo positivo y
el “buen humor” en los
adultos (...) con los nifios y
nifias, es necesario expresar
en las relaciones diarias,
muestras permanentes de
apoyo, acogida, y esperanza

en sus posibilidades, es un
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f)

9)

recurso  fundamental a
instalar en las interacciones
con ellos. Manifestarles que
ellos pueden, que son
capaces, que es posible
hacer las cosas buscando los
medios necesarios, que tiene
buenas ideas, buenos
pensamientos, etc., es una
estrategia central en la
creacion de  ambientes
positivos” (Peralta M V.
2002. 291)

“el humor estrecha la union
entre los individuos (...)
entre los empleados que
comparten un momento de
risa, se desarrolla una
conexion mas estrecha y el
grupo se consolida” (Garcia.
D.2005:23)

“el humor(...) al mismo
tiempo es un poderoso
medio de comunicacion”
(op.cit: 24)

“teniendo en cuenta que mas
del 75% de los conflictos
que surgen en el trabajo son

debido a problemas de
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h)

)

comunicacion, el humor se
convierte asi en una
herramienta valiosisima, que
puede mejorar
extraordinariamente las
relaciones interlaborales,
neutralizando los procesos
que implican una carga
emocional negativa” (ibid)
“El humor (...) se define
como una situacion, que
provoca el profesor,
educador o maestro, que
esta relacionada con la
leccion aprender y que
estimula la risa o la
diversion en los alumnos”
(Humor y educacion. F.
Solis. Pag. 4)

“el sentido del humor
aplicado como elemento
didactico (...) potencia la
simpatia entre
educador/educando” (el
valor pedagdgico del humor.
Pag. 85)

“el humor también mejora
nuestro &nimo mediante la

sociabilidad con los demas.

“El humor como
elemento positivo en
cuento a las relaciones
del equipo docente”
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Compartir risas y chistes
sobre un problema en
comun, une, nos da sentido
de pertenencia y cohesion
social. El compartir el
humor y risas crea un
vinculo entre las personas”.
(pepe pelayo. Gracias por

ensefiar. Pag 126)

1.b Establecer los beneficios
del humor en las relaciones que
se generan en la comunidad
educativa, mediante la revision
de documentos, considerando:

- Nifos/as (pares)

- Nifos/as y educadora
0 técnico

- Educadora - técnico

a) “Gracias al humor se genera

un ambiente distendido de
trabajo y de colaboracion.
Este ambiente hace posible
que se articulen numerosas y
originales  formulas de

trabajo en equipo”

b) “El humor como elemento

motivador dentro del aula es
un arma poderosa. No nos
referimos al chiste ocasional
0 a la broma facil. Cuando
hablamos del humor dentro
del aula nos referimos a este
como elemento motivador.
(“Humor y educacion” F.

Solis 2)

c) “En la utilizacion del

sentido del humor

encontraremos un remedio

“El humor tiene un
impacto positivo en el
ambiente educativo”

El humor es un
facilitador de las
relaciones
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d)

e)

eficaz o al menos un
lubricante en las relaciones”
(Cuadernos de pedagogia.
Movimiento de renovacion
pedag6gica aula libre.
Pag.62)

El sentido del humor tiene
sus efectos (...) en relacion
al equipo de educadores:
abre canales de
comunicacion, se enfrentan
mejor los problemas
grupales, se amortiguan las
situaciones estresantes y se
genera un estilo de ayuda y
cooperacion” (el  valor
terapéutico del humor. Pag.
74)

“por medio del humor se
produce el encuentro entre
las personas (...) fomenta
las relaciones de confianza y
amistad (...) sirve para
afrontar situaciones
negativas (...) y consigue
generar un ambiente
distendio y alegre”. (el valor
terapéutico del humor. Pég.
76)
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f)

Desde el punto de vista
social la risa influye mucho,
por su caracter contagioso,
por facilitar situaciones
incomodas y por su poder
comunicativo” pepe pelayo.
132.

Conocer  los beneficios del
humor en cuanto al impacto que
genera este en el espacio
educativo, mediante la revision
de documentos y la opinién de

informante claves

“El sentido del humor
empleado en el campo
educativo  (...) potencia
nuestro ingenio y
creatividad y nos ayuda a
construir y disefar
originales instrumentos y
recursos  educativos” (el

valor terapéutico del humor

pag. 66.

b) “Gracias al humor se
generan materiales
didacticos divertidos,

reforzando los aprendizajes
desde un lado divertido y

humoristico”

El sentido del humor es un
requisito imprescindible en
la tarea educativa (...) ya
que se inventan

metodologias creativas (...)

“el humor desarrolla
nuestra creatividad,
siendo esta una
herramienta para la
adecuacion del
espacio educativo
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ayuda a crear materiales
educativos, se  adaptan
viejos juegos y se disefian
estimulantes ejercicios
creativos” (el valor
terapéutico del humor. Pag.
73)

d) “buenos argumentos para

f)

emplear el sentido del
humor: (...) ayuda a
encontrar nuevas e
imaginativas soluciones (...)
conduce hacia la
creatividad” (el  valor
terapéutico del humor. Pég.
86)

La risa nos ayuda a pensar
creativamente.  El Dr.
William Fry asegura que la
creatividad y el humor son
semejantes”. (Pepe Pelayo.
Gracias por ensefiar. Pag.
126)

“Pasemos ahora al ambiente
fisico. Cumpla con las
fiestas y  celebraciones
“oficiales”, pero también
programe buenas

actividades inventadas:
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9)

como el dia del chiste de
animales, el dia de las 5
risas (...) el dia de la trisa
del conejo, etc. Para celebrar
lo anterior debe adornar la
sala de clases ad hoc y tratar
asi de ir cambiando cada
cierto tiempo y lograr un
espacio alegre y colorido
todo el afio escolar. Monte
un tipico mural donde
coloquen en él el chiste del
dia (..) o trabajos simpaticos
de los nifos(...) puede crear
rincones tematicos, construir
algo gracioso par colgar los
abrigos y las mochilas,
pintar  comicamente  los
casilleros de los nifios, etc.
(Pepe Pelayo. 55).

“que el ambiente fisico del
jardin  est¢  lleno de
elementos humoristicos,
como letreros, objetos,
sorpresas, absurdos, etc., y
que también se escuche
mucha musica estimulante,
que predomine la luz y el
color” (Pelayo P. 61)
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2. PAUTA DE ENTREVISTA A INFORMANTES CLAVES

1) Dentro de los principios de la pedagogia del humor, ;Cémo se puede definir
el clima educativo que se genera dentro de la comunidad educativa?

2) ¢Existen estrategias de humor que ayuden a la generacion de un clima
positivo dentro del aula?

3) ¢Cuéles serian los beneficios en las relaciones de una comunidad educativa
(colegio, jardin infantil) cuando se aplican estrategias de humor?
(Relaciones docente- estudiante, docente- docente, estudiante- estudiante)

4) ¢Influye la disposicidn que tengan los agentes educativos, en la obtencién de
estos beneficios en las relaciones que se construyen en la comunidad
educativa, 0 es una reaccién innata al momento de utilizar estrategias de
humor?

5) ¢EIl trabajar con estrategias de humor en el aula (sala de clases) afecta la
distribucion de esta y/o los materiales didacticos con los cuales se trabaje?

6) ¢Se puede distinguir un espacio fisico en cuanto a su inmobiliario, cuando se
utilizan estrategia de humor, o las aulas no tienen ningin cambio en la

pedagogia del humor?
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3. CUADRO ORGANIZACIONAL DE ANALISIS DE ENTREVISTAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

SEGMENTO ENTREVISTA

TITULO

1. Conocer la opinion de
informantes claves, sobre
los beneficios del humor,
en las relaciones que se
generan en la comunidad

educativa, considerando :

- Nifos/as (pares)

- Nifos/as y
Educadora o
Técnico

- Educadora -
Técnico

1. “Por ultimo considero que
el humor ejerce una
importante influencia en el
grupo de comparieros ya
que: -Aumenta la
atraccion 'y la ayuda
mutua; es DECIR SE
FOMENTA LA
COLABORACION Y EL
TRABAJO EN EQUIPO

DESDE LA
ACEPTACION,

RESPETO Y CLIMA
AMIGABLE Y

DISTIENDIDO. Desde la
complicidad de la broma
sana pasando por las risas
compartidas, los
educadores pueden
encontrar miles de
formulas en donde el
humor sirve de union,
atraccion y connivencia
entre los componentes del

equipo”

“El humor como
elemento clave

en la cohesion y
sentimiento de
pertenencia al

grupo”
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2.

“El fortalece la

motivacion colectiva. El
humor como elemento de
cohesion y comunicacion
del equipo. EI humor
genera un estilo vy
sentimiento de pertenencia
al equipo.

El humor como clave para
la creacion de una
atmosfera 'y un clima
positivos.”.

“el humor ayuda mucho a
la cohesion de grupo, a
hacer equipos, entonces
eso te marca, nOSOtros
somos, hacemos  esto,
somos mas comicos, esto
es sanidad, lo que se va

dando”.

“En las relaciones
humanas el humor es

basico”

“el humor es humor, y
estamos jugando a reirnos
y pasarla bien, y que no
haya competitividad,

ganador- perdedor, todo

“El humor y el
juego:
despertando lo
ludico en el

grupo”
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6.

€S0, nos reirnos todos de
todo”

“la pedagogia del humor
(...) aumenta las
oportunidades de pasarlo
bien y gozar. Quizas el dia
mas desaprovechado es
aquel en el que no hemos
tenido la oportunidad de

compartir una risas”

“Los ninos tienen un
sentido de humor unico,
nada mas hay que saber
mirarlos y escucharlos e
imitarlos un poco, que no

tiene nada de malo”

Lo importante, en
cualquier caso, es
despertar en el grupo el
aspecto ludico y creer en
lo que se hace. Cuando la
risa se incorpora al grupo
encontramos a un nuevo
socio fiel a la dindmica del

equipo.

2. Conocer la opinion de

informantes claves, sobre

los beneficios del humor,

1.

“Evidentemente que
influye la actitud vy

disposicién de los

“Relaciones
positivas

generadas a

Pagina | 89




en las relaciones que se
generan en la comunidad

educativa, considerando :
- Nifos/as (pares)

- Nifos/asy
Educadora o
Técnico

- Educadora - Técnico

2.

3.

formadores y educadores
en la relacion tanto en la
configuracién de un estilo
de comunicacién en la
comunidad educativa
como en la relacion de
ensefianza-aprendizaje con
los alumnos. Una actitud
abierta, sana, desenfadada,
distendida, amable,
generosa, ludica, amena y
divertida, influira
positivamente en el estilo
de relacion y cohesion de

los miembros”.

“Encuentra  nuevas y
divertidas maneras para
disfrutar en grupo. EIl
equipo de educadores
puede encontrar en los
pequefios acontecimientos
cotidianos anécdotas y
situaciones  francamente

divertidas”

“El humor genera un estilo
y sentimiento de
pertenencia al grupo. Cada
equipo de educadores

tiene su propio estilo y

través del

humor”
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4.

forma  de  funcionar.
Cuando los componentes
de un grupo se identifican
totalmente con el, la
eficacia del equipo
aumenta y se multiplica.
Esta vinculacion
emocional hace que se
consoliden los lazos entre
los miembros al
establecerse unas sefias de
identidad  propias. Es
evidentes que las bromas,
los chascarrillos y la
diversién compartida
pueden conformar los
elementos  bésicos  del
estilo peculiar de cada

equipo”.

“Beal.G.M.(1964) define
el concepto de atmosfera
como “aquella
disposicién de animo, tono
0 sentimiento que esta
difundido en el grupo”. El
humor es una clave porque
favorece la creacion y la
consolidacion  de  una
atmosfera o clima grupal
positivos, ya que genera
un ambiente calido vy
cercano frente a entornos

“El humor es
clave para la
consolidacion
de ambientes
grupales

positivos”
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5.

frios, distantes y serios;
predispone una actitud
permisiva y tolerante
frente a actitudes agresivas
y/o violentas; induce un
estilo de trabajo y relacién
democratico frente a otros
autoritarios. Los
sentimientos de reproche o
de culpa se transforman en
emociones de
comprension y compasion.
El alto grado de
motivacion frente a las
tareas hace que las
personas, que configuran
el grupo, vivan con mayor
satisfaccion los pequefios
0 grandes logros del

equipo. Emerge el
sentimiento del “nosotros”
frente a visiones

paternalistas o liderazgos
negativos.

“los  profes  también,
porque la pedagogia del
humor el profe aprende y
la pasa bien también,
porque no solo hace que la
pase bien los nifios el
también disfruta”

(3

‘es que depende de todo,
el ambiente que haya con
los nifios, como son los
nifios, porque hay nifios
que son mas callados,
otros con mas iniciativa,
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8.

todo depende, uno debe ir
adaptandose, uno siempre
debe ir mirando pa’ donde
va la cosa, pa’ onde va,
pa’ onde va el estilo, pa’
onde fluye la cosa y ahi
esta, y no ser
conservadores nunca, lo
mas malo es  ser
conservador, porque Si
ahora ti dices “ahora
viene un chiste”, porque es
asi ya estas cagado, ya
estas contra la pedagogia
del humor. TU tienes que
prepararlo, pero estar
dispuesto a cambiar segln
lo que esté pasando.

El humor no es
conservador, es liberal uno
tiene que sentirse bien,
ahora, con sus limites,
para que no se vayan, pero
uno tiene que estar
preparado pa todo, (...) la
franqueza, sinceridad,
buena onda, no guardarse
nada, los rencores, los
conflictos resolver con
humor y todo eso, para
que no vuelvan a suceder”.

“si ellos te quieren porque
tu eres un guia simpatico,
humano, gracioso, das
confianza, te lo van a
hablar todo, eso es
obligado, si se guardan las

“El poder
positivo del
humor en las

relaciones

afectivas”
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9.

10.

11.

cosas y no te lo dicen,
entonces no esta
funcionando, porque la
risa hace complicidad,
humanidad, confianza,
seguridad, no es solo
animo, humor sano vy
verdadero”

“Se concede importancia a
la espontaneidad. La
espontaneidad, la
naturalidad y la franqueza
entre los integrantes del
equipo  son  posibles
cuando se brinda y se
legitima un espacio donde
cada uno se muestra tal y

como es’”.

“lo principal en cuanto a
las estrategias (...) era la
espontaneidad de cada una
lo que destacaba, en
cuanto a posturas y tonos
de voz que se utilizaban

con los parvulos”

“detalles positivos,
saludos de bienvenida
motivadores tanto entre
nosotras como al recibir a

los nifios y a sus familias,

“Estrategias de
humor que
generan un

clima positivo

dentro del aula”

Pagina | 94




12.

13.

también al momento de
realizar las experiencias,
se les contaba un cuento
“activador” como le decia
yo, el cual tenia que ver
con lo que se trabajaria, 0
si no en cualquier parte del
dia, por ejemplo en los
momentos de higiene, en
el bafio se hacian muecas
graciosas a los nifios, todo
de forma especial y sin
que notaran que lo

hariamos”

“En  cuanto a las
estrategias de humor (...),
lo primero antes de su
aplicacion con los
alumnos es vivenciarlo
dentro del equipo de

educadores”

“Luego empezamos hacer
charlas vy reuniones
técnicas (en relacion a la
pedagogia del humor) (...)
ya que para implementar
algo con los nifios es
fundamental empezar uno

como adulto a creer en eso
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14.

15.

y a llevarlo a la préctica

entre nosotros”.

“Como podemos
comprobar el sentido del
humor se entronca con
numerosas aptitudes que
precisa el  educador.
Cuando hablamos de
creatividad, resiliencia,
dinamizacién, animacion,
etc., estamos hablando del
sentido del humor como
capacidad que habilita y
predispone para ejecutar el
trabajo de una manera

eficaz y eficiente”.

“La  motivacion  (...)
depende béasicamente de
estar implicados en la
tarea, y parte de la misma.
Por eso hay que buscar

tareas, acciones y
actividades  agradables,
sugerentes, creativas.

Imaginativas... en donde
el sentido del humor esté

latente.

3. Conocer la opinion de

1.

“Se enfrentan mejor lo

“El humor y sus
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informantes claves, sobre
los beneficios del humor,
en las relaciones que se

generan en la comunidad

educativa, considerando :
- Nifos/as (pares)

- Nifos/as y
Educadora o
Técnico

- Educadora —
Técnico

2.

3.

problemas. Una dosis de
humor, empleada de forma
pertinente y comedida, es
una de las mejores recetas
para afrontar situaciones
dificiles 0

comprometidas”.

“Se amortiguan las
situaciones estresantes. Es
evidente que las personas,
cuando bromean o se rien
entre si de una situacién
potencialmente

amenazadora, son capaces
de cambiar de
percepciones y, por ende,
las emociones negativas o

estresantes de la situacidon”

“El sentido del humor
ofrece pistas al educador
sobre el modelo de
profesional que desea ser;
le ayuda a soportar los
contratiempos; le abre y
despeja la mente ante
pensamientos absolutistas
0 derrotistas; le ayuda a
estar mas despierto hacer

una persona lucida. El

beneficios en las
relaciones que
construyen los
adultos de la
comunidad

educativa”
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4.

6.

sentido del humor le
estimula hacia una
formacion 'y  reciclaje

permanentes’

“los profes(...) se van
desestresando, les va
gustando el trabajo, siente
placer por trabajar, porque
muchas veces la

monotonia, una pesadez”.

(3

‘primero tener un lugar y
un ambiente agradable,
simpatico, gracioso, que
de placer, buena onda eso
es pa cualquier empresa
cualquier trabajo, entonces
en el colegio pasa Ilo
mismo, todo el mundo
tiene que tener buena onda
y buscar iniciativas pa’

pasarla bien™”

“tu no puedes estar
generando mala onda para
estar trabajando con nifios
después ahi tienes que
hacer el trabajo previo
COMO persona, porque es

crecimiento personal, es
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inteligencia emocional, es
aplicar el humor en las

relaciones interpersonales”

(3

‘nos ayudo mucho como
equipo, ya que para
implementar algo con los
nifos es  fundamental
empezar uno como adulto
a creer en eso y a llevarlo
a la préctica entre

nosotros”

(13

también se vieron varios
cambios en cuanto a las
relaciones entre el equipo
docente de la sala, todo
cambia la verdad, la forma
de relacionarse, la
solucion de problemas se
ve de una manera
diferente (...) uno aprende
a andar con otra
disposicion frente a las
cosas y las personas (...)
uno como que aprende a
reirse de si  mismo,
entonces al poder a hacer
eso uno tiene mas claro
sus defectos y las cosas

que le pueden llegar a
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molestar al otro”.

4. Conocer los beneficios del
humor en cuanto al impacto
que genera este en el
espacio educativo,
mediante la revision de
documentos y la opinion de

informante claves

1.

2.

“Como es obvio la
disposicion del aula, la
adquisicion de
determinados juguetes y
materiales didacticos
repercutiran

positivamente en el buen
funcionamiento y clima
adecuado de los
contenidos que se le
ofrezcan al alumnado. Su
aprendizaje serd& mas
eficaz atendiendo a los
criterios de motivacion y
por  consiguiente  de
implicacion en las tareas

0 ejercicios propuestos”

“los juguetes y materiales
didacticos han de
trabajarse  para cada

sesion atendiendo a los

objetivos que se deseen
conseguir. Por ejemplo
mediante los globos vy
una masica divertida, los

nifios pueden aprender a

compartirlos, jugar,

relacionarse, hacer

“Elementos con
humor que
construyen un
espacio
educativo

positivo”
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equipos, hacer un tren,
lanzarlos. Ordenarlos por
colores, por tamafios, por
formas..en fin, todo ello
en ambiente distendido

de risas y diversion”

3. “Se piensa de forma mas
productiva y creativa
.Entonces  encontramos
numerosos tedricos que
han investigado acerca

de la estrecha relacion

entre humor y
creatividad Koestler
(1964).

4. “Considero que se puede
adecuar el aula atendiendo a los
contenidos y temas que se desean
trabajar. Es decir jugar con los
colores, formas al tiempo que
crear y recrear materiales con los
que aprendan y se diviertan los
nifios. Implicitamente se deduce
que la clase es un lugar vivo y
dindmico de cambio y evolucién
en donde la sorpresa esta presente
generando un ambiente vy
decoracion cambiante y

modificable. Esto con lleva un
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trabajo extra pero satisfactorio a

los maestros”

5. “para mejorar (...)fisicamente
color, luz, buen olor, buena
calefaccion, no se, y rico adornito,
cosas simpéticas que te gusten,
igual que si tu oyes musica, eso
no es humor pero te cambia el
estado de animo, esos son los
detalles que hay que hacer en la

vida y en el trabajo igual”.

6. Lo primero que hay que hacer,
saber que es lo que le gusta la
grupo, es una fotografia que hay
que hacerle a los nifios, de que se
rie, cuales son sus gustos, eso es
basico antes de hacer nada (...)
esas son las dos previas, la tuya
como persona y saber lo que pasa

pa’ poder ir pa‘aya.”

7. “todo preparado y democratico
y si no gusta quitalo, los nifios
van a proponer (...) porque si es
mayoria la que se divierte con un
cuadro hay que dejarlo y luego
tratar de influenciar a la minoria
para que le guste y bueno si no le

gusta ahi se quedara igual, pero si
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es minoria, bueno, buscaran con
otro, si la cosa es pasarla bien

entre todos, lo mas que se pueda”

8. “son cosas muy simples las que
nosotras utilizamos en cuanto al
inmobiliario, por ejemplo
poniamos en los espejos caras con
sonrisas, frases comicas en el
diario mural, eso para que lo
leyéramos nosotras y los papas
también,  dejdbamos = mucho
espacio al centro de la sala para
bailar, hacer ejercicios de risas,

2

etc.
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4. ENTREVISTA N°1
Responde JESUS DAMIAN FERNADEZ SOLIS

Dr. en Pedagogia.

1. ¢Dentro de los principios de la pedagogia del humor, como se puede definir el

clima educativo que se genera dentro de la comunidad?

-Aumenta las oportunidades de pasarlo bien y gozar. Quizas el dia mas
desaprovechado es aquel en que no hemos tenido la oportunidad de compartir unas

risas.

-Encuentra nuevas y divertidas maneras para disfrutar en grupo. El equipo de
educadores puede encontrar en los pequefios acontecimientos cotidianos anécdotas y

situaciones francamente divertidas.

-Se reducen las defensas y miedos entre los miembros. EI humor hace que bajen las

defensas entre los miembros del equipo.

-Se concede importancia a la espontaneidad. La espontaneidad, la naturalidad y la
franqueza entre los integrantes del equipo son posibles cuando se brinda y legitima un
espacio donde cada uno se muestra tal y como es

-Se enfrentan mejor los problemas. Una dosis de humor, empleada de forma
pertinente y comedida, es una de las mejores recetas para afrontar situaciones dificiles

0 comprometidas. Como sefialan Jauregui y Fernandez (2008: 138)

-Se piensa de una forma mas productiva y creativa. Encontramos a numerosos
tedricos que han investigado acerca de la estrecha relacion entre humor y creatividad
Koestler (1964).

-Se amortiguan las situaciones estresantes. Es evidente que las personas, cuando

bromean o se rien entre si de una situacion potencialmente amenazadora, son capaces

Pagina | 104



de cambiar las percepciones y, por ende, las emociones negativas o estresantes de la

situacion.

- El'humor genera un estilo y sentimiento de pertenencia al equipo.

Cada equipo de educadores tiene su propio estilo y forma de funcionar. Cuando los
componentes de un grupo se identifican totalmente con él, la eficacia del equipo
aumenta y se multiplica. Esta vinculacion emocional hace que se consoliden los lazos
entre los miembros al establecerse unas sefias de identidad propias. Es evidente que las
bromas, los chascarrillos y la diversion compartida pueden conformar los elementos

bésicos del estilo peculiar de cada equipo.
- El' humor como clave para la creacion de una atmdsfera y un clima positivos.

Beal.G.M.(1964) define el concepto de atmosfera como “aquella disposicion de animo,
tono o sentimiento que estd difundido en el grupo”. El humor es una clave porque
favorece la creacion y la consolidacion de una atmdsfera o clima grupal positivos, ya
que genera un ambiente calido y cercano frente a entornos frios, distantes y serios;
predispone una actitud permisiva y tolerante frente a actitudes agresivas y/o violentas;
induce un estilo de trabajo y relacion democrético frente a otros autoritarios. Los
sentimientos de reproche o de culpa se transforman en emociones de comprension y
compasion. El alto grado de motivacion frente a las tareas hace que las personas, que
configuran el grupo, vivan con mayor satisfaccion los pequefios o grandes logros del
equipo. Emerge el sentimiento del “nosotros” frente a visiones paternalistas o

liderazgos negativos.

2. ¢Cuél de todos estos principios que tus mencionas seria el/los mas importantes?

¢Por qué?

Bajo mi punto de vista y en base a mi dilatada experiencia docente considero que el

humor aplicado en el aula es muy importante ya que
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-Aumenta las oportunidades de pasarlo bien y gozar. Quizds el dia mas
desaprovechado es aquel en que no hemos tenido la oportunidad de compartir unas

risas.

Dicho de otra manera: GOZAR CON EL APRENDIZAJE; Algo que deberia ser

festejado un aprendizaje mas es un elemento de alegria.

-Disfrutar ensefiando. Esto es REIR ENSENANDO por dos razones; primera porque
los educadores somos modelos y referencias para los educandos y al ser una profesion

vocacional

Nos implicamos para cumplir los objetivos previstos. Ello conlleva un gozo por la

construccion y el rol de educador que debemos implementar.-

Por ultimo considero que el humor ejerce una importante influencia en el grupo de
compafieros ya que : -Aumenta la atraccion y la ayuda mutua; es DECIR SE
FOMENTA LA COLABORACION Y EL TRABAJO EN EQUIPO DESPE LA
ACEPTACION, RESPETO Y CLIMA AMIGABLE Y DISTIENDIDO. Desde la
complicidad de la broma sana pasando por las risas compartidas, los educadores
sociales pueden encontrar miles de férmulas en donde el humor sirve de union,

atraccion y connivencia entre los componentes del equipo.

3. ¢Existen estrategias de humor que ayuden a la generacién de un clima positivo

dentro del aula?

A modo de “brainstorming”) te sugerimos una serie de acciones para que puedas, si no
lo has hecho ya implementarlas en tu equipo de educadores formadores y maestro
ya que lo primero antes de su aplicacion con los alumnos es vivenciarlo dentro del

equipo de educadores.

- Juegos tradicionales de toda la vida (las chapas, las canicas, la peonza..)
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- Competiciones ludicas y cooperativas (el pafiuelo, el paracaidas,...)

- Celebraciones divertidas ante proyectos finalizados (karaoke, bailes de saldn,...)

- Regalos y obsequios con buen gusto (el amigo invisible, el amigo visible,...)

- Cursos de formacién interna (de clowns, juegos de improvisacion teatral,...)

Busca el momento, la oportunidad y lanzate cual gacela salvaje para potenciar el humor

en tu equipo. Lo importante, en cualquier caso, es despertar en el grupo el aspecto

ludico y creer en lo que se hace. Cuando la risa se incorpora al grupo encontramos a un

nuevo socio fiel a la dindmica del equipo.

4. (Existen algunas dificultades en el equipo docente para despertar lo Iudico en el

grupo?

Esa evidente que existen unas barreras uy blogueos en general como los que estudia la

profesroa Garcia Larrauri 2006: 63 de la Universidad de Valladolid(

Barreras para el sentido del humor y la risa

FACTORES

CONTENIDOS

Provenientes de

la sociedad

*La presion social desfavorable hacia el humor y la risa.

*Hay una visién negativa de la risa en la civilizacién judeocristiana: la
risa es algo malo, se considera descortés, como satanica...

*Temor a parecer poco formales, a perder credibilidad, a que nos
etiqueten como una persona poco madura o irresponsable.

*Se excluye la risa del trabajo. Se considera que el humor puede minar
la autoridad, la seriedad, el respeto hacia cosas importantes. En el
trasfondo se considera humor y diversion como incompatibles.

*Se aluden a sucesos tragicos o desgracias que ocurren en el mundo.

Aluden al tipo de

personalidad

*Las inhibiciones, la seriedad, la introversion, la rigidez o el
perfeccionismo y la timidez. Temor a correr riesgos.

*Inestabilidad del estado de &nimo o exceso de autocontrol como
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obstaculo para el sentido del humor

*Temor al ridiculo. Incapacidad para tomarse a broma las cosas.
Vinculado con la falta de seguridad.

Aluden a *De las relaciones personales

relaciones *De los acontecimientos: exceso de trabajo, estrés ( persona que
conflictivas o percibe o interpreta su entorno como algo agobiante, lo cual amenaza
estrés su bienestar):

e las preocupaciones roban las energias, nos centran
exclusivamente en los problemas, provocan ansiedad.
e El ndcleo de la preocupacion son los miedos; al fracaso, a la
pérdida de salud, al futuro...
e Importancia que desempefian las creencias e ideas irracionales
Se da una falta de estrategias personales para afrontar y manejar estas
circunstancias concretas.

No obstante el profesor FERNANDEZ SOLIS (2011) De la UCM de Madrid. Postula
que entre las barraras mas importantes que se da entre los educadores y maestros

encontramos:

En la actualidad, existen demasiados recelos para emplear el humor en la vida de
los grupos. Sobre todo, si hablamos de grupos en dificultades de insercion social.
Analizaremos tres barreras que permiten argumentar y justificar por qué el humor no se

emplea normalmente en la vida de dichos grupos (Fernandez, 2002:71-73):
-El humor es entendido como equivalente de inmadurez.

El humor mal entendido se equipara con las personas inmaduras, poco serias y algo
“sospechosas”. A quienes piensen de esta forma les tenemos que decir que estan
equivocados. Nada hay mas serio que el HUMOR. Esta afirmacion la defiende en su tesis

Garanto (1983), cuando nos refiere que: “El humor es la capacidad de integrar toda nuestra
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vida y dotarla de una coherencia entre las acciones, sentimientos y pensamientos; conduce
a la paciencia, tranquilidad y tolerancia; observa la realidad objetiva; se toma el mundo en
su justa medida; es flexible; ridiculiza los extremos opuestos; apuesta por la solidaridad;

aprende de los errores propios y ajenos; y ensefia a ser un buen perdedor. ”
- EI humor entendido como desaprovechar el tiempo.

Con frecuencia se afirma que emplear el humor en el trabajo es una pérdida de tiempo, ya
que lo que se consigue son unos efectos nocivos y negativo, porque incita a la distraccion
grupal; provoca la dilacién de las tareas; induce a la excesiva permisividad o relajacién
frente al trabajo grupal; y provoca que se pierda la autoridad que requieren los proyectos.

Nuestra experiencia profesional, trabajando en programas socio-educativos con jovenes en
dificultades de integracion social, personas sin hogar y personas de la tercera edad, nos
demuestra lo contrario. Mediante la adecuada, pertinente y pensada aplicacion del sentido
del humor en los proyectos observamos que ganamos tiempo gracias al grado de
motivacion de los participantes que aumenta su implicacion en las tareas y en las
actividades propuestas, y porque crea un clima distendido y estimula la colaboracién entre

los componentes del grupo.

- EI humor entendido como ausencia de formalidad y de eficacia.

Defendemos abiertamente que el sentido del humor es uno de los recursos mas eficaces en
la vida de los grupos, siempre que se trabaje con rigor y seriedad. EI humor supone un
aumento de las oportunidades de pasarlo bien y de gozar frente a las tareas y ayuda a
encontrar nuevas e imaginativas soluciones; conduce a la creatividad grupal;, genera
momentos y espacios de encuentro y de dialogo fluido; lubrica los canales de
comunicacion; estrecha la relacion entre educador y educando; ofrece seguridad para
afrontar las dificultades; aumenta la sensacién de pertenencia al grupo; reduce las tensiones

y miedos de los miembros; y enfrenta mejor los problemas personales y grupales.
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Mitos y leyendas para aplicar el humor.

Seguramente, en algin momento de nuestra vida profesional, hemos escuchado alguno de
las invenciones o leyendas que se dicen acerca del humor aplicado al campo de la
educacion. Es nuestra intencion desmontar estas viejas y falsas creencias que existen en
torno al empleo del humor en la intervencion social. Seguramente, detras de cada
afirmacion se esconde un sinfin de miedos o prejuicios. Sefialaremos algunos de estos

mitos siguiendo a Jauregui y Fernandez (2008: 38-57):

e “La educacion es algo serio“

Y, efectivamente, nosotros no decimos lo contrario. Unicamente aportamos nuestro granito
de arena, cuando decimos que “el humor es también algo muy serio” al afrontarse desde el

rigor, la responsabilidad y el trabajo sistematizado y organizado.
o “Mi tema es demasiado serio”

Al parecer algunos temas no pueden ser trabajados desde el humor, pero esto no es asi, ya
que “todo tiene su lado comico ”. Recordemos, por ejemplo, a Gila hablando de la guerra;
o al psiquiatra Victor Frankl que vivié en campos de concentracion donde, segin nos
cuenta, se organizaban bromas, humoradas y cabaret en los barracones para poder
sobrevivir aquellas situaciones tan dramaticas; o las iniciativas que se realizan en
hospitales con pacientes de cancer (Payasos Sin Fronteras, La Fundacién Theodora,...).
Por todo ello, podemos afirmar que todos los temas pueden ser abordados y tratados con

humor.
e  “El grupo (la clase) sera un caos”

Quizas, este sea uno de los mayores temores que solemos escuchar: “Si se les da la
mano... terminaremos perdiendo hasta nuestra ropa interior”. Nosotros pensamos que

humor y disciplina no son incompatibles, por eso postulamos “una disciplina firme pero
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ligera” que posibilite que el humor tenga su propio espacio de trabajo e de interaccion

grupal.

o  “El humor es arriesgado”

Efectivamente, el humor si se desea emplear de forma apropiada y correcta conlleva asumir
una serie de riesgos, pero lo mismo podemos decir de la seriedad “La seriedad también
puede resultar arriesgada”, cuando no se consiguen los resultados deseados o en el peor de

los casos se consiguen efectos contrarios.
e “Se necesita un don especial”

Esta es una vieja y conocida creencia que no sabemos de donde surgi6. Efectivamente, se
necesita un “don” especial, pero resulta que todas las personas hemos adquirido este “don”.
Lo unico que tenemos que hacer es movilizarlo, darle vida y ponerlo en funcionamiento.
Con frecuencia suelen plantearnos la siguiente cuestion: ¢ El sentido del humor se hace o se
adquiere a través de la vida? Hemos de confesar abierta y contundentemente que nuestra
respuesta es: “se nace....”, pero una vez dicha esta rotunda aseveracion aclaramos que:
“efectivamente se nace, pero... jya hemos nacido! jya estamos todos aqui reunidos!”. De
manera que no tenemos tiempo que perder en trabajar para desarrollar el humor, ya que si

no, con el paso de los afios, queda adormecido, oculto y en otros casos olvidado.

e “Es mucho trabajo”

Es cierto que para emplear el humor desde un punto de vista educativo, se requiere de
mucho tiempo, esfuerzo y sacrificio si queremos garantizar un trabajo de calidad,
impregnado de buenas dosis de humor positivo. Sin embargo, ya sabemos que todo lo
bueno tiene su precio y que cada uno debera dedicar el tiempo que considere oportuno

para conseguir aquellas metas personales y profesionales que merezcan la pena.
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5. ¢Cuales serian los beneficios en las relaciones de una comunidad educativa
(colegio, jardin infantil) cuando se aplican estrategias de humor? (Relaciones

docente- estudiante, docente- docente, estudiante- estudiante)
* El fortalece la motivacion colectiva.
*El humor como elemento de cohesidén y comunicacion del equipo.
*El humor genera un estilo y sentimiento de pertenencia al equipo.

*El humor como clave para la creacion de una atmdsfera y un clima positivos.

Considero en base a mi experiencia que uno de los beneficios mas importante de cara
a la propia comunidad educativa es que : El humor genera un estilo y sentimiento de

pertenencia al equipo.

Cada equipo de educadores tiene su propio estilo y forma de funcionar. Cuando los
componentes de un grupo se identifican totalmente con él, la eficacia del equipo aumenta y
se multiplica. Esta vinculacion emocional hace que se consoliden los lazos entre los
miembros al establecerse unas sefias de identidad propias. Es evidente que las bromas, y la
diversion compartida pueden conformar los elementos bésicos del estilo peculiar de cada

equipo. Todo ello conlleva a un trabajar mejor y de una manera mas distendida

6. ¢Influye la disposicion que tengan los agentes educativos, en la obtencion de estos
beneficios en las relaciones que se construyen en la comunidad educativa, o0 es una

reaccion innata al momento de utilizar estrategias de humor?

Evidentemente que influye la actitud y disposicion de los formadores y educadores en
la relacion tanto en la configuracion de un estilo de comunicacion en la comunidad

educativa como en la relacion de ensefianza- aprendizaje con los alumnos. Una actitud
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abierta, sana, desenfadad, distendida, amable, generosa, ludica amena y divertida
influird positivamente en el estilo de relacion y cohesidn de los miembros del equipo

7. ¢Cuales son las actitudes que més fécil se logran?

Las actitudes que favorecen y facilitan este trabajo de la dimension del humor desde
una perspectiva educativa has sido estudiadas y recogidas por Fernandez Solis (2011)
en su ultimo libro: El valor del humor en la educacion social ( ed Aljibe)del que

extraemos los siguientes argumentos:

APTITUDES FUNDAMENTALES DEL EDUCADOR

El educador precisa de unas capacidades si desea ofrecer un trabajo con calidad.
Para ello, trataremos de sintetizar algunas de las aptitudes, como sefiala Soto (1999: 115),

que requiere su rol profesional:

= Capacidades para las relaciones humanas, tanto a nivel individual como grupal. El
educador es un profesional que sabe comunicarse y relacionarse con las personas
de su entorno. Por una parte, con las personas destinatarias de sus programas y,
por otra, con aquellos profesionales y mediadores que trabajan en los mismos
proyectos. Presenta una O&ptima disposicion para coordinarse con otros
profesionales desde el didlogo y la escucha activa.

= Capacidad de iniciativa y creatividad. Si algo se valora del educador es su
competencia en materia de creatividad. Dado lo peculiar de su trabajo y de los
imprevistos que se le pueden presentar diariamente, el educador trabaja una serie
de técnicas y de estrategias de intervencion en las que la creatividad es una
condicion clave para hacer frente su tarea educativa (De Bono, 1985).

= Capacidad de anélisis. El educador, previamente a cualquier tipo de intervencion,
debe conocer, analizar y descifrar la realidad en donde va a trabajar, con el
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objeto de ajustar sus proyectos de intervencion socioeducativa a las
caracteristicas del entorno y a la poblacion diana a la que se dirige
(Quintana,1989:431).

Capacidad de dedicacion y disponibilidad. ElI educador debe asumir, desde un
principio, lo que supone trabajar con personas vulnerables y/o en proceso de
exclusion social. Los encuentros forzados por los acontecimientos en los centros o
instituciones, las visitas imprevistas a las familias o los encuentros esporadicos
con otros profesionales forman parte de su tarea no planificada que requiere de
una labor educativa.

Capacidad de organizacion y planificacién. Organiza el tiempo; planifica las
estrategias de intervencion; disefia las actividades y tareas; formula los objetivos
generales y operativos de los proyectos para llevarlos a la practica.

Saber mantener la autoridad sin imposiciones. El educador pone limites, para ello
establece con claridad su rol, sin que esto produzca mayor distorsién en la
relacion con los nifios con los que trabaja.

Capacidad en la asuncién de compromisos. Sabe aceptar las propuestas de los
demés. El educador potencia el trabajo en equipo y asume las proposiciones
emanadas por el grupo.

Capacidad de escucha. El educador es un profesional que facilita una
comunicacion abierta. Mediante la escucha activa y atenta el educador cultiva la
conversacion con las personas objeto de su quehacer profesional.

Capacidad para el trabajo en equipo. El educador no es un profesional que trabaja
de forma aislada. Se incorpora y se integra dentro de distintos equipos, bien sea
junto con otros educadores sociales o con otros profesionales de manera
interdisciplinar.

Capacidad de respeto. Es una maxima dentro de su trabajo. Los sujetos de su
intervencion no se sienten juzgados ni valorados, cuando establece un dialogo
basado en la confianza mutua. Se produce una auténtica relacion de ayuda.
Capacidad de andlisis y reflexién. El educador es un profesional que analiza el

contexto social de su intervencion. Recapacita sobre cada una de las acciones que
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desea llevar a la préctica, valorando las ventajas e inconvenientes de su puesta en
funcionamiento.

Capacidad de resistencia a la frustracion. El educador es consciente de sus limites
y de otros factores externos que inciden en la normalizacion de la vida de los
colectivos vulnerables. Por ello, debe vencer los momentos de apatia, fracaso y
frustracion cuando los proyectos no salen como los ha disefiado. EI humor es una
excelente valvula de escape ante estas situaciones tan poco deseables.

Capacidad de autocontrol. Debe mostrarla ante las relaciones conflictivas o
situaciones criticas por las que pasan las personas.

Capacidad de empatia. El educador es un profesional que sabe “ponerse en el
lugar del otro” para entender al sujeto desde su propio marco referencial y
vivencial.

Capacidad de animacion. El educador motiva, anima y alienta desde lo positivo
tanto los procesos que se realizan como a las personas que forman parte de los
mismos. Animacién, humor y risas que han de sacar las potencialidades de las

personas con las que trabaja.

Como podemos comprobar el sentido del humor se entronca con numerosas aptitudes que

precisa el educador. Cuando hablamos de creatividad, resiliencia, dinamizacion,

animacion,etc., estamos hablando del sentido del humor como capacidad que habilita y

predispone para ejecutar el trabajo de una manera eficaz y eficiente.

ACTITUDES Y CUALIDADES HUMANAS

Son innumerables las actitudes necesarias que el educador precisa para ejercer su

profesion. Consideramos que seran los propios educadores integrados en sus equipos los

encargados de elaborar un ideario en donde cada profesional enfatice su opcion por los

nifios, por los jovenes, por los mayores o por sectores de la poblacion con los que trabaje;

su estilo de trabajo; sus métodos; la sociedad que quiere alcanzar, etc. De esta forma,
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cada colectivo de educadores tendra desarrolladas aquellas actitudes que considera

importantes y que, por ello, quiere incluir en su proyecto educativo.

No obstante, nos parece pertinente indicar las actitudes y las cualidades que, a

nuestro juicio, son més deseables:

Actitud critica. El educador es un profesional y un testigo privilegiado de la
realidad en la que trabaja.

Actitud reflexiva. Frente al excesivo activismo, el educador es una persona que
analiza las causas que originan injusticias y desigualdades sociales y que
reflexiona sobre ellas.

Actitud cooperativa. El educador busca los nexos y los lazos entre los
profesionales que trabajan con las personas que se encuentran en procesos de
exclusion social.

Actitud paciente y serena. El educador es un profesional que con frecuencia se ha
relacionado con la actividad y el dinamismo de su tarea.

Actitud democrética. Frente a otros modos de actuacion el educador se presenta
con un talante democratico en sus planteamientos y consideraciones en torno a su
trabajo.

Actitud para el trabajo en equipo. La capacidad de trabajo en equipo es una
tendencia que todo educador debe tener presente en el disefio, implementacion y
evaluacion de los programas que realiza.

Actitud solidaria. Ante las personas y colectivos con los que trabaja

Actitud responsable. El educador conoce sus limites y la tarea encomendada
Actitud de formacion y reciclaje permanente. El educador es un profesional que
estd en proceso de formacion continuo. Mediante cursos, talleres, seminarios,
encuentros, jornadas y congresos el educador actualiza la formacién que tiene y,
ademas, consolida y afianza aquellos aspectos que aseguran su formacion integral

como educador.
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= Actitud positiva, optimista y alegre en el encuentro interpersonal. Actitud
positiva que resalte las fortalezas y las potencialidades de las personas con las
que trabaja. Optimista en tanto que permita desterrar negatividades y observar la
realidad desde el lado mas positivo y favorable. Alegre, divertida y humorista
para sacar la chispa a los acontecimientos y despertar en las personas el humor

positivo que todas llevan dentro.

En resumen, como sintetizan Francia y Fernandez (2009:92), el humor ensefia al

educador a ser:

-Una persona cercana y disponible.

-Una persona humilde y nada presuntuosa.

-Una persona que sea capaz de reirse de si misma ante los contratiempos.
-Una persona capaz de vivir su tarea profesional en clave positiva.

-Una persona capaz de tener una mente abierta y despierta.

-Una persona capaz de aprender de los acontecimientos y de las personas que le

rodean.
-Una persona capaz de desdramatizar conflictos y problemas.
-Una persona capaz de mejorar las relaciones interpersonales.

-Una persona capaz de creer y confiar en los otros.

8. ¢El trabajar con estrategias de humor en el aula (sala de clases) afecta la

distribucion de esta y/o los materiales didacticos con los cuales se trabaje?

Como es obvio, la disposicion del aula, la adquisicion de determinados juguetes y
materiales didacticos repercutiran positivamente en el buen funcionamiento y clima

adecuado de los contenidos que se ofrecen al alumnado.
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Su aprendizaje serd més eficaz atendiendo a los criterios de motivacion y por

consiguiente de implicacion en las tareas o ejercicios propuestos.

9. ¢Nos podrias nombrar algunos juguetes? y ;Bajo qué criterios se seleccionan esos

juguetes?

Los juguetes, y materiales didacticos ha n de trabajarse para cada sesion atendiendo a
los objetivos que se deseen conseguir. Por ejemplo mediante los Globos y yuna musica
divertida los nifios pueden aprender a COMPARTIRLOS, JUGAR, RELACIONARSE,
HACER EQUIPOS, HACER UN TREN, LANZARLOQOS,

ORDENARLOS PRO COLORES, POR TAMARNOS, POR FORMAS... en fin todo
ello en un ambiente distendido de risas y diversion.

10. ¢ De qué depende la motivacion para que su aprendizaje sea mas eficaz?

Depende basicamente de estar implicados en la tarea, y parte de la misma. Por eso hay
de buscar tareas, acciones y actividades, agradables, sugerentes, creativas, imaginativas
... en donde el sentido del humor esté latente.

11. ;Se puede distinguir un espacio fisico en cuanto a su inmobiliario, cuando se
utilizan estrategia de humor, o las aulas no tienen ningin cambio en la pedagogia

del humor?

Considero que se puede adecuar el aula atendiendo a los contenidos y temas que se
desean trabajar. Es decir jugar con los colores, formas al tiempo que crear y recrear

materiales con los que aprendan y se diviertan los nifios.

Implicitamente se deduce que la clase es un lugar vivo y dindmico de cambio y de

evolucion en donde la sorpresa esta presente generando un ambiente y decoracion
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cambiante y modificable. Esto conlleva un trabajo extra pero satisfactorio a los

maestros.

12. ;Culas seria el perfil deseable de estos maestros? Y ¢Cudles son las acciones para

lograrlo?

ANTES DE NADA DEBEMOS ASENTARNOS EN UNOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
COMO PODRIA SER:

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DEL EDUCADOR.

»  Pedagogia de la convivencia (Diez y Tanarro, 1990:51).
Basada en la creacion de un clima humano y afectivo para las personas con las que se
trabaja y en la cualificacién de la convivencia permite crear una distancia éptima entre

educador y educando que hace posible la tarea educativa

=  Pedagogia de la libertad (Freire, 1979).
Frente a los modelos autoritarios o “laissez-faire” se propugna otra forma de intervencioén
basada en el respeto, la autonomia y la libertad del individuo en la asuncion de sus

responsabilidades.

=  Pedagogia del compromiso (Escalona, Navas y Vallés, 1995:57).

El trabajo del educador oscila entre la implicacién y la profesionalizacién.

=  Pedagogia de la investigacion/accion/participacion.
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Accion encaminada al trabajo con el individuo, el grupo y la comunidad. Reflexion acerca
del trabajo realizado y de las propuestas de mejora en el disefio de nuevas acciones,

basadas en el andlisis y la deteccion de las necesidades emergentes de cada comunidad.

=  Pedagogia de la relacion.
Mediante un contacto directo se persigue alcanzar, como sefiala Colom (1987:136), una
amistad pedagogica. La mision del educador se caracteriza por una presencia activa que

conlleve amor y una amistad acogedora y liberadora.

= Pedagogia de la dinamizacién (Gonzalez; 1995: 136).

La dinamizacién de las personas y grupos es posible cuando se desarrollan las
capacidades sociales y comunitarias de participacion. Los sujetos pasan a tomar un
protagonismo activo, tanto de su propia historia personal como en aquellos problemas que
afectan a su entorno. “El sentido del humor , la alegria y la vitalidad emergen como
resortes que potencian y refuerzan su tarea de animacion y dinamizacion tanto personal

como grupal de las personas con las que trabaja” (Francia y Fernandez, 1995).

CARACTERISTICAS BASICAS DEL EDUCADOR

=  La formacion humana garantizara la madurez personal, el saber y el saber ser del
educador. Como sefiala Gonzalez (1995:128) el educador ha de ser una persona

equilibrada y debe estar en armonia consigo mismo.
= De igual forma, indica Serrano (1993:8), presenta una marcada vocacion por su

trabajo, es decir, ama y vive su profesion desde la dedicacion y la entrega.

Ademas, se muestra como una persona abierta, cercana, disponible, sincera,
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respetuosa, discreta, y honesta. En definitiva, vive como una persona coherente

entre el mundo de sus pensamientos, sus acciones y sus emociones.

La formacion pedagdgica asegurara el saber y garantizard una racionalidad
educativa a través de distintas intervenciones. El educador sirve principalmente a
los jovenes de intérprete para descifrar sus vidas. Como indica Arquero (1995:70),
proporciona medios y recursos a los menores, para que sean conscientes de su
realidad, y les ayuda a elaborar su proyecto de vida.

Con capacidad para el dialogo y la escucha activa, se preocupa por los intereses,

expectativas y necesidades de las personas con las que trabaja.

El educador estimula, anima y percibe al otro desde lo positivo; resalta los
valores y capacidades que tienen los sujetos; se implica en la tarea educativa;
proporciona soluciones y alternativas ante las problematicas detectadas; fomenta
la relacion y el encuentro entre las personas; genera un ambiente afectivo y
agradable para el encuentro y el didlogo. Es evidente que el humor ayuda a
generar dicho ambiente relajado y agradable entre los sujetos y que favorece la

relacion cercana, amiga y distendida.

La formacion técnica garantizara el saber hacer y complementara la formacion
pedagogica.

El Educador debe tener una excelente preparacion en cada uno de los
campos y areas en donde realiza su trabajo. Debe conocer las teorias, modelos y
técnicas para analizar la realidad. Asimismo, debe discernir entre los diferentes
modelos de intervencidn socioeducativa que mas se ajusten a su tarea preventiva o

resocializadora.

El Educador debe dominar las técnicas que requiera cada proceso
(observacién, entrevistas, etc.) con capacidad para recoger, analizar y

sistematizar la informacion objeto del trabajo.
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= Y la formacion socio-comunitaria sera garantia de una correcta ubicacién en el

entorno social en el que le corresponda trabajar e intervenir.

Por su parte Soto (1999:335), refiriéndose al trabajo de los educadores con jovenes,
presenta una sintesis de las caracteristicas profesionales del educador en los siguientes

términos:

=  Mantiene una actitud de firmeza; dispone de fortaleza para vencer las dificultades
y contratiempos que se le presentan en su actividad cotidiana

= Compagina teoria y practica; armoniza y concilia la parte mas tedrica de su
trabajo con el aspecto préactico de su tarea de campo

=  Opta por los intereses de nifios; se preocupa por el conocimiento integral de los
chicos

= Conectay se interesa por las necesidades sentidas y expresadas de los menores

= Y, por supuesto, tiene sentido del humor y una perspectiva optimista (Francia y
Fernandez, 2009).

El sentido del humor ofrece pistas al educador sobre el modelo de profesional que desea
ser; le ayuda a soportar los contratiempos; le abre y despeja la mente ante pensamientos
absolutistas o derrotistas; le ayuda a estar mas despierto, a ser una persona lucida. El

sentido del humor le estimula hacia una formacién y reciclaje permanentes.

APTITUDES FUNDAMENTALES DEL EDUCADOR SOCIAL.

El educador precisa de unas capacidades si desea ofrecer un trabajo con calidad. Para ello,
trataremos de sintetizar algunas de las aptitudes, como sefiala Soto (1999: 115), que

requiere su rol profesional:
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Capacidades para las relaciones humanas, tanto a nivel individual como grupal. El
educador es un profesional que sabe comunicarse y relacionarse con las personas
de su entorno.

Capacidad de iniciativa y creatividad. Si algo se valora del educador es su
competencia en materia de creatividad.

Capacidad de anélisis. El educador, previamente a cualquier tipo de intervencion,
debe conocer, analizar y descifrar la realidad en donde va a trabajar,

Capacidad de organizacion y planificacion. Organiza el tiempo; planifica las
estrategias de intervencion; disefia las actividades y tareas; formula los objetivos
generales y operativos de los proyectos para llevarlos a la practica.

Saber mantener la autoridad sin imposiciones. El educador pone limites, para ello
establece con claridad su rol

Capacidad en la asuncién de compromisos. Sabe aceptar las propuestas de los
demés. El educador potencia el trabajo en equipo y asume las proposiciones
emanadas por el grupo.

Capacidad de escucha. El educador es un profesional que facilita una
comunicacion abierta.

Capacidad para el trabajo en equipo. El educador no es un profesional que trabaja
de forma aislada.

Capacidad de respeto. Es una maxima dentro de su trabajo.

Capacidad de andlisis y reflexién. El educador es un profesional que analiza el
contexto social de su intervencion.

Capacidad de resistencia a la frustracion. El educador es consciente de sus limites
y de otros factores externos que inciden en la normalizacién de la vida de los
colectivos vulnerables

Capacidad de autocontrol. Debe mostrarla ante las relaciones conflictivas o
situaciones criticas por las que pasan las personas.

Capacidad de empatia. El educador es un profesional que sabe “ponerse en el
lugar del otro” para entender al sujeto desde su propio marco referencial y

vivencial.
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» Capacidad de animacién. El educador motiva, anima y alienta desde lo positivo
tanto los procesos que se realizan como a las personas que forman parte de los
mismos. Animacion, humor y risas que han de sacar las potencialidades de las

personas con las que trabaja.

Como podemos comprobar el sentido del humor se entronca con numerosas aptitudes que
precisa el educador. Cuando hablamos de creatividad, resiliencia, dinamizacion,
animacion,etc., estamos hablando del sentido del humor como capacidad que habilita y

predispone para ejecutar el trabajo de una manera eficaz y eficiente.
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5. Entrevista N°2

Responde Carolina Sanchez N.

Educadora de Parvulos.

1. ¢Cual fue tu primer acercamiento con la Pedagogia del Humor?

El afio pasado en un jardin infantil particular, el cual cerr6 a comienzos de este afio, y del
cual yo era la educadora del nivel medio mayor, la directora llego con una serie de libros y
documentos sobre la pedagogia del humor, comenzamos a leer e informarnos del tema, ya

que a todo el equipo docente nos intereso ponerlo en practica con los nifios.

Luego empezamos hacer charlas, y reuniones técnicas, al principio solo las educadoras con
la directora del establecimiento donde se conversaron varios temas, nos ayudo mucho
como equipo, ya que para implementar algo con los nifios es fundamental empezar uno
como adulto a creer en eso y a llevarlo a la practica entre nosotros. Después se empez0 el
trabajo con el equipo técnico, ahi la verdad es que nos costd un poco trabajar, ya que la
mayoria de las técnico en parvulo que ahi trabajaban eran personas adultas que veian el
humor como algo que nada que ver con educacién de los nifios, pero después de ver
diferentes videos y leer algunos textos todas llegamos al acuerdo de que era algo super
positivo para todos, no tan solo para los nifios y las nifias, sino que también para nuestra

Ilegada con las familias y nuestras relaciones como equipo.

2. ¢Cuéles fueron las principales estrategias de humor que se utilizaron principalmente

en el nivel en el que td te desarrollabas?

Lo primero fue citar a los padres a una reunion, donde se hicieron dos dinamicas de “risa”,
para entrar en contacto con el tema, en ese momento se les pregunto la forma en que ellos

creian que sus hijos aprendian en el jardin infantil, a través de qué medios, de que
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materiales, tipos de experiencias de aprendizajes, etc. En ese momento se les mostré un
power point donde se explicaba a grandes rasgos la pedagogia del humor y como nostras la

entendiamos, ademas de como se aplicaria con los parvulos.

Me acuerdo que partimos con pequefios detalles positivos, saludos de bienvenidas
motivadores tanto entre nosotras como al recibir a los nifios y sus familias, también al
momento de realizar la experiencia se les contaba un cuento “activador” como le decia yo,
el cual tenia que ver con lo que se trabajaria, o si no en diferentes partes del dia por
ejemplo en los momentos de higiene en el bafio se hacian muecas graciosas a los nifios,
todo de forma especial y sin que ellos notaran que lo hariamos. Lo principal en cuanto a las
estrategias que nosotras, personalmente en mi sala era la espontaneidad de cada una lo que

destacaba, en cuanto a posturas y tonos de voz que se utilizaban con los parvulos.

3. Al realizar estas estrategias ¢se pudo visualizar un cambio en el clima del aula?

Totalmente, y en el jardin en general, las estrategias de dije anteriormente eran las que se
usaban en mi sala, pero como jardin existian otras, las cuales constan de carteles positivos
en los pasillos, celebraciones de dias que tuvieran relacion con el humor, por ejemplo el dia
del disfraz atipico, el dia de la risa, el dia del me gusta, entre otras donde las actividades no

solo eran para los nifios y nifias si no que para todas nosotras.

En cuanto al clima de la sala, los nifios llegaban de mejor animo, al ser recibidos con
masica alegre y no con el tipico mazapan o canciones de cuna que a los nifios y nifias con
los que yo trabaje ya no les gusta. También se vieron varios cambios en cuanto a las
relaciones entre el equipo docente de la sala, todo cambia la verdad, la forma de
relacionarse, la solucién de los problemas se ve de una manera diferente, en mi experiencia
laboral muchas veces vi relaciones de poder dentro de un grupo de trabajo las cuales
interferian seria y negativamente en el trabajo con los nifios, y el humor termina con eso,
ya que uno aprende andar con otra disposicion frente a las cosas y las personas, aparte que

yo creo es lo mas importante, uno como que aprende a reirse de si mismo, entonces al
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poder hacer eso uno tiene méas claro sus defectos y las cosas que le pueden llagar a

molestar al otro.

4. Influye la disposicion que tengan los agentes educativos, en la obtencion de estos

beneficios en las relaciones que se construyen?

Si, yo creo que si no hubiera existido la motivacion y las ganas que teniamos todas de
trabajar con esta metodologia no hubiésemos tenidos los resultados positivos que tuvimos

al final del proceso, creer es lo que hace gue las cosas funcionen.

5. ¢El tema del ambiente positivo, es algo que se trabaja (como el aprendizaje) o se da

naturalmente sin mayor reflexion?

Cuando yo empecé a investigar sobre la pedagogia del humor recuerdo que siempre leia
sobre el clima positivo que se provocaba y la mejoria en las relaciones humanas, al
momento de empezar a llevar a cabo la metodologia de mi trabajo en relacion a lo positivo
la verdad es que nunca fue un tema importante, solo al momento de hacer las evaluaciones
y auto evaluaciones del trabajo nos dabamos cuenta de los cambios que se estaban

produciendo en lo que tiene relacion con nuestro ambiente y nuestras relaciones.

6. En cuanto al inmobiliario de la sala ¢existe algiin cambio al momento trabajar con

la metodologia del humor?

La verdad es que son cosas muy simples las que nosotras utilizamos en cuanto al
inmobiliarios, por ejemplo poniamos en los espejos caras con sonrisas, frases comicas en el
diario mural, eso para que lo leyéremos nostras y los papas también, dejdbamos mucho
espacio al centro de la sala para bailar, hacer ejercicios de risa, etc. Pero eso la verdad es
que no sé si es especificamente de la pedagogia del humor, a pesar de eso no existe nada

mas que pueda decir, porque no hubo otros cambios.
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7. La modificacion del espacio educativo ¢tiene un algin impacto en el clima que se

genera en el establecimiento?

Si, pero no creo que sea algo que es especifico de la pedagogia del humor, ya que la
adecuacion del espacio siempre va a influir en como se encuentre el clima dentro de la sala,
a si que no creo que sea algo tan relevante, estoy hablando especificamente dentro de lo

que fue mi experiencia.

8. ¢Cudles fueron las principales dificultades que tuviste que vivir al momento de

utilizar la Pedagogia del Humor?

Yo creo que lo peor que me pasé fue como se diria “vender” a la pedagogia del humor, a
mi equipo técnico y a las familias, porque el humor y la risa no tienen nada que ver con lo
que es hoy la educacion, no especificamente la preescolar, pero la que con el tiempo se va
volviendo cada vez mas tradicional y escolarizada, los nifios tienen un sentido de humor
unico, nada mas hay que saber mirarlos y escucharlos e imitarlos un poco, que no tiene

nada de malo.
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6. Entrevista N°3

Responde Pepe Pelayo

Humorista, Escritor Infantil. Miembro de la Sociedad Internacional de estudios de

Humor.
1. ¢En qué momento o en que circunstancia se une el humor con la pedagogia?

Bueno la evolucion fue de armar un grupo, una compafiia de humor de teatro alla en
Cuba y en eso estuvimos una pila de afios trabajando en radio, television, cine y mucho
teatro. Entonces ya después al final de Cuba y principio de Chile, empezamos a
preguntarnos Aramis y yo que éramos los directores de la compafiia, sobre la teoria de
lo que estdbamos haciendo no, la gente nos paraba en las calles alld en Cuba, con los
problemas que hay entonces nos decian, los viejitos estamos tan agradecidos con lo que
ustedes hacen, con lo que se sufre en la vida y ustedes nos dan un par de horas en el
teatro de alegria y que se yo. Entonces a partir de eso nosotros empezamos, oye el
humor sirve no solo pa pasarla bien ahi si no pa ya sanidad mental, equilibrio, que se
yo Yy empezamos a preguntarnos bueno y ¢Qué cosa es el humor? ;Qué cosa es ironia,

parodia, burla, esto, esto? toda la parte tedrica.

Entonces yo aqui en Chile me empecé a estudiar todo eso y a meterme en la sociedad
internacional de estudios en humor y autodidacta a estudiar todo lo que habia de libros
y entonces de pronto ya cuando sali de la television, que me puse mas para esto
empezamos a lo que mas facil me fue a crecimiento personal a través del humor a
cualquier persona, entonces hice talleres mejorando la calidad de vida de la gente para
que entendieran como el humor los puede ayudar y de pronto me estaban contratando
de empresas y me estaban contratando del Ministerio de Educacion, entonces ahi me
enfrento con los profesores por primera vez y trabajando con ellos como personas no
como profesionales me empiezo, a ver paralelamente me estan saliendo ya los libros
infantiles, entonces ya los profes me veian por los dos lados, porque agarraban los
libros infantiles para leérselo a los nifios y las lecturas, plan lector eso y qué sé yo, y

ademas por esta parte, entonces cuando me van llegando las experiencias en los talleres
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con ellos y como era su trabajo, lo sufrido que son las tensiones, estrés y qué sé yo y
ademas con la lectura me empiezo a interesar porque por la sociedad internacional de
estudios del humor me empiezan a llegar materiales y yo no le habia dao vola porque
estaba en otra cosa, pero de pronto digo eh y empiezo a ver a nivel mundial los avances
de la pedagogia del humor, entonces ya me intereso mas que lo que estaba haciendo de

calidad de vida no.

2. ¢En qué afio aproximado el Ministerio de Educacion empezd a interesarse por

esto?

2000, 2001, 2002, 2003 puede ser. Si yo estoy del 200 pa aca, 1999 pa acé en la teoria.

3. ¢Pero parte como ayuda a los profesores en su &mbito personal, no como docentes?

De ahi empecé pero ya después empecé a estudiar la pedagogia del humor y lo mescle todo
en un mismo, en el libro salen mis tres partes. La que yo antes hacia solo sentido del humor
y humor como estado de animo y todo ese tipo de cosas, como calidad de vida pa cualquier
persona, la pedagogia del humor y la motivacion a la lectura a través del humor son los
tres puntos que me interesan para educar al nifio que es el ultimo objetivo de todo, el méas

fundamental. La formacién, la educacion del nifio.

4. ;Bajo qué necesidades se cred la Sociedad Internacional de Estudios del Humor,

porgue surgid, de donde nacio?

Mira de hace 50 afios pa aca, hubo un sefior Norman Cousins, un americano, periodista que
tuvo una enfermedad degenerativa en la columna, en la espalda y el iba a morirse verdad,
terminal y entonces hablando con los médicos, los médicos le dicen mira sigue con tu
tratamiento y todo pero lo importante es que tengas un animo positivo, entonces él empez6

a consumir humor al dia asi en libros, peliculas que se yo en los afios cincuenta y tanto y se
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tuvo que ir del hospital porque sus carcajadas y eso despertaban y molestaban a los demas,
se fue a un hotel y de pronto bueno el tipo se murié de otra cosa y no de eso. No quiere
decir que fue milagroso ni que el humor cura asi que digamos, pero ayuda mucho a su
curacion, ayuda mucho, si él no mantiene el tratamiento se hubiera muerto, pero puede que
se hubiera muerto con tratamiento y todo de a poco pero con el humor, lo ayudo mucho.
Entonces él se dedico a dar conferencias por el mundo entero sobre la importancia del

humor, por su propia experiencia, dejo su trabajo y todo y se dedico a eso.

A partir de ahi empezaron en todo el mundo, llego Patch Adams después de él, siguiendo
los pasos de él y empezaron en el mundo entero, en la india y en estados unidos muchas
universidades empezaron a estudiar el humor y algunas en Europa pero el fuerte era
estados unidos y en esas universidades empezaron hacer experimentos todos los cientificos
de la importancia del humor en la salud, en la mente, en el cuerpo y pa todo lo que son
pedagogia, pa todo entonces eran tantos y ya empezaron a publicar algunas cosas, revista,
gue empezaron a organizarse entre ellos, oye vamos hacer una sociedad pa que todo el
mundo que esta estudiando el humor lo comparta con los que, y ahi se armo esa sociedad,
ya estoy hablando en los afios 80, 90.

El sentido es compartir el conocimiento sobre el humor, todos los afios se hacen

seminarios.

5. ¢A tu parecen quienes son los realmente beneficiados con la implementacion de la

pedagogia del humor dentro del aula?

Primero es todo el mundo, pero mas especifico son los nifios y los profes en el mismo nivel
, lo que pasa es que los nifios ganan mas por que se van formando y eso le va a resolver su
vida, pero los profes también porque la pedagogia del humor el profe aprende y la pasa
bien también, porque no solo hace que lo pasen bien los nifios el también disfruta, entonces

se va desestresando, les va gustando el trabajo, siente placer por trabajar, porque muchas
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veces la monotonia una pesadez, pero sale beneficiado y los padres porque esos nifios van
pa la casa y llevan el mismo estado de &nimo y la misma cosa pa alla.

6. ¢A ti te ha tocado ver experiencias en colegios o jardines infantiles donde se
implemente la pedagogia del humor como metodologia de trabajo?

No, yo no conozco, solo conozco maestros que comienzan a practicar con lo que yo les
ensefo en base al humor, pero no he visto colegios enteros de pedagogia del humor, es por
esto que todo esto que yo estoy haciendo, cayéndoles encima a los profes y que hagan
proyectos y que me los manden y que yo les hago un seguimiento y grabarlo todo para
hacer un documental pa este pais y pa todo Latinoamérica ahi luchando, pero son aislados,
pero los profes se quedan a la mitad o no lo hacen completo, o tienen miedo y hay que

tener constancia, dedicacién y no tener miedo y hacerlo.

7. ¢Es 6ptimo entonces, antes de uno como docente implementar la pedagogia del

humor, hacer un trabajo propio?

Eso es elemental, uno de vocacion de verdad, o sea si de verdad tienes vocacién todo bien
no hay justificacion pa decirme que te pagan menos, porque a los nifios no les importa, no
tienen culpa de nada, eso y lo otro que para practicar la pedagogia del humor ta tienes que
tener una vida mas o menos regulada con esto que te estoy hablando, mayor calidad de

vida, porque o si no, no se puede seria una hipocresia lo que estas haciendo ahi tan fuerte.

8. ¢Cuales son dentro de todo lo que tu has investigado los reales beneficios que
generan las estrategias de humor en cuanto a las relaciones que se crean en toda la

comunidad educativa?

Eso es facil, profes - profes, profes -direccién, eso es como en cualquier empresa no se

necesita que sea pedagogia, en las relaciones humanas el humor es basico. Primero tener un
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lugar y un ambiente agradable, simpatico, gracioso, que de placer, buena onda eso es pa
cualquier empresa o cualquier trabajo entonces en el colegio pasa lo mismo, todo el mundo
tiene que tener buena onda y buscar iniciativas pa pasarla bien, si td te pasas ahi mas
tiempo casi que en la casa si te quitan las horas de suefio, casi tienes mas horas ahi,
entonces cofio hay que pasarla bien igual que lo mismo que estdbamos hablando de hacerlo
con los nifios, ta lo tienes que hacer el resto del tiempo con los demas, tl no puedes estar
generando mala onda para estar trabajando con nifios después ahi, tienes que hacer el
trabajo previo como persona eso tu tienes que hacerlo, porque eso es crecimiento personal,
es inteligencia emocional, eso es aplicar el humor en la relaciones interpersonales, ser
mejor persona al final, es mi iniciativa frente a eso, si tienes que dar un recado hazlo
gracioso no tiene que ser con la misma pesadez, se relinen cada cierto tiempo con un
pretexto pa celebrar cualquier mierda, que se yo, veinte iniciativas que td puedes hacer pa
mejorar el ambiente, igual que fisicamente color, luz, buen olor, buena calefaccion, no sé y
rico adornito, cosas simpaticas que te gusten, igual que si tu oyes musica €so no es humor,
pero te cambia el estado de &nimo esos son los detalles que hay que hacer en la vida y en el

trabajo igual.

9. ¢El cambio en la infraestructura debe ser variable y que tenga que ver con los

intereses de los nifias y nifias?

Eso es lo primero que hay que hacer, saber qué es lo que le gusta al grupo, es una
fotografia que hay que hacerle a los nifios, de que se rie, de cudles son sus gustos, eso es
basico antes de hacer nada, no se puede nada ni motivarlos a leer ni hacer la pedagogia del
humor si tu no sabes eso, bueno esas son las dos previas la tuya como persona y saber lo

gue pasa pa poder ir pa alla eso es basico.

10. ¢Es importante la disposicion que tengan los agentes educativos dentro del aula

para comenzar a aplicar la pedagogia del humor?
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En ese caso si hay alguien que no esta interesado t0 tienes que caerle encima porque o Si

no es una mierda eso.

En el periodo en que estamos pais en el continente, ciudades, el sistema, ahora nosotros
dependemaos, nosotros los que creemos en esto dependemos uno de lo que nosotros de lo
que nosotros podemos hacer pa cambiar el ambiente y si no lo logramos porque son fuerzas
mayores cagamos no podemos hacer mas nada, solo tratar de modificarle la mente a esa
gente ir llevandolos, prestandoles libros mios ir de apoco haciendo un trabajito ahi pa ir
lavandoles el cerebro, peri si algo hay que hacer, porque no es oficial entonces no podemos

hacer na todavia.

11. ¢Los cambios en el inmobiliario se van creando espontdneamente 0 con una

intencionalidad?

Todo preparado y democratico o tu lo propones y si no gusta quitalo y los nifios van a
proponer y ¢todo el mundo esta de acuerdo? Si! O no y todo mal van gritando
democraticamente, porque si es mayoria la que se divierte con un cuadro hay que dejarlo y
luego tratar de influenciar a la minoria para que le guste y bueno si no le gusta bueno ahi se
quedara igual, pero si es minoria bueno buscar con otro, si la cosa es pasarla bien entre

todos, lo méas que se pueda.

Es que depende de todo, el ambiente que haya con los nifios, como son los nifios, porque
hay nifios que son mas callados, otros con mas iniciativa todo depende uno debe ir
adaptandose, uno siempre debe ir mirando como va la cosa, pa onde va, pa onde va el
estilo, pa onde fluye la cosa y ah estd, y no ser conservadores nunca, lo mas malo es ser
conservador, porque si ahora tu dices ahora viene un chiste, porque es asi ya estas cagado,
ya estas contra de la pedagogia del humor. T tienes que prepararlo, pero estar dispuesto a
cambiar segun lo que esté pasando, lo que yo te digo es que ti no debes ser conservador ,
no se puede ser conservador porque o si no estas cayendo en lo que no quiere el humor, el

humor no es conservador, es liberal uno tiene que sentirse bien, ahora con sus limites para
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que no se vayan, pero uno tiene que estar preparado pa todo, pero a los nifios cuando tu los
domines no te va a costar, tu sabes para donde va y la franqueza, sinceridad, buena onda,
no guardarse nada, los rencores, los conflictos resolverlos con humor y todo eso, para que
no vuelvan a suceder. EI humor ayuda mucho a la cohesién de grupo, hacer equipos
entonces eso te marca, nosotros somos, hacemos esto, Somos mas comicos, esto es sanidad
lo que se va dando, esta cohesion de grupo ella sola te va a dictar las leyes porque no va a

haber una pufiala por detras.

Si ellos te quieren porque td eres un guia simpatico, humano, gracioso, das confianza, te lo
van hablar todo, eso es obligado si se guardan cosas y no te lo dicen entonces no esta
funcionando, porque la risa hace complicidad, humanidad, confianza, seguridad, no es solo

animo, humor sano y verdadero.
12. ¢El humor en la educacion parvularia es algo viable?

En parvularia es mas dificil, porque el sentido de humor del nifio se est4 formando y por
etapas no es el despliegue que se puede tener en la béasica, pero es fundamental lo que se

hace como base para la formacion del nifio.

13. Pero también es necesario tomar las herramientas que se tienen, en educacion
parvularia el aprendizaje es a través del juego, lo cual es una base o punto a favor con

el que se cuenta.

Todo es juego y todo es pasarla bien que los nifios adoren ir para alla pa pasarla bien, el
humor es humor y estamos jugando a reirnos y pasarla bien y que no haya competitividad,
ganador- perdedor todo eso, nos reimos todos de todo, si ustedes logran eso con los nifitos
e ir por las edades, ver por las edades de que se rien en este momento y cuando crezcan pal
afio que viene ya tu sabes que no es igual vas, se empiezan a reir y juegos de palabras eso
es fundamental en el trabajo de las parvularias, el juego de palabras , que ellos vean que
con las palabras se pueden divertir porque es la base pa pensar, pa leer, pa todo , pa
aprender, pa comprender la virtud de la vida, la palabra es la base del pensamiento,
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entonces si los ves que juegan con palabras, se divierten, que aman las palabras y que
entienden todo lo que se dice, entonces los juegos de palabras son las rimas, los

trabalenguas, las adivinanzas.
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