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Cuatrocientos noventa y un estu-
diantes de diversas carreras de
la Academia recibieron los diplo-
mas que los acreditan como nue-
vos profesionales.

Las ceremonias de titulaciéon se
efectuaron durante una semana,
a fines de enero, en el auditorio
del edificio Telefénica Chile. Par-
ticiparon las autoridades de la
Universidad, profesores, funcio-
narios administrativos de la casa
de estudios y familiares y amigos
de los nuevos profesionales.

Del total de egresados que re-

cibieron sus diplomas 67 pertenecen a la carrera de
Psicologia, 38 licenciados en Ciencias Juridicas y So-
ciales, 50 licenciados en Trabajo Social y 3 magister
en Trabajo Social.

Asimismo, se titularon 20 administradores publicos, 39
ingenieros de Ejecucién en Gestion Publica, 5 ingenie-
ros de Ejecucién en Gestion Ambiental, una ingeniera
de Ejecucién en Informatica, 3 ingenieros comercia-
les, 1 contador auditor, 3 magister en Gerencia Publi-
ca, 1 magister en Desarrollo y 1 magister en Politicas
y Gestién Ambiental.

También recibieron sus titulos 75 profesores en las es-
pecialidades de Historia y Ciencias Sociales, Educacién
Parvularia, Educacién Basica, Educacion Diferencial, 5
magister en Educacion, 2 magister en Educacién Emo-
cional y 2 doctores en Educacién, 8 antropdlogos, 29
socidlogos, 20 periodistas, 19 licenciados en Historia, 4
licenciados en Ciencias Politica y Relaciones Internacio-
nales, 1 magister en Antropologia y 2 magister en Cien-
cias Sociales, 58 profesores de Ensefianza Media y B4-
sica, 18 licenciados en Cine y 16 licenciados en Danza.







Los musicos que actuaron durante las distintas jornadas
de titulacion. A la izquierda, Emilio Garcia, con estudios
en el Conservatorio Nacional de Musica de la Univer-
sidad de Chile, y que actualmente es estudiante de la
carrera de Pedagogia en Musica en nuestra universi-
dad. A la derecha: el mUsico y compositor italo Pedrotti,
profesor de la Escuela de Musica de la Academia (fun-
dador del grupo Entrama) considerado uno de los mejo-
res charanguistas modernos, con su invitada, ia charan-
guista Macarena Rubilar. Arriba: la directora del Area de
Ciencias Sociales de la Academia, Jeanette Hernandez,
durante su intervencién en la ceremonia de titulacién.
Abajo, el rector Vergara, en los momentos de premia-
cion de algunos de los estudiantes més destacados.







M el dimecior G la Espusla de Socologia, Meiion Vidal, ¢ ol @oagior 8 Anlrepo-
bsgin, Claiidio Eapinora, conaliamnas o las dos oscueias. Al peninge o patedrabon
de Higlora, Leopokic Benaeitdes, y o peodesar Chrstan Lamionds, Cooedidadn
B addmion del Programa de Formaoion Pedagogica on Ersefanza Media, unio a
Eng ol lukados







“Teatro en conversatorio de
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La situacién de la formacién escénica y su realizacién o valida-
cién en las universidades fue el eje del conversatorio “Teatros
de las Ideas: Educados y Maleducados ; Qué sucede con la for-
macién escénica en nuestro pais?”, con el cual se inauguraron
los eventos especiales de Santiago a Mil 2012 en enero ultimo.
Tuvo una destacada participacion José Luis Olivari, director de
la carrera de Licenciatura en Teatro de nuestra universidad.

Compartieron panel con Olivari, |a periodista y directora del Ins-
tituto de la Comunicacién e Imagen de la Universidad de Chile,
Maria Olivia Monckeberg, la estudiante de teatro de esa misma

casa de estudios, Anali Mufioz, y el actor Gregory Cohen.

Los Invitados, desde sus diversas perspectivas y experiencias,
dialogaron sobre la historia y la actual situacién de la formacién
escénica. Ademas de ser un debate abierto sobre el estado de
la formacion superior en teatro y danza en Chile, abordaron la
formacién de nuevos creadores nacionales que suele realizar-
se, o validarse, al interior de las universidades, a diferencia de
lo gue sucede en el contexto latinoamericano.

En ese sentido, José Luis Olivari manifest6 que actualmente las
nuevas generaciones de estudiantes presentan una herencia
formativa y cultural muy baja. En contraste, tienen un gran com-
promiso y trabajo en equipo: “Hay que destacar que gracias a
los movimientos sociales y de estudiantes, se ha evidenciado
un trabajo en equipo, que va mas alla de un compromiso ideo-
l6gico”, sostuvo.

Ricardo Jordan Squella

En un emotivo y
sencillo homenaje,
Francisco Vergara,
rector de la Aca-
demia, descubrid
una placa con-
memorativa que
da a la biblioteca
central el nombre
de Ricardo Jordan
Squella,  primer
presidente del di-
rectorio de nuestra
universidad.

La ceremonia contd con la presencia de los hijos de Jordan:
Rodrigo, Pablo y Ricardo, quienes emocionados agradecieron
el recuerdo de su padre.

Pablo Jordan Fusch, en representacion de sus hermanos, alu-
di6 a la importancia que daba Jordan Squella a esta universi-
dad: “Todos los proyectos que emprendié estuvieron vinculados
con el humanismo, y esta Academia, este proyecto universitario

que vimos nacer, nosotros desde el hogar y él desde su esfuer-
zo personal, es hoy una realidad inmensa. Nos sentimos muy
gratificados de ser parte de él, aunque sea en una pequefa
fraccién”, indico.

“Fue un hombre que se dedic6 especialmente a la gente, pro-
yectos sociales y educacion. Tenia una visién del mundo que
era desde el anonimato, de hecho reconocerlo a través de pla-
cas y homenajes pasa a constituir de esos eventos a los que
como familia no estamos acostumbrados”, agrego.

Por su parte, el rector Vergara sostuvo que “para esta universi-
dad resulta especialmente significativo recordar a Ricardo Jor-
dan Squella, cuya actuacién a favor de la educacion, la libertad,
la democracia y los derechos humanos encarna los valores que
la han inspirado desde sus comienzos como Academia de Hu-
manismo Cristiano. Es una forma de recordarlo como un gran
hombre, de resaltar su sencillez y simpatia”, sefiald.

Ricardo Jordan Squella fue el primer presidente del directorio
de la universidad Academia de Humanismo Cristiano, electo el
12 de abril de 1988, en reunién realizada a dias de ia sesién
constitutiva del 25 de marzo de ese afio.

Arquitecto y planificador urbano, Jordan Squella ocup6 altos
cargos en la Comision Econémica para América Latina, CEPAL.
Fue también Secretario General de la Universidad Catélica, pro-
fesor de la Facultad de Arquitectura de la misma y Secretario
del Consejo de Rectores.



El Directorio de la Universidad en su sesi6n ordinaria del 12 de mar-
zo del presente aprob6 el reglamento de consulta vinculante para el
nombramiento del nuevo rector, la que tendra lugar en abril proximo
(ver cronograma). Este reglamento formaliza el anhelo de nuestra co-
munidad de participar en la designacion de su maxima autoridad y
que ya fuera discutido en el Claustro lievado a cabo a fines de 2006, y
pone a nuestra universidad en sintonia con las demandas de nuestra
sociedad orientadas a instalar en nuestro pais un sistema universitario
democratico, de calidad y sin fines de lucro.

Culmina asf el proceso iniciado en noviembre del 2010 con la
decision del Directorio, a peticién de la rectoria, de constituir una
comision orientada a proponer el marco conceptual basico de de-
mocratizacion institucional. Dicha comisién estuvo presidida por la
profesora Lucia Sepuiveda y conformada por representantes de la
Asociacién de Académicos, el Sindicato, el Consejo Superior Uni-
versitario, el Directorio y los estudiantes (a través de la FEUAHC,
mientras estuvo en funciones). p

Posteriormente se conformé una comisién encargada de elaborar
un reglamento para el nombramiento del rector, también presidida
por la profesora Lucia Sepulveda y conformada por los mismos re-
presentantes, con excepcién de los estudiantes que por problemas

de organizaci6n interna no participaron. _‘ R

El nombramiento del rector a través de una consulta vinculante,
con participacion de todos los estamentos que componen la co-
munidad universitaria pone a nuestra institucién en un lugar.de

g

avanzada en el urgente proceso de transformacion de la educa— .

cién universitaria.

A Y —NV )
Llamamos a toda la comunidad a participar achivaniente en este
proceso, el que incluira la discusion del programa de los distintos
candidatos y foros de debates.

T José Fernando Garcia S.
G Presidente
o Directorio UAHC

Santiago, 14 de marzo de 2012
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REGLAMENTO DE LA CONSULTA
PARA NOMBRAMIENTO DEL RECTOR

1. Requisitos para postular al cargo de Rector

Los candidatos para la Consulta deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser académico o académica con grado o titulo universitario.

b) Poseer un reconocido prestigio y competencia profe-
sional en el campo de su especialidad.

c) Estar categorizado como profesor titular o profesor asociado.

d) Someterse al proceso de categorizacién en el caso de
los candidatos o las candidatas externos(as).

e) Demostrar experiencia académica minima de cinco
afos (docencia, extension, investigacion y gestién).

f) Presentar una propuesta de trabajo como Rector, la cual
debiera ser dada a conocer en el proceso de campafa.

2. Incompatibilidades
Los interesados en presentar candidatura no podran:

a) Ser miembros del Directorio de la Universidad

b) Ocupar cargos de direccién en diversos niveles (rector,
contralor, secretario general, director del DAF, cargos
de confianza del rector, director de area, director de es-
cuela y jefe de carrera).

Si un candidato fuera miembro del Directorio u ocupara algu-
nos de los cargos mencionados, debera suspender el ejer-
cicio de dicha actividad en el momento de inscribir su can-
didatura, siendo subrogado en ella, a la cual podra volver al
término del proceso.

3. Tricel

El TRICEL quedara conformado por: el Secretario General,
cuatro académicos, un estudiante y un funcionario no aca-
démico.

Para su eleccién:

a) La Asociacion de Académicos de la Universidad se en-
cargara de organizar un proceso para que cada Area
elija a dos académicos, uno contratado y el otro a ho-
norarios.

b) Las instancias de organizacién estudiantil efectivamen-
te existentes seran convocadas para que elijan al re-
presentante del estudiantado.

¢) El Sindicato organizara un proceso para elegir al repre-
sentante de los funcionarios no académicos

4. Personas con derecho a participar en la consulta
El universo participante estara constituido de la siguiente manera:

a) Académicos contratados, con una antigliedad minima de un afio.

b) Académicos a honorarios que hayan impartido docen-
cia en forma continua en el Gltimo afio previo a la elec-
cién o en forma discontinua en los dos afios previos a
dicho evento.

¢) Funcionarios no académicos, con una antigiiedad mi-
nima de un afio.

d) Estudiantes de pregrado de carreras con cuatro o mas
afios de duracién, incluyendo egresados (hasta seis
meses de la fecha de egreso) y tesistas. Quedan ex-
cluidos aquellos estudiantes de carreras de menos de
cuatro afios, programas especiales y postgrados.

5. Ponderacion

La ponderacién de la participacién de cada estamento en
esta consulta serd: 70% para los académicos, 20% para los
estudiantes y 10% para los funcionarios no académicos.

6. Resultado de la consulta

El resultado de la Consulta sera convalidada por el Directorio de la
Universidad en sesién extraordinaria, previo informe del TRICEL.

7. Cronograma de la consulta para el nombramiento
del Rector

El cronograma contempla el periodo entre el 26 de marzo y
el 28 de mayo 2012.

En el caso de la participacién de méas de dos candidalos y
que ninguno de ellos alcance el 50% + 1 del resultado de
la consulta, se convocara a una segunda vuelta con las dos
primeras mayorias.

En el caso de un solo candidato, para ser nombrado Rector
éste debera obtener el 50% + 1 del resultado de la consulta
en relacién con el total del padrén.

Luis Rivera Contreras
Secretario General

Santiago, 12 de marzo 2012
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CRONOGRAMA CONSULTA NOMBRAMIENTO DEL RECTOR

MARZO-MAYO 2012
! Lunes 26 de marzo Bgs_olucnér_w dg Secretaria Gengral que convoca a consulta a la comunidad universitaria e n
inicio de difusién de convocatoria Y
2 Viemes 30 de marzo Nombramiento de los miembros del TRICEL 5 ,‘?;
...................................................................................................................................................................................... g
3 Lunes 2 de abril Constitucién del TRICEL
4 Jueves 5 de abril Plazo final para la inscripcion de candidatos, hasta las 18:00 horas
s Lunes9 Proceso de categorizacién cuando corresponda
a miércoles 11 de abril
6  Miércoles 11 de abril Informe de la Secretaria General de candidatos habilitados LICHER §7'
7 Miércoles 11 de abril Publicacién por Secretaria General del padrén de participantes en la consulta -
p il Recepcién en Secretaria General de objeciones al padrén
a martes 17 de abril
o ol Difusién de las candidaturas y debate en torno a sus proyectos
a viemmes 20 de abril ‘
10 Jueves 19 de abril Publicacion por Secretaria General del padrén definitivo de participantes en la consuita
p Lunes23 Consulta a la comunidad: lunes a jueves de 9:00 a 20:00 horas y viernes de 9:00 a 19:30 horas
a viermes 27 de abril ’ ’ ’ ’ ’
1z Viermes 27 de abril Recuento de votos, 20.00 horas
Lunes 30 de abril .
13 a miéreoles 2 de mayo Recepcién de reclamos por la Secretarfa General
14 Viemes 4 de mayo TRICEL entrega resultado oficial de la consulta
15 Lunes 7 de mayo Entrega de resultado oficial de la consulta al Directorio. Nombramiento del nuevo Rector
Resolucién de Secretaria General que convoca a nueva consulta a la comunidad universitaria
16 Martes 8 de mayo en el caso que ningdn candidato obtuviera mayorfa (50% + 1) de los votos validamente emi-
tidos en la consulta anterior
Miércoles 9 P .
17 a viemes 11 de mayo Difusién de las candidaturas y debate en torno a sus proyectos
R Lunes 14 Consulta a la comunidad: lunes a jueves de 9:00 a 20:00 horas y viernas de 9:00 a 19:30 horas
a viemes 18 de mayo ’ ’ ’ [
%  Viemes 18 de mayo Recuento de votos, 20.00 horas
Martes 22 . q
wo, jueves 24 de mayo Recepcién de reclamos por la Secretaria General
21 Viemes 25 de mayo TRICEL entrega resultado oficial de la consulta
22  Lunes 28 de mayo



Calendario Academico 2012

Inicio de clases semestne ohofio, astudiantes nuavos 159 chir rmarzo
Inicio de clases semestre oiono, esthudianias anfiguos 21 da marzo
Ultima fecha para inscripcién y modificacién de inscripcion de asignaturas 21 de abri

Ultima fecha de congelamiento académico - e MEyD

Tarmino de pariodo de clases semestre ofofo 14 de juiio

Recuperacion de clases y/o examenes 16 al 21 de ]'uI::
Fecha final de enirega de actas de notas semestre otofic 28 de julio
Inicio periodo de inscripoibn acaddmica semastre primavera 30 de julin

agaosto
Uktima fecha para inscripeion y modificacion de asignahwas semaestre pimavera 11 di agasto
\acaciones Fiestais Patrias 10 al 21 de septiembre
Ui fecha de congalamiento académico 10 de octubne
Término pariodo de dases semestre primavena 15 de dickmibng
Recuperacion de clases y/'o examenes 17 &l 22 de diciembre

Fecha final de enirega de actas de nolas semeskne primavera 29 de diciembre
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Rector: Francisco Vergara w

Vieerrector Académign: Dommgo Bazan .
Director de Investigaéion y Estudios: José: 9
Secretario General: Luis Rivera

Director de Admlmslmlt'lén y Finanzas: Sergio Infante
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Teléfono: 787-8000
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Impresion: Ediciones Tierra Mia Lida

Fono mévil: 9-327-1918..

_Correo Eleetronico: edicionss farm.minEgmal com
aantiago de Chile, marza 2012




