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PRESENTACION

El Circulo de Educacién de la Academia de Humanismo Cristiano tiene el agmdo
de entregar la Segunda Parte del Documento de Trabajo sobre "El Estatuto Jurf-
dico de la Profesidén docente ", el aborado por Hernén Quezada, abo gado y miem-
bro de la Directiva del Circulo.

En el presente Documento, el autor 2n2liza las transformaciones ccurridas den-
tro de la profezidn docente, desde una perspectiva juridica, que permite apreciar
con gran claridad el du:bito gue 1as llamadas "modernizaciones" del actual régi-
men, abarcan en el campo de l& Educaciény, por supuesto, sus implicancias para
el Magisterio.

Esta Segunda Parte consta de 4 capitulos, @ saber: cap. IV. "La profesién docente
bajo el imperio de las normas laborales privadas. Situacién del Magisterio en
el sector privado”. Capftulo V: “La reculacidn estatal residual: Planes y Progra-
mas de Estudio”., Capitulo Vi: "La profesifn docante y la organizacién gremial y
gsindical: Colegios profesionales, Asscciaciones, Cremialss y Sindicatos”, Capitu
lo VII: "La profesién docente y las nuevas normas sobre educacidn superior”.

Esperamo & que este nuevo Documento constituya para log académicos y profesion
les intere sados en el Magisterio un aporte sustantivo para la reflexién y el didlo-
go.




SEGUNDA PARTE

CAPITULO IV: LA PROFESION DOCENY™ 5AJO _EL IMPERIO DE LAS NORMAS LABORA- -
LES PRIVADAS, SITUACION DEL MAGISTERIO EN EL SECTGR PRI IACO

Hemos visto en el capfiulo anteri or que los profesores dependientes de los servici
cipo s transferides a ias Municipaiidades se rigen por 1as normas 1aborales del
gector privado, y no por el astatuto de los empleados municipales. De tal ma-
nera, han pasado a engrozar 1 as files de los trabajadores regidos porel D, L.
2.200 y deméds textcs leg al mo dif icatorios del CAdigo del Trabejo.

Dentro del mismo maico juridico se encuerniian ios profesores dependientes de co-
legios patiailares, pagados, gratujtes y subvencionados.

Recordemos que, en fecha reciente, la Loy 18.018 dercgd 1a antigua Ley 10,518
que regulaba las relaciones entre log colegios perticulares pagados y sus profe-
gores. La derogada Ley 10.518 constitufa, en varios aspectos, un estatuto espe-.
cial para los profesores de dichos establecimienios educteicnalen. La norma nis
import ante de esta Ley era la conterida en su Art. 77, segin la cual los coenisd-
tos de prestacidn de servicics entre lac partes co coleprarian por el término mi=
nimo de tun afio , de marzu d@ Marzo; asimizmo €l oo aio 32 entendiad renovado por
un nuevo afio si ninguna de lag parte notificaba 4 i& cfra su no renovacidn antes
del 15 de enero. S4lc quedaban exceptuacts oo =:ic dirposicién los ¢ cntratos
de los profesores suplenies oreemplazantes. £} deragerce la Ley e special,

los profesores de los colegios particulares pacados en pacado a@ reygirse integra=-
mente por el D.L. 2.200.

También debemos recardar que el DL L. 3.476 12 1920 doryad otra navma

{
cidn para los profescres dependientes Cf- cc-lc-‘;:-;g perzicelaras’. La elodto, fue
derogado el Art. 73 del D,L. 2.3%27 schre Caitera.Docenic, segtn e! cual "las
remuneraciones de los profegares de lon estarlecimientos educacionules pariicu~
lares pagados, gratuzito o snbwve r;f*l,n.ﬂ(l"' dz srceionza parvalacfl bdgica, dife-
rqncial y media®, no podicn ser "inferiores z! =ei r®s y cinco por cienit del
sueldo base del Glilmo grad o del escalafdn coaes . adicnte del pur»:om;i ae los

establecimientsos educacionclies figcales"”

De tal forma, todos log profesores del secior privado (donde inclufimos @l perso-
nal docente de los servicios piblicos trensferidosz) i1) th quedado, en sus rela=
ciones laborales, bajo el imperio del D.L, 2 .200 Tambidn se rigen porel D. L.

2.758 de 1979, en la medide que sus condicionzss ceomanes de trabs,c y de remu-
neraciones pueden ser pactadas por medio de negucm i%n celectiva, procedimien
to al cual pueden recurrir de conformidad con ias ncrnios legales vigentes.,

(1) Cabe recordar que en la mizma situzcidn jurfdics se encuentran los prefeso-
re s dependientes de los establecimientos de sducacién técnico- profesional

transferidos a pertonas juridicas de derechs privado enVirtud del D.L. 3.166
de 1980, .
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EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y LOS DERFCHOS DE LOS TRABAIADORE
SEGUN EL D.L. 2.200

Segln el Art. 7°del D.L. 2.200, el contrato individual de trabajo "es una con-

vencién por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, és~

te a8 prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacién del primero, .
y aquél a pagar por estos servicics una remuneracién determinada®,

De la definicié n entrecsada, se desprende que tres son log elementos del contra-
to individ ual de trsbaj.;: dos pertes (empleador y trabajador), prestacién de ser-
vicios personales bajp gucordinacidn y remuneracidn determinada.

Estipulaciones minimas g.e debe coatenar &l contrato de trabajo

1. Lugar y fecha del contrato;

2. Individualizacién de las partes, con i ndicacisn de la nacicnalidad dal traba-
jador, y fechas de nacimiento ¢ ingreso del trabajador; X

3. Determinacién de la naturale za de los servicios y del lugar o ciudad en que
hayan de prestarse:

4. Monto, forma y periodo de pago da la remuneracién acordada;

5. Duracifn y distribucidén de 12 jornada de tralajo, salvo que en la empresa exi
tiere el sistema ce trabajo por turno, caso <n el cusl se estard a lo dispues:
to en el reglamento interno; '

6. Plazo del contrato, y

7. Demds pactos que acordaren las partes.

De conformidad con las modificaciones que la Ley 18.018 introdujo el D.L, 2.20(
ahora sc entregan amplias facultedes al emplead or para alterar la noturaleza de lc

servicios o el recinto en que deban prestarse y para cambiar la distri bucién de la
jornada de trabajo convenida hasta 60 minutos.

Terminacién del contrato de trabajo. Causales:

1. Mutuo acuerdo cde las partes;

2. Vencimiento del piazo convenido. (La duracién del contrato de plazo fijo no
podrd exceder de dos afios. El hecho de continuar el trabajador prestando
servicios con conocimiento d el empleador después de expirado el plazo con-
-venido, lo transforma en contrato indefinido; igual efecto producirdla segun-
da renovacién de un contrato de plazo fijo);

3. Conclusién del trabajo o servicio gque dié origen al contrato:

4. Muerte del trabajador;

5. Caso fortuito o fuerza mayor;

6. Desahucio escrito de una de les partes, gue deberd dirse a la otra con 30
dfas de anticipacién, a lo mencs, con copia a la Inspeccidn del Trabajo res~
pectiva, Sin embargo, no se requerird esa anticipacién cuando el empleador
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pagare al trabajador una indemnizacién en dinero efectivo equivalente a la
dltima r emuneracién mensual devengada. Ademds, y para el caso de que el
contrato hubiere estado vigenite un aflo o mds, el empleador deberd pagar ai
trabajador una indemni zacién ~diferente y compatible con lz anterior- que
las partes hayan convenido individual o colectivamente, cualquiera que sea
su monto; a falta de convenio, el empleador deberd pagar al trabajador una in-
demnizacidn equivalente & 20 dias de la Gltima remuneracién mensual de-
veng ada por cada afic de serviciosz y fraccifin superior a 6 meses, prestados
continuamente s dicho empleador, teniendo esta indemnizacid n un l{mite mé-
ximo de 150 &=z da remwneracidn 2).
Caducidad , en ics ca3203 de los artfculos 14 y 15 del D ¥ 2.200, e s decir,
aque llas ceausales en qgue ce trata de hechos o feltes atribuibles a la conduc-
ta de una de ias partes. Son las causales gue dan origen & lo que se llama

a) TFalta de prohidad, vias de hecho, injurias o conducta inmeral grave de-

b) negociaciones que ej ecute el trabajsdor dentro del giro del negocio v
que hubieren sido prohibidas por escritc, en el reopectno conirato, por

c) no concurrencia del trabajador 2 sus labeores sin causa justificada duran—
te 2 dfas seguidcs, 2 lunes en el m=3, 5 unfotal de 3 dfas enun mes
asimismo ia falia injustificada o sin avicw Srevio de parte del trabajador
que tuviera 3 su cargo una atividad, facnz ¢ m&guina cuyo abandenoc o
paralizacidn signifique una perturbacitn grass en la mar cha de la obra;

d) abandono del trabajo por parte del trabaisdor;

" e)  incumplimiento ¢rave de las obligaciones gue impone el contrato:;

f) comisién de actos ilicitos gue impidan al tr=bajador ccncurrir & su tra-
bajo o cumzlir con sus obligac.ones iaborzies?

g) ‘Atentado contra los blenes gituzcdos en la= empresas’

h) comisién de actos que produzcan la destruccifin de materiales, i nstrumen-
tos o preductes de *v»:ﬁ]o o mercaderics. 2 di .mi-n;yan su valor o causen
su deteri oro; '

{) - direccién o participacién sctiva en i3 { nterrupcidn o paralizacién ilegal
de actividades, totales o parciales, er 155 empresas o en los lugares
de trabajo, o en la retencidn indebida d= personas o bienes:

i) incitacién & destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones piiblicas o

_ privadas, ¢ la participacién en hechos gue les dafien, y

k) comisidn de algln delito establecido en 1z Ley 12.$27 sobre Seguridad

del Estado, ¢ en la Ley N°17.798 sobre ControldeArmas.

e
despido justificado. Elasz son:
bidamente ccmprobada;
el empleador;
(2)

ia posibilidad de negociar la indemnizacién referida y el 1fmite méximo de
150 dias como indemnizac ién supletoria de 1a voluntad de las partes, son
modi ficaciones introducidas al D.L. 2.20C por la Lay 18.018.
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En estas situaciones de caducidad, el contrato de trabajo expira de inmediato
y sin derecho a indemnizacién alguna, lo cual también se aplica cuando el
empl eador pone término al contrato de trabajo fundado en razones determina=-
das por las necesidades del funcionamiento de la empresa, establecimiento
o servicio.

En el caso de los trabajadore s sujetos a fuero laboral, el empleador no podré
poner término al contrato de trabajo sino con previa autorizacién del Ju zgado
respectivo. No obstante, tratdndose de las causales enumeradas en el Art,
15° del D.L. 2.200 -es decir las sefialadas precedentemente en la letra f)
y siguientes- no opererdn los fueros establecidos en las leyes.,

jornada de trabajo

El Art. 33° del D.L. 2.200 define la jornada de trabajo como "el tiempo durante
el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus servicios en conformidad

al contrato", agregando que también se considerard jornada de trabajo "el tiempo
en qae el trabajador se encuentra a disposicién del empleador sin realizar labor,
por causas que no le sean imputables”.

a) Jornada ordinaria de trabajo:la duracién de la jornada oridnaria no podré ex-
ceder de 48 horas semanales. Segfin el Art. 398 del D.L, 2.200 -modi ficado
por 1a Ley 18.018~, el m&ximo semanal de 48 horas no podrd distribuirse en
més de geis dfas ni exceder de 12 horas diarias.

La misma Ley 18.018 establecid la posibilidad de que el empleador, unilate=-
ra lmente, altere la distribucién de la jornada de trabajo convenida entre las
parte s hasta sesenta minutos, sea anticipando o postergando la hora de ingre=-
so al trabajo, debiendo avisar de ello al trabaiador con 30 dias de anti cipa=
cién a lo menos.

b! Horas extraordinarias: jornada extraordinaria es aguella que "excede del
méximo legal o de 1a pactada contractuaimente, si fuere menor".

Las horas trabajadas en domi ngos o festivos -en los casos permitidos por la
Ley- se considerdn como extracrdinarias para los efectos de su pago, sélo
si exceden la jornada ordinaria semanal.

Las horas extraordinarias deben pagarse con un recargo del 50% sobre el suel
do convenido para la jornada ordinaria. '

Remun era ciones

El Art. 50 del D.L, 2.200 e stablece que por remuneracién se entiende "las con-
traprestaciones de dinero y las adicionales en especies avaluable s en dinero que
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debe pérc ibir el trabsjador del emplead or por causa del contrato de trabajo”.

No constituyen remuneracién:

- las asignaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de herramien

tas y de colacién;
- los viéticos:
- las prestaciones familiare s otorgzdas en conformidad a la Ley:
- las devolucicnes de gasios en que se incurra por causa del tralqajo, vy
'- la inde mnizacidn por afios de servicios, para los zolos efectos previsionales.

En cambio, sf constituven re muneracidn:
- el sueldo;

- el sobresueldo;

- las comigiones:

-~ la participacién en las utilidades, y
- la gratificacidén.

El monto mensual de la remuneracidn no podré ser inferior al ingreso minimo men-
sual. En el caso de convenirse jornad as parciales de trabajo, la remuneracién
no podr8 ser inferior a la mini ma vigente, calculada proporcionalmente en rela-
cién con la jornada ordinaria de trakzjo. Sin embargo, esta remuneracié4n mini-
ma no serd aplicable a los trabajadores menores de 21 aflos, hasta que cumplan
dicha edad, ni a los ma¥ores de 65 afioz, cazos en yue ge estard a la remunera-
cién que "libremente convengan las paries”, segin ia modificacién introducida
por la Ley 18,018 (3).

Feriado anual:

Los trabajadores con méds de un afio de servicio tienen derecho a un feriado anual
de 15 dias h8biles, con derecho a remuneracién integra durante tal periodo.

Tedo trabajador con 10 afios de servicio para un mismo empleador (antes de la
Ley 18.018 se computeban afios de trabajo para distintos empleadores), continuos
0 no, tiene derecho a un dia adicional de feriado por cada 3 afios trabajados,; v

(3) Tampoco ger8 aplicable la remuneracién minima a los trabajad ores sujetos
a contrato de aprendizaje.

3 id
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este exceso -seglin dispuso la Ley 18.018~ ser8 susceptible de negociacién in-
dividual o colectiva.

Proteccién a la maternidad

La mujer trabajadora tiene derecho a un descanso de maternidad de 6 semanas an=-
tes del parto y 12 semanas después de él. Este derecho es irrenunciable.

Durante el periodc de embarazo y hasta un afio de expirado el descanso de mater~
nid ad, l1a trabajadora gozard de un fuero egpecial, es decir, su emple ador no po-
dr8 poner término al conirato de trabijo sino con previa autorizacién judicial,

gsal vo que se trate de ciertas causales contenidasg en el Art. 15 del D.L. 2,200
(comisién de actos ilifcitos que impidan al trabajader concurrir a su trabajo o cum=
plir con sus obligaciones laborale s, atentado contra los bienes situados en las
empresas, etc.).

LA NEGOCIACION COLECTIVA SEGUN EL D.L, 2.758 (4)

Definicién segin el D.L. 2,758: "Negociacién colectiiva es el procedimiento 2
través del cual un empleador se relaciona con unc © mis sindicatos de 1a resgpec-
tiva empresa, o con trabajadores que presten serviciog en ella y que se unan pa-
ra tal efecto, o con unos y otros, con el objeto de sstablecer condicicnes comu=
nes de trabajo y de remuneraciones para los inwlucrados en dicho precedimiento,
por un tiempo determinado” y de acuerdo con las normas contenidas en dicho de=~
creto ley.

Situaciones en que a=a aplicable ¢! procedimientc de negeociacién colectiva al per
sonal docente.

a) Personal dependiente de los estakbiecimienics educacionales particulares no
subv encionados . -rescecto de este personai nogabe duda alguna acerca de
la posibili dad de negociar colectivamerte zobre cuzlquiera de los aspectos
que comprende este procedimiento, més ain despufs de la derogacibén de la
Ley 10.518 relativa a los profesores de colegions particulares pagados.

b) Personal dependiente de 1os servicios educacionales transferidos a las Muni-

(4) En este trabajo examinamos 12 negociacidn colectiva sblo en t érminos genera=
le s, dejando de lado cuestiones tales como la tramitacién del proyecto de con
trato colectivo, la mediacién, el arbitraje y otres, que los interesados debe
rd n consultar en los textos pertinentes. Tampoco, se hace un anélisis en pro
fundidad de este procedimiento creado por el actual Gobierno, porque #llo ex~
cederia los 1fmites del presente trabajo. En todo caso debemos aclarar que,
si bien es positivo que los profescres del sector privado puedan negociar co
le ctivamente, no hay que hacerse muchas i{lusiones scbre sus resultados.
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cipalidades .~ en el Eapftulo IIl, Primera Parte, de este trabajo, abordamos di-
cho problema, concluyendo que el personal dependiente de tales servicios
pued e negociar colectivamente, pues las limitaciones que establece el D.L.
2,758 no tienen aplicacién en esta situacién. La misma conclusién es véli-
da, y con mayor razén aln, en ¢l caso de gue tales servicios educacionales
"municipalizados " sean entre gados para su administracién y operacién a per-
sona s jurfdicas de derecho privado (5).

Personal dependiente de colegios particulares subvencionados.- en primer

término, debemcs rdejar fuera de dudas la sitw cidn relativa a los estableci-
mientos "municipriizados” que se acojan, al igual gque cualguier colegio par-

ticular, al beneficio de la subvencion estatal, pues segiin el Art, 18 del D.L.

3.476 (sobre subvenciones) ~disposicién gue examinamocs en 1a Primera

. Parte, Capftulo IlI- los recursos de origen fiscal o municipal que se destiner

a estos establecimientos, de cualguier tipo gue ssan, "constituirén ingreso:
propios de ellos, correspo ndientes @ prestacidn de servicios”. De tal mane-
ra, el hecho de que estos establecimientos se acojan 2 lz subvencidn estatal
no . i mpide que su personal negocie colectivamente.

En cambio, tratdndore de los otros colegics particulares, gratuitos, que se a-
cocjan al beneficio de la subvencidn, pod-ic caber alguna cduda en pregencia
del Inc. final del Art. 3° del D.L. 2.758: "T&mnpoco podrd existir negocia-
cidn colectiva en las e mpresas o i nstitucic nes pliblicas o privadas cu yos
presupuestos en cualquiera de los dos ditizmos afius calendarios hayan sido
fi nanciados en més de un cincuenta por ciento por 21 Estado, directamen-
te, o a través de derecho s o impuestos”.

Para despejar dudas sobre el probleme plantsacde, debamos resol ver en pri~
mer lugar cuél eg la naturale za juridica de las subvenciones.

Las subvencicnes consisten en sumas de dinero gue el Estado entrega a ins-
tituciones privadaz en consideracién al fin piblico gue persiguen. Son, en

consecuencia, esenclalmente precarias; se mantendran sélo en la medida que
el fin pdblico atendido subsista y se cumple cfectivamente. No implican una
simp le liberalidad del! Estado, ya que éste 1as concede para cumplir una fina:

(5)

Tratdndose de log profe sores dependientes de los establecimientos de educa-
cién técnic o-pro fesional transferi dos directamente a personas jurfdicas de
derecho privado, en virtud del D.L, 3.166 de 1980, la situacién no es muy
clara en el caso de que el Ministrc de Educacién les otorgue financiamiento
para sus gastos de operacidén y funcionamienic. Si los recursos asignados
fueren superiores al 50% del financiamiento total del establecimiento, la li-
mitacién para negociar colectivamente podria ser aplicable, ya que el decre-
to ley respective no aclara que tales recursos deberdn considerarse ingresos
propios correspendientes a prestacién de servicios.

=



lidad que, en otras condiciones, correspond erfa integralmente a la Administii-—:‘;
cidén Pdblica. En tal sentido, el Estado estd pagando a entidades privadas
por el cumplimiento de un fin piblico, de interés general y, por tanto, de pra
cupa cién estatal. En otras, palabras, el Estado no hace mds que cancelara
un particular la prestacién de un servicio determinado que, al perseguir un fic
piblico, beneficia sl propio Estado. Al respecto debemos recordar que, para in
petrar la subvencibn estatal, el establecimiento interesado debe ser declarad:
previamente “cooperador de la funcibn educacional del Estado".

Por las ramnes eniregadas, y tal como lo sostiene el tratadista y ex Contralo
General de la Republica Enrique Silva Cimma, los dineros que se materializar
en subvenciones "dejan de ser piblicos desde el momento en que pasan a
integrar el patrimonio del re spectivo establecimiento beneficiario” (6).

En concesc uencia, v atin cuando el monto anual de las subvenciones otorgada
a un colegio particular exceda el 50% de su financiamiento, ello no es obsta-
culo para que exista negociacién colectiva. Las subvenciones no constituyen
fi nanciamiento estatal directo, ni menos derechos o impuestos; al igual que

en el caso de los establecimientos municipalizados ~cuya situacién pedemot
aplicar por analogfa- los dineros provenientes de subvenciones son ingresc:
propios correspondientes a prestacidn de servicios al Estado (servicios consig
te ntes en una cecoperacidn a su funcidn educzcicnal). Es decir, el financia-

miento estatal de que habla el Inc. final del A1, 3° del D.L. 2 .758, nada

tiene que ver con las subvenciones.

Trabajadores gque no pueden negociar colectivamente

No pusden negociar colectivamente, ni integrar las comigiones negociadores:
- los trabajadores sujetog a contrato de aprendizaje;

- los trabajadores que 32 contratan exclusivamente para el desempefio en una det
termina da obra o faena, trangitoria ¢ de temporadsa; :

~ las personas gue se desempefian como vigilanies en conformidad a lo dis puestc
enel D,L. 3.607 de 1981;

- los gerentes, agentes o apoderados, con facultad de administracién, 1 os super-
pervisorss, las personas que tengan facultad para contratar o despedir trabaja-
dores, v

{6) Silve Cimma, Enrique: "Derecho Administrativo chileno y comparado ". Tomo
II . Editorial Juridica de Chile. 1969, pdg. 355-355.
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~ los trabajadores de oficinas de personal, asesores y secretarias en niveles ge-
rencial es, siempre que desempefien cargos de confianza.

De la circunstancia de no poder negociar colectivamente por encontrarse .el tra

bajador en alguno de Ics casos scfialados, deberd dejarsc constancia escrita en

el contrato de trabajo. A falta de estipulacibn, se entenderd que el trabajador

estd habilitado para negociar colectivamente.

Quiénes pueden pr=sentar =1 proyvecto de contrato colectivo

La negociacidn se inicia can la pregentacién de un provecto de contrato colectivo
Pueden preseniar dicho pruvecto:

- los sindicatos de empresas o grupcs de trabajadores que representeﬂ a lo menos
el 10% del total de 1a emprasa o predio, en un nfimero no inferior a 25;

- los grupos de trabajadorss o sindicatos de empresas que representen el 40% a
lo menos del totzl de los trebaiadores de un ectablecimiento de una empre s&,
siempre que su niimero no sea inferior 2 25 y que comprenda exclusivamente a
los de dicho establecimiento .

Ademd8s, tratdndose dec cmpresas de menos de 25 trahajadores, podrén pre se ntarse
pro yectos de contratos cclectivos por méz del 5“% er ioa trabajadores, siempre
que su nfimero no sea inferior a 8.

En todo caso, los grupo s o sindicatos que relfinan un minimo de 250 trabajadores
siempre podrédn presentar un proyecto de conirato colectivo.

Por su parte, estd prohibido a las federaciones y ccnfederaciones negociar colec
tivamente , aun cuando agrupen a trabajadores de una misma empresa. En cambio
1a negociacién indivi dual entre un empleador v un ttabajador es considerada un

der echo irrenunciable.

Restricciones al derecho de huelga

No pueden declarar la huelga los trabajadores de aguellas empresas que:
- atienda n servicios de utilid ad piblica, o

- cuya paralizacién cause grave dafio a la salud, el abastecimiento de la pobla.
cién,a la economia del pafs o la seguridad nacionzi.

La calificacién de encontrarse la empresa en alguna de las situaciones sefialadas
pre cedantemente, serd e fectuada dentro del mes de julio de cada afio, mediante
resolucién conjunta de los Ministros del Trabajo y Previsién Social, de Defensa
Nacional y de Econom{a, Fo me nto y Recon struccién,
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Materias que comprende 18 negociscién colectiva

Son materias de negociacif n colectiva:

= todas aquellas que se refieren @ remuneraciones u otros beneficios en especie
o en dinero, y

- aquella s relativas a condiciones comunes derivadas del contrato de trabajo.

En consecuencia, no pueden 8er cbjeto de negociacidn colectiva, ni de ningln
tipo de convenio o contr atc colectivo, 1as siguientes materias:

-~ lag que importen una modificacidén de derechos irrenunciables de los irabajad__q
res o la modificacién de normas legal es imperativaz o prohibitivas;

- las que sean ajenas al funcionamiento de la empresa o establecimiento y al
bienestar de sus trabajadcre s}

- las que limiten la facultad del empleador de organizar, dirigir y administrar 1a
e mpresa;

- las que puedan signifi car re stricciones al usn de 1a mano de obra 0 a8 insumos,
tales como limitaciones a la contratacidn de t:2bajacors2 no sindicalizados o de
trabajadores aprendices, cuestiones relativas al tamafio de la cuadrilla, ritmo de
produccibén, sistema de prromociones y uso de maguinarias;

- las que se refieran a@ remuneraciones y condiciones de trabajo d e personas que
no pertenezcan al sindicato o grupo negociador © de quienes no les es permiti-
do negociar colectivamenie; '

- las que impliquen la obli'gacién del e mpleador de pagar los d{fas no trabajados
durante una huelga;

- las gue directa o indirectamente i mportan un {inanciamiento a las organizacio=-
nes dindicales o de trabajadores o impliguen aportes a fondos u otras entidades
internas que no sean administradas en conjunto per el empieador y representan-
tes de los trabaj adores; -

- las que se refieren a 18 creacidn, mantencién y vigencia de fondos y otras enti=
dades gue gean externas a la empresa y financiadcs, en todo o parte, con apor
tes de diversos empleadores; y las cotizacione s a dichos fondos.
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CAPITULO V: LA REGULACION ECTATAL RESIDUAL: PLANES Y PROGRAMAS DE ESTU-
IO

Como resultado obvic del proceso de privatizacidn, 2l Estado va perdiendo su pa-
pel rector en =l sistema educacional.

Lz intervencidn del Estado en materia educacional, a8 madida que avanza 13 pri-
vatizactén del sistema, va quedando reducida a escasos aspectos. En la Direc-
tiva Pr=sidencial sobre Educacifn se establecieron claramente las funciongs gue
el Estado actual debe cimpiir al respecto: “... el Estado fomentar8 1a ensefian-
z2 particular, sin gue ello signifigue postergar su propia y prefscente obligacién
de educar, ni gue renuncia @ su funcidn superior, normativa y fiscalizadora, en
materia de instruccién” {7) . En la Carta del General Pinochet, que acompaiiaba
1a Directiva Presidencial; se reafirmaba la anterior ideas "... se estimularéd con
energie la ayuda que ¢l sector privado presta a la tarea educacional", Se agre-~
gaba gque "ello, sin embargo, no significa que el Estado deje de consolidar la
educacién como una de sus re sponsabilidades principales, a la que seguird de~
dicando su atencibdn preferente, conservando, en tode momento, sus obligaciones
normativas y fi scalizadoras" (8).

El Estado, entonces, mantiene su "propia y preferente obligacién de educar” que,
en el proceso de privatizacién, se va haciendo cada vez més subsidiaria, vy
"en todo momento sus obligaciones normativas y fiscalizadoras”,

De tal manera, en el contexto de la privatizacién, el Estado fija su. atencibn, en
meteri 8 educacional, en sdlc dos aspectos:

<= en suobligacién fnormativa, es decir, en su deber de dictar las normas por las

cuales ha de regirse el proceso educativo en sus diferentes fases y niveles,y

- en su obligacién fiscalizadora sobre el sistema educacional: control y super-
visibn, tanto en lo relativo a la metodologia vy evaluacién del proceso ensefian-
za .aprendizaje como respecto al empleo de ins recursos fiscales.

~ - - -

Dentro de los limites de este trabajo, nos intere sa el primer aspecto precédente
mente apuntado, es decir, la funcidn normativa que &l Estado se reserva en ma-
teria educacional. Esia funcién es muy amplia pues puede abarcar a todo el pro-
cesoeducativo; sin embargo, se destacan las normas sobre Planes y Programas
de estudio y sobre evaluacidn del proceso ensefianza-aprendizaje. Ambos tipos
de normas inciden més o menos directamente en ¢l ejercicio de la profesién docen
te, en la medida que el desempefio profesional en los marcos de l1a e scuela esté

(7) El Mercurio, 6 de marzo de 1979.
(8) id.
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det erminado, en grar{ parte, por las caracter{sticas que tengan tanto los Planes v
Progra mas como el sistema de evaluacién.

En esta oportunidad nos referiremos exclusivamente a los Planes y Programas de
estudio vigentes para la ensefianza general bésica, elaborados por el actual Go-
bierno {(9). Ellos sirven de modelo, no s8lo para ilustrar algunos criterios gu-
bernamentales en educacién, sino que para comprender el papel residual y sub=~
sidiarioc que el Estado se ha reservado, alin en un aspecto del proceso educacio-
nal de su exclusiva competencia. En otras palabras, el monopolio estatal enla .
elaboracién de Planes y Progra mas de estudio es tan relativo que, al igual que
en otros aspectos, la privatizacién del sistema se hace sentir directa o indirec-
tamente. .

LOS CRIT ERIOS GENERALES _DE LA DIRECTIVA FRESIDENCIAL
En-la Directiva Presidencial sobre Educacién, de 1979, s encuentran los crite-
rios generales y centrales que deberdn orientar los Planes y Programas de estu-
dio .
Las Directivas sobre educacién bésica, media, diferencial y de ad ultos expresan
con respecto a los Planes y Programas de estudic:

-~ d eberén revisarse y reformularse para "asegurar su concordancia con el huma-
nismo cristiano expresado en la 'Declaracién de principios de la Junta de Go-
bierno de la Repiiblica de Chile' y con €l objetivo nacional

~ se deberd "asegurar que los programas Se ajusten ala realidad nacional, a'la
realidad-social y econémica del educando, y @ las respectivas edades y consi-
guie ntes desarrollos {sicos y psicolégicos”, y

- 8c deberdn "flexibilizar los programas, de modo que el director de estableci-
miento v/ o el profescr ton acuerdo de su director, puedan introducir un grado
de variacién, para fines regionales u oiros de conveniencia”.

Con re specto a ta educacién bésica, en particular, se establece que Su meta mini-

ma y primordial serd que los egresados de ella:

- sepan hablar, leer y escribir comractamente el idioma patrio;

- dominen las cuatro opzraciones aritméticas, y

- conozc an sistemética y cronolégicamente, en el nivel de profundidad que corres

(2} Los nuevos Planes y Programas para la ensefianza medfa se encuentran en
estudio, razén por la cual no hacemos referencia a cllos.
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ponde a esta instruccidn, 1a Hi storia de Chile y su Geografia.
De tal forma, el objetivo final de la ed ucacién bésica para quienes la adquieran
con siste en guedar capacitados "para ser buenos trabajadores, buenos ciudada-

nos y buenos patriotas" (Carta con que Se acompafia la Directiva Presidencial).

EL DECRETO SUPREMO N°4 .002: FIJA OBJETIVOS, PLANES Y PROGRAMAS DE 1A
EDUCACION GENERAL BASICA

El 5 de junio de 1580 sc publicd en el Diario Oficial el Decreto Supremo (DS3) -
N° 4,002 del Ministerio de Educacién, por medio del cual se fijaron "Objetivos,
Planes y Programas de la Educacién General BSsica®,

Dicho Decreto Supremo, dictado en virtud d= la potestad reglamentaria del Pre-
sid ente de 1a Repiblica, y que fuera modificado por el D.5. N° 60 Exentd publi-
cado en el Diaric Oficial d2l 13 de abril de 1981, sigue sstrictamente los crite~
rios ofici ales e stablecidos en la Directiva Presidencial sobre educacidn.

-~ QObietivos de la Educacidn General Bésica

El D.S. 4.002 clasifica los objetivos en generales y minimos. En conse=-
cuencia con la Directi va Presidencial, destaca dentro de los objeti vos ge-
nerales uno que aparcce estrechamente vinculado con el Gobi erno actual

y su-ideologfa: lograr que el educando, al egresar, se encuentre capaci-
tado para "desempefiarse en 'u vida como persona responsable, provisto
de los hédbitos y valcres propios de tal, v participar en la vida de la comu-
nidad cumplie ndo con sug deberes y exigiendo sus derechos. Entre los valo
res que deberén destacarse se encuentran el amor a la Patria, el amor a los
padres y a la familia; el respeto por la dignidad del hombre manifestado

a tra vés de los valores de tolerancia v d e comprensién, y por Gltimo, los
valores propios de la s ociedad cristia na que forman parte del Objetivo Na-
cional del Gobierno de Chile",

El resto de los objetives generales enunciados "egtén insertos dentro de
lag grande s tradiciones de la educacién democrética chilena ... Pero,
cambia el gentido de estos grandes objetives, v permanecen en condicidn
de puras agpiracionzss verbales, cuando uno empieza a examinar el plan de
estudios y los programas cormrespondientes " (10).

Dentro de los objetivos minimos de la Educacién General Bégica, que debe=-
rén alcanz ar sus egresados, se reproducen, en su mayorfa, los objetivos
que la Directiva Presidencial ya lmbfa fijado: saber expresarse comrecta-
mente en nuestro idioma patrio, dominar las cuatro operaciones aritméti-
cas, etc.

(10) Castro, Eduardo: "Recientes cambios en el sistema educacional”, Documen
to de Trabajo AHC, junio 1980, pdg. 16.

il
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- El Plan de Estudios

En sentido restringuido, "habitualmente se entiende al Plan de Estudios co-
mo 2l documento aquel en que aparece el tiempo que el profesor debe desti
nar a lag distintas asignaturas, materias o dreas de experiencia que, 8 jui
cio del administrador de la educacidn, se estiman las mds convenientes
para realizar los objetivos de la educacién . Pero en un sentido amplio,
en un sentido mucho més profundo, el Plan de Estudio traspare nta siempre
una filo soffa educativa global y una filosoffa social de mucho mayor al-
cance"(11). Ental sentido, el Plan de Estudios se diferencia de los pro-
gramas, puesto que estos dltimos constituyen "sugestiones para organizar

" précticamente lcg procezc s de enz efianza; se elaboran para concretizar y
materializar mejor lag orientacicnes més generales que se establecen den
tro de los planes de estudio” (12).

Seglin el D.S. 4.002 la Educacién General Bisica tendrd una duracién de
8 afios de estudio, divididos en dos ciclos de cuatro afics cada uno.

El Plan de estudios en el primer ciclo, comprende las siguientes asignatu-
rag y actividades de formacién (13):

Castellano;
Idioma Extranjero;
Mate métic as;
Sociedad, Geografia e Historia;
Ciencias Naturales:
Artes Plésticas:
Educ acién Técnico Manual;
Educ acién Musical;
Educacién Fisica;
Religién Joptativo) vy
- Cons ejo de curso,
que formaré parte del tiempo asignado a la formacién de h8bitos y actitud
social del alumno.

En el sequndo ciclo, el Plan de estudios comprenderd lag siguienteg agig-
naturas y actividades de formacibn:

(11) id.

(12) id .

(13) El DS N° 60 Exento climind las Areas en que el DS N° 4,002 dividia al Plan
de Estudios tanto para el pri mero como para el segundo ciclo.
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Castellano;

Idioma Extranjero;
Mate métic as;
Historia y Geografia;
Ciencias Naturales;
Artes Plésticas:

Educ acién Técnico Manual;
Educ acién Musgical;
Educacién Fizica;
Religién (optative) v
Consejo de Curso -

gque formaré parte del tiempo asignado a la formacidn de hibitos y actitud
social del alumno.

Resa lta en el Plan de estudios la aplicacién del criterio de fl exibilidad que
estableciera la Directiva Pregidencial, el cual queda entregado a la discre-
cibén del Director dcl establecimiento. Al respecto, al Art. €° del DS 4002
dispone que en el primer ciclo "el Director con la Unidad Técnica del esta-
blecimiento, si 1a hubiere, y el profesor del curzo o profesor jefe, estable-
ceré la distribucién de las clases entre lag diferentes aisgnaturas, de acuer
do con las caracteristi cas del curso. En tudo cazo, deber8 asignarse al
Castellano y a las Mateméticas un tiempo minimo equivalente a 5 clases
semanales de 45 minutos, a cada una de estas materias”.

Para el segundo ciclo ge establece una norma simiiar a la anterior, agegu=
rédndose en este caso un nlimero mfnimo de cidseg a 3 asigoaturag: Caste-
l1ano, Mateméticas e Historia y Geografia.

De conformidad ccn el criterio de flexibili dad aplicado tanto en el primero
como en el segundo ciclo, el Art. 7% yel Art. 13° del DS 4.002 disponen:

"En aquellds ocasiones en que no sea ‘posible cumplir con la totali dad del
horario del plan de cstudios fijado.. ., €l Director con la Unidad Técnica
del establecimiento y el profesor del curgo deberd ajustar el horario de di
cho plan, de modo gue el horario destinado al Castellano y las Mateméti-
cas (e Historia y Geograffa en el segundo cicle) se cumpla en gu totalidad.

Si se detectara que en unoo'més cursos o un grupc de alumnos de un curso
egtuvieren significativamente bajo el rendi miento esperado, en las asig~
naturas de Castellano y/o Mate mdticas, se podré reducir el horario agsigna-
do a una o dos asignaturas cuyo rendi miento sea comprobadamente satiz-
fa ctorio, para destinarlag a reforzar las asignaturas mencionadas " (14).
(14) El inciso 2° transcrito fue modificado en la forma que se expresa por el
DS N° 60 Exento . Antes de tal modificacidn el DS N°®4.002 permitia sus-
pender una o més asignaturas del plan de estudios, hasta por un semestre,
para agreger lags horasg correspondientes a las liamadas asignaturas funda-
ment ales ..
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La facultad para que el Director del establecimiento ajuste el horario del
plan de estudios, cuando no sea posible cumplir con dicho horario, no es
aplicable a la educacién particular . Es decir, el criterio de fle xibilidad
a que se ha hecho referencia estd concebido solamente para los estableci-
mientos fiscalesg.

-~ Los Programas de estudio (15)
Seglin lo establecido en el DS 4.002, los programas no tienen un porcenta—
je de objetives como mninimo o como méximo exigible. Nuevamente se en-
trega al Director cel establecimienio la facultad para determinar el grado
en que deben alcanzarse-log objeti vos del programa de acuerdo a la reali-
dad de cada curso. La ¢nica limitacidn 2l respecto consiste en que siem-
pre se tendré presente "que deberédn cktenerse al menos los objetivos ter—
mina les minimos de la Educacién General Bisica fijados en el Art. 2° ",
es decir, saber expresarse corre ctamente, d ominar las cuatro operaciones
aritméti cas, etc.

Los programag deben usarse como gufas de aprendizaje, que se adaptardn
a la realidad de cada escuela.

La programacién del trabajo de cada curso ectard a cargo del profesor, de
acuerdo con la realidad del curso y con las normag del DS 4.002, debien~
do someterla a la aprobacién de ia Unidad Técnica del establecimie nto, si
1a hubiere, o del Director de la escuela en sudefscio.

(15) El texto completo de los pfogramas de sstudio fue publicado en la Revigta
de Educacidn, érgano oficial del Ministerio dz! ramo, seglin lo ordenado
en 2l propio DS 4.002., - '
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CAPITULO VI: LA PROFESION DOCENTE Y LA ORGANIZACION GREMIAL Y SINDICAL:
COLEGIOS PROFESIONALES, ASOCIACIONES GREMIALES Y SINDICA-
TOS,

Sin considerar en esta oportunidad las organizaciones llamadas "de hecho", que
puede n constituirse en vitud del derecho a la libre asociacién congagrado a nive!
constitucional, deseamos e xaminar las formas orgénicas reconocidas legalmente
y que pueden ser utilizadag por el Magisterio para la defensa de sus intereses.

La preocupacién ror cl tema de este capitulo cobra particular interés a 1a luz del
pro ceso de munijcipalizacién de los establecimientos educacionales -una de cu~
yas consacuencias ¢s 1a posibilidad sindicalizarse por parte del pers onal depen-
diente dec tales establecimicntos~- y de la transformacidn de los Colegios Profe-
sionales en Ajociaciones Gremiales (16).

EL COLEGIC DE PROFESCRES

El Col egio de- Profesores fue creado por el actual Gobierno por medio del D.L.
678 de 19"4., Las finalidades asignadas a este Colegio por el decreto ley cons-
titutivo zan:

-  Propender a la digni fic acién del profesor en todos log d4mbitos de 138 funcidn
gocial que estén llamados a desempeiiar;

- Promover el progreso, prestigio y prerrogativag de la profesién, regular su
corre cto efercicio y velar porque sus miembros mantentan en el d esempefio
de la funcién docente una actitud de prescindencia polftica partidista, como
parte de su ética profesional;

- Estimular las investigaciones y perfeccionamiento inherentes al ejercicio
profe sional de los colegiados;

- Promover y organizar congresos nacionales e internacionales relacionados
con materias propias de la profesidn;

-~  Prestar colaboracidn padagégica a los organismos nacionales ‘e i nternacio-
naley de formacién ped agdgica, velando por una adecuada repregentacién en
ellosg de los docentes, v

(16 ) Véag e: Quezada, Herndn. "Municipali zacién y Asociaciones Gremiales. E-
fectog en la profesién docente". Documentos 8Be trabajo N°1, CEA, Centro
de Educadores Asociados 1981 . También reproducido en Cuadernos de Edu-
cacién del CIDE N° 107 y N° 108 {agosto y septiembre de 1981).
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-  Procurar el intercambio de profe sbres_ con otros pafses.

Un somero andlisis de lag finalidades enunciadag permitc extraer dos conclusio—
neg generales: por uni 18do , no aparece en ninguna parte la defensa de los in-
terege g econdémicos de los profesore s como uno de los objetivos de esta organi~
zacién (1 7); por otro , tales finalidades scon de fndole puramente pro fesional y
nada tienen que ver con la rezalidad laboral del Magisterio, caracteri zada por
una gituacibn de dependencia, ya sea del Estado o del sector privado .

Miembrog del Colegio de Prcfegores

El Col egio de Profesores contemplaba dos tipos de miembros:

a) Ordinarios: aquellos que hubieran obtenido ¢l respectivo titul o profesional
o que acreditaran tener determinado ndmero de afios de servicios.

b) Honorarios: aquellos a quienes el Colegio otorgara tal calidad en atencibn
a su aporte a lag labores educacionales y culturales.

Egtructura orgédnica del Colegio

El Col egio de Profesores contemplaba 3 tipos de organigmos, @ tres niveles dig=
tintos:

a) El Consejo Nacional: organismo méximo, compuesto por 9 miembros "elegi-
dos en votacidn dirzcta, unipersonal y secreta por los colegiados del pais®,
segln disponifa el D,L. 678. Algunas de sus funciones més importantes -
eran:

- autorizar el ejercicio de la profesién decente;

- velar por la justa retribucién econdmica del ejercicio pro fesional;

- nombrar representantes ante las institucicnes encargadas de progra mar
v ejecutar la pol ftica educacional del Gohierno;

~ ejercer facultades disciplinaria 3;

- poner en conocimiento de las autoridades educacionales log hechos le~
givos ~concepto no definido en el D.L. 678~ del ejercicio de la profe-
sién que nctaren en la conducta de sus ascciados, vy

- aplicar la medida de cancelacién del titulo.

b) Los Consejos Regionaleg: organismos co nstitu fdos en cada una de las re-
giones que contempia la estructura polftico-administrativa del pafs, com-
pues tos de siete miembros "elegidos en votacién directa, unipersonal y

(17 ) Sélo ge hace una referencia a log intereses econdmicos en el titulo des-
tinado a regular el funcionamiento del Consejo Nacional del Colegio.
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secreta por los colegiados de la reépectiva jurisdiccidén”,

Sus funciones eran similares a las del Congejo Nacional, pero obvia mente
dentro de sus respectivos marcos territoriales.

Los Consejos Locales: organismos que deb{an constituirze en lag provin-
cias o agrupaciones comunales que determinara el Consejo Nacional, com~
pues tos de 5 miembros "elegidos en votacién directa, unipersonal y secre-
ta ",

Sus funciones eran gimilares a lag del Cons ejo Nacional y de los Consejos
Regionales, dentro d e sus rerpe cti vos marcos temritoriales y subord inadas
en gran medida al organismo méximo del Colegio.

Participacidn de los miembrog en e! funcionamiento del Colegio

Los miembros del Colegio de Profesoreastenian -segln el D.L. 6§78~ participa~
cién-en la eleccién de sus repregsentantes a los diferentes organismos directi-
vOos Yy en convenciones y reuniones de colegiados.

a)

b)

Elecciones: todos los representantes de los ¢rganismos directivos del Cole-
gio debfan elegirse en votacién directa, unipersonal y secreta. Sin embar
go, el gistema de elecciones jamés funciond, pergue ellas se e ncontraban
prohibidas en todos los Colegios Profesiongles. & cambio de ellio, siempre
gse aplic 6 una disposicidn transitoria del D.L. 678 por medio de la cual el
Ministro de Educacidén designaba a los miembros de los diferentes conse-
jos del Colegio.

Convenciones y Reunicnes: el D.L. 678 contemzlabs la existencia de Con-
venciones Nacionales cuando laz circunstancias asi lo hicieranrecomen~
dable. Dichas Convenciones podian ser de Conscjos Regionales y Iocales,
a las que asistfan sclamente los respacti vos conssjercs; y de Delegadog, en
las que podian participar dos delzgad 3 pcr cadas uno de log Consgejos Re-
gionales (uno de ellos debfa ser el Fresidente del Consejo, v el otro un
profe sor designado por sorteo de una iista de delegados iddneos aprobada
por el Consejo respectivo) y los Consejeros Nacionaleg del Colegio.

Por su parte, las Reuniones Generales de Colegiados podfan ser ordinarias
y extraordi narias. Las primeras debfan convocarse en el mes de abril de
cada aflo con la finalidad de toemar conocimiento de la memoria anual del
Consejo Nacional y del balance de su estado econfémico. Las segundas
debfan ser convocadas por el Consejo Nacionzl, cuando asf lo acordaran
los dos tercios de sus miembros a lo menos, o cuando lo solicitara por lo
menos el 3 0% de los Consejos Regionales, pudiendo tratarse en ellas toda
clage de asuntos reclacionados con el Colegio.
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LA TRANSFORMACION DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES EN ASOCIACIONES
GREMIALES '

La desaparicién de los Colegios Profesionales, o 2l menog su debilitamiento,
era una perspectiva que ya se podia prever cuando se conocid el texto de Cons-
titucién Politica sometido a plebiscito el 11 de septiembre de 1980.
El dicho texto, que hoy nos rige, se estezblece, en su Art. 19 N°15, que "nadie
puede ser obligado a pertenecer a una asociacién". Esta disposicién, eviden~
temente, estaba en contra de la afiliacién obligatoria a un Colegio como requi-
gito para el ejercicic de una determinada profesién. Per lo menos asf lo plan-
teé el Gobierno.

Es necesario recordar al respecfo que , ccn bastente anteriorided , se habfa
va eli minado la obligacidén de estar colegiado para degempeiiar funciones pro-
fegionales en la Administracién Péblica (18).

El golpe final a los Colegios Profesicnales fue dado en febrero de 1981, cuando
entré en vigencia el D.L. 3.621, por medio del cual se digpuso 1a e xtincién
de tales entidades y su transformacién en Asociaciones Gremialeg, sobre la
base del ya gefialado principio de la "libre asociacibn”.

Al trangformarse los Colegios Profesionzles en Acociaciones Gremigles, desa~
parecen difi nitivamente tres atri butos esenciales de aquéllos: afilia cién obli~
gatoria para el ejercicioc de 1a profesidn; facultad para egtablecer aranceles,
y facultad jurisdicional para resolver confiictcs entre profesionales, 0 entre
éstos y sus clientes y para conocer y sancionar lés infracciones a la ética pro-
fesional.

Ade mds de lo anterior, y como consecuencia del principio de libre asociacidn,
gse desprenden dos concluziones: nadie estaré obligado a pertener a una Ago-
ciacién de Profesionales para el ejercicic de su profesién y podré existir mis
de una Asociacién Gremial por cada prefesiin.

Para que operara la transformacién de los Colegios Profegionales en Asocia-
ciones Gremiales,en el Art. 1° transitoric del D.L. 3.621 se dispuso:

"Los Colegiog Profesionalesg, a través de sus Consejerog Generales o Directo~
riog, deberdn dictar dentro del plazo de 90 dias contados desde 1a publicacién del

presente decreto ley, los estatutos por los cuales deberd ragirge en el futuro la
nueva Asociacién, todo *de acuerdo con las disposiciones del derreto ley 2.757,
de 1879.

(18) También se habia dejado sin efe cto anterior mente la facultad de logs Colegios
para establecer aranceles.
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Si los Consejeros o Directorios no dieren cumplimiento a lo dispuesto
en el inciso precedente, los rﬁapec‘rwoc Colegios se entienderédn Iegal
mente disueltos a la expiracién del plazo sefialado, en diche inciso,
sus bienes tendrdn el destinado indicado por la ley, y su Ley Orgd
nica respeciiva se entenderd automaticamente derogada.

En el caso de darse cumplimientc a lo dispuesto en el primer inciso
céel presente articulo. las Ascciaciones vespectivas establecidas de a-
cuerdo a las normas el decreto ley N°2.757, se entenderdn sucesoras
legales de. los respectivos CTolegios' Profesionales y adquirirdn por
ese Titulo el dominio de los bienes de esgoq cualgquiera que hubiese
sido el destino previstc para ellos en las leyes orgdnicas.

En el caso del incisc p:ecedente, los nusves estatutos dictados por
la Asociacidén empezardn a regir a contar de la fecha en que expire
el plazo concedido para su dxc*acmn momentoc en el cual se eniende
rd disuelto el Colegio respective y derogada la Ley Orgdnica perti-
nente"

De tal forma, y como puede apreciarse dal! texio de la norma trans-
crita, .ninguna participacién se concedié a 1os niembros de los “Cole-
gios Profesionales en el proceso de transfcimacion.

Por el contrario, las Directivas vigentes & la &»oca tuvieron ls fa-
cultad incentrarrestable de dictar y aprokar lcs estatutos por los
que habrian de regirse las Asociaciones sucesoras de los disueltos
Colegics.

En el caso del Colegio de Profesores la falta de participacidén de los
colegiades no constituyé una scorpresa, pues é€sios jamds tuvieron in-
jerencia alguna en las actiividades » funcionamiento de su Colegio ni
en la eleccidén de sus represeniantes. ‘

Transformados los Colegios en Ascocizcicnes OSremiales, estas nuevas
entidades pasaron a ser las sucescras _egzaics de aquellob, adquirien
do por dicho titulo la totalidad de sus “iznes,

LAS ASOCIACIONES GREMIALES

La transformacién de los Colegios Profesionales en Asociaciones Gre-
miales, examinada precadentemente, obliga a realizar un andlisis
méds exhaustive sobre esta ultima forma de organizacién, que fuera
creada originalmenie para el secior empresarial y que hoy dia puede
abarcar una amplia gama de actividades. -

Uno de los decretos leyes 'concebidos por medio del liamado Plan La-
boral estuvo destinado a regular la organizacién patronal, como con
trapartida de 1la sindicalizacidn de los trapaisdores. Este decrelo
ley, el N°® 2.757, publicade en el Diario OILC‘ﬂ_. cdel 4 de julio de
1979, definidé a las Ascciaciones Gremiales CO:no “organizaciones cons-
tituidas por empleadores del sector privado'’,
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Bosterlormgnte, el decreto ley 3.163, publiiecado en el Diario 0fi
c;al ‘del 5 de febrero de 1980. modificd ¢l caricter de 1las Aso
ciacionzg CGremiales, al definirlas como "1a= organizaciones cons-
tituidas on conformidad 2 esta ley, que relinan personas natura
les, juridicas, o ambas, con =1 objeto de promover la rac1onali
zacibn, deqqrrollo ¥ protec0101 de las asctividades que les son
comunes, eén razbn de su prefseidn, oficio o rama de la Producc1on
o de los servicios, y de las conexas a dich2s actividades comunes"

ll,

a) Objetivos de las Ascelaciones Cremiales

De la definieién twﬂnqcr¢t= precedentemsnte, pueden extraerse
los objetlvos genéricos de las Asociaciones GCremiales. Eillos,
seglin sefala la disposicidn lasgal, consisten en la promocidn
de la racionalizzcidn, desarrcllo v pro*eﬂc;én de las activi
dades comunes de sus miembros. Tales objetivos son aparente
mente muy amplios, perc para apreciar su real dlnen81on deben
entenderse en rela clﬁn con los medios de que disponen las Aso
ciaciones Gremiales, cuestidén que veremos mas adelante.

b) Prohibiciones que afactan a las Asocizciones Cremiales

Se prohibe a las Asociaciones Gremialss desarrollar activida
des politicas y religiosas.

Es importante destacar que el D.L. 3.153 derogd una d15posm

cibn prohibitiva contenida en el decrcto ley N° 2.757. Sagln
1z norma derogada, las Asociaciones Gremi;ias no podfan tener
fines de lucro, ni das rrollar funcion propias de otro tipo

de entidades, tales como las cooperatvvgs, las confederaciones,
las federaciones y 1ﬂs demis organizaciones cuya constitucibn
o finalidad estuvieren exnresamente contempladas en otres cuer

pes lepales. La ”'flﬂ““,dn de dicha norma prohibitiva indi
ca que actualmente ho ex3 y mayveraes trabas legales para que

m
5]
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las Asociaciones CGremiales fa? rrollen actividades o persigan
fines dentrc de una ampliz g-7a de ellos, incluyendo aquellos
contenidos en 1z citada disposinidn cerogada, salvo las fun
ciones y objetives que sean contradictorios con su esen01a.

Por Qltimo, debe tenerse presente en relacidn a este aspecto,
que la legislacién sobre Asociaciones Gremiales no es aplica
ble a las asoc1a010ﬂes de funcionarios piblicos. Pero ello
fio significa, de manera alguna, que un funcionario plblico no
pueda pertenecer a una Asociacidn Gremial.

mo
g18

c) éJuiénes pueden constituir las Asocizciones Gremiales?

Pueden constituir una A50015c16n Gremial, a lo mencs:

=0 personas naturales, o

- - .
- 25 personas naturales y juridicas,; o
- & personas U“fGICgS.
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a8 personas naturales y juridicas pueden 3qoc;arse en ra
de su »rofesibn, oficio o rama de 1a produccidén o de los
v1c+os, v de las conewxas & dichas actividades comunes.

N

q
-
on
ser

Procedimiento para constitulir unz Ascciacidn Gremial

Las personas naturales v ‘uﬂicicus que refinan los requlsltos
para constituirse en Asocizcién Gremial, celebrarin una sesidn
ante un Notario Plblico acordando la creacidn de tal entidad,
o bien suscribirfin el acta constitutiva pertinente ante dicho
Ministro de Fe.

En el acta constitutiva, elaborada en cualguiera de las dos
situaciones sefialadas. debers ce:s+hr 1= 3?rﬂt=c1 on de los es
tatutos por los que se regirf la Asociaciln, la eleccidn de la
mesa directivaz v la individuzlizaecidn de los miembros que la
constituyen.

A continuacidn, deber& depositarse el 2ctz constitutiva, en
3 ejemplares, ante el Ministerio de Economfa, organismo que
llevari un Registro de las Ascociacionss Cremlales.

Por fltimec, se deberd publicar en el Blarlo Oficial un extrag
to del acte constitutiva, incluvendo el nlmero de registro
que le haya asignado el Ministerio de Economia, hdqulrlendo,
por el solo hechc de cicha “ubllcaclén, perscnalidad jurfidica
la respectiva zsociacidn.

El depfsito del actz constitutiva y 1z publicacién del extrac
to de 12 misma, deb:zrsn efectuarse den*"o de los 60 dfas si
guientes a 1z fecha del acta, Si no se cumpliere con ello en
el plazo indicado, desberd nuevamentie ccnstituirse la Asocié
cidn Gremial.

Si bien las Ascciaciones Grernizles anu,uren personalidad ju
ridica, por el sclo ministerio de i ley, desde la publica
cifn en el Diario Oficial del extracto del acta constltutlva,
el Ministerio de Economfa podrd objetar la constitucidn de u
na asociacién, dentro del plazo de 90 dias desde la fecha del
depdsito del acta, si se hubilere omitido alglin requisito al
constituirla o si los estatutos no se ajustaren a lo prescri
to por la ley.

A su vez, 1z Asociacién Gremial objetada deberd subsanar los
defectos de constitucién o conformzr los estatutos a las ob
servaciones formuladas, dentro del plazo de 60 dias. Si asi
no lo hicisre, ¢l Ministro de Eccromiz c:ﬁ;nlara la persona
lidad juridica dc la asociacidn v ordenari sea eliminada del
registro respectivo, De esta resolueidn 20dra. reclamarse an
te el Juez de Letras de Mayor Cuantia en 1o Civil de la c1u

dad capital de la Regifn en que la asociacién tenga su domici

130+
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Estatutos de las Asociaciongs Gremiales

Las Asociaciones Gremiales se regiran, ademds de los decretos
leyes ya citados y del reglamento gue pudiere dictarse, por
sus raspectivos wstatutcs.

Los estatutes deberin contemplar, por lo menos, lo siguiente:

-~ Nombre y donieciliio de la Zsociacidng

~ fines que se propone y medios econdmicos de que dispondré
para su COnbycuC&OH,

- catagorlas de "ac1os, sus derechos y obligaciones, condicio
nesg de incorporacidn, y forma y mﬁ;quS de exclusidn;

- 8rganos de administracidn, ejecucidn y control; atribuciones
de éstos y niimero de miembros que los ccmponen, vy

- destinc de los bienes en caso de disclucidn.

Las modificacicnes de los estatutos dederdn registrarse en el
Ministerio de Economfa en el plazo de 50 dias, contados desde
la fecha de la asamblea gue las hayz zccrcado, pudiendo tales
modificaciones ser objetadas por dichc Ministerio en la forma

estatutos originales,

y plazo establecidos con respecto a los

Directorio de las Ascciacicnes Eremiales

Las Asocizeiones Gremiales scran administradas por un directo
rio y, eventualmente, por ctros organus creados en los resnec
tivos estatutos.

El directorioc tendré un pre
la Asociacidn, teniendo la
dicial de ésta.

resideante, quien también lo seri de
re rbbEPLulen judicial y extraju

Requisitos pare ser director d¢ una Asociacidn Gremial:

- Ser chileno. Tambiln podrén ser dirsctores los extranjeros,
siempre que sus conyugues sean chilenos, o sean residentes
por mis de 5 afics en el pais o tengan la calidad de represen
tantes legales de una entldﬁd, afiliada a la Asociacifn, que
tenga a lc menos 3 anos de func1onam1eﬂ+c en Chile;

- ger mayor de 21 afios de edad;

- saber leer y escribir:

- no haber sido condenado ni hallarse actualmente procesado
por erimen o simple delito v

- no estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades es
tablecidas en la Constitucién Poclitica o en las leyes.
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g) Patrimonio de las Asociaciones Gremizles

El patrimonic de las Asccizciones Gremizles estard compuesto
por:

1. las cuotas o aportes ordinarics ¢ extracidinarios que la
ftsccia;:lérz itigenca ‘a sus micubres,. de conformidad con sus.
et atuies;
2. las donacicnes sntre vives o asignaciones por causa de muer
te que se le h.cleren
3. el producto de sus bienes o serv1c1os~

4. la venta de sus active S5 b2
5. las multas ccbraaa= a los asceliadss de conformided a los

estatutes.

gas rentas, utilidadLs, beneficics o excedentes cde la Asocia
eidn perteneoerar a ella, nc pudiendo distribuirse entre sus
afiliados ni afin en caso de disolucién.

h) Funcionamiento de las Asceiacionasg Croni-les

dependeré de lo

El funcionamientc de una asceclaciln
ectives estatutos.

que se disponga especificamente en

En todo casoc, ademfs del directoric y otros ;csihles &rganos
de administracifn, ejecucién y contrel, deberén celebrarse a
sambleas ordinarias y extraordinarias. cuvc unicc cbijetc serd

tratar entre los asociados materias concernientes a la respec
tiva entidad.

Las Asdeciaciones SBremicles deberan confeccicnar anualmente un
balance, el que deberi ser firmadc por un contador v aprobado
por la asambles de socios.

scciacidn debe

b

lLos libros de actas y de contabiliZtéd da 12
rén llevarse al dia.

i) Fiscalizacibn de las Asceciaciones Gremizles

fiscalizacién

1la
roporcionarle los

Las fsccizeciones Gremiales estarin sujetas
del Ministerio de Economifa, al que deberan

antecedantes gue les sclicite.

'U m

En uso de sus facultades, el Ministeric d2 Economia tendrd ac

ceso a los libros de actas y de Cﬁﬂt_b**:__d de las Ascociacio

nes Gremizles. Igualmente p*drn dicho Ministerio, de oficio

0 a peticifn de cualquier ascciado,
contabilidades v libros de actas.

e e e T . b e

ordenar la pevisidn de) las

e -t
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La disclucibén de una Assopgiacidn Gremial se produciré:

- por acuerdo de la mayoria de los afiliados:

- por cancelscifén de la personalidad juridica resuelta por el
Ministeric de Feencmiz, en razén de alguna de las siguientes
causales:

.1° por incumplimiento de lo previstc sn el art, 5°%el D.L.
scbre Asociacicnes Cpemiales, es decir, por nc subsanar
lcs defectos de censtitucién ¢ no cenformar los estatutos
a las observaciones formulados pcer 21 Ministerio de Eco-
nomia, dentrc del plazc de 60 dfias desde que dicha Secre
tarfa de Estado hubiere cbjetads la creacilén de una Aso
ciacibén Gremial;

2° por haber disminuyido los sceios a un nimero inferior al
requeridc para su constitueifn, durante un lapsoc de 6 me
ses; .

3° por incumplimiento grave de la=s dispcsiciones legales,
reglamentarias o estatutarias:

4° cuandc hubiere estadc la asocs
perfodo superior a un afic, ¥y

5° por las que establezcan les respectivos estatutos.,

z¢idn en receso durante un

En caso de disclucidn, el patrimonios de la Asociacién se apli

cari a les fines que sena’en los estatutos. Si ello no fuere
pesible, o si nada se dijere en lecs ¢F+a*utes, seré el Presi

dente quien determine su destino. En ningln caso podrén des

tinarse los bienes de una Asccizcifn disuelta a quienes eran

sus miembros.

Ul

La resolucidn del Ministeric de Eccnomfa ques cancele la perso
nalidad %uridlc& de una Asociaei®n Grewial, pecdri reclamarse
ante un Ministro de la Corte de fpelizciones de la jurisdiccién
donde tenga su demicilio la asuc;¢c4on dentro del plazo de

60 dfas. De dicho peclame se dand traslado al Ministerio de
Economfz, para que en el plazo de 15 dias aporte los antece-
Gentes del céso vy fundamente su resolucidn. Con el informe
del Ministerio sefialado, o en su pebeldfa, se dictari senten
cia en el plazo de 45 dfas. Esta sentencia podrd apelarse an
te la Corte de Apelaciones respectiva.

Cémaraes, Federaciones y Confederacicnes de Asociaciones Gremia-
les. S

-

as Asociaciones Gremiales podrén
C1ones, y a confederacicnes,

)

filizrse a camaras o federa

Las cémmras o ‘Lcewaclones dg Asociaciones Gremiales se cons
tituirén PO Tres o més asoc1a01ones.
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Las confederacicnes, por su parte, estarfn constituidas por
dos o mas céraras ¢ federaciones.

Podrén afiliarse a las cfmaras o federacicnes de Asociaciones
aremialas, las personas naturales o juridic_s. Asimismo, las
federacicnes y confederaciones podrdn afiliar a perscnas juri
dicas, sean ¢ no Ascciaciones Gremiales.

Las Aspeiacicnes Gremiales no podrén zfiliarse a més de una
cémara © FederaQWhn ni a mée dm una cuﬁfederaclan. Las fede
raciones, por su parte, no nodpén afiliarse a mas de una con
feder;cién. No obstante, las cémaras c federacicnes reglana
les oodran también afllﬂarae a otras cémaras o federac1ones
de cardcter nacinnal, sin que elle les otorgue el cardcter ‘de
confederaciones.

Las cémaras o fzderacicnes tendran por finalidad representar
a sus afiliados y prumover, coordinar vy dirigir las acclones
de sus miembres, :

Ser& finalidad esencial de las confederacicnes velar por los
intereses generales de lcs sectores gue representen.

1) Elececicnes ;

Debemos recordar cue en el acta constitutiva de una Ascciacidn
Gremial deberi constar la eleccidn de la mesa directiva.

El D.L. 2,757 establecib, transitoriamente, un sistema para

renovar las directivas de las Asociacicnes Gremiales, mientras

el Presidente de 1la Repiblica no autcrizara lu realizacidn de

elecciones. Sin er:;rgv m1 D. E‘ 3.183, derogando la anterior
i a &= 1las eleccicnes en

misnto vy medalidades

12 gque establezcan los

las Asceciaciones Gramlale;; El fruc‘d

del sistema cleccionario denenderi d=
& - - - any -

estatuteos de tade Azcoiacidn Cye

Perspectivas v limitaciones de res Gremiales

t._!
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Segln puede desprenderse de lo hasta aquf expuesto, las Asociacio
nes Gremiales tienen un amplic campo de accidn. Sus flnalldades
-promover la recicnalizacidn, desarrelloc y croteceidn de las ac
tividades comunes de sus m¢embros- puede permitir un inmenso nd
mero de actividades destinadas al cumplimiento de tales objetlvos.
Su &mbito territorial puede abarcar cualquier espacio geogrifico,
desde el comunal al nacional.

Por otra parte, las ’Asccizciocnes Gremiazles
to personas naturales como juridicas, y 2fi
o c&maras y a confederaciones. :

pueden comprender tan
liarse a federaciones
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No obstaﬁte lc anterior, cabe tener presente las limitaciones de
las Asociaciones Gpemlales. or cierto no pueden perseguir fines
propiog de las organlzablones sindicales, pues su naturaleza ju
ridica es diferente, alin cuando eventualrmente muchas de sSus act
v1dadas se entrecrucen. Tampoco poseen lcs mealoa pronlos de 1as
mismas entidades sindicales, como la negociacién colectiva . 8L
derecho a huelga, ¢ aquellcs instrumentos que posefan los anti
guos Colegiocs Prcfesionales, a2les comc la facultad de fijar aran
celes, velar por la €ticz profesicnal, ete.

h rI- l'—"

Los {inicos medios de cue disponen las Ascciacicnes Gremiales pa
ra alcanzar sus objetivos, aparte del derecho constitucicnal de
peticién ante las autcridades publlcas, estin constituidos funda
mentalmente, por su patrimonio econdmice y peor el conjuntc de a
trlbuc1ones que establezcan los estatutos de las respectivas aSﬁ
01aclon°s, siempre que se sncuadren en los limites estrechos de
termlnadcs en la Constitucién v en los decretos leyes pertlnentes.
A &stc debe agregarse que la afiliacifén a una Asociacidn Gremial
es un acto voluntaric y tode miembro de ella posee el derechc a
desafiliarse cuando asi lo decida. 4

ﬂ)

SINDICALIZACION DEL MAGISTERIC

El creciente proceso de privatizacién de la educacifn -donde in
cluimos el traspasc de establecimientos educacionales a los mdnl
cipios- acarrea, entre otras consecuencias, 1z posibilidad de que
el Magisteric se sindicslice de conformidad con la legislacifn
laboral vigente (19). Los fnicos excluidos de 1la rgan;zac16n
sindical son los profescres dependientes del sector fisecal.

Sindicatos que nuede constituir el Magsisterio

De los Sindicatcs cue contempla el D.L. 2.738 "scbre organizacién
51ndlca‘", fundamentalmente dos s=an les tioos aplicables al Magis
terio: sindicato de empresa v sindicatc intsrempresa (20).

Sindicato de empresa es aguel que agruca a trabajadores de una

misma empresa. S3lc este tipo de sﬁnd*cato puede participar en
- » -
el prccedimientc de negociacidn colectiva.

Sindicato interempresa es aquel que agrupa a trabajadores depen

dientes de a2 1o menos tres empleadores distintos.

(18) Quezada, Bernadn. "Urge la constituciln de szndlcatos Re
vista AnSlisis M°35 junic de 1981, Psps. 40-41.

ndicatc ds tpaba jadores 1ndeoen

(20) También se ccnte::;z el
t dores que no dependen de emplea

a3
dientes que agrupa a2 trabej

tada
[ ;
£
g

dor alguno, situzcifn en que pueden encontrarse lcs profeso
res que nc ejercen actualmente su profesibén por uualquler
causa.




a) Los Sindicatcs de empresa pueden constituirse derLés de un
afic de 1a inicizciln de actividades de la respectiva empresa.

Para C-hStlthlr este tip~ de sindicatc se requiere el concur
so de un minine de 25 trabzajadores, f"e representen, a lo me
nos, el 10% dsl totzl de las gue ?resten servicics en ella.

En el caso de que la empresa tuvisre més de un establecimien
o los trabajadores de
e

to, podran tamblen cﬁnstLLuir sind
representen a lo

i
cada uno de ellcs., con un minime de

menos el 40% d= 1&5 trabajadores =
- § tivo.

No cobstante, cualguiera sea el porcent ]E que reprssenten, pe
” drin constituir sindicatc 250 o mis trabajadores d<e una misma

Y5
' _ . Constitucidn de los Sindicatos
’ empresa.

= gue laboren menos de
25 trabajadores podrfn constituir sin_icato ccho de ellos,
5 t<

: En todo cagzo, tratindose de emor
siempre que representen mis del

b) Los sindicates interempresa requiszren para su constitucidn el
— concurso de 75 trabajadores. No existe requisito de antigue
dad de las respectivas empresas para 1z constitucién de este

|
)
| tipo de sindicato.

La constitucifn de ambas clnseq &= 53

indicato se efectfia en a
samblea cel elﬁra*"Y *”te unl ministrs de £5 (Inspector del Traba

, jo, Notaric Publd & fun01cndr;>: p8b1icos que. la Dipeccibn
| . del Trabajo des ig ¢ en tal calidac). Z=Zn esta asamblea se de
: : ben aprobar los estatutecs y uleFi* el directorio cdel sindica
Torl2ty, :

- - Desde el momentc en gque se reclice la asamblea constitutiva,

los directcres sindicales gczerén de fuero.

Los Estatutos Sindicales. Las organizaciones sindicales se rigen,

ademds de la Ley correspondiente y su reglamento. por locs estatu
tos gque se dieren.

(213 El procedimiento detallado para constituir las organizacio
nes sindicales debe consultzrse en el texto legal pertinen
te. ;
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Los estatutos deberan contemplar de manera especial:

.

- los veguisitos de afiliaciln de sus m;embros3
-~ el nombre del sindicato. que ﬂeieva hiacer referencia a la cla
ge de sindicato de que se trate, m nds una denominacién _que lo
identificue, la cual no podré s‘gerir el caridcter de (nico o

exclusivo, vy
- el domicilioc del sindicato.

EYl Dipectorio Sindical. Los ;“3,ca+c= serfn dirigidos por un

o
directorio _formado por unz

tres, cinco o siete personas, se
glin sea el niimerc de zsccia

cs con gue cuenten.

Cl. !J o

Requisitos para ser director sindical:

-~ Ser mayor de 24 afios de edad;

-~ gser chileno; sin embarge, podran ser directores los extranje
roE Cuyos cén;uguec sean chilenos, ¥ los extranjercs residentes
por m&s de cinco afics en el pais;

- no haber sideo condenado ni hallarse
"simple delito que merezca pena a;;_c_

© por crimen ©
por simple delito

relativo a la 3dr11*sgra"4én de aztr:;u“'e ,_ndlcul

- saber leer v escribivr;

- no estar afecto 2 las innabilidades o Incozpatibilidades que
establezcan 1z Constitucifn Polftica o Ias leyes;

- tener lz antiguedad gue sefialen los estatutos resectivos como
socio del sindicato, 12 gue no poérs ser inferior a2 ©6 meses,
salvo gue el sindicato tuviere una existencia inferiorn, v

~ en los sindicatecs de sxprssa, tener una antiguedadé no inferior
a dos afios de trabajoc continuo en £ila, salvo que la empresa
tuviere menos de cos afics de funcionariento.

Para las elecciocnes del direcic: z considerados candidatos
todos los trabajaderes afilizdes gue reiman los recuisitos lega-
= F=

les, v valdran los votos emiti: avor e cualquiera de ellos.

Resultarsn elegidos directores =quellos gue obtengan las mds al-
tas mayorias relativas. En caso de 1gualdad de votos, se resol-
vera de acucrdo con lo que dlfaongan los estatutos, y si en éstos
na*a cse dijere se preFerlra al socio mas antiguo del sindicatos; si
fusren 1gua1eg en antiguedad, se decidiri por sorteo realizado
ante un ministro de fe.

Las elecciones serfn secretas y deberadn practicarse ante un mi-
nistro de fe (22).

Las Asambleas Sindicales. Las Asambleas generales de socios ple-

(22) La misma norma s= aplica tratindose de votar la censura al

directorioc.
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den ser ordinaries o extraordinarias.

Las asambleas ordinariss se celebrarin en la Epoca que dispongan

-” ~ q - 0
los estatutos y serin citedas por el Presidentes o el Secretario,
© sus reemplazantes.

Las asambleas extrao rdln\rlns se celebraran cada vez que lo exi-
Jan  las neceeicd-dus del sindicato. En ell=as scl=&8n~e podrén
tomarse acuerd0" r"‘clonados con las materias especificas indi-
cadas en las citaciones. 56lo en este tipo de asamblez podra
tratarse la modificacidn de los estatutos v la disolucién de la
organizacidn.

0

El patrimonio sindical. El patrimonio del sindicato s=stari com-
puesto por:

- las cuotas o aportes ordinarios o extrzordinarios gue la asam-

a imponge & sus asociados, ¢on urﬂcglo a los estatutos;

- las donaciones entre vivos y asignacicnzs por causa de muerte
gue se le hicieren;

- el producto de sus bilenes;

- el producto de la venta de sus aotives, v :

- las multas cobradis 2 los socios de conformidad con los estatu-
tos.

El directoric es el encargzodo de administrar los bienes que for-
man el patraimonic del sindicato.’ :

Disolucidn de los sindicatos. La disolucidn de un sindicato se
produciri por: ,

- acuerdo adoptado por la mavoria ab

- incurrir en algqn“ causal de disolu
tutos; ’

- incumplimiento grave de disposicionss lesa ¢ reglamentarias;

- haber disminuido los socios @ un nimere inferior al exigido pa-
ra su constituecidn, durante un lapsc dc & meses

- haber estado en receso durante un periodc supsrior a un afio, V¥

- el solo hecho de extinguirse la empresa, tratandose de los sin-
dicatos de empresa.

Fedepraciones v Confederaciones. Segln el D.L. 2.756, constitu-
ve federacidn la union de 3 y menos de 20 sﬁndicntos, que se or-
ganiza de acusrde con la Ley.

Comstituye una confswesacidn, por sy parte., 1z unidn de 20 o més
sindicatos o fedaraciones, indistinta Mts, que se organiza de
conformidad con la lLev.

El objetoc de las federaciones y confedera aciones es colaborar en
la aceidn que desarrollan las asociaciones bases, en especial a
través de:




- la asistencia técnica gque requiere el logro de sus fines;

- la promocibn de la educacidn gremial y técnica de los traba3a—~
dores, y

- el desarrcllo de los cobjetivos de naturaleza mutual y prev:.s:.o-
nal.

Las federaciones y confederacicnes no _pusden partlcz.par en el pro-
cedimiento de nssosizcifn colectiva ni suscribir instrumentos co-
lectivos del trabajo. -

Fiscalizacidn de las ovganizaciones sindicales. Las organizacio-
nes sindicales a gque nos hemcs referido estan sujetas a la fisca-
lizacifn de la Direccidn del Trabajo. A este organismo deberan
rroporcionarle todos los antecedentes que les solicite, e 1nfor—
mar 2 la respectiva Inspecciédn del Trabajo anualmente del nimero
de sus afiliados.
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CAPITULO VII.- LA PROFESICN DOCENTE Y LAS NUEVAS NORMAS SOBRE
g EDUCACION SUPERICR

La llamada "nyeva institucionzlidad univarsitar4a' tiene su ori-
gen en la Directiva Presidencial sobre educacidn. En este docu-
mento de politica educacional se establecieron los criterios ge-
nerales del actuzl Gobiernc por los cuales deberia regirse la e-
ducQ01on universitaria y superior em nuestro pais:

- Las autoridades u orgznismos directivos de las Universidades
seran generadcs en la Lase, sulamente por los profesores tltu—
1ares, v por los profescres adjurtcs v/o auxiliares con mis de
10 afios en estos carcos.

- Toda Universidad sera dirigida por un Rector, guien serd nom-
brado por el Presidente de 1a Republch a propuesta, en qulna,
del organismo colegiade de mis alta jerercufa de 1z respecti-
va Universidad. ‘

- La Ley darZ las normas gcnura1es parza reestructurar las Univer-
sidades en materia de estudi oS, de sedss y de reg:ones.

~ La Levy deflnlrﬂ los titulos, grados, carreras y estudios qus
tendran el caricter de universitaric

- La Lev, junto ccn reconccer su cz=lid:z: 2
tuales, fijari los requisitos para find »r ¢
los cuales deberid flguv=r un "adecuadc financiamiento”.

- La Ley establecerz un recursc sumaric ¥ "ﬂger*e a on3eto de que

-
e
=

s ®
i
sk

. la "fuerza pGblicz reabra y proteja &l normal funcicnamiento.

de toda dependencia universitaria gue kzya sidoc clausurada sin
orden de autoridad legitima y competente”.
- Una Ley establecerf v regulari los recuisitos v fiscalizacidn
de la educzcibn superior nc universitaria.
Sobre la base de estos criterics se gestd 1 seno de una Co-
misidén designada por el Gobiernc, el nuew lc de Universidad
YV, €n general, de eduacidn superior gus= iz impera €n nues-
tro pais, cuyos raspos mis imporitantes no son sino la reitera-
cién de lo quie ha ccurrido en los Gltimcs =fos: falta de autono-
mia, intervencién gubernamental, exclusiln de la comunidad uni-
versitaria en la toma de decisionss v en 1z marcha de la Univer-
sidad, etec.

h
b 8,
mnam

LAS NUEVAS NORMAS SOBRE EDUCACIOHN:SUPERIOR

Con fecha 13 de diciembre de 1980, se publied en el Diario Ofi-
cial el Decreto Ley N° 3.541, por el cu=l la Junta de Gobierno
delegd sus facultades en el Presidente de 1z RepQblica para dic-
tar, mediante decretos con fuerza de Ley, todas las nuevas ners
mas sobre educacifn superior.

Los pr1nc1pales textcs Tegales dictadss scbre la materia son los
siguientes: DFL N9 1 del Ministeric de Ehuﬂac+on, que fija nor-
mas sobre Universidades; DFL-N° 2 gdel Hlnls-erlc de Educacién,
que fijia las normas per las cuales deberin regirse los Rectores-
Deleghéﬁs paya presentar 1Cu programas de reestructuracidn de sus



I

Universidadess; DFL N°L del Ministerie de Educacidn, oue fija nor-
mas sobre financiamientoc de las Universidades, y DFL N°5 del Mi-
nisteric de Educaci®n, que estzblace normas sobre Institutcs Pro-
fesionales (23).

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITAEIA

a) Creacisn de nuevrs Universidzdes. Junto con recconocer la exis-
tencia de las actuales, el LIL N9l establecid los requisitcs
para crear nuevas Universidades.

Ellas deberin constituirse comc personas juridicas de derecho
privadc sin fines de lucro. Gozarin de personalidad juridica
por el soleo hecho de depositar una copia del instrumentc cons-
titutivo en un Registre que z1 efecto llevari el Ministerio

de Educacién.:

Tal libertad para crear nuevas Universidades, aparentemente
muy amplia, es sumamente relativa, puesto que una disposicidn
transitoria del DFL N°1 establece que. durante el plazo de 5
&fios, contados desde la publicacién cd= tal decreto, las nuevas
entidades sdlo podrdn gozar de persconalidad juridica y funcio-
nar como tales, siempre que el Ministeric del Interior, pre-
viamente, otorgue su autorizacién. Dicha autorizacidn sélo
podri ser otorgada cuando, a juicio de tal Ministerio, "no se
atente o no pudiere atentarse con su establecimiento en contra
del orden piblico o de la seguridad nacional”.

'b) Concepcién de 1z autonomia universitariz. E1 DFL N° 1 consa-
gra la autonomia universitaria en sus asbectos académicos, e-
condmicos y administratives (24). Sin embargo, tal autonomia
se relativiza en presencia dsl Art. £°del texto legal citado:

" La autonomia y la libertad académica no autoriza a las uni-

versidades para amoarar ni fomentar accicnes o gonductas éncom-
patibles para con el orden juridico, ni para permitir activida-
des orientadas a propagar, cirecta o indirectamente, tendencia
polftico partidista alguna. Estas prerrogativas, por su esen-

(23) También puede mencionarse, dentro de esta "nueva institucio-
nalidad", el DFL N°24 gue fija normas sobre Centros de For-
macidn Téecnieca, log cuales son definidos como "establecimien-
tos de ensefianza superior", cuya finalidad es la formacidn
de "técnicos iddnecs™, Tales Centros pueden celebrar convenios
con los Institutos Profesionales a fin de que sus alumnos
prosigan estudios en dichos Institutos.

(24) Recordemos al respecto que ain continlia en pleno vigor la ins-
tituecidn de los Rectores-Delegados designados por el Gobier-
no, principalmente de entre oficizles de las Fuerzas Armadas
en servicio activo y en retiro, en virtud del D.L. N°50 de 1873.




S

c)

P i A

ciz misma, excluven el adoctrinamiento ideoldgico politico,
entendiendo por tazl la ensefianza y difusidn gue excedan! los
comunes términcs de la informzcidn obietiva v de 12 discu-
s10n razona ada, en 1as que se sefialan las ventajas y las ob-
ieeicngs mis conocidas a sistemas, doctrincs © puntos ge vis-
tal 5

El problema ccbrz mayor gravedad cuandc el Art. 7°agrega
que "los recintos y lugares gue ocupen las universidades en
12 pealizacidn de sus f nciones no podran ser destinados ni
utilizades para actos tendientes a propagzr o eiecutar ac-
tividades perturbadoras psra las labores universitarias"®

La misma disposicidn entrega a las azutoridades universitarias
la funcidn de velzr por el estricte cumplimiento de lo sefa-
lado precedentemente y "arbitrar las medidas neceserias pa-
ra ev1t4r la utilizacibn de dichos recintos ¥ lugares para
actividades prohibidas”. A fin de resguardar tales “"prin-
cipios”, las Universidades deberdn establecer en sus respec-
tives estatutos 1os "mecanismos™ apropi=z , Segin lo dispo-
ne el Art. 8° del mismo decretc con fuerzz dz ley. :

Grados académicos v titulcs profesionals une puede Gctor-

gar la Universidad. Corresponds exclu%i.‘re:tu a las Uni-
versidad otorgar los grados académicos €e Licencizdo, Magis
ter v Deoctor. El Art. 9° del DFL N°1 define y determina C€a
da uno de dichos grados.

Adcmis, corresponde exclusivamente & 1as Universidades otor
gar los titulos prcfasionzles respects d= los cuales la Ley
requiere previcmente haber cohtenido el gradoc de Licenciado
en una disciplina d=terminada, szlve =1 casc del titulo de
Abogado cuvo ctorgamientc, segiin 125 ncrm-s rlgentes al res-
pecte, corvespende = la Corte Suprems de Justicia.

Los tftulos profesionales gque reguieven previamente, el gra-
do de Licenciadc. sun lus sizuisntes:

1.- Titulo de Abogadc: LIcenciado en Ciencias Juridicas.,
2.~ Titulc de Arguitecto: Llcenciadc en Argquitectura.
3.- Tftule de Bioguimico: Licenciado en Bioauimica
4,- Titulc de Cirujano Dentista: Licencisdc en Jdontologl
8.~ Titulo de ;ngcnlero Agrénome: Licenciado en Agronomia.
6.- Titulo de $ngenlero Civil:Licenciadc en Ciencias de

la Ingenieria.
7.- Titulo dé Ingeniero Comercial: Licenciade en Ciencias
Ec"nomlcns ) Llcenc 280 =n Ciencias en la Administraciin

de Empresas.
2.~ T{tulc de Ingenierc Forestal: Licenciszdo en Ingenieria
Forestel.

9.~ Tftule de Médico Cirujanc: Licenciadc en Medicina.




~36- ;

10.- Titulo de M&dico Veterinaric: Licenciads en Medicina Ve
terinaria. s

11.~ Titulo de Psicflogs: Licenciade en Psicclogia.

12,~ Titule de Quimico Farmacdutice: Licenciado en Farmacla.

Los titules profesionalas gue no requieren grado de Licen-
ciade, pupden igualmente ser otorgadcs por las Universida-
des, vy también por instituciones de educacifn superior neo
universitaria.

d) Disolueci®n de las Universidades. La disclucidn de una Uni
versidad se pusde producir:

- Por la concurrencia de alguna causal prevista en sus es-
tatutes; o

- Por decreto supremc del Ministerio de Educaciln, si a
juicic de esta Sacretaria de Estadc 12 Universidad no
cumple ccn sus fines,; realiza activicdé:des contrarias a

las leves, al orden publlcv, a las bu=nas CLStumbres, a
la moral ¢ a la segupridad nagicn=l: Zncurre en infrac-
ciones graves a sus estatutos; deja de ctorgar algunc de

los tftules que requieren previamente €I grado de Licen-
plado, o cuenta con un numero de 2lumnocs
ferior a cien.

EDUCACION SUPERIOR, NO UNIVERSITARIA

La educacién universitaria ec aguella que ss realiza "al més
alto nivel de excelencia', secpglin cstablece el DFL N°1 del Mi-
nisteric de Eduecacidn. FEn cambic, la educacidn sucerlcr no
universitaria es mis modesta puss no  se le exige ningln "ni-
vel de excelencia"

=
10
ex

Dentro de esta categoria “nc universitari~” se incluyen los
Institutos Profesionazles, los cuales scn  inetituciones de e-
ducacidn superiir gue, en el cumplimiente de sus funciocnes, de
ben atender cdecuadamente los intereses y necesidades del pais,
mediante la formacibn de profesicnales con los conocimientos
nEcsSarics para el cjerclc1o de sus respectivas profesiones"

de =cuerdo cun lz definiecidn que entrega el DFL N°5 del M1n15~
teric @z Sducaciin.

En un grado o n'vel inmediatam:-ate infericr se incluyen los
Centres de Formaciln Técenica, 1ns cuales -segln el DFL NY24 del
Ministeric de Educacifn- son definidos comc “"establecimientcs
de ensefianza superiur (25), cuyo cbjetive fundamental es el de

(25)2 diferencia de los Institutos Profesicnsles y de las Univer-

sid=des, en aste casc se habla de "ensefianza superior” y no
de educzciln superior. HNo sabemos si elle, en el modelo o=
ficial, tiene algin significadc o se trata de un simple cam=

bic de palaur 8.
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formar t&cnicos idSneos con la CmpaCIdcd y c¢conocimientos nece-
sarios para el ejercicio de 1as respectivas acfividades”. En
at:nc;on a que estas entidades no tienen 1n3erenc1a en la for-

TTClon de profesores,; no haremos un estudic particular sobre e
a.s- -

los Institutos Profesicnales

A estos Institutes corresponde entregar toda clase de titules
prof951cnﬂless salvs aquelles aue requieren haber obtenido _bre
viamente el grad* de __CEnCJ“dC. Ademis, pueden otorgar titu-
los de técnico dentro del 2rea o Ambito de las profesiones gue
atiendan.

Los profesicnales tituladcs en estos Institutes podran ingresar
a las Universidades a programas conducentes a los gradcs de Ma-
gister y, luegc, de Doctor. E1 sistema pertinente deberi ser
reglamentzdo por las Universidades, a fin de que pueda llevar-
se a efeqts.,

Los Institutos prrfes*anales puecden ser oreados DOr persconas
naturales o jurfdicas. La autorizacién para su funecionamiento
debe ser otorgada pcr el Ministerio de Educaciin.

Igual que en el casc de las nuevas Univers

idades, durante el
-plazo de cinco afics, contados desde la publicacidn del DFL
N°5 los Instltutes Profesicnales deberin contar con autoriza-
clon prev;a del Ministerioc ds2l Intericor. Es te Ministerio sélo

otorgara autcrizaciin cuando, a su juicis, "no se atente o no
pudiere atentarse ccn su establecimientc en contra del orden
pﬁbllch o.de la seguridad nacional®.

Los Institutos Profesicnales podrfn usar en su deneominacidn la
expresidn "Academia Superior de Estudic

Tocdas las normas del DFL N91 scbre Univers
la concepcidn de "autonemia” y de "libertad
plicables a lecs Institutos Profesionales.

LA PROFESION DOCENTE-EN EL NUEVO MOBELO DE EDUCACION SUPERIOR

La formacidn - de los profescres, reservada =n los (ltimos afics
de manera exclusiva a6 las Universidades, "“go de que el actual
Gobiernc suprimié las Escuelas Normales, puede ser ahcra reali-
zacda tanto en las Universidades comc en los Institutos Profesio
nales.

Segun hemos visto, el titulo de prof fesor -de cualguier espe-
cialidad- nc es de aquellcs que requieren haber obtenido, pre-
v1amente, el gradﬂ le Licencia Cu, v de tal manera no es priva-
tivoe o exclusivo de la educacidn supericr universitaria.
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En consecuencia, diche titule profesional puede ser otorgado
por las Universidades, si =n usc de sus facultades desean man
tener las carreras de pedagogia, y de modo natural -segin las
actuales normas- per los Institutos Profesicnales. Sclamente
los Centros de Fcrmacidn TZcnica estéin excluidos de intervenir
en la formacién de los profescres, pues nc estin habilitados
para otorgar titulcs profesicnales, -

De la reestructurzci’n de l=s Universidades existentes antes

de dictarse las nuevas normas scbre educacifn superior, surgie
ron diversos Institutos Profesicnales gque tomaron a su cargo .

la formacidn de los profescres y el otorgamiento del tftulo res
pectivo, Asi por e'eLglc, en Santiago se cred, mediante el
DFL N°7 del Ministeric d= Educacidén, el InStLtLTC Profesional
"Academia Supericr de Cisncias Pedaglgicas", institutciln de
"educacién supericr, independiente, autdnoma, con perscnalidad
1uridlca“, sucescra legal de la Academia Superlor de Estudiocs
Pedapgbgicos de 1= U1+ver51dad de Chile.
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CONCLUSIONES

La profesifn dccente se encusnta, claramente, en un proceso de
transfcrmaciones ;rc;Lno,s. £l -sentide de tales cambios nc es
tan nitidc a simple vista.

-

Desde una perspectivz jurfdica, om0 1lc hemos intentadsc en es-
te trabajo, es pesi-ls =preciar dicheo sentidc. El predominio

de las normas de T'z:=ch:c Pablico en l1a regulacidn de la profe-
sién docente, w= cediendo pasc a las ners==s de Derecho Privado.

Por la naturaleza v caracteristicas de esta profesidn, siempre
ha debidc =zjercerse en forma dependiente de un empleador. Ello
ne ha variaﬁu y dificilmente cambiard. Pero este elementc cons
tante no esti sclo, pues cpera en circunstancias concretas que
dependen céel sectcr en que €l prcfescy se deéesempefie. En €l pa
sado -puestc gus se concedbia 1z 2ducaeidn como un serv;01u pi-
biico y una tarsz esencizl _el Estado-, 1= profssidn docenta
encontraba su campe de =ccidn en el ssctor- phtlico. In esta
redida el docente se csimil=ha al fume o=-ric ptblice,; con al-
guncs privilegics ¥ -__rrrgat;vas inney<ries = su calidad pro-
fesional. Ejempic de €llc scn ias normns —-atepidas en 21 Ti-
tule VI del Estatutc Administrative v i =.-. 2.327 scbre Ca-
rrera Docente.

En cambic ahf‘r-d, :'-ez'-_-l 2¢s de las

¢
ﬁ

I

odernizacicnes™, la

educac1cn pasa a ser un s=ywvicio qua 2l Zstadc nc tiene por
qué asumir de maner: sref eve:te, ¥a gue su rol es puramente
subsidiario. En tal ‘sentide, 3= educacifn se rrivatiza, arpras

trando consigc 2 unc 2c los principales =rentes el procesc e~
ducacional, es deciyr. -1 m3estipro. La privat 1zac13n 31gn1f1ca,
de manera obvia, psrs <l y;gquuﬂlu, us su -ru‘ﬂ Zn se ejer-
ce ahcpa en los marcos del sector privads., bais el imperio de
las normas aplicables z1 ecnjuntc = 1cs traba zdores, sin pri
vilegios' ni garantias de ninguna esnecis. - El c:r&cter profe-
sicnal de la docencia no tiere r.conceimiento ni cabida en la
legislacidn labcral vigente, aplicable al sector privado. Mas
atin, aquellas ncrmas E?CE“Clcnales que regulaban las relacio-
nes de los profpsores dependientes de colegics particulares
pagadas, de sapar601grcn recientementeg, quedandv teda el Magis-
teric del Arez privada en 1gualdad de condicicnes. En otras
palabras, se ha producids la nivelacidn del "Plan Laboral.

El Estado:se va desprendiendoc de la educacifn ré@pidamente. S&
lo se reserva ciertas agtividades normatives v flacallzadoras,
extraordinariamente flexibles y funcionzles =21 procesc de pri-
vatizacién.

Juridicamente, la bltuac1cn se simplifica, va que, al desapa-
recer log estatutos ¢ vegirenes esgeclnlns, el Mnglsterlo va
quedando; cada vez en forma mé8s notoria, en la indefensidn

que brinda el llamadc "Plan Laboral” a lcs trabajadores de nues
tro pais. ;
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MODIFICACIONES INTRODUCIDASAL DECRETO LEY N©2.327 SOBRE CARRERA
DOCENTE.

1--

D.L. N°2.571 (publica
abril de *38*.. Mzd
eocn e: :ln de *Cl%
sus éisncsiciones.

é¢o en el Diaric Oficial del 12 de
ifice diverscs articulos transitorios
ar 21 verdadero sentids v alecance de

D.L. N©2.877 (publiczdo en el Diaric Cfieiazl del 24 de oc
tubre de 1979). Sustituye una dispcsicidn del Art. 2°tran
siterio, permatlnncg que el perscn’l docente superlor ds
12 ensefianza prebisics, bisica, diferencial y media, fuera
enca5111=de discresic nalmente en sus respectivos escalafo-
nes,

D.L. N°3.162 (publicado en el Diaric Oficial del 6-°de febrg
ro de 1980). Modifica el Art. 5°%transitorid, prcrrogapdc
plazo para hacer exigibles requisitcs de capacitacidn pe-
d36091ca vy ctros, vy dejar sin efects lagal el proceso de
calificacién realizado per el Ministeric de Educacifn du-
rante el afio 1979, hgregando que en 1980 tal proceso sdlo
tendrd carvécter experimental, para zplicarse en forma in-
tegral (el afic 1981,

.
-
e
-~
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D.L. N°3.336 (publicadc en el Diaric COficial del 6 de ma-
yo de 1980). Aprega Art, 13 transitorio, fijando monte

de las pensicnes del perscnal docente jubilade al 31 de a-
gosto de 1878.

D.L. N°3.357 (publicadec  en el D4=r' -
yo de 1980). Medifiec2 normas scbr

y otorga facultades extracrdlnarzu_
eidn durante un afic para destinar pre
nadas de trabajoc v poner £&ymine 2 lc
nal docente nc titulado.

U) 45

ficial del 24 de ma
tinacicnes y nlanta,
Ministro de Educa-

cres, reducir jor-
rvicics del perso

] {‘:.
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D.L. N°3.470 (publicado en el Diaric Oficial del 7 de oc-
tubre de 1980). Faculta al Ministro de Ecucacidn para re-
gularizar nombramientos, otorga cardcter cde cdefinitivo a
los encaszllamlentos provisorics y hace extensiva la asig
nacién docente a profesores normalistas que cdesempefian fun
ciones directivas en los escalafones nc docentes del Mlnls
terio de Educacidn.

D.L. N°3,476 (Diario Oficial del 4% de septiembre de 1980).,
Deroga el Art. 73 que establecfz una remuneracién mfnima
mensual para lcs profesores de establecimientos educacio-
nales particulares.




ANEXO N° 1

MINISTERIO DE EDUCACION

FIJA OBJETIVOS, PLANES ¥ PROGRAMAS DE LA EDUCACION GENERAL BASICA

Nfim. 4.002.- Santiage, 20 de Mayo de 1980.~ Considerando:
Que el plan y les programas de egtudio tienen importancia para mejorar en for=
ma permanente el rendimiento del sigtema educacional;

Que es conveniente revisar periédicamente el plan vy los programas de estudio
que se aplican en el pafs:;

Cue estas revisiones acongejan simplificar su formulacifn y otorgar a la direg
cifn de log establecimientos educacionales lasg facultades necesarias para a

daptarlcs a 1a realidad en que desarrollan sus funcicnes educativas, y hacer-
los mé&s maneiables por el profesor;

Que correspande congolidar las modificaciones parciales introducidas al plan
v a2 los programag de esgtudio de la Educaci®dn General Bégica en egte Gltimo -
tiempo:

Que es necesario dotar al plan y a los programag de estudio de la suficiente
flexibilidad para permitir su adaptacién a lag necesidades sin efectuar cam-
biog imrelevantes en &stos gque provoquen distorgiones en su aplicacién.

Vigto: Lo digpuesto en el decreto ley N°1 y N° 128, de 1873; 527, de 1974;
decreto supremo 27.952, de 1965; Acta Constitucicnal N°® 3, artfculo 1°, N°13,
vy en el artfculo 72, N° 2, de la Constitucién Politica del Estado,

Decreto:

TITULO 1

De los objetivos de la Educacién General Bésica.

Artfculo 1° - La Educacién General Bésica tendr& como chjetivos generales
lograr que, al egresar, sus educandes ge encuentren capacitados para:

a) Comprender la realidad en su dimensidn perscnal, social, natural y tras~
cendente.
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b} Pensar en forma creativa, original, reflexiva, rigurosa v crftica, de acuer-
do con gus prbpias posibilidades.

c) Proseguir estudios de nivel medio, en consonancia con gus aptitudes. ’

d) Desempefiarse en su vida como persona responsible, provisto de log hé-

bitos y valores propiog de tal, y participar en la vida de 1a comunidad

cumpliendo con sug deberes v exigiendo sug derechog. Entre log valores
que deberén destacarse se encuentran el amor a la Patria, el amor a los pa-
padres v a la familia; el respeto por la dignidad del hombre manifestado a
través de los valores de tolerancia y de comprenzidn, v por dltimo, los va-
lores propios de la sociedad cristiana gue forman parte del Objetivo Nacio
nal del Gobierno de Chile.

Artfculo 2° .- La Educacibén General Bigica tendré como objetivos mfnimosg
los que se indican a continuacibn, los que deberén alcanzar todos sus e~
gresados:

a) Saber expresarse correctamente en nuestro idioma en forma oral y en for-
ma escrita, £

b} Dominar lag cuatro operaciones aritméticas v sus nociones complementa-
riag egenciales,

c) Conocer gistemética y cronolégicamente, con la profundidad que corres-
ponde a este nivel, la Historia y la Geograffa de Chile,

d) Conocer, con la profuntlidad que corregsponde a este nivel, lag nociones
elementales de las Ciencias de la Naturaleza,

e) Conccer y practicar sus deberes respecto a la cocmunidad y exigir de ella
sus derechos, en forma conoreta y aplicada a la realidad que el educando
y su familia viven,

f} Formarse como persona y como ciudadano que manifieste en su compor=
tamiento lag actitudes y valores propios de nuestra cultura y sobre los
que tradicionalmente ha exigtido un consenso nacicnal.

TITULO 11

Del Plan de Estudios de la_Educacién General Bégica

Artfculo 3° .- La Educacifn General Bésica tendréd una duracién de ocho a-
fios de estudio, divididos en dog ciclos de cuatro afiox cada uno.
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P&rrafo 1° : del Primer Ciclo de Educacidn General Bigica.

Artfculo 4° .- El Plan de estudios del Primer Ciclo de Educacién General B&-
sica consultard treinta (30}, clases semanales de 45 minutos cada uno, lo
que hard un total de 22h 30m. de trabaio semanal para el nifio. En este Ci-

clo la clage de 45 minutcs seré un puntc de referencia para la distribucién
del tiempo.

Al tiempo antes sefialado deberd sumarae el destinado al recreo de log alum=
nos y, cuando el Director con la Unidacd Técnica del Establecimiento asf lo
digponga, el tiempo destinade a la Asamblea inicial diaria de curso. En total
este lapsc comprenderd 45 minutos, aproximadamente, diario.

Lasg escuelas gue trabajan en dos o mds jornadas podrdn reducir el horario
semanal a 25 clases de 45 minutos cada una.

Artfculo 5° .~ "El Plan de Estudios comprenderd las siguientes asignaturas

y actividades de formacifn: Castellans, Idioma Extranjero; Matemdtica; So-
ciedad, Geografia ¢ Higtoria; Cienciaa MNaturales, Aries Plésticas; Educacifin
Técnico Manual; Educacién Musical; Educacidn Fisica; Religién (optativo) y
Congejo de Curso, que formaré parte del tiempo asignado a la formacxén de
hébitos y Actitud Social del Alumno. (1)

Articulo 6.~ El Director con la Unidad Técnica del establecimiento, si la
hubiere, y el profesor de curso ¢ profesor jefe, egteblacerd la distribucidn de
lag clageg entre las difersntes asignaturas, de acuerdo con las caracteristicas
del curso. En tecdo caso, deberd asignarse al Casizlianc y a las Matemdticas
un tiempo mfnimo equivalente a 5 clases semanales ce 45 minutos, @ cada una
de estag materfag (2).

Articulo 7° .— En aquell2s ocagiones €1 que nc s2@ pogible cumplir con la to-
talidad del horario del plan de estudios fijado de acuerdo a lo dispuesto en
el pregsente decreto, el Director con 1a Unidad Técnica del establecimiento v
el profegor de curgo deberd ajustar el horario de dichoplan, de modo qi e el
horario destinado al Castellano v las Mateméticas se cumpla en su totalidad.

Si ge detectara que en uno o més cursos o un grupo de alumnos de un curgo,
estuvieren gignificativamente bajo el rendimientc esperado en lag asignatu-

-

(1) Este art{culo fue modificado en 1a forma que aparsce por el D.S. N° 60
Exento de Educacién, publicado en ¢l Diario Oficial del 13 de abril de
1981.
(2) E1 D.S. N° 60 Exento suprimid la expresién "&reas "que figuraba en el
texto original.



ras de Castellano y/o Matemética, se podré reducir el horario agignado a una
© des asignaturas cuyo rendimientc gsea comprobadamente satisfactorio, para
destinarlas a reforzar lag asignaturas mencionadas.

Estas decisiones v sus posteriores resultados deberén ser comunicadag a la |
autoridad del Ministeric de Educacidén gue corresponda a la locaiidad donde
esté ubicado el establecimiento(3).

Artfculo 8° .- El Directer con la Unidad Técnica del establecimiento y el
profegor de curgo podrd aumentzr el horario de clagses a que ge refiere el artf-
culo 4° , para todos o algunog de log curgos del establecimiento, cuando exig
tan razones pedagégicas gue loc aconsejen y cuente con los recursos humancs
y figsicos suficientes.

Artfculo 9° .~ La asignatura de Idioma Extranjero se impartird en este ciclo
cuando el establecimiento cuente con docentes iddneos v con los medios ma-
teriales adecuados.

Articulo 10° .~ Se deber8 procurar que cada curso de este ciclo sea atendido
por un solo profesor, sin perjuicio que las asignaturas de Religién, Educacidn
Fisica, Artes Pldsticas, Educacién Musical e Idioma Extranjero puedan ser a=
tendidas por profescres especialigtag.

Pérrafo 2° : Del Segundo Ciclo de Educacién General Bésica.

Artfculo 11° .-~ El Plan de estudios del -Segundo Ciclo de Educacién General
B&sica congultard treinta (30) clases semanales de 45 minutos cada una, lo
que haré un total de 22 horas 30 minutos de trabajc semanal para el alumno.

A este tiempo deberd sumarse el destha:io al recreo de los alumnos y, cuan
do el Director con la Unidad Técnica d¢l estaklecimiento asf lo disponga,
el tiempo destinado a la Asamblea inicizl diaria del curgso. En total se egs-
tima en 45 minutos el tiempo que se destinard a estos rubros, diario.

"El Diractor con la Unidad Técnica del Establecimiento podrd aumentar el ho-
rario de clases antes mencionado, para todos o alguno de los cursos de este
ciclo, cuando existan razones pedagdgicas que lo aconsejen y gse cuente con
los recursos humancsg y f{sicos suficientes” (4).

(3) Los dos Gltimos inciscs fueron modificados en la forma que aparecen por
el D.S. N° 60 exento.
(4) El Gltimo inciso de este articulo fue agregado por el D.S. N° 60 Exento.
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Artfculo 12° .- "El Plan de Estudios comprenderd las siguientes asignaturas
y actividades de formacifn: Castellano, Idioma Extranjero, Matemé&tica, His-
toria y Geograffa, Cienciag Naturaleg, Artes Plésticas, Educacién Técnico

Manual, Educacién Mugical, Educacién Ffsica, Religién (optativo) y Consejo

de Cursc, que formard parte del tiempo asignado a la formacién de Hébitos
y actitud Social del Alumno™. (5)

Artfculo 13° .- El Director de la Fecuela con la Unidad T&cnica del estchle~
cimiento, si la hubiere, v el profesor jefe de curso, estableceré la distribu-
cién de lag clases entre las distintas asignaturas, febiendo asignar a las gi
guientes asignaturas, a lo menos, el nGimerc de clases semanales que se se-

fialan: Castellano: seis (6); Matemé&ticas: cinco (5); Histcria v Geograffa:
cuatro (4). (6).

En aquellas ocasiones en que no sea posible cumplir con Ia totalidad del
horaric del plan de estudios, el Director con 1a Unidad Técnica del estable-
cimiento y el profesor de curso deberé ajustar diche plan, de mode que el
horario mfnimo de las asignaturas de Castellanc, Liatemética e Higtoria v
Geograffa ge cumpla en gu totalidad.

“Si se detectara que uno © més curgses, © un grupo de alumnos de un curso
estuvieren gignificativamente baic el rendimientc egperado, en lag asigna-~
turag de Castellano y/o Matemética, el profescr podr? reducir el horario a-
signado a una o dos asignaturas, cuyo rendimientc sea comprobadamente sa
tisfactorio, para destinarlas a reforzar las asingatures mencionadas”.

"Estas decisiones y sus posteriores resuitados deberén ser comunicadas a
la autoridad del Ministerio de Educacidén que comresponda a la localidad don
de esté ubicado el establecimiento”. (7).

Artfculo 14° .- "En 5° y 6° afio se programard =l trabajo escolar por agig=-

~ naturas independientes o por conjuntos de asignaturas que presentan afini
dad y que puedan ser gservidag por un solo profescr, segiin lo establezca el
Director del establecimiento, ofdas la Unidad Técnica, si 1a hubiere, y el
profesor Jefe. Se deberd procurar que cada uno de eatog cursosg-disponga de
una dotacién minima de profegores”. (8).

(5) Este artfculo fue modificado en la forma gue se expresa por el D.S. N° 60
Exento.

(6) E1 D.S. N° 60 Exento suprimid la expresifn "4rea"que figuraba =n el tex-
to original.

(7) Los dos filtimos inciscs fueron modificados en la forma que aparecen por
el D.S., N° 60 Exento.

(8) Este artfculo fue modificado en la forma que aparece por el D.S. N°60
Exento.
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Articulo 15° .- La asignatura de Idioma Extranjero se impartird en 5° y 6° afio
de Educacién Gencral Bégica cuando 1a escuela cuente con docenteg idénecs y
con los medios materiales adecuados.

En 7° y 8° afio de Educacidn General Bisica el Idioma Extranjero es obliga-
torio v se le agignardn 3 clases gsemanales.

"En lag escuelasg donde no sea pogible contar con docentes idéneos, deberd
solicitarse al Secretario Regional Ministerial la autorizacién para no impar-
tir dicha agignatura. Las tres clages asignadas a la asignatura de Idioma
Extranjero deberén distribuirse entre las restantes agignaturag del plan de
estudios o bien destinarse a una asignatura no contemplada en é1". (9)

Artfculo 16° .- En 7° y 8° afio de Educacién General Basica las asignatu~
rags de Educacién Musical, Arteg Pldsticas v Educacidn Técnico Manual ten-
dfén cardcter electivo.

"El Director con la Unidad Técnica del egstablecimiento, conocidas las pre-
ferencias de los alumnosg v de acuerdo a los recurzos humanos v materiales
existentes, organizard el trabajo escolar considerando en todo caso des de
las tres agignaturas mencionadas" (10).

Artfculo 17° .~ El trabajo escolaren 7° y 8° afio de Educacién General Ba-
sica gse pogramard por asignaturag, las que deb erdn ser impartidas en lo po
sible por profesores de Estado o por profesores de Eucacién General Bégica
con la mencidn correspondiente.

Artfculo 18° .- Ea 8° afio de Educacién General Bdgica la asignatura de Hig
toria y Geograffa ge denominard Ciencias Sociales, Historia y Geograffa.

Parrafo 3° : Digposiciones comunes para ambos cicios.

Articulo 18° .~ El Plan de estudios indicade en los articulos anteriores es
el mfnimo obligatorio que deben cumplir los establecimientos particulares
de este nivel que no tengan planes especiales aprobados.

i

Artfculo 20° .- La eleccién del Idioma Extranjero que se impartird en la Es-
cuela la decidird el Director con la Unidad Técnica, ofdo el Centro de Pa=
dres y Apoderados.

(9) Este artfculo fue modificado en la forma que aparece por el D.S.N° 69
Exento .
(10) Modificado en la forma que aparece por el D.S.N° 60 Exento.
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Tendré prioridad, sin embargo, el Idioma para el cual la escuela tenga profe-
sores idéneos.

Un establecimiento puede ofrecer més de un idioma extranjero a sug alumnos,
siempre que elle no signifique aumentar sus necegidades de personal. Sin em
bargo, log alumnos sélo estarén obligados a elegir uno de ellos.

TITUTLO III

De los m'ogramés de estudio

Artfcule 21° .- Los programas comunes para todo el pafs, ageguran la unifbr-
midad mfnima necesaria de log egtudios de log educandos. Al mismo tiempo
deben usarse como gufag de aprendizaje, adaptables a la realidad de las dig
tintas escuelas. :

Esté&n crganizados secuencialmente, de acuerdo a la estructura de niveles de
la Educacién General Bdgica. 8Sin embargo, ello no indica que los objetivos
de cada programa deben cumplirge necesariamente en el afio.

El programa no establece un porcentaje de objetives como minimo o como mé
ximo exigible. El Director con la Unidad Técnica del egtablecimiento y el
profesor jefe de curso, determinard el grado en que deban alcanzarge log ob=-
jetivos del programa de acuerdo a la realidad de cada curso. En todo caso
debe tenerse presente que deberdn obtenerse al menos log objetives termina-
les minimog de la Educaci®n General Bésica fijados en el articulo 2°.

Los programas de estudio que se aprueban se han formulado, en su mayoria,
en forma de objetivos, con el fin de estimular la iniciativa, la creatividad
y la originalidad del profesor en el desarrollo de los mismos.

Artfculo 22°.- La programacién del trabajo de cada curso la llevard a cabo
el prc fegor, de acuerde con la realidad del curso vy lo expuesto en el artf-
culo anterior, y deberd someterla a la aprobacién de la Unidad Técnica del
establecimiento, gi la hubiere, o del Director de la escuela en su defecto.

Artfculo 23°.~ Los programas del Primer ciclo se organizar&n en bienios,
con el objeto de dar el mdximo de flexibilidad al profesor para su tratamien
to. Aparecen separados por asignaturas para los efectos de su pregenta=-
cibn, lo que no gignifica una indicacién, metodoldgica para gsu desarrollo.

Artfculo 24°.- Log programas del Segundo ciclo estardn organizados anual=
mente y pregsentados por ~asignaturag. Ello no congtituye una exjgencia me
todol8gica, sino un recurao para lograr mayor claridad =n su exposicién.




Artfculo z5°.~ Apruébanse los siguientes extractos de los programas de estu=—

dios de las asignaturas que se indican: Cagtellano, Historia y Geograffa, Ma- & -
temdticag, Ciencias Naturaleg, Idiomas Extrarjeros; Aleman, francés e inglés; b
Artes Plésticas, Educacién Mugical, Educacién Técnico Manual, Educacién Fi- -
sica y Formacién de Hébitos y Actitud Social del Alumno.

La asgignatura de Historia y Geograffa, comprende: Primer ciclo; Sociedad,
Geograffa e Higtoria; 5° a 7° afio; Historia y Geograffa: 8° afio:Higtoria, Geo=
graffa y Ciencias Sociales.

PROGRAMAS DE ESTUDIO

Cagtellano

Objetivos generales
ler. Ciclo

1. Desarrollar la capacidad de escuchar.

2. Desarrollar la capacidad de hablar.

3. Desarrollar la capacidad de leer.

4, Degarrollar la capacidad de escribir.

5. Estimular el interés por la literatura y la creacién.

6. Desgarrollar la capacidad de usar patrones ortogréficog del idioma.

7 . Desarrollar la capacidad para identificar las nocioneg bdsicas de la es=
tructura de la lengua.

8. Desarrollar la capacidad de © anrigquecer su propic vocabulario.

2° Ciclo

1. Desarrollar la habilidad para utilizar adecuadamente la lengua materna
tanto en su forma oral como escrita. |
2. Desgarrollar la habilidad para comprender, valorar vy crear textos literarios :
3. Desarrollar 1a capacidad para reconocer las estructuras de la lengua e
identificar sus funciones.
4, Escribir respetando la ortograffa literal, acentual y puntual.

IDIOMA EXTRANJERO: ALEMAN

Obietives generales

1. Dominar el idioma oral de modo que el alumno sea capaz de saludar, invi
tar, preguntar y responder, informar, facilitar, expresar deseos y estados
de &nimo o de salud, dar Srdenes y explicaciones, disculparse, etc.; in-
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teractuando en didlogos sencillos que correspondan a gituacicnes del
diario vivir y que impliquen el uso de estructuras simples.

2. Dominar el idioma esgcrito de modo que el alumno sea capaz de leer com-
prensivamente textos gencillos que le permitan informarse y egstudiar de a-
cuerdo con sus necegidades e intereges.

3. Apreciar diferentes agpectog de la cuitura de los pafees de habla -alemana;
aprender a satisfacer necegidades persconales utilizando el idioma alemén
en actividades de esparcimiento {ve. pelfculas, leer, cantar, asistir a char
lasg); valorar el aporte culiurai alemé&n en Chile.

IDIOMA EXTRANJERO: FRANCES

Objetivog generales

1. Escuchar y discriminar sonidos de la lengua francesa.

2 .Escuchar comprensivamente ciertos enunciados en francés fundamental.
3. Expresarge utilizando log elementos ‘lexicales, morfogintécticos, fonols~
gicos contenidos en canciones, pcemas cortos, diflogos, “comptines”.

4. Escribir lo que ya se ha ejercitado en forma oral.

5. Desarrollar la habjlidad para leer comprensivamenie textos sencillos y
en los que especialmente aparezcan estructuras vy lexico ya estudiados.

6. Interesarse por el idioma y por el conocimiento de algunos aspectos de
la civilizacién francesa.

7. Apreciar los valores e 1a~.31es gue contienen loz aspectos culturales de
Francia.

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

Objetivog generalesg

1. Los alumnos serdn capaces de expresar degeos y emocionesg; requerir y
dar informacién e inter¢cambiar ideas en form2 coral, interactuando diflo-
gos en situaciones que digan relacién con las funciones bésgicag del i-
dioma inglés.

2, Los alumnes serén capaces de comprender textos esc:itos en inglés, que
digan relacidn con sus intereses y necesidades, realizando actividades
orales y escritas que no impliquen traduccién.

3. Apreciar los valores de la cultura anglo-sajona, como un medico de cono-

- cerge a g mismo y el mundo que los rodea.

4, Aprender a utilizar el tiempo libre v de esparcimiento en actividades que
contemplen el idioma inglés en su forma oral y escrita y que conduzcan a
gu realizacibén pergonal (vgr. canciones, pelfculas, noticieros, literatura,
conferenciag, etc.).
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MATEMATICAS

| Objetivos generales

ler. Ciclo.

1. Conocer las nociones bdgicas v elementales sobre conjuntos necesgarias
para la formacién del concepto de nimero. °*

2. Conocer log nlimerog hasta el 999.339.

3. Comprender el gistems de numeracién usado en Chile.

4. Resolver en forma oral y escrita ejercicios de adicién y sustraccién en el
dmbito numérico conocido y aplicarlo a la resolucién de problemas.

5. Regolver ejercicios de multiplicacién y divisién hasta 9.999, v aplicarlos
a la resolucién de problemas .

6. Conocer el gignificado en expresiones fraccionarias y resolver adicio-
neg y sustracciones de fracciones comunes de igual denominador.

7 . Conocer el significado de expresiones fraccionarias, decimales y resolver
adiciones y sustracciones ccn nlimeros decimalss.

8. Conocer y establecer equivalencias entre unidades ds medidas estanda-
rizadas.

9, Conocer e identificar polfgonos, poliedros y cuerpos redondos.

2° Ciclo

1. Conocer el conjunto de los nlimeros enteros y efectuar lag operaciones
b&gicas con ellos, aplicando sus propiedades.

2. Conocer el conjurtc de los nimeros racionales v efectuar las operacio-
nes bésicas con elios, aplicando sus propiedades (fracciones).

- 3. Conocer y aplicar el concepto de proporcionalicad,

4. Conocer elementos de Gtoometria del plano v del espacio.

5. Conocer unidades de longitud, superficie v volumen con sus respecti-
vag equivalencias v usarlas en mediciones directas.

6. Conocer unidades de medicidn de 8ngulos y usarias en mediciones di-
rectasg.

7 . Conocer y aplicar elementos de Estadfstica descriptiva.

HISTORIA Y GEOGRAFIA

Objetivog Generalesg
Primer Ciclo

1. Identificar lag actividades y roles de los miembrcs del grupo familiar,
egcolar; identificar log organismos e instituciones de la comunidad lo-
cal y conocer las funciones que realizan, conocer log oficios, las pro-
fesiones y el aporte que para el desarrollo de la humanidad han hecho
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hombres de diferentes oficics y profesiones.

- 2, Conocer los sfmbolos patrios, lag efemérides nacicnales principales y

lag figurag més relevanteg de la historia patria.

3. Conocer los rasgos més relevanteg de la Geograffa de Chile.

4. Desarrollar una actitud de respeto v lealtad por sus principios v valores
de nuestro patrimenio histérice nacional; desarrollar actitudes de respon
sabilidad, respeto v aprecio hacia las leves y normas ¢ e hacen posgible
la convivencia humaua.

2° Ciclo

1. Conocer y comprender la Historia Universal, con una profundidad compa-
tible con la educacién bdgica, de modo que ayude a comprender mejor nueg
‘tra historia patria.,

2., Conocer y comprender nuestra historia patria.

3 . Conocer con la profuniiidad que sea deseable ia geografia patria en sus
miiltiples aspectos.

4. Conocer las nociones bésicas de educacién civica que configuran nues-
tra institucionalidad.

§. Conocer las nocioneg bisicas de economia que cperan en el funcionamien
to econmico de un pais. ;

CIENCIAS NATURALES

Objetivos Generales
ler. Ciclo

1. Desarrollar habilidad para recopilar, comparar, cuantificar v entregar da-
tos. -

2. Comprender que en la naturaleza existe una gran variedad de seres vivos,
gque cambian constaniemente y que presentan caracteristicas estructura=-
les comunes.

3. Apreciar que el hombre al igual que los demds seres vivos, experimenta
cambios de desarrollo en el trangcurso del tiempo y considerar que la ali-
mentacifn eg un factor importante de dicho procesc.

4. Conocer las propiedades fundamentales cde la materia y sug cambiocs.

5. Comprender que la Tierra y la Luna tienen movimientos caracteristicos y
apreciar sus consecuencias. (Relacionar con Geograffa).

2° Ciclo

1. Desarmrollar en el alumno los prccesos cognoscitivos especiﬁcds que le
permitan conocer y expresar, al nivel propio de su edad, los conceptos
fundamentales de las Cienciag de la Naturaleza.
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Z. Conocer y comprender nociones fundamentales de ecologfa y su importan~
cia para la vida del hombre.

3, Conocer y -comprender el ocrganismo humano desde el punto de vista bio-
16gico.

4, Conocer y comprender nociones elementales de qufmica y fisica.

5. Conocer y comprender nociones elementaleg del sistema solar, del cli-
ma y de la constitucifn de los suelos.

ARTES PLASTICAS

Los cobjetivos generales de esta agignatura gon:

1. Desgarrollar la capacidad, habilidad v destreza para observar, imaginar vy
expresar lo obgervado e imaginado.

2. Degarrollar la capacidad de expresién libre y personal en el campo de las
artes plésticas.

3. Desarrollar la capacidad y destreza bédsica para dibujar y pintar al natu-
ral.

4. Desgarrollar la capacidad bésica para utilizar el color y conocer losg ele=
mentos de la teorfa del color.

5. Desarrollar el hédbito de trabajo en equipc y en grupc.

6. Desgarrollar la capacidad para disfruiar y gozar con la contemplacién de
lag obros maestras de la pléstica universal y nacional.

EDUCACION TECNICO MANUAL

Objetivog Generales
ler. Ciclo

1. Conaocer diferentes materialeg, susceptibles de ger trangformados en ele=-
mentog fitiles al hombre.

2. Aplicar en materiales conocidos técnicas b&sicas para su transformacién,
a tra¥fs de trabajcs sencillos.

3. Desarrollar la precisién a través de la ejecitacidn de técnicas ya conoci~
das.

4. Reforzar hébitos de orden, limpieza y economia en el trabajo con div@-
sos materiales.

2° Ciclo

1. Desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de herramientas y Gti-
les de acuerdo a las caracterfsticas del desarrolle va logradas.
2. Conocer y comprender nociones de puericultura y alimentacién.
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3. Aprenderlaimportancia de la produccién, explotacién y elaboracién a nivel
nacional de log diferentes materiales utilizados en la asignatura.
4., Valorar la actividad manual y los beneficics que ésta aporta a la sociedad.

EDUCACION MUSICAL

Objetivog Generales
ler. Ciclo

1. Lograr un acercamiento a la mlsica, preferentemente sensible, a través
de l1a expresién vocal, ingtrumental, corporal, v por medic de la audicién
dirigida de un repertorio adecuado a8 su etapa de desarrolio v a sug inte=-
regses.

2. Desarrollar una actitud sensible y critica regpecio a les estimulos pro-
venientes del entorno, con el objeto de apreciar 1a belleza del marco co-
tidiano y evitar su progregiva contaminacidén sonora.

2° Ciclo

1. Comprender y utilizar expregivamente log elementcs bésgicos de la mi=-
sica y sug formas de organizacidn (sonido, ruido, silencio, ritmo, melo~-
dfa, armonfa, forma y recursos expresivog) a través da l1a interpretacién
y aplicacién integrada de ellos en canciones del repertoric doctc, popu-
lar y folklérico.

2. Sensibilizarse en forma activa frente al fendmeno musical en sus estrac
tos docto, popular y folkldrico, como consecuencia de una apreciacién
analitica progresiva.

3. Incorporar los elementog va conocidos en el estudio gsistemético de las
manifegtaciones folkléricas nacicnales y latinoamericanag, consideran~
do los factores socioculturales que las condicicnan,

EDUCACION FISICA

Obietivos Generales

ler. Ciclo

Al término del ler. ciclo el alumno debe ser capaz de:

1. Regponder a estimulos sengoriales.

2. Mantener una postura v una respiracién adecuada.

3. Realizar cocrdinaciones 6culo manuales y de tipo general (saltos ca-

rreras, lanzamientos, trepas y equilibrios).
4. Realizar algunas destrezas bdsicas, como voltear adelante y atrés, pa-
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rarse en dos manos con ayudante, etc.

5. Ubicarge en el tiempo y en el espacio, interpretando estmcturas ritmicas.
6. Participar en actividades recreativas intra y extramuros.

2° Ciclo
Al término del segundo ciclo bésico, el alumno serd capaz de:

1. Demostrar dominio de su cuerpo a trates de las giguientes actividades de
coordinacidn general y egpecifica: rebotes gimétricos vy agsimétricog con y *
gin degplazamiento; rebotes simétricos y asimétricos con giros; vencer
obstéculos que incluyan saltos, lanzamientog, cambios de velocidades y
apreciacién de distancias y, realizar ejercicios de agilidad, equilibrio, sug
pensién y trepa.

2. Ejecutar danzas folkléricas nacionales. A lo menos una del norte, una del
centro, una del gur v 1a cueca. y

3. Jugar de acuerdo a las técnicas b&sicasg, @ lo menog 3 deportes colectivos
y dos individuales.

4. Demostrar un buen funcionamiento del sistema cardic-vascular y regpira-
torio, medido a trafés de un test especifico. ‘

5. Lograr una actitud positiva en las précticas educativo-figicas y de inter-
accibn gocial.

6. Participar activamente en diversas actividades educativo-fisicas de libre
eleccidn y creacidn.

7 . Lograr una postura corporal correcta.

FORMACION DE HABITOS ¥ ACTITUD SOCIAL DEL ALUMNO

Log objetivos generales son:

1. Organizar en la escuela la aplicacién sistemdtica del programa de Forma-
cién, para reforzar log valores que tradicionalmente ha heche hincapié
nuestro sistema educacional.

2. Lograr la personalizacifn de los cobjetivog para cada nifio, a travég de la
entrevista personal con el nifio y con gu familia, del profegor jefe.

3. Desarrollar las siguientes unidades de Formacién de valores bégicos a
través de la Educacién General Bésica:

- Desarrollo de la personalidad.

- Compafierismo.

- Valcres gociales de convivencia.
- Trabajo, Laboriogidad, Estudio.
= Vacacicnes de Verano,

= Educacidén de 1a libertad.

- Conocimiento de sf mismo.

- Orientacidn vocacional.-

- Valores bésgicos de la perscna.
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l-".l - Disposiciones finales
‘ Artfcule 26°.~- FEl Plan de estudios aprobado por 2l presente decreto entraré
"' en vigencia para la educacidn fiscal y particular el afo 1881,
I
2 Loa programas de estudic entrardn en vigencia de acuerdoe al siguiente ca-
3 lendario:

a) 1°, 2°, y 5°afic Educacifn General Bisica a partir de 1981.
b) 3°, 4° y 6° afio Educacifn General Bisice a partir de 1582.
% ¢) 7° aftlo Educacién Gencral BSsica a partir de 1983.

No cbstante lo anterior, las escuelas fiscales y particulares podrén aplicar
los prcgramas antes de las fechas estipuladas.

L

Art{culo 27°,- El Ministerio de Educacién, por intermedic de 1a Revista de
Educacién, &rgano coficial técnico de este Ministerio, publicard in extenso
el texto completo de los programas de estudio, e impartird las normas para
la adeucada aplicacién del presente decreto.

Articulo 28°.- Las dispcosiciones del artfculo 7°, incigo 1° ] el inciso 2°,
del articulo 13° y el artfculo 20° no le serdn aplicables a 1a educacidn par-
ticular.

Artfculo 29°.- “En las escueclas adscritag al Provecto Educacional Huertos
Esccolares, se aplicard 1o establecido en el artfcule 3° inciso 2° del decreto
gupremo de Educacidén N° 3171 de 25 de abril de 1980 (11).

Andtese, tSmese razén, publiquese e insértese en 1a Recopilacién de Leyes
y Reglamentos de la Contralorfa General de la Repiiblica.~ Por orden del
Presidente dels Repliblica, Mfredo Prieto Bafalluy, Ministroc de Educacién
PGblica.

3 Lo que transcribo a Ud, para su conocimiento.- Saluda a Ud.~- Silvia Pefta
Mcrales, Subsecretario de Educacidn Piblica. '

(11) Este artfculo fue agregado por el D.S. N° 60 Exento.
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ANEXO N°2

MINISTERIO DE EDUCACION

PUBLICA
7 DIARIO OFICIAL 3 DE ENERO DE 1951
F1JA NORMAS SOBRE UHIVERSIDADES

{ABo 1980)

D.F.L. N® 1.- Santiago, 30 de Diciembre de 1980.- Visto, lo dis-
puesto en el decreto ley H°3.541, de 1G80,

Decreto con fuerza de ley:
I.— LAS UNIVERSIDADES Y SUS FINES :

Articulo 1°~ La Universidad ¢s una institucién de educacién supe-

rior, de investigacién, raciocinio y cultura que, en el cumplimiento

de sus funciones, debe afender adecuadaments los intereses y nece-
sidades del pais, al mas alto nivel de excslenciz.

Articulo 2°- Corresponde especialmente a las universidades:

a) Promover la investigacién, creacidn, preservacidn y transmisién,

del saber universal y el cultivo de las aries y de las leiras:

b) Contribuir al desarrollo espiritual y cultural del pais, de acuer-—
do con los valores de su tradicion historica:

¢} Formar graduados y profesionales idéneos, con la capacidad y co
nocimientos necesarios para el ejercicic de sus respectivas activi
dades: ; :

d) Otorgar grados académicos y titulos profesionales reconocidos por
el Estado, y

e) En general, realizar las funciones de docencia, investigacidn y
extensién que son propias de la tarea universitaria. E

Li.— AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y LIBERTAD ACADEMICA

Articulo 3°~ La Universidad es una institucién auténoma que goza
de libertad académica y que se relaciona con el Estado a través del
Ministerio de Educacion.

Articulo 4°- Se entiende por autonomia el derecho de cada universi-
dad a regir por si misma, en conformidad con io establecido en sus
estatutos, todo lo concerniente al cumplimiento de sus finalidades y

comprende la autonomia académica, econdmica v administrativa.



La autonomia académica incluye la potestad de la universidad para
decidir por si misma la forma como se cumplan sus funciones de do-
cencia, investigaciéon y extensién y la fijacién de sus planes y pro-
gramas de estudio.

La autonomia econdmica permite a la Universidad disponer de sus re
cursos para satisfacer los fines gque le son propics de acuerdo con
sus estatutos y las lcyes.

La autonomia administrativa faculta a cada universidad para organi
zar su funcionamiento de la manera que estime mds Sdecuada de con
formidad con sus estatutos y las leyes.

Articulo 5°~ La libertad académica incluye 1ls facultad de abrir, or
ganizar y mantener establecimientos educacionales, cumpliendo los re
quisitos establecidos por la ley, ¥ la de Duscar ¥ ensefiar la ver-
dad conforme con los cédnones de la razda y los métodos de ld cien-

cia.

Articulo 6°- La autonomiz y la libertad zcafémica no auteriza a
las universidades para amparar mi fomentar accicass o conductas in
compatibles con el orden juridico, ni para permiiit actividades orien

tadas a propagar, direcia © indireciamente, tendencia politico parti-
dista alguna.

Estas prerrogativas, por su esencia misma, exciuyen el adocirina-
miento ideoldgico peliticc, entendiendo por 1zl la ensefianza y difu-
sidn que excedan 105 comunes términcs de ia informacién objetiva y
de la discusién rzzomada ean las gue se sefizlan las ventajas y las
objecicnes mads comoCidss z sistemas, docirinas o punics de vista.

Articulo 7°~ Los r=cinfos y lugares gque ocupen las universidades
en la realizacidn de sus [unciones no t\cc‘—réﬁser destinados ni utili-
zados para actos tendientes a propagar o eiecutar actividades per-

turbadoras para las labores universiiarias.

Corresponderd a las autoridades universitarias velar por el estricto
cumplimisnto de lo dispuesto en el inciso anterior y arbitrar lasg me
didas necesarias para evitar la utilizacidn de dichos recintos y lu-
gares para actividades prohibidas en el incise precedente.

Articulo 8°- Las universidades establecerdn en sus respectivos esta
tutd>s los mecanismos que resguarden debidamente los principios T
que se hace referencia en los articulos anteriores.

J

I11.- GRADOS ACADEMICOS Y TITULCS PROFESIOHALES.

Articulo 9°~ Corresponde exclusivamente a las universidades otorgar
los grados académices del Licenciado, Magister y Loctor.

]
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El grado de licenciado es el que se otorga al alumno de una univer-
sidad que ha aprobado un programa de estudios que comprenda todos,
los aspecios esenciales de un drea del conocimiento o de una disci-
plina determinada.

El grado de Magister es el que se otorga al alumno licenciado de
una universidad gque ha aprobado un programa de estudios de pro-
fundizacién en una o mds de las disciplinas de que se trate.

El grado de Doctor es el mdximo que puede ctorgar una universidad.
Se confiere al alumno c¢ue ha obtenido un grado de Magister en la
respectiva disciplina y que ha aprobado un programa superior de
estudios y de investigacién, y acredita que quien lo posee tiene la
capacidad y conocimientos necesarios para efectuar investigaciones
criginales.

En todo caso, ademds de la aprobacidén de cursos u otras actividades
similares, un programa de Doctorado deberd contemplar necesariamen-—
te la elaboracion,; defensa y aprobacidén de una tesis, consistente en

una investigacién orviginal, desarrollada en forma autdénoma y que

signifique una contribucién a la disciplina de cue se trate.

Articulo 10°~ Las Universidades podrdn admifir alumnos provenientes
de cualquier lugar del pais. Dichos alumnos deberdn ser egresados
de la Ensefianza Media o tener estudios egquivalentes gue les permita
cumplir las exigencias objetivas de tipe acadeémico.

Los alumnos extranjeros deberdn cumplir con los reguisifos y exigen-
cias que sefialan los estatutoes y reglamentos de cada universidad.

Para los efectos de determinar la duracién <e los estudios universi-
tarios cada universidad jreglamentard los pericdos académicos en los
que éstos se deben desarrollar. la forma desn medicidn y afios de
estudio.

Articulo 11°~ Corresponde en forma exclusiva a las universidades
otorgar los titulos prcofesionales respecic de los cuales la ley requie-
re haber obtenido previamente el grado de Licenciado en una disci-
plina determinada.

Ne obstante, el otorgamiento del titulo profesional de Abogado corres
ponde a la Corte Suprema de Justicia en conformidad a la ley.

Articulo 12°- Les titulos profesionales gue a continuacidén se indican
requieren haber obtenide el grade de Licenciado gque se sefiala:

a) Titulo de Abogado: Licenciado en Ciencias juridicas.

b) Titulo de Arquitecto: Licenciado en Arquitectura.

=) Titulo de Bioquimico: Licenciado en Bioguimica.



= d) ‘I‘itulo de Clrujaao Dentista: Licencmcw en f@éewteleg‘ia

e) Titulo de Ingemero Ag*onomO‘ = 1ce1c1ado en’ Agronomfa..

f) Titulo de Ingeniero Civil: Licenciado en Ciencias de la Ingenieria
'3) Titulo de Ingenieic Comercial: Licenciade en Ciencias Econémicas
o Licenciado en Ciencias en la SAdministracién de Empresas. ¢

h) Titule de ingenierc Forestal: Licenciado en Ingenieria Forestal.
i} Titule de Médico Cirujano: Licenciado en Medicina.

j) Titulo de Médico Veterinario: Licenciado en Medicina’ Veterinaria.
k) Titulo de Psicolégo: Licenciado en Psicologia.

1) Titulo de Quimice Farmacéutico: Licenciade en Farmacia.

Articulo 13- .Los titulos profesionales no comprendidos en los articu-
& los 11 y 12, podrdn otforgarlos también oirze¢ instifuciones de ense-
) fianza superior no universitaria.

Una ley regulard la accién de -estas instituciones.

Articulo 14°- Las universidades pueden crear y otorgar toda clase
de titulos profesionales distintos de los indicados en el articulo 12,

asignarles grados académicos; otorgar diplomas y certificados de es-
tudic o capacitacidn, todo ello en conformidad a lo establecido en
sus estatuics.
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También podrdn conferir grades académicos honoerificos,
IV.- CREACION Y DISOLUCION DE UNIVERSIDADES.

Articulo 15°~ Podran crearse universidades, las que deberan consti- .
tuirse como personas juridicas de derecho privado sin fines de lu- B
cro = R

Estas universidades se regirdn por las disposiciones de la presente
ley y de sus respectivos estatutos; supletoriamente,les serdn aplica- -
bles las disposiciones del Titulo XXXI11 del Libro 1 del Cdédigo Ci-
vil, en lo gque no sean incompatibles con aquéllas.

Articulo 16°- Las universidades podran consiituirse por escritura
publica o por inmstrumento privado reducido a escritura publica,de-
biendo contener el acta de constitucién y los estarutos por los cuales i
ha de regirse la entidad. o -

o A ALY e Mk o i g
s

Articulo 17°- Las universidades gozardn de personalidad juridica
por el sclo hecho de depositar una copia del instrumento constitutive
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a que se rcfiere el articulo anterior en un Registro que lievard al
cfecto el Ministeric de Educacién.

Con tode las universidades no podrdn funcionar como tales sino una
vez transcurrido el plazo a que se refiere el articulo siguiente,
s*;emprf qus ¢l Einisieric de Educacidén no hubiere objetado su cons-
titucidén © sus esialuics y sc havam aprobado sus programas de estu-
dios de conformidad = lo dispuesto en el articulo 24.

Articulo 18°- El Hinisterio de Zducacién no podrd negar el registro
de una umiversidad y deberd autorizar una copia del instrumento
constitutivo estampando en ella el ndmero de registro correspondiente

Sin embargo, dentro del plazc de G0 dias contado desde la fecha del
depésito, €l Ministeric podrd objetar la constitucidén de la universi-
dad si faltare cumplir algin requisito para constituirla, o si los es
tatutos no se¢ ajustaran a lo prescrito por la ley. %

Articulo 19- La universidad deberd subsanar los defectos de consti-
tucidn .0 conformar sus estatutos a las obsc rt.'a;.?om-_s formuladas por
el Ministerio de Educacién dentro del plazo de &0 dias. Vencido es-
te plazo sin gue la Universidad haya procedids a subsanar los re-
paros, el Ministeric. mediante resclucidn, cancelara la personalidad
jurfdica a 1a Universidad,ordenandc sea e<liminada del Registro res-
pectivo.

Articulo 20°~ £n el Rcgistro a que se refiere el articulo 17 se ano-
tardn las universidades constituidas con indicacién de sus nombres,
individualizacién de’ los constituyentes y los objetd os que se propo-
nzn. En dicho Regisirc se anotard también la disolucién de la res-
pectiva corporacidn o fundacién v la cancelacién de su personalidad
juridica. En un Registro separado se mantendrd copia de los esta-
tutos y de sus modificaciones.

Las modificaciones de. los esiatutos, aprebadas por el quorum y re-
quisitos que éstos establezcan y veducidas 2 escritura publica,debe~
rdn registrarse dentro del plaze de 30 dias contado desde la fecha
de la escritura publica respectiva aplicdndose ademds, en lo que
sea pertinente, lo dispuesto en los articulos 18 y 19.

Articulo 21°- Los estatutos de las Universidades deberdn contemplar
en todo caso, lo siguiente:

1. Individualizacién de sus organizadores;
2. Indicacién precisa del nombre y domicilic de la entidad;

3. Fines que se propone y los medios econdmicos de que dispondrd
para su reahzacmn.



4. Dlsposmioneq que establezcan qguienes forman y coémo Serén ntegra
dos sus orgdnos de administracién;

5. Atribuciones que correspondan a las mismas;

6. El o los titulos profesienales y grados académicos que otorgard
En todo caso, la Universidad deberd contemplar en sus programas
de estudio ¢l otorgameqto de, a lo menos un titulo profesional
de los seftalados-en el artfculo 12:

7. Disposiciones relativas a modificaci iones de estatutos y a su diso-
lucidn.

Articulo 22°- Para los efectos de lo dispuestc en el N° 4 del arti-
culo anterior, la forina de gobiecro de la nueva entidad deberd ex-
cluir necesariamente la participacidn con derecho a voto de los a-
lumpos y de los funcionarios administrativos en los drganos encarga-
dos de la gestidn y direccidn de ella, como asimismo, en la eleccidén
de las autoridades unipersonalss o colegiadas.

Articulo 23°-~ Las nuevas universidades sélc podrdn conferir otros
titulos profesionales de conformidad con 1o cstablecido en el articulo
14 de esta ley,si estuvieren otorgando a lo menos tres de los titulos
a que se refiere el articulo 12, d

Articulo 24°-~ Dentro del plazo de treinta dias contados desde la fe- B
cha de obiencidén de la personalidad juridica, los organizadores de _
la nueva entidad deberdn presentar a una universidad examinadora i
los programas dc esiudio conducentes a obtener los titulos profesio-
nales seflalados e¢n el articulo 12 gque se pretenda otorgar y los gra- )
dos académicos que re¢suclva asignarle. 2

sélo podrdn ser univers idades exaninadoras aguellas que por mds de - .

cinco afios hayan estado independientemente oforgando y en su opor-
tunidad, otorguen los grados acadlim:cos v 21 o los titulos a que se |
refiere el articulo 12 de la presenc: lev zuc aparezcan en los pro- -

gramas de la nueva universidad.

_ !

3 ¢ - |
La universidad examinadora deberdé pronunciarse dentro de los 90 . 2
dias sobre los referidos programas aprobandolos o rechazdndolos. Se : ﬂ
entendecd que los aprueba si no los informare dentro del plazo se- A
italado. ;

En caso de ser rechazados los respectivos programas de estudio, los
solicitantes podran presentar nuevos pregramas en los que’ se sub- e
sanen las observaciones formuladas, o declarar gue seguiran los
programas oficiales de la universidad a la cual solicitaron la apro-
bacion de ellos. i

Articulo 25°- ia creacibén de otro de los tilulos a gue se refiere el
articulo 12 o gradcs ‘académicos por .-parte de una universidad con

— e it Gl S L) T e e e AR R




g

posterioridad a la aprobacién de un programa de actividades o a la
adopcidén del programa de la universidad examinadora de acuerdo a
lo preceptuade en el articulo anterior seguird el mismo procedimiento
gue el programa de actividades inicial seflalado en el mismo arti-
culo. j

No serd aplicable lo dispuesto en el inciso anterior a la universidad
que esté otorgande independientemente tres o mds de los titulos a
que se refiere al articulo 1Z.

Sin embargo, para el otorgamiento cel titulo de M&dico Cirujano, Li-
cenciado en Medicina o grados académicos que Se le asignen se re-
querifa cumplir 51empre con lo preceptuado por el incisc primero de

esite articulo.

Articulo 26°- Las cinco primeras promociones de los alumnos de ca-
da profesibn a que se refiere el articulo 12 o grados académicos de
las nuevas universidades deberdn rendir los exdmenes finales de las
respectivas asignaturas y el €éxamen de gradc =nfe Comisiones mixtas
paritarias integradas con profesores de ia nucva universidad y de
la universidad examinadora, siendo deciscriz iz cpinidn de los pro-
fesores de esta iltima en caso de producirse dive:gencia enire unos
y otros.

Con todo, si la universidad durante la tuicidn sefizlada en el inciso
anterior® no obtuviere la aprobacién de un porcentje promedio equi-
valente o superior al cincuenta por ciento de los alumnos que postu-
len al grado de licenciado en alguna de las profesiones a que se
refiere el articulo 12, no podrid otorgar independientemente los titu-
los respectivos en tanto no alcance diche promedio.

Articulo 27°- La disolucién de una Universidad geproducird conforme
lo dispongan sus estatutcs. LSS

Por decteto supremo dzl Minisieric de Educacién se podrd cancelar
la personalidad juridica a una universidad si no cumple con sus fi-
nes o si realizare actividades contrarias a las leyes, al orden pu-
blico, a las buenas costumbres., a 1z moral o a la seguridad nacio-
nal o incurriere en infracciones graves a sus estatutos o dejare de
otorgar titulos de aguellos a que se refiere el articulo 12 o contare
con un numero de alumnos regulares inferior a cien.

En conformidad a lo prescrito en la Constitucién Politica del Estado,
los afectados podrdn recurrir de proteccidn en contra de esta deci-
sion de la autoridad sin perjuicio de sus demds derechos.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso sagundo de este articu-
lo, las universidades estardn sujetas a la fiscalizacién del Ministe-
rio de Educacién. Las universidades deberin enviar anualmente a
dicho Ministeric un balance y una memoria explicativa de sus acti-
vidades.
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Articulo 1°.- ﬁplicanse a las universidades actualmente existentes
todas las normas de esta ley con excepcién de lo dispuesto en los
articulos 15 a 15. 20 inciso primero, 21 y 23 a 27. :

Articulo 2°.- las universidades actualmente existentes mantendrdn = =

su cardcter de fales f,r ‘podrci*z continuar otorgando los titulos profe-
sionales y grados acudémicos gue ectualmente confieren. Dichas Uni
versidades, y las que de ellas se¢ deriven tendrdn el cardcter de’ U~
niversidad Examinadora. para todos los efectos légales, respecto de
los titulos y grades académicos que otorguen. (1). .

Articulo 3°.~ En tanto no se dicte la ley a que se refiere el inciso
segundo del articule 13 sélo las universidades podrdn otorgar los ti
tulos profesionales que por cualquier norma legal en actual vigehcia
estén reservados a ellas.

articulo 4°.—~ Durante el plazo de cinco afios contado desde la fecha
de publicacién de la presente ley para que las nuevas universida-
des puedan gozar de personalidad juridica v funcionar como tales,
serd necesaric, previo al depdsito del instruiiento constitutive de la
éntidad, contar ¢on 1la autorizacién del Ministerio-  del Interior el
que sblo podrd otorgarla cuando a su juicic no se atente o no pudie-
re atentarse con su establecimiento en contra del orden publico o de
la seguridad nacional.

Témesa razén, publiguese en el Diaric Oflcml e insertese en la Reco

pilacién Oficial de la Contraloria General de la Repiblica.- AUGUS
TO PINOCHET UGARTE. General de Ejército, Presidente de la Republi

ca.~ Sergio Ferndndez Ferndndez, Ministro dsl Interior.- Sergio de
Castro Spikula, Minisiro de Hacienda.- Alfredo Prieio Bafalluy, Minis
tro de Educacién Piblica.- Ménica Madariaga Cutiérrez, Ministro de
Tusticia.

Lo que trascribo para su ceonocimiento.- Le saluda atentamente.-
Silvia Pefia Morales, Subsecretaria de Educacisn Piblica.

Publicado en el Diario Oficial del dia sabado 3 de enero de 1981.

{1) Modificado en Ia forma que se expresa por el DFLS N5 de 1981
del Mimsteno de Educacion.



ANEXO N° 3

MINISTERIO DE EDUCACION PUEBLICA

FIJA NORMAS SOBRE INSTITUTOS PROFESIONALES

D.F.L. N° 5.~ Santiago, 6 de Febrero de 1981 .- Visto: Lo dispuesto en el-
decreto ley N°3.541, de 1980,

Decreto con fuera de ley:
TITULS - 1

Normas Cenerales

Artfculo primero: Tos Institutos Profegionales son instituciones de educacidn
superior que, en el cumplimiento de sus funciones, deben atender adecuada-

mente 1og intereses y necesidades del pafs, mediante la formacidn de profe=-

gsionales con los conocimientog necesariosg para el eiercicio de sus respec-

tivag actividades.

Artfculo gegundo: Corresponde a estos organismos oticrgar toda clase de tf=
tulos profesionales con excepcidn de aquellos respacio de log cuales la ley
requiera haber cbtenido previamente el grade de Licenciado en una discipli=
na determinada. :

Podrén, ademés, otorgar tftulos técnicos dentro del &rea o &mbito de las pro
fesiones resgpecto de las cuales otorguen titulos profecsionales.

Artfculo tercero: Las univergidades reglamentardn un sistema que permita
a los profesionales titulados en log Institutos Profesicnales v que cumplan
con losg requisitos que aquellas determinen, ingregar @ un programa en la
Univergidad conducente a cbtener el grade acadérico de Magister y, poste
riormente, el de Doctor. Lo anterior es sin pgriuicio de log convenios de g
quivalencia que, para oiros efectos, celebraren las Universidades con dichos
organigsmos .

Los Institutos Profesionaleg podré.: celebrar, ademds, convenios con organig-
mos que ctorguen titulos t&cnicos o de otra naturaleza con el objeto de que
los alumnos provenientes de estos Gltimos puedan proseguir estudios en di=

chog crganismos supericres.

Artfculo cuarto: Log Ingtitutog Profesionales podrén admitir alumnos prove-
nientes de cualquier lugar del pafs. Dichis alumncs deberén ger egrega=-
dos de la Engefianza Media o tener estudios equivalentes. Log alumnos
extranjeros deberdn cumplir con log recuisgitos y exigencias que sefialen los
estatutog o reglamentos de cada Instituto Profesional.




Artfcule guinto: Se aplicarén a log Institutos Profesionales los artfcules 3°a
8°, inclusive, del D.F.L.N°1, de 1980. :

TITULO " II

De 1a creaci6n de log Institutos Profesionales

Artfculo gexto: Cualquiera persona natural o juridica podrd crear Institutos
Profesionales de conformidad con las normas de easta ley.

Para tal efecto los crganizadores deberén dictar el reglamento por el que ha
brd de regirse el Instituto Profesécnal. El reglamento deberd contener, en to
do caso, digposiciones que egtablezcan la forma de administracién del crga=-
nismo, excluyéndoge necesariamente la participacién con derechc a voto de

los alumnos y funcionaricg administrativosg, no directivos, en los 6rganocs en
cargados de su direccifn, como agimismo en la eleccién de sus autoridades.

Artfculo séptimo: Los Institutos Profesionales podrén funcionar como tales
degpuésg de obtenida la correspondiente autorizacidn del Ministerio de Edu-~
cacifin, segin las normas de log artfculos siguienies y de haber aprobado
sug programas de estudics segin se establece en log articulog 11° y siguien
tes.

Artfculo ogtavo: Log interegados deberdn solicitar al Minigterio de Educa-
cién autorizaci®n de funcionamiento del Instituto Profesional. 1la respectiva
solicitud, acompafiada de copia auténtica del reglamento a que se refiere el
articulo 6° , deberd contener, @ lo menos, la siguisnte infecrmacidn:

a) Individualizacién de los organizadores vy de sus repregentantes, en su caso;

b) Nombre y domicilio del respectivo Institute;

¢) Las condiciones y requizitos pare ¢! ctorcamiento de los titulos profesiona
les y técnicos y la duracién de los estudios; y '

d) Los elementos didécticos, técnicos y medios de que dispondré el Instituto
para el cumplimiento de sus obijetivos. :

Articulo noveno: El Ministerio de Educacidn, dentro del plazo de 90 dfas de
presentada la solicitud, deberd pronunciarge autorizando el funcionamientc o
feormulando las observaciones que le merezca.

Los solicitantes tendrén un plazo de 30 diag para subsanar los defectos o las
observaciones formuladas por el Ministerio de Educacifn. Vencido el plazo
gin que se haya procedido de tal modo, la solicitud se tendrd por no presen--
tada para todos los efectos legales.
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Subsanados los defectos o las cbservaciones formuladés: el Ministerio de
Educacién deberd pronunciarse definitivamente sobre la solicitud dentro de
log 30 dias siguientes.

Si el Minigterio no se pronunciare dentro del plazo de 90 dfas referido en el
inciso primero o de 30 dfas referido el inciso precedente, se entenderd que
otorga la autorizacidn de funcionamicnto:

Artfculo décimo: Toda modificacién gue sz introduzca al reglamento en lo
relativo a lag materias indicadas en el articulo 6°, deberd someterse al mig-
mo procedimiento sefialado en log articulog 8° vy °.

Artfculo décimo priméro: Dictad opor el Ministerio de L\,ECIGH el decreto
que autorice el funcionamiento de un Institute Profesional, sus organizado-
res, dentro del plazo de 30 dias contados desde la fecha del respective
decreto, deberdn someter a una entidad exami nadora los programas de estu
diog conducentes a obtener los tftulos profesionales gue se pretende otor
gar.

Serén entidades examinadoras:

a) Las Universidades que, de conformigad con '.a., pormas del D.F.L.N°1,
de 1980, puedan ser examinadoras de nuevas Universidades y estén otor
gando el tftulo profesional que pretende dar;

b) Losg Ingtitutos Profesionales que estén confiriende indzpendientemente

por més de tres afiog ¢l titulo profesicnal d= 'v_ze se trata;

c) Log Ingtitutos Profegionales que se derivan de reestructuracién de las
Universidades existentes al 31 de Diciembrs de lqc‘-‘ v que estén otorgan
do el titulo profesionai que pretende otorcar el instituto] y

d) El Ministerio de Educacidn, cuanco no hubicr: mds de una entidad con lag
_caracterfsticas mencionadas antericrmente, =1 Ministerio podrd encargar
a una determinada Universidad c a una Comisién Interunivergitaria la rea
lizacién de estas funciones.

Artfculo décimo segundo: La entidad examinadora deber8 pronunciarse den-
tro de los 80 dfags sobre los referidos programas aprobdndolos o rechazén-
dolos. Se entenderd que locs aprueba si no los informara dentro del plazo '
seflalado. :

r

En caso de rechazo, los solicitantes podrén orosentar nuevos programas en
los que se subsganen las observaciones formuladas o declarar que seguirdn -
los programas oficiales de la entidad a la cual solicitaron la aprobacién de
ellos, si procediere.
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Artfculo décimo tercero: La creacién posterior de otros tftulos seguird el mis~
mo procedimiento que el programa de actividades inicial gefialado en el artfcu
lo precedente.

No serd aplicable lo dispuesic en el inciso anterior 2 1a entidad que esté otor
gando independientemente dos o m3s tftulos profesionales.

Artfculo décimo cuarto: Las tres primeras promociones de los alumnos de ca-
da profesién de los Institutos Profssionales deberin rendir ex8menes finales
de las respectivas asigne®ras y examen de titulo ante comisiones mixtas, pa
ritarias, integradas con profegcres del Instituto y de la entidad examinadora;
siendo decisoria 1a opiniln de los representantes de esta dltima en caso de di
vergencia. Con todo, si el Instituto, duracte la tuicién sefialada precedente-
mente no obtuviers la aprobacifn de un porcentaje promedio equivalente o su-
perior al 50% de los alumnos que pogtulan al tftulo profesional, no podréd
otorgar independientemente log titulos respectivog en tanto no alcance dicho
promedio.

Artfculo décimo quinto: Mediante decreto supremc del Ministerio de Educa~-
cién, podré liberarse de la obligacién de gsometer a 1a aprobacién de una en
tidad examinadora los programas de estudios relativos a determinadas profe
siones de entre agquellas que, a 1a fecha de publicacién de esta ley, se im=
partan en alguna Universidad. Dictado el respective decreto supremo ceszard
respecto de esas profesiones, ademés, 1a obligacién de rendir exdmenes fina-
les y de tftulo antes las comisiones mixtas a que se refiere el articulo prece
dente.

No podré restablecerse mediante décreto supremo lag ohligaciones indicadas
en log artfculo 11°a 14° de esta ley regspecto de aguellas profesiones libe-
radas de ellag ccnforme a lo preceptuado en el inciso anterior.

Artfculo décimo gexto: Por decreto supremc del Ministerio de Educacién s2
podrd revocar la autaizacién de funcionamiento de un Instituto Profesional
g8i &ste no cumple con sus fines y objetivog 0 si realizare actividades con-
trariag a las leyes, al orden piblico, a las buenas costumbre, a 1a meral o
a la suguridad nacionel:si incurriere, en infracciones graves a sus regla-
mentos, © si después de tres afios de funcionamiento el Instituto no mantie
ne un nimero de alumnos superior a 100.

En conformidad a lo prescrito en la Constitucifn Politica, los afectados po-
drén recurrir de proteccifn en contra de esta decisién de la autoridad, sin
perjuicio de sus demés derechos.

Para log efectos de lo dispuesto en el inciso primerc de este articulo, los
Institutos Profesionales estardn sujetcos a la fiscalizacién del Ministerio
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de Educacién y deberdn enviar anualmente a dicho Minigterio una memoria
explicativa de sus actividades.

Articulo décimo géptimo: Los Ingtitutos Profesionales que se organicen en
cenformidad a la prezente ley para otorgar tftulo o grados de los referidos en

en el artfculo 2° podrén cmpleer en su denominacidn las expresicnes "Aca-
demia Superior de Estudiog”

Articulo primero trangitorio: Durante el plazo de cinco aficg contados desgde
1a fecha de publicacidn de la pregente ley para que log nuevos Institutog Pro
fesionales puedan funcionar como tales, ser8 necesario, previa a la solici=
tud a que se refiere, el articulo 8° de esta ley, contar con ia autcorizacidn del
Ministerio del Interior el que s8lo podré otorgarla cuando a su juicio no se
atente o no pudiere atentarse con su establecimiento en contra del orden pé-
blico o de la seguridad nacional.

Artfculo gsegundo trangitoric: Sustitlyese el artfculc 2°transitorio del D.F.L.
N°1 de 1980, por el siguiente: "Las Universidades actualmente existentes
mantendrén su carécter de tales y podrédn continuar oforgando log titulog pro
fesionales y grados académicos que actualmente conficren. Dichas Univer
gsidadeg y las que de ellas se deriven tendrédn el cardcter de Univergidad Exa
minadora, para todos los efectos legales, respecto de log titulos y grados
académicos que otorguen”.

Artfculo tereero trancitorio: Tanto las Universidades como log Institutos Pro= -

fesionaleg que ge deriven de la reestructuracién de lag Univergidades existen
tes al 31 de Diciembre de 1380, podrén otorgar independientemente gradog a-
cadémicos y titulos profesionales segln correspoenda y no requerifan pregentar
a una Universidad, o entidad examinadora, sus programag de estudios; ni les
gerd aplicable lo dispuesto en el articulo 26°del D .F.L. N”1 de 1980, ni el
14° de la presente ley.

Témese razén, publiquese en el Diario Oficial ¢ insértese en la Recopilacién
Oficial de la Contraloria General de la Repidblica.- AUGUSTO PINOCHET
UGARTE, General de Ejército, Presidente de la Repdblica.- Enrique Montero
Marx, General de Brigada Aérea (J), Ministro del Interior Subrogante.- Sergio
de Castro Spikula. Minigtro de Hacienda, Alfredo Prieto Bafalluy, Minigtro
de Educacidn Piblica. -



