UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO

ESCUELA DE MUSICA

Mujeres en la Produccion Musical en Chile

Tesis para optar al Grado de Licenciada en Mdsica

y al Titulo Profesional de Productora Musical

ELISA CAROLINA ELLIOTT FERREIRA

Profesor Guia: Jorge Andrés Gonzalez San Martin

Santiago de Chile, 2018.



AGRADECIMIENTOS

Le dedico esta Tesis a mi madre, Carolina Ferreira, por ser un ejemplo de mujer.

Por ser siempre una gran madre y una gran profesional.

Por ensefiarme a luchar por mis suefios y por la justicia.

Por mostrarme la belleza de la vida y la pasion por el arte.

Por amar a sus hijos, por vivir a su manera y nunca dejar de creer

que el mundo puede ser un lugar mejor.

Elisa Elliott



INDICE

INTRODUCCION

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Economias Creativas - Industrias Creativas - Industria musical: Definiciones.

1.2 Produccion Musical

1.3 La Industria Musical en Chile

1.4 La Mujer y el Trabajo

1.5 Mujer y Musica

2. PREGUNTA DE INVESTIGACION.

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

3.1 Objetivo General

3.2 Objetivos Especificos

7

12

14

18

22

27

27

27

27



4. MARCO TEORICO.

4. 1.- La Industria Cultural

4.2 .- Economia Creativa

4.3.- La Industria Musical

4.4. El Ciclo de la Industria Musical

4.5- La produccion musical

4.6.- Caracteristicas del trabajo en las Industrias Culturales en Chile

4.7.- Mujer y trabajo

4.8.- El concepto de género

4.9.- Rol social de la mujer

4.10.- Empoderamiento

4.11.-Desigualdad en las condiciones laborales

4.12 Mujer en la musica: desigualdades

5. MARCO METODOLOGICO.

5.1. Enfoque de la Investigacion

5.2. Universo y muestra. Criterios de seleccion. Tipo de Muestreo.

28

33

37

43

48

50

53

55

57

60

62

66

71

75

76



5.3. Técnicas de Produccion de la informacion.

5.4. Técnicas de analisis

6. ANALISIS DE CATEGORIAS.

6.1. Experiencia profesional.

6.2. Desigualdades de Género.

6.3. Empoderamiento.

6.4. Acoso.

7. CONCLUSIONES

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

9. ANEXOS

9.1. Pauta de Entrevistas

9.2. Entrevistas.

9.3 Tabla de Categorias.

77

78

80

97

105

109

115

121

127

130

192



INTRODUCCION.

La presente tesis tiene por objetivo estudiar la experiencia laboral de las mujeres
productoras musicales en la industria musical chilena. Para eso se investigaran los roles que la
mujer desempefia en esta industria, y si su condicion de mujer dificulta su desarrollo profesional
en el ambito artistico, especificamente si se reproducen las desigualdades globales de género en
el mercado musical, en el contexto de la industria musical en Chile en los dltimos afios, la cual
tiene su historia y caracteristicas propias que seran expuestas y que posiblemente repliquen un

modelo de inequidad de espacios y posibilidades de desarrollo para hombres y mujeres.

Durante la dltima década la industria musical internacional ha debido adaptarse a nuevos
formatos y nuevas formas de difusion consecuencias de la era digital, al mismo tiempo las
reivindicaciones por los derechos de la mujer se han intensificado y masificado. Se estudiara
también como afectan estas situaciones a la mujer como profesional de la musica, qué opciones
de desarrollo elige, donde aparecen sus zonas de confort, en qué campos se siente mas realizada,

con qué dificultades se enfrenta y si esto ha ido modificandose en el Gltimo tiempo.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Economias Creativas - Industrias Creativas - Industria musical: Definiciones.

En el contexto mundial de la globalizacion y la conectividad, los patrones de produccion,
comercio y consumo de la cultura estan tomando nuevas formas. Es en este escenario donde la
Economia Creativa se posiciona como un componente lider del crecimiento econémico, el
empleo, el comercio, la innovacién y la cohesion social en la mayoria de las economias
desarrollados. Segun la definicion de la revista Virtual Economia Creativa, podemos entenderlas

como:

“(...) el sector de la economia que involucra la generacion de ideas y conocimiento. El
concepto abarca esencialmente la industria cultural (arte, entretenimiento, disefio,
arquitectura, publicidad, gastronomia) y la economia del conocimiento (educacion,
investigacion y desarrollo, alta tecnologia, informatica, telecomunicaciones, robotica,

nanotecnologia, industria aeroespacial).”(Leguizamon, M, s.f)

La economia creativa tiene potencial para generar ingresos y empleos, y a la vez
promover la inclusion social, la diversidad cultural y el desarrollo humano. Segun UNESCO,
entre 2002 y 2011 las exportaciones de bienes procedentes de la economia creativa aumentaron

en un promedio anual del 12,1% en los paises en desarrollo.
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En el corazén de la Economia Creativa 0 Economia cultural encontramos las Industrias
Creativas (ICC). Podemos decir que estas industrias se configuran en la interseccion entre el arte,

la cultura, los negocios y la tecnologia.

(Son) Aquellos sectores de actividad organizada que tienen como objeto principal la
produccién o la reproduccion, la promocion, la difusion y/o la comercializaciéon de
bienes, servicios y actividades de contenido cultural, artistico o patrimonial’. Este
enfoque pone un énfasis no sélo en los productos propios de la creatividad humana que
son reproducidos industrialmente, sino que da relevancia a la cadena productiva y a las
funciones particulares que realiza cada sector para hacer llegar sus creaciones al publico.
Asi, esta definicion incluye a actividades relacionadas como la publicidad y el disefio
gréfico, que contribuyen decisivamente en este proceso. (Seccion Areas de accion,

Industrias Creativas).

Las ICC han superado los ingresos de la industria de las Telecomunicaciones (2,25
billones de doélares frente 1,57 billones de ddlares) y superan el conjunto de empleos de la
industria automovilistica en Europa, Japén y Estados Unidos 29,5 millones de empleos que
equivale al 1,0% de la poblacion activa mundial) segin un estudio presentado en 2013
conjuntamente por CISAC, UNESCO y Ernst & Young. En el siguiente grafico podemos ver los

ingresos y empleos generados por las distintas areas de las industrias creativas:
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visuales y revistas escénicas

Fuente: www.worldcreative.org

Dentro de las ICC encontramos la Industria de la musica. Cuando hablamos de Industria
musical nos referiremos a un conjunto de industrias que trabajan y generan recursos de manera
diferente, siempre en torno a la masica como bien cultural. La industria musical vive de la

creacion y la explotacion de la propiedad intelectual musical. Segun Patrick Wilkstrom(s/f):

Esta estructura basica ha dado lugar a tres industrias musicales centrales: la discografica,
centrada en la grabacion de musica y su distribucion a los consumidores; la de las
licencias musicales, que sobre todo concede licencias a empresas para la explotacion de
composiciones y arreglos, y la muasica en vivo, centrada en producir y promocionar
espectaculos en directo, como conciertos, giras, etcétera. Hay otras clases de compafiias
gue en ocasiones se incluyen en la familia de la industria musical, como los fabricantes de
instrumentos, de software, de equipos de sonido, merchandising musical, etcétera. (parr.

45).



La industria musical, es un fendbmeno productivo de relevancia que genera riqueza y
empleo, ademas de tener la capacidad de modificar las estructuras culturales del mundo. Al estar
directamente ligada a los medios masivos de comunicacion, la industria musical es capaz de
marcar tendencias, imponer modas Yy estereotipos, bajo los canones de los poderes econdmicos
rigentes llegando a productos similares a personas de culturas muy variadas, imponiéndose unas
sobre otras, invisibilizando algunas y fusionando otras. A pesar de ser uno de los sectores mas
pequefios a nivel de facturacién con 65.000 millones de délares dentro de las ICC a nivel
mundial, es el segundo sector que mas numero de empleos genera con casi 4 millones en todo el

mundo.

En los ultimos afos se ha visto un cambio de paradigma en cuanto a las formas de
produccion, distribucion y consumo de la musica gracias a la instalacion casi globalizada de los
soportes digitales a partir de la creacion y lanzamiento de Napster por ShawnFanning,
desencadenando el  turbulento proceso que ha terminado por socavar los cimientos del sector

de las antiguas reinas de la industria, las Discograficas Multinacionales.

En los 15 afios transcurridos desde el lanzamiento de Napster, la industria musical
se ha transformado por completo y el modelo preponderante durante la mayor
parte del siglo pasado ha sido abandonado en gran medida (...) El poder y la
influencia de la industria musical anterior a internet se basaban fundamentalmente
en el control de la distribucion fisica. Internet ha vuelto cada vez mas irrelevante
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la distribucion musical fisica y las principales compafiias afectadas han tenido que

redefinirse para sobrevivir. (Wikstrém P., s/f, parr.2)

Segun World Creative, en 2014, hubo 22 paises en los que la musica digital total grabada
superd los ingresos de la musica fisica grabada; en 2019, esa cifra habra aumentado a 40. Esta
situacion plantea las cuestiones de la monetizacion de los ingresos digitales, asi como el control
de la pirateria y las ventas ilegales”. Asi mismo, las nuevas tecnologias de produccién musical
con precios y funcionamientos mas accesibles a usuarios menos especializados han repercutido
en nuevas formas de generar productos musicales, generandose un desligamiento de grandes
compafiias con costosos aparatos y sofisticados procesos. Surge el conocido "do it your self"
(h&zlo ti mismo). Es en este escenario donde comienza a tomar relevancia la Industria
Independiente, en un crecimiento sostenido en cuanto a popularidad e influencia, aunque no
necesariamente reflejado en millonarias ganancias. Segun datos proporcionados por IFIP, el afio
2006 en Japon el volumen de ventas de los sellos independientes llegaban a un 68% por sobre los
sellos multinacionales como caso excepcional, sin embargo en otros paises desarrollados las
ventas independientes oscilan entre el 15y 27% Por otra parte, las empresas trasnacionales han
sabido adaptarse a la nueva contingencia tecnoldgica y siguen vigentes con cuantiosas ganancias
en el mercado internacional y las ventas en formato fisico no se quedan totalmente atrds como se

puede observar en el siguiente gréfico.
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Digital vs. physical content sales in 2013 (% value in USS)

Ganming e
Musi e
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Digital sales M Physical sales

Fuente: www.industriamusical.es

Por altimo es importantisimo mencionar que los eventos en vivo son los que actualmente
impulsan la industria de la musica, los ingresos por recitales superaron en distintas regiones las
ventas de musica grabada. “En Europa, solo la venta de entradas generé en 2013 16.500%
millones, mas del doble de las de las ventas de musica grabada que fue de 6.300$ millones”

segin CISAC, UNESCO y Ernst & Young.

1.2 Produccién Musical

Existe una cadena de valor en la industria musical, donde entrelazan las distintas areas
que la conforman. Segun el Observatorio de Politicas culturales se puede comprender de la

siguiente forma:
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Comunmente se reconoce al proceso de Produccion Musical como el conjunto de etapas

de elaboracion de un producto musical, las cuales incluyen la pre-produccién y generacion de

presupuestos, la grabacion, edicion, mezcla y masterizacion de una o varias obras musicales. “La

produccién musical engloba toda una serie de procesos que podrian abarcar desde la propia
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creacion de la idea musical hasta su plasmacion en el soporte de grabacion” (Gonzilez, G. s.f).
En este proceso intervienen distintos actores como son el Productor Musical, el Ingeniero en

Sonido, Técnicos en Sonido, Compositores e Intérpretes entre otros.

Segun el modelo del grafico anterior, a este proceso creativo se le suma el area de la
“produccion de espectaculos musicales”, en la cual participan una gran cantidad de personas y
empresas y, como veiamos en el titulo anterior, es uno de los sectores de la Industria Musical que

mayores ingresos generan.

1.3 La Industria Musical en Chile

Se puede decir que Chile se ha formado una pequefia pero potente escena musical desde
los afios 60. En esta época surge el movimiento de la “Nueva Ola", apoyado por trasnacionales,
que se estructur6 al alero de los medios de comunicacion y los canales de television, adhiriendo
al movimiento internacional del rock&roll que tiene su auge en paises como EEUU e Inglaterra.
Al mismo tiempo nace "la Nueva Cancion Chilena" luego conocida como "Canto Nuevo", de
marcado caracter politico y que supo auto gestionarse generando plataformas y organizaciones

de apoyo como los sellos musicales Alerce y DICAP.

Luego, en los afios 80, y pesar del Ilamado "apagon cultural” de los afios de la Dictadura

Militar, surge un nuevo movimiento musical nacional llamado el "Nuevo Rock Chileno™ que
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logra alcance internacional, pero recién en los afios 90se puede hablar de una Industria Musical
Nacional consolidada, con la aparicion de empresas discogréficas internacionales que facilitan la

llegada de musica extranjera y comienzan a apoyar a artistas locales.

En las décadas de 1970 y 1980, el movimiento musical vuelve a reactivarse siguiendo una
nueva tendencia latinoamericana conocida como “El Nuevo Pop Latino”. En Chile el
movimiento se forma en los ’80 y se extiende hasta la época de los 90 con “El Nuevo Pop
Chileno” o “El Nuevo Rock Chileno”. De este movimiento sobre todo el fenomeno de Los
Prisioneros que logra internacionalizarse rapidamente, genera un efecto positivo en la produccion
musical nacional y permite la apertura de nuevos sellos locales e independientes. En la década de
1990 se consolida la musica nacional al alero de los principales sellos transnacionales como
EMI, BMG, Warner Music y Universal, que se suman a estas apuestas editando discos de

musicos locales.

Durante los 90°s se crean espacios en distintos medios de comunicacion dedicados
especificamente a la musica popular, por ejemplo la emisora radial Rock&Pop, convirtiéndose
en un referente para la musica del segmento. Los medios escritos crearon suplementos dedicados
a la cultura y la musica, comenzaron a editarse publicaciones que tenian que ver con la cultura
popular musical y se crearon canales de television que apoyo a la masica chilena mediante la
realizacion y transmision de material audiovisual de las bandas, asi como también entrevistas e

informacion en general.
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A fines de esta época sucede un quiebre debido a la reduccion del ingreso de nuevos
artistas de parte de las discogréficas. Esto sucede de manera global y simultanea pero a Chile le
afecta particularmente porque la mayoria de la industria chilena se basaba en inversiones y
repertorio internacional. Por otro lado, la reduccion de costos de las tecnologias estimulé el
crecimiento de la industria independiente a la cual optan cada vez més bandas aunque ain no se

pueda hablar de una industria musical 100% exitosa.

De acuerdo al Premio Altazor, que cada afio realiza un exhaustivo registro de cada una de
las obras presentadas en las diferentes areas, durante el afio 2008 se registraron un total de
171 producciones musicales, entre rock, pop, folklore, jazz, baladas y todos los estilos
posibles. De estas 171 producciones, 160 corresponden a producciones independientes,
quedando solamente 11 en manos de las disqueras multinacionales. A fines de ese mismo
afio, la SCD (Sociedad chilena del autor, organizacién que retine a los masicos chilenos y
sus intereses) cuenta con un nimero aproximado de 6000 socios, de los cuales méas de un

80% corresponde a musicos independientes.(Ledn, 2009, p.13)

Finalmente la aparicién de Internet y el acceso a la musica de descarga gratuita supuso un
nuevo obstaculo para la rentabilidad de la Industria Nacional, ademas de la poca difusion que
musica de manufactura nacional sigui6 sufriendo en los medios masivos de comunicacion en la
primera década del siglo XXI, sin embargo supo sobreponerse. Durante ésta época sucede una
transicion en la cual la principal fuente de ingresos en la Industria pasa a ser el consumo de

musica en vivo, y en Chile comienza a vivirse un auge de conciertos y festivales cada vez mas
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masivos y con artistas de mayor renombre. Segun el Observatorio de Politicas Culturales, OPC,
Entre 2011 y 2015 los ingresos por concepto de ventas de entradas a conciertos, aument6 en un

85,2%.

Actualmente la industria de la masica en chile aporta en un 0,2% al PIB nacional.
Los ingresos por material discografico (fisico y digital) entre 2009 y 2014 aumentaron en un

34% y la produccion de discos en el periodo 2011-2014 aumento en un 65% (fuente OPC).

En sintesis, podemos decir que en los Gltimos afios la Industria musical en Chile ha
crecido enormemente, a pesar de los cambios en las formas de produccion, difusion y consumo,
gracias al auge de la musica en vivo en el pais, de la autogestion, sellos independientes,
colectivos musicales y agencias que muchas veces superan la produccion generada por
multinacionales. Somos testigos de un crecimiento explosivo del nimero de ingresos y
lanzamientos discogréaficos especialmente en el ambito independiente. Ademas la ley de 20% de
mausica chilena en las radios ha marcado un precedente ya que representa mas oportunidades para

los musicos nacionales para dar a conocer su musica lo que retroalimenta la industria.
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1.4 La Mujer y el Trabajo

El proceso por el cual los seres humanos se convierten en trabajadores incluye la
educacion, la formacion especifica en una disciplina laboral, manejo de las nuevas tecnologias
que traen un sesgo de género que determina desde la infancia las opciones y preferencias
laborales, asi como las limitaciones que se imponen a la hora de decidir de qué forma
desempefiarse. Actualmente los procesos productivos demandan nuevos requerimientos de
capacitacion y una adaptacion rapida a cambios cada vez mas frecuentes, todo esto afecta y
complejiza el lugar de la mujer en el ambito laboral, que por un lado reproduce determinadas
condiciones historicas en téerminos de roles, opciones, procesos y remuneraciones de la mujer y
por otro exige nuevas condiciones que surgen de los contextos y relaciones dentro del ambito

laboral.

Si nos remontamos en el tiempo, observamos que la revolucién Industrial y las
transformaciones econdmicas surgidas de ella, produjeron cambios radicales en la percepcién de
los individuos y las sociedades. En el siglo XIX, aumentd considerablemente la movilidad social
y las mujeres se incorporaron cada vez mas a la produccién como un eslabén de la cadena
necesario, que de paso significo que a medida que el espectro de la oferta laboral se abria, los
sueldos bajaban para compensar la mayor cantidad de demanda laboral, pero hubo una evidente
contradiccion entre el discurso de la libertad para optar al mundo laboral y la permanencia de

barreras formales para ciertos grupos minoritarios, como las mujeres.
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Todaro, R y Yafiez en el libro “El trabajo se transforma: relaciones de produccion y
relaciones de género” (2004, p 15) sefialan que “El trabajo es, sin lugar a dudas, uno de los
factores mas importantes en la formacion de identidad de los sujetos, en la diferenciacion entre

los sexos, en la construccion de los generos y en el establecimiento de jerarquias sociales”.

El contrato social vigente en la mayoria de las sociedades con economia de mercado
actuales tiene dos aristas divergentes: por una parte, el trabajo de las mujeres esta regulado por
un contrato laboral normal, pero por otra parte el contrato de “género” que corresponde al
modelo expresado en el modelo familiar refleja una cultura que ha depositado en la mujer la
responsabilidad por el cuidado de los hijos, los enfermos y los ancianos. Al afio 2015, de las
personas que prestan ayuda o toman el rol de cuidadores de algun integrante de la familia con
dependencia funcional el 68,2% corresponde a mujeres y el 31,8%a hombres segun la encuesta

CASEN 2015.

Podemos pensar que la institucion de la relacion laboral “normal” funciona sobre la base
de una division sexual del trabajo que asigna todavia a los hombres el trabajo mejor remunerado
y la esfera publica y a las mujeres la esfera privada - trabajo no remunerado. Este modelo hace
descansar la subsistencia familiar en el hombre, y en la mujer la “inactividad” o actividad laboral
parcial, y asume que es ella la que ademas de ser responsable del trabajo de cuidado familiar, es
vista como fuerza de trabajo “secundaria”, que de paso permite y facilita una mayor
disponibilidad de los varones en el mercado de trabajo. En Chile el porcentaje de poblacion

femenina que se encuentra fuera de la fuerza de trabajo por razones de cuidado o quehaceres del
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hogar al afio 2015 es de un 20,9% (un 1,2% menos que en 2006) mientras que la poblacion
masculina en esta misma situacion es tan solo de un 0,4% (0,1% mé&s que en 2006) segun la

encuentra Casen 2015.

Este modelo presume que ciertas variables son fijas, como la estabilidad de los
matrimonios, o que las remuneraciones masculinas son suficientes para asegurar la existencia de
la familia: “La figura de la relacion laboral normal como trabajo de tiempo completo y con
continuidad hace que las mujeres, al entrar al sistema laboral, enfrenten una estructura orientada
a normalidades masculinas que dificulta compatibilizar el trabajo remunerado con el trabajo de
cuidado, la vida personal y comunitaria” (Todaro, R. y Yéfiez, S.,2004, p72), pero en realidad las
mujeres en ese modelo estan asociadas a “inactividad econdmica” o a la discontinuidad de sus
trayectorias laborales, para responder a las responsabilidades del cuidado familiar o bien sus
condiciones de empleo son atipicas. Por su parte, los hombres dentro de este rigido sistema de
regulaciones laborales no pueden participar —si lo quisieran asi- en el trabajo reproductivo
(crianza de los hijos, cuidado de la familia) y estan destinados a ocupar la mayor cantidad de su
tiempo al desarrollo y consolidacion laboral. Es decir, el modelo asume como empleos tipicos —
con trayectorias laborales continuas- los de los hombres, mientras que los de las mujeres
aparecen como discontinuos, menos valorados y menos protegidos. Las autoras destacan también
que la incorporacion de la mujer al trabajo, mientras mantiene su labor doméstica, de madre, de
sostén psicolégico y de cuidadora cuando alguien se enferma en la familia, ha creado una

sobrecarga de las labores femeninas que esta deteriorando su salud fisica y mental.
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Actualmente en Chile la tasa de participacion laboral femenina es de un 47,4% frente a un
71,0% de participacion masculina. Esta tasa, sin embargo, ha aumentado en un 14,9% en los
altimos quince afios lo cual indica un constante crecimiento en el nimero de mujeres insertas
laboralmente en el pais. Més alla de esto, las condiciones y distribucién del trabajo femenino
respecto del masculino sigue enmarcado en ciertos patrones. La mujer tiende a desempefiarse
laboralmente en algunas ramas econdémicas mas que en otras. Segun CASEN 2015, la mujer
Ileva la delantera en actividades como Servicio doméstico (82,2%), Servicios sociales y de salud
(73,6) y ensefianza (72,0%) mientras que representa una minoria notoria en areas como la
construccion (5,7%) y la mayorid de las actividades que involucran trabajo forzoso. Por otro
lado, la misma encuesta evidencia la baja participacion femenina en areas de la educacion
superior como ingenieria y tecnologias frente a una fuerte presencia en el Trabajo social,

Medicina y Educacién como podemos ver en el siguiente grafico:

Distribucion de la poblacion de 18 afios o mas en cada area de
estudio en educacion superior segun sexo (2015)

‘Porcentaje, poblacion de 18 afios y mas que asiste o asistio a educacion superior por area)
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Fuente: CASEN 2015
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Como ultimo se puede observar el tema de la inequidad en los salarios entre hombres y
mujeres aun efectuando las mismas labores, la conocida brecha salarial. Este es un problema que
se analiza desde diferentes variables ya que la brecha no es la misma en los diferentes rangos
etarios ni en los diferentes tipos de trabajo o sector productivo, sin embargo estd presente
transversalmente. Segun el INE (Instituto Nacional de Estadisticas) al afio 2015 “en términos de
ingresos laborales, las mujeres perciben un ingreso medio de $338.791 y los hombres de
$500.787. Esto refleja una brecha salarial desfavorable para las mujeres Ocupadas, considerando

que perciben un ingreso medio mensual 32,3% menor que el de los hombres.”

En conclusion, se puede observar como a pesar del paso del tiempo y de los progresos en
el ambito de los derechos de las mujeres siguen reproduciéndose roles, estereotipos y
distribuciones del trabajo segun consensos sexistas histéricos, a esto se le suma el problema de la
brecha salarial como tema presente y contingente, dificultando ain mas la presencia de la mujer

en el ambito laboral y evidenciando las inequidades de género que presenta la sociedad actual.

1.5 Mujer y Mdsica

La mujer representa una minoria en el &mbito de la Industria musical a grandes rasgos.
Segun un estudio realizado en Espafia por La Asociacion MIM (mujeres de la Industria de la
musica) dentro del espectro de la musica en vivo durante el afio 2016, solo un 15% de las bandas

y solistas que se presentaron tenian como figura principal o parte de su formacion a una mujer.
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En el siguiente grafico se puede apreciar la diferencia de participacion entre sexos en las distintas

areas de la cultura en Chile en el afio 2001.

Grafico N°2
Areas Culturales segun relacién de género
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Fuente: Cartografia Cultural de Chile, 2001

Las mujeres en la musica general aparecer en nuestra memoria principalmente como
cantantes y como instrumentistas en menor medida, y los intérpretes son sélo un pequefio
eslabon en la cadena de la Industria musical y la valoracion que se le da a la mujer en este ambito
estd muchas veces enfocado en su aspecto fisico o puesto en otra categoria. La mujer como
compositora también se ha encontrado en inferioridad de nimero respecto a los hombres que
realizan esta actividad. Segun la Sociedad Chilena de Derecho de Autor, una de cada diez

musicos es mujer, considerando como universo los socios de la SCD.

La presencia de la mujer en los ambitos técnicos es bajisima, como también en puestos
directivos, quizas por el hecho de ser oficios considerados masculinos. Lo mismo sucede en

areas de difusiéon y espectaculo. Curiosamente la mujer suele ser reducida a actividades de
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promocion, como objeto de atraccion para una venta, en un rol predominantemente pasivo
respecto a las actividades funcionales de la Industria Musical. La informacién concreta sobre la
participacion femenina en estos oficios es muy escaza lo cual habla por si solo. Segin Women’s
Audio Mission, existen menos de 5% de mujeres productoras o ingenieros de sonido en el
mundo. Pilar Ramos (2010) en su articulo Luces y sombras en los estudios sobre las mujeres y la

musica sefiala que:

Hemos de reconocer que los avances criticos en la reflexion sobre mujeres y masica no se
han traducido en la practica social. La prueba es la persistencia de la menor insercion de
las mujeres en las profesiones musicales, ya sea en la interpretacion, en la direccién, en la
composicion o en la difusion. Las investigaciones desarrolladas por Hyacinthe Ravet y
Philippe Coulangeon, entre los musicos franceses, muestran que la segregacion
"horizontal" (respecto a las distintas profesiones musicales) predomina en las musicas

populares, encasillando a las mujeres como cantantes. ( p.8)

De acuerdo a los datos del Consejo Nacional de Educacion (CNED) expuestos en un
articulo del diario ElI Mercurio, los hombres llevan la delantera en el area de tecnologia y las
ciencias. En el area de la Ingenieria en sonido y carreras similares, la proporcion de hombres
respecto a la de mujeres es de un 91,13% mientras que en carreras como Produccion Musical es
de un 84,31%. Finalmente en el area de Musica y Licenciatura en Musica el porcentaje es de un

76,12% de hombres respecto a mujeres y de todas las pedagogias, area generalmente dominada
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por mujeres, la que sobresale por cantidad de ingreso masculino es justamente Pedagogia en

Mousica con un 70%.

En sintesis, el ambito de la musica es un terreno histéricamente dominado por hombres y
la escaza presencia femenina se mantiene en la actualidad de una manera trasversal y llamativa a
pesar de que se han visto avances en ciertos aspectos. Los roles de genero se reproducen en la
musica y la mujer sigue siendo una presencia marginal dentro de ella, en especial en lo que

ocurre abajo del escenario.

Dado todo lo anterior, esta investigacion serd un gran aporte concreto a los estudios de
género en relacion con la cultura y las artes en los Gltimos afios. ES necesario indagar en las
diferencias de dinamicas en las relaciones de poder que se ejercen en las areas de la muasica como
actividad industrial y cultural y la sociedad en general. La escaza participacion femenina en areas
como la Produccion musical es algo evidente, sin embargo hay muy poco material teérico que
ahonde en estos contenidos especialmente en Chile, quizas por ser un mercado cultural
emergente y por estar recientemente visibilizando temas de género de manera masiva. Este
trabajo servird para explorar y retratar las experiencias de mujeres que han desarrollado una
carrera en un universo histéricamente dominado por hombres como es la Produccion Musical,
ver las caracteristicas de los espacios que ocupa la mujer en esos oficios, por qué los eligen y las
oportunidades que tiene para desarrollarse igualitariamente en los diferentes aspectos de la

Industria musical.
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En complemento esta tesis sera un aporte para el estudio de la Industria musical nacional
en general y sus dinamicas, area que tampoco ha sido lo suficientemente estudiadas de manera

rigurosa.

Por ultimo, éste trabajo servira para unificar temas aparentemente paralelos como son
industria musical y género en una sola categoria: las Mujeres en la Produccién Musical y aportar

tedricamente a ésta &rea poco desarrollada en investigacion.
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2. PREGUNTA DE INVESTIGACION.

Dado el contexto y la problematizacion planteada en el punto anterior es que se delinea para la

presente memoria la siguiente pregunta de investigacion:

¢, Como significan las mujeres productoras musicales con residencia en la Region Metropolitana

su experiencia laboral en la industria musical chilena?

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

3.1. Objetivo General

Caracterizar el trabajo de las productoras musicales residentes en la Regién Metropolitana en la

industria musical chilena.

3.2. Objetivos Especificos:

1. Determinar de qué forma se configura el rol de la mujer en la industria musical chilena en
la actualidad.
2. Indagar en cémo significan su participacion en la Produccion musical las mujeres

vinculadas a ella.
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Dilucidar cuales son las opciones de desarrollo de la mujer en el &mbito de la industria

musical chilena.
Mostrar aspectos no estudiados de los roles de las mujeres en la produccion musical

chilena.
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4. MARCO TEORICO.

Cuando Walter Benjamin escribi6 su ensayo sobre la reproductibilidad de la obra de arte,
no imagind las proporciones que la modernizacion iba a alcanzar en cien afios, aunque sus
ensayos han descrito como pocos autores los nuevos valores que sustentaban los tiempos por
venir: la modernidad. En ese escenario historico donde las cosas ocurren cada vez con mas
velocidad, la maquina sustituye al hombre en tareas cada vez mas sofisticadas, el sujeto pierde su
lugar en el orden y el orden pierde muchas veces su sentido, emergen percepciones de hastio
(spleen), como las poetizadas por Baudelaire, sensaciones de vértigo como las descritas por el
cine de Orson Wells, horror social como el de Kafka, visiones decadentes y universos confusos,
pérdida de ilusiones y mecanicismo que hacen un primer cuadro de la modernidad. En este
sentido Marshall Berman (1989) describe la llamada “modernidad” como una vordgine de
drasticos cambios sociales, politicos, tecnoldgicos, culturales, cientificos y epistemoldgicos en la

cual se abren paso nuevas visiones e ideas:

La voragine de la vida moderna ha sido alimentada por muchas fuentes: los
grandes descubrimientos en las ciencias fisicas, que han cambiado nuestras imagenes del
universo y nuestro lugar en él; la industrializacién de la produccion, que transforma el
conocimiento cientifico en tecnologia, crea nuevos entornos humanos y destruye los
antiguos, acelera el ritmo general de la vida, genera nuevas formas de poder colectivo y
de lucha de clases; las inmensas alteraciones demograficas, que han separado a millones

de personas de su habitat ancestral, lanzandolas a nuevas vidas a través de medio mundo;
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el crecimiento urbano, rapido y a menudo caético; los sistemas de comunicacién de
masas, de desarrollo dindmico, que envuelven y unen a las sociedades y pueblos mas
diversos, los Estados cada vez mas poderosos, estructurados y dirigidos
burocraticamente, que se esfuerzan constantemente por ampliar sus poderes; los
movimientos sociales masivos de personas y pueblos, que desafian a sus dirigentes
politicos y econdmicos y se esfuerzan por conseguir cierto control sobre sus vidas; y
finalmente, conduciendo y manteniendo a todas estas personas e instituciones un mercado
capitalista mundial siempre en expansion y drasticamente fluctuante. En el siglo XX, los
procesos sociales que dan origen a esta voragine, manteniéndola en un estado de perpetuo
devenir, han recibido el nombre de «modernizacion». Estos procesos de la historia
mundial han nutrido una asombrosa variedad de ideas y visiones que pretenden hacer de
los hombres y mujeres los sujetos tanto como los objetos de la modernizacion, darles el
poder de cambiar el mundo que estd cambidndoles, abrirse paso a través de la voragine y
hacerla suya. A lo largo del siglo pasado, estos valores y visiones llegaron a ser

agrupados bajo el nombre de «modernismo». (p.1)

Pero la modernidad ha sido leida y vivida de distinta manera por las sucesivas

generaciones que durante todo el siglo XX enfrentaron a esos cambios vertiginosos. La

produccidn en serie y la reproductibilidad técnica que apenas asomaban como procesos a inicios

de la centuria pasada, son hoy eslabones de una maquinaria mayor, que opera a nivel global. Los

imperios econdémicos influyentes todavia a mediados de siglo fueron reemplazados por un

mercado globalizado. Las fronteras no resguardan naciones sino intereses econdémicos que
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expanden sus posibilidades en territorios distantes que emergen como lideres de un nuevo

capital. Los ejes de poder se desplazan.

Del horror a la maquina, se paso a la integracion con la maquina. Cien afios para que el
ser humano sea capaz de manejar un aparato electrénico antes que el habla, un siglo de
profundas transformaciones vinculadas a la aceleracion de la tecnologia. O a la tecnologizacion

de todo. Ese proceso adaptativo esté en el trasfondo de esta reflexion.

Autores como Adorno, Horkheimer, Marshall Berman coinciden en sefialar que la
modernizacién acelerada atrae nuevas formas de organizacién social, politica, econémica que
resultan estratégicas al objetivo del control de masas que asegura que el sistema siga nutriéndose
de sus propios productos humanos, que se perciben libres pero que finalmente constituyen
simples piezas, nimeros de una maquinaria tan compleja que solo podemos comprender sus
partes, perdidos en un universo global de comunicaciones que nos aislan, con un rumbo
existencial incierto donde brotan credos redentores y voces apocalipticas, sicosis de todo tipo,
enfermedades mentales, angustias y terrores permanentes, estados de control, mecanismos de

sujecion gque nos deshumanizan.

En el proceso adaptativo que surge como consecuencia de la modernizacion, dentro de las
grandes metrépolis surge un nuevo tipo de hombre y un nuevo tipo de mujer, seres que se

perciben integrados a la tecnologia, que dialogan con las maquinas antes que con sus congéneres,
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que se educan a través de los computadores, mucho mas que en las escuelas, que nutren sus
experiencias con comunicaciones permanentes, aunque virtuales, que se desenvuelven en una
realidad mucho més amplia que la que conocieron las generaciones pasadas. Gente viviendo en
las grandes cuidades globalizadas y dispersas en todos los continentes, viviendo de manera tan
similar y tan distinta a la vez, dibujando el nuevo mapa de los poderes del planeta, donde la

division este-oeste no tiene el sentido politico y militar que tuvo antes.

Han surgido también nuevas sensibilidades planetarias, nuevas economias, nuevos
mercados, nuevas formas de vender y comprar, de distribuir y de producir, pero también nuevas
formas de explotacion y en consecuencia, nuevas formas de poder. De la mano de todo esto, han
surgido también nuevas formas de hacer, estudiar y vivir la cultura tanto en sus particularidades

locales como en sus formas globalizadas

Como el objeto de esta tesis es mostrar como viven las mujeres productoras musicales su
experiencia laboral en la industria de la mdsica, creemos necesario explorar en el concepto de
produccién cultural que se ha desarrollado en forma paralela e indivisible con la modernizacion
acelerada, donde la tecnologia ha jugado un papel central, y el panorama teorico actual respecto

a lo que se consideran industrias culturales e industrias creativas.
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4.1.- La Industria Cultural

La revision postmoderna de las ideas centrales del marxismo, explica contundentemente
las raices, manifestaciones, valores y metas de los nuevos sistemas de produccion, donde la
forma de comportamiento del mercado, sin embargo, no ha variado sustantivamente desde la
época de la aceleracion industrial de fines del siglo XIX en Europa y comienzos del XX en
nuestro continente. La tradicién marxista explica los fendmenos culturales dentro de un sistema
capitalista que interpreta el sentido tras las relaciones, deteniéndose en el analisis de la sociedad

de masas, la comunicacion y las industrias culturales.

Al tratar el tema de las industrias culturales —como un sistema de produccion y
reproduccion de contenidos culturales,- Adorno y Horkheimer, realizan una relectura de
las tesis de Marx sobre la superestructura econdémica que establece los vinculos sociales,
que es al mismo tiempo una critica a la aparente dispersion cultural que supone una
sociedad de masas. En sus tesis, se esbozan los primeros indicios de la industria cultural
como una nueva forma de dominacion capitalista (...) El descubrimiento o la innovacion
dentro del pensamiento de Adorno y Horkheimer, radica en su capacidad para
comprender la globalidad de fendmenos que sustenta al complejo campo de la cultura
dentro del sistema capitalista. Tras la multiplicidad de fendmenos asociados a la
comunicacion, la identidad y la cultura, se esconde un elemento central de la estructura:
el sistema de produccion y consumo. Los autores reconocen que en la variedad y

diversidad de gustos y estilos se oculta una compleja forma de dominacion que constituye
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por si sola un sistema. Este sistema que establece un determinado modelo de produccién
y consumo se relaciona intimamente, formando un gran complejo cultural. (Espinosa,

2011, pp.44-43)

Para pensadores como Adorno y Horkheimer la mayor pérdida que contrae la modernidad
es la libertad del ser humano, que se expresa también en la forma de representar la creatividad,
de disefiarla para la industria, de convertirla en producto de mercado, de venderla y agregarle
valor, todas piezas de una maquina que parece funcionar mas alla de los designios humanos.

Horkheimer y Adorno afirman (1988):

El catdlogo explicito e implicito, exotérico y esotérico de lo prohibido y de lo
tolerado, no se limita a circunscribir un sector libre, sino que lo domina y lo controla
desde la superficie hasta el fondo. Incluso los detalles minimos son modelados segln sus
normas. La industria cultural, a través de sus prohibiciones, fija positivamente —al igual
que su antitesis, el arte de vanguardia— un lenguaje suyo, con una sintaxis y un Iéxico
propios. La necesidad permanente de nuevos efectos, que quedan sin embargo ligados al
viejo esquema, no hace mas que aumentar, como regla supletoria, la autoridad de lo
ordenado, a la que cada efecto particular querria sustraerse. Todo lo que aparece es
sometido a un sello tan profundo que al final no aparece ya nada que no lleve por
anticipado el signo de la jerga y que no demuestre ser, a primera vista, aprobado y

reconocido. (pp. 44-45).
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La introduccion de la tecnologia cambia el rostro de la produccién cultural. La sacralidad
del arte y el lugar del artista en la sociedad, también cambian. El signo de la reproductibilidad
técnica es el aumento del valor de la obra en relacion con el mercado; es decir el aumento de su
potencial de venta en detrimento del valor del artista. “Y la obra de arte, y los artistas, ¢qué papel
desempefian en la sociedad de consumo? Los musicos conocemos muy bien la respuesta: la obra
de arte ha llegado a ser un bien de consumo mas, una mercaderia; y a los artistas se les considera
como productores de servicios y obras, es decir, de nuevos bienes de consumo.” (Amenabar,

1975, p.26).

Siguiendo la linea de Adorno y Horkheimer, en su articulo Aproximacion a la industria
discografica y su relacion con la industria radial en Chile (1964-1967), Gajardo, C.(2011)
sostiene que la industria musical y cultural trabaja como una gran maquinaria que maneja las
conciencias e inconsciencias de la sociedad y mantiene una estrecha relacion con la cultura de
masas: “Asi, toma en cuenta la fabricacion, produccion, distribucion e, incluso, estudios de
mercado que determinan el éxito de aquella campafia. Los métodos estratégicos de servicios de
la industria musical y cultural apuntan a que el consumidor no logra actuar como el sujeto, sino

que como el objeto”.

Como concepto clave dentro del estudio de la industria cultural vemos la aparicién del
término “cultura de masas”. Por cultura de masas se entiende “una cultura que surge
espontaneamente de las propias masas, en suma, de la forma actual del arte popular®. (Morin y

Adorno; La Industria Cultural 1967: 9). “La cultura de masas es inevitable y significa una amplia

35



estandarizacién del gusto y de la capacidad de recreacion. A pesar de las multiples ofertas, el
consumidor solo tiene una libertad de eleccion que es aparente. [...] La cultura de masas es
asumida no s6lo como un conjunto de objetos culturales, sino también como un conjunto de
comportamientos operantes. El éxito de la cultura de masas, esta en su caracter de ser asimilable
a un proceso de interiorizacion y a una necesidad colectiva de esparcimiento y de resarcimiento

psicologico”. (Gutiérrez Toro, 2003, pp. 40-44).

Entonces podemos observar a las industrias culturales como un resultado y como una
pieza mas de la sociedad de consumo, que se desarrolla bajo sus mismas reglas y que poco a

poco se posiciona dentro de ésta como un elemento influyente.

Las transformaciones méas importantes y que impactan de manera mas evidente en
las formas de apropiacion, produccion y circulacion de la cultura en la actualidad, tienen
que ver con tres elementos: la importancia que adquieren los medios de comunicacién, la
forma en que se moviliza la informacion y se organizan las comunidades y la centralidad
que adquieren las industrias culturales en el contexto de una sociedad de consumo.

(Espinosa, 2011, p 46).

El presente estudio considera como marco tedrico una vision mas actual de la economia
cultural, que ya no cuestiona el sistema industrializado sino que rescata las posibilidades que
este ofrece, relevando especialmente el valor simbdlico de las obras, de los procesos productivos,

de los actores involucrados y busca potenciarlo:
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“Las industrias culturales son importantes por tres razones, crean y hacen circular
mensajes, manejan la creatividad y son agentes del cambio econdémico, social y cultural”
(Hesmondhalgh, 2002). El producto de las industrias culturales son mensajes que tienen
una influencia en nuestro entendimiento del mundo. Estos estan ademés transmitidos a
través de los medios de comunicacion que tienen una enorme influencia en nuestra vida
cotidiana, en tanto incluyen periddicos, programas radiales, programas de noticias, libros,
pero también a traves del entretenimiento como son las series de television, los comics, la
musica y los videojuegos; “Dibujan y ayudan a constituir nuestras vidas internas y
privadas: nuestras fantasias, emociones e identidades.” (Hesmondhalgh, 2002, p. 3). “Y
que absorbamos estos mensajes de manera inconsciente convierte a las industrias
culturales incluso en un factor mas potente en nuestras vidas” (Hesmondhalgh, 2002, p.

3) (Espinosa, 2011, p.47).

4.2 .- Economia Creativa

Con el pasar de los afios y con todas las transformaciones politico-socio-culturales que
han ido sucediendo, el concepto de economia creativa se posiciona en el debate internacional
como una forma de entender los procesos culturales y su relacién con la economia del sistema de
mercado actual, predominantemente en los paises desarrollados y en vias de desarrollo, y sus

dinamismos:
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El concepto ha sido establecido como medio para enfocar la atencion sobre el rol
de la Creatividad como fuerza en la vida econémica contemporanea, plasmar la propuesta
que el desarrollo cultural y econémico no son fendmenos aislados, sino que son parte de
un gran proceso de desarrollo sostenible en el que el crecimiento cultural y econémico

pueden ir de la mano.(UNCTAD, 2010, p 38)

En este sentido, Chile no se ha querido quedar atrds y ha adherido a la visidn recién
expuesta. Las politicas publicas de cultura, en manos del Consejo Nacional de la Cultura y las
Acrtes, han buscado entender y fomentar la Economia Creativa. A través de un estudio reciente, el
Mapeo de las Industrias Creativas en Chile (2014) se puede entender una vision general sobre la

relacion economia-cultura:

El vinculo entre economia y cultura —y particularmente el concepto de industrias
creativas— alude hoy a un segmento de la economia que moviliza importantes recursos y
absorbe niveles no despreciables de mano de obra. Ademas, posee la capacidad de
generar valores simbdlicos e identitarios en cada territorio, los que podrian incluso
convertirse en potenciales servicios exportables. Sin embargo, cabe notar que el sector
creativo es un sector economico particular, y si bien es posible analizarlo desde una
perspectiva econdmica, esta visién debe dar cuenta de los elementos especiales que lo

caracterizan. (p.20).
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En el centro de la Economia Creativa se encuentran las Industrias Creativas, para
caracterizarlas el Mapeo de las industrias creativas en Chile toma como base: ““Aquellos
sectores de actividad organizada que tienen como objeto principal la produccion o la
reproduccion, la promocién, la difusion y/o la comercializacion de bienes, servicios y actividades
de contenido cultural, artistico o patrimonial” (Unesco, 2010, p.17). “Por ¢llo, esta definicion no
se limita a la produccion de la creatividad humana y su reproduccion industrial sino que incluye
otras actividades relacionadas que contribuyen a la realizacion y la difusion de los productos

culturales y creativos” (Unesco, 2010: 17).” (MIC, P21)

El sistema de las Industrias Creativas ha sido traducido en un diagrama (El modelo de
circulos concéntricos de David Throsby) que distingue capas en las que agrupa a sectores
creativos segun su contenido simbolico y su capacidad de generar ingresos comerciales. En el

MIC (2014) lo vemos explicado de la siguiente manera:

El modelo afirma que las ideas creativas se originan en el nucleo de las artes en forma de
sonido, texto e imagen y que estas ideas e influencias se difunden hacia fuera a través de
un serie de capas o circulos concéntricos, con la disminucion de la proporcion de lo
cultural cuanto mas se aleja de ese centro. Asi, en el nucleo central de las artes creativas
se encontrarian la literatura, la musica y las artes escénicas y visuales; y en el extremo
mas alejado a ese ndcleo, actividades relacionadas como la publicidad, la arquitectura y el

disefio. (p.22)
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DIAGRAMA 1: Masdelo de circulos concentricas de Thrasby

ARTES CREATIVAS
CENTRALES
Literatura
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CULTURALES CENTRALES
Cine

Museos, galerias y bibliotecas
Fotografia

INDUSTRIAS CULTURALES
MAS AMPLIAS

Servicios del patrimonio
Edicidn y medios impresos
Television y radio
Grabaciones de audio
Videojuegos

Fuanie: Eizying ahead: ihe economic periormance of e UE's trealive Industres [The Work Foundation 2007+ 5}

Fuente: Mapeo de las Industrias Creativas en Chile, 2014.

La fuerte inversién que destinan los paises desarrollados en la implementacion de
procesos de fomento y ejecucion de investigacion y desarrollo tiene por objeto potenciar el sector
de los servicios, como es el caso de las industrias creativas, que no s6lo producen capitales
simbolicos sino que son un mercado en expansion que puede acelerar el crecimiento de los

paises:
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Las industrias creativas (...) no solamente permiten a los paises contar sus propias
historias y proyectar sus propias identidades culturales a ellos mismos y al mundo, sino
que pueden mejorar a estos paises con una fuente de crecimiento econémico, creacion de
empleos y obtener mayor participacién en la economia global. Al mismo tiempo, la
economia creativa promueve la inclusion social, diversidad cultural y desarrollo humano.

(UNCTAD, 2010, p38)

El Mapeo de las Industrias Creativas en Chile también se refiere a este punto y analiza
cémo, a pesar de depender del fomento publico para su despegue y posicionamiento, las
industrias creativas poseen la capacidad de generar bienes creativos y econémicos por si mismas

que aportan al desarrollo del pais:

Es asi como no existian elementos que hicieran pensar que la generacion de valor o
crecimiento econdémico pudiese venir desde otro sector que no fuese la produccion
industrial. Durante mucho tiempo entendimos que se trataba Gnicamente de un sector
dependiente del apoyo publico, sin ser capaces de evaluar el impacto y las externalidades
positivas que el desarrollo artistico y cultural tienen para el pais en su conjunto. Implica,
en primer lugar, aquilatar y relevar su valor espiritual, pero simultdneamente su aporte al
crecimiento del Producto Interno Bruto, a la creacion de empleos, la calidad de vida y los

indices de bienestar de los ciudadanos. (MIC, p.9)
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En conclusion, existe consenso en que las industrias creativas crean productos valiosos
tanto en si mismos, como en su capacidad de aportar valor a otros bienes creativos y no
creativos. “Se habla asi de que estas industrias mantienen cifras “cuya contribucion a la
economia es muy relevante desde el punto de vista macro y mas aun si consideramos el impacto

que ejercen a través de otras industrias”. (MIC, p.9)

Es un tipo de industria que genera identidad y dinamismo social. “Asi, desde el punto de
vista de largo plazo, se entienden como un aporte economico para las sociedades que las
albergan y desarrollan, lo que se refleja en que “a muchas de estas industrias se las ha destacado
como fuente de ideas e innovacion y por lo tanto de crecimiento de largo plazo (Benavente y

Price, 2012)”. (MIC, p.29)

Finalmente, segun el Informe Sobre la Economia Creativa de UNESCO, en 2013, la
economia creativa se ha convertido en una fuerza de transformacion poderosa, con un enorme
potencial para el desarrollo. Es uno de los sectores que mas rapido crecimiento en la economia
mundial, en términos de generacion de ingresos y creacion de empleos y aumento de
exportaciones. Han aumentado, asimismo, las inversiones en recursos creativos e intelectuales
del mundo y en industrias de base cultural cuyos resultados, generalmente intangibles, son

considerables como los productos de otras industrias.
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La innovacion y la creatividad humana, tanto a nivel individual como grupal, son los
motores fundamentales de estas industrias y se han convertido en la auténtica riqueza de
las naciones del siglo XXI. De forma indirecta, la cultura sustenta cada vez més el modo
en que toda la gente entiende el mundo, ve su lugar en él, afirma sus derechos humanos y

forma relaciones productivas con los demas (UNESCO, 2013, p.15)

Los beneficios de la economia creativa, entonces, engloban la identidad cultural, el
patrimonio intangible, educacion, entre otros. El informe de Unesco (2013) sugiere promover la
creatividad general de las sociedades “afirmando la identidad distintiva de los lugares donde
prospera y se agrupa, mejorando la calidad de vida, la imagen y el prestigio local, y fortaleciendo
los recursos para imaginar nuevos futuros diversos. En otras palabras, la economia creativa es la
fuente, metaforicamente hablando, de una nueva “economia de la creatividad”, cuyos beneficios

van mucho mas alla del ambito econémico” (UNESCO, 2013, p.15)

4.3.- La Industria Musical

Estas caracterizaciones previas, sirven al propdésito de esta tesis en la medida que
podemos conocer de qué forma se articula la industria musical como parte de las industrias
creativas, al mismo tiempo que podemos entender mejor las dinamicas de los roles implicados en
dicho sistema, su proceso productivo y su comportamiento en mercado nacional para determinar

como se desenvuelve laboralmente la mujer en ese proceso. Como un acercamiento estos
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conceptos podemos empezar considerando la importancia del registro musical como base de la

industria musical las Gltimas décadas segun Wladimir Rojo (2014):

Desde fines del siglo XX los registros musicales adoptaron un caracter primordial en la
historia de la musica, su difusién, tanto por fines econémicos como sociales, han sido el
primer y quizas hasta el mas importante acercamiento de la “Sociedad de Mercado”. Su
importancia resulta muy relevante, ya que, a diferencia de otras disciplinas artisticas, ésta
puede estar presente en cualquier cotidiano momento, y hoy en dia, el mundo conectado y
globalizado nos permite a través del registro, escuchar obras musicales que estan presente
en otro lugar considerablemente lejano o etéreo donde uno se puede encontrar teniendo
acceso casi inmediato. De lo anterior se puede inferir que desde que se cre6 la capacidad
de registrar, la apreciacion hacia este arte tuvo un cambio radical, ya no es necesaria
nuestra presencia ante el intérprete para poder ser testigo de su arte. Mas alin, podemos
apreciar un nuevo concepto artistico, en donde la grabacion, composicion y post

produccién toman un rol mas importante en la musica que el propio masico. (p. 24)

El funcionamiento de la industria en torno a los registros fonograficos no es azaroso e
internacionalmente funciona bajo ciertas premisas con el objetivo de lograr un control sobre el

mercado. Asi pues, segun Gajardo (2011):
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La produccion de materia prima, mercancia o producto cultural puede ser de origen
nacional y/o trasnacional y toma, en cuenta, la creacion de canciones de éxitos, asi como
modas socio-musicales que son impulsadas e ideadas muchas veces desde los propios
centros de la industria musical. Cabe sefialar que muchos intérpretes contratados por la
referida organizacion son recogidos y, en ocasiones, adecuados para su registro y difusion
(...) La industria musical selecciona a las obras que circulan en el mercado, impone un
cierto criterio sobre los procesos de creacion musical y fabrica un pablico que esta

dispuesto a consumirla (parr. 7)

La importancia y caracteristica de la Industria musical, al igual que las demas industrias
creativas, radica en su capacidad para generar, ademas de utilidades financieras y empleos, una

serie de beneficios culturales y sociales mas alla de lo monetario:

Al generar capital cultural, se le da a la mdsica un valor simboélico. En este plano, la
industria de la musica y las culturales en general, son generadoras de patrimonio cultural,
identidad social, cultivan la creacion y tienen efectos sobre los individuos mejorando el
capital humano con todas sus implicancias tanto en lo econémico como en lo social. Con
esto hay ciertas caracteristicas de bien publico atribuibles a la musica: no todos los
beneficios derivados de su produccion pueden ser captados por su duefio, (...). Por otro
lado, (...), la musica también tiene un valor funcional: es una fuente de empleo, existe

una utilidad directa de su consumo y se pueden sacar ganancias de su comercializacién si
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es gue existiesen instituciones bien formadas que velen por los derechos de propiedad.

(Celhay, 2006, pp.6-8).

Sin embargo, en nuestro pais los beneficios sociales y simbolicos de la produccion de una
obra, disco, cine, entre otros son mayores que los beneficios privados, lo que obliga a dejar de
lado la mirada bajo el paradigma convencional de precios porque el mercado no logra equilibrar
la oferta con la demanda en torno a un punto en el que productores y usuarios maximizan su

respectiva utilidad.

Podemos entones pensar que operan reglas informales que llevan al mercado al
equilibrio. Pero por otro lado, en el plano de lo simbdlico y dados ciertos atributos de
bien publico al disco, el juego del mercado solo recoge los beneficios propagados por el
valor funcional dejando de lado los beneficios simbdlicos que genera la produccion de
mausica. En otras palabras, de un producto musical se benefician mas personas que s6lo su
creador, (... pero) el autor solo recibe aquellos beneficios que se reportan segun la
cantidad y precio vendido en el mercado y, por citar un ejemplo, podria cobrar regalias
pero en ningun caso recibira los beneficios no pecuniarios derivados de las externalidades

(Celhay, 2006, p.7)
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Por otro lado, un nuevo paradigma de desarrollo industrial -la revolucion digital-
transforma a las industrias culturales, sobre todo a la musical y audiovisual, que han ido
adaptando nuevas técnicas de produccion. El impacto de las Tecnologias de Informacion y la
Comunicacidn y el desarrollo cada vez més rapido de la sociedad de la informacion hacen ver los
efectos de la globalizacion en las identidades culturales nacionales y su diversidad. Al contrario
de lo que los posmodernistas anunciaban, existe un creciente optimismo en la industria creativa
respecto a las posibilidades de desarrollo cultural y comercial, que incluyen nuevas formas de

relaciones donde las tecnologias se constituyen en un soporte fundamental.

Las discusiones actuales sobre la industria de la musica se han enfocado en conocer de
qué manera los cambios en los medios de comunicacién y los modelos de produccion
digital han transformado el modelo. En este sentido Internet representa un nuevo espacio
sobre el que se organiza la produccién musical, transformando no sélo los medios por los
que los contenidos son difundidos, sino que también la forma que adoptan los mensajes
bajo un modelo de comunicacién global. Como asegura Castells: “Internet no es una
tecnologia, Internet es una forma de organizacion de la actividad. El equivalente de
Internet en la era industrial es la fabrica: lo que era la fabrica en la gran organizacion en
la era industrial, es Internet en la Era de la Informacion (Castells, 2000)” (Espinosa, F,

2011, p.27).

47



4.4. El Ciclo de la Industria Musical

La Industria musical observada de manera actual y en detalle, conforma una compleja red
de actividades profesionales, técnicas y creativas que giran en torno a un eje: La obra musical.
En este proceso existen diferentes etapas donde las diferentes actividades y entidades que
participan se entrecruzan, muchas veces participando en mas de una fase y otras veces abarcando

mas de una actividad.

Los elementos centrales de la estructura industrial en la cual hoy se desenvuelve la
musica popular incluyen el mercado de venta de fonogramas y la industria de
grabaciones, a los que hay que sumar las empresas editoriales, los conciertos, las agencias
de conciertos, los representantes, los locales de ensayo, las ventas de partituras y de
instrumentos, las sociedades a cargo de la gestién de propiedad intelectual, los medios
masivos de difusion, la educacion musical y las politicas respecto a la

musica.(Bustamante, 2002,p. 67)

En Chile, La Politica Nacional del Campo de la Musica reconoce cuatro fases del
desarrollo de la masica actual tanto en la masica popular, en la masica de raiz folklorica y en la
musica docta, entendiendo sus diferencias y particularidades. A través del siguiente diagrama nos
muestra los diferentes actores que participan en cada etapa y sus denominaciones, ademas de

mostrar como muchos de ellos atraviesan mas de un momento de este proceso:
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Como podemos observar existen cuatro fases del desarrollo de la Industria musical en
nuestro pais: Educacion, formacion e investigacion; Creacion y Produccion, Edicion y
Promocion; y finalmente Difusion, Distribucion y Circulacion. Podemos notar como en cada una
de estas etapas los diferentes actores realizan actividades especificas de cada fase y se
interrelacionan siempre en torno a la Obra Musical como bien principal, desde la formacion
musical hasta que la Obra llega a los pablicos o audiencias. Ademas vemos como existen actores
transversales que intervienen en distintos momentos de este desarrollo, los cuales incluyen

actores institucionales, gremiales y servicios de la mdsica entre otros.

Buscando ir de la general a lo particular y con el fin de estudiar la experiencia laboral de
la mujer productora musical en la Industria musical chilena, nos detendremos en la segunda fase
de este diagrama: la etapa de Creacion y Produccion que “se refiere a los actores (personas,
organismos e instituciones) que participan directamente en la creacion de la obra musical”
(Politica nacional del campo de la musica 2017-2022, p.50). Es en esta etapa donde el Productor
Musical aparece y toma real relevancia interviniendo en los procesos de creacién y registro de la

obra musical.
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4.5- La produccion musical

Dentro de ese escenario que se acaba de describir, existen caracteristicas propias de la
produccién musical que abordaremos brevemente a partir de algunas reflexiones. Primero
definiremos al proceso de la produccién musical como: “todo el proceso que se lleva a cabo para
convertir una obra musical en una produccion musical. Y este trabajo es llevado a cabo por el
productor musical” (Medina, 2011). Por otro lado y dentro del contexto de un reportaje al trabajo
del productor argentino Mario Breuer (Los Tres, Sumo, Charly Garcia, Luis Alberto Spinetta,
Fito Paéz, entre muchos otros) la revista “Culto” del diario La Tercera describe al Productor

Musical de la siguiente manera:

En simple, el productor es quien imagina el disco en su cabeza cuando todavia no existe.
Es el personaje que acompafia a los musicos en sus ensayos, busca lo mejor de sus
canciones, les pide méas temas, escribe los arreglos, incorpora instrumentos, decide las
tecnologias de grabacidn, elige el equipo técnico de trabajo, administra los tiempos,
establece criterios de edicion y mezcla, selecciona las tomas en el estudio y les dice “otra

vez, otra vez, otra vez.

Para complementar lo anterior, podemos ver una descripcion mas concreta como la de
Leo Leoni en la revista industria musical.es respecto a la definicion y actores del proceso de la

produccion musical. “En la mayoria de los casos un productor musical trabaja en todas las etapas

51



del disco, incluso muchas veces como autor o co-autor de las canciones, dependiendo de la
capacidad creativa del artista. Por lo tanto, un productor musical tiene responsabilidades
creativas y administrativas” (Leoni, 2014). Las etapas de las cuales habla el autor suelen ser tres,
las cuales vendran a conformar el ciclo de la produccién musical. Podemos explicarlas de la

siguiente manera:

1- Pre-produccion: Durante esta etapa se definen las canciones, los arreglos musicales, se
generan maquetas y presupuestos, se organizan agendas y se toman decisiones respecto a

la infraestructura, tecnologia y equipos con los que se grabara.
2- Produccion: En esta etapa se realiza la grabacion de la obra en un estudio de grabacion.

3- Post-produccion: En esta fase se llevan a cabo los procesos de edicién, mezcla y

masterizacion del material registrado en la etapa anterior.

En conclusion, un productor musical se desenvuelve laboralmente en todas las areas antes
mencionadas. Si aplicamos el modelo de los circulos concéntricos de la industria creativa,
encontraremos una superposicion de roles y actividades reunidas bajo la misma mano, con un
alto grado de responsabilidad, pocas posibilidades de perfeccionamiento, retorno dudoso de las
inversiones, pocas perspectivas de comercializacion o distribucion de la produccién, y otros

comportamientos asociados a este trabajo en el &ambito nacional.
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4.6.- Caracteristicas del trabajo en las Industrias Culturales en Chile

Ahora nos interesa realizar un acercamiento a una caracterizacion del trabajador cultural
en nuestro pais, de acuerdo al catastro realizado por Julieta Brodsky, Barbara Negron y Antonia
Possel (2014) que ofrece definiciones proximas del comportamiento laboral en la industria
musical chilena, de donde puede inferirse el perfil (estereotipo) de los trabajadores que se
requieren para esta industria y de qué modo la industria responde a las expectativas o

necesidades de desarrollo econémico y profesional de sus actores.

Ahondando en los resultados del catastro de trabajadores de la cultura, se pudo constatar
la situacion de precariedad en la que desarrolla el trabajo artistico cultural en nuestro pais,
con una fuerte desproteccién social y laboral de los trabajadores, primando un trabajo del
tipo informal. Abunda el trabajo independiente, sin contrato, sin prevision social. La labor
artistica debe combinarse con otras actividades no culturales, diversificandose el tiempo y
los ingresos para poder subsistir. Muchos de quienes se desempefian en el sector no
reciben remuneracién alguna por el servicio o bien realizado. La valoracion de la
actividad artistica y cultural como un trabajo, por tanto remunerado, como cualquier otro
es un tema pendiente aun en Chile y es una causa importante de la pauperizacién de las
condiciones sociales principalmente de los artistas, que en regiones se vuelve ain mas
compleja. Pese a ello, se hacen notorios los niveles de preparacion, la dedicacion y el
esfuerzo de estos trabajadores, que extienden sus jornadas laborales y llevan a cabo sus

proyectos a pesar de las dificultades, la precariedad y el pluriempleo. (pp-219-220).
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Como explicamos en parrafos anteriores, el mercado de la cultura es un mercado riesgoso
e inestable, donde muchas veces la respuesta empresarial es improvisada, debido a las
condiciones de la oferta y demanda, que no permite consolidar a largo plazo, que no ofrece
garantias de inversion, de manera que se comporta de un modo irregular frente a la regularidad
de otras industrias, especialmente en paises no desarrollados, o que impone que para sostener su
valor simbdlico sea el estado el que provea mayoritariamente los recursos necesarios para

impulsar, sostener y/mantener una produccion cultural minima. Segun las autoras:

El trabajador de la cultura vive una tension frente a la institucionalidad: por un lado, la
generacion de proyectos culturales muchas veces depende de la posibilidad de obtener
financiamiento puablico, mediante los fondos concursables; por otro, busca mantenerse al
margen de ella y tener total independencia creativa. Esta relacion tensionante se ve
reforzada por la poca presencia que tiene el sector privado como mecenas del desarrollo
artistico y cultural del pais, lo que focaliza todas las demandas y expectativas en el
ambito publico. Pero las instituciones tampoco contarian necesariamente con las
herramientas de tipo presupuestario y organizacional para mejorar la situacion (...) Es por
ello que muchos de los trabajadores de la cultura deciden desarrollar sus proyectos
unicamente a través de la autogestion, desistiendo de postular a fondos publicos o
privados, o supeditarse a las reglas de una gran empresa (tipo editorial o sello
discogréafico). De hecho, se podria afirmar que la autogestion prima por sobre cualquier

otro tipo de modelo y es sustentada principalmente por la generacion de procesos
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colaborativos como motor 0 engranaje que permite la sustentabilidad de proyectos. Pero
uno de los problemas que presenta la produccion independiente, son las pocas
posibilidades que tienen de entrar a los canales de distribucion, exhibicién y
comercializacion, que suelen estar fuertemente copados por los grandes conglomerados

(p. 223)

En conclusion, la industria musical chilena es sostenida mayoritariamente por el esfuerzo
de autogestion de personas, grupos o comunidades que sostienen y desarrollan productos
concretos y simbolicos generando precariamente los recursos necesarios, lo que implica que
existe poco margen para la profesionalizacion, para el perfeccionamiento, y paralelamente
implica que quienes trabajan en este &mbito estan continuamente emprendiendo para obtener

resultados en los que se invierte a largo plazo, muchas veces sin recuperacion.

4.7.- Mujer y trabajo

“Una mujer no nace; se hace” (Simone de Bauvoir). Esta es, seguramente, la cita méas
clasica del feminismo mundial. La pregunta por cdmo se produce, reproduce, fija y consagra la
construccién cultural del género es algo que se ha intentado responder con sistematicidad desde
la era industrial en adelante. Esta famosa consigna de una de las mas relevantes feminista del
siglo XX nos deja clara la relacion entre el ser y sus representaciones sociales y culturales que

surgen producto de la experiencia existencial. En ese trayecto experiencial el ser humano se
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construye en virtud de los parametros que determinan sus experiencias y con los cuales logra una

identidad.

Cuando las personas ingresan al mundo de la produccion -y las mujeres al de la
reproduccion, ademas- las cartas estan echadas. El ser humano se ha convertido en un “rol”,
ocupa un lugar “determinado” y de interés para alimentar al sistema y juega un “papel” asignado,
y muchas veces integrado al punto de confundirse. Hay un reglamento sobre qué aspectos,
cualidades, aptitudes y habilidades deben existir en cada ser humano para que el sistema

funcione sobre las expectativas de crecimiento establecidas.

Desde alli, la expresion “la mujer se hace” alude a la construccioén de un nuevo paradigma
donde el ser humano tiene derecho a la diferencia —entendida como lo diverso al sistema
dominante- y para ello debe primero “de-construir” los parametros sobre los cuales se ha
desarrollado la idea de mujer en la sociedad para avanzar hacia una nueva composicion.

(Richard, N., 2007)
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4.8.- El concepto de género

Segun la Organizacion Mundial de la Salud “EIl género se refiere a las caracteristicas de
las mujeres y los hombres definidas por la sociedad, como las normas, los roles y las relaciones
que existen entre ellos. Lo que se espera de uno y otro género varia de una cultura a otra y puede

cambiar con el tiempo™.

El género, en la cultura occidental, es un concepto que se ha ido ampliando y variando y
que ademas se mantiene en constante transformacion. Ha sido objeto de estudio y se ha aplicado
a disciplinas tan diversas como la historia, la literatura, el lenguaje, las artes, la politica, los
medios de comunicacion, la religion, etc. Ademas ha sido motor de trasformaciones sociales y

elaboracion de politicas puablicas.

Es durante la década de los setenta cuando la Teoria Feminista acufia este término
buscando herramientas analiticas para el estudio de las construcciones sociales adjudicadas a

cada sexo. Segin Osborne y Molina (2008):

El género va a inscribirse en la teoria feminista como una nueva perspectiva de estudio,
como una categoria de analisis de las relaciones entre los sexos, de las diferencias de los
caracteres y roles socio-sexuales de hombres y mujeres y, finalmente, como una critica de

los fundamentos «naturales» de esas diferencias. (p.147)
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Simon de Beauvoir, con su obra ElI Segundo Sexo escrita entre 1948-49, es quien
comienza a cuestionar la relacion natural entre el sexo biologico y las representaciones sociales y
culturales adjudicadas al “ser mujer”. A pesar de no utilizar el término “género” de una manera
directa, con la famosa frase “no se nace mujer, se llega a serlo” rompe enfaticamente el lazo que
explicaba las caracteristicas asociadas a la “femineidad” como consecuencia de la biologia.

Ademas evidencia la relacion de poder que se establece entre lo femenino y masculino:

Las elaboraciones de género sobre la mujer siempre estdn definidas en términos de
inferioridad respecto a lo masculino y siempre en una relacion de alteridad donde ellas
son definidas como «lo otro» de ellos. Ser «lo otro» (categoria que toma de Hegel)
implica que ellas no tienen estatuto de sujeto, sino que son los varones quienes fijan esta
categoria como objeto; significa, dentro de la moral existencialista, que la mujer no se
constituye como algo esencial asi como tampoco puede justificar su existencia en
proyectos abiertos al futuro, en «trascendencia», en la medida en que sus proyectos son

proyectados por otros —los hombres— para ella. (Osborne y Molina 2008, p.150)

A esta diferenciacion entre sexo y género se le suma la distincion de “sexualidad”, la
cual se refiere a un conjunto de préacticas y orientaciones (heterosexual, bisexual, homosexual) y
donde también se encuentran estructuras de dominacion de ciertos grupos sobre otros, donde
existen un sistema jerarquico que premia ciertas practicas sexuales mientras castiga otras. “En
este sentido, cabe mencionar el dominio que ejercen los grupos heterosexuales sobre aquellos
gue son considerados “minorias sexuales” como una de las caracteristicas fundamentales de la

sociedad patriarcal” (Urtubia, 2014, p.9). Justamente esta relacion de poder es una de las
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problematicas que surgen dentro de la propuesta feminista, “puesto que evidencia que dentro del
programa de “liberacion de la mujer” de la Segunda Ola se estaban marginando problemaéticas
colindantes, principalmente vinculados a activistas homosexuales, transexuales o transgéneros”

(Urtubia, 2014, p. 10-11).

En este aspecto, la teoria queer va a abrir nuevos debates y cuestionamientos que
terminaran por replantear los limites y concepciones de género, sexo y sexualidad. “se
comenzara a utilizar el concepto de “género” para referirse a todos los problemas que tuvieran
que ver con la puesta en crisis del orden social que pone en un lugar privilegiado al hombre
heterosexual” (Urtubia, 2014, p. 11). Judith Butler, en su obra “El género en disputa. Feminismo
y subversion de la identidad”, considerada el texto inaugural de la teoria queer, “se manifesta en
contra de los presupuestos heterosexuales construidos en los cimientos de las teorias de género,
feministas o no. Para esta tedrica no sélo estan construidas socialmente la masculinidad y la
feminidad sino también la heterosexualidad y la homosexualidad.” (Osborne y Molina, 2008,
p.154). Butler plantea la disolucion el concepto de género, enriqueciendo al feminismo y
unificandolo con los movimientos LGTB e impulsando de algin modo la Tercer Ola del

Feminismo. Segun Osborne y Molina (2008):

El empefio de Butler se concreta en unas estrategias de deconstruccién -en la linea
derridiana- de la nocion de género de modo que, por una parte, se desmontan su relacion
univoca y «natural» con «solo» dos sexos, esa estructura binaria de femenino-masculino
y su universalidad como tal; y por otra, esta deconstruccion pretende ir contra el caracter

normativo, prescriptivo y restrictivo de las expresiones cortadas por el género. (p.155)
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4.9.- Rol social de la mujer

Un andlisis laboral de la mujer en cualquier &mbito debe considerar el rol histérico
asignado a las mujeres: el de cuidadoras y madres. Estos atributos y deberes asignados al género
femenino han estado vigentes en occidente durante siglos, sin embargo los estudios de género
han abordado profusamente la relaciéon mujer-trabajo desde la perspectiva sistémica, es decir

desde el rol asignado.

Aristoteles sentenciaba que la mujer era un “recipiente” pasivo en el proceso de
reproduccion, y representaba con ello el concepto general de la antigliedad que se sostuvo
durante siglos con minimos cambios. Con el pasar del tiempo, mientras los valores iluministas
exaltaban las libertades de los hombres y sus derechos civiles, adjudicaban una serie de
cualidades a la condicion femenina relacionadas con la prudencia, virtuosidad y sumisién que
las posicionaba fuera del ambito publico y perpetuaba su confinamiento al privado: “El pacto

sexual”, que se establecia implicitamente y estaba fuera de cuestionamientos. Segun Asenjo, M

(2006):

Las creencias de Rousseau entorno a las diferencias morales y fisicas de ambos sexos
eran comunes en la época ilustrada y, en este aspecto, estaban bien presentes las nociones
de Aristoteles sobre la condicion femenina. Durante siglos habia estado vigente en
Occidente la teoria del estagirita que identificaba al macho con el principio activo de la
generacion de la vida y a la hembra con la pasividad. A ésta se la presentaba como un

mero recipiente pasivo en el proceso de germinacion y de creacion de la vida, teoria que
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luego Freud confirmd en su tesis sobre el desarrollo psico-sexual de los sujetos. En
opinion de Aristoteles la hembra tenia el cuerpo frio y, por ello, menos capacidad para
producir la sustancia generadoral9. Pero, ademas, las diferencias naturales que reflejan el
cardcter debian plasmarse en la organizacion social. Asi, en tanto que sujetos
naturalmente mas fragiles e imperfectos, las mujeres debian ocupar un lugar subordinado

en la organizacion de la ciudadania y del Estado.” (p. 63-64)

Esta naturalizacion hizo que la mujer fuera invisibilizada, de antemano su papel era
invisible para asuntos que no tuvieran que ver con la reproduccién consignada a los &mbitos
familiares, y esa misma invisibilizacién sirvio por siglos para justificar el juicio de que no era
capaz de ocupar espacios sociales distintos a los del hogar, los hijos y la familia, todo ello
envuelto en un velo de sumisién. Es importante el cuestionamiento que surge a partir de la
invisibilizacién y de la no remuneracion del trabajo doméstico de la mujer a pesar de ser un
aporte a la economia. “El trabajo de las mujeres es, por lo tanto, el remanente del trabajo esclavo
en la sociedad capitalista, misma que se sostiene en ¢é1.” (Gargallo, F., 2007). El valor social que
se le da al trabajo, segun esta perspectiva, otorga lugares diferenciados a hombres y mujeres
poniendo al trabajo doméstico en una situaciéon de inferioridad respecto al trabajo “real”

masculino y le concede a la mujer condiciones poco favorables:

“Segun ello, las “tareas” y los “deberes” que la sociedad impone a las mujeres por
el hecho de serlo son trabajo invisibilizado, obligatorio y no remunerado. Implican un
desgaste fisico que disminuye el “capital” corporal de las mujeres jovenes y atractivas,

cruzan las fronteras entre lo que se considera publico o privado (fronteras erigidas, como
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todas, sobre un territorio Unico e indiferenciado), imponen reglas de sumision a un orden
dificilmente cuestionable y separan a las trabajadoras entre si mediante mecanismos de
competencia manipulados por quien niega valor de cambio al trabajo de reposicion de la

mano de obra y de reproduccion de la especie.”(Gargallo, 2007)

En conclusion, el rol social de la mujer relacionado al &mbito privado del cuidado y la
reproduccion se puede traducir como una dominacion histérica patriarcal en la cual seguimos
insertos. Este rol naturalizado desde la antigtiedad se hace mucho mas evidente con el ingreso de
la mujer al &mbito publico y al trabajo socialmente considerado productivo donde debe hacer

convivir estos dos papeles.

4.10.- Empoderamiento

Con la industrializacion y el radical cambio en las formas de produccion, la mujer
mantuvo su rol en la reproduccion, pero el velo de sumisién comenz6 a caer lentamente. La
mujer comenz6 a formar parte visible en la historia, vio la cuenta negativa: siglos de trabajo que
no habian sido retribuidos de ninguna forma. Eslabones fundamentales de la cadena de la
economia, las mujeres habian sido dominadas, castigadas, silenciadas, relegadas. Los recursos
provenientes de su trabajo fueron histéricamente administrados por otros, que duplicaban con
ello su poder. Incluso los frutos de su reproduccién —los hijos- eran entregados por ellas ya

educados y normativizados para ser piezas del aparato econémico.

62



Cuando deciamos que las mujeres se estaban incorporando al trabajo en este ultimo tercio
del siglo XX a tenor de lo que nos dicen los censos de poblacion, estdbamos partiendo de
la afirmacion de la ociosidad generalizada o de una exclusiva dedicaciéon al trabajo
reproductivo de nuestras antepasadas. Pero basta con que nos acerquemos a las vidas de
muchas de nuestras madres, abuelas o bisabuelas para intuir que las cosas no ocurrieron
asi para la mayoria de la poblacion. Y contamos con una importante produccion
investigadora referida a los siglos XVII1-XX a través de la cual se nos ha mostrado hasta
qué punto el trabajo realizado por las mujeres, tanto el productivo y como el
reproductivo, siempre fue determinante para las economias familiares ya se tratase de
hogares dedicados a la agricultura, a las artesanias, al comercio o de hogares de poblacion
asalariada. La cuestion es ¢cudndo y coémo puede haber ocurrido una tamafia

tergiversacion de la realidad? (Pérez-Fuentes, 2000, p8).

Impulsadas fuertemente por los idearios iluministas y la declaracion de los derechos
humanos, las mujeres tomaron conciencia de sus capacidades para influir en la economia y en la
politica, y lo hicieron generando organizacion. Desde ese ambito, las mujeres exigieron derecho
a educacion, trabajo y decisiones econdémicas. En nuestro pais los grandes avances en derechos
de la mujer fueron procurados por el MEMCH (Movimiento Pro Emancipacién de la Mujer
Chilena, primer partido organizado por mujeres en Chile), fundado con el objetivo de lograr el
voto femenino en el pais, y por otras organizaciones politicas como las del Frente Popular o la

Falange, y se expresaron con un enorme impacto en el derecho al voto.
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Para tener un mapa mas claro, tomamos la siguiente cita que describe brevemente tres

etapas histéricas del feminismo:

Dentro del desarrollo de la teoria feminista se suelen reconocer tres momentos,
comunmente denominados “las olas del feminismo”. La Primera Ola corresponde al
movimiento sufragista, principalmente en E.E.U.U., aunque también suele denominarse
asi al “primer feminismo” en cada pais marcado por la lucha por el voto de la mujer. La
Segunda Ola corresponde a lo que popularmente se entiende por feminismo, inaugurado
por la publicacion de “El Segundo Sexo” de Simone de Beauvoir hacia fines de los
cincuenta, e impulsado por la liberacion sexual que supuso la masificacién de la pildora
anticonceptiva; nos referimos a la instalacion definitiva de una lucha por la igualdad entre
hombres y mujeres bajo la consigna de la “liberacion de la mujer”. Finalmente, la Tercera
Ola se ve vinculada a la lucha por la disolucion del género y la unién de las teorias queer
y feminista, con probleméticas colindantes, principalmente vinculados a activistas
homosexuales, transexuales o transgéneros. A partir de estos conflictos, la irrupcion de la
teoria queer jugara un papel fundamental al comenzar a promover activismos del
LGBT10, evidenciando que el problema en comin que marginaba tanto a la disidencia
sexual como a la mujer devinieron de las divergencias ante la concepcion del género

(Urtubia, 2012. Nota al texto p.12)

La incorporacion masiva de las mujeres al ambito del trabajo ha traido como
consecuencia una respuesta obvia del sistema: sobre explotacion. Las mujeres trabajan lo mismo

por mucho menos sueldo y ademas siguen realizando el trabajo asociado a la reproduccion vy el
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ambito familiar sin remuneracion alguna. Sin embargo, han logrado algo fundamental para la
construccion de si mismas: autonomia econdmica. “La insercion de las mujeres en el mercado
del trabajo es relevante pues aumenta su autonomia al participar en la toma de decisiones en
diversos canales de accion (publicos, domésticos-privados, etc.) (Cepal, 2010). “Ademas, mejora
su calidad de vida asociada a distintas dimensiones del bienestar.” (Mujeres en Chile y Mercado

del Trabajo, 2015, p 13).

La posibilidad de administrar recursos propios es la clave para la autoconstruccion, pero
por si misma no constituye una garantia de construccion en un sentido “matriarcal”. Es posible
observar todavia muy patentemente que las propias mujeres reproducen los valores del sistema
patriarcal. Ademas, tomando en cuenta que el trabajo no asalariado de las mujeres se ha
considerado una actividad “natural”, y su naturalizacién sirve para evitar que sea remunerada,
también se naturaliza la “subordinacion” de un género a otro, y esa subordinacién se replica en

las estructuras laborales:

Tal vez la menor disponibilidad de las mujeres hacia el trabajo reproductivo —menor
disponibilidad como esposas y madres— haga cada vez mas visible que heredamos y
reproducimos un orden social basado en la desigualdad de género y que, por lo tanto, no
es compatible con la defensa de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
De hecho este viejo modelo va a dificultar enormemente a las jovenes desarrollar
satisfactoriamente un doble proyecto de vida familiar y profesional salvo que rebajen sus

expectativas profesionales en algin momento del ciclo vital (idem, p.23).
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El empoderamiento, por lo tanto, tiene que ver también con una conciencia de desigualdad de
privilegios a raiz de un sistema en el cual hay un oprimido y un opresor, en este caso
determinado por el género. Feministas como Julieta Kirkwood sostienen que el cambio social a
partir del feminismo no tiene que ver simplemente con la incorporacion de la mujer al trabajo o a
la esfera publica sino que es necesario un cambio de paradigma donde la estructura patriarcal

(actual) se modifique de raiz:

La liberacion femenina no consistird ya, entonces, en un problema a resolver con la
incorporacion al mundo de “las que no estan”. Con su declaracion de que no es suficiente
romper los muros del hogar para incorporarse las mujeres al mundo social, publico y
abrirse horizontes, el feminismo rechaza la idea de realizar pequefios ajustes de horarios y
de roles al orden actual; pues eso no seria otra cosa que la insercion en un &mbito-mundo
ya definido por la masculinidad (el otro término en la relacion de opresion). La
incorporacion de las mujeres al mundo serd, para el movimiento feminista, un “proceso
transformador” del mundo. Se trata, entonces, de un mundo que esta por hacer y que no

se construye sin destruir el antiguo.(Kirkwood, J., 1982. p.6-7)

4.11.-Desigualdad en las condiciones laborales

Puesto que abordamos el trabajo de la mujer productora en la industria musical chilena,
creemos necesario establecer algunos parametros que revelan las desigualdades tanto en el

acceso al mercado laboral, la formacién profesional, los logros laborales, econémicos y su
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valoracion social entre hombres y mujeres en general. Para empezar debemos posicionarnos
desde la vision de que, aunque no necesariamente sea en el mercado laboral sino desde el &mbito
familiar-privado, toda mujer trabaja. Ahora si nos enfocamos en el trabajo productivo
socialmente entendido de esta manera podemos encontrar diferencias sustanciales en las
condiciones laborales entre mujeres y hombres ya que las relaciones sociales de la hegemonia

patriarcal siguen vigentes:

Al igual que el conjunto de la fuerza laboral, la fuerza de trabajo femenina esta regida por
la dindmica del proceso de acumulacion y del mercado de trabajo. Sin embargo, en la
medida que estos procesos quedan sobredeterminados por un conjunto de elementos
provenientes de la posicion especifica de la mujer en la estructura familiar, es decir, por
las complejas relaciones de género derivadas de ella, la oferta y la demanda que rigen el
mercado laboral actuaran sobre una fuerza de trabajo cuya peculiaridad tiene que ver con
la condicidn y el valor que la sociedad asigna a la mujer y a su trabajo. Las relaciones de
género derivadas de la ideologia patriarcal penetran todas las estructuras de la sociedad y
también la estructura del mercado laboral. En este proceso se origina la segregacion
ocupacional de género que define a la mujer como fuerza de trabajo secundaria porque es
subordinada (Mufioz D’ Albora, 1988, p.9).

Las desigualdades laborales de género tienen distinto caracter, si lo vemos desde fuera se
puede apreciar que la tasa de insercion laboral femenina en la sigue siendo baja respecto a la de
los hombres, proporcion que en los Gltimos afios se ha ido equiparando poco a poco pero que aun
no se ve representado en igualdad de numeros, Ademas nuestro pais se encuentra bajo los

porcentajes de insercion laboral femenina del resto de Latinoamérica. La mayoria de los estudios
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explican esta situacion como consecuencia de lo que habldbamos anteriormente, la division

sexual del trabajo y los roles de género:

Incluso més alla del valor absoluto, resulta relevante que la mayor parte de las
mujeres argumente razones familiares (usualmente asociadas a tareas domesticas en el
hogar y al cuidado de otras personas) para no buscar empleo ni estar disponibles para
aceptar alguno. (...) Que el sistema de roles atribuya a las mujeres el hacerse cargo de las
tareas de reproduccion del hogar origina arreglos en los hogares que representan una
barreras a la insercion de la mujer en la esfera productiva.(Mujeres en Chile y Mercado

del trabajo, 2015, p.115)

Siguiendo esta linea, si observamos la situacion de las mujeres que se encuentran dentro
del mercado laboral notaremos desigualdades y discriminaciones tanto en los sectores
productivos a los que se asocia mayormente el trabajo femenino, en la conocida brecha salarial y
en el menor acceso a los altos cargos. Se ha podido observar que hay ciertos sectores econémicos
en los cuales tiende a concentrarse el trabajo femenino, como la docencia, el trabajo doméstico y
la enfermeria, y otros en los cuales la presencia femenina es muy baja o casi nula como es en los
sectores de extraccion de materias primas e industriales. Ademas, hombres y mujeres deciden
ocuparse en areas con diferentes condiciones laborales. Esta situacién es conocida como
segmentacion horizontal del mercado laboral en funcién del género la cual “contribuye a
perpetuar los estereotipos de género relacionados con los roles apropiados para las mujeres:
orientadas a los temas sociales, de cuidado y reproduccion. El hecho de que el sector de Trabajo

Doméstico esté ocupado de forma mayoritaria por mujeres ejemplifica de forma mas clara como
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la division sexual del trabajo contribuye a su vez a moldear los espacios laborales.”(Mujeres en

Chile y Mercado del Trabajo, 2015, p.112)

Otro punto importante respecto a las condiciones de las mujeres dentro del ambito laboral
es que las mujeres suelen acceder un mucho menor nimero a los altos puestos de trabajo. Por
otro lado sus remuneraciones son notoriamente mas bajas que la de sus colegias masculinos ain
en los mismos cargos: este fendmeno se conoce como Brecha Salarial y existe practicamente en
todos los sectores econdmicos y ocupaciones ain cuando las mujeres cuenten con mayor nivel de
estudios “asi, aun cuando ellas poseen un capital humano mayor que el de los hombres, en
promedio sus remuneraciones son mas bajas, situacion producida en parte porque acceden en
menor medida a posiciones de poder dentro de las organizaciones donde se desempefan”(p.113-
114). Estas dos situaciones no hacen otra cosa que evidenciar una infravaloracién hacia el
trabajo femenino en un sistema que adn tiene como ideal al hombre trabajador-proveedor y
donde se dificulta el ingreso de personajes que no encajen en este molde generando
Discriminaciéon. Ademas, las carreras profesionales de las mujeres suelen ser menos constantes
que las de los hombres debido, generalmente, al abandono de los trabajos productivos en pos de
la maternidad y la crianza, lo cual repercute directamente en la experiencia laboral que van
acumulando y las pone en desventaja en la competencia laboral respecto a sus compafieros del
género masculino.. “Este ultimo punto se explica porque ellos acumulan mayor experiencia
relativa que las mujeres, debido a que sus trayectorias laborales son en promedio mas

constantes.”(p.114)
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Como ultimo punto no podemos dejar de mencionar una situacion con la que conviven las
mujeres en el ambito laboral y que evidencia la desigualdad de condiciones y la violencia a la
cual estan expuestas: El acoso sexual. “La Directiva 2002/73/CEE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 23 de septiembre de modificacion de la Directiva 1976/207/CEE posteriormente
refundida en la Directiva 2006/54/CE de 5 de julio relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion y la promocion profesionales y a las condiciones de trabajo, en su art. 2.2 cuarto,
define el acoso sexual como: ... la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico no deseado, de indole sexual, con el proposito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,

degradante, humillante u ofensivo”. (Silvan y Brunel, 2011, p.10)

Es necesario aclarar que el abuso sexual es sufrido tanto por hombres como por mujeres
pero, al estar la mujer en clara inferioridad de condiciones y oportunidades laborales, el abuso
sexual dentro del trabajo se considera abuso de poder y violencia de género e incluso se
considera su caracter sexual como secundario. “Diversos estudios ¢ informes han puesto de
manifiesto que el acoso sexual no es una conducta patoldgica y facilmente reconocible, ni
tampoco una conducta concreta que puede ser aprendida, evaluada y catalogada, sino que mas
bien se inscribe en una trama de relaciones donde existe un desequilibrio de poder entre los

sujetos, desfavorable para las mujeres.”’(Silvan y Brunel, 2011, p.7)

En conclusion, el acoso sexual es uno mas de los indicadores de las desigualdades que

viven las mujeres en el campo laboral. Es urgente considerarlo “como una forma de
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discriminacion por razén de sexo y como una manifestacion de la violencia de género” (p.6) lo
es también establecer medidas y estrategias para contrarrestarlo y erradicarlo por parte de las
politicas publicas y los sectores privados, asi también como las demés desigualdades que hemos
mencionado como la brecha salarial, el acceso a los cargos de poder y le segregacion del trabajo

por género.

4.12 Mujer en la musica: desigualdades

Finalmente creemos que es determinante comprender de qué modo es vista la mujer
dentro de la industria musical, en su doble rol de trabajadora y reproductora, para entender sus
posibilidades de desarrollo y las limitaciones a las que se enfrenta en este ambito. Al introducirse
como fuerza laboral, la mujer ya es vista e identificada por sus aspectos de género con una clara
desventaja, y una vez dentro del sistema de produccion creativa, estas desventajas suelen verse
reproducidas. Por otro lado, si bien la toma de conciencia del valor de si de las mujeres esta
generando nuevos tipos de relaciones, desplazando los estereotipo, como la co-participacion en
la crianza de los hijos y las tareas del hogar, aln en pequefia escala, y existe un importante giro
valorico en nuevas comunidades que conciben desde otros lugares el valor de la mujer, pareciera
que las practicas asociadas al trabajo musical se sostienen todavia en grandes desigualdades que
se expresan en comportamientos concretos, como los observados por Pilar Ramos que escribe
evidenciando la enorme desigualdad de nimero de mujeres dedicadas a la masica con respecto a
los hombres aun actualmente. Declara que existe un problema de inferioridad numeérica
importante y no solo un problema de “visibilidad” y que “todo ello ocurre décadas después de

que el acceso a las instituciones de ensefianza y a los premios de composicion esté abierto a las
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mujeres. (...). La presencia de obras de autoras en las salas de concierto es aun mas reducida,
dentro del ya angosto espacio reservado a la programacion de compositores vivos.”(Ramos, P.,

2010, p.15)

Para explicar esta situacion, la autora toma como antecedente la escasa reflexion sobre la
presencia-ausencia de la mujer musica en distintos momentos de la historia moderna, cuyo
paradigma del artista, sefiala la autora, es “modernista”; es decir “eminentemente masculino”.
Ramos (2010) sefiala: “En este sentido, el modernismo no supuso ninguna ruptura, sino una
continuidad, pues ya la llustracion habia favorecido una vision del mundo que, excluyendo a la

mujer, presentaba al varén como el modelo del ser humano neutro o universal” (p.15).

Pilar Ramos (2010), ademaés, observa como esta desigualdad se replica en las distintas
areas de la musica como la composicion, direccion, interpretacion y difusion. Sin embargo
especifica: “(...) la segregacion “horizontal” (respecto a las distintas profesiones musicales)
predomina en las muasicas populares, encasillando a las mujeres como cantantes. En las orquestas
“clasicas” francesas el porcentaje de mujeres y hombres es, sin embargo, parecido (a excepcion
de los casos conocidos de arpa o viento metal). La segregacion imperante aqui es la “vertical”
(respecto a la situacion en una profesion concreta), que aleja a las mujeres de los puestos mejor

remunerados y mas prestigiosos: direccion orquestal, solistas, primeros atriles, etc”. (p.9)

En la mdsica popular salta a la vista el tema del encasillamiento en el rol de cantante
hacia la mujer, siguiendo la linea de Ramos, P. Podemos notar facilmente como la mujer aparece

en mayor medida en este papel que en el de intérprete instrumental, compositora o en las areas
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asociadas a la produccién musical y técnicas de la industria musical. Es mas, podemos notar
como en la industria muchas veces se pone en duda el talento creativo de las mujeres artistas que
componen y producen su propia musica adjudicAndosela a algin productor de género masculino.
Este fendmeno se puede explicar a partir de los roles sociales adjudicados a cada género. Desde

el punto de vista de la educacién musical en los colegios Maria Loizaga (2005) reflexiona:

En lineas generales, se ha descubierto que existe una tendencia en los profesores/as a
realizar diferencias entre un estilo femenino y masculino. Generalmente asocian a los
chicos con facetas creativas (composicion, improvisacion), con las actividades que
relacionan musica y tecnologia y con el pop y el rock. Entre los/as docentes persiste una
tendencia de percibir a las chicas méas aptas para el canto y las facetas interpretativas.
Estos planteamientos consideran que si los profesores/as reexaminaran sus expectativas
podria conseguirse un acceso mas equitativo, mas libre de prejuicios, que ayudaria a

superar o modificar esta tradicional division. (p.166)

La industria musical abarca diferentes areas productivas en torno a la obra musical como
bien de consumo. Si nos enfocamos en el ambito de la produccién musical y las actividades
relacionadas a ella notaremos como el nimero de mujeres profesionales de esta area sigue el
patron recurrente dentro de la musica y es de proporciones bajisimas, ademas existe poca
visibilizacion de las mujeres que han sobresalido en este oficio. Javiera Tapia, en el articulo

“Mujeres y musica: roles obsoletos, sexismo e invisibilidad” en la revista digital potq.net se
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refiere a este punto y explica la baja cantidad de mujeres en la produccion musical y su poca

visibilidad de la siguiente manera:

Por una parte, el productor representa una figura de poder dentro de la industria y, tal
como en diferentes &reas, esos escalafones estdn reservados estructuralmente para
hombres. Una consecuencia de la poca visibilidad de las que si estan, genera ademas un
circulo vicioso: las nuevas generaciones de mujeres interesadas en dedicarse a la
produccion ven dificil encontrar referentes y sienten que estan sumergidas en clubes de

hombres. (parr..5)

Como la mayoria de los sectores industriales, la industria de la musica en general esta
dominada por hombres y, més alla de eso, al ser parte de la sociedad actual, no escapa a la
reproduccion de roles y patrones patriarcales tradicionales y las desigualdades de género que eso
conlleva. En una entrevista de la revista digital Industriamusical.es (2017), Virginie Berger
concluye: “Estd completamente desproporcionado, salta a la vista. (...).En la industria
tecnoldgica asociada a la musica, desafortunadamente es asi. Y desafortunadamente también
encontramos mucho sexismo dentro de la industria, no solo tecnoldgica y musical, sino en

cualquier entorno laboral.”(parr..12)
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5. MARCO METODOLOGICO.

5.1. Enfoque de la Investigacion

El enfoque metodoldgico de la presente investigacion serd Cualitativo, en el cual destaca
la comprensién de las complejas relaciones entre todo lo que existe, se investiga para impulsar la
comprension, en vez de destacar la explicacion y el control e investigar para buscar
explicaciones , como seria en una investigacion cuantitativa segun Stake R.E. (1999) en

Investigacion con Estudio de Casos.

En complemento en esta investigacion se tomard un enfoque ontoldégico mas bien
siguiendo la linea de la Teoria critica, por lo tanto, se considerara la realidad como moldeada por
valores sociales y politicos, es decir, una realidad construida socialmente, con elementos de la
fenomenologia como el hecho de que ademas del contexto social, cultural y politico, las

experiencias individuales crean realidades, segun lo que explica Cohen y Manion.

El enfoque epistemoldgico serd de Posmodernismo Feminista que sefiala que la situacién
epistémica se caracteriza por una pluralidad permanente de perspectivas, en la que ninguna
puede demandar objetividad y no hay una correspondencia estable entre individuos y
perspectivas (semejante a la fenomenologia), respecto a la mujer como investigadora. Esto es

explicado por Bartra E. (2012) en Investigacion Feminista.
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El tipo de investigacion serd Exploratorio ya que el objetivo final del trabajo es examinar
un tema o problema poco estudiado, identificar conceptos o variables promisorias, establecer
prioridades para investigaciones futuras, o sugerir afirmaciones o postulados como explican
Hernandez Sampieri, R, Fernandez-Collado, C y Baptista lucién P en Metodologia de la

Investigacion (2006, p100-101)

Ademas esta investigacion tendra un caracter descriptivo por lo tanto, consistird en
“medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan las variables

medidas” (Sampieri et al. 2006, p102).

5.2. Universo y muestra. Criterios de seleccion. Tipo de Muestreo.

El muestreo serd cualitativo de bola de nieve, “se identifican participantes clave y se
agregan a la muestra, se les pregunta si conocen a otras personas que puedan proporcionar datos
mas amplios, y una vez obtenidos sus datos, los incluimos también”(Sampieri et al., 2006, p
568). A través de la muestra se intentara definir qué roles estan ocupando las mujeres dentro de
la produccion musical chilena en la actualidad. EI Universo serd de mujeres que se han
desarrollado laboralmente en la industria musical nacional en los ultimos afios, tanto con estudios
formales como sin ellos, y tanto si han entrado recientemente al campo laboral musical como
mujeres con una larga trayectoria. Se pueden incluir mujeres de nacionalidad extranjera siempre

y cuando hayan formado parte de la industria chilena en los Gltimos diez afios. La eleccién de
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este universo es por el interés de conocer la experiencia de mujeres que han ocupado roles en la
industria musical en los ultimos afios y nadie mejor que ellas mismas para enunciar las relaciones
que se generan dentro de ella y sus posibles desventajas o beneficios. Ellas son el objeto de
estudio y ellas le dan forma a la realidad de la industria musical del Gltimo tiempo. Seran pocos

casos pero seran estudiados en profundidad.

5.3. Técnicas de Produccion de la informacion.

Se utilizaran como técnica de produccion de informacion la entrevista individual con
preguntas semiestructuradas y estructuradas. Como indican Sampieri et al. En Metodologia de la
Investigacion (2006, p 597): “En las primeras o entrevistas estructuradas, el investigador
realiza su labor con base en una guia de preguntas especificas y se sujeta exclusivamente a éstas
(el instrumento prescribe qué items se preguntardn y en qué orden). Las entrevistas
semiestructuradas, por su parte, se basan en una guia de asuntos o preguntas y el investigador
tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor

informacion sobre los temas deseados (es decir, no todas las preguntas estan predeterminadas)”

Para el tema a tratar, son estas técnicas las que llevaran a un acercamiento mas personal y
de confianza hacia las experiencias de los sujetos a estudiar, y, ademas, se dejaran ver distintos
angulos de eésta problematica de género y se haran discutir en un espacio de entendimiento a

través de un ejercicio dialéctico enriquecedor.
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El instrumento de produccion de la informacion sera el Cuestionario estructurado y

semiestructurado que sera construido en base a los objetivos especificos de esta investigacion.

5.4. Técnicas de anélisis

Se utilizard como técnica de andlisis de categorias que; “se caracteriza por constituir
verdaderos modelos en los que se concreta la explicacion dada a un fenémeno” (Rodriguez,
1999: 150), es decir, con la informacion recolectada se generan categorias primarias, que luego
se clasifica en partes, segun las caracteristicas que surjan con el estudio. La observacién sera
realizada desde las categorias que pueden ser definidas desde el marco teérico, el investigador o
desde el mismo sujeto observado. Existen una serie de reglas generales que se deben considerar

antes de hacer un andlisis categorial:

1. Las categorias deben estar definidas con precision y claridad, es decir, no debe haber

lugar a dudas de lo que se expone en las categorias.

2. Deben ser mutuamente excluyentes, por lo que no se puede asignar un caso a mas de una

categoria.

3. Exhaustivo, todos los casos deben corresponderse con algunas de las categorias que

definiremos.

4. Homogeneas, es necesario mantener una relacion logica entre categorias.
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Se debe tener en cuenta el grado de inferencia, lo que quiere decir que es necesario tomar
en cuenta a las conductas tal y como se perciben o las conductas implicitas que se puedan

identificar.

Numero de dimensiones lo que determinard la fiabilidad del sistema o grado de acuerdo
que habra entre los observadores.

Determinar la cantidad de conducta clasificable en una Unica categoria.

Posibilidades de generalizacién, que tanto puede ser aplicada a variadas situaciones. (Cf.
Rodriguez, 1999: 155).
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6. ANALISIS DE CATEGORIAS.

6.1. Experiencia profesional.

Las mujeres son notoriamente minoria numerica en la industria musical, tanto en las areas
compositivas, de interpretacion instrumental, vocal como en los nichos més tecnolégicos. El
ingreso a carreras relacionadas a tecnologias de audio es reveladoramente dispar. Su presencia es
casi nula en los altos cargos de empresas de las industrias creativas y practicamente no existen
estudios sobre la experiencia profesional de mujeres en Chile en la produccion Musical. Es aqui

donde nos detuvimos a indagar.

Trayectoria profesional

Pudimos observar que las mujeres productoras musicales cuentan con diversas
trayectorias laborales aunque la mayoria se ha dedicado a la produccion de discos en algin
momento de su carrera. Por un lado podemos ver el trabajo en estudios de grabacion de algunas

productoras practicamente desde su titulacion.
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“Soy Ingeniero de Grabacion y Mezcla. Bueno, también hago Méster asi que es
como que soy Ingeniero en Audio. Llevo cinco afios trabajando en lo mismo. Estudié
Musica y Sonido en UNIACC y después cuando tuve que hacer la préctica empecé a
trabajar en un estudio que se llama Darta que esté en el parque Bustamante y después
cuando tuve que hacer la tesis me sali de ahi y después de un tiempo empecé a trabajar

aca. Este estudio se llama Lautaro.” (V. Cordero)

Por otro lado podemos ver el trabajo en las areas de la produccion discografica de otras
productoras de manera independiente, asi como el trabajo en sonido en vivo, educacion y

publicidad.

“Mira, yo he picoteado harto en hartas cosas, pero si quieres lo enfocamos méas
en lo que es produccion musical porque ademas de que he trabajado en educacion, en

publicidad, siempre he tenido un camino en la produccion de discos (...)" (C. Silva)

“Bueno yo soy musica, sonidista y productora musical. Como a los trece afios
empecé a tocar guitarra y de ahi no paré nunca mas. Nunca he tenido un lugar en
especifico para trabajar, siempre he sido independiente. Estudié Produccion Musical en
la Universidad Academia de Humanismo Cristiano y actualmente trabajo en eso... como
sonidista independiente de bandas en vivo y también hago post produccion de audio.” (P.

Lobos)
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Formacion Profesional Universitaria

El total de las productoras investigadas poseen estudios universitarios relacionados a la
Produccion Musical. Clara Silva estudié Tecnologia en Sonido en la Universidad de Chile y
Paulina Carrillo Ingenieria en Sonido en DUOC. Las otras dos entrevistadas mencionaron sus
estudios universitarios como parte de su formacién profesional. Victoria Cordero estudié Mdsica
y Sonido en UNIACC y Paulina Lobos Produccién Musical en la Universidad Academia de

Humanismo Cristiano.

La motivacién de las productoras musicales que las llevd a entrar al mundo de la
produccidn de audio es el interés surgido en su infancia y adolescencia; una de ellas marcada por
un hecho puntual, la otra por una gran curiosidad, pero ambas impulsadas por un interés en la
musica que las llevo a querer indagar en los aspectos técnicos y artisticos de la produccion de

discos.

“Desde siempre me gusto la musica, pero creo que el antes y después lo marco un
disco de Bjérk. Cuando tenia como trece escuché el Greatest Hits y fue fuerte. Senti que

la musica tenia un poder y que debia ser divertido explorarlo.” (P. Lobos)
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“(...) (Estudié produccion Musical) porque queria saber cdmo se hacian los
discos. Siempre sabia que me gustaba mucho escuchar muasica y me gustaba mucho
tocar, pero al mismo tiempo me preguntaba como habran hecho eso... Como pasa una
banda de estar tocando en un lugar a después tocar en un disco y que eso se pueda
reproducir y que suene de cierta forma y los efectos, las voces, todas esas cosas...desde

chica me dieron mucha curiosidad...” (V. Cordero)

Durante el desarrollo de su formacion profesional, la mayoria de las productoras se ven
enfrentada a obstaculos que dificultan el proceso de sus estudios. En este caso, el origen

geografico representa una desventaja respecto a sus comparieros de la capital.

(...) llegar a otra cuidad, estudiar una carrera con beca y tratar de mantenerme
ahi y ver que también tenia compafieros en las mismas condiciones que yo y otros que
tenian veinte afios y tenian un estudio en una pieza en su casa y yo no tenia nada, no
tenia ni computador(...) Eso era como lo mas heavy...como que igual eso te desmoraliza
caleta(...) en el momento en el que necesitaba hacer mis cosas no tenia los recursos y eso

era super complicado...” (V.Cordero).

Por el otro lado, la falta de adecuada infraestructura en el establecimiento educacional no

ayuda a la situacion antes mencionada.
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“(...) es que no habian muchos espacios (en la universidad), y habian hartos

alumnos entonces no habia cuando...” (V. Cordero)

Condiciones Laborales de las Productoras Musicales

En general, se puede observar, salvo algunas excepciones, que el trabajo de las

productoras musicales en Chile es un trabajo independiente:

“Desde ahi parti trabajando siempre, desde el tercer anio de U, en proyectos

independientes con bandas emergentes, hasta el dia de hoy.” (P. Carrillo)

“(...) actualmente trabajo en eso...como sonidista independiente de bandas en

vivo y también hago post produccion de audio” (P. Lobos)

Existen otros casos donde el trabajo es dependiente, a la vez que flexible y en este caso en

particular, las condiciones laborales resultan satisfactorias:
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“Tengo trabajo estable, tengo vacaciones cuando quiero tenerlas, me puedo ir de
gira, me puedo quedar aca, trabajar los fines de semana o no, entonces me siento

bastante bien con mis condiciones laborales la verdad” (Victoria Cordero)

Sin embargo, dentro de esta independencia, que es la que impera en el mercado de trabajo
de la produccién musical, la mayoria de las productoras evidencia un tipo de trabajo precario,

con multiempleo, trabajo esporédico e incluso trabajo no remunerado:

“Uh, es bastante estresante ese tema...(la produccion musical) es un trabajo
esporadico donde es dificil ganar lucas cuando no cuentas con los equipos necesarios
como para trabajar...Por ejemplo, yo ahora trabajo como bodeguera de una farmacia y
fuera de horario, si sale algun trabajo relacionado a la musica lo tomo, pero no vivo de

esto.” (P. Lobos)

“(...) pero no vivo 100% de esto. Igual hago otras cosas aparte porque en Chile

sobretodo no se paga muy bien...” (P. Carrillo).

“Creo que ha sido algo complementario, hay que hacer otras cosas, por lo menos

en este mercado...” (C. Silva).
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En complemento, ha existido una diversidad de obstaculos en el desarrollo profesional de
las productoras. La mayoria de los problemas que se presentan son consecuencia del trabajo
independiente y precario al cual se ven sujetas. Primero que todo se observa que la inestabilidad
econdmica es un tema que dificulta un desarrollo constante en el area de produccion de discos

por la necesidad de estabilidad:

“(...) Quizas la inestabilidad econdémica en algunos momentos ha sido fome.
Muchas veces me he tenido que meter a trabajar en publicidad porque, obvio que uno
quisiera desarrollar proyectos artisticos y estar full en eso, pero me ha tocado meterme a
trabajar en educacién, en publicidad en algin momento, en productoras y eso lo he

hecho por estabilidad.” (C. Silva)

Otro punto es el obstaculo de no contar con el equipamiento necesario para la Produccion

Musical y de sus altos costos:

“Los equipos, porque son muy caros. Mientras mas caros mejores y como soy
independiente me he ido financiando yo misma, con los mismos trabajos voy financiando

equipos para los siguientes...” (P. Carrillo)

“(...) es dificil ganar lucas cuando no cuentas con los equipos necesarios COMO

para trabajar” (P. Lobos)
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Profundiza la precariedad del trabajo el hecho que el rol del productor musical sea

subvalorado en los circulos donde se desempefian las productoras musicales.

“Me acuerdo que la primera banda con la que trabajé me pidieron que les hiciera
un precio por un disco, creo que les cobré setenta lucas por grabarlo, mezclarlo y
masterizarlo (...) después sacaron la caratula del disco y a ese tipo le pagaron unas

ciento cincuenta lucas” (P. Carrillo)

Logros Laborales

Lo que las productoras consideran como su mayor logro laboral es bastante particular y
diverso. Podemos ver el tema de la autorrealizacién y la satisfaccion personal en el trabajo que se

realiza como el Unico punto convergente.

“(...) hay un par de discos de los que me siento orgullosa por ahi, que son de todo
mi gusto. Algin disco de la Francesca (Ancarola), uno de la Soledad Guerrero que
hicimos el afio 2008, cada cancion la parimos juntas. Son discos que yo he tenido mucho

compromiso” (C. Silva).
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En un lugar secundario, destaca el reconocimiento social de sobresalir en un ambiente
masculino, asi como el hecho de ser una referente en el area de la Produccion Musical para las

demas personas.

“Entonces estaba yo haciendo el disco de estos cabros, que por lo demas son
amigos mios desde que yo era muy chica, y pensaba: “Qué bacan que esta esta banda
que va a salir con un disco que va a sonar bacan en este estilo super “Bar de Rene” y
que lo haya hecho una mina!”. O sea ;jcudntas bandas entran a tocar a eSe lugar con
discos hechos por minas? Me gusta. (...) Creo que también uno de los logros mas
grandes que tengo es poder hacer que otras personas se interesen también en hacer lo
mismo. Que cachen que no es dificil, o sea, técnicamente no es dificil, pero si te gusta
puedes llegar a trabajar lo suficiente para llegar a alguna parte y eso lo encuentro

bacan” (Victoria Cordero).

El trabajo dentro de la Produccién Musical suele ser mas bien independiente y precario,
en especial dentro de los productores y productoras que recién comienzan en el oficio: indicio de

esto es el hecho de realizar un trabajo remunerado sea considerado como un logro laboral.
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“Definitivamente mi mayor logro laboral fue trabajar (de manera remunerada)
como relatora para Arturia, la marca. Estuve realizando demos de sintetizadores y

drummachine...” (P. Lobos).l

También se puede observar que la concrecion de emprendimientos propios es un logro

laboral para las Productoras Musicales Chilenas:

“(...) Yo creo que ahora lo mas grande para mi ha sido tener Mapa Records
(Sello Discografico digital), Proaudiotec (Otec), StudioMaster (Estudio de

Grabacion)...creo que han ido en creScendo.” (C. Silva)

En précticamente todas las é&reas laborales, las mujeres se ven enfrentadas a
desigualdades; es mas dificil acceder a altos cargos o la conocida brecha laboral, es decir, recibir
menos remuneracion por el mismo trabajo realizado por hombres. Segln esto, los pardmetros a
través de los cuales las productoras musicales se sienten o no valoradas profesionalmente pueden
ser muy distintos al de los hombres. Algunas productoras se sienten valoradas profesionalmente

a través del respeto que muestran los demas por su trabajo y opinion.

! Se le pregunté fuera de la entrevista a Paulina porqué consideraba ese hecho puntual como uno de sus mayores
logros laborales. Respondié que “Arturia en ese momento fue lo maximo porque significo poder lograr

remuneracion a raiz de lo que sabia”.
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“(...) las personas con las que trabajo me tratan con respeto y en el momento en
que no lo hacen les digo y lo entienden. La perspectiva que yo tengo cuando trabajo es
importante para las demas personas, creo que en eso se puede ver la valoracion”

(Victoria Cordero).

También, se observa que algunas productoras musicales ven reflejadas su valoracion

profesional en el hecho de sentirse solicitadas para trabajar:

“(...) también hay mas personas que se acercan a mi para poder trabajar
conmigo puntualmente, siendo que trabajo en un estudio con otra persona, que es el

duerio (risas)... basicamente.” (V. Cordero)

Un punto importante a observar es que varias de las productoras coinciden en sentirse

maés valoradas profesionalmente por mujeres que por hombres en el ambiente musical:

“(...) Siento que mi trabajo es méas valorado por mujeres que por hombres. En
este momento me rodeo de mujeres profesionales audiovisuales en donde la valoracion
del trabajo entre nosotras es tal que estamos siempre recomendandonos laboralmente.

Con compaiieros era distinto, la recomendacion era nula (...)” (P. Lobos).
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Por ultimo, la satisfaccion laboral frente al trabajo realizado o el sentimiento de
realizacion de las expectativas laborales es positivo cuando se toma una actitud de aceptacion
frente a los procesos de avance propios y puede ser negativa cuando éstos no son los deseados en

el tiempo que se espera:

“Yo creo que siempre puede quedar mejor algo, pero hay un tema ahi con el
aceptar el proceso. Yo si escucho mis trabajos ahora son mucho méas avanzados que los
del aiio pasado (...). Yo podria estar re-abriendo proyectos constantemente pero no es la
idea! (risas) Lo bonito al final es como la historia que va teniendo cada proyecto en su

momento..."” (P. Carrillo).

“No, para nada... no las he cumplido (las expectativas). Y no necesariamente por
un tema econdmico, eso tiene una importancia distinta para cada persona, simplemente
siento que no he podido aprender o desarrollarme tal como me hubiera gustado estar a

la fecha.” (P. Lobos).

Roles sociales de la mujer.

Historicamente el género femenino ha sido asociado a ciertos roles sociales relacionados
al ambito privado, el hogar, las labores domésticas, el cuidado de nifios y enfermos. A través de

los siglos se ha perpetuado un concepto de que ser una mujer en plenitud va de la mano con ser
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madre y que las mujeres poseen ciertos atributos innatos como la receptividad, pasividad y
debilidad. Desde hace unas décadas en adelante estos conceptos han sido puestos en duda y los
movimientos sociales feministas han luchado por cambiar esos estereotipos. Sin embargo,

podemos observar como aun, afectan la vida personal y laboral de las mujeres.

Maternidad

Existen diferentes posturas, visiones y vivencias de las mujeres productoras musicales
frente a la maternidad. En primer lugar, la maternidad es vista como incompatible con un
desarrollo profesional ideal para las productoras, por lo tanto algunas no la ven como una opcion

en la vida.

“La verdad es que no (...) porque siento que...mi trabajo no compatibiliza con

criar hijos...” (V. Cordero)

“Yo creo que el tema de la maternidad puede afectar, porque si yo no me muevo
no tengo pega. Lo ideal es tener un partner obviamente que apoye para poder hacerlo

(...)” (P. Carrillo)
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“(...) Igual pienso que si quisiera ser madre mi desarrollo profesional se veria
aun mas estancado... Tendria que dedicar tiempo a ser mamd, a cuidar la casa y en

altimo lugar podria producir...” (P. Lobos)

La presion social en torno a la maternidad afecta también en la eleccion de formas de vida
que toman las mujeres y generalmente existe una presion autoimpuesta en aquellas que

compatibilizan su desarrollo profesional con el hecho de ser madres.

“(...) en el momento, me sentia mal a veces (por dejar solo a su hijo por ir a
trabajar). (...) Si, culpable. La culpa terrible. (...) Quizds no me perjudico en que me
echaran o algo asi pero claro, yo estaba angustiada todo el dia, que tienes el hijo

enfermo, que tienes que trabajar hasta tarde, o sea, tienes que ser fuerte, es doloroso.”

(C. Silva)

Por otro lado, algunas productoras si ven la maternidad como una opcién y manifiestan su

deseo de ser madres en algun momento:

“(...) me gustaria ser madre, incluir esa parte en la vida” (P. Carrillo).
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Mas alla de lo anterior, la presion social, genéricamente hablando, es uno de los factores
més determinantes en relacién a la maternidad. Historicamente el rol de madre ha sido
considerado practicamente inherente al hecho de ser mujer, Sin embargo, como se sefiald, estos
conceptos han sido cuestionados y reinventados a partir del feminismo. Algunas productoras
también realizan estas reflexiones y coinciden en que ser mujer no tiene que ver con el hecho de

ser madre.

“Bdsicamente el ser mama es un concepto casi obligatorio para la mujer. Porque
tienes utero debes engendrar, ya que eso me hard sentir una “mujer completa”. Pero
¢qué tan real es esto? No sé si sentirme completa dependa de eso, es més, lo veo como
algo egoista porque mi interés no es procrear y que crezca la sociedad o algo asi. El fin
de la maternidad, pienso yo, es compartir tus genes, tener alguien a quien cuidar y que
cuando sea vieja me cuidarda a mi...Pero si, evidentemente hay una presion social sobre

ese tema...” (P. Lobos)

Roles Domésticos

Los roles domésticos también suelen ser socialmente adjudicados al género femenino. La
mujer suele ser quien realiza la mayor parte de las tareas domésticas en un hogar donde conviven

hombres y mujeres:
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“(...) Vivo con dos hombres y los dos hacen las tareas de la casa y no como
ayuda, sino que como contribucién porque es el espacio que ellos usan y donde viven.
De todas maneras, 0jo, la mayoria de las tareas como cocinar o lavar la loza las
hacemos las mujeres, tarde o temprano se nos carga mas la mano por crianza yo creo...

(P. Lobos)

“(...) (Cuando fui madre) ahi se notaba un poco el machismo. Con el papa de mi
hijo teniamos el mismo trabajo y yo sufria mucho por los horarios (...). Ahora se ve como
han evolucionado los tiempos pero antes era como: ¢En qué te ayudo?, digamos (risas)”

(C. Silva)

Por otro lado, las mujeres que comparten el hogar con otras mujeres suelen repartirse las

tareas domésticas de una forma mucha mas equitativa.

“Lo que hacemos bdsicamente es que la que tiene tiempo de hacer algo lo hace,
entonces por ejemplo ayer ella lavé la ropa, la secd, la doblé y todo y la semana pasado
lo hice yo porque tuve més tiempo que ella. Vamos compatibilizando asi, quien tiene méas

tiempo y ganas...y si ninguna tiene ganas lo hacemos otro dia y filo...” (V. Cordero)
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Otro punto interesante en el ambito de los roles sociales de las mujeres es la insercion
laboral de las mujeres fuera del ambito privado, el tipo de actividad que realizan y como ese
modelo afecta a las demés mujeres de la familia. Algunas productoras musicales vienen de
familias con mujeres profesionales, ahora bien suelen dedicarse a oficios tradicionalmente

asociados al género femenino.

“Mi abuela era dueria de casa, mi mama era Relacionadora Publica del IST (...)
Mi hermana es arsenalera, mi hermana fue secretaria, mi mama también fue secretaria,

como cosas muy normales...de mujer” (V. Cordero)

“En mi familia la mayoria son profesoras, soy la unica que se ha dedicado a esta

area.” (P. Carrillo)

Por otro lado algunas productoras son las primeras mujeres profesionales en familias con

trayectorias femeninas relegadas al trabajo doméstico.

“En mi familia casi todas son duerias de casa. Hay un par de mujeres que
trabajan, pero son de las generaciones mds jovenes... Por el lado de mi mamd de hecho

soy la primera mujer en tener estudios universitarios...” (P. Lobos)
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6.2. Desigualdades de Genero.

Como explicamos en el marco teorico, las desigualdades de género estan presentes en el
desarrollo profesional desde la etapa de formacion. Desde el colegio, las facetas mas creativas,
compositivas y tecnoldgicas se relacionan al género masculino mientras que las areas
interpretativas, en especial el canto, son asociadas a las mujeres. Esta tendencia genera como
consecuencia que muy pocas mujeres opten por carreras musico-tecnologicas como son las
relacionadas a la produccién musical y a la vez, al salir al mercado laboral, se vean enfrentadas a

discriminaciones y desigualdades.

Discriminacion en la formacion profesional

Durante la etapa de formacidn profesional universitaria, las productoras musicales fueron
victimas de discriminacion y bulling. Al ser el ambiente académico un espacio liderado por
hombres, donde las mujeres son una excepcion, se profundizan los comportamientos patriarcales.
Las productoras cuentan haberse visto enfrentadas a abusos de poder, infravaloracion de sus

capacidades y malos tratos de parte de comparieros y profesores.

6

o, jolvidate! En la Universidad onda yo tenia un profe que me decia que no me
creia que yo habia hecho mis trabajos, que mis compafieros me hacian mis trabajos y les

preguntaba a ellos porque a mi no me creia. Después me decia: “Ya , como hiciste
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esto...” Y yo le decia como lo hacia porque asi lo habia hecho...y asi enojado me ponia
la nota. La otra era que todos mis compafieros hablaban asi onda todo el rato y yo le
decia al de al lado: “oye préstame un lapiz” y el profe: “;Cordero afuera!”” (V.

Cordero)

“(...) Mira, yo cuando entré a estudiar sonido me costo harto, harto. Era la Unica
mujer de mi curso y tuve bastante vergiienza, me molestaban harto, era un poco timida
yo y me costo, tuve profesores pesados, cosas que ahora podria hasta demandar (risas)
(...) “Ahora miro para atras y tuve profesores pesadisimos, onda: ““;Qué hace usted en
esta sala?” O “Esta carrera no es para una mujer asi que le voy a preguntar todo a

usted”...” (C. Silva).

“Al estudiar claro. Si. Hay algo que tienen los hombres que siento yo, que son
mucho més competitivos. Donde ven que pueden tomar un espacio, llegan, y no les
importa el cédmo. Esa es una diferencia importante conmigo. A mi si me importa el

como.” (P. Carrillo).

Ademas, algunas productoras fueron victimas de bullying, ridiculizadas y humilladas

publicamente tanto por compafieros como por profesores.
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“Si, es que en la universidad igual es brigido. A mi una vez me hicieron llorar,
unos comparfieros empezaron con un chiste de que yo tenia una botella de agua que tenia
forma de “pico”. Yo tenia veinte aiios y me hicieron llorar con eso, imaginate cudanto me
molestaron. Ahi cacharon que la habian cagado, porque yo era la Unica mujer en
Produccion y me pidieron disculpas y que se yo y me llamo el director de la carrera...fue

con cudatica” (V. Cordero).

“Cada clase era como: “Ya, a ver que vamos a hacer hoy dia...la seriorita Clara
Silva nos va a decir como se ponen los micréfonos y no sé qué” y asi, eso se puede

llamar hoy en dia acoso...Tuve dos profesores que me hicieron cosas asi delante de todo

el mundo (...)” (C. Silva).

Discriminacién de género en el trabajo

La mayoria de las productoras musicales son conscientes de las desigualdades de género
que ocurren en los ambientes laborales de la produccion musical y ven en los mismos hombres la

causa de estas desigualdades.

“Creo que a lo largo de toda mi experiencia he podido darme cuenta que son los
mismos hombres quienes plantean una distancia entre nosotras y el trabajo. Siempre

vamos a ser subestimadas, solo por ser mujeres, de entrada.” (P. Lobos)
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“(He sentido discriminacion de género) a la hora de postular a cargos si,
totalmente. En la parte de estudios de grabacion o de canales de TV hay mucho, mucho,
¢cual es la palabra? ¢Ego? Y prepotencia. Mucha gente ya mayor en esos espacios que
ya se ha instalado, asi que llegar yo con una propuesta asi como para que me escuchen,
ni lo he intentado la verdad, porque lo poco que conoci en la productora donde hice la

practica entendi que no, que no es lo mismo para una como mujer.” (P. Carrillo)

En las areas de la produccion musical, una de las principales formas en las cuales la
desigualdad se expresa, es que existen ambitos vetados para las mujeres por el hecho de estar
asociados a la fuerza fisica y a un estilo de vida “poco convencional” para las mujeres, como los

ambientes y horarios nocturnos y esto afecta incluso los ingresos.

“Yo creo que en general debe haber discriminacion, o sea por ejemplo tienes que
cargar cosas, tienes que irte tarde, cosas que te hacen decir: ¢qué voy a hacer con esta
nifia? Por mas que sea mucho mas amorosa, mucho mas responsable, porque en realidad

son cosas que a veces uno no ve tan compatibles (...)” (C. Silva).

“Un millon de desventajas y no porque no seamos capaces como mujeres de
entender y ejecutar todo lo que tiene que ver con el sonido, sino que estamos casi

condenadas a ser discriminadas. Y solo por ser mujeres...” (P. Lobos)
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“(...) Tenemos casi tareas designadas en los distintos espacios, no es como que
podemos hacer de todo y eso afecta la remuneracion porque cada trabajo es pagado a

distinto valor.”(P. Lobos)

Es importante mencionar el rol subordinado al cual se asocia a la mujer cominmente en
la sociedad. Las productoras dan cuenta de que mucha gente no las ve en su trabajo como una

igual a sus colegas hombres y que ademas son invisibilizadas.

“(...) me ha pasado alguna vez que no sé po’... llega alguien y cree que soy la
nana de acd o que cree que soy la secretaria del Pablo, eso es un clasico, entonces a
veces la gente me contacta a mi para llegar a él: “Oye Vicky, llamé al Pablo y no me

contesta...” y yo: “yaah, ok...”” (V. Cordero).

“Aca en Santiago principalmente, que es donde yo tengo mi experiencia, no
somos prioridad, o ni siquiera prioridad, no somos consideradas como una
igual...Ademds que somos super pocas...a veces los que trabajan en esto ni integran que

existimos mujeres en el area.” (P. Carrillo).

Un punto que Ilama especialmente la atencion es que todas las productoras coinciden que
el area de la produccion musical donde existe mayor discriminacion de genero es en el ambito

del refuerzo sonoro.
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“(...) En particular los sonidistas, no los ingenieros de mezcla, etc., sino los de
sonido en vivo, son unos estupidos, machos alfa sonidistas... jdel (Bar X), de todas esas
mierdas! Una vez me trataron de correr de una mesa y yo lo mandé a la punta del

cerro...” (V. Cordero).

“O sea obvio que hay discriminacion si te tienes que ir de un bar a las cinco de la
mafiana cuando estan todos curados, el duefio sentird que tiene que cuidarla mas, que se

vo...” (C. Silva).

“(...) dentro de los roles en el audio y sonido estd super segmentado. ¢Cuantas
veces has ido a una tocata o un recital y la persona a cargo del sonido es mujer? (...) Si
quieres trabajar en sonido, trabajas en escenario o en consola pero realizando montaje
de equipos o cosas asi no te llaman, dejan de llamarnos a los trabajos que necesitan
“fuerza bruta”, al menos en espectaculos en vivo. (...) Por ejemplo, me ofrecieron un
trabajo como sonidista de escenario y la persona una vez que se enteré que yo era mujer

me dijo que me avisaria si tenia un cupo, jque justo se habia ocupado!” (P. Lobos)

La evidente discriminacion en los trabajos relacionados al refuerzo sonoro comienza en la
etapa de formacion. Desde la universidad las productoras son excluidas en esta area lo cual a la

larga genera que alin menos mujeres se interesen por continuar una carrera en el sonido en vivo.
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“Claro, como el tema de los atriles, por la fuerza. Trasladar equipos. Pasaba que
por ejemplo algun profe tenia algin evento en vivo y tipico que los profes llaman a
estudiantes para que ayuden a montar o desmontar pero al final yo iba casi a mirar
porque los equipos eran muy pesados. Casi me quedaba mirando y con suerte cableaba
algunos microéfonos, asi que al final se terminaban quedando los puros hombres y me iba
temprano. El profe obvio se quedaba en la consola, los otros montaban y la mujer que
quedaba atrds méas que nada por la fuerza. Ese fue uno de los motivos por los que

descarté refuerzo sonoro.” (P. Carrillo)

Por otro lado, la discriminacion no solo estd dada por el tema de la fuerza fisica sino
ademas por la maternidad. La mayoria de las mujeres tiene carreras profesionales mucho menos
constantes que los hombres a causa del abandono de sus profesiones en favor de la crianza,
debido al rol social cominmente asociado a la mujer. Por otro lado, en muchas éreas productivas,
las mujeres sufren discriminacion laboral a causa de la maternidad. Muchas veces las empresas

prefieren contratan hombres por esta causa.

“Voy a contar el tema de la radio. El perfil que buscaban para ese cargo era una
mujer, por la sensibilidad que tenemos las mujeres especificamente y fue el motivo por el
gue yo me acerqué. Pero en la entrevista me salen con este otro lado, preguntdndome
sestas segura que vas a trabajar harto tiempo y no te vas a embarazar antes? Entonces
ahi se me cayeron todas las ganas. Qué ganas de estar en un lugar donde te van a estar

midiendo por cosas que no tienen que ver con tu profesionalismo... eso fue mds que nada
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al principio de mi carrera cuando yo estaba egresando que descubri esos espacios y

nunca mas quise acercarme...” (P. Carrillo)

Sin embargo, existen las excepciones. Hay productoras musicales que se sienten plenas

en su ambiente laboral y no perciben ningun tipo de discriminacién de género o desigualdad.

6

s que aca, trabajando con el Pablo, no me pasa. Al Pablo no le interesa hacer
la diferencia si soy mina o no, a €l lo que le interesa es que haga bien mi trabajo cuando
estoy trabajando con él. De hecho tengo caleta de privilegios, soy como la cuarta
asistente, soy la unica mujer que ha sido asistente y soy la que ha estado mas tiempo
trabajando con él, a la que le han pagado mas y la que ha tenido mas acceso a

cosas...”(V. Cordero)

Otro punto interesante para destacar es la coincidencia en las productoras musicales en la
necesidad, como mujeres, de mayor profesionalismo que sus compafieros hombres para hacer

frente a la discriminacion de género.

“(...) tienes tantas ganas de hacer las cosas bien para que te dejen de decir que
haces las cosas mal, o para decir: “yo de verdad sé hacer esto, déjame hacerlo”, que de
verdad te esfuerzas mdas...cuando no tienes la posicion desde el privilegio es super

diferente . (V. Cordero)
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“Como mujeres nos vemos en la obligacion casi de innovar constantemente

debido a que nuestras fuentes y oportunidades laborales son mas escasas.” (P. Lobos)

6.3. Empoderamiento.

El empoderamiento no tiene que ver simplemente con la insercion de las mujeres al
ambito laboral porque siempre trabajaron en el ambito privado y sin remuneracion. El
empoderamiento comenzd cuando las mujeres se hicieron conscientes de su posicion de
desigualdad de derechos y oportunidades y comenzaron a exigir autonomia econdmica,
educacion y oportunidad de influir en la sociedad. Los movimientos feministas han sido claves
en estos procesos y en la forma en las que las mujeres hacen frente a las desigualdades de género

aun en el presente y en este caso en un ambiente laboral dominado por hombres.

Postura sobre el feminismo

La mayoria de las productoras musicales dice considerarse feminista, algunas con
posturas mas extremas que otras, sin embargo, todas coinciden en que existe una necesidad de

cambios sociales en pos de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.
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“iCreo que es casi una contradiccion ser mujer y no ser feminista!l Hay un
monton de derechos y temas sociales en deuda con las mujeres. Ademas, siento que hay
una gran necesidad de potenciar nuestro rol frente al conocimiento. Hay muchas pero
muchas mujeres talentosas, si es que no todas, en diversos temas: ciencia, artes,

humanidades, entre otros...” (P. Lobos)

Por otro lado algunas productoras dicen no considerarse feministas pero de todas maneras

apoya las luchas feministas actuales y observa una desigualdad de género latente en la sociedad.

6

o me considero ni feminista ni machista, es como que me considero ser
humano, ese rollo. Ahora obvio que las faltas de respeto para cualquiera de los dos lados
me molestan y es verdad que hay muchas mas faltas de respeto hacia las mujeres, es
realidad. Es realidad que hay muchas mas mujeres muertas que hombres en sus
casas...acd se grabo el #Niunamas #Niunamenos y fue super importante y lo apoyo cien
por ciento pero no vivo la vida pensando que me estin atacando (...) no sé si la palabra

“feminista” me calza, soy mas humanista, creo en el ser humano...” (C. Silva)
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Autonomia

La autonomia es un simbolo de empoderamiento femenino. La mayoria de las
productoras revela considerarse autbnomas econémicamente, es decir, que no dependen de otros

para subsistir.

iSi! La posibilidad laboral esta presente independiente del trabajo que realice

tanto como productora musical o en la bodega de una farmacia...” (P. Lobos)

|La autonomia econémica muchas veces estd ligada a la autonomia en la toma de las
decisiones de las mujeres. Al tener sus propios ingresos pueden decidir plenamente qué hacer de

sus vidas. La mayoria de las productoras se considera autbnoma en la toma de sus decisiones.

“(al tener un trabajo estable y remunerado) (...) me siento muy independiente en

la toma de mis decisiones! jAbsolutamente!” (V. Cordero)

Sin embargo, la autonomia en temas laborales tiene otras aristas. La opcion de decidir
donde trabajar, horario, el nivel de la remuneracion, etc. no se aplica para todas las productoras

musicales en una industria donde las condiciones laborales no son las ideales. Esto repercute en
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que algunas productoras no se sientan autonomas en la toma de sus decisiones debido a que

tienen que anteponer la estabilidad laboral a las actividades que realmente quisieran realizar.

“Mira a veces pienso y digo “si, yo tomo todas mis decisiones” pero no es asi. O
sea, al menos para decidir qué cancién me gusta, con qué entorno de gente me siento
libre 0o como voy a hacer las cosas depende de mi...Pero en temas laborales y todo lo
relacionado, las lucas, dependo ahora de mi trabajo (en una farmacia). Eso en este
momento si me hace perder independencia al momento de pensar y planificarme tanto en

mi tiempo como en pegas que puedan salir.” (P. Lobos)

Ventajas de ser mujer

Varias productoras consideran que mas que un problema, el hecho de ser mujer puede ser
una ventaja en el trabajo de produccion musical. Como hicimos referencia anteriormente, al estar
en desigualdad de oportunidades y bajo una constante infravaloracion, las mujeres deben elevar
su nivel de profesionalismo y excelencia para poder competir a la par con sus colegas, lo que a la

larga significa un mejor nivel profesional. Algunas productoras ven como una ventaja.
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“Para mi es mucho mds una ventaja. Siento que la manera en que las minas ven
particularmente el tema de hacer discos o hacer sonido en vivo es mucho mas meticuloso
que la de la mayoria de los hombres que ya llevan un tiempo trabajando en eso (...)”" (V.

Cordero)

Otro punto al cual algunas productoras consideran como ventaja de ser mujer es que
consideran que las mujeres tienen mayor sensibilidad artistica, lo cual se traduce en mejor

entendimiento del concepto artistico y mejor comunicacion con los artistas.

“Al final empecé a cachar que me comunicaba mejor con los artistas, no sé si
serd machista esto que estoy diciendo, pero entendia mejor lo que querian... (...)
Entendia mejor con lo que se querian ir...empecé a ser como una traductora. Entonces

las fortalezas son muchas...” (C. Silva)

6.4. Acoso0.

El acoso es una situacion de la que muchas mujeres son victimas en sus ambientes de
trabajo y es un importante indicador de desigualdades laborales de género. A pesar de que es una
situacion vivida muchas veces por hombres y mujeres, es considerado como abuso de poder y

violencia de género al estar las mujeres en evidente desigualdad en sus condiciones laborales.
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Acoso en la formacion profesional

Muchas productoras musicales comentaron haber sufrido acoso desde su etapa de formacion
profesional. En ese momento el acoso era naturalizado por algunas productoras y cuestionado

por otras.

“Piensa que durante toda mi carrera partiendo desde la universidad hasta ahora

he vivido acoso sexual y antes quizas hacia caso omiso, pero ahora ya no.” (P. Lobos)

“Este profesor, maestro, que tuve de un drea super especifica. Menos mal ya habia
terminado de estudiar, logré mi propdsito (risas) digamos, entonces después quedamos
como amigos, por la costumbre de hablar y comentar las clases, que se yo y va 'y me tira
un comentario super ordinario por Facebook una vez y... jera mi Maestro! Asi que me
dejo super helada, yo no podia creer lo que estaba leyendo. Al otro dia va y me pone:
“perdona, estaba curado” y eso fue todo. Me cuestioné todo para atras, cudles son las
verdaderas intenciones de la gente, de los hombres en particular, que claro, ven a una
mujer y al tiro asumen que una esta para otras cosas 0 sea yo estaba realizando un tema
profesional, me estaba especializando, entonces es brigido eso, sentir que pucha, ¢qué

errores cometi yo? (...)” (P. Carrillo)
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Acoso laboral

Casi todas las productoras relatan haber sufrido acoso laboral en mayor o menor medida. El
acoso en el trabajo es un indicador del machismo imperante, y se hace ain mas pesado para las

productoras musicales que suelen ser las Gnicas mujeres en su trabajo.

“Si...si. Hay gente que es muy desubicada pero nunca lo han llevado tan lejos.
Igual he tenido que hablar con el Pablo un par de veces asi como: “Oye, este tipo se estd
pasando” y ante cualquier cosa el Pablo siempre me ha dicho: “Tienes todo el derecho

de mandar/o a la mierda”. (V. Cordero)

“A veces uno llega y s6lo por el hecho de ser mujer te jotean, te molestan, como si
hubieran estado encerrados en una caja en una isla desierta y lo digo asi porque no soy
precisamente un icono de la imagen femenina (risas). Piensa que durante toda mi
carrera partiendo desde la universidad hasta ahora he vivido acoso sexual y antes quizas
hacia caso omiso, pero ahora ya no. Fijate que incluso sabiendo mi sexualidad
abiertamente lesbiana, sabiendo que tengo pareja, siempre me encuentro con alguna
actitud en la que poco les importa si me siento comoda o no, solo les importa a los

hombres si ellos se sienten comodos...” (P. Lobos)
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Actitud o medidas necesarias frente al acoso en la sociedad

La dltima categoria del andlisis fue qué actitud o medidas consideran necesarias las
productoras para extinguir las situaciones de acoso en la sociedad. Hubo posturas diversas, sin
embargo, la mayoria de las mujeres productoras ven la solucién a estos problemas en una légica

de cambio cultural, algunas de maneras mas drasticas que otras:

“(...) Yo califico absolutamente dentro de lo que la gente normal llama
“feminazi”. A mi me pasa que me dan ganas de quemar todo, me encanta lo que esta
pasando, me encanta que la gente se asuste. Si tienes una causa que quieres defender y
las personas que no estan contigo no se asustan no esta bien lo que estas haciendo. Tiene
que ser violenta la cosa. Tiene que ser drastica, muy frontal y tiene que shockear a la

gente. Me encanta todo lo que estd pasando.” (V. Cordero)

“La primera medida es cambiar nuestro paradigma completo (...). Si pudiésemos
lograr como sociedad pensar que tenemos seres humanos y no hombres y mujeres,
ademas de restarle tanto valor al sexo, muchos de los abusos que hoy se cometen ya no
se cometerian. Hay que empezar hoy y ahora con esto, para que asi lo que ahora es un
abuso manana sea un cuestionamiento y pasado marnana ya no exista...Es un camino

lento, pero hay que hacerlo por nosotras mismas, para poder vivir tranquilas, para
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trabajar en lo que queremos y poder participar de todo el conocimiento que se nos

ocurra sin tener ninguna restriccion por ser mujeres”’ (P. Lobos).

A pesar de que casi todas coincidieron en la necesidad de un cambio cultural, algunas
mostraron otras posturas como afiadidura a esto, como por ejemplo que la responsabilidad ante el

acoso es también de las mujeres. Esta es una postura bastante generalizada socialmente.

“(...) Y uno tiene que mantener la distancia también, si estas trabajando hasta
tarde tienes que...por ejemplo a mi me pasaba mucho al principio que era chica y queria
caerle bien a todo el mundo entonces me reia. Le sonreia a todo el mundo, le celebraba
los chistes a todo el mundo y hay que aprender a poner limites para no meterse en
riesgos innecesarios, reirse cuando corresponde y no con todo el mundo y todo el rato.”

(C. Silva)

Finalmente y también de manera complementaria a lo anterior referido al cambio cultural,
algunas productoras dicen que una buena manera de hacer frente a el acoso es buscando un lugar
seguro donde trabajar. Sin embargo, a fin de cuentas, mas que una opcion, en realidad las
mujeres se ven obligadas a esto a causa de una generalizacion de las conductas de acoso y

violencia de género en el ambiente laboral.
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“Saber escoger la gente con quien trabajar, el ambiente es clave o sea...no voy
hay que aceptar una pega solo por las lucas. Eso para mi es ley. No me lo he impuesto
como obligada, sino como por instinto. Uno sabe altiro cuando es si y cuando es no. De

ahi nunca mas se presenta ese problema (...)"" (P. Carrillo).
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7. CONCLUSIONES

A través del desarrollo de esta tesis pudimos conocer algunas caracteristicas de la
experiencia de la Productoras Musicales en Chile, sus trayectorias profesionales, los obstaculos a

los que se ven enfrentadas en la industria musical chilena y de qué manera los superan.

Para empezar, todas las productoras musicales investigadas han tenido un camino en la
produccion discografica; sin embargo, la mayoria de ellas se ha visto obligada a buscar
estabilidad laboral y econdmica a través del desempefio de otras actividades a veces muy
alejadas de su area profesional. Esto habla concretamente de precariedad e inestabilidad en las
condiciones laborales en el ambito de la cultura en Chile, lo cual es agravado por la desigualdad
de género, dando como resultado que a las mujeres productoras musicales les sea mas dificil
desarrollar sus carreras de una manera estable y remunerada correctamente en la industria

musical chilena.

Como continuacion a esto, pudimos observar lo que las productoras musicales
consideraban como sus logros laborales. La autorrealizacion y satisfaccion personal son puntos
importantes, asi como el ser un referente en el medio. Sin embargo llama la atencion como para
algunas productoras el hecho de realizar un trabajo remunerado a raiz de sus conocimientos es su
mayor logro laboral. Esto da cuenta nuevamente de la precariedad a la que se ven enfrentadas las
productoras musicales en el ambiente laboral, especialmente en sus primeros afios de actividad.

Otro punto que resulta interesante es como algunas productoras ven el hecho de destacar en un

115



ambiente masculino como un logro laboral. Esto demuestra la desigualdad de género latente en
la industria musical, donde la presencia y visibilidad de las mujeres que existe en las &reas de la
produccion musical es bajisima. Ademas pudimos observar que las productoras son conscientes

de esto.

Al problema anterior se le suma un agravante. La maternidad es un tema que afecta
directamente a las mujeres profesionales en especial en un ambiente repleto de trabajos
esporadicos, sin contrato, independientes y precario. Por un lado para muchas mujeres el ser
madres implica muchas veces dejar de lado trabajos y opciones de desarrollo laboral a causa del
tiempo y los cuidados que conlleva el tener un hijo en una sociedad patriarcal donde las mujeres
son las que deben asumir la mayor carga de responsabilidades asociadas a la crianza. Por otro
lado pudimos observar como las mujeres son discriminadas a la hora de postular a ciertos

trabajos a causa de su potencial maternidad.

Todo esto apunta a que los histéricos estereotipos de género no estan ain superados a
pesar de las incansables luchas feministas y que estos estereotipos se replican en la vida
cotidiana de muchas productoras musicales. Pudimos observar como las productoras musicales
que comparten vivienda con personas de género masculino asumen sin querer mayor carga de
responsabilidades domésticas mientras que las que conviven con otras mujeres tienden a
repartirlas equitativamente. Por otro lado, observamos que todas las productoras musicales

investigadas son las primeras de las mujeres de su familia en dedicarse a esa area y algunas
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incluso son las primeras mujeres en tener estudios profesionales. Todos estos datos dan evidencia

de una latencia de los roles de género histdricos.

Ademas de lo anterior, ahondamos en el ambito de la desigualdad de género tanto en la
formacion profesional como en el ambiente laboral de las productoras musicales. Pudimos
observar que la discriminacion de género estd presente en ambas etapas y que ademas existe
invisibilizacion por el hecho de ser notoriamente minoria. Durante la formacion profesional,
muchas mujeres estudiantes de carreras profesionales relacionadas a la produccion musical se
ven afectadas directamente por comportamientos patriarcales arraigados tanto en comparieros
como en profesores. Al ser minoria y a veces una excepcion en estas carreras dominadas por
hombres, muchas veces se ponen en duda las capacidades de las estudiantes e incluso llegan a ser

victimas de malos tratos y bullying.

Durante la etapa de desarrollo profesional, las mujeres productoras musicales nuevamente
se ven enfrentadas a discriminaciones tanto por existir una vision generalizada de la mujer en
roles de subordinacién, lo que hace dudar de la aptitud de las mujeres para cargos de mayores
responsabilidades, como por el hecho de ser menospreciadas a la hora de postular a trabajos que
impliquen fuerza fisica, ademas, por supuesto, del tema de la maternidad anteriormente sefialado.
Es importante destacar que este tipo de discriminaciones son transversales socialmente, es decir,
estan presentes en casi todos los sectores productivos que no son histéricamente asociados al

género femenino.
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Uno de los principales descubrimientos de esta investigacion es que la mayor
discriminacion de género se encuentra en los ambientes laborales asociados al refuerzo sonoro.
Pudimos observar como la mujer se ve excluida en las actividades donde se requiere desempefio
de fuerza bruta y horarios entendidos como poco convencionales para mujeres, y que esta
discriminacion es fomentada durante la etapa de formacion académica, lo cual perpetia estas

discriminaciones posteriormente en los ambientes laborales.

También se evidencio que son los mismos hombres quienes marcan estas diferencias de
género en las distintas areas de la produccion musical y que las mujeres se ven forzadas a tener
un desempefo profesional de excelencia como forma de hacer frente a la subvaloracion que
sufren en la industria musical. Ademas, el hecho de ser invisibilizadas y relegadas a ciertas
actividades afecta directamente a su remuneracion. Por ultimo, las mujeres se ven obligadas a

buscar o incluso a crear nuevos espacios para poder desarrollarse en plenitud.

Por otro lado, al indagar en las areas estrictamente de género, descubrimos que la mayoria
de las productoras musicales se considera feminista y es consciente de las desigualdades de
género que sufren en la industria musical chilena. Casi todas son econ6micamente autbnomas,
sin embargo, muchas veces esto es a costa de trabajar en areas diferentes a la produccién musical
en busca de mejores condiciones laborales. Esto esta directamente relacionado al punto anterior,
donde descubrimos que las mujeres tienen menos opciones de desarrollo profesional al tener
algunos espacios socialmente vetados, lo cual repercute directamente en sus ingresos y en su

total autonomia.
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Otro descubrimiento interesante de esta investigacion es que la mayoria de las mujeres
productoras musicales entrevistadas comentan sentirse mejor y méas valoradas al trabajar con
mujeres. Por otro lado, hay productoras musicales que ven en el hecho de ser mujer una ventaja
respecto a sus colegas hombres por poseer mayor sensibilidad artistica y ser mas meticulosas al

trabajar.

Como ultimo punto de la investigacion, indagamos en el contingente tema del acoso.
Observamos cémo las productoras musicales se ven enfrentadas a estas practicas desde su paso
por la Universidad y que éstas no disminuyen, sino todo lo contrario, al pasar a desarrollarse
laboralmente lo cual significa definitivamente un obstaculo més en las carreras profesionales de
las mujeres. Ante esto, todas coinciden que tiene que haber un cambio social para poder erradicar
estas practicas, sin embargo, llama particularmente la atencion como, ain entre mujeres, sigan
estando arraigados pensamientos como el que la responsabilidad ante el acoso es también de las

mujeres y de sus conductas.

Finalmente, ante los hallazgos y conclusiones obtenidos a través de esta investigacion
surgen algunas dudas. ¢La manera en la que las productoras musicales generalmente hacen frente
a la desigualdad de género en la industria es realmente a través de la reivindicacion de sus
derechos 0 es mas bien una aceptacion a las reglas del patriarcado imperante pero de una forma
consciente? El hecho de buscar espacios nuevos, propios o femeninos donde poder “escapar” del
acoso, la discriminacion y la desigualdad de género se puede considerar una forma de

sometimiento consciente? Por otro lado, ¢existe un avance en términos de presencia, visibilidad e
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igualdad en oportunidades para las mujeres productoras en el Gltimo tiempo en la industria
musical chilena? Y por Gltimo, ¢Qué acciones son necesarias desde el feminismo, los centros de
formacion profesional y los distintos sectores productivos para avanzar en términos de igualdad

de género en la produccion musical?

Como agregado final y al observar que el area donde mayor discriminacion de género se
presenta es en las actividades relacionadas al sonido en vivo, creo importante sugerir la
elaboracion de una asignatura especifica de acondicionamiento fisico en las universidades que
ensefian produccién musical, en especial refuerzo sonoro, y asi hacer frente a la discriminacién
de género a causa de supuestos como la inferioridad del género femenino en términos de fuerza

fisica.
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9. ANEXOS

9.1. Pauta de Entrevistas

Trabajo y condiciones laborales

1.-¢ A qué se dedica? ¢ Desde cuando? ¢Donde? ;Coémo y por qué llego ahi? Profundice al
respecto de su trayectoria laboral en las areas de la industria musical en las que se ha

desarrollado.

2.-¢Cudles son y como se siente respecto a sus condiciones laborales? Ej: trabajo

esporadico/estable, sueldo fijo o no, vacaciones, horarios, multitrabajo, trabajo ad honorem, etc.

Logros laborales

3.-¢Cuéles considera usted que han sido sus mayores logros laborales?

4.-¢ Se siente valorada profesionalmente por los otros? ¢ Cémo ve reflejada esa valoracion/no

valoracién?

5.-¢Ha cumplido sus expectativas laborales? Profundice.

6.-¢,Cuéles han sido sus mayores obstaculos en su desarrollo profesional?
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Empoderamiento:

7.-;,Cuén independiente se siente en la toma de sus decisiones? Profundice

8.-¢Se considera autbnoma econémicamente? Profundice

9.-¢Se considera feminista? Profundice

Roles sociales de la mujer:

10.-¢ Esta usted casada? ¢ Convive?

11.-¢Es usted madre? ¢ Esta dentro de sus planes serlo?

12.-¢Porqué? ¢ Siente que existe una presion social sobre este tema?

13.-¢,Quién realiza las tareas domésticas en su casa?

14.-;,Cémo compatibiliza estas tareas con su trabajo?

15.-¢ A qué se dedican generalmente las mujeres en su familia?

16.-¢Su rol de madre/duefia de casa ha perjudicado su carrera profesional? / ¢ Siente que puede

perjudicarlo en un futuro?

128



Desigualdad de género:

17.-¢Se cuestionado este tema? Si/no. ¢Por qué?

18-; Existen diferencias entre hombres y mujeres en su trabajo (en los roles, en la remuneracion,

en el acceso, etc.)? ¢Podria profundizar cada una de estas?

19.-¢,Quiénes marcan estas diferencias?

20.-,Como ha enfrentado estas diferencias?

21.-; Siente que le hecho de ser mujer le trae desventajas en su trabajo?

22.-¢Se ha sentido discriminada en algin ambito de su trabajo por ser mujer? Profundice y

especifique.

23.-¢Se ha visto enfrentada a algun tipo de acoso en su trabajo? Profundice.

24.-;Qué medidas considera usted necesarias para extinguir este tipo de situaciones?
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9.2. Entrevistas.

Victoria Cordero Hernandez

28 afos

Colegio Pierre Faure, Punta Arenas, Chile.

Vive en Santiago Centro.

I: ¢A qué te dedicas? ;Como llegaste a eso? ¢Hace cuanto tiempo mas o menos?

V: Soy Ingeniero de Grabacion y Mezcla. Bueno también hago Master asi que es como que soy
Ingeniero en Audio. Llevo cinco afios trabajando en lo mismo. Estudié en Musica y Sonido en
Uniacc y después cuando tuve que hacer la practica empeceé a trabajar en un estudio que se Ilama
Darta que esté en el parque Bustamante y después cuando tuve que hacer la tesis me sali de ahi y

después de un tiempo empecé a trabajar aca. Este estudio se llama Lautaro.

I: Y ¢cémo llegaste a interesarte por esto?

V: Creo que fue porque queria saber como se hacian los discos. Siempre sabia que me gustaba
mucho escuchar muasica y me gustaba mucho tocar pero al mismo tiempo me preguntaba cémo
habran hecho eso. Como pasa una banda de estar tocando en un lugar a después tocar en un disco
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y que eso se pueda reproducir y que suene de cierta forma y los efectos, las voces, todas esas
cosas...desde chica me dieron mucha curiosidad y claro cuando estaba estudiando....o sea
primero entré a estudiar masica porque no se me ocurrid estudiar otra cosa y sabia que mi carrera
tenia dos especializaciones: composicion y produccion musical y durante el primer afio empecé a
cachar qué onda y como no habian muchas chicas en el tema del audio eso también me
entusiasmé mucho mas todavia y ahi me meti en eso. De hecho todo eso paso porque tenia unos
amigos que tenian una banda que se llamaba Los Velis estaban grabando en Triana, cuando el
Chalo Gonzales aln estaba en Triana, y yo fui a ver la grabacién y hablando con el Chalo le
conté que estaba estudiando musica, viendo si me metia en la especialidad de Produccién y que
en verdad jno sabia nada! jNunca habia prendido una mesa o una consola! jNo cacho nada! Y
me dijo : jYa po! Pucha si quieres cachar, pregintame todo lo que quieras! Asi que me quedé
toda la grabacion al lado de el preguntandole...puras “weds” (risas). “;Para qué sirve esa perilla?

1Qué es ese boton?”...y fue bacan porque dije: “ime encanta! Quiero hacer esto.”
3 y porq je: |

I: jBacan!

V: Si, ahi me meti en la especialidad y aprendi un par de cosas.

I: Buenisimo. Em... y ;y como te sientes respecto a tus condiciones laborales? Y ;Cuales son?

Si tienes, por ejemplo, sueldo fijo, trabajo estable...vacaciones...
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V: Tengo trabajo estable, tengo vacaciones cuando quiero tenerlas, me puedo ir de gira, me
puedo quedar aca, trabajar los fines de semana o no, entonces me siento bastante bien con mis

condiciones laborales la verdad (risas).

I: 'Y ¢cuéles consideras tu que son tus mayores logros laborales?

V: Oh...guau! (silencio). El otro dia estaba penando en que estaba grabando una banda de hard
rock, como un poco stoner, que yo le llamo estilo de “guaton chelero”, de esos que estan en el
Bar de René. Y cuando piensas en el Bar de René piensas en una wead como: “ahh, somos
chascones y tomamos chela! Y raaahhgsh” y ese circuito, por lo general, es como muy “macho”
y las chicas también que estan en esos circulos son pocas. Entonces estaba yo haciendo el disco
de estos cabros, que por lo demds son amigos mios desde que yo era muy chica, y pensaba: “Qué
bacan qué esta esta banda que va a salir con un disco que va a sonar bacan en este estilo super
“Bar de René” y que lo haya hecho una mina!”. O sea ;cuantas bandas entran a tocar a ese lugar
con discos hechos por minas? Me gusta caleta. Creo que también uno de los logros mas grandes
que tengo es poder hacer que otras personas se interesen también en hacer lo mismo. Que cachen
que no es dificil, o sea, técnicamente no es dificil, pero si te gusta puedes llegar a trabajar lo

suficiente para llegar a alguna parte y eso lo encuentro bacan.

I: Buenisimo...Y ;Te sientes valorada profesionalmente por los demas?
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V: Si, caleta.

I: 'Y ¢como ves reflejada esa valoraciéon?

V: Eh...las personas con las que trabajo me tratan con respeto y en el momento en que no lo
hacen les digo y lo entienden. La perspectiva que yo tengo cuando trabajo es importante para las
demas personas, creo que en eso se puede ver la valoracién y que también hay mas personas que
se acercan a mi para poder trabajar conmigo puntualmente, siendo que trabajo en un estudio con

otra persona, que es el duefio (risas) basicamente.

I: Claro! (risas) Y ¢Has cumplido tus expectativas laborales?

V: jSi! O sea siempre me gustaria trabajar mas pero estoy bien...

I: jBacéan! ;Cudles han sido tus principales obstaculos en tu desarrollo profesional?

V: La plata...porque no siendo de Santiago tuve que viajar, dejar a mi familia, osea no es que
tuviera hijos (risas), mas bien separarme del nucleo familiar al que habia pertenecido toda mi

vida, llegar a otra cuidad, estudiar una carrera con beca y tratar de mantenerme ahi y ver que
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también tenia compafieros en las mismas condiciones que yo y otros que tenian veinte afios y

tenian un estudio en una pieza en su casa y yo no tenia ni una wed, no tenia ni computador...

I: Cuatico...

V: Eso era como lo mas heavy...como que igual eso te desmoraliza caleta. Pero en verdad tuve
la suerte de que esos comparieros que si tenian estudios en su casa siempre nos quisieron ayudar
a los que no teniamos nada...pero en el momento en el que necesitaba hacer mis cosas no tenia

los recursos y eso era stper complicado...

I: Pero ¢en la u no te prestaban los espacios?

V: No, no mucho, es que no habian muchos espacios, y habian hartos alumnos entocnes no habia

cuando...

I: Qué lata. Pero aun asi... (risas)

V: (risas) Si, sali de la carrera.
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I: jLaraja! Y respecto al tema de empoderamiento femenino...

V: juh! jMe encanta eso!

I: (risas) ¢Cuén independiente te sientes en la toma de tus decisiones?

V: Bueno, mi pololo me acaba de hacer once...

I: (risas) Que se especifique...

V: Si, asi que me siento stper independiente en la toma de mis decisiones...y claro! No s6lo me
hizo once a mi sino que nos sirvié a las dos (risas) y a ¢l mismo...eh... jme siento muy

independiente en la toma de mis decisiones! jAbsolutamente!

I: Genial y ¢te sientes autbnoma econdémicamente?

V: Si.
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I: Y ¢ Te consideras feminista?

V: Absolutamente.

|I: ¢ Estas casa?

V: No.

I: ¢Convives?

V: No.

I: ¢ Eres madre?

;¢ Esta dentro de tus planes serlo?
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V: No (risas). La verdad es que no.

I: ¢Por qué?

V: Porque siento que...mi trabajo no compatibiliza con criar hijos...

I: Buena, para ese lado iba en verdad... ;Sientes alguna presion social respecto a ese tema?

V: No, la verdad es que estoy bastante segura de no querer tener hijos. Siempre lo he pensado

asi, desde que era nifia.

I: 'Y ¢Quién realiza las tareas domésticas en tu hogar?

V: La nifia que vive conmigo y Yo.

I: Y esas tareas... ;Como las compatibilizas con tu trabajo?
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V: Lo que hacemos basicamente es que la que tiene tiempo de hacer algo lo hace, entonces por
ejemplo ayer ella lavd la ropa, la secd, la dobld y todo y la semana pasado lo hice porque tuve
mas tiempo que ella. Vamos compatibilizando asi, quien tiene mas tiempo y ganas...y si ninguna

tiene ganas lo hacemos otro dia y filo...

I: buenisimo, ninguna se urge demasiado...y ;a qué se dedican generalmente las mujeres de tu

familia?

V: Mi abuela era duefia de casa, mi mama era Relacionadora Pablica del IST...

I: ¢Qué es el IST?

V: El Instituto de Seguridad del Trabajo, es como la mutual de seguridad...Mi hermana es
arsenalera, mi hermana fue secretaria, mi mama también fue secretaria, como cosas muy

normales...de mujer...

I: Y, bueno esto ya lo contestaste pero igual... ;Sientes que el rol de duefia de casa o de madre

eventualmente puede perjudicarte laboralmente?
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V: O sea el de duefia de casa no lo creo porque en verdad siendo feminista y todo me gusta, no sé
si es ser duefia de casa, pero me gusta cuidar mi casa, cocinar, que vaya gente que coma rico
porque cociné o ese tipo de cosas que no sé si tiene mucho que ver con el rol de ser duefia de

casa, pero me gusta tener mi casa y que sea bonita...

I: Ya pero por ejemplo en el caso de que convivieras con alguien... ;no te sentirias como

presionada como del rol respecto a eso?

V: Es que no estaria con alguien si es que me hiciera sentir ese tipo de presion, ni cagando.

I: Ya, pasemos al tema de desigualdad de género.

V: Uh, jsaguemos los cuchillos!

I: ; Te has cuestionado este tema? Especificamente en el area de la produccion musical. ..

V: Si, bastante...

I: ¢Por qué? ¢Algun hecho puntual que te haya hecho cuestionarte?
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V: A mi no me pasa tanto ahora que ya llevo un rato trabajando ene esto pero me ha pasado
alguna vez que no sé po...llega alguien y cree que soy la nana de aca o que cree que soy la
secretara del Pablo, eso es un clésico, entonces a veces la gente me contacta a mi para llegar a él:
“Oye Vicky, llamé al Pablo y no me contesta...” y yo :”ya, ok...” pero aqui no lo percibo tanto.
Lo que me da lata es que no hay muchas chicas metidas en el tema porque hay que bancarse
“caleta”, un monton de weas, COmMo que caleta de gente creo que no sabes nada porque eres mina

no mas, es una mierda. ..

I: Totalmente. Aparte he notado en las entrevistas que he hecho que pasa mucho mas en la

universidad...

V: No, jolvidate! En la Universidad onda yo tenia un profe que me decia que no me creia que yo
habia hecho mis trabajos, que mis comparieros me hacian mis trabajos y les preguntaba a ellos
porque a mi no me creia. Después me decia: “Ya, como hiciste esto...” Y yo le decia cémo lo
hacia porque asi lo habia hecho...y asi enojado me ponia la nota. La otra era que todos mis
comparieros hablaban asi onda todo el rato y yo le decia al de al lado: “oye préstame un lapiz” y

el profe: “jCordero afuera!”...

I: No, asi como una fijacion...

140



V: Si, es que en la universidad igual es brigido. A mi una vez me hicieron llorar, unos
compafieros empezaron con un chiste de que yo tenia una botella de agua que tenia forma de
“pico”. Yo tenia veinte afios y me hicieron llorar con eso, imaginate cuanto me weviaron. Ahi
cacharon que la habian cagado, porque yo era la Unica mujer en Produccion, y me pidieron

disculpas y que se yo y me llam¢ el director de la carrera...fue con cuatica. ..

I: Bueno, bien igual que hayan atinado al final...

V: No, es que les convenia igual (risas)...

I: Estamos hablando de esto pero ¢sientes que existen diferencias puntuales ente hombres y

mujeres en tu trabajo? En los roles, remuneracion, acceso a los trabajos...

V: Es que ac4, trabajando con el Pablo, no me pasa. Al Pablo no le interesa hacer la diferencia si
soy mina o no, a él lo que le interesa es que haga bien mi trabajo cuando estoy trabajando con él.
De hecho tengo caleta de privilegios, soy como la cuarta asistente, soy la Unica mujer que ha sido
asistente y soy la que ha estado mas tiempo trabajando con él, a la que le han pagado mas y la

que ha tenido mas acceso a cosas...

(Entra gente al estudio, Vicky los saluda, los hace pasar, etc.)

141



I: Bueno continuando ¢quiénes sientes tU que marcan diferencias entre hombres y mujeres en el

trabajo?

V: ¢Diferencias de género?

I: Si, en el ambito de la Produccion Musical. ..

V: Siempre son los hombres. En particular los sonidistas, no los ingenieros de mezcla, etc, sino
los de sonido en vivo, son unos saco de weas, machos alfa sonidistas... jdel (Bar X), de todas

esas mierdas! Una vez me trataron de correr de una mesa y yo lo mandé a la chucha...

I: Brigido...

V: Le dije: j¢Que wea?! j¢Quieres hacerlo t0?! jMe van a pagar a mi igual!

I: (Risas) Claro...Y, bueno justo comentabas un poco eso pero ;Como te has enfrentado a estas

diferencias de género?
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V: Mhmm...con bastante...pasion... (risas)...si la verdad es que...bueno es que mi mama
también es como muy empoderada entonces por ejemplo yo no sé manejar pero si s€ como
cambiar las ruedas de un auto, me dijo que si alguna vez nos quedabamos en pana con mis
amigas no podemos esperar a que llegue un wedn a cambiarnos la rueda. Basicamente mi manera
de hacer frente a este tipo de cosas es tratar de hacer las cosas bien todo el tiempo y cuando
haces las cosas bien no necesitas demostrarle nada a nadie porque tu trabajo muestra por ti lo que

estas haciendo, asi que ni siquiera tienes que ponerte a pensar en €so...

I: Buenisimo, y ¢Sientes que le hecho de ser mujer te trae alguna desventaja en tu trabajo?

V: Mmm...s6lo para la seguridad o inseguridad del resto...para mi no. Para mi es mucho mas
una ventaja. Siento que la manera en que las minas ven particularmente el tema de hacer discos o
hacer sonido en vivo es mucho mas meticuloso que la de la mayoria de los hombres que ya
llevan un tiempo trabajando en eso, porque tienes tantas ganas de hacer las cosas bien para que te
dejen de decir que haces las cosas mal, o para decir: “yo de verdad sé hacer esto, déjame
hacerlo”, que de verdad te esfuerzas mads...cuando no tienes la posicion desde el privilegio es

super diferente.

I: Claro eso te iba a comentar también, es como mas agotador también, porque tienes que estar

demostrando todo el rato, como que de partida estas puesta en duda...
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V: Si, pero desde cierto punto en adelante ya no lo tienes que hacer mas, ese punto es bacan. Yo
ahora trabajo tranquila, todo el tiempo. Me encantaria que vengan mas bandas con chicas a
trabajar conmigo, pero por una cosa porcentual no hay tantas chicas en bandas asi que en general
trabajo con puros hombres que no les importa trabajar con una mujer porque ya no lo encuentran

tan anormal. Entonces cuando pasa eso dicho: jChucha! Algo debo haber hecho bien...

I: Buena, y ¢te has sentido discriminada alguna vez en tu trabajo?

V: Si...si. Pero hace tiempo, ya no me pasa. Pero cuando era mas chica me pasaba porque era
chica y porque era mujer. Pero no lo considero como nada que me haya significado una traba, tal
vez tiene que ver con mi forma de ser pero...como me pasaba en la universidad...una vez que

logré pasar por eso y sali fue como: “jChao! Tengo la capacidad de pasearmelos a todos”...

I: Bacan...y jte has visto enfrentada alguna vez a algun tipo de acoso?

V: Si...si. Hay gente que es muy desubicada pero nunca lo han llevado tan lejos. Igual he tenido
que hablar con el Pablo un par de veces asi como: “Oye, este wedn se estd pasando” y ante
cualquier cosa el Pablo siempre me ha dicho: “Tienes todo el derecho de mandarlo a la

mierda”...
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I: Buena, igual te sientes respaldada en ese sentido...

V: Si, absolutamente. ..

I:Y ¢Qué medidas consideras necesarias para extinguir este tipo de situaciones?

V: Bueeno, es que yo califico absolutamente dentro de lo que la gente normal llama “feminazi”.
A mi me pasa que me dan ganas de quemar todo, me encanta lo que esta pasando, me encanta
que la gente se asuste. Si tienes una causa que quieres defender y las personas que no estan
contigo no se asustan no esta bien lo que estas haciendo. Tiene que ser violenta la wed. Tiene que
ser dréastica, muy frontal y tiene que shockear a la gente. Me encanta todo lo que esta pasando.
Lo que yo hago con mis amigos, porque no me da la paciencia para estar explicandole a cada

199
1

wedn que hace las cosas mal: ”oye no, mira, a las nifias no se les trata asi”, no, no me da la
paciencia, onda llevo como catorce afios teniendo conciencia de esto entonces ya estoy chata,
estoy cansada, no tengo paciencia, onda: “jA la hoguera!, ;Chao!”. ;Si al wedn hay que funarlo
que lo funen!, que se haga responsable. La gente no deberia tener verglienza o miedo a que se
exponga lo que hacen, si no hiciste nada malo no deberian estar en contra que funen a alguien
por Facebook. Si quieres funar a alguien poque te robo un lapiz en la sala de clases jHazlo! jY si
el wedn no quiere ser funado que no la cague! Fin. Y asi tienen que aprender. Es que si no no

aprenden, son estupidos. O sea imaginate nacer hombre, con todos los privilegios, que todo te

sale facil, que no tienen que luchar por ninguna wea y ademas son estipidos...una lata ser
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hombre...qué fome. Yo trato de hacer un ejercicio s6lo con mis amigos o la gente que esta cerca
de mi, de explicarles: “;no has pensado que tal vez tu hiciste algo mal? Que para ti no es malo
pero para otra persona si es malo, porque no estas pensando cudles son los limites del otro y
cudndo no estan validando los limites de la otra persona estds siendo egoista”. Es que no te
imaginas la cara que ponen cuando lo entienden (risas). Es como: “;Oh, nunca lo habia pensado
asi!” (Con tono burlesco) y pienso: “no, obvio que no porque eres un imbécil, tapados en

privilegios”.
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Clara Silva Pérez
52 Arios
Vitacura, Santiago.

Colegio de Los Sagrados Corazones, Providencia

I: Bueno, cuéntame un poco en qué areas de la industria musical que tas desarrollado, desde

cuando, como llegaste ahi...

Clara: Mira, yo he picoteado harto en hartas cosas pero si quieres lo enfocamos més en lo que es
produccion musical porque ademas de que he trabajado en educacion, en publicidad, siempre he
tenido un camino en la produccion de discos, a veces de forma gratuita, pero hay un camino ahi
que es partir una produccion de cero. Elegir las canciones, hacer las maquetas, de darle una
identidad incluso visual...a veces estar antes que el mismo productor, a veces elegir al productor.
A veces he tomado un rol que es como previo como ver quién va a hacer los arreglos, quien va a
lograr la sonoridad de lo que buscamos, es como armar el equipo para un resultado, decisiones.
Eso es algo que he hecho harto y creo que hago bien. Es saber a donde quieres llegar y enfocar
ese camino, no necesariamente un €xito pero si. Cuando se le “achunta” a donde quieres llegar o

lo que quiere el artista, ademas escucharlo, y llegar a eso.

I: Claro, es muy produccion musical eso...
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C: Si, aunque no es sentarse y ver como va a sonar el teclado, que se yo, porque yo no soy
musico, pero buscar un staff que logre eso. Que a veces cuesta eso, encontrar gente que tenga un
nivel internacional, tener algo de excelencia. Entonces siempre he tratado de tener una lista de

trompetistas por ejemplo, arregladores, para cada estilo...para no equivocarse.

I: Genial y (Como te sientes respecto a tus condiciones laborales? Por ejemplos horarios,

vacaciones, trabajo ad honorem, sueldo estable...

C: Claro, es que es un trabajo diferente. De partida yo muchas veces lo hago...es que es un
trabajo creativo...por ejemplo a veces estoy en el gimnasio y escucho...mientras hago otra
cosa...es un proceso...vas escuchando no sé los ultimos temas que van saliendo y te vas
nutriendo...a veces gente que nunca habrias escuchado, a veces en tu casa mientras haces otras
cosas...en los tiempos libres...aunque en la realidad no es tan asi porque igual uno tiene que
trabajar no sé en el estudio, en la universidad, a veces grabar. Es algo que no hago de manera
formal, aunque un tiempo si lo hice, trabajé produciendo discos solamente pero nunca muy

ordenado, ademas que te apasione, te pasas del horario.

I: 'Y has tenido problemas con ¢l tema de la estabilidad, te ha preocupado eso...

C: No, no. Tuve s6lo una epoca de dedicarme a producir discos pero fue una excepcién en mi
vida. El resto nunca me he dedicado sélo a eso, lo he hecho como entre medio. Parti en muchas
cosas gratuitas. Ahora lo incluyo como parte del estudio...arriendo el estudio por quince dias y

trato de asesorar a la gente. No se cobra directamente, pero es importante yo creo. Una
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conversacion de este tipo les da mas tranquilidad, se van mas contentos de lo que estan

haciendo...

I: Claro, como un compromiso...

C: Si, eso ahora es como parte de la productora y para qué decir Mapa*(Sello Discogréafico
digital de Clara), que es un sello de distribucién y la idea es que vaya caminando para la

produccion de contenidos que esta stper relacionado...

Creo que ha sido algo complementario, hay que hacer otras cosas, por lo menos en este

mercado...

I: Y en este pais también...

C: si, salvo excepciones como Heine o algunos por ahi que pueden vivir sélo de eso..

I: ¢ Cuédles han sido tus mayores logros laborales?

C: De discos, hay un par de discos de los que me siento orgullosa por ahi, que son de todo mi
gusto. Algun disco de la Francesca (Ancarola), uno de la Soledad Guerrero que hicimos el afio
2008, cada cancion la parimos juntas. Son discos que yo he tenido mucho compromiso. Em...
pero yo creo que ahora lo mas grande para mi ha sido tener Mapa Records, Proaudiotec,

StudioMaster...creo que han ido en creciendo.
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I: Buenisimo y ¢ Te sientes valorada profesionalmente por los deméas?

C: Eh, si mira, yo la verdad...esto es como para las mujeres, mira, yo cuando entré a estudiar
sonido me costd harto, harto. Era la Gnica mujer de mi curso y tuve bastante verglienza, me
molestaban harto, era un poco timida yo y me costo, tuve profesores pesados, cosas que ahora

podria hasta demandar (risas)...

I: Claro, ahora es otro tiempo...

C: Si, tuve, tuve cosas asi. Pero después con el tiempo uno se va sobreponiendo, se va armando
su estilo. Me toc6 mucho, como cosa rara, trabajar mucho con mujeres, producir mujeres

cantantes.

I: jQue bueno eso!

C: Y eso, es siempre como una fortaleza porque ellas no siempre se sentian muy comodas en
estudio. Trataban de proponer algo y no siempre el ingeniero las escuchaba. A veces ellas tenian
dudas y el ingeniero recién estaba viendo el bombo entonces habia como una incomunicacion
que les generaba ansiedad a las cantantes que ya estan tensas porque es su disco! Yo sentia que
faltaba algo méas acogedor, como para el alumbramiento que para mi es un alumbramiento, un
parto, para mi es un Gtero el estudio, como un lugar donde se guarda algo hasta que sale a la luz

y todo el mundo lo canta...
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I: Que bonito

C: Yo tengo una vision super femenina del estudio pero a veces en el estudio hay mucho hombre.
Me pasé tener muy buena empatia trabajar con mujeres no fue de adrede, no es que nos haciamos

amigas, es que en un momento me di cuenta que estaba siendo una fortaleza para mi.

I: Claro, en vez de verlo como un problema viste la fortaleza. ..

C: Si, lograba con ellas una comunicacién que no habian logrado en el estudio y después no

querian grabar de nuevo sin mi.

I: Buenisimo y ¢ Cual ha sido tu mayor obstéculo a nivel profesional?

C: Mira no sé...quizas la inestabilidad econémica en algunos momentos ha sido fome. Muchas
veces me tenido que meter a trabajar en publicidad porque, obvio que uno quisiera desarrollar
proyectos artisticos y estar full en eso, pero me ha tocado meterme a trabajar en educacion, en
publicidad en algin momento, en productoras y eso lo he hecho por estabilidad. Pero a la larga
también ha sido una experiencia porque en el fondo es un complemento mas fuerte para el area

musical, mas ejecutivo...

I: Claro, igual es complementario...

151



C: Ha sido complementario a la larga. Trabajé en una productora de cina una vez, que yo decia
“;Qué hago aqui?” y termind sirviéndome mucho para la estética, para los videoclips...como que
aprendi un monton de la direccion de arte y me di cuenta que es siper importante en el &mbito de

la musica...

I: Genial. Bueno ahora voy a cambiar un poco de tema... (Cuan independiente te sientes a la

hora de tomar decisiones?

C: Cien por ciento.

I: ¢ Te consideras autbnoma econémicamente?

C:Si

I: ¢ Te consideras feminista?

C: No.

I: ¢No?

C: No me considero ni feminista ni machista, es como que me considero ser humano, ese rollo.

Ahora obvio que las faltas de respeto para cualquiera de los dos lados me molestan y es verdad

que hay muchas mas faltas de respeto hacia las mujeres, es realidad. Es realidad que hay muchas
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ma&s mujeres muertas que hombres en sus casas...aca se grabo el #Niunamas#Niunamenos y fue

super importante y lo apoyo cien por ciento pero no vivo la vida pensando que me estan

atacando. No. No he sufrido...bueno a pesar que quizas lo sufti en la universidad un poco...no

tengo ese rollo. Quizas porque me crié en una familia de puras mujeres. Mi papa se muri6 y mi

mama era la duefia de casa, tomaba todas las decisiones, como que no tengo un trauma machista

pero si también creo que hay mujeres muy pesadas, hombres muy golpeados, apocados,

achicados, mujeres muy brujas, pero si, obviamente hay una balanza para el lado de las mujeres,

pero no sé si la palabra “feminista” me calza, soy mas humanista, creo en el ser humano...

I: ¢ Usted esta casada?

C:Si

I: ¢Es Madre?

C:Si

I: ¢Siento que en algun momento existié una presion social sobre el tema de ser madre?

C: Quizéas cuando tuve un hijo la presion de ¢Por qué uno?, eso si.

I: (risas) Claro, la parejita y esas cosas...
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C: (risas) Si, tipico...

I:¢Y quién realiza las tareas domésticas en su casa?

C: Repartido...

I: Buena y ¢ Como compatibiliza esas tareas con su trabajo?

C: O sea en este momento no tengo rollo. Cuando mi hijo era chico si sufri harto porque

trabajaba hasta tarde de repente. jUy, era terrible! jEra terrible! Pero también me apoyé harto en

mi mama y todo eso. Pero Claro ahi se notaba un poco el machismo. Con el papa de mi hijo

teniamos el mismo trabajo y sufria mucho por los horarios...

I: ¢ Sentias que era mas tu responsabilidad que la de éI?

C: jSi! Absolutamente. Ahora se ve como han evolucionado los tiempos pero antes era como:

¢En qué te ayudo?, digamos (risas). Pero hoy dia ya con hijo grandes, todo lo que yo sufri por

dejarlo sélo...el ahora trabaja en el mundo del cine y ahora tenemos mucho tema en el area

profesional, a veces lo ayudo con alguna produccion que no sabe bien como encararla, o sea me

ha unido a él ahora en su etapa adulta haber hecho todo eso.

I: Buenisimo...
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C: Pero en el momento, me sentia mal a veces

I: ¢Como mala madre?

C: Si, culpable. La culpa terrible.

I: 'Y ¢sentiste que en algin momento eso te perjudico profesionalmente? Como que tuviste que

dejar cosas de lado por ejemplo...

C: Mira, como que perjudic6 a mis comparieros (risas) porque de repente no aguantaba mas y

“Chao” me iba no mas (risas).

I: Claro, igual quizés el trabajo daba para esa flexibilidad...

C: Si, 0 sea yo me iba no méas. Quizas no me perjudicé en que me echaran o algo asi pero claro,

yo estaba angustiada todo el dia, que tienes el hijo enfermo, que tienes que trabajar hasta tarde, o

sea, tienes que ser fuerte, es doloroso.

I: Claro. Y yendo mas al tema de desigualdad de género. ¢ Te has planteado alguna vez el tema

de desigualdad de género? Si, no, por qué...
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C: Si, o sea de todas maneras. Lo que pasa es que, no sé si es por volada o qué pero no reconoci
muchas cosas cuando me pasaron. Pero si, obviamente hay un tema de desigualdad de género
pero a veces hay fortalezas también. Yo creo que me fui por ese lado, como de buscar las
fortalezas de ser mujer...quizds también porque entre la produccion, quizas en refuerzo sonoro
juntando cables a las cinco de la mafiana hubiese sido otra historia pero en general te encuentras
super buena gente, hay mucha mas gente bacan, atenta que otra cosa...al final ser mujer o
hombre es un complemento. Al final empecé a cachar que me comunicaba mejor con los artistas,

no sé si serd machista esto que estoy diciendo, pero entendia mejor lo que querian...

I: Claro, una empatia distinta...

C: Entendia mejor con lo que se queria ir...empecé a ser como una traductora. Entonces las

fortalezas son muchas...

I: Totalmente. Sin embargo y a pesar de eso ¢crees que existen diferencias de oportunidades
entre hombres y mujeres? en los roles que se les asignan por ejemplo, en la remuneracién, en los

accesos a los trabajos...

C: Yo creo que en general debe haber discriminacion, o sea por ejemplo tienes que cargar cosas,
tienes que irte tarde, cosas que te hacen decir: ;qué voy a hacer con esta nifia? Por méas que sea
mucho mas amorosa, mucho mas responsable, porque en realidad son cosas que a veces uno no
ve tan compatibles, aunque cada vez menos si ahora casi es un computador el que hace todo, no

€s mas que eso...eso se va a ir acercando...pero lo que es acarreo de cosas...
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I: Como ¢refuerzo sonoro?

C: Claro, pero por otro lado en Duoc tenia alumnas que estaban a cargo de toda la bodega, estaba
de jefa, ¢cachai? Lo tenian todo ordenadito, llegaron se hicieron cargo, o sea, de repente los
hombres en vivo pueden ser unos despelotados y es bueno que llegue alguien y los ordene, con
buena onda, arme equipos. Son diferentes roles yo creo. A veces hay nifias que amplifican stper
bien también, conozco muchas nifias secas. No es tema yo creo, hoy dia. O sea obvio que hay
discriminacion si te tienes que ir de un bar a las cinco de la mafiana cuando estan todos curados,

el duefio sentird que tiene que cuidarla mas, que se yo...

I: Claro, y esas diferencias de las que hablamos, ¢Quién crees ti que las marcan?

C: En la Universidad yo creo que es que por afios han estado los mismos cargos ocupados por

hombres por ejemplo...las mujeres también les cuesta a veces, entrar a algunas areas, hay

mujeres timidas en ciertas cosas, algunas... yo creo que es una cosa de personalidad, cuando uno

se cree el cuento eso se trasmite.

I: Y estas diferencias ¢ Cémo las ha enfrentado?

C: Yo creo que pasé soplada...me hice la loca y hay cosas que no me di cuenta. Ahora miro para

atrés y tuve profesores pesadisimos, onda : “;Qué hace usted en esta sala?”” O “Esta carrera no es

para una mujer asi que le voy a preguntar todo a usted”...
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I: {No! Haciendo la vida imposible...

C: Cada clase era como: “Ya, a ver que vamos a hacer hoy dia...la sefiorita Clara Silva nos va a
decir como se ponen los micréfonos y no sé qué” y asi, eso se puede llamar hoy en dia
acoso...Tuve dos profesores que me hicieron cosas asi delante de todo el mundo y...después
terminaron siendo amigos, después de afios, para que veas que pase soplada, nunca me di mucho
cuenta y porque siempre fue entre humor...o una cosa medio escondida. Igual tuve suerte porque
yo iba a a este estudio en primer afo entonces respondia :”’esto se pone asi, asi y asi” entonces
eso fue como un regalito del cielo, porque yo venia llegando de la grabacién de los Upa por

ejemplo, entonces venia de la luna pero cachaba todo. Eso es como proteccion divina. Asi que

pasé soplada, terminé el mejor promedio...

I: quizas igual te generaba como mas ganas de ponerte las pilas...

C: Claro como desafio, pero de todas maneras era una tortura innecesaria, onda a las dieciocho

afios, un profe viejo en un curso de puros hombres...ahora lo habrd denunciado. Lo encuentro

muy bajo, ademas que es para hacerse los graciosos...

I: Y en el ambito de tu trabajo ¢te has sentido discriminada alguna vez?

C: Mira mas que nada estudiando, trabajando no ha sido asi...no...

I: Y ¢ Te has visto enfrentada a algun tipo de acoso en tu trabajo?
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C: Asi como acoso sexual no, pero quizas declaraciones, invitaciones a salir...pero algo asi coOmo

desagradable, poquito te podria decir, quizas cuando mas chica...

I: Ah ya, pero han aparecido como ciertos...

C: Si, si...pero cuando era mas chica...pero nada asi como heavy...

I: 'Y ¢Qué medidas consideras necesarias para extinguir este tipo de situaciones?

C: No sé fijate, yo creo que no es extinguible...poco a poco se ha ido tomando conciencia no

mas, por ultimo es una cuestion legal. Por Gltimo la gente ahora se asusta de meterse a un

aprieto...yo creo que la legalidad no es mala porque la gente se acostumbra a que tiene que seguir

ciertas reglas de trabajo con sus comparieros y sobretodo con sus subalternos, que hay un abuso

de poder ahi.

I: Claro...

C: Y eso si esta normado es una buena forma de arreglarlo porque la gente se cuida porque lo

van a denunciar. Ahora tampoco es la idea que todos anden denunciando al jefe porque...

I: Por cualquier cosa...
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C: Claro, porque te quitd la pega, para vengarte (risas). Pero si creo que se puede normal. Y uno
tiene que mantener la distancia también, si estas trabajando hasta tarde tienes que...por ejemplo
a mi me pasaba mucho al principio que era chica y queria caerle bien a todo el mundo entonces
me reia. Le sonreia a todo el mundo, le celebraba los chistes a todo el mundo y hay que aprender
a poner limites para no meterse en riesgos innecesarios, reirse cuando corresponde y no con todo

el mundo y todo el rato.

I: Es buen consgjo...

C: Yo aprendi eso en la universidad. Ahora soy mucho méas parca. Puedo entrar a una
construccién y puede haber cien hombres y nadie me molesta. Muy parca, que puedo llegar con
escote a cualquier lado y nadie me dice nada porque aprendi a estar super a la defensiva con esas
cosas, no sé si es bueno o es malo. Y como sonreir en otras circunstancias, con amigos o de

frentdn cuando alguien me interesaba (risas).

I: (risas) Buena, es verdad, es algo que hay que ir aprendiendo...hay que mantener los limites en

los ambientes mas laborales...

C: Es que claro, uno se abre mucho. Uno tiene un poco eso de que te adopten, la mujer del grupo,
entonces terminas como la regalona y todo bien, pero también hay que poner una distancia sin

ser mala onda. Uno puede tener amigos y todo pero sin ser tan amorosa..

I: Genial, bueno muchas gracias por tu tiempo.
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Paulina Macarena Lobos Puebla

28 afos

Liceo industrial Benjamin Davila Larrain, Renca

Renca

I: Bueno, para empezar: ;A qué te dedicas? ;Desde cuando? Profundiza por favor...

P: Bueno yo soy masica, sonidista y productora musical. Como a los trece afios empecé a tocar
guitarra y de ahi no paré nunca mas. Nunca he tenido un lugar en especifico para trabajar,
siempre he sido independiente. Estudié Produccion Musical en la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano y actualmente trabajo en eso...como sonidista independiente de bandas en

vivo y también hago post produccién de audio.

I: Y ¢Como llegaste a eso?

P: Desde siempre me gustd la musica, pero creo que el antes y después lo marcé un disco de
Bjork. Cuando tenia como trece escuché el Greatest Hits y fue fuerte. Senti que la musica tenia

un poder y que debia ser divertido explorarlo.

I: Buenisimo y ¢cOmo te sientes respecto a tus condiciones laborales? Tienes trabajo estable,

esporadico, sueldo fijo o no...
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P: Uh, es bastante estresante ese tema...es un trabajo esporadico donde es dificil ganar Lucas
cuando no cuentas con los equipos necesarios como para trabajar...Por ejemplo, yo ahora trabajo
como bodeguera de una farmacia y fuera de horario, si sale alguin trabajo relacionado a la musica
lo tomo, pero no vivo de esto. Necesito tener mis propios equipos, y como no cuento con
experiencia o no tengo contactos o no tengo plata para comprarme equipos no puedo dedicarme

tiempo completo y vivir de lo que estudi¢ por ahora. Igual de a poco...ya se podra (risas)

I: (risas) Todo el rato, hay que darle no mas. Oye, pero a pesar de todo eso...;Cuales consideras

que han sido sus mayores logros laborales?

P: Definitivamente mi mayor logro laboral fue trabajar como relatora para Arturia, la marca.

Estuve realizando demos de sintetizadores y drummachine...

I: Buena, si me acuerdo de una charla tuya en la U, qué buena...

P: Si, eso fue bueno...

I: Y ¢ Te sientes valorada profesionalmente por otros? Y ¢Como ves reflejada esa valoracion o no

valoracion?
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P: (Silencio) Es dificil responder si siento eso... O sea, es interesante porque Siento que mi
trabajo es més valorado por mujeres que por hombres. En este momento me rodeo de mujeres
profesionales audiovisuales en donde la valoracion del trabajo entre nosotras es tal que estamos
siempre recomendandonos laboralmente. Con compafieros era distinto, la recomendacion era
nula y con los hombres que trabajo, es porque llevo afios trabajando. Es muy dificil eso de que

me ofrezca alguien nuevo un trabajo.

I: Interesante. Y ¢sientes que has cumplido tus expectativas laborales?

P: No, para nada...no las he cumplido. Y no necesariamente por un tema econémico, eso tiene
una importancia distinta para cada persona, simplemente siento que no he podido aprender o
desarrollarme tal como me hubiera gustado estar a la fecha. Me he visto rodeada de un montoén

de problemas que tienen que ver muy poco con la musica.

I: ¢ Cuéles han sido sus mayores obstaculos en su desarrollo profesional?

P: Mucho tiempo pensé que el mayor obstaculo pensé que era no tener equipos pero cuando
empiezas a trabajar ya sea componiendo una cancién o mezclando un mix no vas a tener
limitaciones técnicas... Aunque sea silbando uno graba y guarda un sample que puede Ser un
éxito. Yo creo que el verdadero problema que realmente se presenta en este entorno es el

machismo presente...

163



I: Oh, ¢En qué sentido?

P: Este ambiente esta lleno de hombres y mucho machismo, a las mujeres nos cuesta el doble

todo...

I: Claro, bueno mas adelante quiero que profundices en eso...te voy a preguntar mas

detalladamente (risas)

P: (risas) jExcelente!

I: Siguiendo...;Te sientes independiente en la toma de tus decisiones? Profundiza por favor...

P: Mira a veces pienso y digo “si, yo tomo todas mis decisiones” pero no es asi. O sea, al menos
para decidir qué cancién me gusta, con qué entorno de gente me siento libre 0 como voy a hacer
las cosas depende de mi...Pero en temas temas laborales y todo lo relacionado, las lucas,
dependo ahora de mi trabajo. Eso en este momento si me hace perder independencia al momento

de pensar y planificarme tanto en mi tiempo como en pegas que puedan salir.

I: Claro y ¢ Te consideras autbnoma economicamente?
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P: Si. La posibilidad laboral estd presente independiente del trabajo que realice tanto como

productora musical o en la bodega de una farmacia...

I: jBuena! Oye y ¢te consideras feminista?

P: Si! Creo que es casi una contradiccion ser mujer y no ser feminista! Hay un montén de
derechos y temas sociales en deuda con las mujeres. Ademas siento que hay una gran necesidad
de potenciar nuestro rol frente al conocimiento. Hay muchas pero muchas mujeres talentosas, si

es que no todas, en diversos temas: ciencia, artes, humanidades, entre otros...

I: Buenisimo. Ahora esto es mas personal... ;Estas casada? Convives...

P: No, ni estoy casada ni convivo. Tengo pareja hace seis afios y no me puedo casar porque soy

lesbiana y aca en Chile solo existe acuerdo de unioén civil, pero no matrimonio. ..

I: Claro...Y ;Eres madre?

P: No...
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I: y ¢esta en tus planes?

P: Mh...a veces pienso que Estd en mis planes y otras veces que no...

I: ¢Por qué? ¢Sientes alguna presion social sobre este tema?

P: Puede sonar chistoso pero al ser leshiana el tema de la maternidad es distinto partiendo porque
no voy a quedar embarazada si ho me tomo las pastillas (risas). A veces pienso en lo que seria
tener un hijo y pienso en la razon para tenerlo. Basicamente el ser mama es un concepto casi
obligatorio para la mujer. Porque tienes Gtero debes engendrar, ya que eso me hard sentir una
“mujer completa”. Pero ;qué tan real es esto? No sé si sentirme completa dependa de eso, es
mas, lo veo como algo egoista porque mi interés no es procrear y que crezca la sociedad o algo
asi. El fin de la maternidad, pienso yo, es compartir tus genes, tener alguien a quien cuidar y
que cuando sea vieja me cuidara a mi...Pero si, evidentemente hay una presion social sobre ese

tema...

I: SUper y en tu casa ¢quién realiza las tareas domésticas?
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P: Bueno en este momento son compartidas. Vivo con dos hombres y los dos hacen las tareas de
la casa y no como ayuda, sino que como contribucion porque es el espacio que ellos usan y
donde viven De todas maneras, 0jo, la mayoria de las tareas como cocinar o lavar la loza las

hacemos las mujeres, tarde o temprano se nos carga mas la mano por crianza yo creo...

I: Cuatico... ;Coémo compatibilizas esas tareas con tu trabajo?

P: Cuando no estoy trabajando y estoy en la casa, trato de hacer al menos una cosa...

I: Buena, ¢A que se dedican las mujeres de tu familia?

P: En mi familia casi todas son duefias de casa. Hay un par de mujeres que trabaja, pero son de
las generaciones mas jovenes. Por el lado de mi mama de hecho soy la primera mujer en tener

estudios universitarios...

I: Buena bacan! Y en algun punto ¢sientes que el rol de madre o duefia de casa puede perjudicar

tu carrera profesional? Quizas en un futuro...
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P: Bueno por ahora no tengo ninguno de esos roles muy marcados, paso super poco en la casa
pero cuando estoy intento mantener el orden y realizar algunas compras que puedan hacer mas
ameno el dia a dia. Igual pienso que si quisiera ser madre mi desarrollo profesional se veria ain
mas estancado...Tendria que dedicar tiempo a ser mama, a cuidar la casa y en ultimo lugar

podria producir...

I: Claro, de todas maneras, complicado. Oye y ¢te has cuestionado el tema de la desigualdad de

género?

P: jSi!, Muchas veces. Desde chica siempre vi actos 0 cosas que no me parecieron justas para las
mujeres y que algunas afortunadamente hoy ya no son tan desiguales y sin embargo, hoy ain hay

desigualdades que ni siquiera se conversan...

I: Claro, ¢ Como Cuales? ¢ Ves alguna diferencia de género en tu trabajo por ejemplo?

P: Mucho...dentro de los roles en el audio y sonido esta super segmentado. ;Cudntas veces has
ido a una tocata o un recital y la persona a cargo del sonido es mujer? Tuve la ventaja de trabajar
junto a otra mujer en ni préactica laboral y ahora cada una sigue caminos independientes. Uno
puede ver diferencias con comparieros de universidad y amigos del rubro. Como mujeres nos
vemos en la obligacion casi de innovar constantemente debido a que nuestras fuentes vy

oportunidades laborales son mas escasas. Si quieres trabajar en sonido, trabajas en escenario o
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en consola pero realizando montaje de equipos o cosas asi no te llaman, dejan de llamarnos a los
trabajos que necesitan “fuerza bruta”, al menos en espectdculos en vivo. Tenemos casi tareas
designadas en los distintos espacios, no es como que podemos hacer de todo y eso afecta la

remuneracion porque cada trabajo es pagado a distinto valor.

I: 'Y ¢Quiénes crees tu que marcan estas diferencias?

P: Creo que a lo largo de toda mi experiencia he podido darme cuenta que son los mismos
hombres quienes plantean una distancia entre nosotras y el trabajo Siempre vamos a ser

subestimadas, solo por ser mujeres, de entrada.

I: Heavy, y ¢Como te has enfrentado a estas diferencias?

P: Me he ido apartando y he encontrado donde me siento mejor trabajando. Hace poco trabajé en
un cortometraje en donde todo el equipo técnico eran mujeres. Desde la iluminacién hasta el
sonido...productoras, vestuaristas, directoras de arte, sonido, todas éramos mujeres. Los Unicos
hombres eran dos: el operador de cdmara y un actor. Fue bastante gratificante encontrar tanto
compafierismo y profesionalidad en un trabajo. Ademas, después de ese trabajo, mantengo lazos

hasta el dia de hoy con gente conoci ahi e incluso he obtenido nuevos trabajos a raiz de esa

pega.
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I: Buenisimo y, aunque creo que ya lo dijiste pero ¢Sientes que ser mujer te trae desventajas en

tu trabajo?

P: Un millon de desventajas y no porque no seamos capaces como mujeres de entender y
gjecutar todo lo que tiene que ver con el sonido, sino que estamos casi condenadas a ser

discriminadas. Y s6lo por ser mujeres...

I: Respecto a eso ¢Has sufrido algun tipo de discriminacién en tu trabajo?

P: iSi!, claro, me he sentido discriminada un monton de veces. Piensa que cada vez que llego a
trabajar a algin lugar como sonidista, por mas que llegue buena onda o incluso ofreciendo
ayuda, la actitud es reacia. No sé si sera asi con los hombres, pero al menos conmigo es asi y la
relacion cambia cuando ven cémo hago mi trabajo. Es como que el respeto llega sélo si
demuestro que soy capaz de realizar el trabajo. Por otro lado, por ejemplo, me ofrecieron un
trabajo como sonidista de escenario y la persona una vez que se enteré que yo era mujer me dijo

que me avisaria si tenia un cupo, jque justo se habia ocupado!.

I: iNo!

P: Pesimo, po. Es horrible sentirse asi, porque primero te cuestionas todo tu trabajo hasta que

dices “no, no soy yo el problema”, pero es largo el camino.
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I: Claro! Oye y ¢ Te has visto enfrentada a algun tipo de acoso en tu trabajo?

P: jObvio! Si llega a ser patético. O sea ¢tu te imaginas que un hombre llega a trabajar a un bar
como sonidista y el sonidista a cargo le tira comentarios fuera de lugar coqueteando con él? Lo
MAs seguro es que se agarrarian a coscachos a menos que sea un wedn heterosexual muy de
mente abierta que no le moleste que le coqueteen. A veces uno llega y sélo por el hecho de ser
mujer te jotean, te molestan como si hubieran estado encerrados en una caja en una isla desierta
y lo digo asi porque no soy precisamente un icono de la imagen femenina (risas). Piensa que
durante toda mi carrera partiendo desde la universidad hasta ahora he vivido acoso sexual y antes
quizas hacia caso omiso, pero ahora ya no. Fijate que incluso sabiendo mi sexualidad
abiertamente lesbiana, sabiendo que tengo pareja, siempre me encuentro con alguna actitud en la
que poco les importa si me siento cdmoda o no, sélo les importa a los hombres si ellos se sienten

comodos...

I: Que brigido... Y ;Crees que hay alguna medida que se podria tomar para extinguir estas

situaciones?

P: La primera medida es cambiar nuestro paradigma completo. Es un poco complejo si se piensa
a tontas y a locas pero deberia ser asi. Los seres humanos no nos estamos permitiendo vivir y
estamos relacionando nuestras emociones con nuestros sexos. Las nifias son rosadas, los nifios
son azules y eso esta mal. Al igual que la hipersexualizacion que vivimos que hace que todo gire

en torno al sexo. El objetivo que busca la sociedad para el hombre es que sea deseoso sexual y
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gue su objetivo sea decir y hacer cosas a mujeres independiente de si ellas quieren o no, y eso

esta muy mal.

Si pudiésemos lograr como sociedad pensar que tenemos seres humanos y no hombres y
mujeres, ademas de restarle tanto valor al sexo, muchos de los abusos que hoy se cometen ya no
se cometerian. Hay que empezar hoy y ahora con esto, para que asi lo que ahora es un abuso
mafiana sea un cuestionamiento y pasado mafiana ya no exista...Es un camino lento, pero hay
que hacerlo por nosotras mismas, para poder vivir tranquilas, para trabajar en lo que queremos y
poder participar de todo el conocimiento que se nos ocurra sin tener ninguna restriccion por ser

mujeres.
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Paulina Nicole Carrillo Rosales

31 afios

Colegio Bautista de Temuco, Particular.

Vive en Providencia, Santiago.

I: ¢A qué te dedicas? ;Desde cuando y como llegaste ahi? Profundiza sobre eso

Paulina: Bueno yo siempre me he dedicado a lo mismo: a la grabacion, mezcla y masterizacion.
En diferentes momentos y dependiendo del proyecto he ido adaptandome, pero desde que me

enteré que existia esta carrera, en cuarto medio, supe que queria estudiar esto.

I: Buena

P: Desde ahi parti trabajando siempre, desde el tercer afio de U, en proyectos independientes con

bandas emergentes, hasta el dia de hoy.

I: Buena, entonces trabajas en proyectos en especifico. ¢Vas a algun estudio? ¢ Arriendas?
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P: Me muevo, tengo un home studio. A la vez puedo mover mi home studio. Y depende del
presupuesto, de la banda...por ejemplo a veces me ha tocado ir a grabar a la casa de alguno de la

banda, a montar alla para grabar baterias por ejemplo...

I: Genial, entretenido.

P: Si, stper...O cuando quieren grabar en vivo es mejor ir a un estudio mas equipado. Asi, siper

versatil.

I: Excelente...y respecto a eso, a lo que ti haces, ;coOmo sientes que son tus condiciones

laborales? Por ejemplo, sueldo estable, trabajo esporadico o regular, multitrabajo, etc...

P: Emm, las condiciones yo las decido. Yo sé ya como me gusta trabajar, con lo que me siento
coémoda, entonces me encargo de que todos esos elementos estén en cada proyecto. Por ejemplo
el tema del horario, yo me armo el horario porque he trabajado siempre de manera
independiente, que es lo que me gusta. Cuando quiero salgo de vacaciones, me tomo un par de
semanas o dias entre medio de la semana cuando no hay nada que hacer o entre proyectos. Esa es
una forma que siempre me ha quedado comoda y me las he arreglado para que funcione. Se

entiende? (risas)
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I: (risas) si, queda super claro. Ahora yendo a otro tema, ¢Cuales crees tu que han sido tus

mayores logros laborales?

P: Mis mayores logros... (Silencio)...mmm...bueno esos los estoy teniendo ahora quizas que
estoy entrando con mi primer proyecto a Spotify ampliando las redes. Ya se estan subiendo a
Youtube y a todas las clasicas pero ya a Spotify es como, para mi, otro nivel de calidad. También
hice mi préctica en “La Esmeralda”, la pelicula, eso también fue un logro para mi, en Atdmica, la
productora. Qué mas...he rescatado discos, con edicion. Una vez me llegd un disco que habia
sido grabado sin click, asi que partié el baterista, que no era baterista sino percusionista (risas),
desordenado, y de ahi para arriba grabando guitarras, teclados, voz, todo desordenado, y me lo
entragaron asi como “jPor favor, hace algo!”. Asi que me dediqué horas y horas a edicioén hasta

que guedd sonando precioso. Ese ha sido uno de mis grandes logros igual.

I: jBuenisimo!

P: Si...Bueno eso principalmente. Por que el resto ha sido como...Hay mucha gente que esta
empezando y no se cree mucho el cuento y dejan un poco a medias los proyectos. O graban y
todo pero ahi quedan, no sacan muchas tocatas...hay otras bandas que si, que en alguna época se

han movido harto. Depende mucho de la banda igual.

I: O sea que para ti es importante también qué pasa con la banda después de tu trabajo.
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P: Claro, para ver el impacto porque yo siempre hago lo mejor que puedo, tratando de rescatar lo
que pueda y sacarle el mejor partido a lo que ya estd 0 a veces también colaborando con ideas, Si

se da el espacio para la parte de produccién, de composicion, depende del proyecto en verdad.

I: Claro, y ¢te sientes valorada profesionalmente por los demas?

P: Si, porque yo escojo, yo sé donde trabajar. Soy bien selectiva para escoger proyectos. Tienen

que ser proyectos que a mi me inspiren algo y que haya un buen feeling...

I: Humano...

P: iSi! Que me den ganas que a la gente le vaya bien y ellos felices, mientras mejor hago yo mi

trabajo mejor suena su proyecto y entonces ahi obvio que me siento valorada porque...

I: Claro, si puedes escoger es porque obviamente hay una valoracion...

P: Claro. Yo no he ido por ejemplo a estudios a postular como Ingeniera, nunca, porque es otra
forma de trabajar. Ahi estan mas fijados en las lucas, en generar mayor cantidad de proyectos

dentro del mes...
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I: Claro, tienes que cumplir un horario y a veces no hay nada que hacer o tomar el proyecto que

venga...

C: Si. En cambio ya al revés. Yo tomo el proyecto y depende de cuanto necesite el proyecto es
cuanto tiempo dura el trabajo. Depende también de cuanto esté la gene dispuesta a compartir.
Hay gente que te dice quiero esto y esto. Igual nunca me ha tocado gente asi, siempre la gente

estd super dispuesta como a escuchar nuevas ideas, ver qué se le puede sumar al proyecto...

I: Genial, me das muchas esperanzas... (risas)

P: (risas) jPero obvio! jHay gente! jHay harta gente!

I: Bueno, la otra pregunta era como se ve reflejada esa valoracién pero me lo explicaste stper

bien. ¢Has cumplido tus expectativas laborales?

P: Ay! (risas) Yo creo que siempre puede quedar mejor algo, pero hay un tema ahi con el aceptar

el proceso. Yo si escucho mis trabajos ahora son mucho mas avanzados que los del afio pasado...

I: Se nota ahi el progreso
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P: Si, el progreso. Yo podria estar re-abriendo proyectos constantemente pero no es la idea!

(risas) Lo bonito al final es como la historia que va teniendo cada proyecto en su momento...

I: ¢ Cuéles han sido tus mayores obstaculos en tu desarrollo profesional?

P: Los equipos porgue son muy caros. Mientras mas caros mejores y como soy independiente me
he ido financiando yo misma, con los mismos trabajos voy financiando equipos para los

siguientes. ..

[: Y ya tienes tu equipamiento...

P: Si a lo largo de los afios me he ido comprando mis micréfonos, interface, mis monitores,
audifonos, todo para grabar al musico con el que esté trabajando. Igual si pudiera tener todo
analogo o mejores monitores...todo siempre podria ser mejor (risas) pero aprovechando los

Black Friday o cuando va gente afuera uno ve si te pueden traer algo...

I: Es que es demasiado caro todo... ;Cuan independiente te sientes en la toma de tus decisiones?

P: Siempre. (Risas) Es que no s¢ a qué te refieres...
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I: Esto tiene que ver un poco con el tema del empoderamiento femenino, en cdmo afectan tus

decisiones ciertos mitos sociales sobre los roles de la mujeres, edades, etc...

P: Ah, ya. No no, a mi no me afectan esas cosas. Yo siempre he estado en pos de lograr mis
objetivos y al pasar los afios he ido adaptando mi vida a esta forma de trabajo. Estoy super feliz

(risas)

I: (risas) Qué bueno! Y ;te consideras autbnoma econémicamente?

P: Si, pero no vivo 100% de esto. Igual hago otras cosas aparte porque en Chile sobretodo no se

paga muy bien...

I: Ah, claro. Bueno eso es sUper interesante. Una pregunta que te hice anteriormente tenia un
poco que ver con eso, lo de las condiciones laborales. Mucha gente que se dedica a esto tiene que

buscar alternativas para complementar el trabajo...

P: Si, de todas maneras. Es la vida del artista, en Chile por lo menos. Lo que me ha pasado, que
es super curioso, es que en Chile se le da mucha mas prioridad a la parte visual que al audio, en

todo, en la pelicula que trabajé habia mucho mas presupuesto para eso, muchas mas exigencias.
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Me acuerdo que la primera banda con la que trabajé me pidieron que les hiciera un precio por un

disco, creo que les cobré setenta lucas por grabarlo, mezclarlo y masterizarlo...

I: j¢ El disco completo?!

P: Si, no era tan largo peor igual. Me acuerdo que después sacaron la caratula del disco y a ese

tipo le pagaron unas ciento cincuenta lucas...

I: Una subvaloracion heavy del trabajo de sonido...

P: Si. Por suerte ahora puedo elegir trabajar con gente comprometida y que me valora. Puedo

cobrar lo que creo que vale mi trabajo.

I: 'Y ¢qué otras cosas haces para ganar plata?

P: Vendo Natura (risas) y arriendo un departamento donde vivia antes que es de mi familia. Me

encargo de la administracién asi que con eso se paga éste (departamento) y tengo un suelo

I: Muy importante cuando uno trabaja en estas cosas...
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P: ...si...entonces todo esto son como extras...para comer, trasporte, para darse gustitos...

I: (risas) Oye y ¢tU te consideras feminista?

P: Si, jclaro!...

I: ;estas casada?

P: No

I: ¢Convives?

P: No

I: .Eres mama?

P: No
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I: ¢ Esta dentro de tus planes serlo?

P: Si

I: ¢Por qué? ¢;Sientes alguna presion social sobre eso?

P: No, porque me gustara ser madre, incluir esa parte en la vida

I: Imagino que por lo que hablabamos antes, sabrias como compatibilizar eso con tu trabajo...

P: Si, mucho. Yo trabajo mucho desde la casa, o en un estudio, ahora estoy moviéndome a
trabajar afuera y estd bueno sacar un poco el trabajo de la casa...igual aca es siper comodo, se

puede generar un muy buen ambiente para los musicos...

I: Y ¢quién realiza las tareas domésticas en tu casa? (vive con un hermano)

P: Yo hago la mayoria.
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I: Y ¢Como compatibilizas estas tareas con tu trabajo?

P: Por mis horarios, en general las grabaciones las organizo para empezar temprano, porgque son
jornadas mas largas y no hasta tan tarde porque se hace pesado, pero mezcla y masterizacion en
general las dejo para la tarde, entonces ahi manejo mi dia como para las rutinas de ordenar, la
ducha, ir al supermercado cuando necesito, cocinar, almorzar y ahi parto la rutina a la tarde y

puedo quedarme hasta tarde, no hay problema.

I: Genial, eso es lo bueno de trabajar independiente. ..

P: Si, mi préctica la hice con horario de oficina y no, no es para mi. Por mucho que haya musica

y todo, el horario pesa.

I: Claro! Me pasé lo mismo (risas) Oye y ¢A qué se dedican generalmente las mujeres en tu

familia?

P: En mi familia la mayoria son profesoras, soy la tnica que se ha dedicado a esta area...

183



I: Yay, aunque ya medio que lo hablamos, ¢Tu rol de duefia de casa o de madre eventualmente

ha perjudicado tu carrera profesional o puede perjudicarlo en algun futuro?

P: Yo creo que el tema de la maternidad puede afectar, porgque si yo no me muevo no tengo pega.
Lo ideal es tener un partner obviamente que apoye para poder hacerlo peor lo de duefia de casa
no, N0 Me urjo con eso, como que siempre voy manteniéndola, no es que haga todo de una vez.
De a poquito voy manteniendo la cocina ordenada, la pieza, ademas soy yo y mi hermano no

mas.

I: Claro, no es que tienes tres hijos que desordenan todo...oye y ;te has planteado el tema de

desigualdad de género en este rubro?

P: A la hora de postular a cargos si, totalmente. En la parte de estudios de grabacion o de canales
de Tv hay mucho, mucho, ¢cual es la palabra? ;Ego? Y prepotencia. Mucha gente ya mayor en
esos espacios que ya se ha instalado, asi que llegar yo con una propuesta asi como para que me
escuchen, ni lo he intentado la verdad, porque lo poco que conoci en la productora donde hice la
practica entendi que no, que no es lo mismo para una como mujer. Tenemos el caso de la radio

que te conté por ejemplo....

I: Si, despues te voy a pedir que cuentes eso de nuevo por fa...
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P: Dale. Basicamente es eso, uno como por instinto sabe dénde la van a aceptar y dénde no.

Aceptar como para postular, ni siquiera para ver si paso la entrevista...

I: O sea ¢sientes un poco de desventaja a postular a estos trabajos?

P: Si. Aparte los horarios ahi y las rutinas son mucho mas pesadas y yo siento que como mujer
no es para mi. Por ejemplo el refuerzo sonoro, que es mucho acarrear equipos, trasnochar, es una
forma de vida que no va conmigo. Ahora debe haber muchas mujeres que quizas si les atrae
porque en mi carrera la mayoria estaba por refuerzo sonoro, la mayoria queria estar ahi con las
bandas, pero no es lo mio no mas, esas areas ya las probé y no me gustaron, he probado todas las
areas en verdad, menos acustica, cero matematicas (risas), eso se los dejo a los actsticos... pero
si, tiene que ver con la fuerza bruta basicamente que me ha hecho no acercarme a esos

espacios...

I: Como un cosa de tu decision y sabiendo por donde va la mano...y ;Sientes que dentro del
trabajo hay diferencias entre hombres y mujeres? En los roles por ejemplo, la remuneracion, la

postulacion que ya la hablamos...

P: Voy a contar el tema de la radio. El perfil que buscaban para ese cargo era una mujer, por la
sensibilidad que tenemos las mujeres especificamente y fue el motivo por el que yo me acerqué.

Pero en la entrevista me salen con este otro lado, preguntdndome ¢estas segura que vas a trabajar
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harto tiempo y no te vas a embarazar antes? Entonces ahi se me cayeron todas las ganas. Qué
ganas de estar en un lugar donde te van a estar midiendo por cosas que no tienen que ver con tu
profesionalismo...eso fue més que nada al principio de mi carrera cuando yo estaba egresando

que descubri esos espacios y nunca mas quise acercarme...

I: Y en la universidad... ;Sentias también estas diferencias?

P: Al estudiar claro. Si. Hay algo que tienen los hombres que siento yo, que son mucho mas
competitivos. Donde ven que pueden tomar un espacio, llegan, y no les importa el cobmo. Esa es

una diferencia importante conmigo. A mi si me importa el como.

I: Claro, y eso que me contabas antes también...

P: Claro, como el tema de los atriles, por la fuerza. Trasladar equipos. Pasaba que por ejemplo
algin profe tenia algin evento en vivo y tipico que los profes llaman a estudiantes para que
ayuden a montar o desmontar pero al final yo iba cas a mirar porque los equipos eran muy
pesados. Casi me quedaba mirando y con suerte cableaba algunos microfonos, asi que al final se
terminaban quedando los puros hombres y me iba temprano. El profe obvio se quedaba en la
consola, los otros montaban y la mujer que quedaba atrds méas que nada por la fuerza. Ese fue

uno e los motivos por los que descarté refuerzo sonoro.
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I: ¢ Quiénes sientes que marcan estas diferencias?

P: La misma gente, los mismos compaferos, los profesores...hacen comentarios que dan a

entender que ellos tienen la razén, entonces yo me he alejado de ese circulo no mas...

I: Y ¢Como enfrentas tu esas diferencias? Por lo que me dices te alejaste un poco de esas areas...

P: Claro, si me va a costar tanto que me vean o que me escuchen...no estoy para perder tiempo.
Hay muchas otras areas donde la gente esta pidiendo gente sensible que trabaje con ellos, que los

escuches tu primero, eso es lo bonito de quedarme en Santiago...

I: ;{No eres de Santiago? No te habia preguntado eso...

P: Soy del Sur, de Temuco. Vine a estudiar y me quedé porque esta todo pasando aca y en la
quinta regién, como que se concentra la vida del artista. Siempre hay algo, tocatas, como gente

produciendo.

I: Toda la razdn. Y, volviendo, ¢;te has sentido discriminada en algun &mbito de tu trabajo por ser

mujer?
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P: Tiene que ver con lo mismo. Ha sido en el momento en que yo he tenido que ir . Aca en
Santiago principalmente, que es donde yo tengo mi experiencia, no somos prioridad, o ni

siquiera prioridad, no somos consideradas como una igual...

I: Ademas que somos super pocas...a veces los que trabajan en esto ni integran que existimos

mujeres en el area y ¢te has cuestionado cdmo vestirte para una entrevista o cosas asi?

P: No, en ese sentido yo siempre voy igual...

I: Buenisimo

P: ...si al final te vas a quedar ahi, te van a conocer después. Sabes qué? Yo siempre me he
preocupado mas que nada que escuchen mi trabajo, ante cualquier duda que tengan eso habla por

mi, asi que al final esas cosas pasan a segundo plano igual...una vez que te llegan a escuchar.

I: Buen consejo (risas) y ¢te has visto enfrentada a algun tipo de acoso en tu trabajo?

P: Este profesor, maestro, que tuve de un area super especifica. Menos mal ya habia terminado
de estudiar, logré mi proposito (risas) digamos, entonces después quedamos como amigos, por la

costumbre de hablar y comentar las clases, que se yo y va y me tira un comentario super
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ordinario por Facebook una vez y... era mi Maestro! Asi que me dejo super helada, yo no podia
creer lo que estaba leyendo. Al otro dia va y me pone: “perdona, estaba curado” y eso fue todo.
Me cuestioné todo para atras, cuales son las verdaderas intenciones de la gente, de los hombres
en particular, que claro, ven a una mujer y al tiro asumen que una esta para otras cosas 0 sea Yo
estaba realizando un tema profesional, me estaba especializando, entonces es brigido eso, sentir
que pucha, ¢qué errores cometi yo? Entonces ahi entra la ropa...quizas fui muy escotada...pero

no sé, hacia calor..

I: Claro, empiezas a cuestionarte tu culpa en el asunto

P: Si, que responsabilidad dentro de la reaccion de él, pero ahora ya sé que nada! Que él fue
quien traspasé los limites de la relacion profesor-alumna y por suerte fue por Facebook! Por
suerte no fue en persona que me hizo sentir incomoda pro no bast6 nada, basté una curadera para
lanzarse asi...y eso igual a una la afecta porque era una persona que yo admiraba por su

profesionalismo y cosas asi...

I: Dejas de confiar....

P: jObvio! Yo nunca mas lo vi, ahi quedd. Por eso digo por suerte aprendi lo que tenia que
aprender sino hubiese quedado tirada ahi en medio de mi proceso, nunca me hubiese vuelto a

acercar. Aparte que eran clases particulares, estaba sola con él. Obvio que después de ver eso no
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vuelvo. Esas cosas obvio que te condicionan. Eso ha sido como lo Gnico en verdad. Lo otro han

sido, no sé comentarios, quizas de compaferos...

I: ¢Coémo que comentarios?

P: Como mas que nada haciendo sentir que ellos tienen la razon. Con comentarios por ejemplos
cuando estamos con una banda y no sé que se las den de choros frente a la banda, como de haber
hablado ciertas cosas y después digan: “no, es que decidi tal cosa...” como con un tono

prepotente. ..

I: Pasa harto eso, especialmente como dices th en el area del refuerzo sonoro...

P: Si, hay que aguantar no mas...

I: Y, la altima pregunta...;Qué medidas consideras necesarias para extinguir este tipo de

situaciones?

P: Emm, medidas. Saber escoger la gente con quien trabajar, el ambiente es clave osea...no voy
hay que aceptar una pega solo por las lucas. Eso para mi es ley. No me lo impuesto como

obligada, sino como por instinto. Uno sabe altiro cuando es si y cuando es no. De ahi nunca mas
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se presenta ese problema...eso es natural, es consecuencia digamos...de que fluya el trabajo, que
haya confianza porque igual la banda esta entregandote su proyecto, que se logre el trabajo que
buscaban lograr...el feedback entre las propuestas las correciones, hasta que ambas partes

estamos satisfechos por el trabajo, eso para mi es un éxito...

I: Osea a grandes rasgos no ves algo como mas de cambio social...

P: Yo creo que hay que confiar en que uno es capaz. O sea si tU quieres ser seca, es pura
perseverancia, el resto son puras cosas afiadidas. Si no te dan el espacio para crecer

profesionalmente, no es tu lugar.
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9.3 Tabla de Categorias.

Topico Categoria Subcategoria Citas
Experiencia Trayectoria “Soy Ingeniero de Grabacion y
profesional Mezcla. Bueno también hago

Master asi que es como que
soy Ingeniero en Audio. Llevo
cinco afos trabajando en lo
mismo. Estudié en Musica y
Sonido en Uniacc y después
cuando tuve que hacer la
practica empecé a trabajar en
un estudio que se llama Darta
que estd en el parque
Bustamante y después cuando
tuve que hacer la tesis me sali
de ahi y después de un tiempo
empecé a trabajar aca. Este
estudio se llama Lautaro.” (V.

Cordero)

“Mira, yo he picoteado harto
en hartas cosas, pero si quieres

lo enfocamos mas en lo que es
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produccién musical porque
ademaés de que he trabajado en
educacién, en  publicidad,
siempre he tenido un camino
en la produccion de discos

(...)" (C. Silva)

“Bueno yo siempre me he
dedicado a lo mismo: a la
grabacion, mezcla y
masterizacion. En diferentes
momentos y dependiendo del
proyecto he ido adaptandome,
pero desde que me enteré que
existia esta carrera, en cuarto
medio, supe que queria

estudiar esto.” (P. Carrillo)

“Bueno yo soy musica,
sonidista y productora
musical. Como a los trece afios
empecé a tocar guitarra y de

ahi no paré nunca mas. Nunca
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he tenido un lugar en
especifico  para  trabajar,
siempre he sido independiente.
Estudié Produccion Musical
en la Universidad Academia
de Humanismo Cristiano y
actualmente trabajo en eso...
como sonidista independiente
de bandas en vivo y también
hago post produccion de

audio.” (P. Lobos)

Formacion “Estudi¢ Musica y Sonido en
Profesional Uniacc” (V . Cordero)
univesitario
“Estudié¢ Produccion Musical
en la Universidad Academia
de Humanismo Cristiano” (P.
Lobos)
Motivacion “(...) (Estudié produccion
Profesional Musical) fue porque queria

saber como se hacian los
discos. Siempre sabia que me

gustaba  mucho  escuchar

194




musica y me gustaba mucho
tocar, pero al mismo tiempo
me preguntaba como habran
hecho eso... Cémo pasa una
banda de estar tocando en un
lugar a después tocar en un
disco y que eso se pueda
reproducir y que suene de
cierta forma y los efectos, las
voces, todas esas
cosas...desde chica me dieron
mucha curiosidad...” (V.

Cordero)

“Desde siempre me gusto la
masica, pero creo que el antes
y después lo marcd un disco
de Bjérk. Cuando tenia como
trece escuché el Greatest Hits
y fue fuerte. Senti que la
musica tenia un poder y que
debia ser divertido

explorarlo.” (P. Lobos)
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Obstéaculos en

la formacioén

Profesional

Origen

Geografico

“(...) llegar a otra cuidad,
estudiar una carrera con beca y
tratar de mantenerme ahi y ver
que también tenia compafieros
en las mismas condiciones que
yo Yy otros que tenian veinte
afios y tenian un estudio en
una pieza en su casa y yo no
tenia nada, no tenia ni
computador(...) Eso era como
lo més heavy...como que igual
eso te desmoraliza caleta(...)
en el momento en el que
necesitaba hacer mis cosas no
tenia los recursos y eso era
super complicado...”

(V.Cordero)

Insuficiente

Infraestructura

“(...) es que no habian muchos
espacios (en la universidad), y
habian hartos alumnos
entonces no habia

cuando...”(V. Cordero)

Obstaculos en

Inestabilidad

“(...) quizas la inestabilidad
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el desarrollo

profesional

econdmica

economica en algunos
momentos ha sido fome.
Muchas veces me tenido que
meter a trabajar en publicidad
porque, obvio que uno quisiera
desarrollar proyectos artisticos
y estar full en eso, pero me ha
tocado meterme a trabajar en
educacién, en publicidad en
algln momento, en
productoras y eso lo he hecho

por estabilidad.” (C. Silva)

Equipamiento

“(...) es dificil ganar lucas
cuando no cuentas con los
equipos necesarios como para

trabajar” (P. Lobos)

“Los equipos porque son muy
caros. Mientras mas caros
mejores 'y ~ cOmo SOy
independiente me he ido
financiando yo misma, con los

mismos trabajos voy
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financiando equipos para los

siguientes...” (P. Carrillo)

Machismo

“Yo creo que el verdadero
problema que realmente se
presenta en este entorno es el
machismo presente (...). Este
ambiente estd lleno de
hombres y mucho machismo,
a las mujeres nos cuesta el

doble todo...” (P. Lobos)

Subvaloracion
del trabajo por

otras personas

“Me acuerdo que la primera
banda con la que trabajé me
pidieron que les hiciera un
precio por un disco, creo que
les cobré setenta lucas por
grabarlo, mezclarlo y
masterizarlo (...) acuerdo que
después sacaron la caratula del
disco y a ese tipo le pagaron
unas ciento cincuenta lucas”

(P. Carrillo)

Condiciones

Laborales

Trabajo

Independiente

“Desde ahi parti trabajando

siempre, desde el tercer afio de
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U, en proyectos
independientes  con bandas
emergentes, hasta el dia de

hoy.” (P. Carrillo)

“(...) actualmente trabajo en
€s0...como sonidista
independiente de bandas en
vivo y también hago post
produccion de audio” (P.

Lobos)

Trabajo
precario,
multiempleo,
trabajo

esporéadico,

trabajo gratuito.

“Tuve so6lo una época de
dedicarme a producir discos
pero fue una excepciéon en mi
vida. El resto nunca me he
dedicado s6lo a eso, lo he
hecho como entre medio. Parti
en muchas cosas gratuitas.
Ahora lo incluyo como parte
del  estudio...arriendo el
estudio por quince dias y trato
de asesorar a la gente. No se

cobra directamente, pero es
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importante yo creo.” (C. Silva)

“Uh, es bastante estresante ese
tema...es un trabajo
esporédico donde es dificil
ganar lucas cuando no cuentas
con los equipos necesarios
como para trabajar...Por
ejemplo, yo ahora trabajo
como bodeguera de una
farmacia y fuera de horario, si
sale algun trabajo relacionado
a la masica lo tomo, pero no
vivo de esto.” (P. Lobos)

“(...) pero no vivo 100% de
esto. Igual hago otras cosas
aparte porque en Chile
sobretodo no se paga muy

bien...” (P. Carrillo).

“Es algo que no hago de
manera formal, aunque un

tiempo si lo hice, trabajé
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produciendo discos solamente
pero nunca muy ordenado,
ademas que te apasiona, te
pasas del horario (...)”. (C.

Silva)

“(En relacion a las
condiciones laborales) Creo
que ha sido algo
complementario, hay que
hacer otras cosas, por lo
menos en este mercado...” (C.

Silva)

Trabajo
dependiente,

flexible,

satisfactorio.

“Tengo trabajo estable, tengo
vacaciones cuando quiero
tenerlas, me puedo ir de gira,
me puedo quedar acd, trabajar
los fines de semana 0 no,
entonces me siento bastante
bien con mis condiciones
laborales la verdad” (Victoria

Cordero)
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Logros

Laborales

Reconocimiento

social: Destacar

en un ambiente

masculino

“Entonces estaba yo haciendo
el disco de estos cabros, que
por lo demas son amigos mios
desde que yo era muy chica, y
pensaba: “Qué bacan qué estd
esta banda que va a salir con
un disco que va a sonar bacan
en este estilo super “Bar de
René” y que lo haya hecho una
mina!”. O sea ;cuantas bandas
entran a tocar a ese lugar con
discos hechos por minas? Me

gusta” (Victoria Cordero)

Reconocimiento

social: Ser una

referente

“Creo que también uno de los
logros mas grandes que tengo
es poder hacer que otras
personas se interesen también
en hacer lo mismo. Que
cachen que no es dificil, o sea,
técnicamente no es dificil,
pero si te gusta puedes llegar a
trabajar lo

suficiente para

llegar a alguna parte y eso lo
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encuentro bacan.” (Victoria

Cordero)

Trabajo
profesional
remunerado en
productoras

emergentes

“Definitivamente mi mayor
logro laboral fue trabajar como
relatora para Arturia, la
marca. Estuve realizando
demos de sintetizadores vy

drummachine...” (P. Lobos)

Satisfaccion

personal

“(...) hay un par de discos de
los que me siento orgullosa
por ahi, que son de todo mi
gusto. Algin disco de la
Francesca (Ancarola), uno de
la Soledad Guerrero que
hicimos el afo 2008, cada
cancion la parimos juntas. Son
discos que yo he tenido mucho

compromiso.” (C. Silva)

“(...) bueno esos los estoy
teniendo ahora quizds que
estoy entrando con mi primer

proyecto a Spotify y
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ampliando las redes. Ya se
estan subiendo a Youtube y a
todas las clasicas, pero ya a
Spotify es como, para mi, otro
nivel de calidad. También hice
mi préctica en “La
Esmeralda”, la pelicula, eso
también fue un logro para mi,
en Atomica, la productora.”

(P. Carrillo)

“(...) he rescatado discos, con
edicion. Una vez me lleg6 un
disco que habia sido grabado
sin click, asi que parti6 el
baterista, que no era baterista
sino  percusionista  (risas),
desordenado, y de ahi para
arriba grabando guitarras,
teclados, voz, todo
desordenado, y me o
entregaron asi como “Por

favor, jhace algo!”. Asi que
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me dediqué horas y horas a
edicion hasta que quedo
sonando precioso. Ese ha sido
uno de mis grandes logros

igual.” (P. Carrillo)

Emprendimiento

propio

“(...) pero yo creo que ahora
lo més grande para mi ha sido
tener Mapa Records (Sello
Discogréfico digital),
Proaudiotec (Otec) ,
StudioMaster  (Estudio de
Grabacion)...creo que han ido

en crecendo.” (C. Silva)

Valoracién

Profesional

Respeto por el
trabajo y

opinién

“(...) las personas con las que
trabajo me tratan con respeto y
en el momento en que no lo
hacen les digo y lo entienden.
La perspectiva que yo tengo
cuando trabajo es importante
para las demas personas, creo
que en eso se puede ver la

valoracion” (Victoria Cordero)
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Sentirse

solicitada

“(...) también hay mas
personas que se acercan a mi
para poder trabajar conmigo
puntualmente, siendo que
trabajo en un estudio con otra
persona, que es el duefio
(risas)... basicamente.” (V.

Cordero)

Mayor
valoracion

mujeres

por

“(...) O sea, es interesante
porque siento que mi trabajo
es mas valorado por mujeres
que por hombres. En este
momento me rodeo de
mujeres profesionales
audiovisuales en donde la
valoraciéon del trabajo entre
nosotras es tal que estamos
siempre recomendandonos
laboralmente. Con
comparieros era distinto, la
recomendacion era nula (...)”

(P. Lobos)
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“Me toc6 mucho, como cosa
rara, trabajar mucho con
mujeres, producir mujeres
cantantes. (...) Y eso, es
siempre como una fortaleza
porque ellas no siempre se
sentian muy comodas en
estudio. Trataban de proponer
algo y no siempre el ingeniero
las escuchaba. A veces ellas
tenian dudas y el ingeniero
recién estaba viendo el bombo
entonces habia como una
incomunicacion  que  les
generaba ansiedad a las
cantantes que ya estan tensas
iporque es su disco! (...) Yo
tengo una vision  super
femenina del estudio, pero a
veces en el estudio hay mucho
hombre. Me pasé tener muy
buena empatia trabajar con

mujeres, no fue de adrede, no
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es que nos haciamos amigas,
es que en un momento me di
cuenta que estaba siendo una
fortaleza para mi (...).
Lograba con ellas una
comunicacion que no habian
logrado en el estudio vy
después no querian grabar de

nuevo sin mi.” (C. Silva)

Expectativas

Laborales

Satisfechas

“Yo creo que siempre puede
quedar mejor algo, pero hay
un tema ahi con el aceptar el
proceso. Yo si escucho mis
trabajos ahora son mucho mas
avanzados que los del afio
pasado (...). Yo podria estar
re-abriendo proyectos
constantemente pero no es la
idea! (risas) Lo bonito al final
es como la historia que va
teniendo cada proyecto en su

momento...” (P. Carrillo)

Insatisfechas

“No, para nada.. no las he
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cumplido. Y no
necesariamente por un tema
econémico, eso tiene una
importancia distinta para cada
persona, simplemente siento
que no he podido aprender o
desarrollarme tal como me
hubiera gustado estar a la

fecha.” (P. Lobos)

Roles Sociales de

la Mujer

Maternidad

Maternidad

como opcion

“La verdad es que no (...)
porque siento que...mi trabajo
no compatibiliza con criar

hijos...” (V. Cordero)

“Mh...a veces pienso que esta
en mis planes y otras veces

que no...” (P. Lobos)

“(...) me gustaria ser madre,
incluir esa parte en la vida”

(P. Carrillo)

Presion  social

sobre a la

“No, (no siente presion) la

verdad es que estoy bastante
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Maternidad

segura de no querer tener
hijos. Siempre lo he pensado
asi, desde que era nifia” (V.

Cordero)

“Quizas cuando tuve un hijo la
presion de ¢Por qué uno?, eso

si” (C. Silva)

“Basicamente el ser mama es
un concepto casi obligatorio
para la mujer. Porque tienes
Utero debes engendrar, ya que
eso me hara sentir una “mujer
completa”. Pero ;qué tan real
es esto? No sé si sentirme
completa dependa de eso, es
mas, lo veo como algo egoista
porque mi interés  no es
procrear y que crezca la
sociedad o algo asi. El fin de
la maternidad, pienso yo, es

compartir tus genes, tener
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alguien a quien cuidar y que
cuando sea vieja me cuidara a
mi...Pero si, evidentemente
hay una presion social sobre

ese tema...” (P. Lobos)

Maternidad
desarrollo

profesional

y

“(...) en el momento, me
sentia mal a veces (por dejar
solo a su hijo por ir a trabajar).
(...) Si, culpable. La culpa
terrible. (...) Quizds no me
perjudico en que me echaran o
algo asi pero claro, yo estaba
angustiada todo el dia, que
tienes el hijo enfermo, que
tienes que trabajar hasta tarde,
0 sea, tienes que ser fuerte, es

doloroso.” (C. Silva)

“Yo creo que el tema de la
maternidad puede afectar,
porgue si yo N0 me muevo no
tengo pega. Lo ideal es tener

un partner obviamente que
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apoye para poder hacerlo(...)”

(P. Carrillo)

“(...) Igual pienso que si
quisiera ser madre mi
desarrollo profesional se veria
aun mas estancado... Tendria
que dedicar tiempo a ser
mam4, a cuidar la casa y en
altimo lugar podria

producir...” (P. Lobos)

Roles

Domeésticos

Equitativos

“Lo que hacemos basicamente
es que la que tiene tiempo de
hacer algo lo hace, entonces
por ejemplo ayer ella lavo la
ropa, la secd, la dobl6 y todo y
la semana pasado lo hice yo
porque tuve mas tiempo que
ella. Vamos compatibilizando
asi, quien tiene mas tiempo y
ganas...y sl ninguna tiene
ganas lo hacemos otro dia y

filo. (V. Cordero).
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Desiguales

“(...) ahi se notaba un poco el
machismo. Con el papa de mi
hijo teniamos el mismo trabajo
y yo sufria mucho por los
horarios (...). Ahora se ve
como han evolucionado los
tiempos pero antes era como:
¢En qué te ayudo?, digamos

(risas)” (C. Silva)

“(...)Vivo con dos hombres y
los dos hacen las tareas de la
casa y no como ayuda, Sino
que como contribucién porque
es el espacio que ellos usan y
donde viven De todas
maneras, 0jo, la mayoria de las
tareas como cocinar o lavar la
loza las hacemos las mujeres,
tarde o temprano se nos carga
mas la mano por crianza yo

creo...(P. Lobos)
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“Yo hago la mayoria” (P.

Carrillo)

Trayectoria
familiar
laboral de las
mujeres de la

familia

Trayectoria
profesional
familiar de

Mujeres

las

“Mi abuela era duefia de casa,
mi mama era Relacionadora

Publica del IST(...)Mi

hermana es arsenalera, mi
hermana fue secretaria, mi
mama también fue secretaria,
como

cosas muy

normales...de  mujer” (V.

Cordero)

“En mi familia la mayoria son
profesoras, soy la Unica que
se ha dedicado a esta area.” (P.

Carrillo)

“En mi familia casi todas son
duefias de casa. Hay un par de
mujeres que trabajan, pero
son de las generaciones mas
jovenes... Por el lado de mi
de hecho

mama soy la
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primera  mujer en tener
estudios universitarios...” (P.

Lobos)

Desigualdad de

Género

Conciencia de
desigualdad de

género

“;Si!, Muchas veces. Desde
chica siempre vi actos o cosas
que no me parecieron justas
para las mujeres y que algunas
afortunadamente hoy ya no
son tan desiguales y sin
embargo, hoy adn hay
desigualdades que ni siquiera

se conversan” (P. Lobos).

“A la hora de postular a cargos
si, totalmente. En la parte de
estudios de grabacion o de
canales de TV hay mucho,
mucho, ¢cual es la palabra?
¢EQo? Y prepotencia. Mucha
gente ya mayor en €sos
espacios que ya se ha
instalado, asi que llegar yo con

una propuesta asi como para
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que me escuchen, ni lo he
intentado la verdad, porque lo
poco que conoci en la
productora donde hice la
practica entendi que no, que
no es lo mismo para una como

mujer.” (P. Carrillo)

“Creo que a lo largo de toda
mi experiencia he podido
darme cuenta que son los
mismos  hombres  quienes
plantean una distancia entre
nosotras y el trabajo. Siempre
vamos a ser subestimadas,
solo por ser mujeres, de

entrada.” (P. Lobos)

Discriminacion

en el trabajo

No siente

discriminacion

“Es que ac4, trabajando con el
Pablo, no me pasa. Al Pablo
no le interesa hacer Ila
diferencia si soy mina o no, a
él lo que le interesa es que

haga bien mi trabajo cuando
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estoy trabajando con él. De
hecho tengo caleta de
privilegios, soy como la cuarta
asistente, soy la Unica mujer
que ha sido asistente y soy la
que ha estado méas tiempo
trabajando con él, a la que le
han pagado mas y la que ha
tenido mas acceso a

cosas...”(V. Cordero)

Es consiente de

la

discriminacion

laboral

“Yo creo que en general debe
haber discriminacion, o sea
por ejemplo tienes que cargar
cosas, tienes que irte tarde,
cosas que te hacen decir: ¢qué
voy a hacer con esta nifia? Por
mas que sea mucho mas
amorosa, mucho mas
responsable, porque en
realidad son cosas que a veces
uno no ve tan compatibles

(...)” (C. Silva)
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“(...) Tenemos casi tarcas
designadas en los distintos
espacios, no es como que
podemos hacer de todo y eso
afecta la remuneracion porque
cada trabajo es pagado a

distinto valor.”(P. Lobos)

“Un millon de desventajas y
no porgque nO seamos capaces
como mujeres de entender y
ejecutar todo lo que tiene que
ver con el sonido, sino que
estamos casi condenadas a ser
discriminadas. Y solo por ser

mujeres...” (P. Lobos)

“Voy a contar el tema de la
radio. El perfil que buscaban
para ese cargo era una mujer,
por la sensibilidad que

tenemos las mujeres
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especificamente 'y fue el
motivo por el que yo me
acerqué. Pero en la entrevista
me salen con este otro lado,
preguntdndome ¢estas segura
que vas a trabajar harto tiempo
y no te vas a embarazar antes?
Entonces ahi se me cayeron
todas las ganas. Qué ganas de
estar en un lugar donde te van
a estar midiendo por cosas que
no tienen que ver con tu
profesionalismo... eso fue mas
que nada al principio de mi
carrera cuando yo estaba
egresando que descubri esos
espacios y nunca mas quise

acercarme...” (P. Carrillo)

Mayor
discriminacion
en area de

refuerzo sonoro

“(...)  En particular los
sonidistas, no los ingenieros
de mezcla, etc., sino los de
sonido en vivo, son unos

estupidos, machos alfa
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sonidistas jdel 6xido, de todas
esas mierdas! Una vez me
trataron de correr de una mesa
y yo lo mandé a la punta del

cerro...” (V. Cordero)

“O sea obvio que hay
discriminacion si te tienes que
ir de un bar a las cinco de la
mafiana cuando estan todos
curados, el duefio sentird que
tiene que cuidarla mas, que se

yo...” (C. Silva)

“(...) dentro de los roles en el
audio y sonido estad super
segmentado. ¢Cuéntas veces
has ido a una tocata o0 un
recital y la persona a cargo del
sonido es mujer? (...) Si
quieres trabajar en sonido,
trabajas en escenario 0 en

consola  pero  realizando
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montaje de equipos 0 cosas asi
no te Illaman, dejan de
Ilamarnos a los trabajos que
necesitan ‘“fuerza bruta”, al
menos en especticulos en

vivo. (P. Lobos)

“(...) por ejemplo, me
ofrecieron un trabajo como
sonidista de escenario y la
persona una vez que se entero
que yo era mujer me dijo que
me avisaria si tenia un cupo,
ijque justo se habia ocupado!”

(P. Lobos)

“Claro, como el tema de los
atriles, por la fuerza. Trasladar
equipos. Pasaba que por
ejemplo algin profe tenia
algin evento en vivo y tipico
que los profes llaman a

estudiantes para que ayuden a
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montar o desmontar pero al
final yo iba casi a mirar
porque los equipos eran muy
pesados. Casi me quedaba
mirando y con suerte cableaba
algunos microfonos, asi que al
final se terminaban quedando
los puros hombres y me iba
temprano. El profe obvio se
quedaba en la consola, los
otros montaban y la mujer que
quedaba atrds mas que nada
por la fuerza. Ese fue uno de
los motivos por los que
descarté refuerzo sonoro.” (P.

Carrillo)

Mayor
profesionalismo
para superar la
discriminacion

de género

“(...) tienes tantas ganas de
hacer las cosas bien para que
te dejen de decir que haces las
cosas mal, o para decir: “yo de
verdad seé hacer esto, déjame
hacerlo”, que de verdad te

esfuerzas mas...cuando no
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tienes la posicion desde el
privilegio es super diferente.

(V. Cordero)

“Como mujeres nos vemos en
la obligacién casi de innovar
constantemente debido a que
nuestras fuentes y
oportunidades laborales son

mas escasas.” (P. Lobos)

“(...) Siento que la manera en
que las minas ven
particularmente el tema de
hacer discos o hacer sonido en
vivo es mucho mas meticuloso
que la de la mayoria de los
hombres que ya llevan un
tiempo trabajando en eso (...)”

(V. Cordero).

“No sé si sera asi con los
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hombres, pero al menos
conmigo es asi y la relacién
cambia cuando ven como hago
mi trabajo. Es como que el
respeto llega solo si demuestro
que soy capaz de realizar el

trabajo” (P. Lobos)

“(...) Sabes qué? Yo siempre
me he preocupado mas que
nada que escuchen mi trabajo,
ante cualquier duda que tengan
eso habla por mi, asi que al
final esas cosas pasan a
segundo plano igual...una vez
que te llegan a escuchar.” (P.

Carrillo)

Rol de la mujer

subordinado

“(...) me ha pasado alguna vez
que no s¢€ po’... llega alguien
y cree que soy la nana de aca o
que cree que soy la secretaria
del Pablo, eso es un clasico,

entonces a veces la gente me
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contacta a mi para llegar a él:
“Oye Vicky, llamé al Pablo y
no me contesta...” y yo: ’ya,

ok...””’(V. Cordero)

“Aca en Santiago
principalmente, que es donde
yo tengo mi experiencia, no
somos prioridad, o ni siquiera
prioridad, no Somos
consideradas como  una
igual...Ademds que somos
super pocas...a veces los que
trabajan en esto ni integran
que existimos mujeres en el

area.” (P. Carrillo)

Discriminacion
en la
formacién

profesional

Discriminacion

“No, jolvidate! En |la
Universidad onda yo tenia un
profe que me decia que no me
creia que yo habia hecho mis
trabajos, que mis compareros
me hacian mis trabajos y les

preguntaba a ellos porque a mi
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no me creia. Después me
decia: “Ya , como hiciste
esto...” Y yo le decia como lo
hacia porque asi lo habia
hecho...y asi enojado me
ponia la nota. La otra era que
todos mis compafieros
hablaban asi onda todo el rato
y yo le decia al de al lado:
“oye préstame un lapiz” y el
profe: “;Cordero afuera! (V.
Cordero)

“(...) mira, yo cuando entré a
estudiar sonido me costo
harto, harto. Era la Unica
mujer de mi curso y tuve
bastante  vergienza, me
molestaban harto, era un poco
timida yo y me costd, tuve
profesores pesados, cosas que
ahora podria hasta demandar

(risas)...(C. Silva)
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“Cada clase era como: “Ya, a
ver que vamos a hacer hoy
dia...la senorita Clara Silva
nos va a decir cOmo se ponen
los microfonos y no sé qué” y
asi, eso se puede llamar hoy en
dia acoso...Tuve dos
profesores que me hicieron
cosas asi delante de todo el

mundo(...)” (C. Silva)

“Al estudiar claro. Si. Hay
algo que tienen los hombres
que siento yo, que son mucho
mas competitivos. Donde ven
que pueden tomar un espacio,
llegan, y no les importa el
como. Esa es una diferencia
importante conmigo. A mi si
me importa el como.” (P.

Carrillo)

Bullying

“Si, es que en la universidad

igual es brigido. A mi una vez
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me hicieron llorar, unos
compafieros empezaron con un
chiste de que yo tenia una
botella de agua que tenia
forma de “pico”. Yo tenia
veinte afios y me hicieron
llorar con eso, imaginate
cuanto me molestaron. Ahi
cacharon que la habian
cagado, porque yo era la Unica
mujer en Produccion y me
pidieron disculpas y que se yo
y me llamé el director de la
carrera...fue con cuatica” (V.

Cordero).

“Ahora miro para atras y tuve
profesores pesadisimos, onda:
“,Qué hace usted en esta
sala?” O “Esta carrera no es
para una mujer asi que le voy

2

a preguntar todo a usted”...

(C. Silva).
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“(...) de todas maneras era una
tortura innecesaria, onda a los
dieciocho afios, un profe viejo
en un curso de puros
hombres...ahora lo  habra
denunciado. Lo encuentro muy
bajo, ademas que es para
hacerse los graciosos...” (C.

Silva)

Empoderamiento

Hacer las cosas
bien por si

misma

“(...) bueno es que mi mama
también es como muy
empoderada  entonces  por
ejemplo yo no sé manejar,
pero si sé como cambiar las
ruedas de un auto, me dijo que
si alguna vez nos quedabamos
en pana con mis amigas no
podemos esperar a que llegue
un tipo a cambiarnos la rueda.
Basicamente mi manera de
hacer frente a este tipo de

cosas es tratar de hacer las
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cosas bien todo el tiempo y
cuando haces las cosas bien no
necesitas demostrarle nada a
nadie porque tu trabajo
muestra por ti lo que estas
haciendo, asi que ni siquiera
tienes que ponerte a pensar en

eso. (V. Cordero)

Ventajas

ser mujer

de

“Para mi es mucho mas una
ventaja. Siento que la manera
en que las minas ven
particularmente el tema de
hacer discos o hacer sonido en
vivo es mucho mas meticuloso
que la de la mayoria de los
hombres que ya llevan un
tiempo trabajando en eso (...)”

(V. Cordero).

“Al final empecé a cachar que
me comunicaba mejor con los
artistas, no sé si serd machista

esto que estoy diciendo, pero
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entendia  mejor lo que
querian... (...) Entendia mejor
con lo que se querian
ir...empecé a ser como una
traductora.  Entonces  las
fortalezas son muchas...” (C.

Silva)

Postura sobre

el feminismo

Se

considera

feminista

“Absolutamente” (V. Cordero)

“;Si!'" jCreo que es casi una
contradiccion ser mujer y no
ser feminista! Hay un montdn
de derechos y temas sociales
en deuda con las mujeres.
Ademas, siento que hay una
gran necesidad de potenciar
nuestro  rol  frente  al
conocimiento. Hay muchas
pero  muchas mujeres
talentosas, si es que no todas,
en diversos temas: ciencia,
artes, humanidades, entre

otros...” (P. Lobos)

231




“Si, jclaro!...” (P. Carrillo)

No se considera

feminista

“No me considero ni feminista
ni machista, es como que me
considero ser humano, ese
rollo. Ahora obvio que las
faltas de respeto  para
cualquiera de los dos lados me
molestan y es verdad que hay
muchas mas faltas de respeto
hacia las mujeres, es realidad.
Es realidad que hay muchas
mas mujeres muertas que
hombres en sus casas...aca se
grabd el
#Niunaméas#Niunamenos y fue
stper importante y lo apoyo
cien por ciento pero no vivo la
vida pensando que me estan
atacando (...) no sé si la
palabra “feminista” me calza,

soy mas humanista, creo en el
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ser humano...” (C. Silva)

Autonomia en

las decisiones

Si

“(...) me siento muy
independiente en la toma de
mis
decisiones!jAbsolutamente!”

(V. Cordero)

“Cien por ciento” (C. Silva)

No.
Dependencia

econdmica

“Mira a veces pienso y digo
“si, yo tomo todas mis
decisiones” pero no es asi. O
sea, al menos para decidir qué
cancion me gusta, con qué
entorno de gente me siento
libre 0 cémo voy a hacer las
cosas depende de mi...Pero en
temas laborales y todo lo
relacionado, las lucas,
dependo ahora de mi trabajo.
Eso en este momento si me
hace perder independencia al

momento de pensar Yy

planificarme tanto en mi

233




tiempo como en pegas que

puedan salir.” (P. Lobos)

Autonomia iSi! La posibilidad laboral esta
Econdmica presente independiente  del
trabajo que realice tanto como
productora musical o en la
bodega de una farmacia...” (P.
Lobos)
AC0s0 Acoso en el “Si...si. Hay gente que es muy
trabajo desubicada pero nunca lo han

llevado tan lejos. Igual he
tenido que hablar con el Pablo
un par de veces asi como:
“Oye, este tipo se estd
pasando” y ante cualquier cosa
el Pablo siempre me ha dicho:
“Tienes todo el derecho de
mandarlo a la mierda”...”(V.

Cordero)

“Asi como acoso sexual no,
pero quizds declaraciones,

invitaciones a salir...pero algo
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asi como desagradable,
poquito te podria decir, quizés
cuando mas chica... (...) Si,
si...pero cuando era mas
chica...pero nada asi como

heavy...” (C. Silva)

“A veces uno llega y solo por
el hecho de ser mujer te
jotean, te molestan, como si
hubieran estado encerrados en
una caja en una isla desierta y
lo digo asi porque no soy
precisamente un icono de la
imagen  femenina  (risas).
Piensa que durante toda mi
carrera partiendo desde la
universidad hasta ahora he
vivido acoso sexual y antes
quizés hacia caso omiso, pero
ahora ya no. Fijate que incluso
sabiendo  mi sexualidad

abiertamente lesbiana,
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sabiendo que tengo pareja,
siempre me encuentro con
alguna actitud en la que poco
les importa si me siento
comoda o no, sélo les importa
a los hombres si ellos se

sienten comodos...” (P. Lobos)

Acoso en

formacién

la

“Piensa que durante toda mi
carrera partiendo desde la
universidad hasta ahora he
vivido acoso sexual y antes
quizas hacia caso omiso, pero

ahora ya no.” (P. Lobos)

“Este profesor, maestro, que
tuve de un é&rea super
especifica. Menos mal ya
habia terminado de estudiar,
logré mi proposito (risas)
digamos, entonces después
quedamos como amigos, por
la costumbre de hablar y

comentar las clases, que se yo
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y va y me tira un comentario
stper ordinario por Facebook
una vez y... jera mi Maestro!
Asi que me dejo super helada,
yo no podia creer lo que estaba
leyendo. Al otro dia va y me
pone: “perdona, estaba
curado” y eso fue todo. Me
cuestioné todo para atras,
cuales son las verdaderas
intenciones de la gente, de los
hombres en particular, que
claro, ven a una mujer y al tiro
asumen que una esté para otras
cosas O sea Yo estaba
realizando un tema
profesional, me estaba
especializando, entonces es
brigido eso, sentir que pucha,
¢qué errores cometi yo? (...)”

(P. Carrillo)

Actitud y/o

medidas frente

Cambio Cultural

“Bueeno, es que yo califico

absolutamente dentro de lo
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al abusoy

acoso

que la gente normal llama
“feminazi”. A mi me pasa que
me dan ganas de quemar todo,
me encanta lo que esta
pasando, me encanta que la
gente se asuste. Si tienes una
causa que quieres defender y
las personas que no estan
contigo no se asustan no esta
bien lo que estds haciendo.
Tiene que ser violenta la cosa.
Tiene que ser drastica, muy
frontal y tiene que shockear a
la gente. Me encanta todo lo
que estda pasando.” (V.

Cordero)

“Yo trato de hacer un ejercicio
s6lo con mis amigos o la gente
que esta cerca de mi, de
explicarles: “;no has pensado
que tal véz ta hiciste algo mal?

Que para ti no es malo pero
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para otra persona si es malo,
porque no estas pensando
cuales son los limites del otro
y cudndo no estan validando
los limites de la otra persona
estds siendo egoista”. Es que
no te imaginas la cara que
ponen cuando lo entienden.
(risas) Es como: “jOh, nunca
lo habia pensado asi!” (con
tono burlesco) y yo pienso:
“no, obvio que no porque eres
un imbécil, tapados en

privilegios””’(V. Cordero)

“No sé fijate, yo creo que no
es extinguible...poco a poco
se ha ido tomando conciencia
no mas, por ultimo es una
cuestion legal. Por ultimo la
gente ahora se asusta de
meterse a un aprieto...yo creo

que la legalidad no es mala
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porque la gente se acostumbra
a que tiene que seguir ciertas
reglas de trabajo con sus
comparieros y sobretodo con
sus subalternos, que hay un
abuso de poder ahi. (...) Y eso
si esta normado es una buena
forma de arreglarlo porque la
gente se cuida porque lo van a

denunciar.” (C. Silva)

“La primera medida es
cambiar nuestro paradigma
completo (...). Si pudiésemos
lograr como sociedad pensar
que tenemos seres humanos y
no hombres y mujeres, ademas
de restarle tanto valor al sexo,
muchos de los abusos que hoy
se cometen ya no se
cometerian. Hay que empezar
hoy y ahora con esto, para que

asi lo que ahora es un abuso
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mafiana sea un
cuestionamiento y  pasado
mafiana ya no exista...Es un
camino lento, pero hay que
hacerlo por nosotras mismas,
para poder vivir tranquilas,
para  trabajar en lo que
queremos Yy poder participar de
todo el conocimiento que se
nos ocurra sin tener ninguna
restriccion por ser mujeres”

(P. Lobos)

Responsabilidad
recae sobre las

mujeres

“(...) 'Y wuno tiene que
mantener la distancia también,
si estas trabajando hasta tarde
tienes que...por ejemplo a mi
me pasaba mucho al principio
que era chica y queria caerle
bien a todo el mundo entonces
me reia. Le sonreia a todo el
mundo, le celebraba los
chistes a todo el mundo y hay

que aprender a poner limites
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para no meterse en riesgos
innecesarios, reirse cuando
corresponde y no con todo el
mundo y todo el rato.” (C.

Silva)

Buscar el lugar

adecuado

“Saber escoger la gente con
quien trabajar, el ambiente es
clave o sea...no voy hay que
aceptar una pega solo por las
lucas. Eso para mi es ley. No
me lo impuesto como
obligada, sino como por
instinto. Uno sabe altiro
cuando es si y cuando es no.
De ahi nunca mas se presenta
ese problema (...)” (P.

Carrillo)
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