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CARTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El Rector de fa Academia, Juan Ruz, y el Comité Ejecutivo de la Rectoria, enviaron una carta a la comunidad universitaria,
a raiz de los hechos ocurridos las titimas semanas en la casa de estudios. Este es el texto:

El 22 de junio pasado fue escrita una carta a la
Direccién de la Universidad por la “Asamblea General
de Estudiantes” y que se presenta como una respuesta
a los planteamientos publicos elaborados por 1a Rectoria
y el Consejo Superior (CS) de la Universidad del dia 20
de aquel mes. En dicha carta se realizan un conjunto de
juicios negativos respecto de los directivos de la
Universidad y de su politica con posterioridad a la toma
que aquel grupo habia protagonizado. Esto obliga tanto
a clarificaciones como directamente a polemizar con los
contenidos de la carta.

En primer lugar, los estudiantes firmantes ponen en
duda la “real disposicion para integrar a los diversos
sectores de la comunidad universitaria...” que tendrian
las autoridades. Esto, suponemos, que a propésito de los
contenidos criticos a ciertas acciones estudiantiles que
contenia la mencionada declaracién publica del Rector
y el CS. Al respecto, no escondemos que aquella tenia un
evidente objetivo de fijar limites dentro de los cuales
ocurran las cosas dentro de la Universidad. Era un intento
de distinguir entre lo que debe ser considerado licito o
ilicito en el quehacer universitario.

En su génesis, ese objetivo provenia de una reaccién a
la ocurrencia de una cantidad de hechos dentro de la
Universidad que, méds que ampliar los campos del didlogo
y la participacién dentro de ella, dificultaban de facto
gque hubiese condiciones para su ejercicio.

Con ello nos referiamos a situaciones como patear o
abrir puertas mientras se hacian clases, a pasearse frente
a las aulas haciendo ruido con clara intencién de
interrumpirlas, a hacer estallar permanentemente
bombas de ruido —incluyendo el primer dia que se juntaba
la comisién entre los directivos de la Universidad y los
representantes de las carreras para analizar las
“demandas de corto plazo”- a la permanente colocacién
de carteles agresivos y ofensivos, Todos ellos, para
nosotros, constituian hechos que habian producido el
convencimiento por parte del CS y de Rectoria de que el
camino de dialogo en construccién se enfrentaba a un
permanente asedio y hostilidad, al menos desde algunos
alumnos. Estos, en definitiva, parecian buscar su fracaso.
En este sentido, es dificil sostener que no habia por parte
de esos grupos de estudiantes el intento de creacién de
un “clima provocativo”. El éxito parecia ser, para ellos,
Justamente el fracaso de ese didlogo.

Juan Ruz, Rector de la Academia.

ORIENTACION DE SUMA CERO

Pero porque creemos eso es posible es que se hacia
necesario separar lo que son justas controversias,
naturales impasses y razonables concesiones mutuas,
respecto de lo que son actos intimidadores, que tienen
signos de prepotencia y que buscan crear climas de guerra,
de lucha a muerte, como un fin en si mismo. Una
orientacién que parece ser de suma cero: el gue no esta
conmigo esté contra mi.

La explicitacién de esos limites a través de la toma de
posicién del CS y la Rectoria es lo que lleva a los
estudiantes a decir que el comunicado de las autoridades
se tifie de amenazas y posible represién a los estudiantes.
Lo que hemos hecho, en realidad, es definir ciertas
conductas que no tenemos duda de calificar como delitos
y faltas graves, tanto para las condiciones minimas para
un dialogo como, mas fundamentalmente, para la
existencia de una convivencia universitaria basica. No
hemos hablado de reprimir la participacién y la
integracion de los estudiantes en instancias universitarias,
sino conductas que poco tienen que ver con ello. Esto no
es una condena de las asambleas de estudiantes, de sus
planteamientos acerca de mejorar aspectos académicos
o de bienestar, u otros aspectos.

En virtud de este tema la declaracién pdblica de los
estudiantes sefiala que rechazan todo tipo de intimidacién



y sanciones hacia ellos. ;Eso quiere decir que avalan,
apoyan, aplauden o propician la colocacién de bombas
de ruidos, el interrumpir clases de facto, el ofender
permanentemente?, Si a ello le sumamos el nulo
pronunciamiento ni su denuncia en relacién a ciertas
acciones realizadas durante la “toma” -como el robo de
pantallas plasma de registro curricular, de un fono-fax
de trabajo social y, méds grave aun, el robar carpetas de
clases y adulterar notas de la oficina respectiva- no debe
parecer raro que hubiese parecido necesario y urgente
de parte de las autoridades universitarias, llamar la
atencién respecto de lo que es legitimo y lo que no es
dentro de una comunidad universitaria.

En definitiva, es necesario establecer la diferencia
entre lo que es el legitimo punto de vista acerca de una
situacién o problema y lo que es, simplemente, un delito
o una falta grave. Debemos decir que esto no lo piensa
asi solo “la autoridad” sino una gran mayoria de los
docentes y estudiantes. Aun mds, pensamos que buena
parte de los estudiantes que estuvieron en la “toma” son
contrarios a esos hechos y cautelaron que ello no ocurriese,

pero, de acuerdo a los hechos, sin éxito total.

LA REPRESENTATIVIDAD

Por otro lado, los estudiantes también se quejan de
que hay un intento de deslegitimacién o de no
reconocimiento de su representatividad por el hecho que
nos referimos a ellos como “grupos de estudiantes”. Ello
merece dos acotaciones.

La primera es que a través de esa expresién justamente
buscamos reconocer que no tenemos los antecedentes y
ni siquiera pensamos que aquellas conductas antes
senialadas expresen bien a la mayoria de los estudiantes
que se han organizado en las asambleas. Solo tenemos
la certeza y la evidencia que algunos estudiantes si las
propician y las egjecutan. Lo que no nos parece coherente
es que la Asamblea General que dice representar
unificadamente a los estudiantes, -“superando las
diferencias” no asuma, sin embargo, ninguna postura
respecto de la accién de algunos de sus representados
que para nosotros desbordan lo legitimo dentro de un
proceso participativo.

Mids, aun, que sefiale que son propios de la libre
manifestacién individual de sus asociados y sobre los
cuales no puede ejercer ningin tipo de influencia. Con
el mismo argumento podriamos decir que no hay que
preocuparse de los individuos “neonazis” dado que
representarian la libre expresién de su individualidad.
La verdad es que ello no parece argumentable cuando
significa el atropello directo de las libertades y derechos
de otros e incluso de la integridad fisica de personas.

La segunda, es que también es necesario que los
estudiantes de la Asamblea General deban reconocer

que més alla de la participacién que hayan podido
promover existe una parte importante de alumnos que
no han estado presentes en los debates y decisiones. Que,
incluso, segiin testimonios de numerosos alumnos, han
tenido temor o cansancio en la participacién de las
asambleas por las descalificaciones de las que fueron
objeto y por el sentimiento de que sus ideas -distintas
a las de una radicalizacién del conflicto y de presionar
por una mayor beligerancia- no eran efectivamente
consideradas. A veces, més bien, acalladas con dna fuerza
bastante avasalladora y coercitiva.

En este sentido, no debemos olvidar que tanto la toma
como algunas de las acciones posteriores a su finalizacién
-como la prolongacién de dias sin clases-no tuvieron el
apoyo de todos los estudiantes. Debemeos incluso decir
gue algunos Directores y profesores han debido actuar
en relacién con algunos estudiantes que habian
manifestado su voluntad de retiro de la Universidad a
pesar de sentirse identificados con los postulados de esta,
por lo que consideraban una no integracién de sus
intereses y de sus opiniones por otros estudiantes.

Esto, por supuesto, no invalida al conjunto de las
dindmicas organizativas y los temas, posiciones y
argumentos que han estado presentes entre los
estudiantes de la “Asamblea General”, Muchas de ellas
nos parecen que tocan aspectos reales que nos obligan a
buscar férmulas de mejoramiento y espacios de
conversacién para idear iniciativas, obviamente dentro
de los limites financieros que tenemos. Pero también
muestra que respecto de muchas de sus determinaciones
dicha orgdnica no puede pretender que exprese al conjunto
de los poco menos de 4.000 alumnos de la Universidad.

VISION MANIQUEA

EI texto de la “Asamblea General de Estudiantes” es
también criticable por una cierta presentacién que hace
de los hechos que tiene como objetivo intentar mostrar
que de parte de los directivos siempre habria un deseo
de engafiar y un sistemdtico incumplimiento de los
acuerdos. Hay una cierta visién maniquea que no es
coherente con los hechos y que al trabajar con la idea del
“bueno” y el “malo” imposibilita o dificulta la discusién.
Para ello se identifican y describen ciertas situaciones
que tienen un cardcter simbélico.

Por ejemplo, se dice que en el acuerdo para el
levantamiento de la toma la Direccién de la Universidad
comprometié una sala determinada para los estudiantes
y que hoy se desconoce ese acuerdo. Pero ello no fue asi.
En realidad, el acuerdo fue que se buscaria una sala en
conjunto con los estudiantes dado que parecia legitimo
y parte del propio desarrollo de la Universidad que las
representaciones de estudiantes contaran con una sala
para sus funciones. Obviamente, grupos de estudiantes
pueden tener un legitimo derecho a desear tal o cual sala
por razones de distinta fndole.
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Sin embargo, lo acordado fue que esa sala se decidiria
de comun acuerdo pues también la Direccién de la
Universidad necesita compatibilizar distintas necesidades
y demandas. En esto no hay lugar a dos interpretaciones
-como si es posible en otros acuerdos donde si se puede
aceptar en que de buena fe haya podido existir mas de
una interpretacién sobre un acuerdo. Nadie puede, sin
faltar a la verdad, desconocer que asi fue lo convenido.
Y en esa direccién ha actuads la Direccién de la
Universidad. Respecto de la sala tomada para la funcién
sefialada se dijo que no se legitimaria.la ocupacién de
hecho de ella, imponiendo por-la fuerza la decisién. Esto
por una norma bésica de convivencia en que el uso de
los espacios no puede ser por medio de ocupaciones de
fuerza y, adicionalmente, porque previamente se habia
asignado a los profesores a partir de una conversacién
que provenia de afios anteriores.

La ocupacién de otra sala definida como “sala de prensa”
sigue la misma légica de una ocupacién de hecho la que
a su vez se conecta, para darle justificacién, con la
necesidad de un espacio de ese tipo para la Escuela de
Periodismo. Sin embargo, previo a la toma, ya existia el
comienzo de la implementacién de una politica que
resolvia la necesidad de un espacio tal para la Escuela
de Periodismo y que habia sido planteado en el Plan
Operativo Anual de dicha Escuela para el 2006. Es decir,
en este caso, es la toma de un espacio para “resolver”
algo que esta en curso a través de los procesos regulares
de la Universidad.

EL TEMA DE LOS ESPACIOS

Este tema anterior, no es menor mirado en perspectiva.
Nuestra Universidad tiene espacios limitados para el
conjunto de actividades que desarrolla que van més alla
de la sola docencia de pre-grado y que es nuestra actividad
principal. Se generan en ella, ademds, crecientemente
iniciativas que tienen que ver con grupos de investigacion,
cursos de idiomas, programas de post-grado, defensas de
tesis, niicleos tematicos entre profesores y alumnos,
intelectuales o dirigentes invitados, convenios con
instituciones que significan programas de formacién en
nuestras sedes, etc. Ademas crecemos en niimero de
estudiantes. Por ello, el uso de los espacios merece la
maés alta reflexién en términos de su asignacién para que
respondan a determinaciones racionales y de mediano
plazo. Por ello, cada decisién toma su tiempo, necesita
considerar miltiples aspectos y normalmente es
conversado largamente con los involucrados. A veces
incluso significa conciliar legitimos intereses de Escuelas
diferentes. No es cuestién de llegar y tomarse un espacio.

También, dentro de estos hechos que mostrarian la
falta a la palabra, se dice que la declaracién del CS y
Rectoria desconocen que hay un compromiso de no
sumariar a ningiin alumno ni durante ni después de la
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toma. Sin embargo, esto confunde aspectos que son
diferentes. Es cierto que dijimos -y lo seguimos
sosteniendo- que aunque no consideramos legitima la
toma tanto por la forma en que fue decidida como por los
fundamentos que tuvo -dado el cardcter de nuestra
Universidad- nos comprometiamos a que la participacion
en ella no seria motivo de sanciones; que no harfamos
sumarios por haberla organizado y menos por haber -
estado en ella, Efectivamente, ello fue, adem4s, un acuerdo
durante el levantamiento de la toma.

Pero lo que siempre manifestamos es que ello no podia
valer para acciones que fueran dafios a la propiedad,
robos u otros. El testimonio de los estudiantes “voceros”
con los cuales se cerré el acuerdo para el fin de la toma
fue que esta habia sido de un gran orden y control y con
encargados de los distintos espacios de la Universidad
por lo que no habia que temer respecto de hechos graves
en su interior. Incluso, a la fecha del término de la toma,
la dnica falta sobre la cual se tenia conocimiento y fue
reconocida por los estudiantes fue la pérdida de
herramientas de un téenico que ejerce funciones en ella
(Enrique Pavén). Hasta tal punto todos compartiamos
que eso escapaba a lo aceptable que qued6 expresamente
sefialado en el Acta de Acuerdos del levantamiento de la
toma, que dichas herramientas debian ser devueltas.
Esto es un ejemplo que se establecia una distincién entre
participar en la toma y de su organizacién respecto de
actos que debian ser considerados injustificables y no
podian quedar encubiertos tras los fundamentos con que
se defendia la legitimidad de la toma.

ACTOS INJUSTIFICABLES

Lo que ocurri6 posteriormente, es que luego del término
de aquella situacién se descubrieron un mayor tipo de
actos que tenian ese caracter de injustificable. No
queremos decir que hayan sido generalizados o planificados.
M4ds aun, valoramos una disciplina y una responsabilidad
que al parecer estuvo presente en la mayoria de los
estudiantes que estuvieron en el recinto tomado.

Sin embargo, aqui no vale una evaluacién como promedio
y no podemos, como directivos responsables de la
Universidad, ser indiferentes a hechos que nos parecen
que violan normas minimas de convivencia, como es el
robo de bienes y la adulteracién y robo de carpetas de
clases. Estos no son errores sino violaciones de cuestiones
que son reglas minimas de confianza y convivencia. No
sabemos qué es lo que propone la Asamblea General
respecto de esos hechos. jDeben ser considerados
diabluras?; ;son cuestiones menores?; json legitimas?;
Jes parte del proyecto de comunidad universitaria que
se quiere?

Esto ultimo es clave pues sobre esto existen legitimas
dudas acerca de cuél es el contenido de lo que se llama



Ratl Gonzélez, Vicerrector Académico.

“proyecto de comunidad universitaria” en la declaracion.
En particular dado que la “toma” no fue una creacién de
ello. Fue sin duda un espacio de organizacién estudiantil,
aunque limitada a un sector de los estudiantes pero que
no expres6 a todos ellos. Sabemos que han existido
estudiantes que se sintieron violentados por la forma en
que fueron tratados por manifestar su oposicion o
incomprensién de la toma. Asi también profesores y
directivos que participan de una critica al sistema socio-
econémico y educacional actual, que incluso habian
iniciado jornadas de debate interno, y que sin embargo
no pudieron entrar a la universidad y luego quedaron
sujetos a “listas” que permitirian la entrada a algunos.

Es posible que algunos estudiantes participantes de la
toma no hayan logrado visualizar, al fragor de los
acontecimientos, la gravedad de esos hechos, Ello puede
ser comprendido. Pero debe exigirse una reflexién
posterior sobre ello que saque lecciones en términos de
qué sirve y qué disuelve la “comunidad universitaria”.
En este sentido, resulta poco autocritico decir que son
los tinicos que han tenido “voluntad de didlogo” frente
a una autoridad que no la habria tenido. La direccién de
la Universidad efectivamente la ha tenido. Fue la tinica
politica que tuvo frente a la “toma”. Y luego la ha seguido
teniendo aun a pesar de que ello sea percibido y enjuiciado
negativamente desde ciertos puntos de vista como estar
“a merced de los estudiantes”.

Obviamente, tener esa voluntad y esa practica no
equivale a decir “si” a todo lo que pueda plantearse como
reivindicacién. Tener aranceles bajos, como es el caso de
nuestra universidad —y aunque no hay extraccién de
utilidades por nadie- obliga doblemente a ser equilibrado
en las decisiones que involucran recursos, dado que una
universidad necesita avanzar en muchos planos a la vez,

todos los cuales en algiin momento son valorizados como
claves para su buen funcionamiento y desarrollo.

EL FUTURO DE LA UNIVERSIDAD

En este sentido, y mucho mas alld de una cuestién
financiera, los estudiantes deben comprender que esta
Universidad se ha hecho con gran esfuerzo de muchas
personas y que su historia no empieza hoy sino que hay
que valorar el hecho de “que ha llegado hasta hoy”. Esta
Universidad no hereda s6lo incumplimientos o déficit,
aunque efectivamente los tiene y algunos planteamientos
de la Asamblea General resultan sin duda justificables
y son un aporte a tratarlos de manera méas decidida y
mas participativamente. Pero, de hecho, los estudios
internos que se han realizado muestran que el principal
factor de entrada a la Universidad es la recomendacién
de otros alumnos, que segin esos mismos estudios,
valoran altamente su calidad académica.

Esta Universidad de hoy hereda una historia de
construcecién de carreras, de post-grados, de extension,
de publicaciones, desarrollo de programas, capacidades
administrativas, etc. y que han sido claves en su
Autonomia y Acreditacién. En definitiva, hereda un
“saber hacer” que debe ser considerado y no puede ser
mirado con soberbia por alguien que con uno o dos afios
como estudiante pretende saber todo respecto a cémo
debe gobernarse la universidad. Sobre todo, atendiendo
a su caracter mdas pasajero de estudiantes.

Esto no niega para nada reconocer en los estudiantes
el valor de -y el derecho a- participar, abiertos al dilogo,
sobre como mejorar la realidad de la universidad, de sus
actores constituyentes y de su rol para una sociedad mas
humana. No es de hoy sino de nuestra normativa ya de
afios que en nuestra institucionalidad esté considerada
y propiciada la participacién de los estudiantes, como en
los Consejos de Escuela y Carrera y en el Consegjo
Superior. Sin embargo también los estudiantes pueden
plantear férmulas adicionales o distintas que refuercen
dicha institucionalidad. Ello estuvo presente, ademss,
en aceptar la participacién mas protagénica en el Claustro
al que se habia convocado desde Rectoria.

En virtud de lo anterior, queremos reiterar que el
futuro de la Universidad tiene mucho que ver con la
consolidacién y enriquecimiento de ese espacio
participativo. No existen en ella enemigos de esa
orientacién. Pero esto debe reconocer que la participacién
también tiene sus reglas y vias que son necesarias de
construir y preservar. Si ello no es asf se puede abrir un
camino de imposicién de las verdades propias presentadas
como la tinica verdad y el abandono completo de un juego
basico de razones que dialogan. Esta ha sido y es la
invitacién que esta presente desde la Direccién de la

" Universidad y que reiteraremos permanentemente pues

forma parte de los principios de ella.



CICLO DE CONFERENCIAS
DEL MAGISTER EN EDUCACION

El programa de
Magister en Educacion
de la Academia, que
dirige Mirtha Abraham,
presenta un ciclo de
conferencias que se
llevan a cabo en
dependencias de la
institucion situadas en
Ricardo Matte Pérez
nimero 441.

El objetivo apunta a instalar un dispositivo de discusion
permanente para los estudiantes del Programa de
Formacion Pedagdgica sobre los principales debates
tedricos-metodolégicos que sustentan la produccion en el
campo de lo pedagdgico.

La primera conferencia fue de Maria Teresa Rojas,
Licenciada en Educacién y titulada de profesora de Historia,
Geografia y Educacion Civica y Doctora en Ciencias de la
Educacién (en la foto).

i Eltitulo de la conferencia fue “Compulsiéon del mundo
escolar desde la perspectiva de los actores que lo

conforman: La propuesta de la Sociologia en la accién”.

| CHARLA DEL EX MINISTRO
OSVALDO PUCCIO EN LA ESCUELA DE
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

Con una charla del ex-Ministro
| Secretario General de Gobierno,
Osvaldo Puccio, actual embajador
en Espafia, se dio inicio al afio
académico de la Escuela de
Ciencias Politicas y Administrativas.
En una ceremonia que conté con
la presencia del Director de
Estudios de nuestra Universidad, =
Luis Rivera, el Director de la Maestria de Desarrollo Regional
y Local, Juan Soto, el Director de la Escuela de Ciencias
Politicas y Administrativas Aro Kienner, y alumnos, Puccio
| hizo una detallada exposicion sobre los desafios de |
integracion latinoamericana en el marco de la globalizacion. |
| El ex-ministro, que recordd su actividad como docente en
nuestra universidad durante los afios 80, titulé su charla,
{ “Chile y la Vecindad: Hacia el nuevo escenario en América
Latina”, planteando el concepto de globalizacién comoun |
. fendmeno con raices muy anteriores a la Guerra Fria.
‘ Por otra parte, sefial6 que la integracion parece ser una
via fundamental para nuestra insercion al mundo globalizado,
l pues formar parte de este mundo, implica el dialogo de

paises estables que crecen, se desarrollan y que distribuyen

sus riguezas no sélo en términos de ingreso, sino también

en ambitos intangibles, como lo son el poder y el conocimiento,
| entre otros aspectos.

ACUERDO DE CIENCIA
POLITICA CON CEPAL

El Magister en Ciencia Politica con Mencién en Estudios
Politicos y Sociales de América Latina y el Caribe de la
Academia suscribié un convenio con la Comisién Econdémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Democracia, Politica Local y Regional, Derechos Humanos
y Participacion, seran algunos de los dmbitos que abordara
el Magister.

El convenio -que involucra la participacion de académicos
e investigadores de la CEPAL- fue firmado por nuestra
institucion a través de la Escuela de Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, representada por su Director, Luis
Pacheco, y la Unidad de Derechos Humanos, Democracia y
Paz de la Division de Desarrollo Social de CEPAL, representada
por su Directora Carmen Artigas.

En la reunién estuvieron presentes el Rector de la
Universidad, Juan Ruz, y el Vicerrector Académico, Radl
Gonzalez.

Participaron también los investigadores de la CEPAL
Guillermo Acufia, René Salgado, el economista Rafael Lopez-
Monti, ef sociélogo Guillermo Wielant, y el gedlogo Eduardo
Chaparro.

Asimismo, tomaron parte también los profesores de la ‘
Academia Roberto Mardones, Marek Hoehn y Pablo Zifiga,
quienes seran responsables de la coordinacion y seguimiento ‘
de las clases del Magister.
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EX DIRECTORA DEL
TRABAJO INAUGURO
ANO ACADEMICO
VESPERTINO

Maria Ester Feres junto al Rector
de la Academia

Con una charla de la ex Directora del Trabajo, Maria Ester
Feres, y la participacion de los musicos José Seves y Elizabeth
| Morris, se dio inicio de manera oficial al afio académico
vespertino en nuestra universidad.

En la ceremonia participaron el Rector de la Universidad,
Juan Ruz, el presidente del Directorio Cristian Parker, el
Vicerrector Académico Raull Gonzalez , el Secretario General
Rodolfo Gélvez, el Director de Estudios, Luis Rivera, alumnos,
docentes y funcionarios administrativos, Maria Ester Feres
abordé la interrogante ; Cémo construir ciudadania en una
sociedad cada vez mas desigual?

La ex Directora del Trabajo destacé el esfuerzo que hacen
los estudiantes del ciclo vespertino por incrementar sus
conocimientos, ya que ello permitira cambiar y comprender
de otra forma “la confusa y tantas veces injusta realidad”.

El evento fue realzado con la actuacion de los musicos,
quienes estuvieron acompanados de tres instrumentalistas
| en cuerda, aire y percusion.
1 Elpublico presente disfrutd
I de las composiciones del
" quinteto y acompafié a los
' misicos coreando algunos
' éxitos de José Seves que
. fueron popularizados por
- el grupo Inti-lllimani.

Elizabeth Morris
durante su actuacion,

-
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RECITAL DEL PREMIO NACIONAL
RAUL ZURITA

| 7MW

Con gran asistencia de alumnos, profesores y funcionarios
administrativos de la Academia se efectud un recital del
Premio Nacional de Literatura Raul Zurita, en el auditérium
de nuestra casa de estudios.

El recital del laureado intelectual, denominado “Poética de
la Imprecacion”, se realizd en el marco de las llamadas
Jornadas de Arte y Creacion.

Los comentarios corrieron por cuenta de los docentes
Pavella Coppolay Sergio Ojeda, ambos destacados poetas
e impulsores de las Jornadas

Tras su intervencién, Zurita respondié numerosas preguntas
formuladas por estudiantes de diversas carreras y también
por académicos. Zurita fue ovacionado por los asistentes.

u En la foto Raul Zurita y los profesores Coppola y Ojeda. )

NUEVOS SERVICIOS
DE LA BIBLIOTECA

Con el fin de ser un apoyo académico para nuestra
comunidad, ademas de desarrollar labores de extension, la
Biblioteca ha incorporado nuevos servicios para sus usuarios.
Cuenta con dos nuevas bases de datos: Informe Académico
(importante base de datos, que trabaja sélo con publicaciones
en espafiol) y Vitanet (que incluye la prestigiosa base de
datos ProQuest), ambas de contenido multidisciplinar.

También la Biblioteca ofrece el Servicio Alerta, que consiste
en el envio via correo electrénico de las tablas de contenido
de las ultimas revistas recibidas.

Los usuarios podran inscribirse para recibir en su correo
las cartas econdmicas semanales del CENDA, elaboradas
por el académico Hugo Fazio.

En el marco de la renovacion e inclusién de nuevas
actividades, la Biblioteca celebré por segundo afio
consecutivo el Dia Internacional de! Libro, actividad donde
participaron el presidente de la Sociedad de Escritores de
Chile, musicos de diversos estilos, ademés de poesia por
parte de alumnos de esta casa de estudios.

Mas informaciones sobre los nuevos servicios se pueden
obtener en la Oficina de Referencia, situada en el primer
piso del edificio de la Biblioteca.




EN CIRCULACION “PAULO FREIRE”
REVISTA DE PEDAGOGIA CRITICA

Esta en circulacion el nimero 3 de Paulo Freire Revista de
Pedagogia Critica, de la Escuela de Educacion. Este numero
fue presentado y comentado por los profesores René Donoso,
del Ministerio de Educacion, Unidad de Apoyo a la Transversalidad
Educativa, y Luis Bustos, de la Universidad Arcis.

La publicacion gira en torno a la convivencia y la diversidad en
cuanto problemas pedagogicos relevantes de la cultura escolar
y cuyo abordaje desde la Pedagogia Critica se situa de lleno en
el camino de la transformacién y de la posibilidad.

Los articulos que conforman el nimero, indicé Domingo Bazan,
su Director, se encuentran en esta mirada y profundizan lo
sefialado. Lo hace en su estilo ironico y desafiante el argentino
Carlos Skliar, cuando analiza el fondo y trasfondo epistemoldgico
de la diferencia, la diversidad y la integracion, entre otros conceptos
de uso habitual en el mundo de la educacién especial.

Esta preocupacién en el trabajo aportado por la profesora
argentina Marisa Fernandez, quien propone el concepto de la
intervencién docente solidaria para desarrollar una didactica y
una préactica educativa basada en la pedagogia de la diferencia,
esto es, colocada en el lugar del otro-alumno considerado en su
singularidad de sujeto.

Los académicos peruanos Ramén Ledn y Alfredo Zambrano,
junto al chileno Elvis Flores, presentan los hallazgos y reflexiones
emanadas de un estudio comparado en torno a las actitudes
homofébicas de un grupo de estudiantes universitarios de Chile
y PerQ. Es un tema altamente sensible en el camino educativo
y social de construccion de una sociedad auténticamente diversa
y tolerante. Apenas hace 30 afios la homosexualidad perdié el
rétulo de enfermedad, heredandoselo a la homofobia.

Un articulo del profesor Patricio Alarcén, por su parte, invita a
repensar la educacion como un espacio de co-existencia orientado
por la pregunta sobre el tipo de relacion pedagogica establecida
entre el docente y los alumnos. Se revela desde autores como
Morin y Maturana, el rol de la mirada y de las redes de
conversaciones en la construccion de aprendizajes y de existencias
propias del rol docente.

Dentro de esa escuela se ubica también el profesor Ricardo
Troncoso. En un articulo busca develar las tensiones existentes
entre un discurso pedagogico normativo -generado desde el
poder y la domesticacion- y una pedagogia que, a partir de la
unicidad del estudiante, implique avanzar en relacion con otros
para lograr acuerdos intersubjetivos que le permiten implicarse
en la construccion de la sociedad democratica.

Figura también un reporte de investigacion de un equipo de
profesores de la UFRO, Adolfo Gonzélez y colaboradores, quienes,
en el tema de la induccion profesional docente dan cuenta de
las dificultades y logros con que se encuentran los nuevos
pedagogos al insertarse en la escuela chilena.

Finalmente, los trabajos de Rodrigo Larrain y Andrés Donoso,
g%
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En la foto, Luis Bustos, Domingo Bazan y René Donoso.

ambos cientistas sociales ligados profundamente a la educacion,
son un aporte a la mantencién de la memoria viva de Paulo Freire.

Larrain busca discutir el alcance del concepto de “critica” en
dos tradiciones que hacen referencia a esta nocién: la de la
Escuela Critica de Frankfurty la de Paulo Freire. Para ello, rehace
la historia del concepto en las dos perspectivas estableciendo
filiaciones claramente diferenciadas. Donoso, por su parte, abre
en su articulo a la comprension y vigencia del inédito viable
planteado por Paulo Freire, definiendo licidamente el didlogo
como el medio y horizonte para lograr la humanizacion.

OTROS MATERIALES

Informes de investigacion

Induccién Profesional Docente

Adolfo Gonzélez, Nelson Araneda, Jorge Heméandez y Jorge Lorca
Un estudio de adaptacion de la Escala Modema de Homofobia
(The Modern Homofobia Scale) de Sheela Raja y Joseph P.
Stokes en un grupo de universitarios de Arica

Ramén Ledn, Alfreda Zambrano Mora & Elvis Flores

Resenas

Sanjurjo, L. (2002). La formacién practica de los docentes.
Reflexién y accion en el aula.

Ximena Novoa

Onneto, F. (2004). Climas educativos y prondsticos de violencia.
Ledn Gonzalez.

Perrenoud, P. (2004) Diez nuevas competencias para ensefiar.
Luis Ossandén

Soto, V. y Reveco O. (Editoras) (2004). Problematicas del
Curriculum, Hoy.

Domingo Bazén

Ziv, A. & Ziv N. (2005). L'Humour et Créativité en Education.
Approche Psychologique

Alfredo Zambrano Mora

Bazan, D., Larrain, R,. & Gonzélez, L. (2004). Sociocreatividad
y Transformacién.



CONVOCATORIA CLAUSTRO DE 1A
UNIVERSIDAD ACADEMIA DE
HUMANISMO CRISTIANO

“Sentidos y alcances del Plan de Desarrollo Estratégico
2006-2010, lo importante y urgente”

Juan Ruz R.
Rector

La idea de un Claustro remite a la necesidad de encontrar los sentidos y
alcances de los objetivos mayores que tiene por delante nuestra universidad.
Esto supone la participacion y compromiso de los actores principales
- académicos, estudiantes y directivos- junto con la voluntad y disposicion
a desarrollar un debate de ideas en condiciones de didlogo y con los recursos
propios de la discusion y la confrontacion de ideas.

Tenemos grandes objetivos como Universidad, que refieren al afianzamiento
institucional; en particular, a su misién y vision; al cumplimiento de sus
estrategias; a una politica universitaria y mas especificamente a su plan de
desarrollo estratégico.

Estos desafios deben ser enfrentados y llevados a cabo. por todos los que
participamos en la construccion de este proyecto de universidad, para lo
cual deben ser comprendidos y asumidos, generando un compromiso real
que se traduzca en resultados de corto, mediano y largo plazo.

La idea de una comunidad que discute sobre la comprensién de si misma
y se co-construye, es sinénimo de una organizacién que es capaz de tomar
grandes desafios y llevarlos a cabo. Esto es todavia reconocible en la tradicion
universitaria en Chile; aunque ciertamente, no es la norma. Nuestra apuesta
es que esta idea de universidad atn identifica a algunas instituciones en
Chile, entre las que se encuentra la ACADEMIA.




1. ANTECEDENTES:
;EN QUE PIE SE ENCUENTRA
NUESTRA UNIVERSIDAD, HOY?

La situacion actual de [a UAHC esta marcada por
algunos hechos significativos:

* La acreditacion institucional ante [a CNAP lograda
a fines del ano pasado por un periodo de 3 anos;
e | a formulacién de un Plan Estratégico a 5 ahos
gue se elabor6 a fines del afo pasado con activa
participacion de los directivos y académicos de la
Universidad;

* La estabilidad financiera alcanzada en el Gltimo
tiempo, lo que fue destacado como una fortaleza
en el informe de la CNAP.

e La eleccion de la primera mujer Presidentay la
continuidad del bloque gobernante por mas de
quince anos.

* La reciente eleccion de Rector, lo que abre la
posibilidad y la oportunidad de inaugurar también
una gestion capaz de combinar continuidad y
cambio en su desarrollo.

Como cabe suponer, nada de esto es menor.
Mas bien, estamos frente a una madurez
institucional que nos ofrece un nuevo piso para
poder dar un salto cualitativo mayor.

No obstante, sin desvalorizar los logros
alcanzados, es preciso reconocer que la institucién
no ha logrado hasta ahora un tamano relativo
mayor, que le asegure estabilidad y la resguarde
de riesgos, pues, en tiempos de “mercado
educacional” el desafio es crecery consolidarse
institucionalmente, mejorando continuamente la
calidad.

Esto es necesario, en tanto que la calidad
académica de un proyecto se enfrenta con la
inexorable pregunta sobre la estabilidad financiera.
Siendo el crecimiento uno de los aspectos clave
para ampliar la base de sustentabilidad econémica
institucional.

COMPROMISOS COMPARTIDOS

Ademas, como lo reconoce el Informe de la
CNAP la universidad ha perdido posicionamiento
y perfil propio en el medio, lo que podria
constituirse en un factor de riesgo adicional.

En esta misma linea, podriamos afirmar que la
UAHC esta muy lejos de la imagen y expectativas
que se generaron en sus primeros afos de vida
institucional. Aquella imagen ya no es del todo
reconocible, de manera progresiva su foco de
compromiso con la vocacién publica se ha diluido,
tanto por una debilidad institucional como por la
estrategia de otros actores del medio que han
sabido posicionarse en torno a temas relevantes
para la sociedad chilena. La pregunta simplemente
es por qué.

Tal vez la respuesta se encuentre en que la
universidad no posea aln un proyecto estratégico
suficientemente compartido y asumido. Se puede
tener formalmente un plan y muchas instituciones
lo poseen; sin embargo pocas organizaciones
creen y se comprometen con esos planes al punto
de re-inventarse si es necesario para lograr los
objetivos planteados.

En este sentido, se debe reflexionar la
articulacion que el proyecto de la UAHC logra
entre vocacion publica e insercion en el mercado.
Asunto siempre complejo en la discusién interna,
debido al enfrentamiento entre las l6gicas de
mercado y una opcién, no siempre clara, de
sociedad.

Asi configurada, la situacién en que se encuentra
la universidad nos obliga a plantearnos muchas
interrogantes. Entre ellas: ;Cémo logramos
alcanzar las metas de crecimiento propuesto,
mejorando continuamente la calidad de la

. docencia, investigacion, extensién y gestion? ;En

qué condiciones nos encontramos para dar
cumplimiento a las metas que nos hemos
propuesto? ;De qué modo nos posicionamos
como una universidad que se toma en serio y es




reconocida por su vocacién publica, en los
distintos roles que le toca desarrollar? ;Como
respondemos a las expectativas y necesidades de
nuestra misma comunidad en temas claves como
carrera académica, participacion docente,
estudiantil y funcionaria, entre otras?

La idea de un Claustro para la UAHC es que, en
el marco del trabajo ya avanzado, asumamos
compromisos compartidos que nos conduzcan a
una universidad mas desarrollada, reconocida en
el medio y que representa a la comunidad que le
da vida, cumpliendo con la misién y visién que
ella misma se ha dado.

2. MISION Y FOCO
ESTRATEGICO DE LA UAHC

Como sabemos, la universidad se ha definido
como una comunidad pluralista y participativa
destinada a contribuir criticamente al desarrollo
del pensamiento, la cultura y la formacion de
profesionales comprometidos con los valores de
la tolerancia, la democracia y la justicia, en
concordancia con los requerimientos del pais.
Para ello, se ha dotado de una visién y de un plan
de desarrollo estratégico centrado en dos objetivos
claves: crecimiento y fortalecimiento académico.

Frente a esto la pregunta es cobmo acercamos la
misién y la estrategia, cOmo asegurarnos el
cumplimiento de la misién en tiempos de mercado
educacional, como articulamos responsabilidad
critica con crecimiento. En cierto modo, estas
preguntas remiten a resignificar la misién en el
marco de los objetivos y desafios que demanda
una sociedad mas justa y una democracia mas
transparente y mas participativa.

Lo anterior supone enfrentar dos tareas. La
primera puede expresarse en la necesidad de
alcanzar una mayor distincién cualitativa en el
proyecto académico de la UAHC, de manera tal

que podamos ser identificados como una
universidad diferente, distinta de las restantes
universidades privadas, incluso de aquellas que
parecen como mas cercanas. A condicién, por
cierto, que la distincion se exprese en los procesos
propios de la cultura universitaria, esto es, en la
calidad de la formacién, la investigacion, extension
y gestion, en la mayor capacidad critica y proactiva
frente a los problemas reales que plantean los
procesos de modernizacién en Chile.

En todo caso, en el corto plazo, se puede prever
la necesidad de una politica puablica destinada a
transparentar quién es quién en el mercado de la
educacién superior; o, al menos, reconocerse en
la idea que en el “mundo de la educacién” no
cabe hacer negocios al margen de la ética, o bien
que los negocios con ética son mejores que los
que se hacen al margen de la misma; la Universidad
puede ser una activa participante en esta linea.

VOCACION PUBLICA

La segunda tarea, en consonancia con la anterior,
se refiere a la necesidad de ajustar la mirada
apuntando a un foco de desarrollo estratégico de
[a universidad, en el cual podamos reconocernos
y, a su vez, ser reconocidos.

Para ello, la universidad tiene a su haber dos
condiciones nada despreciables, aunque a veces
insuficientemente valoradas. Una, es su vocacién
publica, expresada en la sensibilidad y el discurso
de sus académicos. Tal vez, aqui hay
correspondenciay resonancia del acto fundacional
que la generd. Lo cierto es que no es habitual
encontrar entre las universidades privadas
auténticos discursos o preocupaciones por el
interés general o publico. Esta es una condicién
positiva que es preciso destacar y aprovechar.
Otra, es la condicion de no tener detrds un grupo
econdmico o ideolégico que la obligue en un
determinado interés u orientacién. Como
sabemos, muchas de las privadas han sido gestadas
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por grupos economicos e ideolbgicos.

Estas dos condiciones abonan en el sentido de
reconocer y generar una apuesta a un foco
estratégico sefalado en el lema de “UNA
UNIVERSIDAD PRIVADA CON VOCACION
PUBLICA”. Las borrosas distinciones entre lo
publicoy lo privado atraviesan, en buena medida,
las politicas educacionales, de la salud y otras,
incluidas las politicas universitarias.

Sugerimos que este foco hacia lo publico se
acompane de una responsabilidad mayor hacia
lo social y que comprenda especificamente una
particular vinculacion y vocacion hacia los sectores
més pobres. Asi, la idea de una universidad con
vocacién publica podria acoger también la de una
universidad popular, cercana a las mayorias
golpeadas por la enorme desigualdad social y
economica existente en el pais.

Ciertamente, este foco en lo publico y lo social
hace suya una postura critica ante los procesos
de modernizacion en Chile, impulsando una
modernidad critica y reasumiendo la bandera de
los derechos humanos.

3. DISCUTIR Y ASUMIR
EL PLAN DE DESARROLLO
ESTRATEGICO UNIVERSITARIO

La distincién cualitativa y el foco estratégico son
dos componentes complementarios para dialogar
el plan de desarrollo estratégico de la UAHC.

Desde alli, es factible establecer acuerdos,
consideraciones y juicios sobre el sentido y alcance
de la comunidad con que contamos. Esto es,
establecer con qué autocomprensiéon de
comunidad de intereses contamos teniendo como
referentes no sélo una historia sino también el
proyecto que queremos impulsar.

Asimismo, es factible dotarse de una mirada
sobre la visibilidad y el posicionamiento que la

universidad logra y debe lograr en el medio. Esto
es, objetivar y discutir sobre los avances respecto
de un punto de partida dado.

Pero sobretodo, desde alli podemos articular la
propuesta sobre el fortalecimiento del proyecto
académico, en particular de la docencia e
investigacion que requerimos a fin de garantizar
el sentido y el sello propio de la universidad.

Finalmente, también podemos corroborar o
repensar las iniciativas concretas que permitan a
la UAHC lograr un efectivo y significativo
crecimiento que fortalezcay destaque la presencia
en el pais de su propuesta valorativa y de su
proyecto académico, seglin se consignan en el
plan de desarrollo estratégico 2006-2010.

La universidad requiere dar un salto en su
desarrollo; el equilibrio alcanzado es todavia
precario e insuficiente. Su desarrollo no debe
quedar exclusivamente vinculado al aumento de
la matricula, a través del mercado de las profesiones;
es preciso un mayor posicionamiento social. La
universidad lo tuvo; es preciso reposicionarse.

LOS EJES

Por ello el plan de desarrollo debe ser
consensuado de cara a la comunidad universitaria.
Con ello se genera un compromiso, se da sentido
a la universidad como comunidad. Rescatar y
reforzar la comunidad universitaria es parte del
objetivo estratégico. En esto la universidad también
tiene ventajas comparativas, gracias a la practica
del didlogo y el debate interno.

Curiosamente, el informe de la CNAP advierte
que la cultura deliberativa y de participacién
colectiva en las decisiones podria entrabar la
proyeccion de la universidad. Nosotros no
tenemos ninguna duda sobre el aporte de los
procesos de discusion interna. Ain mas, hacen a
la esencia misma de una comunidad que se
construye en la confrontacién y el debate de ideas.




El Plan de Desarrollo y el compromiso que lleva
consigo es la gran tarea encomendada a la
Universidad durante 2006.

En sintesis, el plan de desarrollo supone
fundamentalmente asumir los temas de:

a. CRECIMIENTO. A saber, ordenar la oferta
académica existente desde la nueva 6ptica de
la distincién cualitativa y del foco, levantando
una nueva oferta de carreras de prey postgrado
para el 2007 y el 2008. Ademas, es necesario
disefar una estrategia comunicacional para
reposicionar a la UAHC en el medio.

b. FORTALECIMIENTO ACADEMICO. Aqui es
donde hay que hacer los mayores esfuerzos
para sintonizar el proyecto pedagdgico de
formacion universitaria que reclama la CNAP;
para completar el recorrido de innovacién
curricular y articularlo con los requerimientos
de la distinciéon y el foco; para disehar una
carrera académica y finalmente una politica de
investigacion adecuada al nuevo foco.

Los anteriores ejes estratégicos, llevan implicitos
los grandes temas que la Universidad debe
desarrollar a fin de cumplir con su misién y que
estan contenidos en el Plan Estratégico 2006-2010.
Estos deben ser transversalizados por las dos
grandes lineas a discutir en el Claustro: mayor
distincién cualitativa y foco de desarrollo
estratégico.

4. PROPUESTA DE TEMAS

El siguiente listado es un conjunto, provisorioy
a discutir, de temas que se consideran centrales
del Claustro.

1. Universidad y Sociedad, definiendo el foco
estratégico de desarrollo.
e UAHC ;universidad progresista?
* Materializacién de la misién y la visién de la
universidad.
* Polos Tematicos Guias para la Distincion
cualitativa de la Universidad.
e Insercion Territorial Activa.

2. Crecimiento y Oferta Académica 2007-2010
e La importancia de crecer para la UAHC, en
un sistema altamente competitivo de educacién
superior.
* Opcioén por ejes académicos por los cuales
crecer.
* Nuevas carreras de pregrado 2007-2010, con
especial énfasis en la oferta ano 2007
* Nuevos programas postgrados (Magister y
Doctorado), con especial énfasis en la oferta
ano 2007.
* Nuevos programas de diplomado y
perfeccionamiento 2007-2010, con especial
énfasis en la oferta afio 2007.

3. Mejoramiento Permanente de la Calidad.
e La importancia de la calidad como parte de
la cultura institucional.
e Un modelo para la calidad de la UAHC
e la calidad en la Docencia
e | a calidad en la Investigacion
e la calidad en la Extension
e La calidad en la Gestidn
* Acreditacion Institucional y de Carreras, una
exigencia a la calidad.

4. Politica de Desarrollo Académico.
e Concursos Académicos
e Carrera Académica
e Clasificacion
¢ Perfeccionamiento
¢ Evaluacién
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5. Innovacion Académica
¢ Innovacién Curricular
* Innovacion Pedagdgica y Didactica
e Evaluacién del estado de la innovacion 2005

6. Politica de Investigacion.
* Fortalecimiento de la investigacion y estudios:
Nucleos Tematicos
* Blisqueda de ejes articuladores de la
Investigacion. -
* Proyecciones 2007-2010 de la investigacion
de la UAHC |
* Visibilidad de la Investigacién de la UAHC
* Busqueda de Recursos Externos para la
Investigacion
* Cooperacion Universidad-Empresa, Universidad-
Universidad, Universidad-Gobierno, nacional y
extranjera, para la investigacion.

5. METODOLOGIA DE TRABAJO
a. Equipo de Coordinacién

EL Claustro sera coordinado centralmente por
un equipo compuesto (tentativamente) por: el
Rector, Vicerrector, Director de Finanzas, Secretario
General, Directores de Areay los representantes
actuales de los Profesores.

Este equipo tendra por funcién principal la
coordinacion del Claustro en general, de las
comisiones y de las personas claves que
desarrollaran las propuestas para la discusion
general y de las areas. Apoyando, en los casos
necesarios, para la obtencién de informacién
interna y externa necesaria.

I_ Figura N° 1 Modelo de Gestion del Claustro
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b. Discusion por Areas y Comisiones
El eje central de las discusiones seran las Areas,
ya que son las encargadas de coordinar el
desarrollo académico de las escuelas y las que
vinculan el dpice estratégico de la universidad con
el nicleo operativo que son las carreras.
Las Areas seran las encargadas de asegurar la

participaciéon de los distintos actores que
componen a la comunidad universitaria; estos son
académicos, estudiantes y funcionarios. Asimismo,
sera el espacio en el cual se comprometeran los
acuerdos que cada carreray area en su conjunto
alcanzaran durante el periodo 2006-2010.
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En virtud de la operatividad del Claustro, se
establecera una comisién por cada area, la cual
serd la encargada de generar la reflexion y
propuesta por cada uno de los temas, dentro de
un calendario preestablecido. La idea de las
comisiones es contar con un equipo de trabajo
que sea capaz de levantar propuestas bajo una
mirada general de universidad y considerando la

realidad especifica de las escuelas y carreras que
se aglutinan en torno a un desarrollo académico
espeC|f|co

La dnica comision que no estara bajo la
supervision de las areas, serd la encargada de
disefiar la politica de desarrollo académico, la cual
dependera de la comisién central del Claustro.

Flgura N° 2 Flujo de Dlscusmnes
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c. Discusiones Plenarias

Se consideran las actividades plenarias como
hitos dentro del proceso del Claustro, en las cuales
se presenten los acuerdos y avances en su
desarrollo. Las actividades plenarias no se
consideran instancias, en principio, de toma de
decisiones sino como espacios de encuentro para
el didlogo amplio de la comunidad.

d. Acuerdos y compromisos sumidos

El producto final del Claustro serdn los compromisos
de desempeiio futuro asumidos por la institucion por
cada areay carrera como contribucion al desarrollo de
la universidad en el periodo 2006-2010. Estos acuerdos
y compromisos son derivados de la comprensién de
los sentidos y alcances del plan de desarrollo estratégico
institucional.

e. Temas y Propuestas
El eje conductor del Claustro serd un listado de

temas (ver punto 4) que ordenen la discusién en
torno a aspectos medulares para el desarrollo de
la Universidad. Cada uno de los temas sera
encargado a una comisién o persona clave dentro
de la Universidad (aunque no se descartan
externos) los cuales en base a informacion y
experiencia propondran a la comunidad caminos
posibles para transitar en el periodo 2006-2010.

La idea de comisiones o personas claves busca
dar operatividad al Claustro, brindando al didlogo
de la comunidad los elementos necesarios para
una discusién profunda y contextualizada que
permita tomar decisiones acertadas para el futuro
de la Academia .Esto no inhibe que académicos,
estudiantes y/o funcionarios desarrollen sus
propias propuestas para cada tema.

Se busca que parte de las comisiones o personas
trabajen dentro de cada semestre
simultdineamente, con el objeto de optimizar los
tiempos disponibles.
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TEMAS DEL CLAUSTRO Y OTROS ANTECEDENTES

* El Claustro Universitario es triestamental: participan
docentes, estudiantes y funcionarios administrativos.
Se realizara entre el 12 de julio y el 7 de enero de
2007.

¢ El eje central de las discusiones correspondera a
las Areas, que son las encargadas de coordinar el
desarrollo académico de las escuelas y que vinculan
el dpice estratégico de la universidad con el niicleo
operativo que son las carreras.

Cada Area debera asegurar la participacion de los
distintos actores que componen la comunidad
universitaria.

Asimismo, es el espacio en el cual se comprometeran
los acuerdos que cada carrera y Area en su conjunto
alcanzaran durante el perfodo 2006-2010.
En virtud de la operatividad del Claustro, se
establecera una comisién por cada Area, que sera

la encargada de generar la reflexion y propuesta por .

cada uno de los temas.

¢ La comision organizadora esta presidida por el
Director de la Escuela de Sociologia, José Fernando
Garcia e integrada por el Rector, el Vicerrector, el
Secretario General, el Director de Administracion y
Finanzas, 3 Directores de Area, 3 representantes de
los profesores, 2 estudiantes y 2 funcionarios
administrativos.

* El estamento académico es el conjunto de profesores
vigentes de la universidad y profesores ayudantes.

Se consideraran vigentes todos los profesores que
cumplieron actividades académicas (clases) durante
los dltimos dos semestres.

El estamento estara representado por 3 académicos,
con derecho a voz y voto en las plenarias, de cada
una de las carreras y magister que componen la
universidad. Seran elegidos por libre votacion, en
eleccion publica de cada carrera.

¢ El estamento de los funcionarios estara representado
por 8 personas elegidas a libre y publica eleccién
del estamento, los cuales tendran derecho a voz y
voto dentro de las plenarias del claustro.
* Respecto al estamento estudiantil, se entendera a
todos los alumnos vigentes de grado y pre-grado,
diurno y vespertino de la universidad del aiio 2006.
Se incluye en esta categorfa a los estudiantes que
estén egresados y cumplan funciones de ayudantia
dentro de la universidad, acreditados por la escuela
respectiva.

El estamento estudiantil estara representado por 1
estudiante de cada curso (generacién), por cada una
de las carreras de la universidad, el cual sera elegido
publica y libremente por cada curso. Tendra derecho
a voz y voto dentro de las plenarias del Claustro.

¢ Las plenarias son sesiones abiertas a la comunidad
universitaria en las cuales existiran dos categorias
de participantes:

A) Con derecho a voz; comunidad general.

B) Con derecho a voz y voto; representantes elegidos
libre y publicamente por cada estamento, mas los
directivos superiores de la universidad.

* Derecho a voto: Poseeran derecho a voto todos
los representantes académicos, funcionarios,
estudiantes y directivos seialados en este texto.

¢ Entre los Temas del Claustro figuran los siguientes:
1. Universidad y Sociedad, definiendo el foco
estratégico de desarrollo

2. Crecimiento y oferta académica 2007-2010
3. Mejoramiento permanente de la calidad
4. Innovacion académica

5. Politicas de investigacion

6. Politicas de desarrollo académico

7. Otros que puedan surgir durante el desarrollo del
evento.

)




Tribunal indaga sobre
danos y perjuicios tras

ocupacion de la Academia

Se constituyé en la Academia un Tribunal que
investigara actos o conductas que pueden ser constitutivas
de sanciones, descritas en diversas disposiciones del
Reglamento de Estudiantes que rige en esta casa de
estudios.

El Tribunal esta constituido por los docentes Juan Soto,
Director de! Magister en Desarrollo y Omar Ruz,
Coordinador de los Postgrados de la Universidad. Un
tercer integrante de esta instancia puede ser el Director
del Area que corresponda a los posibles alumnos
imputados.

El Reglamento sefiala que la conducta de los
estudiantes y la convivencia de los alumnos deberan
enmarcarse dentro de los principios y valores que orientan
a la universidad.

El Tribunal indagara sobre hechos ocurridos a partir
del 20 de junio, tras la ocupacion de la sede central de
la universidad, tales como la colocacién de bombas de
ruido.

El Rector Juan Ruz entrego al Secretario General,
Rodoifo Galvez, para reunir informaciones sobre
iregularidades y dafios que habrian tenido como objetivo
obstruir la actividad académica, lo que podria encontrase
tipificado como falta grave en el Reglamento.

El Reglamento considera como faltas leves:

1. Toda expresién proferida o accion ejecutada que dafie
la fama, el honor o el crédito de otro alumno,
académico, funcionario o directivo de la universidad.

2. Todo acto encaminado a destruir o que destruya o
deteriore los bienes corporales de |a universidad o de
cualquier miembro de ella.

Considera como faltas graves:

1. Apropiarse, al utilizar indebidamente o dafiar los bienes
pertenecientes a la universidad o de propiedad de
cualquier miembro de la misma.

2. Llevar a cabo cualquier acto que implique afectar las
evaluaciones a las que se encuentran sometidos los
estudiantes.

3. Adulterar o falsificar cualquier documento que emane
de la Academia

4, Llevar a cabo cualquier accién que atente contra el
prestigio y/o |la imagen publica de la Academia.

5. Alterar el normal desenvolvimiento de la actividad
académica.

Un representante de los estudiantes, designado por
las organizaciones estudiantiles de la carrera a la que
pertenezca el alumno imputado, tendra facultades de
asistir a las audiencias con derecho a voz y tener acceso
a los documentos del proceso.

El Secretario General actuara como Ministro de fé.
Recabara y recibira todos los antecedentes de juicio y
los pondréa a disposicion del Tribunal, el cual, mediante
una resolucion, pondra en conocimiento al alumno los
cargos precisos que se le formulen y lo citara a la audiencia
respectiva.

Las resoluciones que determinen una sancién
disciplinaria, segun el Reglamento, seran susceptibles
de reposicion ante el mismo Tribunal.

Las faltas o infracciones leves determinadas en el
Reglamento seran sancionadas con una amonestacion
por escrito.

Las faltas o infracciones graves seran sancionadas
con la medida disciplinaria de condicionalidad de la
matricula o con la suspension de la calidad de alumno
regular por el periodo de 1 0 2 semestres académicos.

Las faltas o infracciones gravisimas seran sancionadas
con la medida disciplinaria de suspension de la calidad
de alumno regular, por el periodo de 2 semestres
académicos o con la expulsion de la Universidad.
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MAGISTER

EN GERENCIA PUBLICA

. EI'Magister en Gerencia Publica de la Escuela de Ciencias

Politicas y Administrativas de nuestra casa de estudios
inaugurd su afio académico 2006 correspondiente a su tercera
promocion. En la oportunidad, el Dr. Frans Schuurman, del
Centro de Estudios Internacionales del Desarrollo (CIDIN)
de la Universidad de Radboud (Holanda), desarrollo la
conferencia magistral “Estructura y actores, nuevos
esquemas de anélisis en Ciencias Sociales”.

Este evento se realiz6 en el auditorium de la sede central

de la Universidad.
J/

Titulacion en la Biblioteca Nacional
En la sala América de la Biblioteca Nacional se realizé
la titulacion de 30 Ingenieros de Ejecucion en Gestion
Publica correspondiente al Programa de Regiones de
la Escuela de Ciencias Politicas y Administrativas de la
Academia.

Los titulados son trabajadores del Ministerio de
Educacién, cuya formacién de cuatro afios se realizd
fisicamente en una sala facilitada por la propia entidad
estatal

Asistieron al evento el Rector, Juan Ruz, ademés de
representantes del Ministerio de Educacion vy el
presidente de la Asociacion Nacional de Funcionarios
del Ministerio de Educacion (ANDIME), junto a las
autoridades de la Escuela de Ciencias Politicas y
Administrativas de nuestra casa de estudios.
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INIVERSIDAD

JEFFREY GOULD EXHIBIO
DOCUMENTAL

Ante numeroso publico, el Director del Centro de
Estudios Latinoamericanos de la Universidad de Indiana,
de los Estados Unidos, Jeffrey Gould, exhibié en la
Academia “1932, Cicatriz de la Memoria”, el
documental que el historiador realizé junto al escritor
Carlos Henriquez Consalvi.

El documento audiovisual rescata el testimonio de
sobrevivientes de la masacre realizada por el gobierno
salvadorefio en 1932, en donde se fusilaron a mas de
10.000 indigenas. En el video queda claramente
expresada la respuesta de las comunidades indigenas
del pais centroamericano, respecto a la exclusion social,
econdmica y cultural que les afecta desde los inicios
de la republica.

Las consecuencias que trajo el documental,
bésicamente, se remiten a la instauracion de una cultura
del terror, la cual silenciaba a los sobrevivientes de la
masacre, hecho que influyé a las futuras generaciones.
Los jévenes ya no querian ser mas indigenas, por miedo
a ser asesinados por su condicién social.

La situacion presentada en el documental contintia
dando que hablar, pues gran parte de la poblacion
salvadorefia sigue viviendo en la exclusion social, politica
y econdmica, que vuelven fragil cualquier intento de
poder conseguir la paz definitiva.

En la foto, el historiador Jeffrey Gould y el profesor
José Bengoa.



CONVENIO CON LA ASOCIACION
DE FUNCIONARIOS DEL SAG

" ACADEMIA

 HUMANISMO CRISTIANG

La Asociacion Nacional de Funcionarios del Servicio Agricola

y Ganadero (SAG), y nuestra universidad, firmaron un convenio |

que permite a los miembros del organismo incorporarse a
cualesquiera de los programas académicos que actualmente
ofrece nuestra casa de estudios. El acuerdo fue firmado por el
Rector de la Academia, Juan Ruz, y el presidente de la Asociacién
Nacional de Funcionarios del SAG, René Arizmendy.

En este contexto, nuestra universidad se compromete a
desarrollar planes y programas de capacitacion, actualizacién
y perfeccionamiento profesional y académico de quienes se
hagan participes del acuerdo.

El convenio ofrece a los estudiantes la posibilidad de utilizar
un sistema semipresencial con apoyo de videoconferencias
proporcionado por la Asociacion Nacional de Funcionarios del
SAG y con sistema e-learning proporcionado por la Academia.

NUEVO DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

El Ingeniero comercial Aiberto Rodriguez Arriagada fue
designado Director de Administracion y Finanzas (DAF) de
nuestra Academia, en reemplazo de Sergio Vargas.

Rodriguez Arriagada asumid el cargo tras lograr el primer lugar
en un concurso plblico al que convocaron las auteridades.

El nuevo Director es Magister en Educacion con mencion en
Informatica Educativa de la Universidad de Chile y posee una
vasta trayectoria en importantes empresas privadas e instituciones
de Educacion Superior.

Entre otros aspectos, es especialista en la elaboracion de
informes de gestién, en control de gestién y negocios, en
evaluacién y preparacién de proyectos.

Rodriguez Arriagada tiene también una amplia experiencia |

docente. Se ha desempefiado en la Universidad de los Lagos,
en Osorno, en la Universidad Tecnologica Metropolitana, en el
Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux, en la
Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia y en la
Universidad Alonso Ovalle, destacando siempre en €l area del
Marketing, la Administracién y el Comercio Internacional.

CURSO DE FRANCES

Con éxito se esta desarrollando la tercera version del curso
de francés implementado por nuestra Universidad y el Instituto
Chileno Francés de Cultura.

El curso esta compuesto por médulos de seis meses de
duracion cada uno, y luego de cien horas lectivas el estudiante -
recibe un diploma de habilitacién. Los alumnos han demostrado
un alto interés por la iniciativa, tanto que este semestre las
postulaciones debieron cerrarse al dia siguiente de publicada
la convocatoria, al excederse con creces el nimero de
postulantes.

La asignatura se inscribe dentro de la categoria “curso electivo”,
no tiene costo para los seleccionados y se realiza una vez por
semana durante tres horas. Los estudiantes provienen de
diversas carreras de pregrado diumo y son seleccionados todos
los afios directamente por el Instituto Chileno Francés de Cultura
mediante una entrevista personal.

La iniciativa es fruto de un convenio realizado por la Academia
y la Embajada de Francia, la que se encuentra impartiendo

| clases en distintas universidades chilenas. Durante la primera

version de los cursos, en 2004, el Instituto realizé una evaluacion
entre las 46 universidades en las que desarrolla esta labor,
siendo la Academia la novena mejor evaluada, calificacién que
la situd sobre varias universidades del Consejo de Rectores.

Juan Soto, coordinador de la actividad y Director det Magister
en Desarrollo de la Academia, evalu positivamente la
participacion de los hasta ahora 180 estudiantes beneficiados.
“La aceptacion de los alumnos ha sido excelente. El curso tiene
una gran significacion porque deja a nuestros estudiantes mejor
capacitados para postular a becas y realizar estudios en
cualquier pais de habla francesa’, expreso.
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Seminario Internacional

Educacion y Emprendimiento desde
una Perspectiva de Género

La Red para el Nuevo Emprendimiento de Chilecalifica en la
region Metropolitana, en la que participa nuestra Universidad,
realizd el Seminario Internacional “Educacién y
Emprendimiento desde una Perspectiva de Género”, durante
los dias 27 y 28 de junio.

El Seminario, que se realiz6 en el Hotel Los Nogales de
Providencia, enfrento el dificil desafio del emprendimiento en
los ambitos de la pequeria y la microempresa, principalmente
cuando éstas son gestionadas y administradas por mujeres.

En el ambito de las iniciativas productivas, cuya incidencia
es relevante en la creacion de nuevos puestos de trabajo a
nivel nacional, las mujeres enfrentan barreras que hacen dificil
su desarrollo, en especial, en lo que se refiere al acceso de
créditos financieros. Por ello, de acuerdo a la vision de los
convocantes del encuentro, la educacion continua es
imprescindible a la hora de estimular la aparicién de nuevos
tipos de liderazgo empresarial, especialmente en el ambito
femenino.

El Seminario abordd, ademas, los temas de educacién y
perspectiva de género, en relacion a las estructuras derivadas
de la division del trabajo.

En lo referido a educacion, se analizé la formacion educativa
y capacitaciéon de recursos humanos en el sector de la
Administracion, la Gestion y el Comercio, impartidas en Liceos,
Centros de Formacion Técnica, Institutos Profesionales y
Universidades y OTEC.

El anélisis partié de la base que el sector educacional entrega
competencias de egreso que permiten una insercion adecuada
en el mundo laboral. Ademas, desarrolla habilidades que
estructuran la trayectoria ocupacional e inciden en la
composicion y cualidades del mercado de trabajo.

El Seminario abordd principalmente las relaciones y formas
que alcanza la division del trabajo sobre la gestion de los
hogares y sistemas productivos chilenos. Pasé revista a las

- condiciones particulares que obstaculizan la incorporacion e
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insercion equitativa de la mujer en el ambito laboral- en cuanto
a acceso y permanencia- asi como a las acciones que reducen
la incorporacién de la misma en el mundo de las pequefias y
microempresas.

El seminario fue parte de los Proyectos de Articulacién de la
Formacion Técnica que conduce el programa Chilecalifica. La
Academia participa como representante legal de la Red para
el Nuevo Emprendedor.

i =y
En la Region Metropolitana

Estudio de
administracion y comercio

La Red para el Nuevo Emprendedor del Programa
Chilecalifica de la Region Metropolitana, en la que participa
nuestra Academia, presentd dos informes detallados en el émbito
de la Administracién y el Comercio.

El Informe titulado “Estudio y anélisis del comportamiento
del mercado laboral en el sector Administrativo y Comercio
de la Regidn Metropolitana” fue realizado por dicha red
compuesta por una asociacion de organizaciones empresariales
la que forma parte de los Proyectos de Articulacién de la
Formacion Técnica del Programa Chilecalifica, cuyo objetivo
principal es mejorar la calidad de la formacién técnica.

Elinforme “Estudio y analisis de la oferta de la formacién
y capacitacion para el sector de la administracién y comercio
en la Regién Metropolitana”, comprende ocho capitulos que
sistematizan la oferta educativa actual en cuanto a la formacion
y capacitacion en el sector administrativo y comercio. El estudio
identifica diversificacion de la oferta, niveles formativos, tematicas
de capacitacion recurrentes y cobertura educativa existente en
este sector productivo.

En el equipo consultor del Programa Interdisciplinario de
Investigacion en Educacion (PIIE), responsable de este estudio,
participaron Dafne Aroca, Gracia Barrios y Mario Villalobos, este
Ll’JItimo en calidad de Jefe de Proyecto.
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ALUMNOS DE PERIODISMO
VISITAN “EL MERCURIO”

Una visita a las dependencias del diario “El Mercurio” realizd
un grupo de primer afio de la Escuela de Periodismo junto a
estudiantes de otros cursos.

Los estudiantes conocieron, de principio a fin, el proceso de
produccion del periédico: las salas especiales para reunién de
pauta, sector donde los periodistas escriben sus materiales para
cronica, las secciones de deporte, internacional, y otras, ademas
del area donde se hace "emol".

Recorrieron ¢l piso de diagramacién, pre-prensa, la imprenta
y hasta los camiones que reparten las publicaciones a todo Chile.
También visitaron el piso en el que trabajan los periodistas de las

revistas y suplementos, como "Artes y Letras", "Vivienda y
Decoracion", "Wiken", y "Domingo en viaje".

“Esta es una visita imprescindible en la formacidn profesional
de los alumnos de la carrera. Lograron ver el proceso completo
de la produccion de la prensa diaria. Fue motivadora porque
conocieron en concreto un medio de comunicacion. Esto incentiva
y abre el apetito a otros mundos”, sefialé Andrea Pellegrin,
Coordinadora de la Escuela y encargada de las actividades de
los primeros afios de la carrera.

En las fotos, algunos de los alumnos junto a la profesora Andrea -
Pellegrin, en el frontis de! diario.
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DIVERSOS ENFOQUES
SOBRE EL PATIO 29

Con una serie de foros, nuestra
universidad abordo las
repercusiones que se generaron
en torno a lo sucedido con los
errores de identificacion de las
victimas de la dictadura militar que
se encontraban en el Patio 29 del
Cementerio General.

El foro “Repercusiones
Psicosociales del Patio 29",
convacado por la Escuela de

CRISTLAS

" Los estudiantes de Antropologia
realizaron similarmente un debate
respecto al tema en cuestion.
Participaron la perito del Grupo de
Antropologia Forense (GAF) Isabel
Reveco, la presidenta del Colegio
de Antropdlogos de Chile y docente
de la Academia, Francisca
Marquez, y el director de la Escuela
de Periodismo de nuestra casa de
estudios, Christian Fuenzalida.

Sicologia, y el Colegio de
Sicélogos, abordd el tema del duelo inconcluso. En él
participaron Maria Isabel Castillo, Directora del Instituto
Latinoamericano de Salud Mental y Derechos Humanos
(ILAS), y los profesores de la Academia Manuel Antonio
Garreton, José Pantoja y Lorenzo Palma.

En el foro se destaco la idea de que, a partir de esta
tragedia, podria haber una oportunidad de poner
nuevamente en el tapete social, la derogacion de la
Ley de Amnistia, dictada durante el régimen de Pinochet.

Los panelistas sefialaron que
existe una desorientacion generalizada en el entorno
social, lo cual hace poner bajo sospecha, lo que se
pueda decir o dar conocer sobre el tema,

De igual forma, agregaron que esta confusion afecté
también a los medios de comunicacién, ya que el tema
se ha abordado desde un contexto poco claro,
aumentando asi la incertidumbre.

Subrayaron que el tema del Patio 29 se encuentra
fuera de la agenda mediatica, entre otras razones

Se abordd desde el ambito (
sicolégico el trauma nacional que
esto ha generado, ya que existe
un congelamiento del tiempo
sicologico y del tiempo social de
los chilenos. Junto con ello, se
planted la no existencia de duelo
para los familiares de las victimas,
ya que carecen de la ausencia de
un cuerpo reconocido, ademas de
no tener claridad del destino final
de sus familiares.

porgue afecta sensiblemente a
vastos sectores sociales, politicos
y culturales.

En las fotos, arriba, Isabel Reveco
y abajo, Christian Fuenzalida.



PUNTO DE VISTA

EL PATIO 29 Y

LAS HERIDAS OCULTAS'

El Patio 29 y la noticia que 48 cuerpos han sido mal identificados,
nos ha venido a recordar que las heridas en este pais no han
sanado y ellas estan ahi, para abrirse cada vez que alguien las
roza. Estas ultimas semanas. en Chile hemos descubierto no
solo que el duelo por nuestros muertos no ha terminado, sino
que tal vez nunca comenzo.

Todos ustedes coincidiran probablemente en que estos son
tiempos —al menos en lo que dice relacion a la cultura y el
quehacer de a politica- de fuerte desconcierto y desasosiego.
La sociedad, la cultura, la politica sufren de un desarreglo, de
una desorientacion que la ponen bajo sospecha y que nos ofusca.

El desconcierto en la cultura, en nuestra manera de
representarnos, en nuestra manera de ordenamas € imaginarnos
la vida en sociedad, hace que las viejas certezas huelan mal...

No son éstos buenos tiempos para apresurar explicaciones,
formular preguntas, ni menos respuestas. Tampoco para hablar
y aventurar algin ordenamiento de esta realidad que se nos
ofrece fundamentalmente confusa.

Si algo nos queda claro con lo ocurrido en el Patio 29, es que una
arqueologia de los espacios sociales y los juegos ocultos del poder
se impone con urgencia. Escarbar, investigar, mirar, escuchar, es
hoy el inico camino posible para salir de este estado de desconcierto
en el que nuestra cultura se encuentra inmersa. No hay relato
democratico posible, no hay reencantamiento posible sin este ejercicio.

El dolor, el espanto y la indignacion de los familiares de los
cuerpos del Patio 29, nos deja al descubierto lo poco que esta
sociedad ha avanzado en clarificar las atrocidades cometidas
hace ya mas de 20 afios; también ha vuelto a abrir la duda y la
incertidumbre en todos aquellos que aun esperan ver aparecer
los cuerpos de sus familiares. Este es el mayor drama que la
noticia del Patio 29 ha dejado tras de si.

Se ha hablado de errores técnicos y mala fe. Es decir, errores
en los procedimientos y técnicas de peritaje; y el ocultamiento
de una verdad gue ya se sabia: los procesos de identificacion
utilizados presentaban evidencia de un importante margen de
error. :

Cabe por cierto preguntarse en relacion a las razones o sin
razones por las cuales recién diez afios después salen a la luz

Francisca Marquez
Presidenta Colegio de Antropdlogos de Chile

publica las dudas sobre los
procedimientos de identificacion. |

Excede también nuestra
capacidad de comprension,
respecto a qué fue lo que impidié
a jueces, politicos, familiares,
peritos y a la sociedad en su
conjunto exigir, en su debido
momento, aclarar y verificar con
los métodos adecuados tamafia
incertidumbre. ¢ Primo la voluntad
politica o el deseo, por cierto
respetable, de dar con los
cuerpos por sobre la verdad?

Frente a las tardias alertas de errores en los procedimientos
de peritaje e identificacidn, ciertamente la investigacion judicial
debe continuar, pero ello no nos exime como comunidad
académica y cientifica de abrir el debate v la reflexidn seria y
respetuosa sobre los aspectos mas disciplinares y culturales que
aqui se han puesto en juego.

Sin embargo, es importante advertir que en Chile no existen
antecedentes de un trabajo de peritaje asociado a la violacién
de derechos humanos como el que se inauguré a fines de la
dictadura e inicios de la democracia.

Por eso resulta paradojal que los cuestionamientos se centren
solamente en quienes trabajaron por esa verdad y no en aquellos
que sabiendo, aun callan los nombres de los 126 cuerpos del
Patio 29, o en aquellos que con toda impunidad removieron sin
dejar rastro alguno a otros tantos cuerpos de los patios del
Cementerio General de Santiago.

Lo ocurrido con el Patio 29 nos viene a recordar que acceder
a la verdad exige de un ejercicio serio de la memoria y también
el rechazo a la impunidad de quienes aun ocultan los nombres
y el destino de cada uno de estos muertos. En esta cultura del
olvido, no sdlo las heridas parecieran reabrirse una y otra vez,
sino también las caras mas oscuras de nuestra precaria
democracia.

1 Texto de la presentacion en el Debate “El Patio 29", realizado en la Universidad Academia de Humanismo Cristiano
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INEDITA EXPERIENCIA DE
INTEGRACION EN EDUCACION SUPERIOR

Un equipo de alumnos del Magister en Educacién, Mencién
Integracion Pedagégica y Social, dirigidos por el profesor
Domingo Bazéan, se adjudico recientemente recursos del Fondo
Nacional de la Discapacidad (FONADIS) destinado a iniciar
una experiencia de integracion en educacién superior en
nuestra Universidad.

El proyecto, denominado “Programa de apoyo técnico
para estudiantes con discapacidad de educacién superior:
Hacia la construccion de una universidad inclusiva e
integradora”, tiene como propésito central sensibilizar,
desarrollar y ofrecer estrategias de apoyo técnico en los
Departamentos de Biblioteca y Computacién frente al acceso
y manejo de informacion de alumnos con discapacidad visual.

En términos de impacto concreto, se busca apoyar
directamente el avance académico de Paola Antonia Valdivia
Tobar, alumna de segundo afio de la Carrera de Pedagogia
en Educacion Diferencial, a través de la reduccién intencionada
de algunas barreras objetivas y sentidas que la afectan en su
acceso a la Biblioteca y al Laboratorio de Computacién, dado
que presenta discapacidad visual.

Como se sabe, la Academia es una comunidad con caracter
pluralista y participativo, cuya mision es contribuir de manera
critica al desarrollo del pensamiento, la cultura y la formacion
continua de profesionales comprometidos con la tolerancia, la
democracia y la justicia, en concordancia con los requerimientos
del pais. La mision, asi expresada, pone de manifiesto la compleja
opcidn de la Universidad por crear un espacio abierto a todos,
donde grupos sociales tradicionalmente excluidos de la educacion
tengan la oportunidad de acceder a una formacién superior de
calidad. -

Si bien existe una preocupacion explicita por otorgar un
espacio para personas que no tienen acceso equitativo a la
educacion superior, actualmente el énfasis se ha centrado en
caracteristicas socioecondmicas asociadas al desarrollo
RiRRR, DURHEY PRSI SUB AITHS, TR RUPEIY
aun estrategias claras y adecuadas para ampliar el espectro
de preocupacion y atencion a la diversidad. En el presente
proyecto se asume la necesidad de mirar pedagdégicamente
otras exclusiones presentes en la sociedad chilena, como es
el caso de la discapacidad.

Una experiencia pionera

Las experiencias chilenas de integracién educativa se han
focalizado principalmente en la educacién basica y prebasica,
con experiencias incipientes en educacién media y en centros
de formacién técnica, Las experiencias en el dmbito de la
educacién superior, por su parte, son menores en el mundo
universitario local y global, estando en proceso de reflexion
y sensibilizacion,

En este marco, el equipo de profesionales responsable del
proyecto, Carlos Ossa, Claudia Diaz, Andrea Lisboa y Carolina
Bolla, se han planteado las siguientes tareas para el afio 2006:

1. Elaborar un informe diagndstico sobre la poblacién de
alumnos con discapacidad, recursos de apoyo a necesidades
educativas especiales y de barreras a la integracion.

2. Sensibilizar y capacitar a los funcionarios de los
Departamentos de Biblioteca y Computacién sobre la
discapacidad visual.

3. Instalar y capacitar en €l uso de recursos tecnoldgicos
nuevos para el acceso de discapacitados visuales a Biblioteca
y Sala de Computacion (el Software Jaws y una Lupa Digital)

El proyecto financiado por FONADIS se basa en la idea de
que acceder a un gran caudal de informacion, caracteristica
basica de las carreras humanistas y sociales, constituye un
factor decisivo en el desempefio de los profesionales de la
educacion.

Por otra parte, la posibilidad de acceder a informacién digital,
asi como de material bibliografico y hemerografico, con recursos
y procedimientos dirigidos especificamente a atenuar los
efectos de la discapacidad visual de la alumna de pedagogia
diferencial, le otorgara un nivel de autonomia e independencia
frente a su proceso de formacion, que incidira positivamente
en el desempefio laboral y profesional futuro. En la foto, el
profesor Bazan y el equipo responsable del proyecto




